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Direccidn solicitante

Oficing asesora de comunicaciones

Area o grupo ejecutar

Oficina asesora de comunicaciones

Tipo de Contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD

Idenfificacién y
descripcion de la
necesidad

La Oficina Asesora de Comunicaciones de IBAL S.A. ES.P. OFICIAL se

| fravés del cual se pretende realizar la reposicidn integral de las redes

encuenira estictamente comprometida con proyeciar a la empresa
como lider en la prestacién de servicios pUblicos domiciliarios de
acuveducto y alcaniarilado en el municipio de lbagué. Para ello,
enfoca sus esfuerzos en destacar la calidad, continuidad y cobertura
de ios servicios gue ofrece.

Este objetive estratégico se encuentra plenamente dlineado con la
misién y visién institucional, promoviendo el forfalecimiento de su
posicionamiento como un actor competitivo tanto a nivel local como
nacional. Todo lo anterior se ejecuta bajo los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn (SIG), el cuai prioriza lo satisfaccién de los clientes
infemos y externos mediante el disefic e implementacion de
estrategias de comunicacién efectivas que garanticen un acceso
adecuado, tfransparente y oporfune a la informacién

Para la vigencia 2026, la empresa fiene proyectadd la ejecucién de
obras significativas y estratégicas para la ciudad. Entre ellas, se
destaca el proyecto ya contratado denominado "Combo 3x1", a

de acveducto y alcantariliado.
Si bien esta infervencidn resalta el compromiso del IBAL S.A. ES.P,
OFICIAL v mejorard sustanciaimenie la calidad de vida de los
ibaguerefios, su ejecucidon fisica conlleva de manera inevitable la
adopcitn de planes de confingencia, disposiciones instifucionales y
actividades programadas (como ciemes viales y suspensiones
temporales del servicio). Por o tanto, dichos eventos deben ser
informados masivamente a la comunidad con el fin de evitar
fraumatismos en la movilidad, mitigar el impacto en el dia a dia de los
usuarios y garantizar una total transparencia en la gestién publica.
La seleccion de los canales de difusién obedece a criterios técnicos,
objetivos y medibles. De acuerdo con los indicadores vigentes del
Estudio Continuo de Audiencia Radial (ECAR) v el Estudio General de
Medios (EGM). la radio habladao en fa banda AM mantiene una
penetracién predominante, un armcigo tradicional y una alta
credibilidad en los diversos segmentos de la ciudadania ibaguerefia.
Por esia razdn, resulta indispensable ejecutar campafias de difusién en
este medio, el cual ha demostrado ser el canal mas eficaz para:

+ Divulgar los proyectos de infraestructura en marcha.
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Objeto del Contrato

« Promover campafias ambientales y de sensibilizacion sobre el

uso racional de los recursos hidricos.

» Comunicar alerias y contingencias operativas en fiempo real.
Asimismo, y de conformidad con el Plan de Medios de la empresq, es
esencial que esfos espacios radiales de reconocida trayectoria y
representacién informativa cuenten con una presencia activa,
constante e integral en redes sociales y plataformas digitales. Esta
convergencia de medios {eslrategia multiplataforma) asegura un
acercamiento efectivo con el ciudadano digital, amplifica el mensagje
institucional y facilita la interaccién y respuesta a los usuarios en fiempo
real.

Es fundamental resaltar que la presente contratacién se enmarca
rigurosamente en los principios de austeridad vy racionalizacién del
gasio publico vigentes. La inversién requerida no consfituye un gasto
suntuario ni publicitarie orlentado al enaltecimiento de los servidores
publicos; por el contrario, responde estrictamente a una necesidad
misiondd, operativa y de seguridad ciudadana de la enfidad.
La divulgacion de la gestién operacional, fos cortes programados del
servicio y el avance de la obra piblica son obligaciones legales e
inherentes a la debida prestacidn de los servicios plblicos. En
consecuencia, la enfidad busca la mayor eficiencia presupuestal
invirtiendo en medios que garanticen un retorno éptimo en términos
de alcance, cobertura informativa e impacto social.
Por las razones técnicas y facticas expuestas, se justifica la necesidad
de confratar un servicio de divulgacién y pauta pubiicitaria
institucional que incluya espacios radiales informativos en la banda AM
con amplia frayectoria local, combinados con una gestion integral,
nafiva y simultdnea en medios digitales v redes sociales. Esia
coniratacién forfalecerd la esirategia de comunicacion publica del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para la vigencia 2024, faciltando una relacion
fransparente y cercand con la comunidad de lbagué
s
CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA RADIAL EN
AM Y SUS MEDIOS DIGITALES CON COBERTURA EN IBAGUE PARA LA
TRANSMISION DE CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS INFORMACION
INSTITUCICNAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON El
PLAN DE MEDIOS APROBADO,

Clasificacion
UNSPSC

El objeto del contrato. estd codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

. T

82101601 Publicidad en radio
82101603 Publicidad en internet
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Consultade el Closificador de Bienes y Servicios en el link:
htips://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-
yservicios

ic

Caracteristicas  del
bien, obra o servicio
a contratar
{Especilicaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
protesional v otro)

Para el cumplimiento del objeto coniractual, el contratista ejecutara
de manera auténoma las siguientes actividades principales, bajo la
supervision de la Oficina Asesora de Comunicaciones:;

Radio

Emitir una (1) cufia diaria de 30 segundos y un (1) mensaje leido
en estudio de lunes a viernes en la Franja noticiosa del medio,
en las emisiones de 6:00 am @ 8:30 am y 12:00 m @ 2:00 pm. Para
un total de 44 cufias y 44 audios mensuales.

Emision de una seccidn de un {1} minuto, dos {2)veces a la
semana con entrada desde el estudio, en la franja noticiosa de
la mafianag,

Redlizar dos (2) enfrevistas mensuales de minimo cinco (5)
minutos, al vocero, o su delegado, con el fin de socializar las
acciones de la enfidad v sus proyectos.

Pigital
s Publicar un (1) banner mensual en la pagina web del medio

con medidas 1200x150px el cual serd suministrado por la oficina

de comunicaciones del IBAL.

Publicar dos {2) notas en ta Fan page del medio, una (1) por

semanda, material  suministrado  por  la oficina de

comunicaciones del IBAL.

Una (1} publicacion digital al mes en la pégina web del medio

con replica en ia fan page, material que serd suminisirado por

la oficina de comunicaciones del IBAL.

¢ Una (1) transmisién en vivo, de seis (6) minutos, sobre un evento.

Plazo de ejecucidn
del Contrafo

TRES (3) MESES. Contados a partir de la suscripeién del acta de inicio,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacién
y perfeccionamiento.

lugar de Ejecucién
del Confrato.

Municipio de bagué

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES:

Durante la ejecucidon del objeto contractual, el contratfista se
compromete a cumplir las siguientes:

Durante la ejecucién del objefo
coniractual, el contratista se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones generales:

1. Atfender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué

para ung mejor ejecucién del objeto contractual.
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El contratista debe conocer los lineamientos det Sistema Integrado
de Gestidn de la empresa e ideniificar y controlar los aspectos
significativos, producio de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC SO
9001 actualizacién 2015, NTC SO 14001 de 2015 y NTC ISO 45001
versién 2018,

El confratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de
gjecucién y la vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir

Informar oportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cualquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrolio del objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, deniro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y
ampliar, prorrogar o medificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del confrato, se prorogue su vigencia o se
rmodifiguen sus condiciones

Actuar con lealtad y buena fe en los distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Asistir o las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL propias del sistema integrade de gestién, en
cumplimiento a cada una de ias politicas que tiene la compafia,
conforme le apligue segun el abjeto del contrato

Con la firma del confrato el contratista acepta el acuerdo de uso,
confidencialidad y manejo adecuado de la  informacién
institucional, deberd guardar ia reserva y confidencialidad de la
informacidn del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, conforme lo establecido
en la polifica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29
de julic de 2019

. En  General, cumplir cabalmente con los condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para la ejecucién vy
desarrollo del contrato a suscribir.

11. Las demds que resulten de la ejecucidon del contrato
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabkalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato

2. El confratista se obliga a cumplir con la publicidad en el espacio
radial y las redes del programa a través de piezas grdficas, audios y
videos especificados a continuacién:

Radio
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= Emitiruna (1) cuha diaria de 30 segundos y un (1) mensgje leido
en estudio de lunes a viermes en la Franja noticiosa del medio,
en las emisiones de 6:00 am a 8:30 am vy 12:00 m a 2:00 pm. Para
un total de 44 cuhas v 44 audios mensuales.

¢ Emision de una seccién de un (1) minuto, dos {2)veces a la
semana con entrada desde el estudio, en la franja noticiosa de
la mafRana.

* Redlizar dos (2) entrevistas mensuales de minimo cinco (5)
minuios, al vocero, o su delegado. con el fin de socializar 1as
acciones de la enfidad vy sus proyectos.

Digital
» Publicar un {1) banner mensual en la pagina web del medio
con medidas 1200x150px el cual serd suministrado por la oficing
de comunicaciones del IBAL.
« Publicar dos (2} notas en la Fan page del medio, una (1} por
semana, matferial  suministrado  por la  oficing  de
comunicaciones det IBAL.
¢ Una (1) publicacidn digital al mes en la pdgina web dei medio
con replica en la fan page, material que serd suministrado por
la oficina de comunicaciones del IBAL.
* Una (1) transmisidn en vivo, de seis (&) minutos, sobre un evento.
3. Enfregar al supervisor copia en medio magnético de todas las
emisiones radiales redlizadas.
4. Entregar al supervisor las métricas de las publicaciones realizadas en
las redes sociales, las cuales deben contener los siguientes indicadores:
a. Alcance y visibilidad:

* Impresionas: Cudntas veces se mostrd la publicacion.

* Alcance: NUmero Unico de personas que la vieron.
b. Compromiso (Engagement):

s Taosa de interaccion: \([\text{Comentarios} + \text{Me gusta} +
\ftext{Compartidos}} / \text{Alcance}] \liimes 100\}.

»  Comenfarios: Conversaciones generadas.

+  Me gusta / Reacciones: Senfimiento inicial del pdblico.

«  Compartidos: Amplificacion del confenido insfitucional.

c. Clics y acciones:

» Clics en eniaces: Tréfico e ingresos direccionados hacia el sitio

web oficial del IBAL
5. Coordinar con el supervisor del contrato todas las publicaciones
antes de su difusion.
é. Informar oportunamente al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL sobre cualguier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarollo
del objeto del contrato a suscribir.
7. En general, cumplir cabalmente con las condiciones previstas
confractualmente para la ejecucion y desarrolle del Contrato.

OBLIGACIONES ADICIONALES SIG
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OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cumplir durante toda la ejecucién del contrato con la normatividad
vigente en materia de seguridad y salud en el Trabajo, en especial con
fa Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucidén 0312 de
2019 y demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. Asf
mismo, deber& cumplir con las obligaciones frente al Sistema General
de Seguridad Social Integral v los aportes parafiscales, cuando haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente, acreditando el
pago de dichos aportes durante toda la ejecucién del centrato y
hasta su liquidacién.

2. Cumplir con el Manual de Seguridad vy Salud en el Trabajo para
contrafistas adopiado por IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Para ello, deberd
dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el registro $G-R-146
“Requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo a cumplir por parte
de los contrafistas”, aplicables al objeto contractualy que hacen parte
infegral de la invitacién y/o pliego de condiciones. Antes de la
suscripcion del acta de inicio, el contrafista deberd presentar la
documentacion allf exigida para su revision y aprobacién por parte del
profesional se Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

3. Acatar y cumplir durante la ejecucién del contrato las politicas,
procedimientos, estdndares, protocolos, instructivos v demdés
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabagjo (SG-SST) de IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, que resulten
aplicables al objeto contractual. igualmente, deberd permitiry facilitar
las actividades de seguimiento, inspeccién, verificacién supervision y
auditoria gue adelante la enfidad para comprobar el

cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de frabgjo o enfermedad
presuntfamente laboral relacionada con ejecucién del contrato, y
colaborar en las actividades de investigacion y seguimiento cuando
sed requendo.

OBLIGACIONES DE GESTION AMBIENTAL

1. Cumplir [a normatividad ambiental vigente aplicable al desamrolio
del objeto contfractual.

2. Implementar durante la ejecucion del confrato buenas practicas
ambientales encaminadas o prevenir impactos ambientales
asociados a las actividades administrativas y de difusion de
contenidos institucionales.

3. Implementar medidas para minimizar el consumo de papel,
privilegiando la gestidon documental electrénica durante toda la
gjecucién contractual.

4. Utilizar medios digitales para ta enfrega de informes, evidencias,
cerfificaciones, soportes y demds documentos derivados del
confrafo. La impresién de documentos Unicamente procederd
cuando seq solicitada expresamente por el supervisor del confrato.
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En caso de requerirse documentos impresos, éstos deberdn
elaborarse  preferiblemente en impresion o doble cara vy
optimizando el uso del papel.

2. Redlizar una adecuada separacion y disposicién de los residuos
sdlidos que eventualmente se generen durante la ejecucién del
conirato,

6. Promover el uso eficiente de energic en las actividades
desarroiladas para la ejecucién confractual.

7. Cumplir los lineamientos ambientales establecidos por IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL mediante el Sistema de Gestion Ambiental-
Documento PIGA.

8. Permitir la verificacion del cumplimiento de los requisitos
ambientales por parte det supervisor del contrato cuando éste o
considere pertinente.

9. Presentar una certificacion suscrita por su representante legal en la
cual manifieste que en la ejecucion del contrato se implementardn
buenas praciicas ambientales en el desarrollo de sus actividades,
se promueve la reduccidn del consumo de papel mediante el uso
de herramientas digitales, se gesfiona adecuadamente los residuos
gue se puedan generar, se cumple con la normatividad ambiental
vigente y se compromete a cumplir las directrices ambientales
impartidas por IBAL S.A. ES.P. OFICIAL durante la ejecucion del
conirgto.

Obligacicnes del
IBAL

L.Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

1 2.Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
| verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del

coniratista, recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una inferlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, Solicitar v recibir
informacién técnica respecto de los bienes o elementos que suministre
el CONTRATISTA en desamollo del objeto del contrato a suscribir,
informar ol ordenador del gaste cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o tofal del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segin el manual de interventoria Y
supervision de la entidad, rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las  especificaciones fécnicas de calidad vy
compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demdas obligaciones que le correspondan segln
el manual de supervision e inferventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v la
ley.

3. Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patimoniales aue hayan
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surgido a su carge comao consecuencia de la suscripcién del condrato
a suscribir,

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de
los daftos que sufran en desarrollo © con ocasidén del conirato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6. Adoptardn las medidas necesariaos para maniener durante el
desamrollc y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

7. H supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, medianie la presentacion de
planillas de autoliquidacidon o presentacidon de ceriificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico segun corresponda.

8. Adelantar revisiones periddicas del producte suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los confrafistas, y promoveran las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Coniratacion de la empresa v en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARLa
cargo del IBAL

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contrataciéon

APLICA NO APLICA

2] cripcio:

De Conformidad con el Acuerdo 001 del 17 de noviembre de 2022 “por
medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 que
adopia el Manual de Conifratacidn de la empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarilado IBAL SA ESP OFICIAL v se dictan ofras
disposiciones” las modalidades de seleccién de coniratisias estd
enmarcada por cuantia. Para el caso particular aplica el Arficulo
cuarto. MODALIDADES DE SELECCION. Literal b. Confratacion Directa ~
Arficulo Sexto - CONTRATACION DIRECTA numeral 7. “Confrafos de
publicidad en medios masivos y alternos de comunicacion.”

Se aplicard el trdmite establecido en el articulo séptimo del respectivo
acuerdo, invitando & oferente inscrito en el Sistema de Informacién de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

NOTA: La prestacion de los servicios a que hace relacién esta
necesidad no generara relacién laborat alguna entre el IBALy el futuro
CONTRATISTA, razdn por la cual serd de su responsabilidad la afiiacion
y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y
horario de frabgjo, el confratista se obliga o cumpir con las
aclividades encargadas por el supervisor del contrato

Supervisor Sugerido

Nombre del Zayra Tatiana Orjuela Arfunduaga
funcionario:
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| Cargo Profesional Especializado Il

Dependencia:

Qficina de Comunicaciones

Autorizacion Uso de APLICA NO APLICA
Distintivos vy Logos X
de la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA
MIPYMES X
Necesidad de NO APLICA

Contar con

int

Presupuesto Oficial.

TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000) (IVA INCLUIDO §I
APLICA)

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion y
propuesta de servicio presentada durante la consolidacion del pian
de medios del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL aprobado para fa presente
vigencia.

El presupuesto fijade corresponde al valor aprobado en el respectivo
Pan de medios.

Se anexa cerificacién de inclusién del plan de medios

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del
informe escrito junfo con los anexos documentales de las actuaciones
realizados durante el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de Ias
obligaciones de aportes a seguridad social y presentacién de la
cuenta de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando exista actas de
recibo a safisfaccién y visto bueno del supervisor del confrato. Las
cudles se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites
administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacion y orden
de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido comectamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el {érminc para
su tramite inferno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma ¢ se haya aportado el Udlfimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos concepios serdn
responsabilidad del contratisia y no tendrd por elio derecho al pagoe
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn

radicar antes del cierre confable filado por el IBALS.A. ESP OFICIAL.
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Justificacion de los
factores de
seleccién

NOTA 3: £l confratista manifiesta que conoce los trdmites internos para
pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 0746 de 11 de
febrero de 2020 y sus modificaciones, la cual se encuentra publicada
en la pagina institucional de la empresa

NOTA 4: Durante la ejecucidon del contrato el supervisor, deberd

diligenciar el formato de evaluaciéon y reevaluacién del contratista de
acuerdo al Sistema integrade de Gestidn y a la Resolucidn que regula
su procedimiento, calificando los ftems alli descritos y obteniendo un
puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderaciéon de
los puntajes obienidos en las evaluaciones realizadas.

NOTA &. - £l contratista debe tener en cuenta que en los frdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a ias obligaciones tributarias del conifratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuenio de retencién en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente comrespondan. Asl mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro
deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de

itulo sés par luacic  Propuestds
Por tratarse de un conirato de publicidad bajo ia modalidad de
confratacién directa sin importar la cuantia, para definir el factor de
seleccion se tendrd en cuenta el plan de medios aprobado por la
empresa.

El proveedor a quien se envie la invitacién, debe cumplir con la
experiencia requerida y no fener ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibiidad para contratar.

SECOP_|I: Fi oferente debe estar inscrito como _proveedor en la
plataforma SECOP |l

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP)
de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
CFICIAL, como minimo el dia de la presentacion de la oferta, de dicha
fista el ordenador del gasto invitard al proponente que considere.

Una vez se surta el acta de verficacion respectiva, se realizara el
frémite contractual a través de la plataforma transaccional SECOP i
por ianfo, el oferente debe estar inscrito como proveedor en la
piataforma SECOP |1,

No podra realizarse invitacidén a consorcios o uniones temporales.

La forma, requisitos y presentacidon de la propuesta, serd establecidag
en el contenido de los términos de referencia y/o invitacién a ofertar
establecidos para tal fin.

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR.

El comité evaluador podra requerir documentos, y solicitar aclaracion
de informacion cuando lo estimen necesario. Los requisitos habilifantes
podran ser requeridos por parte del comité evaluador ([excepfo
aquellos que implique la mejora o comreccidn de la prepuesta y que la
invitacion lo prohibal.
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Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta De Presentacion De La Oferta: Ef oferente deberd aportar
carta de presentacién de la oferta debidamente firmada v suscrita por
el representante legai si es persona juridica o porla persona natural, en
el anexo gue se adjunie en la invitacion a ofertar

2.- Ceddificado de existencia y representacién legal para personas
juridicas y/o Registro mercantil personas naturales: El proponente
debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante Ila
presentacion del certificado de existencia y representaciéon legal
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a freinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de preseniacién de la
propuesta.

e Acredifar un término minimo permanente de duracion de la
sociedad, de dos (2) anos, contado a partir del vencimiento
del plazo mdéximo para la gjecucién del contrato (no aplica
para persona natural)

* Acredifar la suficiencia de la capacidad del representante
legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcién
del confrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisidn del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demds aclos requeridos para la
contfratacién en el caso de resultar adjudicatario. (no aplica
para persona natural)

*« Acreditar gue el objeto social principal de la sociedad se
encuentra directamente relacionado con el objefo del
contrato, de manera que le permita a la persona jurfdica la
celebracion y ejecucidn del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferen’res
obligaciones que adguiere.

3.- Cédula de ciudadania: Se deberd adjuntar copia de la fotocopia
de la cédula de ciudadania de la persona nafural o por el
represenfante legal si es persona juridica.

4.- PODER: En caso gue la persona que firma la oferta no fuere el
representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo
poder indicando que lo autoriza para presentar oferfa; asi mismo se
debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para firmar
el contrato, si es el caso

5.- Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable
para ko preseniacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
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seguridad social integral en salud mediante la enirega del dltimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que deberd corresponder al _mes inmediatamente
anterior a la fecha de ciemre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar
el pago de los aportes de sus empleados alos sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo fa gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requetimientos de ley o por
el representante legal, denfro de un lapsc de 6 meses [meses
completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentacién
de [a propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo,

é.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica,
donde se encuentre clasificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad.

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente aportara
cerfificado de antecedentes fiscales de la persona juridica y los de su
Representante Legal minimo con vigencia de 30 dias a la presentacién
de la oferta.

8.-. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Ei proponente
aporfara cerfificado de antecedentes disciplinarios de la persona
juridica y los de su Represeniante Legal minimo con vigencia de 30 dias
a la presentaciéon de ia oferta.

9.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponente
aporfara certificado de antecedentes judiciales del Representante
Legal de la persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la
presentacién de la oferta.

10.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
(SRNMC). El proponente aportara cerfificado de antecedentes
judicicles de la persona natural o del Representante Legal de Ia
persona juridica minimo con vigencia de 30 dias a la presentacién de
la oferta.

11.- CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO: El oferente interesado en participar de este proceso de
confratacion deberd presentar la siguiente informacién, segun seaq el
caso: S es persona juridica: Presentar cerfificacién suscrita por la
persona naturci y/o representante legal si es persona juridica, en la que
conste que cuenta con polificas escritas de seguridad vy salud en el
frabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio
ambiente, promocion y profeccién de o salud de todos los
frabagjadores que tenga a su cargo y que prestardn los servicios ai IBAL
S.A E.S.P OFICIAL, asi mismo indicardn que no tendrdn sub coniratistas,
sin importar la relacién contractual que posean y que cuentan con
programa de capacitacion en seguridad vy salud en el trabagjo,
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procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabgjo. (Esto
para el caso de contratistas que fengan desde un (1) frabajador en
adelante.

Sies persona juridica y/o persona natural y no tiene niun (1) trabajodor
a su cargo: Presentar cerificacion suscrita por el futuro contratisia en
la que indica que acepta y acoge ias politicas de seguridad y salud
en el trabajo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, encaminada a la prevencion
de accidentes de frabgjo, enfermedades laborales, asi como Ig
prevencion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud,
participar de los programas de capaciiacion en seguridad y saiud en
el frabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Se verificard su cumplimiento en Ia revisidén de |a oferta. PASA -NO
PASA. .

12.- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Al SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL E oferenie inferesado en participar en el proceso de
contfratacién deberd presentar la siguiente informacion:

Presentar certificacion suscrita por el futuro confratista en la que indica
que acepta y acoge la politica ambiental del IRAL S, A, E,S.P — OFICIAL,
en lo referente al cumplimiento normativo, la prevencién y mitigacién
de los impactos ambientales, el cumplimiento a los programas
establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambienial - PIGA, asf
como qcogerse a todos los procedimientos e instructivos en Gestidn
Ambiental estabiecidos por la Empresa

13.- CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El proponente certificard bajo la gravedad de juramenio que se
entfiende prestado con la firma del documenio, que no se encuentra
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacién de la
oferfa deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con la
Contadurici PUblica. En caso positivo sefialar si fiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacién con la enfidad y monio
conciliado.

Se verificard su cumplimiento en la revisidon de la oferta.  PASA — NO
PASA,

14.- CERTIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS (REDAM), del representanie legal. El
proponente deberd realizar ia consulta vy descargar el certfificado de
deudores alimentarios REDAM a través de la carpeta ciudadana
digital del portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link:
hitps://carpetaciudgdana.and.gov.co/

15. CERTIFICADO DE CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES. El proponente
deberd adjuntar cerfificado consulias de delitos sexuales del
Representante Legal, de las personas juridicas de conformidad en lo
establecido en la Ley 1918 del 2018, y Decreto Reglamentario 753 de
2012 emitidos por el Gobierne Naciondl, los cuales se establecen el

Pégina 13 de 18




CODIGO; GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2026-05-04
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 15

Pagina 14 de 18

Régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, a través del siguiente link
de consulta

https://inhabilidades.policia.gov,co:8080/# :~text=La%20consulta®%20

en%20%BC3%ADNea%20del%20r%C3%AS dimen%20de%20inhabilidade
$%20por%20delitos. de%20Investiaaci%C3%B3n%20CHminal%20e%20INT
ERPOL

Documentos de
Contenido Técnico
{Si aplica al
proceso)

PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA
1. PROPUESTA ECONOMICA en original firmada por la persona natural
o por el Representante Legal si es persona jurldica. B oferente deberd
acreditar que cumple con fodas las condiciones técnicas exigidas por
fa empresa, asi mismo, deberd diligenciar de manera integra el anexo
2, denominado propuesta econdmica, cumpliendo todas las
actividades técnicas exigidas. Con ella, el oferente manifiesta que
conoce las condicionsas técnicas de la confratacion
NOTA 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la
totalidad del anexo econdmico, cualguier modificacion de los ftems,
condicionamientos, o incumplimienfo del anexo o modificar las
caracteristicas técnicas exigidas porla empresa, genera el rechazo de
la oferta.
NOTA 2: La oferta presentada por el oferente no podrd superar el valor
unitario x unidad de producto contenido en el presupuesto, asi mismo
el oferente no podrd superar los valores que comesponden a cada
cédigo asignado en el CPC conforme al presupuesto, el
incumplimiento de cualquiera de las dos condiciones genera rechazo
de la oferta.
NOTA 3: E oferente deberd discriminar &l valor de IVA (SI APLICA), en
caso de no especificarlo, se presumird que se encuentra incluido
NOTA 4: La oferfa se debe presentar en pesos colombianos.
2. PROPUESTA TECNICA. E! proveedor deberd presentar una propuesta
técnica indicando el medio de comunicacién y programa a través del
cual ejecutard las actividades, asi como el impacto y alcance que
estos tienen dentro de su audiencia.
3. Certificacion de espacio publicitario:
3.1 INTERNET: Presentar certificacion suscrita per el representante legal,
cuando se frate de persona juridica, o por la persona naturat y/o
propietaria del espacio publicitario, en la cual
se indique el espacio dentro de la plataforma digital en el que se
garantizard la visibilidad de la publicidad institucionat,
La certificacion deberd sefialar, como minimo, la publicacién de la
publicidad en la pdgina principal del sitio web del medio de
comunicacion y/o en sured social, mediante la implementacién de un
formato fipo pop-up de ingreso y/o un banner publicitario.
No obstante, para aquellos medios de comunicacién que cuenten
Unicamente con una fan page o red social como plataforma de
difusidn, deberdn certificar el espacio especifico deniro de esta en el
que se garantizarG la publicacidén de o publicidad institucional,
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procurando su ubicacién en uno de los espacios de mayor exposicién

y visibilidad para los usuarios.

3.2 RADIO: Certificacion de espacio publicitario: Presentar certificacion
suscrita por el representante legal, cuando se frate de persona juridica,
o por la persona natural yv/o propietaria det espacio publicitario, en la
cual se indique el momentce de la emisidn en que se va a reglizar ia
publicacidn de la informacidn, garantizando la visibilidad de la
publicidad institucional.

4. Cerlificacion de Audiencia (Soporte Técnico): Documento reciente
(exiracto del ECAR, EGM o certificacidn interna} que evidencie sus
cifras de sinfonia, cobertura vy posicionamiento en ia civdad de
lbagué.

5. Presentar Certificacion del dominio usado pora ejecutar el contrato.

Capacidad
Financiera

No aplica, de conformidad con el articulo 11 del Acuerdo 001 de 2020,
por tratarse de un proceso de contfratacidn directa no se requerirda
regisiro Unico de proponentes para verificar requisitos de experiencia,
copacidad  jurdica, capacidad  financiera vy capacidad
organizacional.

Capacidad
Qrganizacional

No aplica, de conformidad con el articulo 11 del Acuerdo 001 de 2020,
por tratarse de un proceso de contratacidon directa no se requerird
registro Unico de proponentes para verificar requisitos de experiencia,
capacidad  juridica, capacidad financiera vy capacidad
organizacicnal

Experiencia
(Generaly
Especifica)

Se exigird md&ximo fres {03) confratos y/o cerfificaciones, en donde
conste la prestacion de servicio de publicidad en medic radial y/o
medios digitales con entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria
sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.
Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el valor de
los Conftratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:
VFCS= VFC/SMML
VEC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del confrato
VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de g experiencia
VFCS= Valer final del Contfrato en salarios
SMMLV= Satario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia
fiscal {2026).
Para el cdlcuto del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la fabla de evolucidn del salaric minime mensual de
manera sucesiva d tituleo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454,00
Enerc 1 de 2017 g Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enerc 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00
Enerc 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.525,00
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Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00

Enero 1 del 2023 a Dic. 31 de 2023 1.140.000,00

Enerc 1 del 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00

Enero 1 del 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500,00

Enero 1 del 2025 a Dic, 31 de 2024 1.750.905,00
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por tratarse de un procese de contratacion directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asf como también
gue su propuesia econdmica no supere el prasupuesto oficial de la
enfidad, so pena de incunir en causal de rechazo.

Otros para procese de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes iregularidades:

a.- 3 el proponente se encuenfra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constituciéon y la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponenie no
cumple con los requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando ias propuestas sean enviadas por medio diferenie al
indicado en la invitacién.

.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naiuraleza deben ir firmados por quien
corresponda

f.- Sila propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto
oficial estimado para esta contratacién,

g.- Cuando en la propussta se encuentre informacién o documentos
gue contengan datos imprecisos, frente a lo cual la Enfidad se reserva
el derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes y de
RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacién y/o
soportes inconsistentes o0 que no correspondan a la realidad.

h.- No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas
que se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o mds
de los relacionadas.

i.- En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la
invitacién a ofertar.
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Factores de
D ate

No Aplica

Soporte de la
estimacién,
tipificaciéon y
asignacién de los
riesgos.

De conformidad con el documento externo GI-E-001 del Proceso
Gestion Juridica y Contractual los riesgos asociados al proceso se
elaborardn en concordancia con lo establecido en el "Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion” de Colombia Compra Eficiente, la fipificacion,
asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion,
s@on los siguientes:

Se anexa matrz de riesgos, regisiro GJ-R- 066 Malriz de Riesgos
Procesos de Contratacién

Garantias a
Constituir

El contratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y
confractuaimente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su
ejecucion y liquidacion y se djustaran a los limites, existencias y
extensién de los riesgos, las garantias se constituirgn en pdlizas
expedidas por compafios de seguros legalmente auterizadas, con
funcionamiento en Colombia y que tengan representacion en la
ciudad de lbagué ast:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constifutivo de
mcumphm ienfo de las obligaciones, o cargo dei Contrafista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, gue
cubra el término del mismo v seis (06) meses mds.

PARAGRAFO: El incumplimiento a las obligacioneas del contrato
|den’r|f|codo por el supervisor, faculta al IBAL $.A, E.S.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compania aseguradorg
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento

pctrcnc:l o grave y definifivo. el términe del m ismo vy seis (06) meses mcns

Firma director que
Revisd y Aprobd

Nombre del director

MAROLD BONILLA MARIN

Cargo:

JEFE OFIGINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Firma de quien

Proyectd:
Nombre: ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1I
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OBLIGACIONES ADICIONALES SIG

13O 14001 (Ambiental)

13O 45001 (SST)

EE

apica K apica X

No Aplica No Aplica

QEWFWPV%W i

Firma funcionario: Firma funcionario:

de incluirse en el recuadre de obligaciones del contratista.

Nota: §i aplica estas obligaciones adicionales de acuerdo al objeto del contrato deberdn

encargado del proceso!

L

Funcionario Nombre N N Bo
Aprobado Juridicamente | German Dario Fonseca Salcedo X/\
(secretario general)

Reviso Juridicamenie '

7
(Profesional o Asesor | Luisa Giseth Marfinez Nieto 4\5/.\2\; y Q{u .

Aprobacién Condiciones | Luz Marina Yara Acosta
Tributarias {Profesional Esp. |
Contabilidad e Impuestos)

Presupuesto

Certificaciones, licencias, permisos

Otros
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:GF-R-257

FECHA VIGENCIA:
12/08/2025

VERSION: 02

OBJETO DE CONTRATC

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UNA
EMISORA RADIAL EN AM Y SUS MEDIOS DIGITALES

|CON COBERTURA EN IBAGUE PARA LA
|TRANSMISION DE CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS

INFORMAGION CON EL PLAN DE MEDIOS

: : APROBADOS
CONTRATO GRAVADO CON IVA X
CONTRATO EXENTO O EXCLUIDO DE IVA X
7310
ACTIVIDAD CHiU Publicidad

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD

MES AGOSTO
ANO 2026
IMPUESTOS CONTRATO

RETEFUENTE

DECLARANTE

10% / 11%

NO DECLARANTE

10% / 11%

ECLARANTES DE IVA
RETEIVA (base IVA)

15%

RETEICA

871000

BOMBERIL (base reteica) 6%
TASA PRODEPORTE 2% 2%
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1. 5% (valor contrato

X
antes de IVA)
ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y func:onamlento de
los centros de bienestar del anclano 2.0% (valor X
contrato antes de IVA)
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
0.5% (Contratos de obra, consuitoria e interventoria) N/A
(valor contrato o antes de IVA)
RETENCION POR IMPUESTO AL TIMBRE 1% { N/A
Base 6.000 UVT)
CONTR}BUCION 5% (Contratos de obra) N/A

Q‘Pﬂ—b (P—

LUZ MARINA YA COSTA
Lidgn Especidlizadg 0
CORNITABILIDAD E WIPUESTOS

Técnico Admir‘lgtrativo 03 (E)
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MATRIZ DE RIESGO PROCESOS DE CONTRATACION
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA VIGENCHA: 2023-12-27

cODIGO: G.J-R-U66

VERSION: 00
Paglna 1 de 3

IDENTIFICACION ¥ COBERTURA DEL. RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO

APROBADO,

CONTRATAR EL SERVIGIO DE PUBLICIDAD EN UNA EMISORA RADIAL EN AM Y SUS MEDIOS DIGITALES CON CORERTURA EN IBAGUE PARA LA
TRANSMISION DE CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS INFORMACION INSTITUCIONAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS

PRESUPUESTO OFICIAL:

% 30.000.000,00

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Muni

ia de Ibagué

NORMATIVA APLIGAGLE AL OBJETO DEL PROGESO DE
GCONTRATAGLON:

Acusrdo M, 0¥ de 2022 *por &f cual es madifica el Acusrdo 601 de 2020 *Por el cual se adopta el Manual de Conlralacién de |a Empresa Ibaguereia de Acueducto y
Aleantariliado 1BAL S.A. E.8.P. OFICIAL" ARTICULO SEXTC Modificar el ARTICULO 28 del acuerdo 001 de 2020 -

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para fa identificacién Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, elapa dgl proceso y lipo de riesgo definidos an el “Manuzl para fa identificacidn y Coberdura del fiesgo én los Procasos de Conlratacion
Compra Eficients, los siguientes aspectos: a) ios eventos que pueden afectar fa adjudicacién y finna del contralo como resullado del procese de conlratacion, b} jos evenlos que pueden alferasa la ejecucion del contralo, ) evenios que
pueden afeclar al equilibiio ecanémico del conlrale, 6) evenles previsibles que pueden impedir que Ja Entldad salisfaga la necesidad motivo de fa contratacion.

expedido por Calombia

3. EVALUACION Y CALIFICAGION DEL RIESGO

3,1. PROBABILIDAD BEL RIESG

ATEGORIA ALORACION T

Raro { puads ocurrir excepcionalknente)

Imprekable { pueds ocurris en cualquier momento fuluro) 2
Pasible ( puede acurir en cualquier momenio) 3
Probabls { probablemente pueda ocuirin) 4
Casi cierlo ( ocume en Ja mayosia de elrcunsiancias) 5

3.2, IMPACTO DEL. RIESGO

Ghsliuya ia Diftcutia la gjecucion det
ejecucton del caniralo de manera baja.
contralo de Aplicande medidas minimas
manera se puede lograr el objeic
inlrascendenie conlractual.

Alecia lz ejecucion del
corirato sin allererar el
beneficio para las
partes.

Obstruye 1a elecucion
del contralo
sustanciatmente pero
aun asi parmite la
consecucién dal
objelo contraciual

Pertrba fa ejecucién
def contrato de manera
grave imposibiifando
fa consacucién del
objelo conteactual

Genera un impacto

| ta- el valor

Les-sobre-cosios
ne representan
mas del uno por
clanio {1%) &
valor del contrato

Los sobrecasios no
representan mas del cinco
par clenlo (5 %) dai valor del
coniralo

- sebre el valor-del
canirato enlra ef cinco
por clenta (6%) yel
quince par clenia
(159} del valor def
contrate

del contrale entre
quince por cienle
{15%) ¥ el trefnla por
clenlo {30%)

impacto sobre el valar
def conirato en mas del
frelnia por clenio (30%)
del valor del conlrate

SCATASTROFICO:

5
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Obstruye t2 glecugion

| it Obsluye la Dificulla la efecucion del N Perfurba la glecucitn
ajecucion det contraio de manera baja, Afecla ia ejacucién del det canirato | del contrato de manara
. conlrato sln allererar e} sustanciaimente pero
conlrate de Aplicande medidas minimnas baneficto para las aun asl perenile la
manera se puade lograr &) objato e la consecucién del

Int dant partes consecucidn dal
objato contraclual

oblelo contractual

300.000,00 | § 1.600.000,00 | § 4.500.000,00 | $ 9.000.000,00 | § 6.200,000,68
: ] CATASTROFICO.

improbable

Posible

Probable

Casli tlarlo

Riesgo Extremo
Riasga Alle

Riasga Madia

Riesgo Bajo

4. ASIGNACION ¥ TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Riasgo (P+]) .

Valoracién ‘del

Que ¢ conbralista se encuenire Incurso en alguna de las
1 [e] 1 2] ] prehibiciones, inhablidades e incompatibilidades, sefialadas No poder suscribir ol contrato 1 1 o Riesga bajo Conlralisla
por la censtitucién yia lay,

Qug fa oferla econondca supera ¢ prasupuesio oficiat o que

2|6 ! s E no cunpla las exigencias lecalcas astablecidas Na pader suscribir el conlraia 1 1 o Riesgo bajo Conlratista
. " Retrasos en el desarrolio de las actividades 3
3 G ] E Q Iacumplizmiento de Jas actividades de! contralisla, proplas del contrate, feprogramaciones 3 2 i Riasgo Medio Contratisla
4 G 1 E 0 Mat Maneje de 1a imagen coorporaliva de la empresa Enores at momenlo de la utilizaclon del 2 z - Riesge bajo Conlralist
manuat de marca de Ja empresa g0 baj onlrallsa
| 5 G i £ [} Publicacién de notas periodisticas con Informacién efrenea Desinfoimasién de alguna actividad o 3 2 w Riesgo Medio Centralisla

contigencia que se prasenta en la empresa

Clase: Ganaral {G}
Especlfico {E )

Elapa: Planeacién (P}, Selacclon (S}, Contratacién (C  Tipo: Economico (E ), Social o Politico {S), Operacional {O), Financigre

Fuente: Extemo (E) Infema () ), Elscecién (€ } (F}. Regulatorio {R ), Naturaleza ¢N), Ambiental (A}, Tecnologico (7)

L
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e

tos eventos que pueden allerar fa gjecucién del conlrato, ¢} evenlos que pueden alectar ef equllibric econdmica del contralo, &) eventes previsibles que pueden impedir que la Enlidad satisfaga la necesidad motive ds la contratacién.

TR o

il impaste PRI
-Despuss Del ::Manitoreo ¥ Revisién .
- Tratamiento. : o L ST SR
B = g o i Fachais:
1 5 Personsg Responsable Por: SR
% R L : R {Inicio del X BN
pe{e] = Implementar Ef Tratamlento Tratamiomio) . L
=R o o Perlodicidad
TE|E m e Jcouando?
: m bl R SRR
o
Se solicita en la Invitacicn |a cedificacidn juramentada de parie del contratisia, donde se = Al memerta n_m. Al momenle de |Se realiza la evaluacién y se
P a desisgar ¢l comité ¥
evidencle que no se encuentra incurso en niguna inhabilidad e incompalibilidag - ~ | 8 |no  [Comité evaluador evaluador ¥ realizara suscribir el |elabora fa Acla de Una sola vez
T .
establecidad por ley. mm Acla de Verificacion contralo verificacién
Se variflcan las propuasias
enviadas por los medios de
Se realiza la elaboracién del plan de medics, enlre la gerente y la lider de precese donda - o Gerente genaral, Lider dei m_m_”_cﬂmﬁmﬂmo_ﬂwmﬂ de >_m3=MW.___.MﬂM_% n“qﬁcannwo.” _< mh.._...w: ica el Una sala vez
se revisan las diferenles propuesias, y se estipulan los ceslos de las mismas proceso medios cantrato presupussla y los costos de
las propuasias
El supervisor realiza et
o . requarmienlo al coniratista, Al momento de
- Una vez el supervisar Hasta la verifica las aclividades fadicar las aclas
Realizar ¢l requermiento al coplralista, y calificar su reeurencia can fa evaluacion y .W del contrato evidencle ) les, donde se
- o | g [no Supervisor del contrate N " {eminacio del jdetalladas en las aclas
reavaluacién A los incumplimentos o presentan los
a cumplimientos tardi conlrato parciales y finales, y utiliza el int d
[f4 P ardios formata de evaluacién y :%ﬂm_w o
reevaluacidn comespendiente aclivicadess
o .
. k-3 Se verifica la uliliza
Verficacitn de! manual de marca y de imagen corporativa implementado por &l IBAL S.A. B Contratistal Supervisor de al momenio de la ﬂﬂﬂmﬁmﬂm %am comrecta del Manual de
. H - .
E.S.P. OFIiCIAL; donds se mﬂﬁ%ﬁ%%u.mchﬂm%ﬁﬁ erentes elementos - o S na conlratal Lider del proceso suscrpeidn def acla de delaclade |imageny de marca da la Permansnte
# ’ A m inlco emprasa
Tado el conlenido publicado
o en medios de comunicackdn
Todo al conlenido periodistico se debe pasar por aprobacién de! lider del proseso, y de ta = conlratistal Suparviser de Haslala deba lener e vislo bueno por
administracion central, para que al momento de salir Informacion en medios de - o~ {%ginc e:. _M. i Uide m_& cas0 terminacié de! | el Iider del proceso, y por el Pemanenle
comunicacidn referenta a la empresa, sea verificada (a informacidn b conlra T dej pro contrato ele de fa oficina de
P £
i camunicaciones de ia
administracidn central
NOTA: Para estructirar la sigulents Malriz de Riesgos se luve en cuerta, los sigilantes aspaclos; a} los eventos que pueden afectar fa pl ton, seleccidn, adjud y firma del cemo itado del proceso da conlralacién, b)
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CODIGO: GH-R-037

D CERTIFICACION FECHA VIGENCIA:
SIG 2016-10-26
~—+= | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03
Pagina 1 de 2

Ibagué, septiembre de 2026

EL JE

CERTIFICA:

FE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Que la publicacién que se realizara en el medio de comunicacion ONDAS DE IBAGUE se aprob6
de acuerdo a las necesidades de contar con espacios que nos ayuden a generar conocimiento

al vocers, o su delegado,
con el fin de socializar las

. sobre el quehacer de la empresa a favor de sus usuarios y crecimiento de la ciudad. Asi como se
puede observar en el ITEM No.32, del formato plan de medios 2026, trabajado el dia 8 de julio
del afio 2026 tras la reunidn hecha con la presencia del secretario General y gerente General, de
ia empresa asi:

ORDEN MEDIO YO DESCRIPCION DE LA VALOR VALOR MESES PRESUPUES PRESUPUESTO #_
DE . PERSONA PROPUESTA PROPUESTA MENSUAL PROYEC TO APROBADO TELEFONICO
LLEGAD NATURAL MENSUAL PROYECTADO TADOS PROYECTAD ;
A {PROPUEST o j
A) 4
32 ONDAS | Radio $10.000.000 | $10.000.000 3 $30.000.000 | $30.000.000 Hector
DE |+ Emitruna (1) curic (122575360
IBAGUE | diaria de 30 segundos y un
(1} mensagje  leide en
estudio de lunes a viernes
en la Franja noticiosa del
medio, en las emisiones de
6:00 am a 8:30.am vy 12:00
m Q 2:00 pm. Para un fotal
de 44 cufias y 44 audios
—_ mensuaies.
' . Emision de una
seccién de un {1} minuto,
dos (2)veces a la semana
con entrada : desde el
estudio, en llo franja
noficiosa de la mofana.
. Realzar dos (2)
enfrevistas mensuales de
minimo cinco |5} minutos,

Cra.3 h

No.1-04 B/ La Pela Tel. (088) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6




S

accicnes de la entidad v
sus proyecios.

Digital
. Publicar un {1}
banner mensual en la
pdgina web del medio
con medidas 1200x150px
el cudl serd suminisirado
por id ¢ficing de
comunicaciones del IBAL.
. Publicar dos (2]
notas en la Fan page del
medio, wuna (1} por
semana, materiol
suministrado por la oficing
de comunicacionss del
IBAL.

. Una {1}
publicacidn digital al mes
en la pdgna web del
medio con replica en la
fan page, material gue
serd suministrado por la
oficina de
comunicaciones del IBAL.
sUna (1) fransmision en vive,
de seis (6] minutos, sobre
un evento.

Se expide con destino al interesado.

i

HAROLD GIOVANNI BONILLA MARIN
Jefe Oficina Asesora de comunicaciones

Proyectd: Harold Giovanni Bonilla Marin, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Laborales ()
Vacaciones ()
Otros X
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