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ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: LA CUAL PRETENDE SER SATISFECHA
POR EL CONTRATO.

El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-adminisirativa del Estado le corresponde prestar los setvicios publicos que
determine la ley, construir fas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolfo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”...

Y el articulo 2 define lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Igualmente, el articulo 67 Superior establece: ‘L.a educacién es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcién social: con ella busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a fa técnica y a los demas valores de la cultura. ...”

A través de las Bibliotecas Publicas, los entes territoriales pueden brindar a la
comunidad en general herramientas para el desarrollo y crecimiento personal, para
mejorar su nivel académico y abrirse a un mundo maravillo, lleno de conocimiento.
Ademas, se convierte en una alternativa para los estudiantes al momento de realizar sus
tareas e investigaciones. La lectura aumenta el aprendizaje en el estudiante y le asegura
una mejor fluidez al expresarse y al escribir.

El municipio de Belmira cuenta con una biblioteca plblica ubicada en la Casa de la
Cultura, la cual estéd dotada de libros de toda clase, dirigidos tanto a nifios, nifias y
adolescentes como a adultos y poblacién en general. En la actualidad no se cuenta con
una persona que se encargue de |la coordinacién, manejo de los libros y el espacio vy de
la atencion de los usuarios ya que dentro de la planta de cargos no cuenta con personal
disponible que pueda encargarse de dichas actividades.

El Plan Nacional de Desarrolio 2023-2026, habla de Garantia del disfrute y ejercicio de
los derechos culturales para la vida y la paz “Se reconocerd y posicionara al
sector cultura para el desarrollo integral y la justicia social, a través de la construcciéon de
una cultura de Paz y de inclusion; el fomento del arte para la vida, el didlogo intercultural,
la economia culturai, popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y practicas
culturales; la salvaguardia de las memorias; el fortalecimiento y dignificacion de la labor
cultural de las personas y sus condiciones de vida”, que a su vez contiene los siguientes
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programas: Otorgarle a la politica de paz total una dimension artistica y cultural,
Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y
los saberes, Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes, Gobernanza
cultural, Economias populares y aiternativas en los ecosistemas culturales y creativos,
Espacios culturales como centros de pensamiento y accidn para la construccion y el
ejercicio colectivo de la democracia.

El Plan de Desarroilo Departamental 2024-2027. En la linea Estratégica 2: Cohesion
desde lo social, se encuentra el Componente 2.3 Educacion y cultura con pertinencia y
calidad, Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion de los
habilitantes de Antioquia con la mas alta calidad, optimizando la oferta de formacion para
mejorar competencias para la vida y lograr transitos armoénicos entre los niveles
educativos con pertinencia y en entornos escolares protectores y saludables,
extendiendo la jornada escolar para habilitar el sistema del cuidado. Programa 2.3.7.
Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz.

Promueve e impulsa estrategias que garanticen el desarrollo de las artes y la cultura en
Antioquia, mediante la entrega de estimulos, la dotacién de espacios, el mejoramiento
de la infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacién y circulacion de
procesos que incentiven las expresiones culturales y artisticas, asi como el
fortalecimiento de las industrias y emprendimientos culturaies y creativos.

Todo esto, a través de la implementacion del Plan Departamental de Cultura 2023-2035
que apuesta por la descentralizacion de las acciones y la inversién equitativa de los
recursos de la cultura, contribuye a la disminucion de barreras de acceso a los derechos
culturales, permite la consolidacién y surgimiento de talentos, expresiones creativas y
propuestas innovadoras, facilita la continuidad de los procesos de formacion y, en
Gltimas, promueve el desarrollo cultural local y genera oportunidades para los agentes
culturales en Antioquia.

El Plan de Desarrollo Municipal, en la Linea Estratégica 1 estéd contemplado el Sector
Cultura, y dentro de este el Programa de Promocién y acceso efectivo a procesos
culturales vy artisticos, este programa pretende Fortalecer las politicas, planes, proyectos
y actividades orientadas al desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas
artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y
poblacionales del municipio de Belmira. Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene el
producto 4 Servicios Bibliotecarios.

Algunas de las causas de la problematica radican en los bajos recursos para la
realizacién de procesos artisticos y culturales, baja oferta de servicios culturales para el
esparcimiento comunitario, lo que genera baja participacion de la comunidad en
procesos culturales y artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la
convivencia comunitaria.
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El problema que se pretende solucionar con la implementacion del proyecto es el Bajo
ndmero de procesos culturales con participacion de la comunidad, ya que ios habitantes
del Municipio de Belmira por sus actividades cotidianas y su distanciamiento en las
veredas, no acceden y poco participan en actividades culturales, lidicas y recreativas.
Lo que ha incrementado el aumento de actividades nocivas como el consumo de
alcohol, sustancias psicoactivas, juegos de azar, entre ofros. Las rifias entre vecinos y la
violencia intrafamiliar van en aumento. La anterior situacién requiere la intervencién por
parte de la administracion municipal, para mitigar los efectos negativos. Por otra parte,
los pocos recursos invertidos en el sector cultura han sido insuficientes, el 80% de la
poblacion del area urbana y rural, no acceden a actividades culturales y lldicas.

Algunas de las causas de la problematica son los recursos insuficientes para la
realizacidon de procesos artisticos y culturales, la baja oferta de servicios culturales para
el esparcimiento comunitario, lo que genera baja participacion de la comunidad en
procesos culturales y artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la
convivencia comunitaria.

Desde la formulacién del Plan de Desarroilo Municipal y su respectivo diagnéstico, se
identificaron falencias en la participacién comunitaria en los procesos artisticos y
culturales. Para lo cual la administracién Municipal se comprometié a incrementar y
fomentar mas eventos de participacion ciudadana.

lLas bibliotecas plblicas adquieren importancia en la sociedad, porque ayudan a facilitar
procesos encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y son
espacios propicios para la convivencia, el sano esparcimiento y la educacion, elementos
clave dentro del ejercicio del derecho a la informacion, la competitividad y la
sostenibilidad.

Existe la necesidad urgente de incentivar y fortalecer el habito por la lectura y escritura a
los jévenes, nifios y nifias del municipio de Belmira tanto en ia zona rural y urbana,
ademas mejorar las condiciones de educacién, capacitacién en el manejo y uso de las
bibliotecas de las instituciones educativas y biblioteca municipal, generar espacios de
participacion y fortalecer la apropiacion del patrimonio cultural, rescate y proteccién de la
identidad del municipio.

Es por esto que se requiere contratar una persona que se encargue de estas actividades
en la biblioteca, y realizar un trabajo extensivo a las comunidades y a las instituciones,
tanto en la zona urbana y rural de municipio, en el aprovechamiento de los recursos
did4cticos, libros y material de consulta con que cuenta el municipio de Belmira, ademas
custodiar y efectuar las acciones de conservacién de dichos recursos.

En la Secretaria de Educacion, el personal de planta se reduce a un Secretario de
Despacho, ademas no se cuenta con personal disponible con la experiencia o
disponibilidad para realizar las actividades relacionadas con la coordinacién, manejo y
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atencidn de usuarios de la Biblioteca, por lo tanto, se hace necesaric contratar una
persona natural para que atienda dichas actividades.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SU ALCANCE, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO. Prestacion de servicios para la coordinacién, mangjo y atencién a
usuarios de la Biblioteca Municipal de Belmira y demas actividades que se generen
desde la Direccion de Cultura.

2.2. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

a) Atencién al publico en la biblioteca.

b) Jornadas de Acompafamiento a las bibliotecas de las |E

c} Conformacion de semilleros de lecto - escritura.

d) Cine Foros.

e} Atencién a los usuarios de la sala de estudio.

f) Apoyar las demas actividades programadas por la administracion municipal.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de
contratistas y en el numeral 4 establece como una de ellas la contratacién directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

(...

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de coniratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos

(...}

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la
efecucion de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 reglamentd el tema sefialando que la entidad
podria contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
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relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. El articulo 2.2.1.2.1.4.8 de la norma aludida establece:

“Articulo 2.2,1.2,1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. £n este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

En consideracion al objeto del contrato, se celebrara un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion acudiendo a la modalidad de contratacién
directa prevista en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
reglamentada mediante el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato a celebrar asciende a la suma de DIEZ MILLONES CUATROSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($ 10.400.000}, los cuales se pagaran asi. pagos iguales por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL. PESOS M/L ($2.600.000), por el servicio contratado.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los
estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato.

En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere de una
persona con conocimientos en servicio social comunitario para el manejo de |a Biblioteca
Municipal, de acuerdo a las previsiones establecidas en el articulo 229 del Decreto 019
de 2012,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 que establece que la Entidad
debe evaluar el riesgo que el procese de contratacion representa para el cumplimiento
de metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a parir del Manual
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No

General
Externo
Ejecucion
Operacional
Bajo
Contratista
Baja
Supervisor

[+}]
Accidentes de trabajo
Lesiones del trabajador o cualquier persona
ayena al servicto, que sufre algin hpo de [eston o
daiio a su integndad fisica
Venficacion de! pago de segundad social
mensualmente y elementos de proteccién para
gjecutar las actividades
Fecha de mnicio del contrato
Buracién del contrato
Rewision gportuna y permanente de los
documentos relacionados - planillas de pago
Mensualfcuando sea necesano

De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l, y en consecuencia,
el Municipio de Belmira no hara ningin reconocimiento ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encueniren expresamenie
pactados en el contrato

7. LAS GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO
En el articulo 2.2 1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 se establece lo siguiente.

“No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.311 af
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas ¢ no
debe estar en los estudios y documentos previos”

Por tratarse de un contrato de contratacion directa y después de realizar la valoracion del nesgo
la entidad, atendiendo a su naturaleza, no se exigira la constitucion de péliza, en su defecto se
optard por mecanismos idéneos para hacer el control del contratista tales como es una
interventoria cercana realizada mes a mes y que el servicio no se pagara antes de constatar la
debida ejecucion de las actividades y entrega de productos por parte del contratista.

8. CONDICIONES DEL PAGO PARA EL CONTRATISTA:

El Municipio pagara al Contratista sus honorarios en cuotas en cumplimiento a las actividades
realizadas y/o por fraccién con corte al dia 30. No obstante el pago efectivo se realizara durante
los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a los establecido en el proceso del Sistema de Gestion
de la Calidad y previa presentacidon de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe
de actividades correspondiente, del recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor (a) del
contrato gue sera Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura, adscrita a la planta de cargos de
la Estructura Administrativa de la administracion municipal, quien tendréa la responsabilidad de
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velar por |la adecuada ejecucion y supervisién del contrato, y anexo los recibos de pago de
seguridad_social. De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales
correspondientes

9. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El Municipio de Belmira cubrira los costos de la contratacién a realizar mediante el rubro
2.3.2.02.009, denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales, del
presupuesto de la actual vigencia 2026, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00072 del 13 de enero de 20286, expedido por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Econdmico.

10.PLAZO PARA LA EJECUCION:

CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion de la correspondiente acta de
inicio y en todo caso que no sabrepase el 31 de diciembre de 2026.

11.INTERVENTORIA O SUPERVISION

La ejecucion del contrato contara con una supervision y/o interventoria que sera ejercida
directamente por el Municipio de Belmira, a través de la Secretaria de Educacion,
Deporte y Cultura, a cargo de Juan David Pérez Pulgarin, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.013.536.821, adscrita a la planta de cargos de la estructura
administrativa de la Administracion local.

12. ACUERDOS COMERCIALES:

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta
cobijado por un acuerdo comercial en los términos del numeral 8° del ariiculo

2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015
M

JUANDAVID PEREZ PULGARIN
Secrgtafio de Educacion, Deporte y Cultura
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ESTUDIOS DEL SECTOR
PROPOSITO

» ORGANISMO: Municipic de Belmira — Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

« OBJETO: prestacion de servicios para la coordinacion manejo y atencion a usuarios de
la biblioteca municipal de Belmira y demas actividades que se generen desde la
direccion de cultura.

o MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

+ TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

e PRESUPUESTO: DIEZ MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/L ($
10.400.000)

¢ PLAZO: CUATRO (4) MESES

A. INTRODUCCION

Para el estudio de la demanda, el Municipio de Belmira, recopilo informacion de procesos
de contratacién ejecutados en afios anteriores, permitiendo identificar informacion
relacionada con la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, la
idoneidad del contratista para la ejecucion de prestacién de servicios de actividades de
culturales , valor de los contratos y forma de pago, presupuesto con cargo al cual han sido
gjecutados los contratos, oferentes que han participado en los procesos de seleccién,
cronogramas de los procesos, tiempos y lugares de ejecucion acordados y las garantias
exigidas.

Para el estudio de la oferta, el Municipio de Belmira tuvo en cuenta la informacion de
profesionales que en la entidad participan y tienen experiencia en el apoyo a la Secretaria
de Educacion, Cultura y Deporte, en la ejecucion de los programas y proyectos culfurales y
artisticos.

B. ASPECTOS GENERALES

El Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, habla de Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz “Se reconocera y posicionara al sector cultura para
el desarrollo integral y la justicia social, a través de la construccion de una cultura de Paz y
de inclusion; el fomento del arte para la vida, el didlogo intercultural, ia economia cultural,
popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y practicas culturales; la
salvaguardia de las memorias, el fortalecimiento y dignificacion de la labor cultural de las
personas y sus condiciones de vida®, que a su ve contiene los siguientes programas.
Otorgarle a la politica de paz total una dimension artistica y cultural, Reconocimiento,
salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y los saberes,
Fomento y estimulos a las culturas, las artes vy los saberes, Gobernanza cultural, Economias
populares y alternativas en los ecosistemas culturales y creativos, Espacios culturales como
centros de pensamiento y accidn para la construccion y el ejercicio colectivo de la
democracia.
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El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, En la linea Estratégica 2: Cohesion desde
lo social, se encuentra el Componente 2 3 Educacion y cultura con pertinencia y calidad,
Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion de los habilitantes de
Antioquia con la mas alta calidad, optimizando la oferta de formacién para mejorar
competencias para la vida y lograr transitos arménicos entre los niveles educativos con
pertinencia y en entornos escolares protectores y saludables, extendiendo la jornada
escolar para habilitar el sistema del cuildado. Programa 2.3.7. Cultura para vivir en un
territorio diverso y en paz. Promueve e impulsa estrategias que garanticen el desarrollo de
las artes y la culfura en Antiogwa, mediante la entrega de estimulos, la dotacion de
espacios, el mejoramiento de la infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacion
y circulacién de procesos que incentiven las expresiones culturales y artisticas, asi como el
fortalecimiento de las industrias y emprendimientos culturales y creativos.

Todo esto, a través de la implementacion del Plan Departamental de Cultura 2023-2035
que apuesta por la descentralizacion de las acciones y la inversion equitativa de los
recursos de la cultura, contribuye a la disminucién de barreras de acceso a los derechos
culturales, permite la consolidaciéon y surgimiento de talentos, expresiones creativas y
propuestas innovadoras, facilita la continuidad de los procesos de formacién y, en Ultimas,
promueve el desarrollo cultural local y genera oportunidades para los agentes culfurales en
Antioquia.

E! Plan de Desarrollo Municipal, en la Linea Estratégica 1 esta contemplado el Sector
Cultura, y dentro de este el Programa de Promocion y acceso efectivo a procesos culiurales
y artisticos, este programa pretende Fortalecer las politicas, planes, proyectos y actividades
orientadas al desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y
culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales
del municipio de Belmira. Para dar cumplimiento a lo planteado se tiene el producto Servicio
de educacion informal al sector artistico y cultural.

De acuerdo con los propdsito y objetivo del Plan de Desarrollo, se requiere desde la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte realizar: actividades para el Servicio de
educacién informal al sector artistico y cultural, Servicio de promocion de actividades
culturales Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural, Servicios bibliotecarios.

Desde el Centro Cultural se realizan actividades encaminadas a la promocion, difusion vy
masificacién de la Cultura, y el Aprovechamiento del tiempo libre, apoyado en programas
planificados que se llevaran a cabo bajo diferentes criterios, como es la capacitacion de
personas integras a la sociedad y con un conocimiento del patrimonio cultural del municipio,
ademas con enriquecimiento de valores éticos, culturales y morales

Dentro de la planta de cargos de la administracién Municipal, no se cuenta con el personal
disponible e idéneo para asumir las actividades que se han descrito anteriormente. Es por
esto que se hace necesario contar con los servicios de una persona con conocimientos y
habilidades en la coordinacion del proyecto cultural.
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1. RESENA HISTORICA

El municipio de Belmira en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en la Linea estratégica 1, en
el sector cultura estd encaminado a desarrollar politicas, proyectos y actividades
encauzadas a fortalecer las condiciones para desarrollo, conccimiento, acceso y disfrute de
las practicas artisticas y culturales. Ademas, la consecucién y provisién de bienes y
servicios necesarios para ejecutar las actividades artisticas y culturales en el territorio.

En este orden de ideas, desde la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte se deben
realizar actividades encaminadas a la promocién, difusion y masificacién de la Cultura, vy el
Aprovechamiento del tiempo libre, apoyado en programas planificados que se llevaran a
cabo bajo diferentes criterios, como es la capacitacién de personas integras a la sociedad
y con un cohocimiento del patrimonio cultural del municipio, ademéas con enriquecimiento
de valores éticos, culturales y morales. Para dar cumplimiento a cada uno de los procesos
antes mencionados, se es fundamental el fortalecimiento del equipo de trabajo de la
dependencia mediante la contratacion de profesionales con la experiencia y la idoneidad
del caso.

2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Los agentes que componen el sector cultural son los siguientes:

Tabla 1: Agentes que componen el sector

ENTIDAD

OBJETIVO

FUNCIONES

Alcaldia Municipal

Admimstrar las
asuntos municipalesy  prestar  los
servicros poblicos que determine la
ley. Ordenar el desarrollo de su
terntorio y construir las obras que
demande el progreso municipal
Promover la participacién
comunitaria y el mejoramiento socal
y cultural de sus habitantes

La norma supenor, en su articulo 2
define- “Son fines esenciales del
Estado. servir a {a comunidad,
promover la prosperidad general y
garanuzar la  efectividad de los
principios,  derechos  y  deberes
consagrados en la  Constitucidn;
Jacilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, polftica,
admmmistrativa y cultural de la Nacidn,
defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la
vigericia de un orden yusto”, mandato
que obliga a los municiplos a
establecer politicas y programas
encaminados a la proteccion de los
recursos naturales y al medic
ambiente
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Ministerio de Cultura

El Miristerio de Cultura tendra como
objeto formular, coordinar, ejecutar
y vigilar la politica del Estado en
matena cultural, deportiva,
recreativa y de aprovechamiento del
tiempo libre, de modo coherente con
los planes de desarrollo, con los
principios  fundamentales y  de
participacidon  contemplados en la
Constitucion Politica y en la tey y le
carresponde  formular y  adoptar
politicas, planes generales,
programas y proyectos del Sector
Admnistrativo

Son funciones generales del
Ministerio de Cultura ademas de las
dispuestas en el articulo 59 de la Ley
489 de 1998 y de las atnbuciones
especificas dispuestas en la Ley 182
de 1995, salvo lo relacionado con los
curriculos del &rea de educacion
fisica y la Ley 397 de 1997, las
siguientes 1. Proteger, conservar,
rehabilitar y divulgar el Patnmomio
Cultural de la Nacdn como
testimonio de la dentidad cultural
nacional, tanto en el presente como
en el futuro 2 Fomentar y preservar
la plurahdad y diversidad cultural de
la Nacidn 3 Promover el desarrollo
cultural y el acceso de la comunidad a
los bienes y servicios culturales segon
los principtos de descentralizacion,
participacién  y  autonomia 4
Fomentar y estimular la creacion, la
investigacion, la actividad artistica y
cultural vy el fortalecimiento de las
expresiones culturales en todos los
niveles terntoriales. 5. Orentar,
planear y promover la industna
anematografica  colombiana, 6
Determinar la pregramacion de la
televiston cultural a su cargo en
coordinacion con la programadora
oficial 7. Formular la politica integral
de la economia cultural y creativa
(economia naranja} y lhderar las
acciones para su implementacidn
con los ofros sectores que la
integran 8. Las demas que le
determine la Ley

Instituto De Cultura Y Patnmonio De
Antioguia

El instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia es un estableaimiento
publico con personeria juridica,
autonomia admunistrativa y
patrimanio ndependiente,
onentado a la promocion y fomento
de la cultura, las artes en sus diversas
manifestaciones y la conservacion y
divulgacidn  de la memorta y
patnmomo del Departamento de
Antiogqwa Su funcionamiento esta
sujeto a la Ordenanza 34 de 29 de
diciembre de 2010 y a través del
Decreto 0494 del 28 de febrero.

El Instituto de Cultura y Patnimonio
de Antioquia tiene por objeto
fomentar y estimular la cultura en
todos sus  procesos, ambitos,
expresionas y manifestaciones , en
especial de las artes, las letras y el
folclor, a su vez de estimular la
creacion y el desarrollo de la
identidad regional y nacional, las
bibliotecas, los centros de
documentacidn, los museos , los
centros  culturales, las areas
artisticas, los archivos historicos y la
conservacion del patnmono cultural
tangible e intangible
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Secretarfa de Educacién, Cultura y
Deporte

Formular, adoptar y direccionar las
politicas, estrategras y programas
para el sector educativo,

de conformidad con la legislacidon
vigente y propendiendo por la
cobertura, el mejoramiento de la
caldad y la eficiencia de la educacién
del munictpio, ademds de promover
ladentidad cultural y

establecer estrategias de desarrollo
deportivo y recreacional de las

comunidades Belmirefias.

Promover y ejecutar programas
y politicas integrales de cultura

Crear y estimular redes
culturales,  ariistrcas, para
ofrecerle oportumidacles

productivas a proyectos que
mejoren la calidad de vida de los
Ciudadanos.

Fortalecer vy promover las
manifestaciones culturales vy
artisticas en el Mumcipio de
Belmrra.

8

- Gestionar recursos de
financiacidn para el desarrallo
de las manifestaciones
culturales, artisticas y
patrrmoniales del Municipto

- Fomentar el acceso, la
mnovacon, la creacion y la
produccion artistica y cultural

- Formular, onentar y ejecutar los
planes, programas, proyectos y
eventos municipales, teniendo
en cuenta los planes de accidn
de cultura

C. ANALISIS DEL MERCADO

D. PRODUCTO DEL SECTOR

El producto que se requiere para el presente proceso de seleccion es la contratacién de
servicios profesional y de apoyo.

E. DESEMPENO POR RAMAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Las ramas de actividad econdmica del presente andlisis corresponden a las actividades
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales

Evolucion salario minimo mensual

La evolucion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLMV) en Colombia desde 1984
hasta 2026 muestra un incremento constante, pero con variaciones en la magnitud del
ajuste anual, impulsado por la Inflacion y el crecimiento econdmico, pasando de cerca de
$11.300 en 1984 a unos $1.750.905 para 2026 {mas auxilio de transporte) y reflejando un
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esfuerzo por mantener el poder adquisitivo, con ajustes significativos en afios recientes,
como el de 2026 que supero el 20%.

Evolucidn Salario Minimo Mensual Legal Vigente, 1984-2026

Evolucién Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, 1985-2026

2 000 QG0
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Fuente: Elaboracion BPPIM Belmira a partir Banco de 1a Repiblica y Ministerio de trabajo,
enero 2026

1. DINAMICA DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2026

PC Variaciones
Total Nacional
Junio 2025 - 2026
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Fuente: DANE

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segiin divisiones y subclases
Variacidn y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,39% en comparacién con mayo de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no
alcohélicas {0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas vy otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado {0,43%), Salud {0,39%) y por Ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar {0,26%), Recreacion y
cultura {0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por Gltimo, Informacién y comunicacidn (-
0,02%).

IPC Variacidn y contribucion mensual
Segtin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Dviscnes de Gasta Fosoit) wanaon %) CT:EL":;TJ:;‘:‘”‘ V.vu:-a-u:) ) 0’1"—;‘;2;:
A¥mnias y bebuix ro scabaz 1508 908 40 oer 043
Atamento 2500 ciclioad gas 1 om0 Cotrbusibie: b RP 123 ] 000 [-EM Q14
Betvdan Arahsiiaz y kibaso 170 ox ol 00 oo
Freniys & ves y edtado L1 6w 0o [ XE} oe
Sakst i [+ .53 ao [L3-] oo
Reztyaranies y htteas 943 [ X¥] 1] (3] oS
TOTA 16000 Q0 010 ox 019
Eleeies ¥ SEPYCOS GVETSOS 535 [ia] [+]11 [1301] ooz
:.:;:rus HlEuior para o Fogys y s B conzervaten ardrar el 210 00 oot o oot
Recreacon y cuta im L) ot o ocQ
Tranzoorle ”n a2 o oM 000
frauc acain <5t om o o oco
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Fuente: DANE
Praducto Interno Bruto (PIB)
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2025, Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se ohserva el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

P . Serie ajustada por efecto
Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2026°-1 / 20267"-1 /

20251 20257-1v
Actividades profesionales, aentificas y técricas 2,2 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0.5

Fuente: DANE

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase
F-Servicios 93000000 93150000 93151500
Servicios politicos | Servicios de | Administracion
y de asuntos | administracion y | publica
civicos financiacion
publica

F. PERSPECTIVA LEGAL

Se presenta a continuacion las leyes, normas vy la justificacién que aplican al objeto del
proceso de contratacidn y que influyen y regulan las actividades culturales y el
procedimiento mediante el cual se adelantara la presente contratacion:
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« Constitucion Politica de Colombia: Articulos 2, 8, 79, 80 y 339, entre otros.

o Ley 80 de 1923, por la cual se expide el Estatuio General de Contratacion de la
Administracién Publica,

« Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Plblicos.

» Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional

* Normativa aplicable al contrato y demas normas civiles comerciales pertinentes.

o Ley 2294 de 2023, Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrollo 2022- 2026 “Colombia
Potencia Mundial De La Vida”.

« Plan Municipal de Cultura 2018-2028

* Ley 666 de 2001. Estampilla pro-cultura

G. ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

1. DEMANDA

El Municipio de Belmira, ha requerido durante este afio y afios anteriores realizar procesos
contractuales con objetos similares para dar cumplimiento a los programas y proyectos del
plan desarrollo municipal, para este casc y para cumplir con la promocién de [a
participacion, la culiura ciudadana y el desarrollo social.

Para desarrollar cada uno de los proyectos y programas, |la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte tuvo en cuenta los procesos similares desarrollados en otros periodos
por la propia entidad u otras entidades del orden municipal y que sirven como base para
observan entre ofros aspectos, las especificaciones técnicas, legales y el cumplimiento de
los objetos propuestos.

Los siguientes son los procesos similares que han sido adelantados por el municipio de
Belmira u otros municipios y que se encuentran en el SECOP - Colombia Compra Eficiente:

Para el estudio de la demanda el Municipic de Belmira contextualiza los Ultimos contratos
con objeto similar con el mismo objetivo.

Detalle de procesos de contratacion municipio de Belmira, Antioquia

Vigencia | Ndmero de Tipo de Estado Objeto del contrato
fiscal Contrato proceso

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Telefonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: A2PS-01

NIT 890981880-2 VERSION: 2
PROCESO DE CONTRATACION | FECHA ACT: 01/01/2016
de Belmlca
2021 PS-028-2021 Contratacron Liquidado | prestacton de servicios para la coordinacién manejo y atencion a
Directa wsuanos de la biblioteca municipal de Belmira y demas
actividades que se generen desde la direccidn de cultura
2022 PS5-097-2022 Contratacon Liguidado prestacién de servicios para la coordinacion manejo y atencion a
Directa vsvanos de la biblioteca mumicipal de Belmira y demas
actividades que se generen desde la direcaidn de cultura
2023 PS-160-2023 Contratacién Liqudade | prestacion de servicios para la coordinacion manejo y atencidn a
Directa usuanos de la biblioteca municipal de Belmtra y demés
actividades que se generen desde la direccidn de cultura
2024 PS-037-2024 Contratacion Ligmdade | prestacion de servicios para la coordinacion manejo y atencion a
Directa usuarios de |a bibhioteca munmicipal de Belmuray dernés
actividades que se generen desde la direccidn de cultura
2025 PS-055-107- Contratacidn Liquidado | prestacidn de servicios para la coordinacién manejo y atencion a
2028 Directa usuanas de fa biblioteca municipal de Belrmira y demas
actiidades que se generen desde la direccion de cultura

Ademas, el Municipio de Belmira — Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte realizo la
consulta en el sistema electronico de contratacién publica (SECOP), obteniendo como
resultado los siguientes procesos de contratacién similares al objeto del presente proceso.

Detalle de procesos de contratacion de otras entidades estatales y territoriales

Vigencia Ndmero de Tipo de proceso Objeto del contrato Tipo de
fiscal Contrato contrate
2023 065-2023 Contratacidn Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como | Prestacion
directa promotor de Lectura y biblioteca, cuenio yoralidad en | de servicios
el Municipio de San Pedro de los Milagros

2. OFERTA

Para el estudio de la oferta, el municipio de Beimira identificd a los proveedores que
participan en las actividades culturales, que cumplen con los requisitos técnicos con el fin
de cumplir con el objeto contractual:

Detalle de potenciales oferentes del bien o servicio a contratar

Nombre Direccién Teléfono Nit Contacto
Comfenalco , comentarios@comfenalc
- .842-6
Antioquia Cra 5o # 53-43 Medellin 4447110 890 900.842 o.com
Autopista Medellin-
890.900 841~ fama.com
Comfama Bogota cra 59 44-48 3607080 90.900 841-9 www comfama
Acadermia Calle 43 # 78 - 40, https /fwww.corpoasa ed
Superior de Artes Medellin 4212822 890084813-2 u cof
Calle 27A # 81 - 35,
Te Creo Medellin 4441989 goou834904 https Jftecreo.com.co/
Flfndamon Carrera 42A # 48-86, https /fbellasartesmed ed
Universitaria delli 3187143132 g00126062-3
Beltas Medellin u.cof

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antiogquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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de Belmira

H. CARACTERISTICAS TECNICAS Y FINANCIERAS DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR

CARACTERISTICAS TECNICAS

- En desarrollo del objeto contractual el contratista debe estar en capacidad de
realizar las siguientes actividades:

- Atencion al pUblico en la biblioteca.

- Jornadas de Acompafiamiento a las bibliotecas de las 1E

- Conformacion de semilleros de lecto - escritura.

- Cine Foros.

- Atencion a los usuarios de la sala de estudio.

- Apovyar las demas actividades programadas por la administracién municipal.

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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CERTIFICADO DE REGISTRO
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Fecha de expedicion 21/01/2026
Nombre del proyecto 3301085 - Servicios bibliotecarios
Codigo del proyecto 2026050860073
Entidad proponente Secretaria de Educacion, Deporte y Guitura
Entidad Ejecutora Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura
Realizar la prestacion de servicios para la coordinacion, manejo y atencion a usuanos
Objeto de la actividad de la Biblioteca Municipa! , y demas actividades que se generen desde la Direccion de
Cultura
Juan David Pérez Pulgarin
Servidores encargados de |a Email educacion@belmira-antioquia gov co
formulacion

Proyecto en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 "Belmira, Un Avance Imparable para Todos”

Aplica | Si x [ No |
Linea estratégica Belmra un Territorio Soctal Incluyente
Sector de inversion Cultura
Programa 3301 - Promocion y acceso efechivo a procesos culturales y artishcos
Producto 3301085 - Servicios bibliotecarnos

Servidor pabhco encargado del registro [Libardo A Lopera Arango

Cargo Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Observaciones
I{,, _____ e
. . Registro PDI BPPIM Belmira
Libardo Antonio Lopera Arango l

Srio. de Planificacion y Desairollo Territorial

( Registro PDI AUX BPPLM Belmira i




MURICIPIO DE BE LMIRA - ANTIOQUIA CODKSO  E1FO-5
W NIT BOOS315850.2 VERSON L . o
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o tla Bolmira CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
- BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL o
Fecha de expedicion 21/01/2026 T
Nombre del proyecto 3301085 - Servicios hibliotecanos
o _|Modalidad de contratacién Contratacion directa. -
Codigo del proyecto 2026050860073

Entidad proponente

Secretaria de Educacién, Deporte y Cultura

Objetivo del proyecto

Realizar la prestacion de servicios para la coordinacién, manejo y atencion
a usuarios de la Biblioteca Municipal , y demas actividades que se generen
desde la Direccidn de Cultura.

Linea estratégica del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023

Belmira un Territorio Social Incluyente

Sector del Plan de Desarrollo

Cultura

Programa del Plan de Desarrollo

3301 - Promocion y acceso efeclivo a procesos culturales y artisticos

Concepto de viabilidad técnica

El proyecto cuenta con estucios previos donde se descrnibe claramente la
necesidad, el objeto a contratar, funciones a realizar, plazo de ejecucion, valor del
contrato, matriz de riesgos. Ademds, se expide el respectivo Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 0072 del 13 de enero del 2026.

Concepto de viabihdad econdmica

El proyecto cuenta con destinacion de recursos de acuerdo al Plan de Desarrollo
Vigente, y el POAI 2025,

Concepto de viabihdad social

El proyecte beneficia a todos los habitantes del municipio de Belmira.

Costo total del proyecto

_ [actividad) 5 28,600,000
_ |Aporte municipio ) 28,600,000
Entidad proponente
Calificacion de viabiiidad BPPIVI  |FAVORABLE.

_[Tiempo de ejecucion

DOCE {12) MESES

Regis{ro PDF Viabilidad técnica BFFIVi Belmira

Libardo Antonio Lopera Arango

Siio. de Planificacion y Desairollo Territoria

Registro PDF Viabilidad técnica BPPIM Belmira Aux




Ficha comparativa del ajuste del proyecto

Fuchg ge mine, o0

En esta ficha se muestran los cambios derivados de un ajuste al proyecto. Solamente se muestran las variables ajustadas

CODIGO DEL PROCESO EJ-TP-TER-5086-0020 TIPO DE PROCESO Ajuste a Decreto ET
. FECHA INICIO DEL  1/14/2026 11:30:36  FECHA FIN DEL
ESTAD -
ADQ DEL PROCESO Finalizada AJUSTE AM AJUSTE 1/15/2026 4 07-43 PM

| ) INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

BPIN 2024050860018 ESTADO En Ejecucion
NOMBRE DEL ) - o
‘OYECTO: Implantacién del programa de fomento y apoyo a la Biblioteca Piblica Norberto Arias Barrientos del Munmicipio de Belmira  Antioquia
UNIDAD SECRETARIA DE
EJECUTOR 05086 - BELMIRA RESPONSAHLE PLANEACION Y HORIZONTE 2024 - 2026
DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR Cultura PROGRAMA 3301 ~ Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
APROPIACION APROPIACION
VALOR TOTAL $ 96 000.000,00 . mn, ) 96 000.000,00 '\, rnice $ 96.000.009,00
ALCANCE
AJUSTES DEL PROYECTO
HORIZONTE Base ANO INICIO 2024 ANO FIN 2024
Ajustado ANO INICIO 2024 ARIO FIN 2026
BENEFICIARIOS TOTALES | oroonas 6.405 EN FIRME 6405 EN AJUSTE 6405
6‘ Imcial {(MGA)

De-"le_lgi‘r!f‘grmacién por producto

En esta secci6n se muestra la distribucién de los montos de fos recursos solicitados para financiar cada uno de los productos del proyecto, Wdentificando el
detalle por fuente de financiacion y ubicacion del producto

Mejorar el desarrollo de programas y actividades que contribuyan al fortalecimiento de la lecto - escritura en el Municipio de

OBJETIVO
Belmira
202678 Servicios bibhiotecarios  {Producto principal del proyecto) -
oDUCTO
o ETAPA Inversion AVANCE AVANCE EN
FINANCIERO ACTIVIDADES

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.gov.co Pagina 1de 3



INDICADORES DE X’&

INDICADOR DE
PRODUCTO PRODUCTO 330108500 Usuarios atendidos UNIDAD DE MEDIDA  MN(mero usuarios
META INICIAL (p1GA) 1000,0000 EN FIRME 1000,0000 EN AJUSTE 1000,0000
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
COSTOS BNATSZ‘;’:;;E g; VELI  Realizar la prestacién de servicios de apoyo para la rescate y conservacion de la cultura y el patrimonio
histérico del murucipro de belmira y demas actividades culturales organizadas por el municipio de belmira
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 % 13.500.000,00 $ 13.500 000,00
Realizar Ja prestacion de servicios para el fortalecimiento a la iniciativa cultural "la biblioteca al campo™
VIGENCIA EN FIRME AJUSTABOQ
2024 § 10.000 000,00 $ 10.000.000,00
Realizar la prestacién de servicios para Ia coordinacion, manejo y atencion a usuarios de la biblioteca
municipal de belmira y demas actividadas que se generen desde la direcaion de cultura
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
‘ 2024 & 10000.000,00 $% 10000 000,00
COSTO TOTAL DEL
PRODUCTO EN FIRME $ 33500000,00 AJUSTADO S 33.500 000,00
JUSTIFICACION DEL
CAMBIO
FUENTES DE
FINANCIACIGN ETAPA Inversidn TIPO ENTIDAD Municipios TiIPO RECURSO Propios
ENTIDAD Territorial - BELMIRA - Propios
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADOD
2024 $ 1400 000,00 § 0,00
2025 $ 37.000000,00 $ 0.00
2026 $ 000 5 96 000 000,00
SGP - Propésite
ETAPA Inversion TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO General Libre
. Destinacion
ENTIDAD Territorial - BELMIRA - SGP - Propdsito General Libre Destinacién
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADC
2024 $ 3210000000 % 0,00
2025 $ 000 3% 0,00
2026 $ 000 3% 0,00
SGP - Propdsito
ETAPA Inversién TIPO ENTIDAD Municipios TIPO RECURSO General Libre
Inversion
ENTIDAD Territorial - BELMIRA - SGP - Propdsito General Libre Inversion
VIGENCIA EN FIRME AJUSTADO
2024 s 000 $ 0.00

Calle 26 N 13-19 - PBX 3815000 - www dnp gov co Pagina 2 de 3



2025 3 42.000.000,00 3 )60.00

2026 $

JUSTIFICACIGN DEL
CAMBIO

OBSERVACIONES GENERALES DE LOS AJUSTES
SE REALIZA LA FIRMA Y EMISION EN EL CUADRE AL DECRETO DE LIQUIDACION - VIGENCIA 2026.

Funcionarios gue emiten concepto Area/dependencia
e SECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO
Emitio Iibardo antomio lopera arango TERRITORIAL

, COORDINACION BANCO DE PROGRAMAS ¥
Elabord GUILLERMO LEGN LONDORO PULGARIN BROYECTOS MUNICIPAL

Calle 26 N. 13-19 - PBX 3815000 - www.dnp.govco

0,00 & 0.00

Firma

| meree S D fosern A0
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CODIGO: A8-GF-01 _\,‘jY

VERSION: 1

FECHA ACT. 04/01/2016
ESTADO: CONTRQLADO
Pagna 1 de 2

MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 830981880-2

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

Afestidia

s SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud No.
Fecha de Solicitud:09/01/2026
Tipo de Solicitud: Inicio: Adicion: [
Funcionamiento O Inversion: X

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Dependencia: Secretaria de Educacion, Deporte y Cuitura °
Linea estratégica: 1. BELMIRA UN TERRITRIO SOCIAL INCLUYENTE

Sector: 33 - CULTURA °
Programa: 3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Producto - Proyecto

3301085 - Servicios bibliotecarios

Cédigo BPIN | 2024050860018

2. DESTINACION DEL RECURSO.

Descripcion breve de la destinacién del recurso solicitado:

Prestacion de servicios para la coordinacién, manejo y atencién a usuarios de la Biblioteca
Municipal de Belmira y demas actividades que se generen desde la Direccién de Cultura.
Valor: (En el valor solicitado se debe contemplar todas los impuestos a que haya lugar, como el IVA y retenciones)

($Z5500000_ PR
GE i dorie~—

/Jr n David Vo.Bo. Darcy Esteban Arboleda Riia
Secretario de Educacion, Deporte y Cultura Alcalde

T T| RS TS S e T . I ' . .
i No. CDP: @] ! 7 Valor Aprobado: | $ ,Z,X GQQ OO

Cddigo(s) presupuestal(es):

Fuentes de Financiacion:
Presupuesto Generai de la Nacién
SGP- Inversion

SGP- Funcionamiento

Recursos propios (municipios y gobernaciones)
Recursos propios entidades autonomas
Transferencias de sector eléctrico
Sistema General de Regalias

Recursos de Crédito

Cofinanciacion

Recursos privados y/o cooperacion

W 9 4 4P

2

o)

- Loo.anG

OUOUEODODOOg

h 7 7 &H 9 &P

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Gédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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%
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SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

cODIGO

VERSION 1
FECHA ACT' 31/08/2013

ESTADQ: CONTROLADO
Pdgina. 1de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha de Expedicion’

Para certificar que existe disponibilidad presupuestal, en los rubros que se detallan,

13/01/2026

suficiente para atender los compromisos a favor de:

CDP N° 00072

Documento de Identidad

890 981.880

Nombre del Beneficiario

MUNICIPIO DE BELMIRA

Rubro
2,3,2.02.02.009

CCPETO1 - CPC V21 AC

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA

CCPETO5 - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPETEO - LINEA ESTRATEGICA

CCPETE1 - PRODUCTO DE
INVERSION

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION
CON/ SIN SITUACION DE FONDOS

CCPETAS - INDICADOR DE
INVERSION

CCPET34 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA RENTA

CCPET14 - AUXILIAR DEVALLE
FUENTE-FONDO

CCPETO3 - CLASIFICADOR
PROGRAMATICO OE LA
INVERSION PUBLICA

A296D012638C2251552FC61BF2FTO7DS

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

91112

160

123119

123207

LE1

3301085

C

330108500

120101

210-02
220

2024050860018

TOTAL DOCUMENTO: 28.600.000,00

Valor en lefras:

Servicios ejecutivos de la administracion publica

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

ESTAMPILLAS
CONTRIBUCION DEL SECTOR ELECTRICO
BELMIRA UN TERRITORIO SOCIAL INCLUYENTE

Servicios bibliotecarios3301085 CULTURA promocion
y acceso efectivo a procesos culturales y aristicos

Con Situacion de Fondes
Usuarios atendidos
100% de La Renta

Transferencia secter eléctnco 90%

Fondo Estampilla Procultura

Implementactén del programa de fomento y apoyo a la
Biblioleca Publica Norberto Arias Barrientos del
Mumicipio de Belmira, Antioguea

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L s00000000a000000000000X

Objeto de la dispoenibilidad

Se expide con destino a prestacién de servicios para la coordinacién, manejo y atencién a usuarnos de la Biblioteca
Municipal del municipio de Belmira y demas actividades que se generen desde la direccion de Culiura,

i

WBALHE JARMIILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

Valor Rubro
28.600.000,00
28.600.000,00

28.600 000,00

26.000.000,00

2,600 000,00
28 600 000,00

28 600 000,00

28 600 000,00
28 600 000,00
28 600 000,00

2.600.000,00

26 000 000,00
28 600 000,00

T

@

)

Desarrollado por Ststemas Artes S A S Reservados todos los derechos - 19_cdp_belmira_CCPET rdlc - Version ArtesNet
Impreso por GLENDYS PATRICIA BUILES LONDONQ, el dla martes, 7 de julio de 2026 siendo las® 91742
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Alcaidia
de Balmira

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
BELMIRA — ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

En la planta de cargos y de empleados de la Administracion Municipal, no existe personal
calificado, idéneo y con la experticia necesaria para desarrollar el contrato de prestacion
de servicios, cuyo objeto a desarrollar es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN DESDE LA
DIRECCION DE CULTURA.

En cumplimiento del al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Reglamentarioc 1068 de 2015.

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se conftratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,

ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personai en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Dicha certificacién se expide en el Municipio de Belmira, el primero (1) de septiembre de
2026.

Atentamente,

e

DQRGY ~-ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal; 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia gav co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov co




Belmira, agosto 20 de 2026

Doctor

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde Municipal

Belmira- Antioquia.

Asunto: Prapuesta laboral

Cordial saludo,

Con el fin de dar a conocer mis servicios, le presento la propuesta relacionada en el asunto
para su respectivo analisis y evaluacion por parte suya y de su equipo de trabajo.

Estare atento a sus observaciones o inquietudes al respecto.

Cordialmente,

CC 2J530 260
Celular:3p9 3035740
Email: Fc\.:z_-\,ommo.\ 0\\%0 l')@ ng\\ «LOm




PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA
BELMIRA — ANTIOQUIA

Linea Estratégica

Belmira un Territorio Social Incluyente

Sector de inversion

Cultura

Programa

Fromocién vy acceso efectivo a procesos culturales vy artisticos

Producto

Servicio de educacidn informal al sector artistico y cultural

Nombre de la
propuesta:

Prestacion de servicios para [a coordinacidon manejo y atencion a
usuarios de la biblioteca municipal de Belmira y demas actividades
gue se generen desde [a direccion de cultura.

Objetivo General de
la propuesta:

Fortalecer los procesos culturales y artisticos adelantados en el

municipio de Belmira a través de las escuelas del Centro Cultural.

Objetivos
especificos:

Generar espacios de participacion.
Fortalecer la apropiacién del patrimonio cultural, rescate y
proteccién de la identidad del municipio

e Aprovechamientos de los recursos didacticos, libros y
material de consulta.

o Efectuar acciones de conservacién de los libros.

Actividades
principales a
desarrollar en la
propuesta:

Sesiones del programa venga le cuento

Cine Foros

Atencién al piblico en ia biblioteca

Jornadas de Acompaiiamiento a las bibliotecas de las |LLE
Atencién semilleros de lecto - escritura

Apoyar las demas actividades programadas por

la

administracion municipal.

Metodologia para el
desarrollo de las
actividades:

e realizar el debido mantenimiento y organizacion de la
biblioteca.

e Participar en las organizacicnes de cine foros.

e |ncentivar al semillero de lectura mediante actividades
lidicas, estratégicas, virtuaies para no perder el amor por la
lectura y Ia escritura.

+ Incitar a [as familias Belmirefia para participar de la actividad
del cuento y afianzar el vincule familiar.

» Conocer el talento de nuestro municipio a través del arfe y Ia
poesia

Insumos empleados
para la ejecucion de
las actividades:

Material de consumo, papeleria en general, block, block iris,
plastilina, Herramientas de dibujo, pintura y manejo de plastilina,
bisturis, tijeras, pegante, cartulina, colores, pinceles, libros, cartillas,
revistas, computador,




Metas establecidas
con la ejiecucion de
las actividades

Atencidn al publice en ia biblioteca

12 Jornadas de Acompaiiamiento a las bibliotecas de las |.E

6 cine Foros

Conformar un semillero de lecto — escritura

50 talleres con el semillero de lecto escritura

Apovar las demas actividades programadas por la administracién
municipal.

Todas las demas actividades asignadas por el supervisor tendiente
a cumplir cabalmente el objeto del contrato.

Tiempo de

ejecucion de la 4 meses
propuesta:

Valorde la $ 10.400.000

propuesta:
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Alcaitita
da Balmira

“ MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA

EL. SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA — ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

a propuesta presentada por ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania 21.530.260 de Belmira (Ant), cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A
USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA”, es aceptada, por jo tanto,
se ordena suscribir contrato con el proponente.

Dicha certificacidn se expide en el Municipio de Belmira, el primero (1) de septiembre de
2026.

Atentamente,

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia gov.co
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MUNICIPIO DE BELMIRA, - ANTIOQUIA CADIoD:. F1FQ op
_ m———
CERTIFICADO

EL SECRETARIO DE GOEBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (E)
DEL MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la seforg ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
civdadania N®21.530.260, recibe honorarios por

Municipal de Belmira, a razén de Contrato de Prest
SUSCTito con la entidad,

: 18/01/2022
Py, DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| Tenminaciay | $10.508 000

GENEREN DFSDF | A DIRFGCION DE UL FURA 31/08/2022 |

Expedida a peticion de i1 interesada y firmada en g Municipio de Belmira, a los
veintiocho (28) dfas del mes junio de dos mil veintidos (2022),

FRANCISCO wBALDO JARAMILLO PRECIADG
Secretarlo de Goblerno ¥ Desarrollo Administrativo (E)

[ om—— — e

TR T e .._:.,_._.;::__.-_.E._._....-__.-..._ [P "*'—"F;T__""""-]
Eltors Crauat Pricur Qo GimsiiAuntior Mtk el Pl
P ——— T e e v
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A Desantdy Admint 3] e Y ;. 0022022
LoV minba Brmenits vty e s e T Y Sy Ty D mﬁﬁ’rﬁm;wm Koudlet Vot Teny oy 1o Tons, Tel6 Aasis 5o elbaes
_ Fiedenianus fiajn s Aa ——

Direccidn: Carrerg 21 #19-43 - Cédigo Pogtal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Ol



MUNICIPIO BE BELMIRA - ANTIOOUIA
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CERTIFICADO

FECHA ATT: DA/Dif2040
ESTADO: CONTRDLADD
Pagag 1 o 1

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELNIRA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadanja N°21.530.260, recibié honorarios por parie de la Adminlstracion Municipat de
Belmira, a razon de Contrato de Prastacién de Servicios que suscribid con la entidad,

u. .-gﬁ-élg@:fgz “l’ ﬁmﬁ%&wh % GEA AL O
TR A S G 8l = IMEANTRET
G.@&T.Bé,‘?m* *—%‘-’z..a‘“:‘*;—:"&*"’l'?‘ o TR Sl 3
PRESTACION DE SERV!CIOS PARA
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION Al nicio
USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL T 04/08/2022
PS-02822 1 hE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE|Terminacisn| 5 10+500.000
SE GENEREN DESDE LA DIRECCION DE| 02/07/2022
CULTURA.
i PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A{  inicia
USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL| g1/07/2022
PS-097T-22 Ine g MIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE | Terminaclon | ¥ 10-500-000
SE GENEREN DESDE LA DIRECCION DEj 31/12/2022
CULTURA.

Expedida a peticion de la interesada y firmade en el Municipic de Belmira, a los cuatro

(04) dias de

| mes enero de dos mil veintitrés (2023).

FRANCISGO LUIS AGUIL AR GOMEZ

Alcalde

4
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Direccitn: Carrera 21 #19-43 - Codlgo Postal: 051420
Teléfonor; 867 40 30 - Fax 867 417 D9
Sitlo web! www belmira-antioguia.gov co - E-mal: alesldia@belmira-anliodus oov.co




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA \ CODIGO: EAF0-14 z

R VERSION: 2
NIT 890951580-2 LECHAACT, 04/03£2018
ESTADO: CONTROLADO

CERTIFICADO Paging 1da 14

EL ALCALDE DEL MUNICIPIC DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.530.260, recibi¢ honorarios por parte de la Administraciéon Municipal de
Belmira, a razén de Contrato de Prestacion de Servicios que suscribié con la entidad.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA _
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A| _ Iniio

PS-067-23 | USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE| 01/07/2023
BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| 500412003

GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA.

$10.500 000

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA .
COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A inicio

PS-160-23 | USUARIOS DE LA BIBLIOTEGA MUNICIPAL DE fgj&f#ﬁgﬁ
BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE 20/11/2023

GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA,

$12.250.000

o e

Expedida a peticion de la interesada y firmada en el Municipio de Belmira, a los dieciséis

(16) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA

Alcalde
- NOMBRE TIRMA FECHA
Elaboro Clauthe Pemoa Guesia Gomez/Auxihar Adiimsiranvo 1610112024
- Tei0V 2024 |

Andrap Marcela Rivers PeraziSecretann do Goemnp y
Reviso y/o Aprabo | pasunciie Admunisiravo

Lo arnba Nrmantes oeciaramos que Remos reviasdo ef documento y 1o enconlbmos 8juslado a 1as normas y disposiciones

paoz fo tento bajo nuesira resgonsabuhﬂnd lo gresanlan}os parn tn flama

ugalas vigentos y.

Direccidn: Carrera 2-1 #19-43 - Cadigo Postal: 0514é0
Teldfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

Sitin wah* wnany halmira.antlannia anv on - F-mail* alesldisfhaimra-anbaniig nov on




MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: EtFQ.0)
NIT 890981880-2 VERSION: 2
04012016
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO gg;g:?;g?mnomoo

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la sefiorita ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.530.260, recibié honorarios por parte de la Administracién Municipal de
Belmira, a razén de Contrato de Prestacion de Servicios como Trabajador independiente
que suscribid con la entidad.

JLOT RO | et

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINAGION, |

MAMEJO Y ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA|  01/02/2024

PS-037-24 | \UNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS AGTIVIDADES QUE SE| Termmacion | 12 000000
GENEREN DESDE LA DIRECCION DE GULTURA. 31/07/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINACION, Iniclo
MANEJO Y ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA| 06/08/2024

PS-15424 | \UNIGIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE! Tenminacion | $10-000.000
GENEREN DESDE LA DIRECGION DE CULTURA 311212024

Expedida a peticion de la interesada y firmada en el Municipio de Belmira, a los trece (13}
dias del mes de febrero de dos mii veinticinco {2025).

Cordialmente,

ANDREA MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NOMBRE FIRMA FECHA
Elavord " Claudia Patncra Gueita Gomoz/Auxiliar Admin sicabvo 1370742025
Reviss | Andres Marcela Rivora Pérez/Socrelana de Gotemo y Desarrolio 131022025
" Admlnisiralivo .
Los prnbe firmantes declasgmos que hemos ravisado el documento y 1o enconlramos alustaco a los normas y disposicionas legales vigonios v
jror fo tanlp hajo nuestra responsabliidad lo peesenlamos para la finna

Dire¢citn: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

T dminbus csmvan halaniae anblan e oae tme T oemaile alaaldia@iboalesidn memdia miine fnis s
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 82058180802

SECRETARIA DE GOBIERND Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Alcordiy. o Pagina 1de 1
de Belmira_Z
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA
CERTIFICA

Que la sefiora ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.530.260, recibe honorarios por parte de la Administracidon Municipal de
Belmira, a razén de Contrato de Prestacion de Servicios como Trabajador independiente

que suscribio con la entidad.

'-a "nt

FECHA FIRMA

ST B A, e

cOnleo oEL | }4
A‘QQETR&TO..: P N T . 13w g ,-L.‘kg SRS A...-\'i,.a _.w._
PRESTACION DE SERV[CIOS PARA LA CODRDINACION 24;22%% 25
MANEJO Y ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA it
PS-055-2025 |1 iCIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE| Lariacin $6.966.666
GENEREN DESDE 1A DIRECCION DE CULTURA,
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINACION, us,'g‘é?z%zs
MANEJO Y ATENCION A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA| .o o | a4a 200,000
PS-107-2025 | \iiNICIPAL DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE|  31/12/2025 -200.
GENEREN DESDE LA DIRECCION DE CULTURA,

Expedida a peticion del interesado(a) (Secretaria de Educacion Cuitura y Deporte) vy
firmada en el Municipio de Belmira, a los siete (07) dias del mes de enero de dos mil

veintiséis (2026).

Cordialmente,

A. Marcela L.
ANDREA'MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

HOMBRE P 1 FIpMA ~ :gc;:_ﬂ
HAuxiiae Adminlsiatvo K -( 07101202
Etapors | C2udia Palrcia Guerra Gomo L\Q‘ l . h\:ﬂ LL
Parer/Secretana #o Gobierns y Desarrollo [SHT ik
e P ' A.Marcelae 2.
1.0% pInDa fumantes dedalamas que hemos 1&vISado &) documento y lo enconlramos djusiade D 133 NOHNAS y AROIOONES lega'ed vigentes y
pot o tanto_bao nueatra inspansabiidad 1o Nrosemarmes fata lo fima

Diracclén: Carrera 21 #118-43 - Cddigo Postal: 051420
Tetéfonos: 887 40 30 - Fax 867 41 09

K]in wahe vaar halmirmaantinaiia ang ro - Fomall alealdiamhelmira.antinnisia anuv rn

(&
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTICQUIA CODIGO: E1FO-01

NIT 890981880-2 VERSION: 2
> FECHA ACT: 04/01/2016
/ SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO }E,STAD?;C?NTROLADO
agina 1 de

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO DE BELMIRA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificada con cédula de
Ciudadania N°21.530.260, recibié honorarios por parte de la Administracién Municipal de
Belmira, a razén de Contrato de Prestacién de Servicios como Trabajador Independiente
que suscribié con la entidad.

Y'CODIGO ¢

~ VALOR,
DEL
CONTRATO

DEL OBJETO DEL CONTRATO FIRMA

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

COORDINACION, MANEJO Y ATENCION A|  Inicio

PS-071- |USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL | 02/02/2026
2026  |DE BELMIRA Y DEMAS ACTIVIDADES QUE gﬁ?‘gé?gg'zosn $18.200.000

SE GENEREN DESDE LA DIRECCION DE

CULTURA.

Expedida a peticién del interesado(a) y firmada en el Municipio de Belmira, a los diez (10)
dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

q Marcela @ 2. ,
ANDREA'MARCELA RIVERA PEREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Administrativo

NCMBRE FIRMA FECHA
Jully Andrea Aguilar Garcla - Auxillar Administrative 10/08/2026

Elaboré

) Andrea Marcela Rivera Pérez - Secretana de Gobierno y ﬂ _(2 () 10/08/2026
Reviso Desarrollo Administrative : n(\ ol i’CQ(O{ fy--

Les arriba firmantes declaramos que hemes revisade el documento v lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09

KRitin wah* wunar halmira.antinmiia ainv oo - Famail- alealdia@@helmira-anfinantia anv ro
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Rl
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 08:50:51
No. 300712478 Hoja 1 do 01

Bogota DC, 05 de agosto det 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIRI), elia) sefior{e) ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ identificado(a} con Cédula de ciudadanta nimero 21530260;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentss contiene las anofaclones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes, Cuantlo se
{rale de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempaiio ausencla de antecedentes, se carlificardn todas las anolaciones gue
figuren en €l registra Antenor, de acuerdo a fos incisos 3o. y do. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlficado de antecadentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaclonas @ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inbabilidades que se denven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones do
pérdida de investidura y de las condenas profenidas contra servidores, ex servidores plblicas y particulares que desempefien funciones publicas en
elerciclo de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedar al sactor piblico, gn los tarminos que
establezea la Constitucion Politica y fa ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentas sofamente las
sanciones con debida ejecutoria recibldas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps ffiwww procuraduna.gov.co/Pagesicerfificado-antecedentss.aspx

Mol

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJSA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000810315

ext, 13170; Bogotd D.C



POLICEA NACIONAL ﬂQX/
DE GQLOMBIONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:26 PM horas del 09/08/20286, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 21530260
Apeliidos y Nombres: LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

zn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicia
sompetente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

zsta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan con e
Jocumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecidc
2n el ordenamiento constitucional.

3i tiene alguna duda con el resultado, consulte tas preguntas frecuentes o acérquese a las
nstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorado #
75 — 25 barno Modela,
Bogota DC.

Atencion admimstrativa
lLunesaViernes 800 ama
12.00 pmy 2.00pm a 600 pm
Linea de alencion al
ciudadano 5159700 ext
30552 (Begotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail dipin araie-

atc@policra gov.co

sy
©

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

Ministerio de ki Portal Unico de Gi¥aEy GOV.CO

NS N




CONSULTA EN LINEA DE INHABH.IDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo 135 10 05 55 horas del 06/08/2026, el ciudadano identficado con cédula de ciudadania No 21530260,
Apellidos y Nombies LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de belmira, con NIT 890981880-2 y
su utihzacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabiiidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, e crea el registro de inhabiidades y se dictan otras disposiciones”™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatmidad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Infermacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Partal web DIIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OlOL0,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Polina Nacrona) e Colomiaa - Grupo Tecnclogas de fa Inforrnaaion y las Comuarcaciones DIN
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CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 06 de

agosto de 2026, a las 11:09:09, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPCRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. [dentificacion 21530260
Codigo de Verificacion 21530260260806110809

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

7 =,
P - __’f._—&-ﬁ"/ Ve
7= = 7
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WERB
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada Ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
|dent|ﬁca8ics')n CC 21530260 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO BE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/08/2026 0910 AM

Codigo Vernficacion 167GTDWSEY
Valida hasta: 03/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Alcaldla
Ca Bolmli

MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA
NIT 890981880-2

cODIGO: E1FD-26
VERSION: 4
FECHA ACT:

%

ESTADO; CONTROLADO
ALCALDIA Paginalde 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a apoyar la accién del Municipio de Belmira, para
fortalecer |a transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume de manera explicita los siguientes compromisos:

1.

Nombre del contratista:ﬂoso mm\c'm\\o lomzo @wz

El contratista se compromete a no ofrecer ni a dar sobornos directa o
indirectamente, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningtin servidor
pUblico en relacion con su Propuesta, o la ejecucion del convenio.

El contratista se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado
suyo, ofrezca en su nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo,
obsequio, halago o dadiva alguna a ningln servidor publico con relacién al
convenio, su propuesta o la ejecucién del mismo.

. El contratista se compromete al cumplimiento en todo momento de las leyes

de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen La
Contratacion Estatal y la relacién contractual.

El contratista se compromete a no ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas
o cualquier halago corrupto que prevé el Codigo Penal en el Titulo de los
Delitos Contra la Administracion Publica, el Codigo Disciplinario Unico, vy
demas normas aplicables, a los funcionarios de la Entidad, ni a cualquier otro
contratista o servidor publico de la administracion, ni a terceras personas
que por su ascendencia sobre funcionarios, puedan influir en la toma de
decisiones y/o que pueda influir en las condiciones de ejecucion o de
supervisién en desarrollo del convenio.

. En caso de que el Municipio de Belmira, advierta hechos constitutivos de

corrupcién de parte de!l contratista, durante la ejecuciéon del Contrato, tales
hechos se peondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

¢

C.C. 21 $20 Q60
Celular: 20l Y23657M 0D

P

Firma: ﬁoso Joﬂt’ﬂo ez

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
] Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov.co

\J\M




CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS SAVIA SALUD EPS @ -]

Movilidad Régimen Contributivo SALUD EPS

La EPS SAVIA SALUD EPS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numera de identificacion: CC 21530260

Apellidos: LOAIZA PEREZ
Nombres: ROSA MARGARITA
Tipo de discapacidad: Ninguna
Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente
Estado de servicio: Vigente
Fecha de Afiliacidn: 02/02/2026

. Departamento de Afiliacion: ANTIOQUIA
Municipio de Afiliacion: BELMIRA
Zona: Rural - Resto Rural

IPS de atencion de primer nivel

IPS Direccion Servicio

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO - EMPRESA SOGIAL DEL gﬁ;g# 19 83 AVENIDADEL | ey ina GENERAL
ESTADO HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud,
Vilida dnicamente para comprobacién de derechos de la red prestadora, en fa fecha de expedicion. No es vélido para aclarar
multiafilaclon ni para traslados (Decreto 806 Artleulo 55 y §6).

Sefiores Prestadores: Esla cerbficacion es valida inicamente para comroborar el estade del afiliado en el momento de la prestacidn

. del servicio, de la poblacion contratada vy remitida periGdicamente por la Institucién seglin nermatividad, En ningldn momento esta
cerlificacién puede ser empleada para reemplazar las aulorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 5 de Agosto de 2026 a solicitud del inferesado.

Jefatura de Aseguramiento de Operaciones
SAVIA SALUD EPS

Toda cerificacion generada es almacenada en base de datos para su venficacion, la modificacion parclal o tofal de este
documento puede incurir en un delito,

Vigilade Supersatud



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADWMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

s s atihie oy e wrbnines b adorny o

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 21.530.260, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clienfes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, ast lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.

¥




OLMEDI COS CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
. Fasvil bl st PNIPRESS Fecha: 2025-02-13

1!

1 INFORMACION GENERAL

Empresa Usuand INDEPENDIENTE Actrvdad econdma Senvictos
Hompre ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ Documenta €C 21530260

Fecra ¢e nacone™o 1980 10-26 Lugar de nacymento BELMIRA {Antioguia)
Edad 44 ahos Identkad de Género Femenng

Estagn grd Sottero No hpos vivas 2

Crgcoen 2ctudt CRAION22-224 Mumcmio BELMIRA

Teetonn 3024305740 Escolandad Secundana_completa
Ctupacgn BIBLIOTECARIA EPS Savia Salud
Resporsabr"*® LISBETH DAHIANA LEZCANO {HDA ) Telktono 3044926253
Accrmpanante El trabajador asiste a 1a evaliacan sin acompanante

TrLa sfpemanae oe resnensal'e se enfuentry actudh2ada ge acuerdo a 1a ultima sumnistrada por el paciente en 1a historia para
ECINCSOF LN IOTIEIIN SoOTL 0 ante Cud'gueer eventuvalidad

It UHZACIONES Relac e n de DioiogRos aphcados

No presenta carnet de vacunagion para revision

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
.\hsmmetna NO APLICA

Audiometna NQ APLICA

Espirometna computanzada NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ con documento de identificacion No. 21530260 se
considera no presenta restriccones para desempeniar ka ocupacidn de BIBLIOTECARIA del sector econdmico Serviclos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1 CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DSTEOMUSCULAR: De acuerdo a 1a informacidn disponible y el
examen reahzado se clasifica como NO CASQ

RECOMENDACIONES GENERALES (Para et manejo de enfermedades gencrales o comunes)

1. Conbinuar con los controles anuales por optometria para revision de fa formula de lentes Debe usar lentes para lejos

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NCG PRESENTA RESTRICCIONES

BSERVACIONES FINALES

ONSIDERACIOMES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: En el examen Médico Ccupacional realizado se Incluyd
una valoracion de la capatidad wisual, en 1a gue se encontrd una agudeza visual adecuada para el desempefio de la ocupacidn actual,

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR SECUELA DE ACCIDENTE SIN RESTRICCIONES: Presenta secuela de lesidn
osteomuscular a mvel de mano 1zquierda, pero esto no le genera ringdn tipo de restriceién para el desempedic de 1a ocupacién.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizade se hizo una completa revision
de su sistemna osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la reahzacion de las actividades de su trabajo habstual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movirentos
repetitivos. Cualguier alteracon significativa encontrada se amphari en el Certificade Médico, con el objeto de defimir su estado,

imphcaciones ocupacionales o la necesidad de tratarmento.
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JUAL ALBERTO OCHOA SALDARRIAGA g ! _ AAL, v

Medico y Crrujano o " ‘ - ﬂ""g §'~
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Umniversidad de Antioquia f’\ C 5 0 JCOI ¢ G . i’\i Y fff:‘,\.‘{ .

Heqistro NO HER6/87 \ vy F : m :

fepecaalista en Gerena de la Saiud Ocupacional Fuma pud lenhlic a0dn e ysparag Inde e s . . Kfj 2

umversigad CES ROSA MARGARITA LODAIZA PEREZ ;'-:::lr-r- ":cf:thv, o
L vkl ar () "n,-

Licencid Ne D55853 55 Documento 21530260

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO" Las Resoluclones 2346 del 11 de Julo de 200

jume 5 de 2009 det Mivistenio de 13 Proteccion Sonal {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion ; 7y 1918 de

1a prachica y contemdo de 1as evaluaciones medicas ocupacionales de Ingreso, con el objeto de determinar 1a exist °C|:al) reglamentan
resthicctones para el trabajo & desempedar, acorde con los requerimientas definidos por ] empleador en el perfil dee?t 3 de

establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MeDICO DE INGRESO del aspirante. Los decument cargo Tambien
Historia Climca Ocupacionail estan sometidos a reserva profestonal y quedan bajo nuestra guarda y custodia, se u?*.sl completos de la
Resolucion 1918 de Jumo 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuande lo requiera eﬂ‘tengd,e n d° establecido en la
integral de su tistorlal medico ' 0 que hacen parte

calle 50 No. 46-36 Edificio Furatena piso 14 Medellin -~ Celombla PBX: (604
www colmedicos.com  info@colmedicos.com ( ) & 100 500

Impreso por. alhson suarez
Fecha 2025-02-13 Hora- 12.35




(F

5n Publica
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Funci

PUBLICAGION PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIGDICO Fecha de publicacion 2026-08-06 08:29
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuamero 21530260
d Lugar de naclmiento
{ Pais COLOMBIA Bepartamento ANTIOQUIA Municipic BELMIRA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA
Nombre de la entidad/organismo/institucin/persona
juridica publica o privada que presten funcidn piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BELMIRA
gjecuten bienes o recursos pitblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELMIRA
9 Direccién | ['Carrera 21 No 19-43"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con &} articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridics, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio piblico.

.. s Lo -

> T T Py L - PR

L EoeT g
:

%i] DECIARNCION Mﬂ@gvm R B

,‘4’.
1

De acuerdo ‘con 1 consagrado en T Ley 2013 de 2019, a continuaclon procedo a pubhcar y dlvuigar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interputesta parsona, son los que relacicno a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas gue obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demés ingresos laborales §2.200.000,00

CONCEPTO VAILOR

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $2.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

. Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Palg Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA BELMIRA $110.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIGNES

Tengo participacion en junias, consejos o directivos: Si| X ] No

En la actualidad participo como miembro de Ias siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
JAC LA ALDARA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA COLOMBIA

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacidn,

sociedad o asoniacion Tipo Calidad de socio Pals
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARAGTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: St Not X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a fas declaradas anteriormente, que he venido desarroflando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

T

T U r e 0 2 CONMSTRSBRITERE e o L e e
De acuerdo con 1o consagrado enla Ley 2013 de 201 9 a continuacion procedo a pubhcar y drvulgar proactwamente el reg:stro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafierofa) permanente, parientes y socios de heche o de derecho.

. 2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE
Tengo cdnyuge o compariero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge ¢ compafiero o compaiera permanente son susceptibles de Sf No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Bescripcicn del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente;

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de censanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una postble situacidn de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A cantinuacion presento la Informacion de fos parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ia labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, [fos congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
. D N
Parentesco Pariente dor.;iurnegtc{:j de oit;tg::t?gzzde Descripcidn del potencial conflicto de interés
Identida

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

S No{ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
‘ (nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No i X

Los fidetcomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ' .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
O Tengo inversiones en Colombia o en e exterior: sf No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONAGIONES QUE REPRESENTARON REDUGGIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:
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MNombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interds: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICO

S BN, ENTIDAG REGEFTORA
&5 HOJA DE VIDA
e 5l Persona Natural
lﬂ:erludyl]rﬂen {Leyas 190 de 1995, 480 y 443 da 1988}
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc @ce O ras O No. 21530060 FRM O MO |eo ® EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 18N 7 22224 CASA LA ALDA?A
FECH.
CHA DIA MES ARO | 1980
PAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEFTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELMIRA
MUNICIPIO BELMIRA TELEFONO EMAIL porezresamargarital 7@gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRACOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
| 2 [ | « | & e | o | e | o 10° o Mes | 1z | a0 | 1298

EDUCACIGN SUPERIOR (FREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TG (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES {(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) POC (DOCTORADO O PHD})
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

3 EDUCAGION PARA ELTRABAJD Y EL DESARROLLO .

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO RUIMANO

DIiLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMALY) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 da 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 | MB R B M8 R

8 | MB

g8 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024305740 oia| 02 | Mes| 02 | ano| 2026 | om | | Mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

BIBLIOTECARIA CULTURA Y BIBLIOTEGAS carrara 211943

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals

ALGALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5024305740 ol | 24 [ mes| o2 | aro] 2025 [ b ] 3t [ aes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA CULTURA Y BIBLIOTECAS CARRERA 21 19 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995 489 y 443 da 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
3024305740 pia | o1 [ mas| 02 | ano| 2024 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA 12086 CULTURA ¥ BIBLIOTECAS CARRERA 21 1943
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024305740 o | 02 | Mes| 05 | Ao | 2023 Dia | 30 | Mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4691 CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA CALLE 21 19 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BELMIRA X COLOMBM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024305740 pia | 01 | mes| o7 [ A | 2022 pia | 3t | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASISTENTE DE BIBLIOTECA CULTURA Y BIELIOTECA CARRERA 21 19 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELMIRA x COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
ANTIOGUIA BELMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8674030 pia | 18 | Mes| o1 [ amo| 2022 pia [ 31 | mes| o8 | auo | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE BIBLIOTECA ALCALDIA MUNIGIPAL CARRERA 21 19 43 Palaci> municipal

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | ftes | hro | o | [ wos | | A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persana Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 199B)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES
PO
OCLBACION TIEMPCO DE EXPERIENGIA
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 9

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 0 D

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOGENTE 4} a

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO‘ZME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento {2 6‘ wmiva Ao 5} o Lo/ 90) G

ROSO .)ocu?% ?e.’\ el I

FIRMA DEL. SERVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSDS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cludad y lecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA ORATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No 12000213770 PAQINAWED wyww funclongublica gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL

CEDULA DE CIUDADANIA
nomero 2'1.530.260

LOAIZA PEREZ

APELLIDOS

ROSA MARGARITA

NOMBRES

e f’\u.udc“s;‘m— lmt'&:ﬂ Frvez

e v mt el e e s o e e LmmT e oae

FIRMA

INDICE DERECHD

ik 1A,

bIhAL)
i

A-0104680-00200237-F-0021530260 20091126

o

[ 4

FECHA DE NACIMiIENTD  26-0CT-1880

BELMIRA

{(ANTIOQUIA)
{UGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ v
ESTATURA GS nH SEXO

20-MAY-1999 BELMIRA
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION j,.;../uu.{/}m&w}/ -

REGISTRADOR NACIONAL
UARLUS ARICL SAHCHEX TONIER

AR

24568644



AN Fanmulario de! Registro Unico Tributario
2. Concsplo Actualizaclon

4. Nomero de formulario 141265960471

|MJ 707 JJ "! | ]]" 014126596047 1

489984(B020) 000
5 Nimero do Identficacdn Tnbutana (NIT) 6 DV |12 Direceién soctonal 14 Buzon elgcidnico
2 453026 0|0 tmpucstos do htodeBin 1 1
IDENTIFICACION
24 Tipgde coninbuyente 25 Tipo de documento 26 Nimero de ldentficacion
Parscha natural o sucasldn fifgulds 2 |Cédula de Cludadania 13 21530260
Lugar de expediwcién 28 Pals 29, Departamenlo 30 Cru-i-adﬁ.'imlnpxo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 Belmira 086
31, Pnmer apahido 32 Segundo apellide 33 Pnmer nombre 34 Olros rombres
LOAIZA PEREZ ROSA MARGARITA
35 Rezén socat -
36 Nombre comercal IF Sgha
UBICAGION
36 Pals 39 Dapartamento 40 Cudad/Municpwo
COLOMBIA i 6§ 9 |Antioquia 0 5 |Beimira 086
41, Direccidn priterpal
CR1G 22 224
42 Comreo eloctbnico perezrosamargarilal7@gmail com
43 Cédigo paslal i44 Teléfona 1 302430574 0]45 Tetblono 2 6048674527
CLASIFICACION
Actividud -.T-_,:mémlca Goupacitn
Actividad pnneipal Actividat socundaria Otrat actlvidades 52. NGmero
46 Chtigo 47 Focha lvcio achvidad 48 Chaign 44, Fecha bucio oclividad 50 Chdigo 1 2 51 Codign eslablacinuenios
ot 0 1]{2026,020 2| ;! e | I | I | | |

Responsabliidades, Calldades y Atributos
t 2z 3 4 § 6 7 & 3 1 11 2 43 14 15 1 17 1@ 19 20 2 2 23 M 25 28

weesela of | | f ] [ L f 4 b bbb

449 - No responsable de VA

Uzuerlos aduancros Exportadores
1 2 3 o 5 3 T 8 9 10
[ l ] l l | l l | l | 55 Forma 56 Tipo Serclo 1 2 3
54 Cadga 57 Modo N
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll ] L 1§ | ln oo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio do {as actealizacionen a que haya lugar, ia Inscripcidn en cl Rogistro tinleo Tribulario -RUT-, tendrd vigencla indelinida y en consocuancla no se oxigird su renovacién
Para uso exclusive de la DIAN

9 Anees 81| | NoO D 60 No da Folios |:] 61, Focha | |

L0 infonnacidn sumninistradn o fravés del fonmulane ofidat do inseripoidn, actuallzacdn, suspensién | Sin penwico de las venficacones que La DIAN reafice
y cancelacdn ded Regisiro Unico Tbutado (RUT), deberd ser exocla y vemz, en caso do constalsr 1 g aulonzada

inoxacbiud ap alguno de fos datos suministrados so adelantargn los procedimientas administratvoes
snncionatorios o do susponsidn, sequn el caso, Pardgrofo del anifculo 1 6.1.2 G dal Decreta 1625
del 2016 Do igun) mancro of izar ol trdmide el To fue inf do y ocepio ia politica de
\ratamiento de datos ley 1581 de 2012 084 Nombre
Flrma del solcilante.

985 Cargo

Fecha genetasibn documenio PDF 05-08-2026 12,17 S1PM
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1FQ-28

NIT 8909818802 | VERSION: 1
RE FECHA ACT!
= ESTADO: CONTROLADO
dﬂ;of[dra/ ALCALDIA ' Pagina 2 do 2
o Balmira

MODELO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS E IMAGENES
(HABEAS DATA)

Sefores (as)
Alcaldia Municipal de Belmira

Ref. Autorizacion para el tratamiento y uso de datos personales, para el proceso
contractual.

De conformidad con lo previsio en la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan [as
disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y el Decreto 1377 de
2013, que la reglamentan parcialmente, manifiesto que otorgo mi autorizacidn expresa y
clara para que La Alcaldia de! Municipio de Belmira, pueda hacer tratamiento y uso de
mis datos personales, los cuales estaran reportados en las bases de datos de la que es
responsable dicha organizacion y que han sido recolectados en las relaciones
contractuales que ésta realiza en desarrollo de su objeto social.

De acuerdo a la normatividad citada, La Alcaldia del Municipio de Belmira queda
autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion
suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y
respetando en todo caso, [a normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

No obstante, la presente autorizacion, me reservo el derecho a ejercer en cualquier
momento la posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de mis

datos personales en la base de datos de la organizacion, cuando asi lo estime
conveniente.

Atentamente,

Firma: Resex  Joenzo IO'tlt’z

Nombre: Reso J"\o.\go.ﬂ o JoOED le‘:ea
C.C. llszcdbe

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal; 051420
Teléfonos: 867 40 30 -~ Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO: E1FC-DT
NIT 890981880-2 VERSION: 1
FECHA ACT: 31/18:2013
UNION YTRABAJD ESTADO: CONTROLADD
E"i}l Secretaria de Haclenda y Desarrollo economico Pénma 1 ce 1
P

PAZ Y SALVO MUNICIPAL
S.H. 20261401 —~ 074

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO DEL

CERTIFICA

Que el (&) sefior (a), ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ, identificado (a)
con cedula / NIT N° 21.530.260, se encuentra a PAZ Y SALVO, por
concepto de impuestos municipales del Municipio de Beimira.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado y es firmada
en Secretaria de Hacienda de! Municipio de Belmira a los caforce dias (14)
dias del mes de enero del 2026.

Atentamente,

e
Sty
FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda Dllo. Eco.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 41 59 - fax B67 41 59 )
Sitio web: www.belmira-antiogula.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia gov co



MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA CODIGO:  A2PS-02 6>/

Y NIT 890981880-2 VERSION: 2
UNI.O_"HYWBNC; . FECHA ACT: 0%/01/2016
R ol PROCESO DE CONTRATACION ESTADO: CONTROLADO
E Pagina{ de 8

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

Alcaldia
de Balmira

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 118-2026

CONTRATISTA: ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Cédula 21.530.260 de Belmira (Ant.)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

VALOR: DIEZ MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 10.400.000)

PLAZO: CUATRO (4) MESES

Entre los suscritos, DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania nimero 71.850.681 de Belmira, en su calidad de alcalde del
Municipio de Belmira (Ant.), facultado para contratar por el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el numeral 5 del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Acuerdo Municipal No. 15 del 29 de noviembre de 2022 y con base en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de |la otra, ROSA MARGARITA LOAIZA
PEREZ mayor de edad, con domicilic en el Municipio de Belmira e identificada con la
cédula de ciudadania 21.530.260 de Belmira (Ant), quien obra en su propio nombre, quien
en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1.) Que el
presente contrato corresponde a los contratos descritos en el articulo 2, ordinal 4 literal h,
de ta ley 1150 de 2007, en concordancia con la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.
2.) El Municipio de Belmira contrata bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con [a persona natural o juridica que
esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 3. El articulo 311 Superior lee: ... Al
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”... 4.Y el articulo 2 define lo siguiente:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo® 5. Igualmente, el articulo 67 Superior establece: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio ptiblico que tiene una funcion social; con ella busca el
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acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas valores de la cultura...” 6.
A través de las Bibliotecas Publicas, los entes territoriales pueden brindar a la comunidad
en general herramientas para el desarrollo y crecimiento personal, para mejorar su nivei
académico y abrirse a un mundo maravillo, llenc de conocimiento. Ademas, se convierte
en una alternativa para los estudiantes al momento de realizar sus tareas e
investigaciones. La lectura aumenta el aprendizaje en el estudiante y le asegura una mejor
fluidez al expresarse y al escribir. 7. El municipio de Belmira cuenta con una biblioteca
publica ubicada en la Casa de la Cultura, la cual estd dotada de libros de toda clase,
dirigidos tanto a nifios, nifias y adolescentes como a adultos y poblacion en general. En la
actualidad no se cuenta con una persona que se encargue de la coordinacidén, manejo de
los libros y el espacio y de la atencidn de los usuarios ya que dentro de la planta de cargos
no cuenta con personal disponible que pueda encargarse de dichas actividades. 8. El
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, habla de Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz "Se reconocera y posicionara al
sector cultura para el desarrollo integral y |a justicia social, a través de la construccion de
una cultura de Paz y de inclusién; el fomento del arte para la vida, el didlogo intercultural,
la economia cultural, popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y practicas
culturales; la salvaguardia de las memorias; el fortalecimiento y dignificacion de la labor
cultural de las personas y sus condiciones de vida®, que a su vez contiene los siguientes
programas: Otorgarle a la politica de paz total una dimensién artistica y cultural,
Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y
los saberes, Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes, Gobernanza
cultural, Economias populares y alternativas en los ecosistemas culturales y creativos,
Espacios culturales como centros de pensamiento y accion para la construccion y el
ejercicio colectivo de la democracia. 9. El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027,
En la linea Estratégica 2: Cohesion desde lo social, se encuentra el Componente 2.3
Educacién y cultura con pertinencia y calidad, Ampliar las oportunidades de acceso y
permanencia a la educacion de los habilitantes de Antioquia con la mas alta calidad,
optimizando la oferta de formacién para mejorar competencias para la vida y lograr
transitos armoénicos entre los niveles educativos con pertinencia y en entornos escolares
protectores y saludables, extendiendo la jornada escolar para habilitar el sistema del
cuidado. Programa 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz. 10. Promueve
e impulsa estrategias que garanticen el desarrollo de las artes y la cultura en Anticquia,
mediante la entrega de estimulos, la dotacién de espacios, el mejoramiento de la
infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacion y circulacion de procesos que
incentiven las expresiones culturales y artisticas, asi como el fortalecimiento de las
industrias y emprendimientos culturales y creativos. 11. Todo esto, a través de la
implementacion del Plan Departamental de Cultura 2023-2035 que apuesta por la
descentralizacion de las acciones y la inversion equitativa de los recursos de la cultura,
contribuye a la disminucién de barreras de acceso a los derechos culturales, permite ia
consolidacion y surgimiento de talentos, expresiones creativas y propuestas innovadoras,
facilita la continuidad de los procesos de formacién y, en Ultimas, promueve el desarrollo
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cultural local y genera oportunidades para los agentes culturales en Antioquia. 12. El Plan
de Desarrollo Municipal “Belmira Un Avance Imparable Para Todos®, en la Linea
Estratégica 1 estd contemplado el Sector Cultura, y deniro de este el Programa de
Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, este programa pretende
Fortalecer las politicas, planes, proyecios vy actividades orientadas al desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y
servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del municipio de Belmira.
Para dar cumplimientc a lo planteado se tiene el producio 4 Servicios Bibliotecarios. 13.
Algunas de las causas de la problematica radican en los bajos recursos para |a realizacion
de procesos artisticos y culiurales, baja oferia de servicios culturales para el esparcimiento
comunitario, lo que genera baja participacion de la comunidad en procesos culturales y
artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la convivencia comunitaria. 14. El
problema que se pretende solucionar con la implementacion del proyecto es el Bajo
numero de procesos culturales con participacion de la comunidad, ya que los habitantes
de! Municipio de Belmira por sus actividades cotidianas y su distanciamiento en las
veredas, no acceden y poco participan en actividades culturales, lldicas y recreativas. Lo
gue ha incrementado el aumento de actividades nocivas como el consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas, juegos de azar, entre otros. Las rifias entre vecinos y la violencia
intrafamiliar van en aumento. La anterior situacion requiere la intervencion por parte de la
administracion municipal, para mitigar los efectos negativos. Por otra parte, los pocos
recursos invertidos en el sector cultura han sido insuficientes, el 80% de la poblacién del
area urbana y rural, no acceden a actividades culturales y [Udicas. 15. Algunas de las
causas de la problematica son los recursos insuficientes para la realizacion de procesos
artisticos y culturales, la baja oferta de servicios culturales para el esparcimiento
comunitario, lo que genera baja participacion de la comunidad en procesos culturales y
artisticos e incremento de actividades perjudiciales para la convivencia comunitaria. 16.
Desde la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y su respectivo diagnéstico, se
identificaron falehcias en la participacidn comunitaria en los procesos artisticos y
culturales. Para lo cual la administracion Municipal se comprometié a incrementar v
fomentar mas eventos de participacion ciudadana. 17. Las bibliotecas publicas adquieren
importancia en la sociedad, porque ayudan a facilitar procesos encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y son espacios propicios para la
convivencia, &l sano esparcimiento y la educacidn, elementos clave dentro del gjercicio
del derecho a la informacién, la competitividad y la sostenibilidad. 18. Existe la necesidad
urgente de incentivar y fortalecer el habito por la iectura y escritura a los jovenes, nifios y
nitas del municipio de Belmira tanto en la zona rural y urbana, ademas mejorar las
condiciones de educacién, capacitacién en el manejo y uso de las bibliotecas de las
instituciones educativas y biblioteca municipal, generar espacios de participacion y
fortalecer la apropiacién del patrimonio cultural, rescate y proteccidon de la identidad del
municipio. 19, Es por esto que se requiere contratar una persona que se encargue de
estas actividades en la biblioteca, y realizar un trabajo extensivo a las comunidades y a
las instituciones, tanto en ia zona urbana y rural de municipio, en el aprovechamiento de
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los recursos didacticos, libros y material de consulta con que cuenta el municipio de
Belmira, ademas cusiodiar y efectuar las acciones de conservacién de dichos recursos.
20. En la Secretaria de Educacién, el personal de planta se reduce a un Secretario de
Despacho, ademas no se cuenta con personal disponible con la experiencia o
disponibilidad para realizar las actividades relacionadas con la coordinacién, manejo y
atencion de usuarios de la Biblioteca, por lo tanto, se hace necesario contratar una
persona natural para que atienda dichas actividades. El presente contraio se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. Prestacion de servicios
para la coordinacion, manejo y atencioén a usuarios de la biblioteca Municipal de Belmira
y demas actividades que se generen desde la direccion de cultura. SEGUNDA. VALOR Y
FORMA DE PAGO El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a
la suma de DIEZ MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 10.400.000), los
cuales se pagaran asi: pagos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.600.000), por el servicio contratado, con corte al altimo dia de cada mes,
por el servicio contratado previa presentacién de la cuenta de cobro, en la cual se
presentara la certificacién que acredite que se encuenira a paz y salvo por concepto de
pago de la seguridad social y previa presentacién de su informe de gestion. Dicho informe
debera recibirse a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, que sera
ejercida por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, adscrita a la planta de cargos.
TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los gastos que
demande el cumplimiento del presente contrato se imputaran a los rubros 2.3.2.02.0089,
denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales, del presupuesto de la
actual vigencia 2026, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00072 del 13
de enero de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdmico.
CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendra un plazo estimado de
CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcién de la correspondiente acta de
inicio y en todo caso que no sobrepase el 31 de diciembre de 2026. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES GENERALES. El contratista
se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Una vez legalizado el
contrato, el contratista debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Plblico — SIGEP - la informacion de su hoja de vida (Art. 227 Decreto Ley 019 de enero
10 de 2012). 2) Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del
contrato. 3) Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor. 4) Asistir a las
reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la
gestién municipal o para asuntos relacionados con el objeto del contrato. 5) Custodiar y
cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. 6). Recibir, guiar y
atender a los usuarios para suministrarles la informacion que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos. 7) Apoyar al equipo de la sede
administrativa en la elaboracion de documentos tanto internos como externos y que sean
de su competencia. 8) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes
con el Vo.Bo. del Supervisor. 9) Cumplir con el pago de la seguridad social en salud y
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pension y riesgos laborales, dando cumplimiento a la ley 1150 de 2007, a la Ley 789 de
2002, articulo 50 y a la Ley 1562 de 2012. B). ESPECIFICAS.1. Atencién al publico en la
biblioteca. 2. Jornadas de Acompafiamiento a las bibliotecas de las [E. 3. Conformacion
de semilleros de lecto - escritura. 4. Cine Foros. 5. Atencion a los usuarios de la sala de
estudio. 6. Apoyar las demas actividades programadas por la administracidn municipal.
SEXTA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. De conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contratista no se considera para los
efectos de este contrato como empleado o trabajador del Municipio, sinoc que es contratista
independiente y no tendra derecho a reclamar prestacion laboral alguna. SEPTIMA,
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El Municipio de Belmira. 1.) Facilitar al contratista el
desarrollo del objeto contractual. 2.) Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactada. 3.) Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion
del mismo. 4.) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista
a través del supervisor. 5.) A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento
de la obligacion del aporte a la seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del
valor total del contrato, previa aprobacién del acta de pago correspondiente. 6.) adelantar
revisiones periédicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumplan
las obligaciones establecidas. OCTAVA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento
parcial o total de este contrato por parte de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO mediante
resolucion motivada, le podra imponer multas equivalentes al DOS POR CIENTO (2%) del
valor del contrato y hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato,
sin otro framite diferente al sefialado en las normas legales vigentes y sin perjuicio de que
se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato. PARAGRAFO.
Debido Proceso: Para la aplicaciéon de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474
de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion). NOVENA. CLAUSULA PENAL: En caso
de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la
cual tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una
vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como
pago parcial de los perjuicios causados. PARAGRAFO: El valor de las multas y de la penal
pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara al tesoro y podra ser
tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para elio
de manera previa, EL CONTRATISTA autoriza esta deduccion con la suscripcion.
DECIMA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El Municipio podra declarar la caducidad de
este contrato por medio de resolucion, debidamente motivada, en los siguientes casos: a)
Cuando por culpa imputable a ELL. CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se
ejecutaren en forma satisfactoria. b) Cuando EL CONTRATISTA no diere comienzo a los
trabajos o actividades o no las terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando
suspendidos los trabajos o actividades por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanudaren
dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la fecha en que terminen las causas gque
motivaron dicha suspensiéon. d) Cuando no otorgare las garantias dentro del plazo
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estipulado. e) Por incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones
contraidas en este contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato
o si se hace imposible la continuacién del mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento
de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, se derivan consecuencias que hagan
imposible la ejecucion del contrato o se le causen perjuicios. g) Cuando EL
CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y modificaciones
del supervisor, a no ser que con tales modificaciones varie sustancialmente el objeto del
contrato, o se hagan gravosas las condiciones para EL CONTRATISTA. h) Cuando Ia
calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, no fuere aceptable
a juicio del supervisor. i) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario
para concluirlos, dentro del plazo estipulado en este documento. j) Por cualquier otra
circunstancia que justificadamente le permita a EL MUNICIPIO declarar el incumplimiento
de EL CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones actuales o
antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la celebracion del mismo.
k) Por las demas causales establecidas en las normas vigentes. La declaratoria de
caducidad no dara derecho a indemnizacién de EL CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion ptblica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento. DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO. Este contrato no
puede ser cedido total o parcialmente a ninguna otra persona salvo autorizacion escrita
del Alcalde Municipal. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Se consideran incorporados a este contrato los
principios que rigen la terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales por parte de
EL MUNICIPIO en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO. E! presente conirato podra darse por terminado, en cualquiera
de los siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las partes,
¢) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, d) Por vencimiento
de su plazo. DECIMA TERCERA. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes a la
seguridad social por la suma equivalente al 40% del valor total mensual del contrato.
DECIMA CUARTA. REPERCUSIONES LABORALES. El CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EIl MUNICIPIO no adquiere con &l ningtn vinculo de
caracter laboral, administrativo, etc. DECIMA QUINTA. SUPERVISION. E! Municipio
ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del contratista por medio
de personal de planta a través del funcionario que sea designado para el efecto, por el
ordenador del gasto quien cumplira sus funciones de acuerdo a lo establecidoe en Manual
de Funciones del Municipio de Belmira, la ley 1474 de 2011 en los articulos 83 y 84 y en
especial ejercera las siguientes actividades: 1.) Exigird el cumplimiento del objeto del
contrato. 2.) Solicitara al contratista los informes que requiera en desarrollo de la
prestacién de sus servicios. 3.) Verificara y certificard que el contratista se encuentra al
dia con las obligaciones relacicnadas con la seguridad social. 4.) Suscribird el acta de
inicio y las actas de supervision o ejecucién del contrato y verificacion mensual del
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cumplimiento del contrato. 5.) Verificard los procedimientos la entrega y devolucidon de
elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto del contrato. 6.) La Supervision se realizara a través de la Secretaria de Educacion,
Deporte y Cultura, a cargo de JUAN DAVID PEREZ PULGARIN, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.013.536.821, adscrita a la planta de cargos de la estructura
administrativa de la Administracién local. DECIMA SEXTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Para la solucion de las controversias surgidas en el presente
confrato, se acudira a los mecanismos establecidos en los Articulos 68 al 75 de la Ley 80
de 1993, acudiendo en primera instancia a la Conciliacion, DECIMA SEPTIMA. GASTOS.
Todos los gastos que ocasionen la legalizacién y cumplimiento del presente contrato
correran por cuenta del CONTRATISTA. DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. E! contratista para los efectos de este contrato, declara bajo la
gravedad de juramento que no estd inmerso dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993 y las
modificaciones contempladas en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011 y en
especial que se encuentra a paz y salvo por concepto de obligaciones fiscales e impuestos
de renta y complementarios. El juramento se entiende prestado con la firma del presente
contrato, DECIVIA NOVENA. GARANTIAS: GARANTIAS El contratista no requiere de
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA., PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El
presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion
se requiere contar con el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal, Registro
presupuestal y estar al dia en el sistema de Seguridad Social, VIGESIMA PRIMERA.
RESERVA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO
a no suministrar a terceros ninguna informacidn relacionada con la ejecucion del presente
contrato, ni con asuntos propios de EL. MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que
conozca con ocasion de la ejecucion del contrato. VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION.
Las partes contratantes, de comun acuerdo, liquidaran el presente contrato, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la conclusion normal del contrato o la expedicidn del acto
administrativo motivado que ordene su terminacién anormal. En el acta de liguidacion
debidamente identificada, que se levantara y suscribira, constaran las revisiones, ajustes
y recomendaciones, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren para
solucionar las eventuales diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo,
igualmente, de los reclamos, observaciones u objeciones se dejara constancia.
PARAGRAFO. Liquidacién Unilateral: Si el Contratista no concurre a la etapa de
liquidacién concertada dentro del plazo sefialado, o en caso de que las partes no llegaren
a un acuerdo respecto del contenido de ésta, el Municipio procedera, mediante acto
administrativo motivado, a liquidar por si mismo y en forma directa el contrato. VIGESIMA
TERCERA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se compromete y obliga frente al municipio
de Belmira a mantenerlo indemne de cualquier reclamacién (demanda, reclamo, accion
legal, costos, entre ofros), provenientes de terceros, gue tengan como causa las
actuaciones u omisiones, ocasionadas por EL. CONTRATISTA, durante la ejecuciéon del

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioguia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia.gov co
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- do Betmira

contrato. VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO. Para todos los efectos del presente contrato
se fija como domicilio el Municipio de Belmira.

Para constancia se fima en el municipio de Belmira a los PRI €O
(__\— )diadel mesde i T @[jgﬁf}_e dos mil veintiséis (2026).

% : Koso J gre
DA AN ARBOLEDA RUA ROSA MARGA LOAlZ A PEREZ

El Municipio Contratista

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web; www.belmira-antioguia.gov co - E-mail: alcaldia@be!mira-antioquia.gov co
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de Balmira

EL ALCALDE MUNICIPAL

BELMIRA

CERTIFICA QUE:

El contrato de Prestacion de Servicios No. 118-2028, a nombre de ROSA MARGARITA
LOAIZA PEREZ, no requiere de GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Por otro lado, el tipo de contrato a celebrar cuenta con un supervisor quien autorizara los
respectivos pagos mensuales siempre y cuando se de cumplimiento al objeto del contrato
y previa acta de supervision donde conste el recibo a satisfaccion de los servicios
prestados.

Dicha cerfificacion se expide en el Municipio de Belmira, el primero (1) de septiembre de
2028.

Atentamente,

DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde

Direccidn: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www belmira-antioquia.gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia gov co

€
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dr Belmira

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 118-2026

CONTRATISTA: ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
Cédula 21.530.260 de Belmira (Ant)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELMIRA
NIT 890.981.880-2

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para la coordinacién, manejo y
atencién a usuarios de la Biblioteca Municipal de
Belmira y demas actividades que se generen desde la
Direccion de Cultura.

MUNICIPIO: BELMIRA
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.400.000
PLAZO: CUATRO (4) MESES

Que de acuerdo con la Clausula Cuarta. Duracién del Contrato, el plazo se establece a
partir del dia de la firma de la correspondiente Acta de Inicio.

Que el PRITIERO ( ) ) del mes de SCPTIEIPRE  de dos mil
veintiséis (2026), en las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL, se retinen las partes
que suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. 118-2026, con el fin de iniciar
las actividades correspondientes al mismo.

Para constancia se firma en el Municipio de Belmira por los que en ella intervienen:

—, - A

i ek
DARCY ESTEBAN ARBOLEDA RUA
Alcalde
: L’%ﬁﬂ l’\o sa Joaiza Cexez
AViID PEREZ PULGARIN ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ
cretario de Educacion, Cultura y Deporte Contratista

Supervisor

Direccién: Carrera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 08
Sitio web: www belmira-antioquia gov co - E-mail: alcaldia@belmira-antioguia gov co




[ MUNICIPIO DE BELMIRA CODIGO
. VERSION. 1
Nit: 890981880 FECHA ACT 31/08/2013

ESTADC" CONTROLADO
Pégina: 1de 1

SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL GRP N° 00718

Documentos Asignados
Fecha de Expedicion; 01/09/2028 Num Doc. Fecha Doc,

ooo72 13/01/2026

Documento de Identidad |21 530.260
Nombre del Beneficiario ROSA MARGARITA LOAIZA PEREZ

F2C2C7D50C2B0D720288C9E93B747D67

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02,02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 10.400,000,00
CCPETO1 -CPCV21AC 91112 Servicios €jeculivos de la administracion publica 10,400 000,00
CCPETD2 - UNIDAD EJECUTCRA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 10.400.000,00

CENTRAL
CCPET0S - FUENTES DE
FINANCIACION 1.23.1.19 ESTAMPILLAS 9.454.545,00
1.2.3.2.07 CONTRIBUCION DEL SECTOR ELECTRICO 945.455,00
CCPETED - LINEA ESTRATEGICA | £ BELMIRA UN TERRITORIO SOQCIAL INCLUYENTE 10.400.000,00
&%’E’:—‘E&PRGDUCW DE 3301085 Servicios bibliotecarlos3301085 CULTURA promoclon 10 400 000,00
y acceso efectivo a procesos culiurales y artisticos
CCPETE2 - ATRIBUTO EJECUCION
CONT SNt STUACION BE FONDOS C Con Situacién de Fondos 10.400 000,00
CCPETBS - INDICADOR DE
NVERSTAN 330108500 Usuarios atendidos 10.400.000,00
CCPETE4 - ATRIBUTQ 9
DESTINAGION DE'LA RENTA 120101 100% de La Renta 10 400 000,00
CCPET14 - AUXILIAR DETALLE - i 9
SoENTE FoNea 210-02 Transferencia sector elécirico 90% 945.455,00
220 Fondo Estampilla Procultura 9.454.545,00
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024050860018 Implementacion del programa de fomento y apoyc a la 10.400 000,00
ﬁ,%%ﬁm‘ﬁfg_%im Biblioteca Publica Norberlo Arias Barnentos del

Municipie de Belmira, Antioguia
'I'LG)EIE_ALDO(ZUMEEN?HG) 10.400.000,00
-Valoméh“létr_és: K

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L X00000000X00000000XXNK

Objeto del Compromiso

Se expide con destino a prestacion de servicios para la coordinacién, manejo y atencién a usuarios de la Biblioteca
Municipal del municipio de Belmira y demas actividades que se generen desde la direccién de Cultura. PS-118-2026.

a

WEALDO JARAMILLO PRECIADO
Secretario de Hacienda

' \ Desarrollade por Sistemas Aries S A S Reservados todos los derechos - 19_crp_belmira_CCPET rdlc - Versitn AriesNet
‘ —ilmpreso por: FRANCISCO WBALDO JARAMILLO PRECIADO, el dia lunes, 7 de sepliembre de 2026 siendo las 15 12 26




Colmena | .

Seguios

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No 302465599

Autonzada por la
Superiniendencia
Bancana para operar
¢l ramo da seguros de
T T . - o riesgos laberales
= }\*-": iSOl DR S L ,:,.t_- ‘ W T b-jﬁg*?. A .....tkpg‘_". ST
..a;,. TR e LR TSRy e V3 i) -,h f‘j A BT
"" ﬂ'.fo"’“g‘i’?"’?:‘:x‘w .‘?’8-..}?-:1!{‘:(&!1& ¥“ )-’."-f:,,m-f'!h L e fnuf- Sﬁﬂﬂ peh) Sl“h .l‘._.f{-_..,,-.é—ﬁ‘}:ﬂr 1’ W %“'— J:‘f '.11
TIRO DE AFILIACION ARL ANTERIOR FECHA DE DILIGENCIAMIENTO wg‘gg"s‘g (';e;g’c‘:ﬁ';’r:
14 de 1994
AFILIACION ARL NO DEFINIDA 31/08/2026 14 06 39
[Fw".f- T DR LNkh T e r\a“% drlit guit 1;' S T Al
s 5.: -,.,o,“-w ‘Jq* , Y TEAMY 1‘5
s ’Zi’fﬁ s :fc’i:;' pge ¢ A ,,}t BAtaae T
TIPO DE DOCUMENTO No RAZON SOCIAL © NOMBRE DIRECCION SEDE NUMERQ DE CONTRATO CON LA
PRINCIPAL ARL
NI 850581680 MUNICIPIO DE BELMIRA KR 21 N 1843 65424
lgjg NEORMACION 2 : ETST R AG A
et Wy L:»:-&,L:,‘E‘.—*—‘.u‘_a PR R (O L QAR e 2A3% st
CGOIG0 CENTRO DE TRABAIO DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONGMICA COD]GO ACTIVIDAD ECONOMICA CLASE RIESGO
5 Ensefanza ceporuva y recrealiva esta clase | 2855201 2
comprende el adiestramiento en aclvidades
deporuvas impartdo a grupos ¢ a
personas Avarca también las acividades de
campamentas de instrucer (Becrelo 768 de
2022)
DIRECCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO
CARRERA 21 NRO 1943 BELMIRA Antioquia

[P =-..- A TR ST
L%!‘gﬁm e mﬁ:u.. T-S TR -:it e KR e «'\.ﬁ\.’ﬁ?p LT “,[@Egé‘%ﬁ "':r %
TIRO DE IDENTIDAD NUMERO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

cc 21530260 LOMZA PEREZ

NOMBRE(S) FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION RESIDENCIA

ROSA MARGARITA 26/10/1980 CRA19N 22224

CIUDAD CE RESIDENCIA TELEFONO RESIDENCIA | CELULAR CORAED ELECTRANICO SEXO
BELMIRA 8674527 3024305740 per ganta17@gmaon com F
LOCALIBADICOMUNA ZONA

Bamg Lo Aldana Urbana

EPS olelnilele] AFP copIGo

SAVIA SALUD EPS 66 Porvenir 3

FORMA DE PAGO DE LA COTIZACION FECHA INICIO COBERTURA VALOR DEL CONTRATO

Mes Antreipado Wor2026 10400000

TIPO DE CONTRATO FECHA INICID DE CONTRATO FECHA TERMINACION CONTRATO | SUMINISTRA TRANSFORTE
ADMINISTRATIVO 1/9/2026 31/12/2026 NO

DEDUCCIONES INGRESO MENSUAL IBC

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet Je Colimena Seguros el dia 31/08/2026 14 06 39 Las operaciones realizadas a traves de
la pagina de Internet de Colmena Seguras se nigen par los terminos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la

ley 527 de 1999 y por lo tanto. ienen plena validez jundica




3 ;
_.; I SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
Colmena | [EEA AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302465599

Seguros
0 2600000 1750805
TIPO AFILIADO COTIZANTE SUBTIPD AFILIACO COTIZANTE TIPQ DE MODALIDAD JORNADA
Intlependiente con conyato de prestacin de |0 DEFINIDD Presencial NO DEFINIDA
Sericins Supencr a 1 mes
ACTMIDAD A DESARROLLAR CODIGO ACTIVIDAD CLASE DE RIESGO DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR
Actvidades de bibhalecas y archuvo {Decrels 768 de 2022) 197000 1

El presente documento fue expedido desde el aortal de Internet de Colmena Segures el dia 31/08/2026 14 06 39 Las operaciones realizadas a través de

la pagna de Internet de Colmana Seguros, se rigen per los termings y condiciones de uso de esta pagina, por 1as normas del Codigo de Comercio y por 13
ley 527 de 1999 y por lo tanto tienen plena validez jundica
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i.vr'é | SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIQ DE
Colmena ! EE1 AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 302465599
Seguros

*'—L,;; 24
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Jueves

viernes

B
X
X
Miércoles b3
X
X
X

x| x| x| x| x| X

oKl x| x| x| x

Sabado

g7y Muck

ORAB - Al 0, M [ ATA [ 2 @
A e S FT i A T i e EE AR S i
cODIGO NO IDENT CONTRATANTE O
EMPLEADOR

n A
e T T TR BT

NOMBRE DE LA ARL

NOMBRE CONTRATANTE O
EMPLEADOR

TIPO DE CONTRATC

ARL NQ DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA

ARL NO DEFINIDA
ARL NO DEFINIDA

o]l ol o olo] oo

ARL NO DEFINIDA

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y CONSTITUYE EL RESPECTIVO CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES, REGIDD EN TODOS SUS ASPECTOS PCR LO BISPUESTO EN LA LEY 400 DE 1383, EL DECRETO 1295 OE 1994 LA
LEY 776 DE 2002 ¥ EL DECRETQ 2300 DE 2003 ¥ DEMAS NORMAS QUE LO MODIFICAN ADICIONAN O COMPLEMENTEN

DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE LA  [DECLARACION PARA LA
INFORMACION AQUF SUMINISTRADA.  [CETERMINACION DEL RIESGO Y
CORRESPONDE EXACTAMENTE A LAS [DEFINICION DEL ORIGEN

ACTIVIDADES A DESEMPERNAR POR EL
CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO BASE DE ESTA AFILIACION
Y CONOZCO LAS OBLIGACIDNES
DENTRO DEL SGRP EN Ml CALIDAD DE

CONTRATANTE

EN M| CONDICION DE TRABAJADOR
NDEPENDIENTE MANIFIESTO M|
[MOLUNTAD DE AFILIARME AL SISTEMA
JSENERAL DE RIESGOS LABORALES Y
LECLARO QUE LAS ACTIVIDADES
IANTERIORMEMTE RELACIONADAS, EL
HORARIO Y EL LUGAR DONDE
CESARROLLARE LAS MISMA
DETERMINAN EL RIESGO Y DEFINEN
[EL ORIGEN DE LAS CONTINGENCIAS
QUE SE LLEGASEN A PRESENTAR

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE

FIRMA DEL TRABAJADOR
INDEPENDIENTE

FIRMA REPRESENTANTE DE LA
ARL

SELLO DE FECHA Y HORA DE
RECEPCION EN LA ARL

NOMBRE

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Segures el dia 31/08/2026 14 06 39 Las opelaciones realizadas a través de
la pdaina de Inteinet de Colmena Seguras, se ngen pol los érmines y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio v pol la
ley 527 de 1999 vy por lo tanto henen plena validez juridica




26/9/28, 10:01

INFORMAGION DEL PROCERIMIENTO
Informazion

community.secop.gov.cofPublic/Tendering/OpportunityDetail/index?noticell| D=CO1.NTC.10795145&IsFromPublicArea=Trua&isM. .

ALCALDIA MUNICIPAL DE BELMIRA ANTIOQUIA
Precio estimado total

Numero ¢el proceso

Titulo

Fase

Estado

Dosciipelon

Tipo de proceso

Dalos del contrato

10 400 000 COP

PS-118-2026

Prostacian de sorvicios para la caordinacidn manojo y alensién a usuarlos do fa bibliatoca Municipal da Balmira y
damds aclindadas que se ganaran dosde la direccitn de cullura

Prasentacion do ofarla

Proesso adjudicado v celebrado

Prastacion de serviclos para Ia coordinacién, manejo y atanclén a usuarios da [a bibllateca Muenicipal ge Belmira y
demds actindades que se genoran desde fa dirgccion de cullura

Cenlrataclén directa

Tipo do contrate

Justificaclan do l2 modatidad de contrainglén

Duracidn del eontrato

Fecha de terminacldn del contrato’

. Direcclon de gjoeucion del contrato

Cadigo UNSPSC

Lista adiclonal de codigos UNSPSC

Prestacin do servicios

Serviclos profesionales y apoyo a la gestidn

4 ( Dasorden )

39112020626 23 59 G0 (UTC 05 ) Begars tima Ouile)
CARRERA 21 # 59-43 Belmira Antioqula COLOMBIA

53121501 - Bibliotacas municipales para uso del publiza en gangral

glotes? S5  No
Plan anual de adquisicién
LEs una adquisiclén ¢ol PAA? S HNo
PAA 2076

Miskdn y visidn

Valor total estimado ta adquisicienes
Adquisiciones plancadas

Cddlgo UNSPSC Dasetlpslon

83421501

Prastacidn de servicios para Ia coordinacion, manojoy

Para ol 2027 Belmira s6:4 un munlelpls con un allo pivel de dosasolio gral y

inl

donde la ed ién, la

salid, la cultura, 1a pariapacidn ciudadana, ta inglusion, el d ITo rural, 1a aul iia ambl gl turismo de
naturalsza y la transparencia admir sesd el resull figienta da un munseiple Con uk avance imparable
para iodes
28 600 000 COP

Tlpo Fuante de los rocursos

Gontratacldn directa Recursas propies

atension a usvanes de |3 Biblloleca Munizipal de
Belmisa y demdas actidades cullurales programadas
por la administracién rrumicigal

‘9nllﬁcac1c’m

Dar publlicldad al proceso St
Documentos Tipo
Documantes Tipe  No Documantos lips adoplados por fa ANGP-CGE eon virtud dg la Loy 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
&Dobo cumplir con Invertlr minkine ol 30% do los recursos
El decreto 248 da 2921, cbliga a las entidades qus mancjan recursos plblicos, a adgulrr
del prasupuasto dostinados a cemprar allmontos, alimealas comprades a pequefios praductaras ngrapaciatios yio do la Agricullura
cumpllendo con 1o ostablocldo on Ia Loy 2046 do 2020, No Cumpasim_a. Fiami,lmr‘o (;;I:;nunitaria ?:alny 5uB organizaciones, minime el (36%) dol
roglamontada por ¢l Docroto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Procasa asoclada a las érdones impartidas por In Corta Seatancia que declara el estado de Cosas | ralos on relacitn con los desechos
No da los nifps dol pueblo Waydu

Constltuclonal en la Sontencla T-302 do 2017

Cronograma

Zona horarla
Flrma dol Cantrato
Facha de Inlclo de ejecuclon dol contiato

Plazo de cjecucldn del centrate

[UTC-05 00) Bogotd, Lma, Quite
24 dlas de tiempo transcurrido (01,2026 12 00 00 P! {LFTC-05.00) Bogola Lima Qo)
24 dias do Uampo transcurddo (09:2/2026 10000 PYUTE 05 4) Bognle Luna Quio)

3111242026 23 59 00 £UrC-05 00) Bagers Luma Quitor

Valar total estimado

28 600 000,00 POLICIA



26/9/26, 10 01 communtty secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetailf/index?noticeUID=CO1.NTC 107951458& sFromPublicArea=True&isM .

Dofinir Flan de Pagos? No

LSolicltud do garantlas? Ne

Documentacon

Nombre del documento

No exislan rosullados quo Ji conlos do busquoda o ficad

Informacién de la selecclén

Enildad adjudicatarla Valor del centrato Documentofs} Evalui

Rosa Warganla Loawza Pérez 10400 000 03 COP - Ver conlralo

Visita al lugar de ejecucién

2Permiir visltas al lugar de ojecuclon? Nc

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco piata la Implomentacién dal
St No
Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destino dol gasta  Inversién

Fuente de los rocursos Valor
P: to G 1de la Naclén -« PGN St No -
Swistama General do Partlcipaciones - SGP S No -
Sstema General de Regallas - SGR S Ne -
Rocursos Proplos {Alcaldlas y Gobornactones) S Ne * 10 400 060
Recursos do Crédito 8 No*
Ctros Recursos (Especle, Privados, Cooperacién, Proplos Entidades
S No -
Auténomas)
Valor total 10 400 000
Valldaclon Cedigo BPIN
Codigo BPIN Afio da vigengia Estado
2024060860018 2028 Vuhtlade Consultor +
Sistoma do Prasupuasto y Giro do Ragalias (R do quo a5 o pgragar al menos un COP si es o caso)
Codigo CDP Cadigo BPIN Tipo Estado del COP Vater Total Salde Valer a utllizar Estado do la consulta
No axislon msullades quo cumplan con los cnlenos do busqueda espociicados .

Enlidad Estatal ragistrada en ¢l SIF S No

CDOPMVIgonclas Futuras (R da quo as 1o agragar al menos un GDP o una AYF Exlraordinaria 51 o5 ¢f caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar  Cédigo unidad/subunidad ejecutora
72 CoP No sa ha [nlclado 10.400.000 COP 00-00-16

Salde do CDP

Saldo de vigencias fulura
Saldo total o comprainotar 0 COP

Ultima consulla a SIF

Facha de congulta SIF -

Cuestionano

1 Cuesticnano



26/9/26, 10°01 community.secop gov.co/Public/Tendenng/CpporiunityDetail/index?noticel|D=CO1.NTC.1079514581sFromPublicArea=Trus&isM .

1 83321501 O2JETO DEL CONTRATO 100 Naclares %0 400 900,00 /\ B,
-

Observaciones v Mensajes

Tipo Roferancia Asunto Facha

No oxisten resullados quo cumplan con los enienos do busqueda ospecificados



