M INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

. No. MC-003 - 2026
Trabajo
— OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

MINUTA ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA
No. MC-003-2026

Con fundamento en lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacion junto con la oferta, constituyen para todos
los efectos el contrato celebrado, en consecuencia, se procede a expedir la presente Aceptacion de Oferta,
contenida en las siguientes clausulas:

OBJETO. Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccion
Territorial de Tolima, Huila y Vichada del Ministerio del Trabajo, vigencia 2026

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar

Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo No. 5 de la Invitacién Publica — Formato
de Especificaciones Técnicas, la cual hace parte de la presente aceptacion como anexo.

VALOR TOTAL.: El valor del contrato es hasta por la suma de (sera el valor de la propuesta gue cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacidn) El valor incluye IVA y todos los costos directos e indirectos, log
impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el
DISPONIBILIDAD Ministerio del Trabajo, cugntg con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
PRESUPUESTAL No. 2026 de fecha 03 de junio de 2026, por valor de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($27.000.000), expedido por la Coordinadora del Grupo de
Presupuesto del MINISTERIO.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta
agotar presupuesto, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, es decir de la aprobacion de la garantia en el SECOP II, previa expedicion del Registro
Presupuestal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idénea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econoémicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencién a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto
del Contrato.
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M INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

. No. MC-003 - 2026
Trabajo
— OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

6. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

7. Guardar la confidencialidad y no divulgacién de la informacién obtenida por EL CONTRATISTA durante
la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

8. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo
y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes,
para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

9. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y
expresa otorgada por EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA.

10. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello
hubiere lugar.

11. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del
pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el
caso.

12.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicidn
de las sanciones a que haya lugar.
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14. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

15.EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con
lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente,
aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucién del presente contrato
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes.

16.Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y
el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia unica
de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

17.Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico,

insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que

estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar las prendas de vestir cbmodas, de texturas livianas acorde al clima (oscila entre los 23 y
39° C) de acuerdo con la region a la que pertenecen y el calzado objeto del contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

2. Garantizar que los prendas y calzado suministrados sean nuevos, originales y de primera calidad.

3. Realizar tabla de tallas para los funcionarios beneficiarios de las Direcciones Territoriales Tolima, Huila
y Vichada.

4. Efectuar los cambios de talla que resulten necesarios sin costo adicional para las Direcciones
Territoriales de Tolima, Huila y Vichada del Ministerio de Trabajo

5. Entregar la totalidad de las prendas dentro del plazo establecido.
6. Garantizar la calidad de las prendas y del calzado suministrado.
7. Reemplazar las prendas y/o zapatos que presenten defectos de fabricacion.

8. Presentar los informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato.

9. Suministrar el listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al vencimiento de estas.
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Trabajo

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
No. MC-003 - 2026

OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Entregar las drdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser
aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten sin que esto genere un
mayor valor del ofertado por unidad para la Entidad.

Suministrar las ordenes de entrega numeradas y personalizadas con el nombre y la cédula de cada
funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcidn de la dotacion a entregar, con una
vigencia minima de expiracion de un (1) mes, a partir de la fecha indicada por el Ministerio; garantizando
que esta dotacion se encuentre disponible y que las ordenes puedan ser canjeadas a partir de la fecha
de entrega; los cuales tendran la restriccion de intransferible.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de érdenes de entrega intransferibles, segin las
fechas y cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

Garantizar que las érdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningun otro articulo o
producto diferente a la dotacién de vestuario y calzado, sefialados en la respectiva ficha técnica.

Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas
sefaladas en el estudio previo.

Permitir que los funcionarios puedan redimir las érdenes de entrega de la dotacion de vestido y calzado
de labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la oferta, en el horario de atencion
establecido.

Garantizar que, en las fechas a redimir las érdenes de entrega de la dotacion adjudicada, exista entre
sus Ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en
el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios ofertados y adjudicados de acuerdo con la oferta
presentada.

Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacion.
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M INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

. No. MC-003 - 2026
Trabajo
— OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

19. Garantizar al momento de la entrega de la dotacién, que las prendas tengan la etiqueta con las
caracteristicas exigidas por la Resolucion 1950 del 17 de julio de 2009.

20. Anexar certificacion de conformidad con las exigencias y lo dispuesto por el Decreto 2269 de 1993 en
donde conste que los bienes ofertados cumplen con las normas técnicas colombianas, o en su defecto
que los mismos no se encuentran sometidos a dicho cumplimiento.

21. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o
productos asignados.

22. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacidn
publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formaran parte integral
de la misma.

23. Enviar la factura electrénica dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la realizacién total del (los)
evento(s), la cual debera venir acompafiada de un informe descriptivo, sobre los servicios facturados.
Asi mismo, el contratista deberé cargar dicha factura en la plataforma SIIF Nacion Il y SECOP |I.

24. Realizar las correcciones a la facturacion que requiera el Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial
Tolima, en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles posteriores al requerimiento.

25. Contar con el personal idéneo para la ejecucion del contrato.
26. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

27. Asignar a una persona que sera el contacto directo o enlace entre el Ministerio del Trabajo — Direccion
Territorial Tolima y el Contratista, para efectos de la ejecucion del contrato, realizando reuniones
cuando sean solicitadas por alguna de las partes.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las
novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran
confirmadas a través del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.
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M INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA
No. MC-003 - 2026

OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

2.

3.

10.

1.

Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancion para quien los vulnere.

. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el

supervisor.

. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias

a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el desarrollo 0

con ocasion del contrato.

. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o tercero, por las indemnizaciones de los dafios

que sufra en el desarrollo 0 con ocasién del contrato.

. Suministrar oportunamente al contratista la informacion necesaria para la correcta ejecucion del objeto

contractual, incluyendo la relacion de funcionarios beneficiarios de la dotacién y demas aspectos
requeridos para su entrega.

Verificar que las prendas de vestir y el calzado suministrado cumplan con las especificaciones técnicas
y condiciones de calidad exigidas por la Entidad.

Solicitar al contratista la correccidn, reposicion o cambio de los bienes que presenten defectos de calidad,
fabricacion o incumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Las demés que se deriven del objeto contractual.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.-.
El domicilio contractual sera la ciudad de Ibagué y el lugar de ejecucion del contrato sera en la Sede Territorial
Tolima del Ministerio del Trabajo en la Carrera 5 No. 40 - 46 Piso 3 de la ciudad de Ibagué.

FORMA DE PAGO:

El

Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Tolima pagara al contratista el valor del contrato mediante tres

(3) pagos, correspondientes a la entrega de cada una de las tres (3) dotaciones objeto del contrato, asi:

e Primer pago: por la entrega de la primera dotacién, previa certificacion de recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.
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o Segundo pago: por la entrega de la segunda dotacion, previa certificacion de recibido a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

o Tercer y ultimo pago: por la entrega de la tercera dotacion, previa certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO
en fisico y a través de las plataformas SIIF Nacién Il y SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no
ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que
se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General
de Crédito Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y
aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deber4 acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y
demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o
prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del
contrato y/o quien ejerza su apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: El (iltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes
prestados por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

RIESGOS: Son los sefialados en los Estudios Previos y la Invitacién Publica del Proceso de Seleccion de
Minima Cuantia No. MC-003-2026, documentos que forman parte integral de la presente aceptacién de la
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M INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA
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— OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

GARANTIA: Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la
constitucion de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas vigentes.

SOBRE EL

[

AMPARO % VALOR VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato 25 Del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato y

cuatro (4) meses mas

Calidad y funcionamiento de los Por el plazo de ejecucion del contrato y
: 20 Del contrato .

bienes cuatro (4) meses mas

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma del(a)
Ordenador(a) del Gasto y para su ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los estudios
de mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacién publica y su
complemento, la oferta y demas documentos del proceso de Minima Cuantia No. MC-003-2026 y los que se
expidan con ocasidn de su ejecucion.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacion publica, las normas de la Constitucion,
Leyes 80/93, 1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decretos 1082/2015, 1860/2021, normas civiles y
comerciales y demés aplicables.

SUPERVISION: La Supervision de la aceptacion de la oferta, estara a cargo de la funcionaria Edna Lucia
Gonzalez Parra, quien ostenta el cargo de Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de ELILA CONTRATISTA y previo
informe del supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas,
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si no
podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de esta.

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion
de dichas sanciones no exoneran a ELILA CONTRATISTA de su obligacién de ejecutar la aceptacion de la
oferta, ni las demas responsabilidades y obligaciones de esta.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de
cumplimiento por él constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su tardanza
0 mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, ho obstante, la presente
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M INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA

. No. MC-003 - 2026
Trabajo
— OBJETO:

Adquirir prendas de vestir y calzado para la dotacién de los servidores
publicos con derecho, de la Direccion Territorial Tolima, Huila y Vichada del
Ministerio del Trabajo para la vigencia 2026, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun
acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Contrato, cuando haya lugar, dentro de los cuatro (4) meses
calendario siguientes a la fecha de expiracion del término pactado para la ejecucién del Contrato, o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo
que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucidn técnica y econdmica, los acuerdos,
conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se
hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo
estipulado en el Contrato. El Acta Final de Liquidacién llevara la firma de las partes. Si EL CONTRATISTA no
se presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no llegan
a ninguin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el Contrato. Si vencidos los
plazos anteriores no se liquida el Contrato, EL MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem,
podra unilateral o bilateralmente liquidar el Contrato dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la
liquidacién por jurisdiccion contenciosa.

NOTA: La anterior corresponde al modelo de la minuta de la aceptacién de la oferta; sin embargo, la
misma podra ser objeto de modificaciones de acuerdo con el desarrollo del proceso

Firmas,

LINA ZAIDA CAROLINA MENDIETA MORENO FIRMA: ’ ,VLM )’
Directora Territorial del Tolima ] . ol,u Q.

Elaboro: Edna G.
Revisd y Aprobé: Lina M..
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