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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N.° MNSESAMPS-2133-2026

OBJETO:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE
MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA - DEPARTAMENTO DEL
HUILA”.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003, se convoca a todas
las personas naturales y juridicas, asi como a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas, que estén
interesadas en realizar control social sobre el presente proceso de contratacién, para que se inscriban como
veedores en la respectiva plataforma del SECOP II.

Las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y
poscontractual del proceso, formulando oportunamente las recomendaciones que estimen pertinentes y participando
en las audiencias que se convoquen, para lo cual se les suministrara la informacién y documentacion pertinente que
soliciten y que no se encuentre publicada en el SECOP Il.

NEIVA, SEPTIEMBRE DE 2026

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL
1.1 INVITACION

El Municipio de Neiva en uso de la facultad contenida en la ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 1, literal b El
Municipio de Neiva, en uso de las facultades conferidas por el articulo 11, numeral 1, literal b), y el articulo 12 de la
Ley 80 de 1993, a través de la Oficina de Contratacion, invita a las personas juridicas interesadas, individualmente
consideradas o asociadas bajo la figura de consorcio o unidén temporal, a presentar oferta dentro del presente
proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el articulo 2, numeral 2, de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

Todos los documentos del proceso seran publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
Il (www.colombiacompra.gov.co), siendo responsabilidad exclusiva de los interesados consultar oportunamente dicha
plataforma.

1.2 REGULACION JURIDICA

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos constitucionales. El articulo 209 Superior
ordena que la funcién administrativa se desarrolle con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En ese marco, el articulo 209 y el articulo 311 de la Carta Politica le
imponen al Municipio, como entidad territorial fundamental, la obligacidn de prestar los servicios publicos y garantizar
la seguridad de sus bienes e instalaciones.

La Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contra}tacién de la Administracion Publica), la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011y el Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional)
constituyen el régimen juridico aplicable a la escogencia del contratista en el presente proceso

1.3 INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudid el pliego de condiciones y todos los
documentos del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su
tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso de SELCCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, se complementan
mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las
interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones, seran de su
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de Neiva no serd responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y
que puedan incidir en la elaboracion de su propuesta.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales
seran ejecutados los trabajos objeto de la presente seleccion, no se considerara como excusa valida para la futura
formulacion de eventuales reclamaciones.

En la propuesta no podréan sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de Condiciones. En
caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas en
este documento.

1.4 COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA
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Serédn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y El
Municipio de Neiva, en ningun caso sera responsable de los mismos.

El proponente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y anexar la
documentacion exigida.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones. En caso de que la
propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se tendran por no escritas y en tal caso, prevaleceran las
disposiciones respectivas del Pliego.

1.5 MONEDA.

La moneda oficial de presentacién de las propuestas sera el Peso Colombiano. Por consiguiente todos los
documentos e informaciones de cualquier indole deben ser expresados o re expresados en esta moneda funcional.
En el evento de uso de estados financieros, cotizaciones o cualquier otro documento expresado en otra moneda,
estos deberan ser convertidos a pesos colombianos. Acorde con la ley, de ser necesario, la entidad hara la
conversion a la tasa registrada en el Banco de la Republica a la fecha del documento en particular y a falta de ésta, a
la fecha de cierre del proceso.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de
las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion y a mas tardar
en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que
fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a méas tardar hasta el término de traslado del informe de
evaluacién, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacién del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no los
haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgadndole al Proponente un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga de otro Proponente y se
hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por
cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico; o por correo electronico hasta las 11:59 p. m. del dia
establecido en el Cronograma. Los adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde
la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.7 PRESENTACION Y EXAMEN DE LA PROPUESTA.
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La propuesta debera ser presentada en idioma espafiol junto con todos los documentos que la acomparian y deberan
ser presentados a través de la plataforma transaccional del SECOP Il dentro del plazo del cronograma del proceso de
seleccion.

No se aceptan propuestas parciales, enviadas por correo electronico, fax o cualquier otro medio diferente a la
plataforma del SECOP II.

1.8 RESERVA EN DOCUMENTOS

El articulo 74 de la Constitucion Nacional, dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los numerales 2 y 3
del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales
pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden
examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algun documento de su propuesta goza de reserva legal,
debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

1.9 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del
orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de
estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE
NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del valor del contrato
y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013
DE 2024.
MONTO DEL
CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE DEL CUAL SE EN 2026
GENERA EL TRIBUTO

APLICA PARA TODO
TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA
SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL
PRO 206 /205- | 1% DEL VALOR TOTAL DEL | SMMLV (Entre otras | VALOR SEA IGUAL O
CULTURA 2 CONTRATO ANTES DE IVA exenciones, NO | MAYOR A $
APLICA PARA | 61.281.675
contratos de prestacion
de SERVICIOS
PERSONALES)
APLICA PARA TODO | EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE | TIPO DE CONTRATO | GENERADORES DEL

PRO USCO 233 HECHO GENERADOR DE LA | CUYA CUANTIA SEA INCISO PRIMERO DEL
PRESENTE ESTAMPILLA LA | SUPERIOR A 15 | ARTICULO 233
SUSCRIPCION DE | SMMLV (HECHO
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SERVICIO, DE COMPRA Y
CUALQUIER OTRO ACTO QUE
SEA ASIMILABLE A
CONTRATO QUE CELEBRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA, O CON
LAS ENTIDADES Y/O
DEPENDENCIAS DESCRITAS
EN EL PARAGRAFO PRIMERO
DEL ARTICULO 228 DEL
PRESENTE ESTATUTO, CON
CUANTIA SUPERIORA LOS

QUINCE  (15) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES.

2.INCISO: ASi MISMO, PARA
LA PRESENTE ESTAMPILLA
CONSTITUYE HECHO
GENERADOR, LOS REMATES
DE BIENES MUEBLES Y/O
INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS (6) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES.
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CONTRATOS Y/O GENERADOR) LA
CONVENIOS, ORDENES DE TARIFA SERA DEL
TRABAJO, ORDENES DE CERO PUNTO CINCO

POR CIENTO
SOBRE LA
GRAVABLE

CORRESPONDIENTE.

(0.5%)
BASE

B) EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL
INCISO  SEGUNDO
DEL ARTICULO 233
(HECHO
GENERADOR) LA
TARIFA SERA DEL
UNO POR CIENTO
(1%) SOBRE LA BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

ADULTO
MAYOR

214

2% DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO ANTES DE IVA

APLICA PARA TODO
TIPO DE CONTRATO Y
CUANTIA

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL O
MAYOR A $1

ACUERDO 021 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

MONTO DEL
. CONTRATO A PARTIR | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE BEL CUAL SE EN 2026
GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO
TIPO DE CONTRATO Y
CUANTIA
DOS POR CIENTO (2%) DEL EXENCION
PRO VALOR TOTAL DE CADA ’ APLICA CUANDO EL
DEPORTE 1 CONTRATO Y SUS ADICIONES | ESTAN EXENTOS DE | VALOR SEA IGUAL O
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS | LA TASA PRO MAYOR A $1

GRAVAMENES. DEPORTE Y

RECREACION LOS

CONVENIOS Y

CONTRATOS DE
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UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE

PRESTACION DE
SERVICIOS
SUSCRITOS CON
PERSONAS
NATURALES,

EDUCATIVOS, Y LOS
QUE TIENEN QUE VER
CON EL
REFINANCIAMIENTO Y
EL SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con los servicios y/o bienes requeridos.

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio
previo es la correcta, ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta
acorde al valor y la complejidad del contrato.

1.10 CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso debera ser presentada exclusivamente a
través de la plataforma transaccional del SECOP |I.

1.11  IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y EI Municipio de
Neiva, deberan estar escritos en idioma castellano.

1.12 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol deberan presentarse acompafiados de una
traduccidn oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia, en el Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio y en la
Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.13 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cdédigo de Comercio, “los documentos otorgados en el exterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratdndose de sociedades, expresa ademads el citado articulo del Cddigo de Comercio que “al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”. Surtido el tramite sefialado en el presente numeral,
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estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones Transversal 17 nimero 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul
y demas tramites pertinentes.

1.14 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Por la caracteristica del objeto y el valor del presupuesto oficial el presente procesos no esta sujeto de aplicacion de
tratados internacionales.

1.15 PROPUESTAS CONDICIONADAS

El Municipio de Neiva NO aceptara propuestas condicionadas, parciales o sujetas al cumplimiento de cualquier
condicion.

Igualmente, el Municipio de Neiva NO aceptard las propuestas que contengan documentos similares y/o
aparentemente repetidos pero con contenidos contradictorios o documentos singulares y/o aparentemente repetidos
pero cuyo texto se diferente.

En caso de presentarse alguna propuesta parcial, condicionada o con documentos singulares y/o repetidos,
contradictorios y/o diferentes, el Municipio de Neiva la rechazara.

1.16 ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONALES

Por la caracteristica del objeto y el valor del presupuesto oficial el presente proceso no esta sujeto de aplicacion de
tratados internacionales.

1.17 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1 -
Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacidn que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la Entidad
se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por
el Proponente

1.18 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La norma que soporta la modalidad del presente proceso seleccion es el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la cual
establece: “De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: (...)

(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. (...)” (Negrilla fuera de texto).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad de seleccién corresponde a
la contratacion bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, esto por cuanto el valor estimado del
contrato, objeto el proceso de seleccion a realizar, no supera el valor maximo de la menor cuantia de la Entidad,
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correspondiendo este uUltimo a OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS MCTE ($811.106.693,00), conforme a la Circular 006 expedida 31 de diciembre de 2025, expedida por
la Oficina Asesora Juridica del municipio de Neiva.

El proceso de contratacién y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regird por lo previsto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes y
reglamentarias. En lo que la citada disposicién no regule particularmente, se aplicaran las normas comerciales y
civiles vigentes y estaran sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

1.19 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente Proceso de Contratacion
se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto
oficial (pesos
incluido IVA)

Plazo del
Contrato

Lugar(es) de ejecucion del
Contrato

Objeto del proyecto

El plazo oficial del

CONTRATO DE PRESTACION DE
contrato es de 1

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y MES v 19 piag | OCHOCIENTOS
SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS S ONCE MILLONES
TECNOLOGICOS CON DESTINO A conf: dir; oo a| CIENTO SEIS MIL
SALVAGUARDAR LOS BIENES S SEISCIENTOS NEIVA HUILA
MUEBLES E INMUEBLES DE LAS SUSCARCIOR AR UNSYERTA v TRES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS agtaae nicio PESOS MCTE
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA ~ entre £ ($811.106.693,00),

contratista y

DEPARTAMENTO DEL HUILA ;
supervisor

1.20 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

SECRETARIA DE EDUCACION

OCHOCIENTOS ONCE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS MCTE ($811.106.693,00)

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

6300
1.3.1.1.02 -
EXCEDENTES
FINANCIEROS (LAS
CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA-
EPN) CSF
INVEI:'QSIO 2.3.202.02.008 ($366.124.439) 2026.CE2l\13.01.OO43
4500
1.2.4.1.01 - SGP-
EDUCACION-
PRESTACION DE
SERVICIOS
($444.982.254)

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

| UNSPSC 92121504 Producto: Servicios de guardas de seguridad

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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UNSPSC 92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas.

1.21 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP Il, de acuerdo con el documento denominado
“Terminos y Condiciones del Uso del Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP |l

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pone a disposicion el
siguiente correo: : oficinadecontratacion@alcaldianeiva.gov.co

1.22 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convenciéon de La Haya de 1961,
sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en
el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados
otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por
un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros establecidos en las normas que
regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente. En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones
o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, las
Entidades podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua
original acompafados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de conformidad
con el estudio del sector realizado

1.23 INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto,
puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la entidad, la
informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.
CAPITULO 2
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 CONSULTA DE DOCUMENTOS.

En aplicacion del principio de convocatoria publica establecido por la Ley 1150 de 2007, las personas interesadas
podran consultar los documentos del presente proceso, en el portal de contratacién definido por la Nacion
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).

2.2 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de pliego de condiciones se publicara en el portal de contratacion, www.colombiacompra.gov.co, (SECOP

Il) donde podra ser consultado por los interesados. Esta publicacion no genera compromiso para El Municipio de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, seréa
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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apertura del proceso de seleccion, toda vez que se trata de una etapa previa que permite a los potenciales
proponentes expresar las observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

2.3 PRESENTACION DE OBSERVACIONES

Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los interesados pueden presentar las observaciones que
consideren pertinentes al proyecto de pliego de condiciones y demas documentos previos, indicando con precision el
capitulo y numeral motivo de observacion, las cuales deben ser enviadas a través de la plataforma del Secop |I.

2.4 RESPUESTAS A OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS RECIBIDAS

El Municipio publicara las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones recibidas durante el
término establecido en el cronograma, en el portal de contratacién www.colombiacompra.gov.co(SECOP I1).

25 APERTURA DEL PROCESO

El Municipio publicara la Resolucién que ordena la apertura del proceso, de conformidad con la reglamentacion del
Decreto 1082 de 2015, conforme las fechas definidas en el Cronograma del presente Proceso.

2.6 PUBLICACION Y CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El Municipio publicard el texto definitivo del pliego de condiciones en el portal de contratacion,
www.colombiacompra.gov.co (SECOP ii).

2.7. INSCRIPCION, MANIFESTACION DE INTERES Y CONFORMACION DE LA LISTA DE POSIBLES OFERENTES

Los interesados en participar en el presente Proceso de Seleccion contaran con un término de tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion para manifestar su intenciéon de participar a
través de la plataforma SECOP II.

Para los procesos en SECOP Il el Proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |I.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la
oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés, y debe hacerlo en la forma individual o como
Proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural
deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de
integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura
plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las deméas se desestimaran. Por lo tanto,
tratindose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se
desestimaran las deméas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

En los Procesos de Contratacion adelantados por SECOP Il el Proponente Plural debe manifestar interés utilizando el
maddulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el
SECOP II, y no podra hacerlo si solamente manifestd interés uno de los miembros del Proponente plural desde su
cuenta singular

2.8 Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo a través de balotas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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El Proceso de Seleccion para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia habil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la hora y lugar
previsto para tal fin en el Cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad comunique a
los interesados el resultado del sorteo.

2.9 AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se celebrara una audiencia con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones, y en la
misma audiencia se revisara la asignacion de riesgos de que trata el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de establecer su tipificacion, estimacion y asignacion definitiva. De
esta audiencia se levantara un Acta suscrita por los intervinientes. Dicha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista
en el cronograma del proceso, en la oficina de contratacion del municipio de Neiva ubicada en la Carrera 5 No. 9-74
piso 3, conforme lo descrito en el Decreto-Ley 019 de 2012.

Cualquier modificacion o adicion a los documentos del proceso sera comunicada antes del cierre de la convocatoria,
mediante adenda que se publicara en el portal de contratacion, www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il). El término
de ampliacién del cierre y apertura de propuesta podra ser modificado, siempre que sea necesario y se determinara
en el mismo acto administrativo de ampliacion.

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de
seleccion tendran unicamente valor interpretativo. Las adendas podran ser consultadas por lo cual los interesados a
través de www.colombiacompra.gov.co, siendo este el medio de su comunicacion.

Para tal efecto los proponentes y demas interesados deben consultar de manera frecuente la pagina web.
2.10 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Cualquier modificacion o adicién a los documentos del proceso serd comunicada antes del cierre de la convocatoria,
mediante adenda que se publicara en el portal de, www.colombiacompra.gov.co (SECOP lI). El término de ampliacion
del cierre y apertura de propuesta podra ser modificado, siempre que sea necesario y se determinara en el mismo
acto administrativo de modificacion o ampliacion.

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de
seleccion tendran unicamente valor interpretativo. Las adendas podran ser consultadas por lo cual los interesados a
través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, siendo este el medio de su comunicacion.

Para tal efecto, los proponentes y demas interesados deben consultar de manera frecuente la pagina web.
211 MODIFICACION DE PROPUESTAS

Cuando el Proponente quiera adicionar documentos a su oferta, una vez la haya entregado, sélo podra hacerlo antes
del cierre del Proceso, conforme al procedimiento descrito en la plataforma del Secop |lI.

212 RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes podran realizar el retiro de sus propuestas antes del cierre del Proceso, conforme el procedimiento
descrito en la plataforma del Secop |.

213 RECEPCION DE PROPUESTAS, CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y APERTURA DE PROPUESTAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
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Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitiré recibir méas Propuestas
por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad | debe realizar la apertura y publicar la lista de oferentes. Luego
de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion publicar ofertas, para que sean visibles
a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas que allegadas por
medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECORP Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad puede recibir ofertas en los términos y condiciones
establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.14 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PUBLICACION DEL INFORME

El comité asesor y evaluador verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos (Juridica, Técnica y
financiera) y los factores de ponderacion en las fechas establecida en el Cronograma del presente proceso.

El Municipio de Neiva se reserva el derecho de solicitar la aclaracién y/o ampliacién de la informacion presentada por
el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas en el presente pliego de condiciones, en cualquier
estado en que se encuentre el proceso de seleccion. Asi mismo, el de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades respetivas de donde provenga la informacion.

Una vez efectuada la evaluacion de los requisitos, se publicara en la pagina www.colombiacompra.gov.co, un informe
de evaluacion, en el cual se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les
concedera el plazo legal pertinente.

2.15 PERIODO DE OBSERVACIONES

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicard el informe de evaluaciéon de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la Entidad en los términos sefialados en la seccién 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en
un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacion
explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan
subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe publicar el informe
final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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2.16 ANALISIS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES HECHAS AL INFORME DE EVALUACION

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de evaluacién, no subsanen los
requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efectien en debida forma las aclaraciones requeridas en el
término previsto, seran declarados inhabilitados de manera definitiva y en consecuencia, sera rechazada su
propuesta, conforme lo descrito en el paragrafo del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar y vencido el término anterior, el
Municipio publicara en www.colombiacompra.gov.co, el Informe Definitivo de Evaluacién en el cual se indicaran los
proponentes considerados como inhabilitados de manera definitiva y los que resulten habilitados para participar en la
adjudicacion.

2.17 PROPUESTA UNICA HABIL

Cuando después de realizado el procedimiento de evaluacion, solo resulte una (1) propuesta habil, se continuara con

el procedimiento para su adjudicacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6. Del Decreto 1082 de
2015.

2.18 PROPONENTE UNICO.

Cuando se presente s6lo una propuesta, el proceso continuara con este Unico proponente de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

2.19 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo motivado, irrevocable y que obliga a la Entidad y al
adjudicatario, al proponente habilitado que haya obtenido el mayor puntaje de conformidad con los factores de
ponderacién establecidos en el Capitulo IV, siempre que su oferta se encuentre dentro del presupuesto oficial. Si
dentro del proceso resulta un unico proponente habilitado, se le adjudicara el contrato siempre que su oferta se ajuste
a los requisitos del pliego y no supere la disponibilidad presupuestal.

2.20 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Municipio de Neiva, declarard desierto el Proceso de seleccion en el evento en que no se presente ningun
proponente, o ninguna propuesta se ajuste a los Pliegos de Condiciones o, en general, cuando existan motivos que
impidan la seleccién objetiva del Contratista, mediante acto motivado, en el que se sefalaran expresa y
detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decisién.

En el evento que no se presente propuesta o que ninguna de las propuestas presentadas cumpla con los
requerimientos del pliego, el Municipio de Neiva, mediante Resolucién motivada declarara desierto el proceso y
procedera a adelantar el tramite previsto en la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO 3.

REQUISITOS DE PARTICIPACION, DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS Y VERIFICACION.

La propuesta debera contener todos los documentos solicitados en el presente capitulo segun aplique, los cuales se
pueden diferenciar en dos componentes, las condiciones habilitantes que debe contener los documentos de tipo
Juridico, técnico, Financiero y organizacional, y el segundo relacionado con los factores de ponderacion.

Los requisitos y documentos de admision de las propuestas, estan determinados en el presente Capitulo

1. PARTICIPANTES
2. DOCUMENTOS JURIDICOS
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3. DOCUMENTOS FINANCIEROS
4, DOCUMENTOS TECNICOS
5. PROPUESTA ECONOMICA

3.1. PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES

LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y
CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES:

3.1.1. PERSONAS JURIDICAS.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, que su objeto social sea relacionado con el objeto del presente proceso
de seleccion y acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

En Caso de Consorcio y/o Uniones Temporales, la experiencia general la debe cumplir cada uno de los integrantes de
la forma asociativa.

3.1.3. PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS - CONSORCIOS - UNIONES TEMPORALES

Acorde con los parametros legales, sera factible presentar propuesta bajo cualquiera de las formas de asociacion
previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre
personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el estado la ejecucion del
objeto del presente proceso, en donde cada uno de sus integrantes debera cumplir con las condiciones de
experiencia general establecidas; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley
80 de 1993

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (ii) Tener capacidad
juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (iii) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993;

El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta,
y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

3.1.3.1. REQUISITOS PARTICULARES DE LOS PROPONENTES ASOCIADOS

El Municipio de Neiva aceptara que la propuesta sea presentada por dos (2) o mas personas juridicas, que acrediten
los requisitos exigidos para cada uno segun aplique, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es
a titulo de Consorcio o Unién Temporal, sefialando las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto.

Dichas formas asociativas deberan estar conformados a la fecha de la inscripcion, mediante documento suscrito con
la firma autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segun el modelo suministrado en este pliego de
condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, la persona que
para todos los efectos los representara y la autorizacion de este para suscribir contratos hasta el valor del
Presupuesto Oficial en el evento que legalmente sea requerida dicha autorizacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto
en la etapa precontractual como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, El Municipio
de Neiva podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente proceso o del contrato, a
cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos.
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Si la propuesta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto el proceso como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar; sin embargo, las sanciones
derivadas del incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo
con la participacion en la ejecucidon que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los
términos y extensién de la participacion de cada uno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Neiva.

3.2. DOCUMENTOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica: Este requisito no tiene puntaje, pero es verificable por
el evaluador juridico, quien constatara el cumplimiento de los mismos teniendo en cuenta lo exigido por la Entidad en
el pliego de condiciones. Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado.

Los proponentes interesados en el presente proceso deberan acreditar los requisitos de evaluacion que a continuacion se
describen.

3.21 FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Debera presentar con la propuesta copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente; en
caso de consorcio, unién temporal, se debera presentar este documento por cada uno de los representantes legales de
las empresas proponentes.

3.2.2. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal del proponente, en caso de consorcio, unién temporal,
se debera presentar este documento por cada uno de los representantes legales de sus integrantes. Tratandose de varon
menor de 51 afos.

3.2.3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Se debera anexar el certificado de antecedentes Disciplinario vigente del representante legal del proponente (persona
Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales de las empresas integrantes del consorcio o la unién temporal,
segun aplique.

3.2.4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Se debera anexar el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal vigente del representante legal del
proponente y del Proponente (persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales y las empresas
integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

La certificacion que busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de 2000.

3.2.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal
o el consorcio, seglin corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del consorcio o union temporal sea
persona juridica debera anexar el certificado del representante legal.

3.2.6 VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El proponente deberd anexar la consulta respectiva al SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC del representante legal del proponente o integrantes de la forma asociativa.

3.2.7 CERTIFICADO DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si
existen deudas alimentarias del proponente (representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal o
promesa de sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

3.2.8 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, se debera diligenciar para su conformacién el Anexo No.2A o el Anexo No. 2B segun corresponda, y anexar
fotocopia de la cedula, tarjeta profesional, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo
7 de la ley 80 de 1993 donde se debe:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL

e Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

e Sedalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades.

e En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante.

e Seifialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la ejecucion del contrato y un afio més.

La no presentacion del documento de conformacién Consorcial o la Unidon Temporal, o la ausencia de la firma,
hace inhabil la oferta.

3.2.9. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del
presente proceso y la duracion de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o Ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida en forma previa a la presentaciéon de la oferta para
participar en este proceso Y suscribir el contrato con el Municipio de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la
Casa principal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada.

No seran administras las propuestas en aquellos eventos en que el certificado de existencia y representaciéon o cualquier
otro documento que logre establecerse que el oferente o uno cualquiera de los integrantes en casos de consorcios o
uniones temporales estén afectados con embargos judiciales que afecten en mas de un cincuenta por ciento (50%) sus
activos o que con la medida judicial no permita la ejecucién contractual.

La no presentacion del Certificado expedido por la Camara de Comercio, con sus documentos anexos sera
causal para declarar inhabil la propuesta

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los Articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cddigo de
Comercio. En el evento de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de
1961, se requerira Unicamente la Apostilla.

3.2.10. LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD
DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, la péliza de seriedad de la propuesta acompafada de sus condiciones
generales, asi:

° Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razén social de la
empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal,
indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante del mismo.

. Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.

e Valor asegurado: Diez por ciento 10% del valor total del presupuesto oficial. Vigencia: Tres (3) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

. Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de seleccion abreviada N° XXX, el
cual tiene por objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA - DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

® Firmada por el Tomador

El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe cumplir con
los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso
contractual y encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para
la garantia de seriedad expedida por una Compafia Aseguradora.

En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la
pdliza.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La no presentacion de la garantia de seriedad, genera el rechazo de la oferta conforme lo descrito en la ley
1882 de 2018.

3.2.11. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a
la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente, persona juridica, debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, adjuntando constancia de pago de aportes en
la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, correspondiente al lapso mencionado.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la constancia de cumplimiento y demas documentos
antes referidos para cada uno de los integrantes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la
certificacién debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la
tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado debera tener una vigencia no superior a
3 meses.

3.2.12 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DEL DOMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICA.

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el
Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga su domicilio principal.

Los proponentes de acuerdo a los parametros del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado UNSPSC,
deberan acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080

GRUPO CODIGO CLASE
F-SERVICIOS 92121500 Servicios de guardias
F-SERVICIOS 92121700 Servicios de sistemas de seguridad.

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores y debera contener toda
la informacién que repose en dicho registro y encontrarse vigente y en firme.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el
RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar y ademas debe estar
inscrito en la clasificacion exigida por parte de la entidad.

3.2.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario al que
pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se deberd anexar el de esta y el del
representante legal. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar de cada integrante del
Consorcio o Unién Temporal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3.2.14. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera allegar copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio humano, fija, mdvil y
armada, debidamente autorizada para operar con domicilio principal o sucursal en la ciudad de Neiva conforme lo
descrito en el memorado 7200-0AJ-2016 emanado de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada que
expresa:

En virtud de los articulo 11 y 113 del Decreto 356 de 1994, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
concede algunos de sus vigilados Licencias de Funcionamiento con caracter nacional.

Lo anterior claramente indica que mediante las licencias de funcionamiento de caracter nacional, esta
Superintendencia certifica que la vigilada cuenta con el permiso de funcionamiento en todo el territorio nacional por
parte de esta Superintendencia, pero no con la potestad para operar dicha licencia de funcionamiento en lugares

diferentes de los autorizados en ella mismo y/o en su domicilio principal

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberan
allegar el documento requerido.

La licencia debe estar vigente al momento de la presentacion de la oferta y en caso de encontrarse en tramite de
renovacion se debe anexar en la propuesta el radicado de solicitud ante la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en los plazos establecidos y como tal el oferente debe garantizar en caso de vencimiento, se solicitaran las
prérrogas respectivas con el fin de garantizar la adecuada ejecucion contractual.

]La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

3.2.15. CERTIFICACION SOBRE SANCIONES.

El proponente debe allegar certificacién, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por

medio de la cual certifique que el proponente no tiene multas o sanciones.

La vigencia de la certificacion no debe ser superior a 90 dias habiles.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deben
allegar este documento

|La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

3.2.16. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resoluciones No. 2852 del 8
de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por
la cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y
distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente deberd anexar copia de la
resolucion por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y
distintivos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberan
allegar el documento requerido.

ILa no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-21

B Alcaldia de PROYECTO DE PLIEGO DE Version: 06
i e CONDICIONES Vigente desde: —
Enero 11 del 2023 WPt

3.2.17. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRORADIO ELECTRONICO PARA LA MISMA Y
AUTORIZACION DE LA RED PRIVADA VIGENTE.

El proponente deberd anexar Resolucion vigente expedida por el Ministerio de tecnologia de la informacion y
Comunicaciones, mediante la cual se otorga el permiso para la autorizacion de dos frecuencias radioeléctricas
Departamental Huila o dos frecuencias radioeléctricas con cubrimiento nacional; anexando ademas el cuadro de red.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos sus integrantes, debera allegar el documento requerido.
La licencia debe estar vigente al momento de la presentacion de la oferta y como tal el oferente debe garantizar en

caso de vencimiento, se solicitaran las prorrogas respectivas con el fin de garantizar la adecuada ejecucion
contractual. Para el efecto, con la oferta se debe manifestar el compromiso de tramitar la renovacion de las licencias.

[La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. ]

3.2.18. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

El proponente debe aportar fotocopia legible y clara de la licencia vigente para la operacién de medios tecnoldgicos,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 5 y 95 del Decreto- ley 356 de 1994.

En caso, que la licencia para la operacion de medios tecnoldgicos del proponente se encuentre en tramite de
renovacion, este debera presentar copia del respectivo radicado presentado ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

En caso de que la oferta sea presentada por consorcio o unién temporal y los equipos pertenezcan a mas de uno de
sus miembros, cada uno de los miembros deberd cumplir con este requisito.

|La no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. ]

3.2.19. INMUEBLES CON SERVICIO DE MONITOREO REMOTO Y ELECTRONICO DE ALARMAS

El oferente debera acreditar su idoneidad en la prestacion del servicio de monitoreo remoto y electrénico de alarmas,
para lo cual debera presentar una descripcion, de su central de monitoreo propia ubicada en su empresa. Ademas,
debera adjuntar fotografias de las centrales de monitoreo y anexar los procedimientos que se lleven a cabo en su
empresa para el monitoreo de alarmas

|La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

3.2.20. PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O SALVOCONDUCTOS.

El proponente debera allegar el listado de armas por identificacion, expedido por el Departamento de Control y
Comercio de Armas de Comando General de las Fuerzas Militares y adicionalmente, debera presentar autorizacion
expedida por la autoridad competente, los salvoconductos de porte y tenencia del armamento con el que va a
desarrollar el objeto contractual, que debe estar vigente y a nombre del proponente, de conformidad con lo
establecido en el decreto 356 de 1994.

El documento exigido en este numeral debera reunir las siguientes caracteristicas:

a) Ser expedido por la autoridad competente;

b) Vigente a la fecha del presente proceso de seleccion y durante toda la etapa de ejecucion del contrato;

c) Ser expedido a nombre del oferente, 0 a nombre de uno o varios de los miembros del consorcio o unién temporal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seréa
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3.2.21. AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la unién temporal, debera presentar fotocopia clara de la
resolucion expedida por el ministerio del trabajo, que concede autorizacion para el trabajo suplementario o para
exceder la jornada maxima legal, la cual debera estar vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

ILa no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. }

3.2.22. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la union temporal, debe presentar la podliza de
responsabilidad civil extracontractual que exige el Gobierno segun el Decreto 356 de 1994, para cubrir los riesgos de
uso indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad Privada, por un valor no inferior a 2000
salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada.

La pdliza de responsabilidad civil extracontractual deberéd estar vigente al momento del cierre del proceso, no
obstante, el adjudicatario debera actualizar la vigencia de dicha podliza en caso de ser necesario, toda vez que la poliza
durante la ejecucion del contrato debera encontrarse vigente en todo momento.

|La no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. |

3.2.23. LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El proponente debera allegar con su oferta, copia del seguro colectivo de vida para el personal, de conformidad con
lo establecido bajo el radicado No. 2022027117 del 20 de octubre de 2022, emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada; de igual forma, el proponente debera incluir dentro de su oferta econdmica el valor de
la prima del seguro.

La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

3.3 DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION.

Para efectos de realizar la evaluacion técnica, el proponente debe diligenciar y presentar con la propuesta los
respectivos documentos de soporte cuando asi corresponda, el proponente debe tener en cuenta los siguientes
aspectos que seran objeto de verificacion y/o evaluacion, por parte de la entidad.

3.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes
pliegos.

Se evaluara a partir de la informacién relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados por el
proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:

« El proponente debera tener experiencia acreditada, en méximo tres (03) contratos ejecutados y relacionados
en el Registro unico de Proponentes con los cddigos del Clasificador de Bienes y servicios 92121500
denominado Servicio de guardias y 92121700 Servicio de sistemas de seguridad, que sumados sean igual o
superior al presupuesto oficial.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Contrato - Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios Cuantia - SMMLV

92121500 clase: Servicios de guardias

92121700 servicio de sistemas de seguridad 46324 SMMLY.

El proponente debe diligenciar toda la informacion solicitada en el Anexo “Experiencia especifica”.
La acreditacion de esta experiencia se hara mediante la presentacion del Registro unico de proponentes.

Para que la experiencia de los contratos sea valida deben estar registrados en el RUP de acuerdo al codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluara unicamente los contratos que
sefale el oferente en el anexo de experiencia técnica.

De igual forma, los proponentes deberan acreditar experiencia especifica mediante la ejecucion en maximo tres
(03) contratos cuyo objeto sea de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, donde el valor
ejecutado y actualizado sea como minimo de 1.778 SMLMV.

Si el proponente no acredita la ejecucién de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de condiciones, o si los
contratos relacionados no cumplen los parametros minimos, la oferta sera determinada como NO CUMPLE por el
evaluador técnico.

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos, la administracion para garantizar los principios de economia y
transparencia evaluara los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados.

» La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura) corresponde a
la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

e Tratandose de persona juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2 1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen podra probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los
tres (3) inicialmente previstos para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que la persona juridica acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se tendran en cuenta dos (2) contratos adicionales a los
tres

(3) inicialmente previsto, para un total de cinco (5) contratos.

Para el caso de proponentes plurales bastard con que uno de sus integrantes tengan una participacion igual o
superior |a diez (10%) en el consorcio o unién temporal y acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los
tres (3) inicialmente previstos para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal y acredite la calidad de MiPymes o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitad con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un
total de cinco (5) contratos En todo caso no sera posible aportar mas de cinco (5) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente plural también cumplan las condiciones previamente definidas

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los
presentes pliegos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www .alcaldianeiva.gov.co. La copia [¢] impresién diferente a la publicada, sera
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NOTA Para la acreditacién de la experiencia en la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada, los
proponentes a su eleccion deberan adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de Liquidacion y/o la
certificacion de cumplimiento, con la informacién necesaria para evaluar, tales como:

Nombre del Contratante
Nombre del Contratista
Objeto del contrato
Numero del contrato
Valor total del contrato
Plazo de ejecucion
Fecha de Iniciacion
Fecha de Finalizacion

La valoracion de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas:

e Estas certificaciones deberan estar firmadas por el ordenador del gasto. supervisor, representante legal
de la entidad y/o su delegado autorizado.

e Para verificar el valor de los contratos acreditados, se procedera a constatar su valor en SSM.M.L.V,,
tomando como referencia la fecha de terminacion. el cual se actualizara con el incremento del salaria
minima mensual legal vigente.

e No se admiten certificaciones de subcontratos, ni auto certificaciones; tampoco se aceptaran
certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion solicitada o que
presenten inconsistencias.

e En los casos en los cuales en una misma certificacion relacione mas de un contrato, cada contrato se
validara como una certificacion independiente.

e En caso de propuestas conjuntas, cada integrante debera diligenciar el formulario en forma individual.

El Municipio bajo el mas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de
ellos, aclaraciones o Informaciéon que estime pertinente, relacionadas con aspectos del contenido de las
certificaciones, dentro de un término perentorio. Una vez cumplido el plazo de aclaraciones, las certificaciones
que no cumplan con lo anterior no serén tenidas en cuenta para acreditar la experiencia requerida.

El no cumplimiento de la experiencia especifica hace o habil la propuesta.

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un personal minimo requerido para la ejecucion
del contrato.

El proponente, debera cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en el Pliego; en caso de no
cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera declarada INHABIL.

NOTA: Cada proponente debera presentar profesionales distintos que sea Gnico y no podra ser presentado en otras propuestas,
so pena declarar inhabil la oferta. De igual forma, tampoco podran presentarse proponentes como miembros de equipos de
trabajo de otras propuestas.

. PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO:
Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del

Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos
documentos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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El proponente deberéa ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que retina los siguientes requisitos minimos:

e Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policia.

° Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesion.

o Titulo de posgrado en Especializacion en administracion de la seguridad, otorgado por una Universidad avalada por el
Ministerio de educacion Nacional.

® Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con normativa’,
otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

. Contar con curso como Evaluador en competencias laborales avalada por una institucion de educacion autorizada por
el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

o Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

° Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

o Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacién de empresas de vigilancia y seguridad privada. La
certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presté el servicio.

® Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la forma

asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social de los tres (3) afios anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafiado de la manifestacion de
prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

o PERFIL DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el proponente para el personal objeto de evaluacion en el Formulario
del Anexo y sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar esos
documentos.

- Titulo de profesional en ingeniera de sistemas otorgado por una institucion superior autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional, lo que se acredita a través del diploma de grado.

- Titulo de posgrado de especialista en seguridad informatica otorgado por una institucién autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional, lo que se acredita a través del diploma de grado.

- Curso de operador de medios tecnoldgicos vigente acreditado mediante certificacion expedida por una escuela de
capacitacion debidamente autorizada por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada en el aplicativo “APO".

- Acreditacién como operador de medios tecnologicos ante la Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada en el
aplicativo "APQ".

- Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa con una intensidad minima de 80 horas otorgado por una institucién de
educacion superior autorizada por el Ministerio de Educacién nacional.

- Formaciéon de Norma en Competencia Laboral de "Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa Vigente otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional o el SENA.

- Formacion de seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado
por una institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional.

- Formacién en gestion de riesgos 1SO 31000:2018 otorgado por un ente certificador autorizado.

- Formacion como auditor interno en el Sistema de Gestion de Operaciones de Segundad Privada ISO 18788:2018
expedido por un ente certificador autorizado.

- Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

- Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40} horas, otorgado por una institucion de educacion superior
avalada por el ministerio de educacion nacional.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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- Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

- Formacion de auditor en sistemas de gestion de seguridad de la informacion norma I1SO 27001 expedido por un ente
certificador autorizado.

- Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacion de empresas de vigilancia y seguridad privada. La
certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

- Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la forma
asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social de los tres (3) afios anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de
Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador de medios tecnolégicos, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafiado
de la manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

. PERFIL DEL CONSULTOR:
Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del

Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos
documentos.

El proponente deberé ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que retina los siguientes requisitos minimos:

. Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policia.

. Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesion.

o Titulo de posgrado de Especializacion en Administracion de la Seguridad otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional, lo que se acreditara a través del diploma de grado.

. Seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado por una
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional o el SENA.

. Resolucién de consultor en vigilancia y seguridad.

o Formacion de promotor de convivencia y seguridad ciudadana otorgado por la Policia Nacional.

o Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion autorizada por el
Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

° Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

o Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

. Experiencia minima de cinco (5) afios como de consultor de seguridad privada lo que se acreditara con las

resoluciones expedidas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y La certificacion expedida por parte de la
empresa o entidad donde se presto el servicio.

o Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la forma
asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social de los tres (3) afios anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil del Consultor, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafiado de la manifestacion de
prestar sus servicios en caso de |a adjudicacion del contrato.

J PERFIL DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para cada uno de los profesionales objeto de evaluacion
en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos tres (03) personas que relinan los siguientes requisitos minimos:

. Titulo profesional en cualquier 4rea lo cual se acreditar con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta profesional
si se requiere para ejercer su profesion.

. Experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de personal en empresas de vigilancia y seguridad privada. La
certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

. Libreta militar, si es de sexo masculino y esta obligado a presentarla.

o Cuente con credencial de Supervisor expedida por la empresa de vigilancia refrendado ante la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

. Curso de Supervisor de especializacion en Entidades Oficiales vigente, acreditado mediante certificacion expedida por
una escuela de capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

° Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

o Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

D Estar acreditado o en proceso de acreditacion como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en el aplicativo “APQO".

. Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

D Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad

social los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el Representante
Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Supervisor se realizaran las evaluaciones de las tres personas. Para el efecto, se presentaran por el
oferente los perfiles de tres personas acompariado de la manifestacion del personal de prestar sus servicios en caso de la
adjudicacion del contrato.

. PERFIL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el Formulario del
Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. EI municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos

documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que debera tener disponibilidad no exclusiva para
la ejecucion del presente proceso y que relina los siguientes requisitos minimos:

o Titulo profesional en cualquier area lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su tarjeta profesional
si se requiere para ejercer su profesion.
D Titulo de Posgrado de Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Especialista en gerencia de

la salud ocupacional otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, acreditado a través de
diploma de grado.

. Curso de evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio
de Educacion nacional o el SENA.

J Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

. Formacion de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa Vigente otorgado por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

o Formacion de Norma en Competencia Laboral de Coordinar sistema de gestion de acuerdo con procedimiento técnico

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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y normativa de seguridad y salud en el trabajo vigente otorgada por una institucion de educacion autorizada por el Ministerio de
Educacion nacional o por el SENA.

. Formacion de Norma en Competencia Laboral de Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y
normativa de seguridad industrial vigente otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional o el SENA

o Formacion de Norma en Competencia Laboral de Orientar practicas de seguridad industrial seglin normativa y
procedimiento técnico vigente otorgado por una institucion de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional o el SENA.

o Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de educacion
autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

o Licencia en salud ocupacional o licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente, otorgada por la autoridad
competente y vigente al momento de la presentacion de la oferta.

. Experiencia minima de Cinco (5) afios como profesional en seguridad y salud en el trabajo en empresas de vigilancia.
La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

® Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad

social de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el
Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de profesional de seguridad y salud en el trabajo, se presentara por el oferente el perfil de la persona
acompafiado de la manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

Acreditacion de la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato

Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente deberé diligenciar el Formato dispuesto para
tal fin en el Anexo “EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL’ con toda la
informacion solicitada y presentar los respectivos soportes, que acrediten el perfil, la formacion y experiencia especifica de cada
uno de las personas y expertos integrantes del equipo de trabajo, segun corresponda:

J Copia del documento de identificacion.
. Hoja de vida con todos los soportes que acrediten su formacién Yy experiencia
. Carta de intencion suscrita conjuntamente por el proponente y los miembros del equipo de trabajo propuesto.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos deberan acreditarse mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente expedido por la autoridad
competente.

Para acreditar la experiencia especifica de las personas y expertos integrantes del equipo de trabajo propuesto se debera
aportar original o copia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si existieron) entre el integrante del equipo de
trabajo y la empresa de seguridad y/o certificacion de contrato, que debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Cargo desempefiado

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion

Actividades ejecutadas

Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
Entidad contratante, teléfono y direccion.

Firma de la persona competente que certifica.

NOTA: No podréan formar parte del equipo de trabajo ofrecido los representantes legales, socios o accionistas de los
proponentes o de las empresas en caso de consorcio o uniones temporales.
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CONDICIONES DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS:

El proponente debe acreditar que cuenta con certificacion por parte de casa matriz de equipos a instalar donde
garanticen la empresa estd capacitada y autorizada para la instalacion y uso de licencias, conforme las siguientes

especificaciones:

DISPOSITIVO

DESCRIPCION

CANTIDAD

NVR

NVR 4K de 32 Entradas de camara IP - Formatos de video
H.265+/H.265/H.264+/H.264 - Capacidad de decodificacion de hasta 2
canales @ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o0 6 canales @ 4 MP o 12 canales @
1080p - Hasta 256 Mbps de ancho de banda entrante- 4 interfaces SATA -
1 canal, RCA (2,0 Vp-p, 1 KQ, utilizando la entrada de audio)

41

CAMARA IP

Camara de red tipo bala fija ColorVu MD 2.0 de 4 MP - Resistente al agua y
al polvo (IP67)- Tecnologia de compresion H.265+ eficiente - Admite
almacenamiento integrado de hasta 256 GB - Color: 0,001 Lux @ (F1.0,
AGC ON), 0 Lux con luz - 2,8 mm, campo de visién horizontal: 96°, campo
de vision vertical: 52°, campo de vision diagonal: 113° - DORI 2,8 mm,
Fondo: 64 m, O: 25 m, R: 12 m, I: 6 m - Protecciéon con contrasefia,
contrasefia complicada, marca de agua, autenticacion basica y resumida
para HTTP, WSSE y autenticacion resumida para Open Network Video
Interface, registro de auditoria de seguridad, autenticacion de host
(direccion MAC)- Modo de rotacion, saturacion, brillo, contraste, nitidez,
ganancia, balance de blancos, ajustable mediante software cliente o
navegador web UL: UL 62368-1, CB: IEC 62368-1: 2014+A11, seguridad:
CE-LVD: EN 62368-1: 2014/A11: 2017, BIS: IS 13252 (Parte 1): 2010/IEC
60950-1: 2005 1 puerto Ethernet autoadaptativo RJ45 10 M/100 M

250

UPS

UPS INTERACTIVA MONOFASICA - Arranque en frio - Transferencia 4 ms
a 8 ms - Onda Cuadrada modificada - Indicadores LED Multicolor - AVR
Automatico - Chasis Metélico y frente en ABS (No inflamable) Puerto USB
+ CD Software + Cable - Interactiva con cargador de baterias y regulador
de voltaje 120VAC +/- 10% en modo linea | entrada: 120VAC +/- 10% en
modo bateria - salida: 60Hz +/-10% en modo linea +/-2% en modo bateria -
2200 VA - Bateria VRLA con tecnologia AGM y chasis en ABS

41

MAGNETICO
INALAMBRICO

Detector magnético inalambrico - Contacto magnético combinado con
deteccion de golpes e inclinacion - Salto de frecuencia contra interferencias
para una transmision confiable - Brecha de deteccién 43 mm max. -
Sensibilidad Deteccién de impacto: alta, normal, baja - Deteccién de
inclinacion: hasta 25° - Proteccion contra manipulacién - Tecnologia de
transmision Tri-X inaldmbrico - Método de transmision RF inalambrico
bidireccional

123

SENSOR
MOVIMIENTO
INALAMBRICO

Detector PIR inaldmbrico - Rango de deteccién: 15 m/85,9° - Inmunidad
para mascotas de hasta 30 kg - SEC (Smart Environmental Control):
procesamiento avanzado de sefiales digitales y optica 3D - Salto de
frecuencia contra interferencias para una transmision confiable - Proteccion
contra manipulacién - Tecnologia de transmision Tri-X inalambrico - Método
de transmision RF inalambrico - Seguridad de transmisién Cifrado AES-128
bidireccional - Filtro de luz blanca 6500lux

156

SENSOR
ROTURA DE
VIDRIO

Sensor acUstico - Rango de deteccion 12m - Gama de rotura de vidrio 8m -
Tipo de vidrio Flotar; Plato; Manipulados; Cableado; laminado emplomado;
Doble acristalamiento Sensibilidad a la rotura de cristales los 2m, 4m, 6m,
8m - Espesor del vidrio De 2,4 mm a 64 - Proteccion contra
manipulaciones Frente; TraserommAngulo de deteccion 85.9° - Zonas de
deteccion 52 - Velocidad detectable 0.3~2m/s - Tecnologia de transmision
Tri-X inalambrico - Método de transmision Inaldmbrico RF bidireccional
Frecuencia de transmisién 433MHz - Seguridad de |a transmision Cifrado

36
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modelo integrado
de planeacion y
gestion

AES-128 - Duracién estandar de la bateria Hasta 4 afos (tiempo de
espera) Fuente de alimentacion por bateria, tipo de bateria CR123A x 2 -
Voltaje tipico 3V General - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 55
°C (de 14 °F a 131 °F).

PANEL DE
ALARMA

Entrada de alarma 48 (8 zonas a bordo) - Salida de alarma 48 (Incluye 2
salidas de relé integradas y 2 salidas de E/S) - Potencia de salida Campana:
maximo 12V 1.2A, AUX: maximo 12V 1.5A, Campana y AUX maximo 12V
2.1A - interruptor para detectar la extraccion del montaje - interruptor para
detectar la cubierta frontal abierta - interfaz Ethernet RJ45 10M/100M -
Interfaz de alimentacion De 100 a 240 VCA (transformador de potencia
integrado) Consumo de energia - 1. Fuente de alimentacion de 220 V (1)
Con alarma: 1.875A, 30W (2) Sin alarma: 200 mA, 3,2 W 2. Suministro de
bateria de 13,5 V (1) Con alarma: 1,5 A, 22 W (2) Sin alarma: 150 mA, 2 W -
Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 40 °C - Humedad de
funcionamiento Del 10% al 90%.

41

GPRS

Comunica el panel a través de 3G/4G- Soporte a multiples operadores
celulares - Requiere una tarjeta SIM - Permite al panel de alarma enviar
SMS o realizar llamadas (require SIM de voz y datos)- Modo de
comunicacion Dual-Band UMTS/HSDPA/HSPA+B1/B5 - Temperatura de
operacion: -10°C a 40°C.

41

SIRENA

Micréfono Tipo Electret - Respuesta De Frecuencia De 100 Hz a 20 kHz -
Frecuencia De Muestreo 48 kHz - Altavoz Potencia Nominal 7 vatios -
Impedancia 8 Q - Respuesta De Frecuencia De 300 Hz a 13 kHz - Funcidn
Algoritmo De Audio AEC. AGC. ANS. DRC - Velocidad De Bits De Audio
- G.711 Ula (64 Kbps)/G.711 Ala (64 Kbps)/MP3 (128 Kbps) - Formato De
Archivo De Audio MP3, WAV - Protocolo De Red IPv4, http, hatpas,sip,
sal/tls, dns, ntp, tcp, udp, i, icmp, dcp, arp, sh - Método De Comunicacion:
Soporta comunicacion de red por cable - Interfaz Ethernet Puerto Ethernet
adaptativo RJ45 10 M/100 M x 1 - API ISAPI, ISUP - Material Metal -
Temperatura De Funcionamiento-30 °C a 60 °C (-22 °F a 140 °F).

68

uTp

Cable de Red Exterior UTP CAT5E de 305 m (Cobre Sélido, 0,5 mm) -
Diametro completo y longitud completa - Calidad verificada por la prueba
Fluke - Larga distancia de transmisién PoE garantizada - Cable de red
exterior UTP CAT5E de 305 m

Todo el proyecto

debe instalarse en

esta referencia de
cable

DISCO DURO

DISCO DURO especial para CCTV de 4TB - INTERFAZ STA A 6 Gb/s -
Calse de 5400/7200 r.p.m

82

SWITCH

Puertos:8 x puerto Gigabit PoE, 1 puerto Gigabit RJ45 x, 1 puerto de fibra
Optica x Gigabit - Tabla De Direcciones MAC 4 K - Capacidad De
Conmutacién 20 Gbps - Velocidad De Reenvio De Paquetes 14.88 Mpps -
Caché Interna 1,5 Mbits -Fuente De Alimentacion PoE, Estandar PoE IEEE
802.3af; IEEE 802.3at - Pin De Alimentacion PoE Tramo final: 1/2(+), 3/6(-) -
Puertos PoE 1 a 8 - Temperatura De Funcionamiento De 0 °C a 40 °C (de
32 °F a 104 °F) - Temperatura De Almacenamiento De —40 °C a 85 °C (de -
40 °F a 185 °F) - Humedad De Funcionamiento Del 5 % al 95 %.

82

De igual forma, el proponente debe acreditar una aplicacion movil (APP) propia, en la cual se puedan integrar
notificaciones de: alertas de alarmas, alertas de CCTV, envio de botones panico por parte de todos los usuarios que
sean asignados y autorizados a los sistemas de seguridad electronica en aras de mantener integrado los sistemas de
seguridad de la empresa de seguridad con la entidad.

3.3.2 ACREDITACION PROGRAMA SG-SST:
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El proponente debera aportar Certificacién por parte de la administradora de riesgos laborales —-ARL-, o la
autoevaluacion presentada ante la ARL con el respectivo soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el
resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables.
Para el presente requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucion
312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION No. 0312 DE 2019 Art. 28

PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO

Menor al 60 % Critico NO CUMPLE

Entre 60y 85 % Moderadamente aceptable (plan de | NO CUMPLE
mejoramiento)

Mayor al 85 % Aceptable CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo estipulado
anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el cumplimiento del SG-SST.
Si el proponente es persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusion establecida en el paragrafo 2° del
numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi deberd manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

3.4 ASPECTOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES:.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y
rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato.

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015
que reza:

3. Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

3.1. indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

3.2. indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad
establecida para la contratacién publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar
las relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez,
solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece
que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para poder
determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacion.
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Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucion del presente
contractual, la administracion municipal tomé como referencia la informacién financiera reportada por las empresas
del sector en el Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIS de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es
la encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia.

El Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS, es el unico portal inteligente que agrupa la més completa
informacién del sector empresarial y permite obtener la informacion basica en materia financiera y juridica de las
sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacion a la
Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los estados financieros reales para cada sector a través de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econdémicas - CIlU adaptada para
Colombia, tomando como referencia la actividad identificada bajo el cédigo 8010 “Actividades de seguridad
privada”.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre, por mas de 24
empresas, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas
Internacionales de Informacién Financiera), se procede a determinar los indicadores financieros y organizacionales
tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de dichas empresas, a saber:

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluara de acuerdo con la informacién descrita en el registro
Unico de proponentes (RUP), el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso contractual, el que a su
vez debera presentar como minimo la siguiente informacion:

_INDIC . . cumPL .
Liquidez Mayor o igual a 1,50
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 50%
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 1.0 o indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial
PATRIMONIO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial

- indice de Liquidez:

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los
activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién y se dividiran sobre
la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

6 “ A ulada
0 0,50 1 4,35% 100,00%
1 4,35% 95,65%

0,51 1,02

\ -
4 17,39% 86,96%

1,52 2,01
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De acuerdo a la muestra toma la mayor frecuencia se encuentra entre los rangos 1,02 a 1,51 con una frecuencia
relativa de 4,35%, por consiguiente, se recomienda establecer el indicador en 1,50, teniendo en cuenta que el objeto
del contrato determina que el oferente debe gozar de algun grado de liquidez, tratdndose el presente proceso de
prestacion de servicios de personal, se les debe garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal y demas pagos aplicables de conformidad con las normas laborales y
contractuales aplicables, se establece un indice de liquidez mayor del o igual a 1,50

Es decir, los proponentes que tengan un liquidez mayor o igual a 1,50 quedan habilitados con respecto a este
indicador.

Indicador de Nivel de Endeudamiento
El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafiia o el grado de endeudamiento en la

estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra en donde las empresas analizadas reflejan el mayor porcentaje de
ubicacién entre los rangos de 50% al 60%; con un nivel de endeudamiento medio, y teniendo en cuenta la finalidad
del contrato, el valor del proceso, la experiencia de la Entidad en contrataciones anteriores se recomienda establecer
como indicador de Endeudamiento el 50%.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Nivel de Endeudamiento menor o igual al 50% quedan habilitados
con respecto a este indicador

Indicador de Razén de Cobertura de Intereses
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Indica para un periodo de tiempo determinado, cuantas veces el flujo de caja generado por una empresa son
superiores a las cargas financieras que debe pagar. Es un dato (til para conocer el grado de apalancamiento
financiero de una empresa. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras
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Como se puede observar, este indicador muestra datos atipicos, debido a que varias empresas muestran gastos de
intereses minimos en comparacién a su utilidad. De otra parte, se muestra concentracion de empresas en un rango
alto, que nos esta indicando que se esta generando la suficiente utilidad operacional que cubre los gastos financieros.
Sin embargo y con el fin de dar pluralidad de oferentes se recomienda establecer como indicador de RCI mayor o
igual a 1.0 veces donde se da un margen de participacion suficiente.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1.0 veces quedan
habilitados con respecto a este indicador. EI proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este
indicador porque no tiene intereses que cubrir.

Capital de Trabajo

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos

0 2 8,70%|  100,00%

- 2.599.999 11 4783%|  91,30%
2.600.000 | 4.599.999 8 3478%|  43,48%
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10.600.000|  12.599.999 1 4,35% 8,70%
12.600.000 | 14.599.999 . 0,00% 4,35%
14.600.000|  16.599.999 - 0,00% 4,35%
16.600.000 |  18.599.999 . 0,00% 4,35%
18.600.000 | 1.000.000.000 1 4,35% 4,35%
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Como se puede observar en la muestra, el 47,83% de las empresas tiene la capacidad de generar capital de trabajo
(flujo de caja), igual o superior al presupuesto estimado (recordando que las cifras aqui utilizadas se encuentran en
miles), lo que le genera la capacidad de operar y asumir los compromisos adquiridos. Por consiguiente, y con el
animo de permitir pluralidad de proponentes, se estable que el capital de trabajo debe ser mayor o igual al 50% del
presupuesto oficial.

Patrimonio
Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere

analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es
muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.
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4.600.000 5.599.999 2 8,33% 25,00%
6.600.000 8.599.999 2 8,33% 16,67%
8.600.000 10.599.999 . 0,00% 8,33%
10.600.000 12.599.999 1 417% 8,33%
12.600.000 14.599.999 - 0,00% 4,17%
14.600.000 16.599.999 - 0,00% 4,17%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
PATRIMONIO

18600000 - 1000000000 @ 4.2%
ju- 4 007
14600000 - 16599999 /™™ 4,2%
jm- 4 004
10600000 - 12599999 == 8,3%
s 8 304

6600000 - 8599999 = 16,7%

2600000 - 4599989

-0

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,04 100,0%
B Hi 2 hi

(Frecuencia Acumulada) {Frecuencia Relativa)

EI 100% de las empresas de la muestra que tienen la capacidad de generar patrimonio igual al mayor al presupuesto
(recordando que las cifras aqui utilizadas se encuentran en miles), considerando las condiciones de pago, la
necesidad en la permanencia del servicio y el nivel de capital de trabajo solicitado se recomienda que el patrimonio
debe ser mayor o igual al 50% del presupuesto oficial

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportunay cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacion interna.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional.

Los datos reportados para la actividad con Codigo CllU Rev.4 A.C. N8010- "Actividades de seguridad privada"
consultados en la pagina www.rues.org.co del Registro Unico Empresarial y Social — RUES, la pagina
www.supervigilancia.gov.co, y en la plataforma de la Superintendencia De Sociedades a través de la plataforma PIE
http:// pie.supersociedades.gov.co/ y https:/siis.ia.supersociedades.gov.co.

CAPACIDAD FINANCIERA

] Li‘dldez Mayor o igual a 1,50
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 50 %
Razon de cobertura de interés Mayor o igual a 1.0 o indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PATRIMONIO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial

CUMPI

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,12

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,10

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO

Indicador de Rentabilidad del Patrimonio La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

0,121 0,41 12,50% 33,33%

3
0,242 0,362 2 8,33% 20,83%
0,363 0,483 2 8,33% 12,50%
0,484 0,604 - 0,00% 4,17%
0,605 0,725 ® 0,00% 4,17%
0,726 0,846 = 0,00% 4,17%
0,847 0,967 - 0,00% 4,17%
0,968 1,088 s 0,00% 4,17%
1,089 1,209 - 0,00% 4,17%
1,210 | 1000,000 1 4,17% 4,17%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

1.21-1000 = 4178
0,968-1,088 —.0p47%
0,726-0,846 —B,0p%/%
0,484-0,604 —B.OBA/% .
0,242-0,362 =—— $529%0,83% -
0-012 | el fReD e 5657 100,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 50,00% 100,00%  120,00%

# Hi o hi
{Frecuencia Acumulada) {Frecuencia Relativa}

En la muestra, se puede apreciar que hay una concentracion en el rango de 0,00% a 0,12% Por lo anterior y la
necesidad de organizacién del futuro contratista se recomienda establecer como indicador de Rentabilidad del
Patrimonio el 0.12, el cual otorga un porcentaje de participaciéon de 66,67%. Es decir, los proponentes que tengan un
indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al 0,12 quedan habilitados con respecto a este indicador.

Rentabilidad del Activo

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

0,10| 0,20 12,50% 33,33%

3
0,20 0,30 2 8,33% 20,83%
0,30 0,40 2 8,33% 12,50%
0,40 0,50 - 0,00% 4,17%
0,51 0,61 - 0,00% 4,17%
0,61 0,71 - 0,00% 4,17%
0,71 0,81 - 0,00% 4,17%
0,81 0,91 - 0,00% 4,17%
0,91 1,01 - 0,00% 4,17%
1,01 {1000,00 1 4,17% 4,17%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
1,01-1000 m= 417%
C.809-1,009 =gypodl7%
0,808-0,908 godh 7%
0,707-0,807 ok 7%
0,606 -0,706 ok 7%
C,505 - 0,805 ”’5‘:05%7%
0,404 -0,504 "goghd 7%
0,303 - 0,403 g 112,50%
0,202 - 0,302 g 20,83%
0,101 - 0,201 W 33,33%
0-0,1 g 100,008
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
2 Hi ahi

(Frecuencia Acumulada) {Frecuencia Relativa)

En la muestra podemos observar, que la mayor participacion se encuentra en el rango de mas del 0,00 a 0,10,
lo que nos indica que se tiene una gran capacidad de generar rentabilidad de sus activos. Por consiguiente, se
establece este indicador en el 0,10 es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Activo
mayor o igual a 0,10 quedan habilitados con respecto a este indicador

3.5 OFERTA ECONOMICA.

El proponente debera, so pena de rechazo de |a propuesta, diligenciar la totalidad del ANEXO del VALOR TOTAL DE
LA PROPUESTA, asi:

TARIFAS PERIODO DEL 15/07/2026 AL 31/12/2026

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FiSICA TARIFA VIGENTE - DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA
PRIMA DE COsT0 4
NOMBRE DE LA INSTITUCION SEDE TURNOS DE VIGILANCIA Cantdoa | COSTO " |5eGURO COLECT  DIRECTO AsS TOTR O
VO DE VIDA +PRIMA
ANDRES ROJAS I.PC LA GAITANA 24 horas permanentes (Sin arma) 1 $ $ g -8 g
AGUSTIN CODAZZI ROSARIO 12 horas Nocturnas permanentes (Sin arma) 1 $ $ -8 -8 -1 s
GUILLERMO ] .,_ -
ATANASIO GIRARDOT MONTENEGRO 12 horas Nocturnas permanentes (Sin arma) 1 $ $ $ -8 $
ENRIQUE OLAYA HERRERA PRINCIPAL 12 horas Nocturmas permanentes (Sin arma) 1 $ $ $ -8 |8
DEPARTAMENTAL EFRAIN ROJAS TRUJILLO| 12 horas Nocturmas permanentes (Sin arma) 1 $ $ Bk SR -1 $
I
EDUARDO SANTOS ALBERTO ROSERO 12 horas Noclurmas permanentes (Sin arma) 1 $ $ $ -1 § -$
CONCHA
EL CAGUAN PRINCIPAL 12 horas Nocturnas permanentes (Sin arma) 1 $ $ -8 -8 -l s
FORTALECILLAS PRINCIPAL 24 _horas permanentes (Sin arma) 1 $ $ 448 -1$ -8
JAIRO MORERA LIZCANO PANORAM\:;}\\JNDACION 12 horas Nocturnas permanentes (Sin arma) 1 $ $ Bk - § -1 ¢
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO 24 _horas permanentes (Sin arma) 1 $ $ -3 18 -1
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | 121h0ras Noctuinas de lunes a viemes (Sin 1 ]s s s s s
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | 24 hores sabados, domingos y festivos (Sin 1 s $ s 8 s
arma)
APRART Il T e e P Y PO P S RO
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TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITOREO

Cantidad de VALOR UNITARIO
NOMBRE DE LA INSTITUCION SEDE SERVICIO Sides BASE SUBTOTAL AU IVA MENSUAL
GUACIRCO - Jairo Mosquera Moreno PRINCIPAL 1 $ $ $ s s
s s
HUMBERTO TAFUR CHARRY PALWS 1 S $ 3
PALMITAS 1 s s s s s -
INEMJUJIAN MOTTASALAS LAGRANJA Servicio de vigiancia y seguridad electrénica mediante 1 $ $ =[5) $ $ -
PRINCIPAL 1.Alarme monitoreada con GPRS y conexion 4G. 1 $ $ $ $ $
JAIRO MORERALIZCANO 2 Proteccién perimetral mediante CCTV IPde 4MPe s
PANORAMA FUNDACION VDA implementacion de analiicas avanzadas (IA) que 1 $ $ -l ¢ $ d
JOSE EUSTACIO RIVERA ELISEC CABRERA entfiquen comportamentos sospechasos o inusuales, 1 3 T s s s
basados en datos histéricos y andlisis predictivo.
JUAN DE CABRERA ALFONSO LOPEZ 3 de alertas tempranas mediante la 1 s s 5 5 s
MARIA CRISTINAARANGO LOS PINOS implerrentacién de reconocimiento facial con listas negras y 1 $ $ $ $ $
istas blancas " N
MSAEL PASTRANABORRERO LARIOJA . e ettt o 1 5 5 s s s
OLIVERIO LARABORRERO TIMANCO 5.Reaccién 2477 para realizar rondas y 1 $ $ $ $ $
SANTA ISABEL reaccion inmediata segun la generacién de alarmus. 1 $ $ -8 $ B
RICARDO BORRERO ALVAREZ "JARDIN INFANTIL NACIONAL |©-Sistera do disuasién madante pariantes P con capacklad| ™ ™4 s s s s 18
para generar mensajes de voz en tiempo real y reproducir
RODRIGO LARABONILLA MEGACOLEGIO mensajes pregrabadas aitoratizados, segun el tpo de 1 $ s s s s
JORGE VILLAML alerta detectada o fas ativas. il $ s -1s S s
SANTATERESA PRINCIPAL 7 Central de monitoreo con atencidn de eventos 24 horas. 1 $ -1 s -1 $ $ -1s -
RODRIGO LARABONILLA IVCENTENARIO del g 1 s s s B B
8. La empresa debe contar con de software
INEMJULIAM MOTTA SALAS MAURICIO SANCHEZ GARCIA o moniloreo ungse SH b SN 1 s s s s s
SANTA LIBRADA GABIND CHARRY 9. Garantizar o mantenimiento preventivoy correctiva de 1 s s s s s
INSTITUTO TECNICO IPC ANDRES ROSA PICARDIAS PRIMARIA o :: $quiposde ww';;:;"" 1 B s s s s
ESCUELANORMAL SUPERIOR LAS BRISAS wakios » Latair donde Garareicen 1 [ s <]is s s .
ANGEL MARIA PAREDES LUIS CALIXTO LEIVA capactada y autorizada para i instalacién y uso de 1 s s 5 s s
ficencias.
MARIA CRISTINA ARAN| TR P : 5 "
RISTINAARANGO DE PASTRANA M PEQUERO MUNDO e o A e oicacién mivt 1 s s s s s
EDUARDO SANTOS LUIS CARLOS GALAN | (APP, propia, qua permia a iniegracion da ol 4 s s s s s
GABRIEL GARCIAMARQUEZ HUMBERTO TAFUR CHARRY |  tirrpo real, inciuyendo alertas de alarmas, alertas de 1 5 s s s s
PROMOCION SOCIAL COLOMBO ANDINO CORY 9} 0o biskories pinico por pace i loded ok 1 s -ks s s s
usuarios que sean asignados y a os sisteras
JUAN DE CABRERA SUR ORIENTAL de soguridad alctrénica 1 5 s s s s
EDUARDO SANTOS PRINCIPAL 12.La empresa deberd contar con una aplicacion movil 1 $ $ $ $ $ -
JARO MORERALIZCANO GUILLERMO LIEVANO (AFg “"’“;":‘;’;:‘"' s commbied 1 s s s s s
RICARDO BORRERO ALVAREZ ORIENTE O et el 808 o I oBeion oo 1 s s B s s
PROMOCION SOCIAL LAS MERCEDES adjuntar texto, imigenes y/o videos en tiempo real. Ademds,| 1 s s 3 s 1
GABRIEL GARCIAMARQUEZ JOSE MARIACARBONELL of apfeatiyo tatint Melor 1 s s s s s -
|E_ TECNICO ANDRES ROSAS JARDIN PICARDIAS | mbdubo de encuestas ‘en inea para recopiar opiniones |1 s s s s s
|E_ ANGEL MARIAPAREDES SEDE PRINCIPAL ¥ sugersncias de la comunidad. 1 s s s s s
|E. PROMOCION SOCIAL SEDE CONTRALORIA | ~Un directoria de erergencias actualzado, disponible para 1 s s s s s
todas los usuarios, Con contactos relevantes para una
|E. AGUSTIN CODAZZ) SEDE EMAYA 8 A 1 s s s s s
IE LINONAR SEDE BUENOS ARES 1 s s s s s
|E LUIS IGNACIO ANDRADE SEDE REINALDO MATIZ 1 s s 5 s s
|E RICARDO BORRERO SEDE PRINCIPAL 1 s s s s s
HUMBERTO TAFUR CHARRY SEDE PRINCIPAL 1 s s s -Is s B
CEINAR SEDE PRINCIPAL 1 s $ s s s
TOTAL MENSUAL s s 5 B B

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.
PRIMA DE VALOR
‘ SERVICIO Cantidad COSTO DIRECTO SEGURO COS::::C T ABS TO;A;.;?;TO AU IVA UNITARIO
| COLECTI: MENSUAL
| Supenvisores 24 Hrs Permanentes Con Ama 2 |
SUBTOTAL MENSUAL

DIS CRIMINACION DEL IVA
IVA VIGILANCIA FIS CA MENS UAL 14 SEDES $

IVA VIGILANCIA FISICA 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS)

“ GRAN TOTALVIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS ( MONITOREQ Y ALARMA) Y RERJERZO SUPERVISORES
|

“ IVA VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO Y

1 ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 41 SEDES (1 MES Y
| 19 DIAS) S -
‘ IVA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO
DE SUPERVISION MENSUAL 41 SEDES 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS)

$ s
TOTAL IVA VIGILANCIA FISICA Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS
(MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVIS ION 49 DIAS (1
MES Y 19 DIAS) S -

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, seréd
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S UB TOTAL VIGILANCIA FISICA 14 SEDES (TOTALCOSTO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTAL VIGILANCIA FISICA 14 SEDES SEDES 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS) (TOTAL COSTO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTAL VIGILANCIA SISTEMAMEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL- 41 SEDES (TOTALCOSTO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTALVIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 41 SEDES 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS) (TOTALCOSTO DIRECTO SIN IVA)

SUB TOTALVIGILANCIA FISICA 14 SEDES Y VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONTTOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION (2)- MENSUAL 41 SEDES 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS) (TOTALCOSTO
DIRECTO SIN IVA)

ATU

IVA

a|o|w| @ |[@|a|e]e

IGRAN TOTAL VIGILANCIA FISICA 14 SEDES Y VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION (2)- MENSUAL 41 SEDES 49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS)

RESUMEN

TARIFAS DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
49 DIAS (1 MES Y 19 DIAS)

VALOR PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 14 SEDES Y 41
SEDES CON VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS MAS DOS (02)
SUPERVISORES REFORZANDO LA SEGURIDAD

VIGILANCIA CON
MEDIOS
TECNOLOGICOS (41
SEDES) MAS DOS (02)
SUPERVISORES

IVA 0 0
SUBTOTAL COSTO
DIRECTO

GRAN TOTAL
VALOR TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO DE

VIGILANCIA FISICA 14 SEDES Y 41 SEDES CON
VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS MAS
DOS (02) SUPERVISORES 0

VIGILANCIA

COREERTO FISICA 14 SEDES

Para fines de evaluacién se consideraran las cantidades, indicadas en el cuadro anterior. Las descripciones y las
cantidades que en él aparecen, no podran ser modificados por el proponente so pena del rechazo de la propuesta. En
caso de presentarse cualquier modificacion gramatical a la enumeracion de los items o a sus respectivas
descripciones, sin que ellos alteren el contenido de los mismos, estas seran subsanables.

in todo caso, el Valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del Presupuesto Oficial Total de los unitarios, ni cada uno de sus
tems de la oferta superior al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser RECHAZADA la PROPUESTA.

El ANEXO No. 2. El MUNICIPIO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria,
segun lo indicado al efecto en este Pliego de Condiciones.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion del contrato
y hasta la entrega total del objeto a satisfaccion del MUNICIPIO, todo el personal idéneo y calificado que se requiera.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta
economica, que seran asumidos por él, para la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato.

EL MUNICIPIO en el evento en que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto
1082 de 2015, y ademas podré acudir a los parametros definidos en la Guia de Colombia Compra Eficiente para el
Manejo de posibles precios artificialmente bajos. Si, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Comité
Evaluador procedera a requerir al proponente que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la
misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

Nota 1: El MUNICIPIO verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno
de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto,
respecto al valor registrado en la propuesta econémica SECOP |l la Oferta sera rechazada.

Nota 2: Si en el Proceso de Contratacion resulte un proponente habilitado, el MUNICIPIO adjudicara el Contrato al
Unico oferente siempre y cuando el valor de la oferta sea igual o inferior a la disponibilidad presupuestal

. FACIOR == = .} VERIFICACION
| OFERTA ECONOMICA Cumple/No Cumple

CAPITULO 4

PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION, FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION DE LOS
MISMOS Y CAUSALES DE RECHAZO.

4.1 PARAMETROS GENERALES PARA LA EVALUACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

El Municipio de Neiva realizara el analisis Juridico, Técnico, Financiero y econoémico de las propuestas con el fin de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son habilitadas mediante la
calificacion CUMPLE.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera el que resulte de aplicar la ponderacién de elementos de calidad,
soportado en los puntajes asignados de acuerdo con el presente pliego, a las ofertas que se encuentren habilitadas.

De presentarse una certificacién o documento que no sea legible o claro se solicitara al proponente su aclaracion, al
cual se le concedera un plazo fijado por la administracion. En caso de No responder al requerimiento de la entidad o
NO aclarar lo solicitado, la oferta del proponente sera rechazada y no sera objeto de asignacién de puntaje. El criterio
de subsanable la entidad dara aplicacién a lo establecido en la ley 1150 de 2007.

La omisién de los requisitos, documentos e informaciéon necesarios para la comparacion y evaluacion de las
propuestas no podra subsanarse.

4.2. FACTORES DE EVALUACION Y VERIFICACION B

La evaluacion y ponderacion de los factores de evaluacion y calificacion se realizara por el Comité designado para el
efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos correspondientes

Recibidas las propuestas, el comité evaluador procederé a comprobar los requisitos de participacion y evaluacion. Las
propuestas que cumplan con todos los requisitos de evaluacion y se ajusten a las condiciones establecidas en el
presente pliego de condiciones tanto en la evaluacién Juridica como la evaluacion técnica y financiera pasaran a la
etapa de ponderacion de factores de calidad. El orden de evaluacion sera el siguiente:
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- Evaluacion Juridica (Habilitante)

- evaluacion técnica de experiencia (habilitante)

- Evaluacion Financiera y organizacional (Habilitante)

- Factores de ponderacion (Evaluable hasta 980 puntos)
- Informe de Evaluacién hasta esta etapa del proceso

4.3. EVALUACION JURIDICA.

Comprende el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presenta con el lleno de los
requisitos juridicos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Los documentos de la oferta sefialados en el capitulo anterior, seran objeto de evaluacion de cumplimiento y los que
cumplan los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS QUE CUMPLEN.

4.4, EVALUACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Se verificard que los proponentes cumplan como minimo las condiciones de tipo financiero establecidas en el
presente pliego.

Las propuestas presentadas que No cumplan con las condiciones minimas de los indicadores solicitados se
declararan No cumple financieramente y sera rechazada en esta etapa, sin dar lugar a calificacion alguna ni a incluir
su propuesta econémica en la evaluacion economica.

| 4.5. EVALUACION CAPACIDAD TECNICA

Se verificaran los criterios habilitantes establecidos en el componente técnico y se efectuara el analisis que hara el
Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presenté con el lleno de los requisitos fijados en los Pliegos de
Condiciones.

Los documentos de la oferta, seran objeto de evaluacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados
seran consideradas HABILITADA técnicamente.

| 4.6. EVALUACION OFERTA ECONOMICA.

Se verificara la oferta econdmica y se efectuara el anélisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la
propuesta se presentd con el lleno de los requisitos fijados en los Pliegos de Condiciones.

L4.7. CRITERIOS DE PONDERACION O DE PUNTAJE

Para evaluar la propuesta desde los factores o criterios de ponderacion, debe haber sido declarada habil dentro de
los criterios Juridico, técnico, financiero y organizacional.

En el desarrollo de la Evaluacién econdmica se tendran como factor
es de calificacién los siguientes criterios:

CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA - MEDIOS TECNOLOGICOS 60
2. PONDERACION FACTORES TECNICOS. 815
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
4. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 2.5
5. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 2.5
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4.7.1 VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA - MEDIOS TECNOLOGICOS

FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo SESENTA (60) PUNTOS. En caso que, del proceso
de verificacién de los criterios habilitantes, Unicamente resultare un proponente habilitado, se le asignaran a su oferta
los SESENTA (60) PUNTOS, de lo contrario, se determinara y se otorgara los puntos de conformidad con el siguiente
procedimiento

En caso que, del proceso de verificacion de los criterios habilitantes, Unicamente resultara un proponente habilitado,
se le asignaran a su oferta SESENTA (60) PUNTOS. En caso contrario, se otorgaran los puntos de acuerdo al
siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionaréd el método de ponderacion de la propuesta econdémica, de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
8 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) ~ Namero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta

economica.
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A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente
proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; .. V,,)

Donde:
eV, Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econoémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
I. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para |as otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me — V,
Puntaje = [{1 — —
Me

} * Puntaje méximo}

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il. Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
formula:

Vaes-— I'"é

Puntaje = [{1 =
H‘Je

} « Puntaje ma’xima]

Donde:
e Vi Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

° Vg: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, =V, xV = ..x V,
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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Puntaje = Puntaje maximo*{ 1 — T _

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacion econémica.

ol 2

o (Voam +X
X _(mm-i-_)

Donde:
o Viin Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.

. 5_{;: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

' Y -V 3
Puntaje maximo | 1 — (—BX_—;—‘) Para valores menores o igualesa Xg
B
Puntaje = 4
5 po I X_B_ T/e | =
Puntaje maximo *{ 1 — ¥ Para valores mayores a Xp
B
Donde:

o X_B: Es la media aritmética baja.

e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.

|7

min

= Minimo (V; Vz-'3 I{m)

Donde:
e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
o Viniw Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V.
V;

4

Puntaje =

Donde:
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o Vi Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

° Vg: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS:
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Los oferentes para la construccion de su propuesta econdmica deberan cumplir con lo establecido en la Resolucién
N° 20251000059517CS DE 08-08-2025- POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA TARIFA MINIMA DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Publica y
Circular Externa 20251300000115CS, se incrementaran en el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional.

2.1 PONDERACION FACTORES TECNICOS:

2.1 CALIFICACION DEL PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de la persona designada como Coordinador. El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacién en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que retnan los siguientes requisitos:

CONDICION PUNTAJE
Titulo de posgrado de maestria en areas administrativas o de la Seguridad otorgado por 50 PUNTOS
una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional,
lo que se acreditara a través del diploma de grado

Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por una 50 PUNTOS
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional (para la
atencion de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

Formacion en gestion de riesgos 1ISO 31000:2018 otorgado por un ente Cert1ficador 50 PUNTOS
autorizado.
Formacion como auditor interno en el Sistema de Gestion de Operaciones de Segundad 50 PUNTOS

Privada ISO 18788:2018 expedido por un ente certificador autorizado.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 200 puntos, 0 en proporcién al
cumplido de acuerdo a la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.2 CALIFICACION DEL PERFIL DEL CONSULTOR DEL CONTRATO.
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El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de la persona designada como consultor. El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacién de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacién en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que retinan los siguientes requisitos:

CONDICION PUNTAJE
Titulo de posgrado de Especializacion de seguridad y defensa nacional otorgado por una 25 PUNTOS
institucion de educacion superior reconocida por Ministerio de Educacion nacional, lo que
se acreditara a través del diploma de grado.

Contar con formacién como auditor interno en el Sistema de Gestién de Operaciones de 25 PUNTOS
Seguridad Privada ISO 18788:2018 expedido por un ente certificador autorizado

Contar con formacién en gestion de riesgos ISO 31000:2018 otorgado pon un ente 25 PUNTOS
certificador autorizado.

Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022. 25 PUNTOS

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, 0 en proporcién al
cumplido de acuerdo a la puntuacién. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.3 CALIFICACION PERFIL DE LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO:

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de las personas designadas como supervisores. El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacién en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, tres (03) supervisores que reunan los siguientes
requisitos minimos:

CONDICION PUNTAJE
Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por una 50 PUNTOS
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional. (Para a
atencion de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

Formacion de Utilizacion de herramientas TIC en la orientacién de procesos formativos con 25 PUNTOS
una intensidad minima de 80 horas otorgado por por una institucién de educacion superior
reconocida por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Atender clientes de acuerdo con 25 PUNTOS
procedimiento de servicio y normativa Vigente, certificada por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en proporciéon al
cumplido de acuerdo a la puntuacién. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.4 CALI | ERFI L PROFESIONA EGURIDAD EN EL TRA
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El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 300 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de las personas designadas como supervisores. El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacién de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, tres (03) supervisores que retnan los siguientes
requisitos minimos:

CONDICION PUNTAJE
Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgado 100 PUNTOS
por una universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, acreditado a través
de diploma de grado.

Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022 100 PUNTOS
Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por una 100 PUNTOS
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional. (para la
atencion de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 300 puntos, o en proporcion al
cumplido de acuerdo a la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.6 DISPOSICION DE VEHICULOS.

Se otorgaran hasta (115) puntos al oferente que adjunte a su propuesta la disponibilidad de los vehiculos en los
siguientes términos:

La propiedad de minimo cuatro (4) mo cicletés modelo 2015 a 2019 de 180 cc o
superior cilindraje, que se encuentren reportadas a la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada, y dos (2) vehiculos modelo 2015 a 2019 que se 50 PUNTOS
encuentren reportados ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

La propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2020 a 2024 de 180 cc o

superior cilindraje, que se encuentren reportadas a la Superintendencia de 115 PUNTOS

Vigilancia y Seguridad Privada, y dos (2) vehiculos modelo 2020 a 2024 que se
encuentren reportados ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Para el efecto, el proponente debe anexar copia de la Tarjeta de propiedad, con el respectivo reporte a la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 115 puntos, o en proporcion al
cumplido de acuerdo a la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.7 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos maximo)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultdineamente el
puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del la opcién 3 del
Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no
se diligencie la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
“Puntaje Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato “Puntaje Industria
Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional”
“Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignarad cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

2.8. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - Hasta 2.5 puntos:

Se otorgara un puntaje de 2.5 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

“1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.
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Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%).

2.9 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (2.5 Puntos)

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para MIPYME en el sistema de compras publicas, se otorgaran dos puntos cinco (2.5) puntos adicionales a los
proponentes que acrediten tal condicion en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del sefialado Decreto.

De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.13.2.4 Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

2.10. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - LEY 2195 DE 2022

En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso,
al oferente, que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicara la reduccion del 2%
por la situacion de alguno de sus integrantes haya incurrido una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

La entidad verificara mediante el Registro Unico de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos
contractuales, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en el
entendido que Las entidades estatales enviardn mensualmente a la Camara de Comercio de su domicilio, la
informacién concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los
contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los ejecutados.

NOTA: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.11. FACTORES DE DESEMPATE:
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. (PARA
SERVICIOS) Se entiende por servicio nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por LA ENTIDAD para la prestacion de los servicios, o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segln corresponda. Los bienes relevantes, asi como el porcentaje minimo de vinculacion de
empleados o contratistas de servicio colombianos, se identificaran en el estudio previo de la Invitaciéon Publica. Los
extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, LA ENTIDAD evaluara la
oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

(PARA BIENES) Se entendera que el bien es de origen nacional si se encuentra en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccidn. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 8 -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)-, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas de acuerdo con lo expresado
en este numeral. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la
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persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual deberéa diligenciar el Anexo No. 9 -Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad-. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la némina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al
numero entero siguiente. Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su noémina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia especifica
habilitante. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 10 - Vinculaciéon de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia— (Empleador — proponente)-, mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta
referida se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo No.
11, mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
Anexo No. 11 -Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)-, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 12 -Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas- mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucioén inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara el Anexo No. 13, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
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némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana, diligencien el Anexo No. 8 -Autorizacion para el tratamiento de datos personales-
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual; o iii) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el Anexo No. 13 - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)-, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados sefialados, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados referidos; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Anexo No. 14 - Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)-, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo No. 8 -Autorizacidn para el tratamiento de datos personales- como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en este pliego de condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el Anexo No. 15 -Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)-, mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estad constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este pliego de condiciones. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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b. el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia especifica habilitante acreditada en la oferta.

c. en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Anexo No. 15.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo No. 8 -Autorizacion
para el tratamiento de datos personales- como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafo empresarial se efectuara
diligenciando el Anexo No. 16 -Acreditacién Mipyme-, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento,
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el Anexo No. 16— Acreditacién Mipyme-, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. La condicién de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara el Anexo
No. 17 -Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales-. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-21

gl At ce PROYECTO DE PLIEGO DE Versién: 06
o CONDICIONES Vigente desde: e

Enero 11 del 2023 de planeaciony

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual segun lo
establecido en este pliego de condiciones;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
especifica habilitante acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el Anexo No. 16.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados tUnicamente por.cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditar4 la condicién de Mipymes en los términos requeridos en esta Invitacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) LA ENTIDAD ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, LA ENTIDAD debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigid el dia del cierre del proceso. LA ENTIDAD debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, LA ENTIDAD seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el
ndmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor numero asignado.

NOTA 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los
numerales 8,9, 10y 11.

NOTA 2: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de calificacion, pero si
entre dos o mas propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente inferior al de aquella, para la
determinacion del segundo lugar en el orden de calificacion LA ENTIDAD aplicard las reglas de desempate
establecidas en el presente numeral.

NOTA 3: Los criterios de desempate se constituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la medida que son
aplicados se descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso de que algun criterio no se cumpla por
ninguno de los oferentes que estén empatados hasta este Ultimo, se continuara con el siguiente hasta resolver el
desempate.
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NOTA 4: Los documentos y anexos que tengan la finalidad de acreditar aspectos de desempate deben ser
presentados con la propuesta de manera inicial.

NOTA 5: De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafo a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, LA ENTIDAD
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Por tanto, en la
plataforma del SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. Ademas,
de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacién para el
tratamiento de datos personales-. como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO 6.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

6.1. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Notificada la resolucién de adjudicacién, El Municipio de Neiva dispondra del término descrito en el cronograma para
elaborar y entregar el respectivo contrato al proponente favorecido, quien debera presentarse a suscribirlo. Si el
adjudicatario no lo suscribe dentro de este término, quedara a favor del Municipio de Neiva en calidad de sancion,
iniciara las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por dicha garantia.
En este evento, el Municipio de Neiva, mediante Acto Administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, de conformidad
con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la propuesta le sea igualmente favorable.

6.2. VIGILANCIA DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del Contrato de Vigilancia a través de un
Supervisor o Interventor designado por el Municipio de Neiva, quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de
las obligaciones del Contratista y ejercer un control integral sobre el mismo, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir la informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante la
ejecucion del contrato, las condiciones técnicas y economicas existentes al momento de su celebracion. Ademas,
podra emitir conceptos en todos los asuntos de orden técnico, econdmico y juridico que se susciten durante su
ejecucion.

La vigilancia se realizara conforme al manual de supervision e interventoria adoptado por parte de la entidad.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito el Supervisor o Interventor del Municipio de Neiva;
no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a
ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con él si del cumplimiento de dichas ordenes se derivaran

perjuicios para El Municipio de Neiva.

6.3. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
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El Municipio de Neiva, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la afectacién grave de los servicios publicos a
su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los documentos contractuales y
las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera al reconocimiento y orden
de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacién unilateral, procedera el
recurso de reposicion, sin perjuicio de la accién contractual que puede intentar el Contratista, segun lo previsto en el
Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

6.4. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito persona y en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse sino con autorizacion
previa y escrita del Secretario de la respectiva dependencia.

6.5. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralizacion, El
Municipio de Neiva, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

La caducidad del contrato puede aplicarse hasta el momento en que venza la posibilidad de liquidarlo unilateralmente
por parte del Municipio.

6.6. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecuciéon del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que, para
efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspensién.

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que esta determinado por
circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, que impidan totalmente el trabajo u obliguen a
disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no
imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal evento tendra derecho
a la ampliacién del plazo pero no a indemnizacién alguna.

Las suspensiones debidas a demoras del Contratista en la adquisicion de equipos y elementos, dafios en los mismos,
o huelgas del personal por el incumplimiento del Contratista, de sus obligaciones o convenios laborales, o de su falta
de cooperacién para atender peticiones justas de sus trabajadores, o cualquier otra suspension ordenada por la
Interventoria por razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor o caso fortuito y no daréan
lugar a indemnizacién ni ampliacion del plazo estipulado.

6.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se hara de comun acuerdo entre el contratista y El Municipio de Neiva, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro de este término, las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de
conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.
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Una vez que se haya terminado el contrato a satisfaccion del Municipio de Neiva, se levantara un acta resumen por
parte de la Interventoria o supervision designada, en la cual se hara constar el cumplimiento de lo anteriormente
descrito y las cantidades totales ejecutadas, con inclusion de las reparaciones efectuadas. EI Municipio de Neiva
expedira la correspondiente acta de liquidacion final y recibo contractual en que conste que el Contratista le ha hecho
entrega de los elementos a adquirir a satisfaccién, asi como la fecha de su terminacion.

6.8. SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL
CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal corresponde a la estimacion anticipada de perjuicios. No
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ocasion de la
ejecucion del presente contrato de conformidad con las normas que rigen la materia.

6.9. IMPUESTOS Y DERECHOS

Para la ejecucion del contrato se requiere el pago de los impuestos correspondientes y el registro presupuestal.

El Contratista debera dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables que existan sobre
el particular.

6.10. INICIACION DEL CONTRATO

Una vez que el contrato este perfeccionado, |a Interventoria o supervision designada podra autorizar que se inicien los
trabajos, para lo cual se suscribira entre el contratista y la Interventoria o supervision, un acta de iniciacién, que tendra
lugar dentro de los quince (15) dias calendario después de legalizado el contrato.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor de MUNICIPIO DE NEIVA, una garantia
Unica, otorgada por un banco o una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes
amparos, cuantias y vigencias:

Término de duracién del

contrato y seis (6) meses
Cumplimiento Poliza de 20% del valor del contrato mas, .°°’.“ad°s a partir del

seguros cumplimiento de los
requisitos de ejecucion vy
de legalizacion.

Término de duracion del

Buen manejo y contrato y seis (6) meses
F:orregtfa Poliza de 100% del valor del anticipo mas, c;ontados a partir del X
inversion del seguros cumplimiento de los

Anticipo. requisitos de ejecucion vy
de legalizacion.

Término de duracion del
100% del valor del pago anticipado | contrato y seis (6) meses X
mas, contados a partir de la

Devolucién del Pdliza de
pago anticipado seguros
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p q Término de duracion del
S:Ea?'io: contrato y 3 afios mas,
Indemnizacione Paliza b 20% del valor del contrato contaQos_ a  partir  gel X
s v Prestaciones seguros cumplimiento de los
yr requisitos de ejecucion y
Sociales o
de legalizacion.
. Término de duracion del
Rg;ponsablildad Péliza de 200 SMML.V para cgntratos Cuyo | . irato y seis (6) meses
Civil valor sea inferior o igual a 1.500 . ' X
Extracontractual seguros SMMLV mas, contados a partir de la
) suscripcion del contrato.
obra y calidad 20% del valor total del contrato P b X
seguros fecha en la cual se recibe a
de la obra . .
satisfaccién la obra.
Término de duracién del
contrato y 1 afio mas,
Callq;a‘d del Poliza te 20% del valor total del contrato contago§ & partc  del X
servicio seguros cumplimiento  de  los
requisitos de ejecucion y
de legalizacion.
Término de duracion del
Calidad y contrato y 1 afio mas,
corrgcto . Flglizaics 10% del valor total del contrato contados_, @ panr e X
funcionamiento seguros cumplimiento  de  los
de los bienes. requisitos de ejecucion y
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ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES FUTURA CONTRATACION:

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso
de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial
Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos
que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre
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