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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se
realiza el andlisis sobre el sector comercio, donde se clasifican las empresas que pueden
proporcionar los elementos requeridos, del proceso de contratacion que tiene por objeto:

1. OBJETO:

SUMINISTRO DE VALLAS INTERPRETATIVAS E INFORMATIVAS PARA LOS PREDIOS
ADQUIRIDOS PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN EL MARCO DEL
ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1.993 EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente contrato estd cobijado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC, cuya codificacion del servicio y elementos requeridos se encuentran
especificados hasta el tercer nivel de la siguiente manera:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO |FAMILIA |CLASE |[PRODUCTO DESCRIPCION
PRODUCTOS DE i ;
1 - USOUISINAL 55 . 10 15 00 Publicaciones impresas
2 F SERVICIOS 82 10 15 00 Publicidad impresa
3 F SERVICIOS 82 10 15 01 Publicidad en Vallas

3. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica esta dividida en sectores econoémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningtin proceso de transformacién. Dentro de este sector
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se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion. Industrial
extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.
Aungue los sectores indicados son aquellos que la teoria economica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencizn aun mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econoémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio

al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos,

plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccidn: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones

relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas

productoras de materiales para la construccion, etc.

Al
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8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas
y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarids de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas Yy
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.)

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el presente proceso se encuentra
relacionado con el sector terciario o de servicios, especificamente con actividades
comerciales y de suministro de elementos informativos y publicitarios.

El mercado relacionado con esta contratacién esta conformado por empresas dedicadas a
la comercializacion, disefio, elaboracion y suministro de vallas interpretativas e informativas,
asi como proveedores que cuentan con capacidad para realizar actividades
complementarias como transporte, instalacién y adecuacion de los elementos requeridos por
la entidad.

Las vallas objeto del presente proceso cumplen una finalidad informativa y ambiental,
permitiendo la identificacion de los predios adquiridos para la conservacion del recurso
hidrico, la divulgacién de la importancia de estos espacios y el fortalecimiento de los
procesos de sensibilizacion a la comunidad, en el marco del articulo 111 de la Ley 99 de
1993.

Por lo anterior, existe en el mercado oferta suficiente de proveedores con capacidad técnica
y comercial para atender la necesidad requerida por la Administracion Municipal.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicio

El objeto de la presente contratacion se ubica en el sector terciario de la econon.ia, es decir
el sector servicios, este sector no produce bienes materiales ni los transforma, pero si
provee al sector publico de bienes y servicios que satisfacen sus necesidades.

GENERALIDADES DEL SECTOR SERVICIOS:

El sector terciario es crucial en la economia, ya que abarca todos los servicios que permiten
que los productos lleguen a los consumidores. Estos servicios incluyen gestion empresarial,
asesorias contables y legales, financiamiento, transporte, comercializacion y publicidad, y
operan en un marco regulado que asegura el cumplimiento de normas de calidad y
seguridad.
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En Colombia, el sector terciario es uno de los mas desarrollados, representando mas del
80 % de la fuerza laboral y contribuyendo significativamente al PIB. El 48 % de los
establecimientos econémicos del pais se dedican al comercio y el 40 % a la provision de
servicios. Las exportaciones de servicios también aportan divisas y fomentan el crecimiento
econdmico, especialmente en regiones menos desarrollacas.

La calidad de los servicios es clave para el desarrollo econémico, como evidencian
investigaciones que destacan la importancia de contar con servicios especializados en
mercados globales.

https://www.wto.org/spanish/tratop s/serv_s/cbt course s/aisipi s.him#:~text=Los%20servicios%20son%2
Oun%20insumo,%20%20comunicaciones%zc%20educar.:i%CS%BSn%ZOo%ZOsaIud

El sector terciario o de servicios comprende las actividades econémicas orientadas a
satisfacer necesidades de los diferentes sectores productivos, entidades publicas y
usuarios finales, mediante la prestacion de servicios, comercializacion de bienes,
actividades de apoyo logistico, comunicaciones, publicidad y actividades especializadas.

Este sector se caracteriza por su capacidad de generar valor a traves de la atencion de
necesidades especificas del mercado, donde la calidad, oportunidad, innovacién y
capacidad técnica de los proveedores son factores determinantes para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios requeridos.

En Colombia, el sector terciario constituye uno de los principales motores de la economia
nacional, debido a su amplia participaciéon en la generacion de empleo, creaciéon de
empresas y desarrollo de actividades comerciales. La dinamica de este sector permite la
participacién de diferentes actores econémicos, desde pequefias empresas esgecializadas
hasta proveedores con capacidad para atender requerimientos institucionales de mayor
complejidad.

Dentro de las actividades que hacen parte de este sector se encuentran los servicios
relacionados con publicidad, comunicacion visual, comercializacion de productos
especializados, suministro de elementos informativos y actividades complementarias como
transporte e instalacion, los cuales permiten atender las necesidades de entidades publicas
y privadas.

Para el presente proceso contractual, el comportamiento del sector permite identificar la
existencia de un mercado con capacidad para suministrar elementos informativos y
publicitarios, garantizando condiciones de competencia, pluralidad de oferentes y
disponibilidad de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas
por la entidad.

Como complemento al analisis general del sector terciario o de servicios, se
presenta la siguiente infografia, la cual permite identificar de manera visual las
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principales caracteristicas, actividades econémicas, importancia y aportes de este
sector en el desarrollo econémico y social. Esta representacion facilita la
comprension del papel que cumplen los servicios dentro de la economia,
destacando su contribucion en la generacién de empleo, la prestacién de soluciones
especializadas y la articulacién-entre los diferentes actores del mercado.

SECTOR TERCIARIO

O DE SERVICIOS

Motor de la economia y conector de oportunidades

El sector terciario comprende todas las actividades econbricas que prestan servicios
para satisfacer las necesidades de las personas, las empresas y el Estado, facilitando
el funcionamiento de la economia y el bienestar de la sociedad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Turismo y Servicios Servicios
Comercio Transporte Comunicaciones
hospitalidod financieros profesionales
Compra y venta Movilizacidn de Hoteles, Medios de Bonco, seguros,  Asesorias, congultorios,  Servicios del Estado
de bienes y personas y restaurontes y comunicacion, fondos de pensiones. servicios legales, para el bienestar
servicios. mercancios. servicios turisticos. publicidad y ¥ otros servicios contobles, técnicos de la sociedod.
tecriologias de financh y especioli
la informacidn
IMPORTANCIA APORTE A LA ECONOMIA
@ Generoempleo. _~  Altoporticipacion
il eneire

@ Impulisa el crecimiento econémico.

@ Facilita la distribucién de bienes
y servicios.

@ Contribuye al desarrolio social.

Representa la mayor
* parte del empieo.

Pro SERVICIOS QUE o Dinamiza otros sectores
e b v Rchn Y g ' CONECTAN PERSONAS, productivos.

competitividod. EMPRESAS Y OPORTUNIDADES

Una vez identificado el comportamiento general del sector servicios y su importancia
dentro de la economia, resulta pertinente analizar las principales variables
econémicas que permiten conocer su dindmica, evolucién y condiciones actuales
de mercado. Para ello, se toman como referencia los datos estadisticos disponibles
que permiten evidenciar el comportamiento del sector y su incidencia en las
actividades econémicas relacionadas.
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3.1.2 Analisis Oferta - Demanda

Analisis de datos variables econémicas sector servicios:

Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades
econdmicas, encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o
las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre
los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio 2025.

Grafica 1 Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional junio

(2026/2025)°
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Fuente: DANE, EMS.
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Evolucién general de los subsectores de servicios:

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, eri comparacién con junio de 2025.

Tabla 1 Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Total
nacional junio (2026/2025)
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Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)°

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacin, segun
subsector de servicios Total nacional junio (2026 / 2025)
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Fuente: DANE, EMS.

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en
el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, en

contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 59,4%,

lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio

anterior (58,4%).
Gréfico 1. Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de
™ Desocupacioén (TD).

B Junio 2025 [ Junio 2026

:z i b 884 594
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Tasa Giobal de Participacion Tasa ge Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) o) {TD)

Fuente: DANE, GEIH

En términos comparativos, el comportamiento del mercado laboral entre ambos periodos

muestra una mejora estructural en el empleo, caracterizada por:

« Estabilidad en la participacién laboral, lo que indica que no hubo presién adicional
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por entrada de nuevos trabajadores.

e Incremento en la ocupacion, lo que evidencia una mayor capacidad del mercado
para generar empleo.

e Reduccion del desempleo, lo que confirma un escenario mas favorable para la
poblacién econémicamente activa.

En conjunto, estos resultados sugieren que la mejora del mercado laboral no se explica por
una disminucion en la participacién, sino por un fortalecimiento en la generacion de empleo,
lo cual es un indicador positivo de la dindmica econémica del pais.

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global
de participacion se ubic6 en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue
60,9%.

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion
(0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional. junio (2025 - 2026)

Total nacional

Distribudion %

Rama de actividad Variacién Contribucion

Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 T08

Alojamiento y servicios de comida 1768 2057 B4 289 1.2
Construccion 1532 : 1678 69 146 06
Transporte y almace namiento 1722 1867 76 145 06
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 1859 1 969 80 110 05
Actvidades profesionales; cientificas técnicas y servicios administr ativos 1822 1 506 78 B4 04
Administracidn publica y defens, sducacion y atencin de l2 salud humana 2922 3005 123 82 0.3
Activiclades financieras y de seguros 435 481 20 a7 02
Informacion y comunicaciones 367 386 16 20 0.1
Actividades inmobihanias 306 0 1.2 -3 -0,0
Comercio y reparaccn de vehiculos ' 413 4,109 16,8 23 -01
Surrinistro de electricidad gas. agua y gestion de desechos” = 755 31 27 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3321 3281 134 40 0.2

industrias manufactureras 2.785 2661 109 125 05
Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,3%), Cartagena (13,2%) e
Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio
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(7,9%), Pereira A M. (7,2%) y Medellin A M. (7,1%).

Grafico 1 Tasa de desocupacién segtn ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas
metropolitanas Abril - junio 2026
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La grafica anterior presenta el comportamiento de la tasa de desocupacion en diferentes
ciudades y areas metropolitanas de Colombia, permitiendo observar diferencias
importantes en las condiciones del mercado laboral entre los territorios. El dato que mas
sobresale corresponde a Quibdé, con una tasa de desocupacién del 23,3 %, siendo
ampliamente superior a la registrada en las demas ciudades y casi tres veces ¢l promedio
nacional. Esto quiere decir que, aproximadamente, 23 de cada 100 personas que hacen
parte de la fuerza laboral en Quibdé se encuentran desempleadas y buscando trabajo. Le
siguen Cartagena con 13,2 %, Ibagué con 12,8 %, Riohacha con 11,8 %, Sincelejo con 11,7
%, Tunja con 11,6 % y Monteria con 11,3 %, ciudades que también presentan niveles de
desocupacion relativamente altos. Como referencia, la grafica muestra que la tasa
correspondiente al total de las 23 ciudades y areas metropolitanas es del 8.8 %, mientras
que para las 13 principales ciudades y areas metropolitanas es del 8,4 %, porcentaje que
coincide con el total nacional de 8,4 %. Por debajo de estos niveles se encuentran ciudades
como Bogota D.C. con 8,1 %, Manizales A.M. con 8,1 %, Neiva con 8,0 %, Villavicencio con
7.9 %, Pereira A.M. con 7,2 % y Medellin A.M. con 7,1 %, siendo esta ultima la que registra
la menor tasa de desocupacion entre las ciudades presentadas. En términos generales, los
resultados evidencian que las oportunidades de acceso al empleo no son iguales en todo
el territorio nacional y que algunas ciudades enfrentan mayores dificultades para generary
mantener puestos de trabajo. El caso de Quibdé resulta especialmente relevante debido a
la amplia diferencia frente al promedio nacional, lo que refleja la necesidad de fortalecer
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estrategias orientadas a la generacién de empleo, el apoyo al emprendimiento, la
capacitacion laboral, la formalizacién y el desarrollo empresarial, especialmente en aquellos
territorios que presentan los mayores niveles de desocupacion.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios junio (2026/2025)°

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios Total nacional junio (2026 /junio 2025)°
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Fuente: DANE, EMS.
Diferencias por tipo de contratacién:

Los temporales directos suelen.mostrar variaciones mas altas del salario en varios
subsectores que los permanentes, lo que sugiere que los ajustes de salario ¢n empleos
temporales han sido mayores proporcionalmente.

En algunos casos, los salarios del personal permanente también aumentan de forma
significativa, lo que puede responder a negociaciones colectivas, politicas de retencion de
talento, ajustes de escala interna en empresas del sector servicios.
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Las contrataciones via agencias o modalidades especiales (‘en mision”, etc.) tienden a
tener variaciones mas modestas o intermedias en comparacion, dependiendo del
subsector.

Impacto en el costo de los servicios:

El aumento de los salarios promedio implica que los costos de prestacién de servicios
profesionales y de personal en el sector servicios han aumentado. Para entidades publicas
que contraten servicios profesionales (como monitores deportivos), esto significa que hay
que prever presupuestos mas altos para honorarios, para asegurar competitividad de la
oferta.

Relacion con la estructura laboral:

Si un subsector tiene una gran proporcion de empleados temporales o contratados por
agencias, su variacion salarial promedio puede ser mas sensible a esos ajustes. Esto tiene
implicaciones para como disefiar los contratos publicos: modalidades de prestacion de
servicios, contratos temporales, exigencia de calificaciones, etc.

En la siguiente grafica se complementa la anterior informacion.

Gréfico 2. Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion.
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Subsector de Servicios

Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

Variacién anual: junio 2026 / junio 2025
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En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total present6 una disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades de programacion y
transmision, agencias de noticias Total, nacional, junio 2026.

Ingresos por servicios prestados 235 . 221 | |
Ingresos por venta de mercancias 307 . 00 !
Otros ingresos operacionales 905
Personal ocupado total* Personal ocupado total® 5,1 |
Permanente 27 | 16
Temporal directo 15 | 03
o - Agencias -184 . -3.7
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,0 :

) 4 Salarios personal permanente 70 36
2 e Salarios temporal directo 8.1 P 34

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 22,5% en los
ingresos por servicios, de 90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta
de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 5,1%, en
comparacién con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el
personal contratado a través de agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste,
el personal temporal directo registré un incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios
del personal permanente y de 8,1% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 5. Productividad Total de los Factores por actividad econémica, aporte a la tasa de
crecimiento anual del valor agregado bruto 2025.

| Valor ad
| Agregado Semvicios laborales Senaaos de apital | A Productividad
Bruto Contribucion de
Total de los

Actividad Economica L —— {— o s e = .l — - —= i ——— los factores s
Compasio oras abor - Ca C Al Factores
Tasa de T Capital TIC| 0" =
del trabajo | trabajadas TIC Total | .

Aporte a la tasa de aecimiento (pp)

crecirmiento (%)

Agriciira, geladens Gaik. 314 03 137 1.59 107 001 107 266 048
siviculura y pesca

Mineria y extraccion -639 160 1,03 -057 122 0.26 149 0.92 73
Industrias manufactareras 164 0.07 231 238 1,20 0,02 122 3.60 196
Electricidad, gas y agua 1,62 023 015 038 073 8,01 0.74 1,12 0,50
Construccian 281 033 161 1.28 0,04 0,01 0,02 125 408
Carerci. fowles 529 0.09 149 150 057 0,19 076 235 205
restaurantes

VRO y 181 £.16 341 326 018 0.20 039 365 -1.84
comumcacones

Inermediacion financiera,

acividades inmobiliarias, 189 0,01 017 -0,16 119 0.08 127 1,10 079
empresariales y de alquiler

Actividades de senvicios

sociales, comunales y 530 059 130 072 016 0,03 0.18 690 439
personales

Total de la economia 2.66 0,17 1.29 i o 0,08 0.79 1,90 075

Fuente: DANE, Productividad Total de los Factores.

De acuerdo con los resultados del cuadro, en 2025pr el valor agregado aumenté 2,66%,
donde los servicios de capital aportaron 0,79 puntos porcentuales (pp), mientras los
servicios laborales contribuyeron con 1,11pp a la variacién. Por otro lado, la contribucion de
ambos factores, capital y trabajo fue de 1,90pp, y la Productividad Total de los Factores
(PTF) aporté 0,75pp al crecimiento del valor agregado.

Al desagregar el componente de servicios laborales se puede observar que las horas
trabajadas aportaron 1,29pp y la composicién del trabajo -0,17pp al crecimiento del valor
agregado; también al desagregar los servicios de capital se observa que el capital TIC
aporté 0,71pp y el capital no TIC 0,08pp al crecimiento del valor agregado.

Las actividades econémicas en las que la PTF aporté al crecimiento del valor agregado
fueron:

- Actividades de servicios sociales, comunales y personales: donde la productividad
total de los factores (PTF) aporté 4,39pp, de los cuales 0,90pp provienen del aporte
de los factores (0,72pp por servicios laborales y 0,19pp por servicios de capital), y
la variacién el valor agregado fue de 5,30%.

- Comercio, hoteles y restaurantes: con un aporte de la PTF de 2,95pp al crecimiento
del valor agregado de 5,29%, donde 2,35pp se explican por el aporte de los factores,
principalmente por los servicios laborales (con 1,59pp) y, en menor medida, por los
servicios de capital (con 0,76pp).
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- Intermediacién financiera, actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler:
donde la PTF aporté 0,79pp al crecimiento del valor agregado (de 1,89%), donde
los servicios laborales y de capital aportaron -0,16pp y 1,27pp, respectivamente.

- Electricidad, gas y agua, con un aporte de la PTF de 0,50pp al crecimiento del valor
agregado de 1,62%; explicado por 0,38pp de los servicios laborales y 0,74pp de los
servicios de capital.

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, donde la PTF aport6 0,48pp, los
servicios laborales de y 0,74pp de los servicios de capital, al crecimiento del valor
agregado de 3,14%.

6.2 Salario Minimo Mensual Vigente, 2026:

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fijo en $1.750.905 y el auxilio
de transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas
rigen a partir del 1° de enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos
1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025.

Tabla 6. Valores Oficiales (referencia 2025 vs 2026).

Concepto 2025 2026 Norma 2026

Salario minimo (SMMLV)  $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
Auxilio de transporte $200.000 ' $249.095 Decreto 1477 de 2025
Total mensual (SMMLV +  $1.623.500 $2.000.000 (calcule aritmético)
auxilio)

Fuente: consultorsalud.com

El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un
aumento nominal de $327.405".

A continuacion, se presenta el marco normativo del salario minimo legal vigente en
Colombia para el periodo 2021-2026, con base en los decretos expedidos anualmente
por el Gobierno nacional. Esta informacién permite contextualizar la evolucion del valor
del salario minimo, identificar su respaldo legal y comprender como cada ajuste
responde a las condiciones economicas y sociales de cada afio. El cuadro resume de
manera cronolégica los valores oficiales fijados y la norma que les dio origen, sirviendo
como soporte del analisis presentado previamente.

1 ConsultorSalud. (2026). Aumento del salario minimo en Colombia 2026: esto es lo que debe saber —
decretos 1469 y 1470 de 2025. httns:Hconsultorsalud.com!aumentc—del—salario-minimo-en~co|ombia-2026{
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Tabla 7. Tabla Histérico Salario Minimo.
ANO VALOR NORMA
202¢ $£1.750.905 Decretc 01469 de 2025
2025 $1.425.000 Decreto 01572 de 2024
2024 $1.300.000 Decreto 02292 de 2023
2023 $£1.160.000 Decreic 02613 de 2022
2022 $1.000.000 Decretc 01724 de 2021
2021 $908.,526 Decreto 01785 de 2020

Los datos muestran una tendencia de crecimiento sostenido del salario minimo en
Colombia entre 2021 y 2026, con incrementos cada vez mas significativos a partir de
2023. En 2021 el salario minimo era de $908.526 y pasé a $1.000.000 en 2022, un
aumento moderado que marcé €l inicio del cambio de escala. En 2023 el salario subid
a $1.160.000 y en 2024 a $1.300.000, reflejando incrementos mas fuertes, asociados
a una inflacién elevada y a una politica gubernamental orientada a recuperar el poder
adquisitivo de los trabajadores. Estos aumentos superaron el crecimiento histérico
promedio del salario minimo en décadas anteriores.

El salto mas relevante se observa entre 2025 y 2026. En 2025 el salario minimo se fijo
en $1.425.000 y para 2026 alcanzé $1.750.905, lo que representa un incremento
excepcional en términos absolutos y porcentuales. Este aumento consolida una
tendencia de ajustes agresivos del salario minimo, con impactos directos en costos
laborales, contratacion formal y contribuciones al sistema de seguridad social. Al mismo
tiempo, mejora el ingreso base de millones de trabajadores, aunque plantea retos para las
empresas, especialmente las pequefias, y para el control de la inflacién. En conjunto, el
periodo analizado refleja un cambio estructural en la politica salarial del pais.

Producto Interno Bruto-PIB:

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3.5% respecto al mismo periodo de 2025pr.
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llustracion PIB 2 Trimestre 2025.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a |a variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos aut>motores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 4). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2.2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0.4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Construccion crece 6,4%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de

servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.
Suministro de electricidad, ‘gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 4. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen' segundo trimestre 2026

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario
Anual Aiio comido Trimestral
202671 / 20267/ 2026711 /
202571 2025~ 2026"-1

Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Explotacién de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiconado®
Construccdn

Comercio al por mayory al por menor’

informadién y comunicaones

Actividades financeras y de seguras

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas”
Administracién publica, defensa, educacion y salud®
Actividades artisticas, de entreteninmiento y recreacian y otras
actividades de servicioz®

21
42
20
48
22
22
01
43
2,1
26
100

9.5

-7
16
23
37
-15
26
07
6
21
25
79

6.3

04
04
0,4
28
64
03
03
19
05
08
23

40

Valor agregado bruto
Impuestos menos subvenciones sobre los productos

3.6
24

29
27

1.4
02

Producto Interno Bruto

35

29

1.3

Fuente: DANE PIB T

Valor agregado por actividad econémica
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econoémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
— of
Serle original Serie a::st:da p:-n d:cto
Actividad econémica esticionsly calendarlo
Anual Afio corrido Trimestral
2026" 1 / 2026"'/ 202611 /
2025711 2025™ 2026”1
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 37 30 1,5
Actividades de servicios administrativos y re apoyo 1.8 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2,6 25 08

Fuente: DANEPIB.T

Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el presente proceso
corresponden a: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS, TECNICAS.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, cuenta con 7
divisiones que son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de
administracién empresarial; actividades de consultoria de gestion, c) Actividades de
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arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos, d) Investigacion cientifica y desarrollo,
e) Publicidad y estudios de mercado, f) Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas y g) Actividades veterinarias.

Cadena de Valor de una empresa de Servicios:

El siguiente esquema muestra |a forma en que una organizacion gestiona y articula sus
diferentes procesos para satisfacer las necesidades del cliente y garantizar la calidad del
servicio. En la parte superior se ubican los procesos estratégicos, que son aquellos
orientados a la planificacién y la mejora continua. Entre ellos se encuentran la atencién al
cliente, el disefio de nuevos servicios, la gestion de los recursos y la gestion de la calidad.
Estos procesos tienen un caracter directivo y marcan la direccién general de la empresa.

En el centro del diagrama se localizan los procesos clave o de realizacion, los cuales
representan el nucleo operativo de la organizacion. En este nivel se desarrollan las
actividades directamente relacionadas con la prestacion del servicio al cliente. El flujo
comienza con la recepcién de pedidos, seguido de la planificacién, la prestaciéon del
servicio, la entrega y finalmente la facturacion y cobro. Este conjunto de procesos constituye
la cadena de valor principal, que transforma las necesidades del cliente en productos o
servicios entregados y facturados.

Finalmente, en la parte inferior se presentan los procesos de apoyo, que proporcionan los
recursos y Servicios necesarios para que los procesos clave puedan ejecutarse
eficazmente. Estos incluyen la contabilidad, los sistemas de informacion, la formacion, las
compras, la gestion del personal y néminas, asi como la imagen y comunicacion. Aunque
no generan valor de manera directa para el cliente, son esenciales para el funcionamiento
interno y la sostenibilidad de la organizacién.

En conjunto, el mapa refleja una vision sistémica de la empresa, en la que caaa grupo de
procesos cumple un papel especifico, interconectado y orientado al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y a la satisfaccion del cliente.

PROCESOS ESTRATEGICOS
GESTION
oEaToN Bt
AL CLIENTE SEAVCIOS . LA CALDAD

: —
PROCESOS CLAVE o DE REALIZACION
CLIENTE == CLIENTE
M
'm I.E-_.. MALE N Y
DE APOYO
www.cartago.gov.co
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Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite identificar
mejor sus fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a fuentes potenciales
de ventajas competitivas, y altcs o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en
actividades primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.”

3.4 indice de Precios al Consumidor (IPC)

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacion afio corrido
fue 4,94% y la anual 6,03%.

En julio de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando
fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

2026 !
IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto:

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con
junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas
de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion
(0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,1 1%), Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y
bebidas no alcohélicas (-0,13%) y, por ultimo, Transporte (-0,24%).
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Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026
2025 2026
wvsones de Grsio frsa (%) Varncion (%) W‘;‘x‘ﬂ:m‘“‘ Viaracin (%) m‘“ﬁ:‘“
agua g y atros - mu _ﬁ' T oo o 25':._ _:1':'
m do vestr y catzaco 198 -a..m om0 n-.!l am
et yiii o in e s o
Musbles. articulon para ol hogs y para i comsesvecion ordnaria dl 48 0,18 om D24 001
Tﬂ?ﬁi_ 100.00 026 028 [ RR) 01
Infarmacion y comunicacon 4313 022 001 0.04 0.00
Educacion 441 0.00 000 0,00 0.00
Bienes y servcos dversos 5,36 o004 000 an a0
amybmsmmm 15,08 082 0% 013 003
Recreacion y cullira 19 0,08 000 013 000
Transparie 1293 oo 000 <024 0,03

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos
porcentuales a la variacion total.

3.2 PERSPECTIVA LEGAL.
Regulacién aplicable al proceso de contratacion

La Contrataciéon Estatal es fundamental en el desarrollo econémico y social del pais, por
cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la participacion
del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan satisfacer las necesidades
econdmicas y sociales producto del disefio y puesta en marcha de politicas publicas,
mediante un procedimiento gradual y regulado como lo son las nuevas practicas de
Contratacién Publica.

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento Je los fines
estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios requeridos, resulta
necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr la
seleccién objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecucién de los
mismos. Para ello. debe darse aplicacién al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y demas disposiciones que lo desarrollan o complementan, como la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y el Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad
los Principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad, de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa.

3.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

En atencién a la naturaleza del objeto contractual, su alcance y la modalidad de
seleccion por minima cuantia, la Entidad realiza un analisis financiero vy
organizacional con criterio de proporcionalidad. Desde la perspectiva financiera, se

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 -52

Cadigo Postal: 762021




VALLE DEL CAUCA

g MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [24]

Nit. 891.900.493.2 CODIGO: MAJA-GJ-CT-
i T F34
ALGALDA VERSION: 1
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y 1 N—
— ANALISIS DEL SECTOR Fecha Aprobacion:

26/01/2023

observa que el mercado ofrece este tipo de bienes y/o servicios en condiciones
comerciales ordinarias, con precios de referencia obtenidos mediante cotizaciones
directas de proveedores del sector, lo que permite establecer un presupuesto oficial
acorde con la realidad del mercado. Asi mismo, se advierte que variables como
transporte, logistica, variacion de precios e inflacion fueron incorporadas de manera
razonable en las cotizaciones allegadas, por lo que no se evidencia la necesidad de
adoptar medidas financieras extraordinarias ni de exigir indicadores complejos que
resulten desproporcionados frente al valor y caracteristicas del proceso.

3.4. PERSPECTIVA TECNICA

La Alcaldia de Cartago planea realizar un proceso de contratacion por la modalidad de Minima
Cuantia “SUMINISTRO DE VALLAS INTERPRETATIVAS E INFORMATIVAS PARA LOS PREDIOS
ADQUIRIDOS PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN EL MARCO DEL
ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1993 EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO" A continuacion, se
establece ficha técnica:

FICHA TECNICA

i N Unidad de g
item Descripcion Medida Cantidad
1 VALLA TIPO | Unidad. 10

Valla completamente en madera de alta
resistencia a la intemperie como ZAPAN,
TECA, NAZARENO, GRANADILLO, o
INCIENSO;

maderas certificadas con sus respectivos
permisos, aserrada y secada.

INCLUYE INSTALACION.

Especificaciones técnicas ESPECIFICACIONES TECNICAS: VALLAS TIPO I.

Las especificaciones técnicas descritas a continuacién son INMODIFICABLES, ninguno de
los materiales, acabados o dimensiones debe ser alterado y cada uno de estos sera
verificado independientemente, cualquier alteracion es causal de rechazo de la valla.

El proveedor debera suministrar los artes para el ruteo de las vallas, los cuales se haran
bajo las pautas establecidas por la oficina de prensa y quedaran aprobadas por la entidad
contratante. :

condiciones especificas correspondientes a los elementos que componen la Valla Tipo I.
A. Estructura

Materiales: Se deben elaborar completamente en madera de alta resistencia a la
intemperie como ZAPAN, TECA, NAZARENO, GRANADILLO, o INCIENSO; maderas
certificadas con sus respectivos permisos, aserrada, secada. Las maderas a usar deben
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ser inmunizadas, con proteccion UV para la intemperie (Impranol - Profilan) y con un
hidréfugo para proteccién contra el agua, en un minimo de CUATRO capas aplicadas a
mano con brocha, para garantizar la mayor absorcion de los compuestos. Ecte proceso
debe tener un ciclo minimo de 10 dias.

Descripcion de la Estructura: Esta conformada por (4) cuatro soportes estructurales, (3)
tres vigas estructurales y (1) un panel de informacion.

SOPORTES ESTRUCTURALES
Dimensiones generales:

+ 8 cm ancho

+ 8 cm profundidad

« 230 cm altura

Cantidad: 4

Imagen de referencia — Valla tipo I:

Maquinado

Achaflanado: Un achaflanado a 45 grados en cada uno de los soportes
estructurales, en la parte superior del soporte estructural, enfrentado a las medias
cajas.

Medias cajas: Tres medias cajas en cada uno de los soportes estructurales de: 8
cm de ancho * 3 cm de profundidad * 4 cm de altura. Iniciando de la base hacia
arriba a 48 cm, 102 cm, y 204 cm.
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Perforaciones: Cuatro perforaciones en cado uno de los soportes estructurales de
%" con avellanado para arandela y tuerca de sujecién a las siguientes alturas,
iniciando de la base hacia arriba y con centro a 50 cm, 110 cm, 154 cmy 198 cm.

VIGAS ESTRUCTURALES

Dimensiones generales: 216 cm ancho, 8 cm profundidad, 4 cm altura.

Cantidad: 3

Magquinado: Corte a medida y 2 piezas con canal de 2 cm de ancho y de profundidad para
ajuste y ensamble de tablero de informacién.

B. Panel de Informacion

Cantidad: (1) uno.

Dimensiones: 216 * 104 cm.

Calibre: 2 cm. (Este calibre es de una sola pieza, un solo tablén, no se admiten la unién de
varias piezas para completar los dos cm).

Magquinado: Machihembrados entre los tablones del panel de informacion.

Descripcion:

« 10 tablones de madera de alguna de las maderas enunciadas anteriormente de:

+ Altura: 10,9 cm

+ Profundidad: 2 cm

« Ancho: 216 cm

Machihembrados:

« Machihembriado doble y con un rango de altura entre 5y a 6 mm.

« Panel conformado por maximo diez (10) tablones de 10,9 cm o de menor dimension hasta
completar el area requerida. (Incluyendo machihembrado: 104 cm).

Ej: 1 tabléon de madera de: Altura: 10,4cm Profundidad: 2 ¢m. -Ancho: 214 cm solo
machihembrado (+/- 5mm).

Unioén de los tablones: Por pegante (PVA) y acompafiado de prensado a baja presion.

El panel de informacién debe ser una pieza completamente lisa no debe tener cambios de
altura por machihembriados, no deben presentarse grietas ni cambios de superficies en la
union de los tablones.

Todos los requerimientos técnicos de materiales y tipo de madera de la estructura aplican
de igual forma para el panel de informacion.

El aviso es ruteado +/- un 80% del area total del aviso con sistema CNC por computador
sobre el panel de informacion, con una profundidad minima de 4 mm y sus acabados de
color con pinturas resistentes (poliuretano) a la intemperie con proteccion UV y un minimo
de 4 capas.
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Los colores de los contenidos y la cantidad de informacion a rutear pueden variar entre cada
uno de los modelos.

C. Sujecion de la Estructura

Los soportes estructurales se unen con el tablero de informacién y las vigas estructurales,
mediante el uso de varillas roscadas en acero inoxidables de %", con una longitud
aproximada de 18 cm, con tuercas y arandelas.

Cantidad: 8 juegos para UNION DE VIGAS ESTRUCTURALES Y TABLERO. (un juego
consta de: una varilla roscada, dos tuercas y dos arandelas).

« Varillas roscadas de %" enacero inoxidable: 8
. Tuercas de roscadas de %" en acero inoxidable: 16

Arandelas de 4" en acero inoxidable: 16

Maquinado: Corte a medida de varillas roscadas. Varillas roscadas, tuercas v arandelas
de sujecion de media pulgada en acero inoxidable: Unen los diferentes componentes de las
vallas.

Herrajes de sujecién: Los soportes estructurales se anclan al piso mediante el uso de
herrajes metalicos.

Cantidad: CUATRO (4) herrajes elaborados en lamina de acero de 1/4", tubo de acero de
2", y varillas de acero de 1/4”, con recubrimiento electrostatico de Cadmio (NO SE RECIBEN
HERRAJES MULTIPLES, es un herraje por cada soporte estructural), de ocho (8) por ocho
(8) cm y setenta(70) cm.

De esta longitud total (70 cm); Los primeros 20 cm corresponden a una ‘U” elaborada en
lamina de acero de %', de ancho y profundidad 8 cm y con cuatro perforaciones (1/2") dos
a cada lado a 7 y 13 cm de la base de la “U’, esta va soldada por la base al tubo (de acero
de 2"), de 50 cm de altura que lleva soldadas perpendicularmente o en angulo de 45 grados
y en sentidos opuestos dos varillas de acero (de %") de 10 cm a 20 y a 30 cm de la base
del herraje.

CADA HERRAJE SE UNE A LA ESTRUCTURA DE LA VALLA DOS JUEGOS DE
SUJECION CONFORMADOS CADA UNO POR: dos (2) varillas roscadas en acero
inoxidable de %", con una longitud aproximada de 15 cm, 4 arandelas y 4 tuercas de media
pulgada en acero inoxidable de alta resistencia a la corrosion, por herraje.
Total de juegos de union herrajes — valla: 4

Nota: Cualquier cambio o alteracién de lo anteriormente descrito es causa de rechazo de
la valla.
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Imagen de referencia — Herraje tipo I:

SNV

wwWWw _parquesnac

sa\amha'nca@parq

NO SE RECIBIRAN paneles mal ruteados, donde no hay profundidad en el ruteo.
NO SE RECIBIRAN paneles con hendiduras en las uniones.

NO SE RECIBIRAN paneles con grabado laser delineado por los contornos.
Especificaciones adicionales

El contratista debera:
1.
vallas.

2.

3.

www.cartago.gov.co

Adjuntar los certificados de origen de la madera usada para la fabricacion de las

Adjuntar un cuadro donde se especifique de acuerdo al certificado de origen de la
madera, que se va a utilizar en la estructura y que va para el tablero de informacion.
Garantizar el cumplimiento del desarrollo y la ejecucion del objeto del contrato.
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4 Asumir los costos de transporte, todos los seguros y los riesgos por pérdida y/o
deterioro de los elementos hasta la entrega efectiva de los mismos al personal
autorizado por el supervisor del contrato.

Asumir la instalacién de las vallas.

Entregar las garantias contratadas de los productos.

Entregar las vallas de primera calidad, de conformidad con las especificaciones

técnicas establecidas en el contrato.

8. Responder a los requerimientos hechos por el supervisor del contrato con celeridad
y eficiencia.

9. Garantizar que los elementos solicitados cumplan con las especificaciones técnicas
descritas en las bases de licitacion y que esten de acuerdo con los archivos de
disefio entregados por la entidad, sin alterar los contenidos de estos.

10. Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relacion en
cumplimiento del contrato.

11. Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucioén del contrato, utilizando de
manera eficaz su idoneidad y experiencia en el desarrollo del mismo.

12. Cumplir con la normatividad relativa a los procesos de Seguridad Industrial y
Seguridad Ocupacional; asi como toda la normatividad laboral vigente.

13. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier riesgo identificado que afecte la
gjecucion del mismo.

14. Solicitar, justificar y soportar al supervisor del contrato en forma oportuna, cualquier
modificacion del mismo a que haya lugar durante su ejecucion.

15. Cancelar a su costa todos los gastos en que incurra en el cumplimiento del objeto
del contrato.

16. El proponente debera cotizar el valor de cada uno de los items establecidos en los
cuadros anteriores, el cual debe cumplir en todo caso con las especificaciones
técnicas minimas exigidas.

o o

3.5. PERSPECTIVALEGAL
Regulacion aplicable al proceso de contratacion

La Contratacion Estatal es fundamental en el desarrollo economico y social del pais,
por cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la
participacion del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan
satisfacer las necesidades econémicas y sociales producto del diseno y puesta en
marcha de politicas publicas, mediante un procedimiento gradual y regulado como
lo son las nuevas practicas de Contratacion Publica.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios
requeridos, resulta necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad
contratante lograr la seleccion objetiva de los contratistas que colaboraran con ella
en la consecucion de los mismos. Para ello, debe darse aplicacion al Estatuto

www_cartago.gov.co
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General de Contratacion de la Administracion Publica y demas disposiciones que 0
desarrollan o complementan, como la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad los Principios de Transparencia,
Economia y Responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen la
funcién administrativa.

PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

El analisis comercial y organizacional permite identificar las caracteristicas del
mercado relacionado con el suministro de vallas interpretativas e informativas, asi
como la capacidad de los posibles proveedores para atender las necesidades
requeridas por la entidad.

El mercado asociado a este tipo de bienes esta conformado por empresas
dedicadas a actividades de publicidad, comunicacion visual, sefalizacion,
suministro de elementos informativos y servicios complementarios de instalacion.
Estos proveedores cuentan con capacidades técnicas vy comerciales para
desarrollar productos personalizados de acuerdo con las condiciones, disefios y
especificaciones establecidas por las entidades contratantes.

Desde la perspectiva comercial, existe una oferta amplia de proveedores a nivel
nacional y regional que pueden atender requerimientos relacionados con la
elaboracién y suministro de vallas informativas, permitiendo la participacion de
diferentes actores econémicos, entre ellos personas naturales comerciantes,
microempresas, pequefas empresas y empresas especializadas en servicios
publicitarios y de sefalizacion.

Las condiciones comerciales del mercado se determinan principalmente por
factores como las caracteristicas técnicas de las vallas, materiales requeridos,
dimensiones, acabados, disefio de la informacién, transporte, instalacion y demas
actividades necesarias para garantizar la entrega del producto conforme a las
necesidades de la entidad.

Desde el componente organizacional, los proveedores interesados en participar
deben contar con la capacidad administrativa, técnica y operativa necesaria para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual, incluyendo disponibilidad de
personal, equipos, herramientas y experiencia relacionada con la fabricacion,
suministro e instalacion de elementos informativos.

Asi mismo, la ejecucién del contrato requiere una adecuada coordinacion entre las
actividades de disefio, aprobacion de contenidos, elaboracion de los elementos,
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transporte e instalacion en los predios definidos por la Administracién Municipal,
garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas y los tiempos establecidos
en el contrato.

De acuerdo con la revision del comportamiento del mercado y los antecedentes
contractuales relacionados, se evidencia que existen proveedores con capacidad
suficiente para atender este tipo de requerimientos, lo cual permite garantizar la
pluralidad de oferentes, la libre competencia y la seleccion objetiva dentro del
proceso de contratacion.

Cadena de Produccion o Comercializacion.

La cadena de produccion o comercializacién asociada al presente proceso comprende las
diferentes etapas necesarias para garantizar |a disponibilidad, suministro e instalaciéon de
las vallas interpretativas e informativas requeridas por la entidad. Esta cadena involucra la
participacion de proveedores especializados, actividades de disefio, elaboracion, logistica,
entrega e instalacion, permitiendo que el producto final cumpla con las condiciones técnicas
y funcionales establecidas para su uso en los predios destinados a la conservacion del
recurso hidrico.

CADENA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

DEL SUMINISTRO DE VALLAS INTERPRE TATIVAS E INFORMATIVAS

IDENTIFICACION DISENO Y DEFINICION o PROVEEDORES
DE LA NECESIDAD DEL PRODUCTO ESPECIALIZADOS

Fabricacion de la valla, impresidn, Empaque.

¥ i lacsin o ks vallas on los prediot
ansamblaje y acobadon, segun las e enitrege de L vallas sl municipsa, destinedon & la conserwaciin del recund hadrica,
lones técnicas yendo lon Hicackbn y recka o por parte
pars sy instalacion, de la entidad.

ORGANIZACION GREMIAL DEL SECTOR
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El sector relacionado con las actividades de publicidad, comunicacion visual,
sefializacion y suministro de elementos informativos cuenta con diferentes espacios
gremiales y organizaciones empresariales que contribuyen al fortalecimiento y
desarrollo de estas actividades econdémicas en Colombia.

Dentro de estas organizaciones se destaca la Union Colombiana de Empresas
Publicitarias (UCEP), entidad que representa empresas vinculadas al sector
publicitario y de comunicaciones, promoviendo la profesionalizacion de la actividad,
el intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento de la industria publicitaria en
el pais.

De igual manera, las Camaras de Comercio, como entidades de apoyo al desarrollo
empresarial, cumplen un papel importante en la organizacién y fortalecimiento del
sector productivo, facilitando ‘el registro de empresarios, la formalizacion de
actividades economicas, la capacitacion y la generacion de espacios de
participacion comercial para proveedores de bienes y servicios.

Asi mismo, las empresas dedicadas al disefio grafico, publicidad exterior,
sefializacion y elaboracién de elementos informativos participan en un mercado
empresarial conformado por micro, pequefas y medianas empresas, asi como
proveedores especializados con capacidad técnica y operativa para atender
requerimientos institucionales.

Para el presente proceso contractual, la existencia de organizaciones gremiales y
espacios de fortalecimiento empresarial permite evidenciar que el mercado cuenta
con proveedores formalizados y con capacidad para desarrollar actividades
relacionadas con el suministro de vallas interpretativas e informativas, garantizando
condiciones de competencia, pluralidad de oferentes y cumplimiento de las
condiciones técnicas requeridas por la entidad.

3.6. [ESTUDIO DE LA OFERTA.

Esta clase de bienes son ofertados por empresas dedicadas a las siguientes actividades de
acuerdo con la clasificacion de actividades economicas ClIU Revision 4 adaptadas para
Colombia:

Cuadro 2 Cédigos ClIU de los bienes o servicios requeridos

Codigo Descripcion
3110 Fabricacion de Muebles
251 Fabricacion de productos metalicos para uso estructural
1811 Actividades de Impresion |
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Actividades especializadas de disefio |

De acuerdo con la informacion sum
comercio, se identificaron las siguientes empresas con

inistrada en la plataforma RUES de la camara de
el codigo 1811 Actividades de

impresion.
CATEGORIA (Sl
RAZON SOCIAL O NIT O NUM | CA"D"QRA TAMARO | £sTADO ES PERSONA
NOMBRE ID. cOMeRcIo | EMPRESA NATURAL O

JURIDICA)
ANCO DISENO E PEQUENA
e Gk 900565568-0 | BOGOTA | tramesa | ACTIVA JURIDICA
GANZI EDICIONES E PEQUENA
IMPRESIONES LTDA 900228015-5 BOGOTA EMPRESA ACTIVA JURIDICA
KHESLA IMPRESIONES PEQUENA
SAS 900749441-5 BOGOTA EMPRESA ACTIVA JURIDICA
COLOR DIP DISENO T
IMPRESIONES Y 9002933314 | BOGOTA | puspees | ACTIVA JURIDICA

| PUBLICIDAD SAS

IMAGE IMPRESIONES PEQUENA
s 900372222-9 CALI PEQUESA | ACTIVA JURIDICA
COLOR DIP DISENO TS—
IMPRESIONES Y 9002033314 | BOGOTA | frmresa | ACTIVA JURIDICA
PUBLICIDAD SAS
IMAGE IMPRESIONES PEQUENA
e 900372222-9 CALI DA | ACTIVA JURIDICA
IMPRESIONES SMART PEQUENA
s 9012571895 | BOGOTA | promesa | ACTIVA JURIDICA
PAPELERIA E -
IMPRESIONES AMI 901597976-3 V'LLél\gCEN EEA%L;E’;*‘: ACTIVA JURIDICA
SAS
PAPELERIA E VILLAVICEN | PEQUENA
MPRESIONES Js SAS | 9014823358 CIO emprEsA | ACTIVA JURIDICA. |
ANCO DISENO E PEQUENA
N OhEC S AB 900565568-0 | BOGOTA | padocen | ACTIVA JURIDICA
IMPRESIONES JAIDER PEQUENA
G & A 9015241195 | MONTERIA | posoeey | ACTIVA JURIDICA
SION IMPRESIONES PEQUENA
e 901961487-4 | BOGOTA | pmsresa | ACTIVA JURIDICA
IMPRESIONES FENIX PEQUENA
o 9017684434 CALI A | ACTIVA JURIDICA
ARTFER IMPRESIONES BARRANQU | PEQUENA
£, 900618742-5 A PEQUERA | ACTIVA JURIDICA

La anterior, es una muestra de las emp
sector econdmico analizado. Se iden
territorio nacional, cuyo tamafo empre
medianas y grandes empresas, segun e
operaciones, por lo cual se evidencia que existe plur
requerido, para concurrir al proceso de seleccion.
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De igual forma, El municipio de Cartago, en cumplimiento del decreto 1860 de 2021, podra

limitar la convocatoria a las Mipyme colombianas con minimo 1 afio de existencia, siempre

y cuando se cumplan las condiciones o requisitos establecidos en el numeral 2212422
y22.1.2.4.24del mismo decreto, requisitos que seran establecidos en la Invitacion Publica.

3.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

La Secretaria de Planeacién, Medio Ambiente y Desarrollo Econémico, para realizar el
siguiente estudio de mercado solicito tres cotizaciones, las cuales fueron verificadas ensu
componente legal y comercial por el secretario de este despacho con el fin de encontrar un
precio acorde con la oferta del mercado.
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@0. EMPRESA O PROVEEDOR NIT CONTACTO IDIRECCION, TEL Y E-MAIL | CIUDAD VALIDADA SI/NO | '
John Alejandro Franco Otero/ Calle 36 sur # 1
l 1 JF DIKOMAND 79391917-2 69B-37 Bogota DC, 3108032965 y BOGOTA DC Sl
dikomad@hotmil.com
German Espitia /Calle 35 # 48-35 Villavicencio,
2 ARKINGEP S.A.S 900946633-7 | 3115086174 y arkingep@gmail.com VILLAVICENCIO Sl
Jairo Emesto Moreno L/ Cra 31 No. 26-04 sur
3 FABRIK DESIGN 79112564-4 Bogota, 6014345768 y fabrikd@gmail.com. BOGOTA DC Sl
™
o
www.cartago.gov.co
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La Subsecretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Agropecuario determind los
precios de referencia para la presente contratacion con base a valores totales obtenidos del
estudio de mercado, el cual fue elaborado mediante el método del promedio de tres (3)

cotizaciones.

En consecuencia, el presupuesto oficial se establece en la suma de SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS MCITE ($70.805.000), el cual se encuentra dentro de
los rangos o precios del mercado, lo cual guarda una proporcionalidad razonable.

Parrafo No. 1: Este estudio de costos incluye los descuentos de la contratacion estatal, los
fletes, seguros, las pélizas, riesgos, impuestos, transporte, descargue y demas gastos en
que deba incurrir el proveedor para la entrega de los bienes o servicios, asi como las
condiciones de pago, volumenes, y en general, todos aquellos factores economicos que
afecten el precio del bien o servicio a contratar.

Parrafo No. 2 El futuro contratista debera garantizar en todo caso, que los precios ofertados
estén acordes a los precios del mercado y que su actuar este amparado en el principio de
la buena fe objetiva, teniendo_en cuenta gue no podra tener utilidades excesivas en
menos cabo del patrimonio publico, puesto que estaria incumpliendo con sus
obligaciones, esto de conformidad con las sentencias que ha proferido el Consejo de
Estado. (Sentencias CE. 273 y CE. 460).

3.6 ANTECEDENTES CONTRACTUALES DE LA ENTIDAD.

Teniendo en cuenta la naturaleza especifica del objeto contractual y una vez realizada la
revision de antecedentes contractuales adelantada por la entidad, no se identificaron
procesos con un objeto idéntico relacionado con el suministro de vallas interpretativas e
informativas para predios destinados a la conservacién del recurso hidrico en el marco del
articulo 111 de la Ley 99 de 1993. En razén a lo anterior, para efectos del analisis del
comportamiento del mercado y la determinacion de condiciones econdémicas y técnicas de
referencia, se tendran en cuenta procesos adelantados por otras entidades publicas con
objetos contractuales similares, relacionados con el suministro, elaboracion e instalacion de
vallas informativas, elementos de sefializacion y comunicacion visual. Estos antecedentes
permiten identificar caracteristicas del mercado, condiciones de suministro,
especificaciones técnicas y valores de referencia aplicables al presente proceso,
garantizando un analisis integral y acorde con la necesidad de la entidad.

Procesos que han adelantado otras entidades.

ELABORACION E
INSTALACION DE _
. VALLAS Unico pago
FONAM - C°;ﬂ§‘a°‘°“ CO1.NTC. | INTERPRETATIVAS, <1 80000 | sodiss | UmRveE
DTAN Cua‘:;fa 0158392 | ORIENTATIVAS E {00, 8 | entregadas
INFORMATIVAS ~ DE las vallas
EMPRENDIMIENTOS
RURALES

VINCULADOS A LA

www.cartago.gov.co

g  on MuniciPAL~cAv
Calle 8 No 6—52

. L ee—




i MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [38]
i Vﬁ:{}:ﬁg‘ﬁf&g? g&meo; MAJA-GJ-CT-
ALCAL["A VERSION: 1
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS DE PRECIOS Y __
B — ANALISIS DEL SECTOR ;gfohf} zlgpzrgbacm |

RED DE TURISMO DE
LA SERRANIA DE LOS
YARIGUIES, EN LA
ZONA ALEDANA DEL
PNN SERRANIA DE
LOS YARIGUIES, EN EL
MARCO DE LA
CONSERVACION DE
LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA DE LAS
AREAS PROTEGIDAS
DEL SINAP NACIONAL
DISENO, SUMINISTRO,
ESTRUCTURACION E

INSTALACION DE .
Alcaldia VALLAS Unico pago
Municipal de Minima MIN-017- | INFORMATIVAS PARA unavez
Vilanueva | Cuantia x| LA PREVENCION DE | $36.006400 | 204ias | enregadas
Casanare LOTEOS ILEGALES EN las vallas.
EL MUNICIPIO DE
VILLANUEVA,
CASANARE
SUMINISTRO DE
VALLA INFORMATIVA
DE PREDIOS
I\?blc\;l%lgfL Minima SMC 179 igamlis‘-?gfcg?f ’ Pago
DE PUERTO | Cuantia | DE 2021 rggmg:é;&mwpmé $23,005,853 | 30dias | ,nicipado
BOYACA
PROTECCION DE LOS
ECOSISTEMAS

ESTRATEGICOS  DE
INTERES AMBIENTAL

Analisis de antecedentes

De acuerdo con la revision de los procesos contractuales adelantados por
otras entidades publicas, se evidencia que existe una dinamica de
mercado relacionada con la adquisicion, suministro e instalacion de vallas
informativas e interpretativas destinadas a diferentes finalidades
institucionales, ambientales y de orientacion a la comunidad.

Los antecedentes identificados permiten establecer que este tipo de
elementos son requeridos principalmente en espacios donde se busca
generar procesos de identificacidon, divulgacion 'y sensibilizacion,
especialmente en areas de importancia ambiental, predios destinados a
conservacién y zonas donde se requiere comunicar informacién relevante
a los usuarios y comunidad en general.

www . cartago.gov.co ;
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Asi mismo, se observa que las entidades contratantes han utilizado
modalidades de contratacion de minima cuantia para atender necesidades
similares, estableciendo condiciones relacionadas con la entrega de las
vallas, instalacion en sitio, cumplimiento de especificaciones técnicas y

pago contra entrega 0 una vez recibidos a satisfaccion los elementos
contratados.

Los valores identificados en los antecedentes contractuales permiten
contar con referencias econémicas del comportamiento del mercado; sin
embargo, para la determinacion del presupuesto oficial del presente
proceso deberan considerarse las condiciones particulares definidas por
la entidad, tales como cantidades requeridas, caracteristicas técnicas,
materiales, disefio, transporte e instalacion.

En consecuencia, los antecedentes analizados permiten concluir que
existe pluralidad de proveedores en capacidad de atender la necesidad del
Municipio de Cartago, garantizando condiciones de competencia,
seleccion objetiva y cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

3.9 NORMAS APLICABLES

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y aplicables.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De conformidad con el Articulo 22.1.2.4.2.182 Del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, que dispone la inclusién de criterios
diferenciales en las condiciones o requisitos habilitantes para las Mipyme, con domicilio en
el territorio nacional, el Municipio de Cartago adoptara un criterio de tratamiento diferencial
en el presente proceso, en cuanto al numero de contratos para acreditacion de la
experiencia:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de _contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran j h ue promuevan y faciliten
la participacién en los procedimientos de sel cion competiti ia.”

Para MIPYME

El Proponente debe acreditar la experiencia especifica requerida, con la celebracion,
ejecucion y finalizacion de un (1) Contrato celebrado con entidades territoriales donde una
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de las actividades objeto del contrato certifique la fabricacion e instalacion de vallas
informativas en madera.

Tratandose de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar
por lo menos un (1) contrato que cumpla con las condiciones minimas.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al veinte por ciento (20%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. Si el proceso de contratacion es limitado a Mipyme, se aplicara la excepcion 14
del Anexo 4 ‘Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales”™: Los
procesos de contratacién limitados a MIPYME, no estan cubiertos por los acuerdos

comerciales.
Para los demas proponentes

Los Proponentes que NO demuestren |a condicion de Mipyme, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 20150 las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

Si el proponente O acredita su condicion de MIPYME, para la verificacién del requisito de

experiencia especifica, debera acreditar una experiencia especifica, con la celebracion,
gjecucion y finalizacién de dos (2) Contratos celebrados con entidades territoriales donde
una de las actividades objeto del contrato certifique la fabricacion e instalacion de vallas

informativas en madera.

1 Que la sumatoria del valor de los contratos aportados sea igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial.

Tratandose de coNnsorcio o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar
por lo menos un (1) contrato que cumpla con las condiciones minimas.

3. EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL

PROTECCION CONSTITUCIONAL:

En observancia del articulo 34 ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del decreto 1082 de 2015, sustituido por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, se procede
a realizar el presente analisis con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de incluir
la provision referida en las citadas normas:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones y la estructura
econoémica de la oferta, resulta improcedente € impide la posibilidad de establecer el
porcentaje entre el 5% al 10% del personal que pueda participar en la ejecucion del contrato
perteneciente a la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
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toda vez que el contrato no contemplala contratacién directa de personal de obra o ejecucion
masiva de mano de obra no calificada, sino la prestacion de un servicio integral de
caracter técnico y especializado.

Dado en Cartago Valle del Cauca.

EDWIN ORLANDO TINEZ TORO
Secretario de Planeacion/Medi Ambiente y Desarrollo Econémico

Elaboré: Lina Ximena Zapata Carmona — Profesional Univ, uanc.?:‘r'h
Reviso: Diana Maria Rodas Ramirez - Subsecretafia’ edio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Agropecuario 09’4 n
Revisién componente analisis del sector: Your Maritzé Arbelaez Gallego — Contratista S.J
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