Consejo Superior de a fudicatura

———cion Seccional de Administracion Judicial - Armenia - Quindio

Repiiblca de Colombia

é Remaudical Consejo Superior de la Judicatura

NIT. 800.165.939-0

LISTA DE CHEQUEO PARA TRAMITE DE PAGO

Item Requisitos
1 Consecutivo 2026-195
2 Nro. Contrato y/o Orden de PSP-012 DE 2026
3 Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
4 Proveedor PROENSO S.A.S
5 Nit y/o CC 900594645-3
6 Nro Factura FE42941, FE42942
7 Periodo Facturado DEL 10 AL 30 DE JUNIO DE 2026
Valor Total a Cancelar $ 15.331.000,00
Distribucién por Unidades Unidad Ejecutora 2 Unidad Ejecutora 8 Unidad Ejecutora 9
8 Valor de la Unidad $ 410.000,00 $ 14.921.000,00
Certificado de
Disponiblidad Presupuestal Nro 2426 Nro 3726 Nro 1426
Registro Presupuestal Nro 7426 Nro 16526 Nro 4226
9 Autorizacién Superviso si X No No
para el Pago
9.1 Informe de Novedades Si No No
9.2 Soportes Si X No No
9.3 Listado de Personal a Cargd Si No No
9.4 Certificaciones de los si No No
Despachos
10 Ingreso a Almacén Si No No
11 Aporte a Seguridad Social si No No
y Parafiscales X
12 Informe de Accidentes Si No No
Laborales
13 Informe del Supervisor Si X No No
14 Balance Financiero Si X No No
NOTA: Verifique la anterior informacién:
DEPENDENCIAS FIRMAS FECHA

Unidad Administrativa W 28/09/2026

OBSERVACIONES:

Carrera 12 No. 20 63 piso 3 Tel: 7 414713 www.ramajudicial,gov.co




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO

INFORME DE SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA

A. INFORMACION GENERAL

Fecha de Presentacion del informe

Periodo del Informe - Entregable No.

Contratista

Razon social

CC/NIT

Pago No.

28 de septiembre de 2026

DEL 10 AL 30 DE JUNIO DE 2026

PROENSO S.A.S
Representante Legal JUAN CARLOS ROMERO PORRAS C.C.79.154.637

900594645-3

NO

Nombres Supervisores
S N “PRESTACION DE SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICO OCUPACIONALES CON EL FIN DE ESTABLECER LAS CONDICIONES FiSICAS AL MOMENTO DE INGRESO, Sup. Técnica Beatriz Elena Rave Ramirez
Jeto contractua RETIRO, POS INCAPACIDAD Y PERIODICOS A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO”
Sup. AFJC Beatriz Elena Rave Ramirez
CONTRATO / CONVENIO No. Interno No. SECOP o TEVC (Si aplica) Tipo Valor Inicial del Contrato Péliza No. 4520861 Vigencia pdliza: DESD3EO;)131//0260/§826 LA
CONTRATO PSP-012 DE 2026 CO1.PCCNTR.9545351 Prestacion de Servicios $ 41.701.538,00 Aseguradora SURAMERICANA S.A | Fecha aprobacion 10/06/2026
Fecha de suscripcion 3 de junio de 2026 Fecha de terminacién (inicialmente pactada) 30 de noviembre de 2026
Fecha de inicio 10 de junio de 2026 Fecha final (incluidas prérrogas, si aplica) 30 de noviembre de 2026
B. MODIFICACIONES
Valor Desde Hasta Tiempo Comentarios / Observaciones
Tipo Modificacion No. (consecutivo) No. SECOP o TVEC Fecha (Si aplica) ( _MM-DD) ( _MM-DD) e, mieem v el (Registrar #RP, #fC.DP y Unidad Ej.ecutora, en
| R B __caso de adiciones o reducciones)
Total adiciones $0

C. INFORMACION FINANCIERA

Unidad Ejecutora CcbP Registro Presupuestal
No. Fecha Rubro(s) (Posicion catalogo |,/ cpp No. RP Fecha del RP Valor RP Total Pagos Realizados con | %de Ejecuciondel | ;0 o ciones Saldo Por Utilizar RP
del gasto) el RP RP
A-02-02-02-009-003
SERVICIOS
27-01-01-219 2426 2026-03-05 PARAEL gXII_ILDJAISDO DE LA $ 5.969.025 7426 03/06/2026 $ 5.969.025 0,00 0,00% $ 0,00 $ 5.969.025,00
HUMANA'Y SERVICIOS
SOCIALES
A-02-02-02-009-003
SERVICIOS
27-01-01-819 3726 2026-03-05 PARAEL gXII_BAE)DO DE LA $30.731.819 16526 03/06/2026 $ 30.731.819 0,00 0,00% $ 0,00 $ 30.731.819,00
HUMANA'Y SERVICIOS
SOCIALES
A-02-02-02-009-003
SERVICIOS
27-01-01-919 1426 2026-03-05 PARAEL (S:XII_%AE)DO DE LA $ 5.000.694 4226 03/06/2026 $ 5.000.694 0,00 0,00% $ 0,00 $ 5.000.694,00
HUMANA'Y SERVICIOS
SOCIALES
Total $ 41.701.538 Total $ 41.701.538 $ 0,00 0,00% $ 0,00 $ 41.701.538
Valor inicial del contrato $ 41.701.538
Valor Adiciones o Reucciones $0 Saldo por pagar a la fecha $ 41.701.538
Valor total (Incluidas adiciones) $ 41.701.538
Total pagado a la fecha (incluido anticipo) 0,00 0,00% Valor anticipo (Si aplica) [ 0% $ -
I. PAGOS REALIZADOS SIIF NACION Il. AMORTIZACION
RP Sub-Unidad Rubro Fecha del Pago No. Orden de Pago (SIIF) Valor Orden de Pago SIIF Valor de la faz:::foylo cuenta de Factura No. - Cuenta de Cobro Porcentaje Valor Pagado [Soporte/Actividad Fecha Valor
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
7426 27-01-01-219 PARA EL CUIDADO DE LA SALUD PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO $ 410.000,00 FE42941 0,98%
HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
16526 27-01-01-819 PARA EL CUIDADO DE LA SALUD PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO $ 14.921.000,00 FE42942 35,78%
HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
Total pagos SIIF $ - $ 15.331.000,00 |Total Porcentaje Ejecucion Financ 36,76% Total amortizado $ - 0,0%
Para el caso de convenios interadministrativos y otros relacionados, se deberan anexar todos los soportes adicionales solicitados por el supervisor y/o interventor.
(Facturas, comprobantes de pago de rendimientos, de acuerdo con el formato establecido)
D. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
L X e Actividad lizad I limiento de | bligaci . -uni .
Obligaciones contractuales Obligacion Especifica e Heslleilly e & urnen (.) = e lligines Factura No. /Cuenta de Cobro Valor factura - Valor a Cobrar RP a afectar Su.b unidad Rubro % del Pago a realizar
(Soportes, entregables, productos, evidencias, etc.) No. Ejecutora
Realizar la reunion con el médico
gelladCoortljl_rllactl)op dde ?e%r'daq,y En cumplimiento de la obligacion, se realizé reunion el 10 de junio de 2026 a través de la plataforma
E'a u t.en j At: ?J(_) te .a’ iJrec(;c;pr: Microsoft teams, con la médico de la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva
jecutiva e' ministracion Judiciall 3o Agministracion Judicial y la suscrita Coordinadora de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el
y la Coordinadora del Grupo de Trabajo (Ver anexo 1)
Asuntos Laborales y SST de la J
Seccional de Armenia.
Aportar la certificacion emitida por
la ARL sobre el nivel de
implementacion del SG-SST, con
una valoracion aceptable|En cumplimiento de esta obligacion, el contratista allego el certificado de estandares minimos (Ver anexo
(Resoluciéon 0312 de 2019, articulo(2).
28), correspondiente al ultimo afio
de cierre del Sistema de Gestion
de SST.
El contratista debera aportar
certificado de. aflll_amon ? ARL En cumplimiento de esta obligacién, el contratista allegd certificado de ARL del 6 de abril de 2026 (Ver
donde se evidencie el tipo de
. . anexo 3).
riesgo al que cotiza la empresa
mensualmente.
El contratista debera remitir,
mediante oficio, la informacion
correspondiente al nombre de los
eq'mpos, la fegha de' ad_qU|S|C|on, En cumplimiento de la obligacién, la contratista dio cumplimiento a la obligacion en cuanto a la remision de
asi como las fichas técnicas y los . . . : .
e . un oficio con las respectivas calibraciones de los equipos (Ver anexo 4).
certificados de mantenimiento vy
calibracion de los equipos médicos
correspondientes a los ultimos dos
(2) afios.
El proveedor debera adjuntar
certificacion o concepto sanitario de
funcionamiento vigente con|En cumplimiento de la obligacion, la contratista remitié acta de inspeccion de vigilancia y control sanitario
concepto técnico favorable, |[(Ver anexo 5).
conforme con la Resolucién 9278
de 1993 y el Decreto 1335 de 1990.
Designar a una persona
responsable de la gestién del
contra?to q‘%? coordllne gflcazmente El contratista designo como responsable a la sefiora Alejandra Bedoya Coordinadora de Citas y Recepcién
su ejecucion al interior de su
. . (Ver anexo 6)
entidad y que sirva de enlace entre
contratante y contratista, antes de
la suscripcién del acta de inicio.
Realizar los examenes médicos
ocupacionales a los servidores de
la .Ra’ma Judicial ‘de  Armenia / En cumplimiento de la obligacién, el contratista tiene dispuesta pagina web, por donde se realiza el
Quindio, contando con . . - . . L
. . agendamiento de las citas, encontrando flexibilidad en el horario y en los dias a solicitar.
disponibilidad para atender al
servidor judicial dentro del término
maximo de un (1) dia calendario.
Mantener en custodia las Historias
Cllnl.gas chpgc:onal(jes | deR los en cumplimiento de esta obligacion, el contratista firmé y aprob6é el formato de VERIFICACION
servidores judiciales de 1a Ramales ;vpl IMIENTO NORMATIVIDAD PROVEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL, en la misma
Judicial de Armenia / Quindio,|. . . . . . . . C
e indican sobre la custodia de las historias clinicas ocupacionales de los servidores judiciales (Ver anexo 7).
certificacion que debe entregar al
inicio del contrato.
Cumplir en su totalidad con las
especificaciones técnicas,
requerimientos generales y
especificos contenidos en el|El contratista dio cumplimiento a esta obligacion, mediante la realizacion de los examenes y la expedicion
presente estudio previo y disponer|del certificado correspondiente, a cada uno de los servidores judiciales.
de los recursos médicos y técnicos
para la realizacion de los
examenes.
Disponer del personal iddoneo
MEDICO ESPECIALISTA EN[En cumplimiento de la obligacion, la contratista dio cumplié con la obligacién indico que el personal
SALUD OCUPACIONAL para la|responsable de realizar la valoraciones medico ocupacionales so medicos especialistas en Medicina del
practica de las valoraciones|Trabajo o Salud Ocupacional (Ver anexo 4).
médicas ocupacionales.
Disponer que previamente a la
valorqglon ca(Ija SEN'dort JUd'C('jal El contratista previa a la valoracién de cada servidor suscrito el formato de condiciones de salud vy
suscr! _a © orma 0_ _’e autorizacion de uso de datos personales y consentimiento, mismo que por reserva de historia clinica no
Condiciones de Salud, Autorizacion fueron aportados (Ver anexo 8)
de Uso de Datos Personales vy P '
Consentimiento Informado.
Entregar archivo digital al servidor
judicial 'y al correo de la
Coordinacion de SST del|En cumplimiento de esta obligacion, el contratista cuenta con una opciéon de QR, con el fin que el servidor
certificado de resultados con las|judicial pueda descargar el examen practicado (Ver anexo 9).
recomendaciones médico-
laborales.
Entregar al supervisor un informe FE42941 410000 7426 27-01-01-219 A—OZS-EZR;SIZ(-:(I)CO)%-OO3
general sobre el 9stado actual de|p| ooniratista cumplié con esta obligacion, puesto envio informe general sobre el estado de salud de los PARA EL CUIDADO
salud de los servidores valorados, servidores valorados para el presente periodo, mismo que se encuentra adjunto a la presente cuenta (Ver )
con alteraciones, factores de P P P ’ g ) P DE LA SALUD 36,76%
fies . . _|anexo 10). HUMANA'Y
go, recomendaciones y manejo
_ SERVICIOS
preventivo.
FE42942 14921000 16526 27-01-01-819 SOCIALES
Informar inmediatamente al
supervisor cuando se encuentre
una presunta enfermedad . L . L .
. . . La situacién prevista en esta obligacién no tuvo ocurrencia.
profesional no diagnosticada vy
emitir las recomendaciones
correspondientes.
Ejecutar las actividades
contratadas sin generar riesgo|El contratista dio cumplimiento estricto a esta obligacion y ejecutd las actividades contratadas sin generar
alguno para la salud humana, lafriesgo alguno para la salud humana y seguridad o el medio ambiente.
seguridad o el medio ambiente.




= s Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO

Atender durante la vigencia del
contrato todas las
recomendaciones que efectiue la
Entidad por medio del supervisor
del contrato.

El contratista ha sido diligente y asertivo en el cumplimiento de esta obligacion.

Presentar un informe final con el
analisis de las condiciones de
salud y recomendaciones
impartidas durante la vigencia del
contrato.

Esta obligacion es al finalizar el contrato.

Presentar un informe mensual de
los examenes médicos practicados
para el control de la ejecucion
financiera.

El contratista dio cumplimiento a este requisito presentando Informe en el cual analiza las Condiciones de
Salud de cada uno de los servidores judiciales, con base en los examenes médico-ocupacionales

realizados (Ver anexo 8).

Elaborar y actualizar
mensualmente la Base de Datos de
la poblacion judicial objeto de
atencion y adjuntarla al informe
mensual junto con la planilla de
registro.

El contratista adjunto la base de datos de los servidores judiciales atendidos en dicho periodo, adicional
adjunto pantallazo del envio directamente por el especialista de salud ocupacional al médico laboral

designado por el nivel central ( Ver anexo 11)

Dar cumplimiento a los parametros
establecidos en el SIGCMA y al
Formato SO 2019 V2 de
verificaciéon de cumplimiento
normativo.

En cumplimiento de esta obligacion, el contratista firmé y aprobdé el formato de VERIFICACION
CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD PROVEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL, en la misma
indican sobre la custodia de las historias clinicas ocupacionales de los servidores judiciales (Ver anexo 7).

Presentar junto con el informe
mensual la Base de Datos de
Examenes  Ocupacionales del
SIGCMA debidamente diligenciada.

El contratista adjunto la base de datos de los servidores judiciales atendidos en dicho periodo, adicional
adjunto pantallazo del envio directamente por el especialista de salud ocupacional al médico laboral

designado por el nivel central ( Ver anexos 10 y 11)

Presentar la factura electronica a
SHIF Nacion por la subunidad
ejecutora correspondiente con el
contenedor electréonico PDF y XML
y las notas exigidas por la Entidad.

El contratista cargd las facturas electronicas en la plataforma de SIIF naciéon de acuerdo con las unidades

ejecutoras.

Adjuntar a la factura la constancia
de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

El contratista adjunté certificado del pago de los aportes correspondiente al mes de JUNIO mediante

certificacion del 15 de julio de 20226 (Ver anexo 12).

No dar restricciones, solo
recomendaciones meédico-
laborales; en caso de hallar alguna
patologia, remitifa a la EPS e
informar al supervisor.

El contratista durante el periodo no evidencié patologia que debia remitir a EPS e informar al supervisor.

Presentar la matriz de identificacion
de peligros y riesgos por los
servicios contratados,
determinando controles de las
actividades objeto del contrato.

Al presente informe, adjunto seguimiento de la matriz de riesgos de los servicios contratado, asi como los

controles de la actividades objeto del contrato (Ver anexo 13).

Presentar con cada factura el
programa de mantenimiento
preventivo de los equipos médicos
y las hojas de vida de los equipos o
herramientas utilizadas.

En cumplimiento de la obligacion, la contratista dio cumplimiento a la obligacion en cuanto a la remision de

un oficio con las respectivas calibraciones de los equipos (Ver anexo 4).

Presentar el certificado  de
cumplimiento de la ARL sobre el
nivel de implementacion del SG-
SST con una valoracion aceptable
correspondiente al ultimo ano de
cierre del sistema.

En cumplimiento de esta obligacién, el contratista allego el certificado de estandares minimos (Ver anexo

2).

Total de pagos solicitados al corte del informe| $ 15.331.000,00 % Total de pagos solicitados al corte del informe 36,76%
% Ejecucion Fisica del Contrato al corte de este informe: 57,47%
E. CONCEPTO DE LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
+El contrato se estd ejecutando normalmente? S| NO ¢ El contrato presenta S| NO ¢La prestacion del objeto contratado cumple con las especificaciones y obligaciones S| NO

retraso?

pactadas?

I. Resumen ejecucion del contrato:

Il. Resumen asuntos pendientes del contratista:

Durante la ejecucién contractual se realizé el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones previstas para la prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales, de conformidad con las
condiciones y requerimientos establecidos por la Entidad.

No se presentaron asuntos pendientes durante el periodo ejecutado por parte del contratista.

lll. Matriz de Riesgo (Seguimiento Mensual)

¢ Se configuré algun riesgo contemplado en la matriz? Sl

NO

DESCRIPCION SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGO (S).

IV Validacion de Pagos de Salarios, Aportes Parafiscales y Seguridad Social

Declaracion Juramentada o Certificacion de
Parafiscales (Si Aplica)

Fecha Certificacion o
Declaracion Juramentada

Fecha certificado
antecedentes Revisor Fiscal
(Si aplica)

Certificado antecedentes
Revisor Fiscal (Si aplica)

Nombre de quien expide certificado
y/o declaracion juramentada (Si aplica

Mes de la Planilla de Pago
Seguridad Social (Si aplica)

No. de la Planilla de Pago Seguridad Social (Si aplica)

¢Validaciéon de la Planilla del Pago de Seguridad Social? (Si aplica)

Sl

N/A

N/A N/A

N/A

JUNIO DE 2026

CERTIFICACION EXPEDIDA POR REVISORA FISCAL

Soporte de pago general, resumen y pago exitoso.

¢El contrato tiene Personal de trabajo?

Si

NO

¢ Cantidad del Personal de trabajo
del Contrato?

Observacion:

V. Observaciones: En mi condicién de supervisora del “Contrato de Prestacion de Servicios N°012 de 2026, respetuosamente me permito comunicarle que autorizo el pago del contratista PROENSO S.A.S con Nit 900594645-3, Representante Legal JUAN CARLOS ROMERO PORRAS C.C.79.154.637, por valor de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY UN MIL PESOS
($15.331.000) M/CTE, correspondiente a la prestacion del servicio del 10 al 30 de junio de 2026, cuyo pago autorizo, una vez revisados y con visto bueno de los documentos anexos respecto al cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista asi:

* Informe del 10 al 30 de junio de 2026

* Informe de Diagnéstico de Condiciones de Salud del mes de junio de 2026
« Factura FE42941 por valor de CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($410.000) M/CTE, correspondiente a la unidad ejecutora 27-01-01-219
« Factura FE42942 por valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS ($14.921.000) M/CTE, correspondiente a la unidad ejecutora 27-01-01-819
» Certificacion expedida el 15 de julio de 2026, correspondientes al pago de parafiscales del mes de junio de 2026, con la respectiva tarjeta profesional y certificacion expedida por la junta central de contadores en la cual consta que el contador, no tiene antecedentes.
» Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del contratista y del representante legal.
» Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica del contratista y del representante legal. .

* Certificado de antecedentes judicial y sistema de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional. .

[

Los anexos del informe de actividades fueron presentados por la contratista en medio magnético via correo electrénico y se encuentran disponibles para su consulta en el Grupo de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo. Dichos anexos no seran publicados en la plataforma SECOP I, por contener informacion sensible.

UNIDAD RP AFECTAR FACTURA VALOR
27-01-01-219 7426 FE42941 $ 410.000,00
27-01-01-819 16526 FE42942 $ 14.921.000,00
TOTAL A PAGAR $ 15.331.000,00
F. SUSCRIPCION DEL INFORME
Supervisor

Nombre

Beatriz Elena Rave Ramirez

Cargo

Profesional Universitario Grado 11 - Coordinadora de Asuntos Laborales y SST.

Firma
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“Proenso

Su aliado en salud laboral

PROENSO S.A.S. NIT 900.594.645-3
Cra 14 No. 9-18 piso 2 Edif Tarantella- Armenia PBX: 736 2580 - Cel: 315 5471889

Resolucion DIAN: FE 18764105886814, Fecha: 13/02/2026 FACTURA ELECTRONICA
Consecutivo autorizado del: FE40001 AL FE500000 Vigencia 12 DE VENTA

Fecha: 3/08/2026 FE42941

Cliente: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO -

NIT:800165939-0
Direccién: CL 12 20 63 EDF PALACIO DE JUSTICIA - ARMENIA - Tel: 7414713

CODIGO CONCEPTO CANT  IVA Vr UNITARIO SUBTOTAL
PAQVRS INGRESO 1 0,00 $410.000 $410.000
ADMINISTRATIVO

CREDITO Pague antes de: 2/09/2026
UNIDAD 2- 219
SERVICIOS:JUNIO
Cuenta Proenso S.A.S. Davivienda Ahorros No 136270154588 Subtotal: $ 410.000
Bancolombia Ahorros No. 865-000006-58
IVA:$0
Recibi, Firmay Sello TOTAL: $410.000|

Régimen comiin, No somos grandes contribuyentes y no somos autoretenedores

Esta factura cambiaria de compraventa se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio (Art774, numera 6 del codigo de comercio), con esta
el comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este titulo valor.

Impreso con software de facturacion automético - CATAVENTO TECNOLOGIA SASNIT 900.537.179-1 Péginal De 1

cufe 8158c140ee24c7a76d2079a555bdddf 5d8h2c10427292e3173ef 349dbal cof 258dd85a73f81b17f 79b2271d4c0d8c701
Fecha Elaboracion: 3/08/2026 3 17:02:19, Sincronizada DIAN: 2026-08-03 17:02:19 TOTAL ITEMS: 1
Después de 10 diez de haber recibido lafactura, se dacomo aceptaday no estaran sujetas a ninguna modificacion



“Proenso

Su aliado en salud laboral

PROENSO S.A.S. NIT 900.594.645-3
Cra 14 No. 9-18 piso 2 Edif Tarantella- Armenia PBX: 736 2580 - Cel: 315 5471889

Resolucion DIAN: FE 18764105886814, Fecha: 13/02/2026 FACTURA ELECTRONICA
Consecutivo autorizado del: FE40001 AL FE500000 Vigencia 12 DE VENTA
Fecha: 3/08/2026 FE42942

Cliente: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO -

NIT:800165939-0
Direccién: CL 12 20 63 EDF PALACIO DE JUSTICIA - ARMENIA - Tel: 7414713

CODIGO CONCEPTO CANT = IVA  VrUNITARIO = SUBTOTAL

890202 EXAMEN MEDICO 2 0,00 $31.000 $62.000
OCUPACIONAL

890202 PERIODICO 1 0,00 $99.000 $99.000

PAQVRS  INGRESO 36 0,00 $410.000 $14.760.000

ADMINISTRATIVO

CREDITO Pague antes de: 2/09/2026
UNIDAD 8- 819
SERVCIOS.JUNIO
Cuenta Proenso S.A.S. Davivienda Ahorros No 136270154588 Subtotal: $ 14.921.000
Bancolombia Ahorros No. 865-000006-58
IVA:$0
Recibi, Firmay Sello TOTAL: $14.921.000

Régimen comiin, No somos grandes contribuyentes y no somos autoretenedores

Esta factura cambiaria de compraventa se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio (Art774, numera 6 del codigo de comercio), con esta
el comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este titulo valor.

Impreso con software de facturacion automético - CATAVENTO TECNOLOGIA SASNIT 900.537.179-1 Péginal De 1

cufe e1677094fd51baddf6080831aef 6¢7h33d390f02914c4 7505ae79baf f6d14d783b8ef 6262 7ee93db49568af 445223a3d
Fecha Elaboracion: 3/08/2026 3 17:02:44, Sincronizada DIAN: 2026-08-03 17:02:44 TOTAL ITEMS: 39
Después de 10 diez de haber recibido lafactura, se dacomo aceptaday no estaran sujetas a ninguna modificacion
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ntroduccion.

El diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores de las empresas es una
parte fundamental del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y esta
definido en el decreto 1072 de 2021 y en la resolucién 1843 de 2025 como el conjunto de
variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiologicas, psicolégicas vy
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

El mecanismo especifico por medio del cual se realiza el diagndstico de las condiciones
de salud laboral esta dado por la realizacién del examen médico ocupacional, definido en
la resolucion 2346 de 2007 como el acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar
la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas, paraclinicas, tales como: optometria y su correlacion entre ellos para emitir un
diagndstico y las recomendaciones.

Esta actividad permite a las empresas, entre otros:

e Facilitar el seguimiento de salud de los funcionarios con el fin de establecer programas
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en casos especificos.

e Permitir a las directivas conocer el estado de salud del personal que labora en la
organizacion y sus variables epidemioldgicas.

e Disefiar programas de prevencion y control de enfermedades laborales y accidentes
de trabajo (vigilancia epidemioldgica)

e Promover la cultura de la salud fisica y mental en los funcionarios.

e Evitar sanciones legales por incumplimiento de las disposiciones establecidas.

e Disminuir los costos del ausentismo por enfermedad laboral o accidente de trabajo.

e Facilitar la defensa de la empresa ante cualquier demanda por responsabilidad civil

por parte de un trabajador, aduciendo la aparicién de una enfermedad laboral como
resultado de su trabajo en la institucion.
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Metodologia.

Se realizaron 40 evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores de la empresa
RAMA JUDICIAL, en junio de 2026.

Las evaluaciones médicas se realizan por Médicos Especialistas en Salud Ocupacional
y/o Medicina Laboral, con licencia vigente y amplia experiencia en medicina preventiva y
del trabajo. Incluyen los siguientes aspectos:

Identificacion

Habitos

Antecedentes familiares y personales

Historia ocupacional y exposicion a factores de riesgo
Examen fisico completo

Prueba de agudeza visual

Impresion diagndstica

Clasificacion de aptitud

Recomendaciones, restricciones y observaciones

Los resultados de las evaluaciones se consignan digitalmente en Formato de Historia
Clinica propio, disenado para tal fin.

El equipo utilizado para esta actividad es el siguiente:

Tensidmetro

Fonendoscopio

Equipo de 6rganos de los sentidos
Oximetro

Metro

Bascula

Optotipo para vision lejana y cercana
Martillo de reflejos

Camilla de examen

Sistema de historias clinicas — SIPRO
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Informacion sociodemografica de la

poblacion trabajadora.

GENERO DE LOS
TRABAJADORES. n= 40

B Femenino

H Masculino

10,0%

EDAD DE LOS
TRABAJADORES. n=40
12,5% 2,5% H Menor de 21
m21-30
31-40
W 41-50
= Mayor de 50

ESTADO CIVIL DE LOS
TRABAJADORES. n=40

10,0%

M Casado
H Soltero

Union libre

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

ESTRATO SOCIOECONOMICO DE
LOS TRABAJADORES. n= 40

47,5%

20,0% 20,0%
10,0%

= l -
i | . . .

Uno Dos Tres Cuatro Cinco
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NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS
TRABAJADORES. n=40

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% -

0,0% -

Técnico Completo Profesional Incompleto Profesional Completo Posgrado

EPS DE LOS TRABAJADORES. n= 40

7,5%
2,5% ’ M Sanitas

W Sura
= Salud Total

M Nueva EPS

M Servicio Occidental de

Salud S.0.S
Otras

AFP DE LOS TRABAJADORES. n= 40

M Privada

M Colpensiones
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Cargo de los trabajadores.

Cargo Trabajadores Porcentaje
Citador 13 32,5%
Oficial mayor 9 22,5%
Auxiliar judicial 4 10,0%
Escribiente 4 10,0%
Juez 4 10,0%
Secretario 3 7,5%
Asistente social 1 2,5%
Auxiliar administrativo 1 2,5%
Técnico en sistemas 1 2,5%

Antecedentes de exposicion laboral a
diferentes factores de riesgo ocupacionales.

100,0%

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% -

Psicosocial

FACTORES DE RIESGO DE LOS TRABAJADORES. n=40

100,0%

Biomecanico Fisico

Mecénico
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Exposicion laboral a factores de riesgo
ocupacionales por cargo.

Cargo

Factor de Riesgo

Quimico
Fisico
Fisicoquimico

Psicosocial

Mecanico

Eléctrico
Biolégico
Locativo
Publico

Biomecanico

Asistente social

Auxiliar administrativo

Auxiliar judicial

Citador

Escribiente

Juez

Oficial mayor

Secretario

Técnico en sistemas

XXX XXX [X X | X

XXX XXX [X X | X

Antecedentes familiares.

Cardiovasculares
Endocrinas (diabetes)
Cancer

Otros

Enfermedades respiratorias
Cerebro vasculares

Epilepsia

TRABAJADORES. n=

40

52,5%

ANTECEDENTES FAMILIARES DE LOS

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

60,0%

70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
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Antecedentes personales.

Cirugias

Trauma/accidentes

Alergia - asma

Otros

Enfermedades osteomusculares
Enfermedades gastrointestinales
Endocrinas (diabetes)
Cardiovasculares

Trastornos refraccién
Enfermedades neuroldgicas
Cerebro vasculares

Cancer

2,5%

2,5%
2,5%

ANTECEDENTES PERSONALES DE LOS
TRABAJADORES. n=40

65,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

100,0%

TRABAJADORES QUE HAN SUFRIDO ACCIDENTES DE
TRABAJO Y/O ENFERMEDADES LABORALES. n= 40

90,0%
80,0%

70,0%

60,0%

50,0%
40,0%

30,0%

20,0%

5,0%

10,0%

0,0% +—

Accidente de trabajo

0,0%

Enfermedades laborales
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Habitos de los trabajadores.

100,0%

HABITOS DE LOS TRABAJADORES. n= 40

90,0% 85,0%

80,0% -

70,0% -

60,0% -
50,0% -

40,0% -
30,0% -

20,0% -
10,0% -
0,0% -

Deportes

Pasatiempos Alcohol

Fuma

Sintomatologia

Sintoma

Trabajadores | Porcentaje

Dolor en rodilla derecha por trauma deportivo

2,5%




INFORME CONDICIONES DE
SALUD TRABAJADORES DE
RAMA JUDICIAL

“Proenso

Su aliado en salud laboral

“Proenso

Su aliado en salud laboral

Hallazgos del examen fisico.

HALLAZGOS EXAMEN FiSICO. n= 40

Columna
Piel

Oidos

M. Inferiores
Abdomen
Mamas
Circulatorio
Cuello

Olos = NORMAL

Otro
B ANORMAL
S. Nervioso

M. Superiores
Genitourinario
Respiratorio
Garganta

Boca

Nariz

Cabeza

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Lateralidad de los trabajadores de RAMA JUDICIAL, Armenia, 2026.

Lateralidad | Trabajadores | Porcentaje
Derecho 36 90,0%
Izquierdo 4 10,0%
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Resultados generales de las pruebas
clinicas o paraclinicas complementarias.

Trabajadores Trabajadores con .
Examen A Porcentaje
examinados resultado anormal
Optometria 38 26 68,4%
Audiometria 38 3 7,9%
Impresion diagnostica (Morbilidad).
Diagnéstico Trabajadores | Porcentaje

Astigmatismo 17 42,5%
Miopia 16 40,0%
Sobrepeso 14 35,0%
Rinitis 7 17,5%
Obesidad 6 15,0%
Audicién n.ormal con descenso en las frecuencias no 12 5%
conversacionales 5 ’
Escoliosis 4 10,0%
Hipermetropia 4 10,0%
Hipertension arterial 4 10,0%
Tapdén cerumen oido(s) 4 10,0%
Hipercifosis 3 7,5%
Hipoacusia no especificada 3 7,5%
Presbicia 3 7,5%
Sano (examen salud ocupacional) 3 7,5%
Varices 3 7,5%
Alergias varias 2 5,0%
Dislipidemia 2 5,0%
Hernia umbilical 2 5,0%
Migrafia 2 5,0%
Pie plano 2 5,0%
Asma 1 2,5%
Bajo peso 1 2,5%
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¢ Bocio? 1 2,5%
Diabetes mellitus 1 2,5%
Dolor articular 1 2,5%
Espalda plana 1 2,5%
Genu valgo 1 2,5%
Hernia discal 1 2,5%
Historia personal de covid-19 1 2,5%
Insuficiencia venosa 1 2,5%
Lipoma 1 2,5%
Otras hipoacusias especificadas 1 2,5%
Otros trastornos de discos intervertebral 1 2,5%
Otros trastornos de la tiroides 1 2,5%
Presencia de material de osteosintesis 1 2,5%
Pterigion 1 2,5%
Queratocono 1 2,5%
Reflujo gastroesofagico 1 2,5%
Senos fibroquisticos 1 2,5%
Taquicardia 1 2,5%
Trastorno de refraccion ocular 1 2,5%
Verrugas 1 2,5%
Vitiligo 1 2,5%
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Recomendaciones relacionadas con el

diagnostico.

Recomendaciones relacionadas con el diagnéstico | Trabajadores | Porcentaje
Valoracion periddica por optometria segun necesidad, 28 70,0%
Dieta y ejercicio 17 42,5%
Evitar alergenos 9 22,5%
Visiometria anual 9 22,5%
Audiometria periodica 7 17,5%
Cuidados de oidos 7 17,5%
Tratamiento a necesidad por medicina general 7 17,5%
Valoracion por nutricionista, 7 17,5%
Uso de lentes permanentes, los actuales corrigen 1259
adecuadamente 5 i
Cuidados de espalda 4 10,0%
Dieta baja en sal 4 10,0%
Extraccién cerumen oidos 4 10,0%
Valoracién por otorrino 4 10,0%
Control y tratamiento eps medicina general o medicina 7 59
interna 3 i
Mejorar postura 3 7,5%
Control médico eps a necesidad 2 5,0%
Dieta saludable, baja en grasas y harinas 2 5,0%
Ejercicio 2 5,0%
Perfil lipidico periddico por eps 2 5,0%
Plantilla ortopédica electiva 2 5,0%
Uso de lentes vision cercana 2 5,0%
Control por ortopedia a necesidad 1 2,5%
Control y tratamiento a necesidad por neumologia 1 2,5%
Control y tratamiento dermatologia a necesidad 1 2,5%
Control y tratamiento eps medicina interna o endocrinologia 1 2,5%
Cuidados en la articulacion afectada 1 2,5%
Dieta baja en azucares 1 2,5%
Doppler venoso miembros inferiores a necesidad 1 2,5%
Ecografia mamaria periddica de acuerdo con criterio del 2 59
medico tratante 1 o0
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Ecografia tiroidea 1 2,5%
Estudio y tratamiento eps ortopedia 1 2,5%
Glicemia y hemoglobina glicosilada peridédicas 1 2,5%
Medias de compresion 1 2,5%
Medidas antirreflujo 1 2,5%
Se recomienda valoracion prioritaria por medico eps para o

. . 2,5%
control de cifras tensionales 1
Tratamiento a necesidad por medicina general o
: 2,5%
gastroenterologia 1
Tratamiento dermatologia a necesidad 1 2,5%
Tsh, t4 1 2,5%
Valoracion eps medicina general a necesidad 1 2,5%
Valoracion por eps medicina genera o especializada con o
2,5%
resultado 1
Valoracion por oftalmologia 1 2,5%
Valoracién por ortopedia 0 neurocirugia a necesidad 1 2,5%
Valoracion y tratamiento eps medicina general 1 2,5%
Valoracién y tratamiento por cardiologia a necesidad 1 2,5%
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Conclusiones de la evaluacion médica
(Concepto de Aptitud Laboral).

APTITUD DE LOS TRABAJADORES. n= 40

5,0%

B Cumple con los
requerimientos médicos
para el cargo

M Retiro
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Recomendaciones generales.

. En todos los casos se recomienda continuar con la realizacién de los examenes
meédicos periddicos en cumplimiento de la Resolucién 0312 del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo. En el caso especifico RAMA JUDICIAL, se recomienda
que estos examenes sean realizados una vez al afo.

. Adicionalmente se debe archivar en la carpeta de cada empleado el certificado de
aptitud. Este certificado es estrictamente confidencial y como tal debe ser manejado.
Esto es de suma importancia en el momento de aclarar si una enfermedad es o no de
origen ocupacional y de este modo evitar consecuencias econdmicas a la empresa.

. Sacar una copia a cada Clasificacion de aptitud y entregarla al empleado para que se
remita a la EPS en caso de requerirlo.

. Se recomienda dotar a todos los empleados con los elementos de proteccion personal
de acuerdo con el oficio que desempefan.

. Implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégica para el control de los factores
de riesgo prioritarios en la empresa, de acuerdo con el profesiograma y la matriz de
riesgos y peligros.

. Implementar programas de estilos de vida saludable, enfocados a habitos sanos vy
deteccion y control precoz de enfermedades.
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ENFERMERIA PROENSO <enfermeria.proenso@gmail.com= & 16:45 (hace O minutos) Yy

para Medico «

Buen dia,

Adjunto envio base de datos de las valoraciones médicas realizadas a funcionarios de la RAMA JUDICIAL, en junio/2026.

Cordialmente,

Yamiled Gonzélez Vélez

Coordinadera de Servicios
=Proenso

Phy: (606) 7362580 Ext 501

Celular 3241999654

WWW.Droenso.co

"Las comunicaciones por correo electronico contienen informacion confidencial y/o privilegioda. Son para uso exclusivo del destinatario/s. 5i usted no es el destinatario/s tenga en cuenta que cualgquier distribucion, copia o

comunicaciones o informacidn contenida estd estrictamente prohibida. 5i usted recibe correos electrénicos por error, por favor notifiguelo”.

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail © &} Afadir a Drive
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

LA REVISORIA FISCAL DE PROENSO S.A.S

Certifica que PROENSO S.A.S, identificada con Nit. 900.594.645-3 debidamente inscrita
en la camara de comercio de Armenia, Quindio, realizo el pago de aportes
correspondiente a mes de junio del 2026 por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes a caja de compensacion familiar.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la empresa en su
periodo contable, es decir que se encuentra a PAZ Y SALVO de estas obligaciones.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Armenia, a los quince (15) dias del mes de julio de 2026

Cordialmente

LUCELLY ARBOLEDA PERDOMO
Revisor Fiscal

T.P 40266-t



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

LA REVISORIA FISCAL DE PROENSO S.A.S

Certifica que PROENSO S.A.S, identificada con Nit. 900.594.645-3 debidamente inscrita
en la cdmara de comercio de Armenia, Quindio, es contribuyente declarante del
impuesto sobre la renta y complementarios, exonerada del pago de aportes parafiscales
a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-, correspondientes a los trabajadores que devenguen
individualmente considerados, hasta diez (10) salarios minimos mensuales vigentes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y
el decreto reglamentario 862 de 2013.

Dada en Armenia, a los quince (15) dias del mes de julio de 2026

Cordialmente

LUCELLY ARBOLEDA PERDOMO
Revisor Fiscal

T.P 40266-t



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900594645 3 PROENSO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 8699 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CARRERA 14 9 18 EDIFICIO TARANTELA 7458913 TALENTOHUMANO@PROENSO.CO S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 2026-07 37988553 E 2026-07-10 TODOS LOS CENTROS QUINDIO ARMENIA 26.999.600 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
38 37088553 2026-07-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d 9} E ; z L>) o EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
BERNAL VALLEJO LUIS| 1.800.000 PROTECCION SANITAS ZelilFENAHE
1 |ccss5276 -800. F 0 15|15 15|15 900.000{  144.000 0 0 900000  36.0000QUINDIO- | 900000 36000, 900.000| 22000 002436 0 0 0 0 orlo| 238000 s 3869101
FERNANDO 230201 EPS005 o
BERNAL VALLEJOLUIS| 1.800.000 PROTECCION SANITAS: LIRS
2 |cc7sss276 = F X 0 15|15 15|15 900.000]  144.000 0 0 900.000{ 360000 QUINDIO- | 900000  36.000] 900.000 o| 0,00000 0 0 0 0 orlo| 216000 s 3869101
FERNANDO 230201 EPS005 o
MUROZ MERCADO 3.708.559 COLPENSION| 3.708:559 SANITAS: | 3.708:559 COMFENALC| 5 748 559 3.708559
3 |ccsasreo eSO F 0 30|30|30| 30[E 5PN 503.400 0 oSl 148.4008 CQFlAJLIgNDIO- 148400 90400  0,02436 0 0 0 0 o1|o| soe00 S 3869101
ISANCHEZ RIOS 3.857.433 PROTECCION| 3.857.433 SANITAS. | 3.857.433 COMFENALC] 5 05 433 3.857.433
4 |ccorzosis =0 F 0 30{30[30{30 T 617.200 0 0 = 1543000 QUINDIO- | 87 154300 3857 94000  0,02436 0 0 0 0 o1|o| 1019800 S 3869101
Y OVANNY 230201 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
5 |cc22015806 LEGARDA IMENES HENELS F 0 30|30 30| 30 [[ROTECCION| 1.750.905 544 50 0 osA-EPsoa7 | 1790905 701000 QuinDio- | 179908 79100 1750905 45700| 0,02436 0 0 0 0 o1|o| 463100 s 3869101
MERCEDES ELISA 230201 e
RODRIGUEZ RESTREPO COMFENALC
6 |CC33819245 BEATRIZ LORENA BT F 0 30| 30{ 30| 30 [COLPENSION| 3857433 517 5 0 OEPSSURA- | 3857433 154 30000 QUINDIO- | 3857433 154300 3857433 94000 0,02436 0 0 0 0 o1 0| 1019800 s 3860101
ES-25-14 EPS010 o
CAYCEDO ARCE DIANA| 7.417.222 coLPENSION| 7.417.222 1.186.800| 37.100] 37.100EPSSURA- | 7.417.222) COMFENALC| 7 117 55 7.417.222
7 |cc 35479340 Sl F 0 30|30[30{30 A7, A ' : AL 206.7000 QUINDIO- | 7" 206.700] 47 180.700|  0,02436 0 0 0 0 o1|o| 2035100 s 3869101
MARCELA ES-25-14 EPS010 o
HERRERA SERNA 1.750.905 ISINAFP- EPSSURA- | 1.750.905 [COMFENALCY 75 905 1.750.905
8 |cc 41809367 = F 0 0 |30]30[320 0 0 0 0 = 70.1000 QUINDIO- | 70 70100, 1750 42700| 002436 0 0 0 0 o1|4| 182900 s 3869101
MARIA ISABEL SINAFP EPS010 o
NUEVA EPS. COMFENALC
9 |cca933705 LAY RIZIHE A HELILLY F 0 3| 20| 30| 30 [COLFERSON] 1.800.0001 555 1y 0 osA-Epspa7 | 18000 250000 quinDio- | 1800000 75 g 1800000 43900  0,02436 0 0 0 0 or|o| 47900 s 3869101
RUBIELA ES-25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
10 |cc 41935309 AL IS Cas e F 0 30|30 30| 30 [[ROTECCION| 2434852 349 g1y 0 osA-EPsoa7 | 2%34852 974000 QUINDIO- | 2434852 o700 2434852 59400 0,02436 0 0 0 0 o1|o| 643800 S 3869101
PAOLA 230001 o
GONZALEZ VELEZ 2.434.852 PROTECCION| 2.434.852 SANITAS. | 2434.852 COMFENALC] ,, 134 889 2.434.852
11 |cc 41957658 e F 0 30|30{ 3030 A58 389.600) 0 0 e 97.40000 QUINDIO- | 243+ 97400 243 50.400| 0,02436 0 0 0 0 o1lo| 643800 S 3869101
\ AMILED 230201 EPS005 s
IAREVALO VELASQUEZ | 9.984.500 SINAFP- SANITAS: | 9.984.500 COMFENALC| g 984 509 9.984.500
12 |ccs1675806 SQ e F 0 0 [20/30]30 0 0 0 0 s 399.40000 QUINDIO- | ¥%84 300.400] %8+ 243300 0,02436 0 0 0 0 o] 1| 1042100 s 3869101
IADRIANA MARIA SINAFP EPS005 o
7.417.222 lcoLPENSION| 5.192.056 26000 26.000SANITAS. | 5.192.056 [COMFENAL C L85 oee 5.192.056
13 |cc 52070858 VARGASNAVASNELLY| 7417 F 0 21|21|21|21 HEE 830,800 2% : 18 207.7000 QUINDIO- | >19? 207.700 519 126500]  0,02436 0 0 0 0 o1|o| 1424700 s 3869101
ES-25-14 EPS005 s
7.417.222 COLPENSION| 2.225.167, 11.200| 11.200SANITAS: | 2.225.167 COMFENALC| 5, 55 1671 2.225.167
14 |cc 52070858 VARGASNAVASNELLY| 7417 F X 0 olola]o 223 356.100] : 23k 89.10000 QUINDIO- | 222 go.100| 222> o| 000000 0 0 0 0 o1lo| ss6700 S 3869101
ES-25-14 EPS005 s
PEPINOZA SALCEDO | 7.417.222 lcoLPENSION| 3.708.611) 18.600] 18.600SANITAS. | 3708611 [COMFENALC] 5 708 611 3.708611
15 |ccerrisert Sl F 0 15|15 15|15 708, s03.400 & : 003, 14840000 QUINDIO- | 3708 148400 3708 90400  0,02436 0 0 0 0 or|o| 1017800 S 3869101
LUIS MIGUEL ES-25-14 EPS005 o
PEPINOZA SALCEDO | 7.417.222 coLPENSION| 3.708.611) 18.600] 18.600SANITAS. | 3708611 COMFENALC] 5 708 611 3708611
16 |ccsrrissrt el F X 0 15|15 15|15 7L 503.400 & ' o003, 1484000 QUINDIO- | 3708 148400 3708 o| 000000 0 0 0 0 o1|o| 7400 s 3869101
LUIS MIGUEL ES-25-14 EPS005 o
ROMERO AREVALO 2.980.111 PROTECCION| 2.980.111 SANITAS | 2.980.111) COMFENALC| 5 g1 11 2.980.111
17 |cC 1004959983 £l F 0 30{30[30|30 HEL 476.900 0 0 L0 11930000 QUINDIO- | %80 119300 %980 72600  0,02436 0 0 0 0 orlo| 788100 s 3869101
IALEJANDRA 230201 EPS005 o
SALUD COMFENALC
18 |ccioosos7asr  [CARDENASRICOJOAN | 1.800.000 F 0 30|30 30| 30 [[ROTECCION| 1.800.000 505 59 0 ofTOTAL- 18000001 75 oo0jo QuINDIO- | 1800001 75 o 18000001 439000 0,02436 0 0 0 0 or|o| 47900 s 3869101
L EANDRO [ 230201
EPS002 CCFa3
HERNANDEZ NUEVA EPS. COMFENALC
19 |cC1005098802  MARTINEZ ANVYI fETnEey F 0 27| 27| 27| 27 Sg)Rg\()/lEN'R' 1620000 559 509 0 olsA Mov- | 1620000 g engoquinpio- | 16200000 gs g0 16200000 39500 0,02436 0 0 0 0 oi| o 483000 s 3860101
DAIANA EPS041 CCFa3
HERNANDEZ = —— NUEVA EPS. COMFENALC
20 |cc1005098802  MARTINEZ ANYI £ F X 0 3|3|3]3pon 180000|  28.800 0 0lSA. MOV- 180.000|  7.2000 QUINDIO- 0 o 180.000 o| 000000 0 0 0 0 o1 o 36000 S 3869101
DAIANA EPS041 CCFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
7 eemmmEEss (L HOIMORAES | SRy F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.800.0001 505 5 0 olsA-Epspa7 | 180000 25 a00l0 uinpio- | 180000 75 oo 180000 43900  0,02436 0 0 0 0 or|o| 47900 s 3869101
ERIKA TATIANA 230001 o
NUEVA EPS. COMFENALC
22 |ccioo7063643  [SUTIERREZ APONTE | 1.800.000 F 0 30|30 30| 30 [COLPENSION] 1.800.0001 545 1y 0 osA-Epspa7 | 180000 25 a00l0 uinpio- | 1800000 75 g 1800000 43900  0,02436 0 0 0 0 or|o| 47900 s 3869101
KAROL ANYERICA ES-25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
23 |ccioo7zeepar  [CIRALDOJARAMILLO | 1.800.000 F 0 25| 25| 25| 25 FORVENIR- | 1.500.000) 4 59 0 olsA-EPsoa7 | 1800000 540000 Quinpio- | 1O90000  gha00| 1500000 35600  0,02436 0 0 0 0 oi| o 3966000 S 3860101
MANUELA 030301 s
NUEVA EPS. COMFENALC
Pl el oeo T R L IR F X 0 5|5|5|5 ORVENIR | 200000 48000 0 OSA-EPSO37 | 3000000 12,0000 QUINDIO- 0 o 300,000 o| 000000 0 0 0 0 o1 o 60000 S 3869101
MANUELA 030301 v
NUEVA EPS. COMFENALC
S5l cClinnras cooliil e L INIRIS S R SIER B F-/50.905 F 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 1750905 585 509 0 oA Mov- | 170905 701000 uinDio- | 179908 79100 1750905 45700| 0,02436 0 0 0 0 or|o| 463100 s 3869101
TATIANA 030301 o v
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ICOMFENALC
26 |CC 1010074619 ;ﬁlBARES MAGON HELEhTY 30(30(|30|30 I 288.000 OEPS SURA- sietleog 72.000/0 QUINDIO- sietlisy 72.000 REshey 43.900,  0,02436| 0 0 0 0 01 475.900 3869101
GIE NICOL 230201 [EPS010 CCFa3
VELANDIA CONTRERAS 1.800.000 PORVENIR- NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
27 |CC 1069767514 ESTEFANIA R 15|15]|15|15 b30301 900.000|  144.000 0[S.A.-EPS037 900.000] 36.000/0 QUINDIO- 900.000] 36.000  900.000| 22.000] 0,02436 0| [ 0| [ 01 238.000 3869101
ICCF43
VELANDIA CONTRERAS 1.800.000 PORVENIR- NUEVA E.PS. ICOMFENALC
28 |CC 1069767514 ESTEFANIA B 15|15|15(15 30301 900.000|  144.000 0[S.A.-EPS037 900.000] 36.000/0 QUINDIO- 900.000 36.000  900.000| 0|  0,00000 0 0 0 0 01 216.000 3869101
ICCF43
NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
29 |CC 1092455909 POMINGUEZ CAPERA 1.750.905 30(30(30|30 PROTECCION| 1.750.905 280.200 0[S.A.MOV- 1.750.905 70.100/0 QUINDIO- 1.750.905 70.100] 1.750.905 42.700|  0,02436| 0| [ 0| [ 01 463.100 3869101
VUAN DIEGO 230201
[EPS041 ICCF43
ESSC ASMET ICOMFENALC
30 |CC 1092850919 iAPATA CASTILLO HELEhTY 30(30(|30|30 ponvialze ety 288.000 O[SALUD- sietleog 72.000/0 QUINDIO- sietlisy 72.000 REshey 43.900,  0,02436| 0 0 0 0 01 475.900 3869101
ULITZA 230301
[ESSC62 ICCF43
ISALUD ICOMFENALC
31 |CC 1094886770 SESISI\'T'A?ISDY AEPES LUISA | 1.750888 30(30(30|30 EOLPENSI ON} 1.750.905 280.200 O[TOTAL- 1.750.905 70.100/0 QUINDIO- 1.750.905 70.100] 1.750.905 42.700|  0,02436| 0| [ 0| [ 01 463.100 3869101
S-25-14
[EPS002 ICCF43
ICAMACHO RODRIGUEZ ICOMFENALC
32 |CC 1094900975 TANIA YISELA HELEhTY 30(30(|30|30 I 288.000 OSANITAS sietleog 72.000/0 QUINDIO- sietlisy 72.000 REshey 43.900,  0,02436| 0 0 0 0 01 475.900 3869101
230201 [EPS005 ICCF43
ROMERO AREVALO 2.980.111 PORVENIR- 2.980.111 SANITAS 2.980.111 COMFENALC 2.980.111 2.980.111
33 |CC 1094912686 DAVID FERNANDO 30(30(30|30 b30301 476.900 0| EPS005 119.300| 8 C(?:%NDI O- 119.300] 72.600| 0,02436 0 0 0| 0 01 788.100 3869101
ROMERO AREVALO 5.960.221 PROTECCION| 5.960.221 SANITAS- 5.960.221 COMFENALC 5.960.221] 5.960.221
34 |CC 1094947898 FELIPE D 30(30(|30|30 2 D 953.700 0 D 238.500/0 QUINDIO- D 238500, T 145.200|  0,02436| 0 0 0 0 01 1.575.900 3869101
230201 [EPS005 CCFa3
PAVA BARRAGAN 1.800.000 ICOLPENSION| 1.800.000] EPS SURA- 1.800.000| COMFENALC 1.800.000] 1.800.000
35 |CC 1094948128 ELIANY STEFFANYA 30(30(30|30 ES25.14 288.000 0EP3)10 72.000 8 CQ;:%NDI O- 72.000] 43.900|  0,02436| 0 0 0| [ 01 475.900 3869101
ISALUD ICOMFENALC
36 |CC 1097390661 gu\lﬁg"\\l‘k‘/ALLA NICOLL | 1.800.000 27|27\ 27|27 ;ORVENIR_ inaliny 259.200 O[TOTAL- nertleog 64.800/0 QUINDIO- Aeliy 64.800 ety 39.500| 0,02436 0 0 0 0 01 428.300 3869101
30301
[EPS002 ICCF43
ARIZA MORENO 1.750.905| PORVENIR- 1.750.905] ISANITAS- 1.750.905] COMFENALC 1.750.905] 1.750.905|
37 |CC 1097396782 NATALIA CAROLINA 30(30(30|30 b30301 280.200 OEPSDOS 70.100 8 CQ;:%NDI O- 70.100 42.700|  0,02436| 0| [ 0| [ 01 463.100 3869101
NUEVA E.PS. ICOMFENALC
38 |CC 1097401056 EANCHEZ HUERTAS HELEhTY 24(24|24|24 [EOTECE ] e 230.400 0[S.A.-EPS037 Ratieog 57.600/0 QUINDIO- fantliny 57.600 Renthiy 35.100| 0,02436 0 0 0 0 01 380.700 3869101
UISA FERNANDA 230201 CCFa3
NUEVA E.PS. ICOMFENALC
39 |CC 1097401056 EANCHEZ HUERTAS 1800.000 6|16|6([6 PROTECCION 360.000 57.600 0[S.A.-EPS037 360.000] 14.40000 QUINDIO- 0 0]  360.000, 0]  0,00000] 0] 0 0| 0 01 72.000 3869101
UISA FERNANDA 230201 CCFa3
NUEVA E.PS. ICOMFENALC
40 |CC 1097401344 gsr IL’XAVGA%';]\IZEALEZ HELEhTY 30(30(|30|30 ponvialze ety 288.000 0[S.A.-EPS037 sietleog 72.000/0 QUINDIO- sietlisy 72.000 REshey 43.900,  0,02436| 0 0 0 0 01 475.900 3869101
SA 230301 CCFa3
BEDOYA QUINTERO 2.434.852 ICOLPENSION| 2.434.852 SANITAS- 2.434.852, R LC 2.434.852, 2.434.852
41 |CC 1097402473 MAYRA AL EJANDRA 30(30(30|30 ES.25.14 389.600 OEPSJOS 97.400 8 CQF%NDI O- 97.400 59.400| 0,02436 0 0 0| 0 01 643.800 3869101
ICORTES ROMERO 1.800.000 ICOLPENSION| 1.800.000] ISOS-EPS- 1.800.000| COMFENALC 1.800.000] 1.800.000|
42 |CC 1097406555 T 30(30(|30|30 B 288.000 0 T 72.000/0 QUINDIO- B 720000 43.900,  0,02436| 0 0 0 0 01 475.900 3869101
VESSICA PAOLA ES-25-14 [EPS018 CCFa3
ICIFUENTES QUINTERO | 1.800.000] ICOLPENSION| 1.800.000] SANITAS- 1.800.000| COMFENALC 1.800.000] 1.800.000
43  |CC 1097408008 LA e 30(30(30|30 R 288.000 0 == 72.000/0 QUINDIO- B 72.000 T 43.900|  0,02436| 0 0 0| 0 01 475.900 3869101
URA JIMENA ES-25-14 [EPS005 CCFa3
FRANCO GALLEGO 3.857.433] PORVENIR- 1.928.717| SANITAS- 1.928.717| COMFENALC 1.928.717| 1.928.717
44 |CC 1098309227 L D 15|15|15(15 e 308.600 0 R 77.200/0 QUINDIO- e 772000 T 47.000]  0,02436| 0 0 0 0 01 510.000 3869101
ORENA 230301 [EPS005 CCFa3
FRANCO GALLEGO 3.857.433] PORVENIR- 1.928.717| SANITAS 1.928.717| COMFENALC 1.928.717| 1.928.717
45 |CC 1098309227 L R 15|15]15|15 e 308.600 0| e 77.200/0 QUINDIO- i 77200 T 0|  0,00000 0 0 0| 0 01 463.000 3869101
ORENA 230301 [EPS005 CCFa3
ICUARTAS CASTANO 1.800.000 ICOLPENSION| 1.800.000] [EPS SURA- 1.800.000| COMFENALC 1.800.000] 1.800.000|
46 |CC 1113311002 A T 30(30(|30|30 B 288.000 0 T 72.000/0 QUINDIO- B 720000 T 43.900,  0,02436| 0 0 0 0 01 475.900 3869101
URA MARIA ES-25-14 [EPS010 CCFa3
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 900594645 3

PROENSO SAS

B

0 ARL SURA - 14-11

SUCURSAL

8699

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

63-1

CARRERA 14 9 18 EDIFICIO TARANTELA

7458913

TALENTOHUMANO@PROENSO.CO

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 2026-07 37988553 E 2026-07-10 TODOS LOS CENTROS QUINDIO ARMENIA 26.999.600 0 BANCO DAVIVIENDA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ(I;_(I)MITE ESTADO PLANILLA
38 37988553 2026-07-10 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
97.732.050 109.467.455 109.467.455 108.627.455 0
RESUMEN DE PAGO
) SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS  |VALOR LIQUIDADO| VALOR UPC | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 44 15.861.000 0 0 15.861.000

PROTECCION 230201 800229739 0 15 5.115.400 0 0 5.115.400

PORVENIR 230301 800224808 8 14 3.353.700 0 0 3.353.700

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 15 7.391.900 0 0 7.391.900
EPS(Administradoras: 7) 46 4.379.800 0 0 4.379.800

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 3 206.900 0 0 206.900

SANITAS EPS005 800251440 6 19 2.408.100 0 0 2.408.100

EPS SURA EPS010 800088702 2 6 737.100 0 0 737.100

SOS-EPS EPS018 805001157 2 1 72.000 0 0 72.000

NUEVAE.P.S. SA. EPS037 900156264 2 12 671.500 0 0 671.500

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 4 212.200 0 0 212.200

ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 1 72.000 0 0 72.000
ARP(Administradoras: 1) 46 2.412.600 0 0 2.412.600

ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 46 2.412.600 0 0 2.412.600
CCF(Administradoras: 1) 46 4.346.200 0 0 4.346.200

COMFENALCO QUINDIO | CCF43 | 890000381 | 0 46 4.346.200 0 0 4.346.200
Gran Total 26.999.600 0 0 26.999.600
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FECHA DE NACIM;ENTO 04-ENE-1971

ARMENIA

(QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F
ESTATUBA G.S. RH SEXO

15-MAR- ‘!989 ARMENIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION P . fo-

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HEeole@eba@aebse@am-

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUCELLY ARBOLEDA PERDOMO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 41921133 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 40266-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

a
Consulta de antecedentes
Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.
Tipo de i NUmero
Identificacion: Nit v Identificacion: 9005946453
;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? = 8
Consultar
Datos del ciudadano
La Persona PROENSO S.A.S. identificado(a) con NIT Numero 9005946453.
La persona no presenta antecedentes
Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, julio 29, 2026 - Hora de consulta: 10:26:09
v

4

OTRAS ENTIDADES

CONTRALORIA AUDITORIA

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

D) c’i. o

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

i
[k GOBIERNO
Colombia Compra Eficiente 1 "DIGITAL

FISCALIA

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua



https://www.procuraduria.gov.co/
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Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania v

Numero Identificacion:

79154637

;Cuantoes5+37 =

JU

Consultar

Datos del ciudadano
Senor(a) JUAN CARLOS ROMERO PORRAS identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 79154637.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, julio 29, 2026 - Hora de consulta: 10:25:10

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1


http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
julio de 2026, a las 10:18:11, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79154637

Caodigo de Verificacion

79154637260729101811

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
julio de 2026, alas 10:18:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9005946453

Caodigo de Verificacion

9005946453260729101850

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL

DE W&IQM E;[",%NTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:19:41 AM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 79154637

Apellidos y Nombres: ROMERO PORRAS JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

la Republica

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de

LT GOV.CO
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:39 AM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 900594645

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotad)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 10:16:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79154637 y Nombre:
JUAN CARLOS ROMERO PORRAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144758514 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

§ Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

: @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. v‘DA
a’?ﬁéw

Linea de atencién: 018000-910112

U ©icovco
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2026 10:14:14 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900594645

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144758155 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

§ Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

: @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. v‘DA
a’?ﬁéw

Linea de atencién: 018000-910112
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CUENTA DEL CONT PS 012 DE 2026 - EXAMENES MEDICOS 10 AL 230 JUNIO DE 2026 [ Resumir este correo electronico

g Cielo Pineda Gil (&) € Responder % Responderatodos > Reenviar = 55)
W® para: @ Seguridad y Salud En El Trabajo - Quindio - Armenia; @ Contratos Desaj - Quindio - Armenia Lun 28/09/2026 5:17PM

CC: @ Sandra Patniaa Davilz Lozano;, @ Contabilidad - Quindio - Armenia; & Maria Eugenia Restrepo Zapata; & Matalia Garcia Murillo

Cordial saludo compafieros,

Muy respetuosamente, me permito remitir Ia cuenta adjunta en correo precedente, ya se efectud la modificacion al plan de pagos y se
puede continuar con la cadena presupuestal.

CUENTA DEL CONT PS 012 DE 2026 - EXAMENES MEDICOS 10 AL 30 JUNIO DE 2026

Estaré pendiente a cualquier inguietud o comentario,

Cordialmente,

Cielo Pineda Gil
L-|l||'\--. ;8] \Hlp'\--l log e L ludicaiura fAmmtiarte ddmirEmates
Oficinada Fresupussia

. -'I MHrewridn Seccional de
Addiministracion Judicial (EOE)311 5% Fe1 9007
e Armenia Faacio de Justian "Fabio Calderd n Bot ero”’

Cr. 1% N 20-53 Armenia Quindk

. Marmemneedae . MNeareancdae o bada- 4 Manesame
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