
Item

1 Consecutivo

2 Nro. Contrato y/o Orden de Compra

3 Tipo de Contrato

4 Proveedor

5 Nit y/o CC

6 Nro Factura

7 Periodo Facturado

Distribución por Unidades

Valor de la Unidad

Certificado de 

Disponiblidad Presupuestal
Nro 2426 Nro 3726 Nro 1426

Registro Presupuestal Nro 7426 Nro 16526 Nro 4226

9
Autorización Superviso 

para el Pago
Si X No

 Lista de c
No

 Lista de c

9.1 Informe de Novedades Si No No

9.2 Soportes Si X No 1 No 1

9.3 Listado de Personal a Cargo Si No No

9.4
Certificaciones de los 

Despachos
Si No No

10 Ingreso a Almacén Si No No

11
Aporte a Seguridad Social 

y Parafiscales
Si

X
No No

12
Informe de Accidentes 

Laborales 
Si No No

13 Informe del Supervisor Si X No No

14 Balance Financiero Si X No No

FECHA

28/09/2026

Carrera 12 No. 20 63 piso 3   Tel: 7 414713 www.ramajudicial.gov.co

DEPENDENCIAS FIRMAS

Unidad Administrativa

OBSERVACIONES: 

PROENSO S.A.S

900594645-3

FE42941, FE42942

DEL 10 AL 30 DE JUNIO DE 2026

8

Valor Total a Cancelar $ 15.331.000,00

Unidad Ejecutora 2 Unidad Ejecutora 8 Unidad Ejecutora 9

$ 410.000,00 $ 14.921.000,00

NOTA: Verifique la anterior información:

PRESTACION DE SERVICIOS 

Consejo Superior de la Judicatura

Dirección Seccional de Administración Judicial - Armenia - Quindío

NIT. 800.165.939-0

LISTA DE CHEQUEO PARA TRAMITE DE PAGO

Requisitos 

2026-195

PSP-012 DE 2026



CC / NIT

900594645-3 NO

No. Interno Tipo Valor Inicial del Contrato 4520861 Vigencia póliza:
DESDE 03/06/2026 LA 

30/11/2029

PSP-012 DE 2026 Prestación de Servicios  $                              41.701.538,00 SURAMERICANA S.A Fecha aprobación 10/06/2026

Total adiciones $0

Unidad Ejecutora

No. Fecha
Rubro(s) (Posición catálogo 

del gasto)
Valor CDP No. RP Fecha del RP Valor RP

Total Pagos Realizados con 

el RP

% de Ejecución del 

RP
Liberaciones Saldo Por Utilizar RP

27-01-01-219 2426 2026-03-05

A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS

PARA EL CUIDADO DE LA 

SALUD

HUMANA Y SERVICIOS 

SOCIALES

$ 5.969.025 7426 03/06/2026 $ 5.969.025 0,00 0,00% $ 0,00 $ 5.969.025,00

27-01-01-819 3726 2026-03-05

A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS

PARA EL CUIDADO DE LA 

SALUD

HUMANA Y SERVICIOS 

SOCIALES

$ 30.731.819 16526 03/06/2026 $ 30.731.819 0,00 0,00% $ 0,00 $ 30.731.819,00

27-01-01-919 1426 2026-03-05

A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS

PARA EL CUIDADO DE LA 

SALUD

HUMANA Y SERVICIOS 

SOCIALES

$ 5.000.694 4226 03/06/2026 $ 5.000.694 0,00 0,00% $ 0,00 $ 5.000.694,00

$ 41.701.538 $ 41.701.538 $ 0,00 0,00% $ 0,00 $ 41.701.538

0,00 0,00% 0%

II. AMORTIZACIÓN 

RP Sub-Unidad Rubro Fecha del Pago No. Orden de Pago (SIIF) Valor Orden de Pago SIIF
Valor de la factura y/o cuenta de 

cobro
Factura No. - Cuenta de Cobro Porcentaje Valor Pagado Soporte/Actividad Fecha Valor

7426 27-01-01-219

A-02-02-02-009-003 SERVICIOS

PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO  $                                   410.000,00 FE42941 0,98%

16526 27-01-01-819

A-02-02-02-009-003 SERVICIOS

PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO PENDIENTE DE PAGO  $                              14.921.000,00 FE42942 35,78%

-$                                                        15.331.000,00$                               Total Porcentaje Ejecución Financiera 36,76%  Total amortizado -$                       0,0%

Obligación Especifica
Factura  No. /Cuenta de Cobro 

No.
Valor factura - Valor a Cobrar RP a afectar

Sub-unidad 

Ejecutora
Rubro % del Pago a realizar

Realizar la reunión con el médico

de la Coordinación de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Dirección

Ejecutiva de Administración Judicial 

y la Coordinadora del Grupo de

Asuntos Laborales y SST de la

Seccional de Armenia.

Aportar la certificación emitida por

la ARL sobre el nivel de

implementación del SG-SST, con

una valoración aceptable

(Resolución 0312 de 2019, artículo

28), correspondiente al último año

de cierre del Sistema de Gestión

de SST.

El contratista deberá aportar

certificado de afiliación a ARL

donde se evidencie el tipo de

riesgo al que cotiza la empresa

mensualmente.

El contratista deberá remitir,

mediante oficio, la información

correspondiente al nombre de los

equipos, la fecha de adquisición,

así como las fichas técnicas y los

certificados de mantenimiento y

calibración de los equipos médicos

correspondientes a los últimos dos

(2) años.

El proveedor deberá adjuntar

certificación o concepto sanitario de

funcionamiento vigente con

concepto técnico favorable,

conforme con la Resolución 9278

de 1993 y el Decreto 1335 de 1990.

Designar a una persona

responsable de la gestión del

contrato que coordine eficazmente

su ejecución al interior de su

entidad y que sirva de enlace entre

contratante y contratista, antes de

la suscripción del acta de inicio.

Realizar los exámenes médicos

ocupacionales a los servidores de

la Rama Judicial de Armenia /

Quindío, contando con

disponibilidad para atender al

servidor judicial dentro del término

máximo de un (1) día calendario.

Mantener en custodia las Historias

Clínicas Ocupacionales de los

servidores judiciales de la Rama

Judicial de Armenia / Quindío,

certificación que debe entregar al

inicio del contrato.

Cumplir en su totalidad con las

especificaciones técnicas,

requerimientos generales y

específicos contenidos en el

presente estudio previo y disponer

de los recursos médicos y técnicos

para la realización de los

exámenes.

Disponer del personal idóneo

MÉDICO ESPECIALISTA EN

SALUD OCUPACIONAL para la

práctica de las valoraciones

médicas ocupacionales.

Disponer que previamente a la

valoración cada servidor judicial

suscriba el Formato de

Condiciones de Salud, Autorización

de Uso de Datos Personales y

Consentimiento Informado.

Entregar archivo digital al servidor

judicial y al correo de la

Coordinación de SST del

certificado de resultados con las

recomendaciones médico-

laborales.

Entregar al supervisor un informe

general sobre el estado actual de

salud de los servidores valorados,

con alteraciones, factores de

riesgo, recomendaciones y manejo

preventivo.

Informar inmediatamente al

supervisor cuando se encuentre

una presunta enfermedad

profesional no diagnosticada y

emitir las recomendaciones

correspondientes.

Ejecutar las actividades

contratadas sin generar riesgo

alguno para la salud humana, la

seguridad o el medio ambiente.

28 de septiembre de 2026

En cumplimiento de esta obligación, el contratista allegó el certificado de estándares mínimos (Ver anexo 

2).

En cumplimiento de la obligación, se realizó reunión el 10 de junio de 2026 a través de la plataforma

Microsoft teams, con la médico de la División de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Ejecutiva

de Administración Judicial y la suscrita Coordinadora de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el

Trabajo (Ver anexo 1)

Sup. Técnica

PROENSO S.A.S 

Representante Legal JUAN CARLOS ROMERO PORRAS C.C.79.154.637

Beatriz Elena Rave Ramirez

-$                                                                    

$ 0

30 de noviembre de 2026

Para el caso de convenios interadministrativos y otros relacionados, se deberán anexar todos los soportes adicionales solicitados por el supervisor y/o interventor. 

(Facturas, comprobantes de pago de rendimientos, de acuerdo con el formato establecido)

en cumplimiento de esta obligación, el contratista firmó y aprobó el formato de VERIFICACION

CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD PROVEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL, en la misma

indican sobre la custodia de las historias clínicas ocupacionales de los servidores judiciales (Ver anexo 7).

Fecha de Presentación del informe
Razón social

En cumplimiento de la obligación, el contratista tiene dispuesta pagina web, por donde se realiza el

agendamiento de las citas, encontrando flexibilidad en el horario y en los días a solicitar.

10 de junio de 2026

$ 41.701.538

Objeto contractual

Desde

(AAAA-MM-DD) 

En cumplimiento de la obligación, la contratista remitió acta de inspección de vigilancia y control sanitario

(Ver anexo 5).

En cumplimiento de la obligación, la contratista dio cumplió con la obligación indico que el personal

responsable de realizar la valoraciones medico ocupacionales so médicos especialistas en Medicina del

Trabajo o Salud Ocupacional  (Ver anexo 4).

Total

Valor inicial del contrato

A. INFORMACIÓN GENERAL

Total 

Contratista 

A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS

PARA EL CUIDADO 

DE LA SALUD

HUMANA Y 

SERVICIOS 

SOCIALES

Sup. AFJC

CDP

No. SECOP o TEVC (Si aplica)

$ 41.701.538

Total pagos SIIF

Beatriz Elena Rave Ramirez

FE42941

FE42942

7426

16526

Registro Presupuestal

El contratista previa a la valoración de cada servidor suscrito el formato de condiciones de salud y

autorización de uso de datos personales y consentimiento, mismo que por reserva de historia clínica no

fueron aportados (Ver anexo 8).

410000

14921000

Aseguradora

El contratista designo como responsable a la señora Alejandra Bedoya Coordinadora de Citas y Recepción

(Ver anexo 6)

30 de noviembre de 2026

C. INFORMACIÓN FINANCIERA

No. SECOP o TVEC

Obligaciones contractuales

Valor

(Si aplica)

Fecha de terminación (inicialmente pactada)

Saldo por pagar a la fecha

Fecha

CO1.PCCNTR.9545351

Tiempo

(años, meses y días)

Nombres Supervisores

Fecha de suscripción

   Valor Adiciones o Reucciones

En cumplimiento de esta obligación, el contratista cuenta con una opción de QR, con el fin que el servidor

judicial pueda descargar el examen practicado (Ver anexo 9).

El contratista dio cumplimiento estricto a esta obligación y ejecutó las actividades contratadas sin generar

riesgo alguno para la salud humana y seguridad o el medio ambiente.

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VALORACIONES MÉDICO OCUPACIONALES CON EL FIN DE ESTABLECER LAS CONDICIONES FÍSICAS AL MOMENTO DE INGRESO,

RETIRO, POS INCAPACIDAD Y PERIÓDICOS A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDÍO”

CONTRATO

El contratista dio cumplimiento a esta obligación, mediante la realización de los exámenes y la expedición

del certificado correspondiente, a cada uno de los servidores judiciales. 

Modificación No. (consecutivo)

$ 41.701.538

Valor anticipo (Si aplica)

Tipo 

Fecha de inicio 

Total pagado a la fecha (incluido anticipo)

I. PAGOS REALIZADOS SIIF NACIÓN

La situación prevista en esta obligación no tuvo ocurrencia. 

El contratista cumplió con esta obligación, puesto envío informe general sobre el estado de salud de los

servidores valorados para el presente período, mismo que se encuentra adjunto a la presente cuenta (Ver 

anexo 10).

27-01-01-219

27-01-01-819

En cumplimiento de la obligación, la contratista dio cumplimiento a la obligación en cuanto a la remisión de

un oficio con las respectivas calibraciones de los equipos  (Ver anexo 4).

Póliza No. 

Valor total (Incluídas adiciones)

D. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

CONTRATO / CONVENIO

En cumplimiento de esta obligación, el contratista allegó certificado de ARL del 6 de abril de 2026 (Ver 

anexo 3).

1

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDÍO

Actividades realizadas para el cumplimiento de las obligaciones 

(Soportes, entregables, productos, evidencias, etc.)

DEL 10 AL 30 DE JUNIO DE 2026

Hasta

(AAAA-MM-DD)

Fecha final (incluídas prórrogas, si aplica)

B. MODIFICACIONES 

Comentarios / Observaciones

(Registrar #RP, #CDP y Unidad Ejecutora, en 

caso de adiciones o reducciones)

3 de junio de 2026

36,76%

INFORME DE SUPERVISION TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA

Período del Informe - Entregable No. Pago No. 



DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDÍO

Atender durante la vigencia del

contrato todas las

recomendaciones que efectúe la

Entidad por medio del supervisor

del contrato.

Presentar un informe final con el

análisis de las condiciones de

salud y recomendaciones

impartidas durante la vigencia del

contrato.

Presentar un informe mensual de

los exámenes médicos practicados

para el control de la ejecución

financiera.

Elaborar y actualizar

mensualmente la Base de Datos de 

la población judicial objeto de

atención y adjuntarla al informe

mensual junto con la planilla de

registro.

Dar cumplimiento a los parámetros

establecidos en el SIGCMA y al

Formato SO 2019 V2 de

verificación de cumplimiento

normativo.

Presentar junto con el informe

mensual la Base de Datos de

Exámenes Ocupacionales del

SIGCMA debidamente diligenciada.

Presentar la factura electrónica a

SIIF Nación por la subunidad

ejecutora correspondiente con el

contenedor electrónico PDF y XML

y las notas exigidas por la Entidad.

Adjuntar a la factura la constancia

de pago de los aportes al Sistema

General de Seguridad Social

Integral y Parafiscales.

No dar restricciones, solo

recomendaciones médico-

laborales; en caso de hallar alguna

patología, remitirla a la EPS e

informar al supervisor.

Presentar la matriz de identificación

de peligros y riesgos por los

servicios contratados,

determinando controles de las

actividades objeto del contrato.

Presentar con cada factura el

programa de mantenimiento

preventivo de los equipos médicos

y las hojas de vida de los equipos o 

herramientas utilizadas.

Presentar el certificado de

cumplimiento de la ARL sobre el

nivel de implementación del SG-

SST con una valoración aceptable

correspondiente al último año de

cierre del sistema.

 $                              15.331.000,00 36,76%

21

31

57,47%

31

30

31

SI NO
¿El contrato presenta 

retraso?
SI NO SI NO

30

174

100

SI NO

0,574712644

Fecha Certificación o 

Declaración Juramentada

Certificado antecedentes 

Revisor Fiscal (Si aplica)

Fecha certificado 

antecedentes Revisor Fiscal 

(Si aplica)

Nombre de quien expide certificado 

y/o declaración juramentada (Si aplica

Mes de la Planilla de Pago 

Seguridad Social (Si aplica)

N/A N/A N/A N/A JUNIO DE 2026

SI NO
¿Cantidad del Personal de trabajo 

del Contrato?

UNIDAD

Nombre

Cargo Profesional Universitario Grado 11 - Coordinadora de Asuntos Laborales y SST.

Al presente informe, adjunto seguimiento de la matriz de riesgos de los servicios contratado, así como los

controles de la actividades objeto del contrato (Ver anexo 13).

16526

TOTAL A PAGAR

¿El contrato tiene Personal de trabajo?       

FE42941

DESCRIPCION SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGO (S). 

 $                                                                                    410.000,00 

RP AFECTAR

El contratista adjuntó certificado del pago de los aportes correspondiente al mes de JUNIO mediante 

certificación del 15 de julio de 20226 (Ver anexo 12).

En cumplimiento de la obligación, la contratista dio cumplimiento a la obligación en cuanto a la remisión de

un oficio con las respectivas calibraciones de los equipos  (Ver anexo 4).

7426

El contratista ha sido diligente y asertivo en el cumplimiento de esta obligación.

¿Validación de la Planilla del Pago de Seguridad Social? (Si aplica)

Observación:

Declaración Juramentada o Certificación de 

Parafiscales (Si Aplica)

No se presentaron asuntos pendientes durante el periodo ejecutado por parte del contratista. 
Durante la ejecución contractual se realizó el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones previstas para la prestación del servicio de exámenes médicos ocupacionales, de conformidad con las

condiciones y requerimientos establecidos por la Entidad.

El contratista adjunto la base de datos de los servidores judiciales atendidos en dicho período, adicional

adjunto pantallazo del envío directamente por el especialista de salud ocupacional al médico laboral

designado por el nivel central ( Ver anexos 10 y 11)

   IV Validación de Pagos de Salarios, Aportes Parafiscales y Seguridad Social

CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR REVISORA FISCAL

E. CONCEPTO DE LA SUPERVISIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA

F. SUSCRIPCIÓN DEL INFORME

Total de pagos solicitados al corte del informe

Beatriz Elena Rave Ramirez 

 $                                                                               15.331.000,00 

Firma

V. Observaciones: En mi condición de supervisora del “Contrato de Prestación de Servicios N°012 de 2026”, respetuosamente me permito comunicarle que autorizo el pago del contratista PROENSO S.A.S con Nit 900594645-3, Representante Legal JUAN CARLOS ROMERO PORRAS C.C.79.154.637, por valor de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS 

($15.331.000) M/CTE, correspondiente a la prestación del servicio del 10 al 30 de junio de 2026, cuyo pago autorizo, una vez revisados y con visto bueno de los documentos anexos respecto al cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista así:

• Informe del 10 al 30 de junio de 2026 

• Informe de Diagnóstico de Condiciones de Salud del mes de junio de 2026

• Factura FE42941 por valor de  CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($410.000) M/CTE, correspondiente a la unidad ejecutora 27-01-01-219

• Factura FE42942  por valor de  CATORCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIÚN MIL PESOS ($14.921.000) M/CTE, correspondiente a la unidad ejecutora 27-01-01-819

• Certificación expedida el 15 de julio de 2026, correspondientes al pago de parafiscales del mes de junio de 2026, con la respectiva tarjeta profesional y certificación expedida por la junta central de contadores en la cual consta que el contador, no tiene antecedentes.

• Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación del contratista y del representante legal.

• Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República del contratista y del representante legal. .

• Certificado de antecedentes judicial y sistema de registro de medidas correctivas de la Policía Nacional. .

	

Los anexos del informe de actividades fueron presentados por la contratista en medio magnético vía correo electrónico y se encuentran disponibles para su consulta en el Grupo de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo. Dichos anexos no serán publicados en la plataforma SECOP II, por contener información sensible.

27-01-01-819

III. Matriz de Riesgo (Seguimiento Mensual)

I. Resumen ejecución del contrato:

El contratista durante el período no evidenció patología que debía remitir a EPS e informar al supervisor.

El contratista dio cumplimiento a este requisito presentando Informe en el cual analiza las Condiciones de

Salud de cada uno de los servidores judiciales, con base en los exámenes médico-ocupacionales

realizados (Ver anexo 8).

A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS

PARA EL CUIDADO 

DE LA SALUD

HUMANA Y 

SERVICIOS 

SOCIALES

Esta obligación es al finalizar el contrato. 

El contratista adjunto la base de datos de los servidores judiciales atendidos en dicho período, adicional

adjunto pantallazo del envío directamente por el especialista de salud ocupacional al médico laboral

designado por el nivel central ( Ver anexo 11)

En cumplimiento de esta obligación, el contratista allegó el certificado de estándares mínimos (Ver anexo 

2).

FE42941

FE42942

7426

16526

410000

14921000

Página 1 de 1

SI

% Ejecución Fisica del Contrato al corte de este informe:

II. Resumen asuntos pendientes del contratista:

27-01-01-219

% Total de pagos solicitados al corte del informe

VALOR 

¿El contrato se está ejecutando normalmente?

Soporte de pago general, resumen y pago exitoso. 

Supervisor

En cumplimiento de esta obligación, el contratista firmó y aprobó el formato de VERIFICACION

CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD PROVEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL, en la misma

indican sobre la custodia de las historias clínicas ocupacionales de los servidores judiciales (Ver anexo 7).

FE42942  $                                                                               14.921.000,00 

El contratista cargó las facturas electrónicas en la plataforma de SIIF nación de acuerdo con las unidades

ejecutoras.

FACTURA

No. de la Planilla de Pago Seguridad Social (Si aplica)

¿Se configuró algún riesgo contemplado en la matriz?

¿La prestación del objeto contratado cumple con las especificaciones y obligaciones 

pactadas?

27-01-01-219

27-01-01-819

36,76%



CODIGO CONCEPTO CANT IVA Vr UNITARIO SUBTOTAL

PAQVRS INGRESO 
ADMINISTRATIVO

1 0,00 $ 410.000 $ 410.000

TOTAL: $ 410.000

IVA: $ 0

Subtotal: $ 410.000

Recibí, Firma y Sello

Cuenta Proenso S.A.S.  Davivienda Ahorros No 136270154588
                                    Bancolombia Ahorros No. 865-000006-58

Esta factura cambiaria de compraventa se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio (Art774, numeral 6 del código de comercio), con esta 
el comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este título valor.

Página1 De 1

UNIDAD 2- 219
SERVICIOS:JUNIO 

CREDITO Pague antes de:  2/09/2026

Impreso con software de facturación automático - CATAVENTO TECNOLOGIA SAS NIT 900.537.179-1

cufe 8158c140ee24c7a76d2079a555bdddf5d8b2c10427292e3173ef349dba1c9f258dd85a73f81b17f79b2271d4c0d8c701
Fecha Elaboración: 3/08/2026 3 17:02:19, Sincronizada DIAN: 2026-08-03 17:02:19  TOTAL ITEMS: 1
Después de 10 diez de haber recibido la factura, se da como aceptada y no estarán sujetas a ninguna modificación

Régimen común, No somos grandes contribuyentes y no somos autoretenedores

PROENSO S.A.S. NIT 900.594.645-3
Cra 14 No. 9-18 piso 2 Edif Tarantella - Armenia PBX: 736 2580 - Cel: 315 5471889

Resolución DIAN: FE 18764105886814, Fecha: 13/02/2026
Consecutivo autorizado del: FE40001 AL FE500000 Vigencia 12 
meses

FACTURA ELECTRONICA 
DE VENTA

FE42941Fecha: 3/08/2026

Cliente: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO - 
NIT:800165939-0
Dirección: CL 12 20 63 EDF PALACIO DE JUSTICIA  - ARMENIA  - Tel: 7414713



CODIGO CONCEPTO CANT IVA Vr UNITARIO SUBTOTAL

890202 EXAMEN MEDICO 
OCUPACIONAL

2 0,00 $ 31.000 $ 62.000

890202 PERIODICO 1 0,00 $ 99.000 $ 99.000
PAQVRS INGRESO 

ADMINISTRATIVO
36 0,00 $ 410.000 $ 14.760.000

TOTAL: $ 14.921.000

IVA: $ 0

Subtotal: $ 14.921.000

Recibí, Firma y Sello

Cuenta Proenso S.A.S.  Davivienda Ahorros No 136270154588
                                    Bancolombia Ahorros No. 865-000006-58

Esta factura cambiaria de compraventa se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio (Art774, numeral 6 del código de comercio), con esta 
el comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este título valor.
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UNIDAD 8 - 819
SERVCIOS:JUNIO 

CREDITO Pague antes de:  2/09/2026

Impreso con software de facturación automático - CATAVENTO TECNOLOGIA SAS NIT 900.537.179-1

cufe e1677094fd51ba9df6080831aef6c7b33d390f02914c47505ae79baff6d14d783b8ef62e27ee93db49568af445223a3d
Fecha Elaboración: 3/08/2026 3 17:02:44, Sincronizada DIAN: 2026-08-03 17:02:44  TOTAL ITEMS: 39
Después de 10 diez de haber recibido la factura, se da como aceptada y no estarán sujetas a ninguna modificación

Régimen común, No somos grandes contribuyentes y no somos autoretenedores

PROENSO S.A.S. NIT 900.594.645-3
Cra 14 No. 9-18 piso 2 Edif Tarantella - Armenia PBX: 736 2580 - Cel: 315 5471889

Resolución DIAN: FE 18764105886814, Fecha: 13/02/2026
Consecutivo autorizado del: FE40001 AL FE500000 Vigencia 12 
meses
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Cliente: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO - 
NIT:800165939-0
Dirección: CL 12 20 63 EDF PALACIO DE JUSTICIA  - ARMENIA  - Tel: 7414713
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Introducción. 

El diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores de las empresas es una 
parte fundamental del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y está 
definido en el decreto 1072 de 2021 y en la resolución 1843 de 2025 como el conjunto de 
variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y 
socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población 
trabajadora. 

 

El mecanismo específico por medio del cual se realiza el diagnóstico de las condiciones 
de salud laboral está dado por la realización del examen médico ocupacional, definido en 
la resolución 2346 de 2007 como el acto médico mediante el cual se interroga y examina 
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar 
la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis, 
examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de pruebas 
clínicas, paraclínicas, tales como: optometría y su correlación entre ellos para emitir un 
diagnóstico y las recomendaciones. 

 

Esta actividad permite a las empresas, entre otros:  
 

• Facilitar el seguimiento de salud de los funcionarios con el fin de establecer programas 
de promoción de la salud y prevención de la enfermedad en casos específicos. 

 

• Permitir a las directivas conocer el estado de salud del personal que labora en la 
organización y sus variables epidemiológicas. 

 

• Diseñar programas de prevención y control de enfermedades laborales y accidentes 
de trabajo (vigilancia epidemiológica) 

 

• Promover la cultura de la salud física y mental en los funcionarios. 
 

• Evitar sanciones legales por incumplimiento de las disposiciones establecidas. 
 

• Disminuir los costos del ausentismo por enfermedad laboral o accidente de trabajo. 
 

• Facilitar la defensa de la empresa ante cualquier demanda por responsabilidad civil 
por parte de un trabajador, aduciendo la aparición de una enfermedad laboral como 
resultado de su trabajo en la institución. 
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Metodología. 

Se realizaron 40 evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores de la empresa 
RAMA JUDICIAL, en junio de 2026. 
 
Las evaluaciones médicas se realizan por Médicos Especialistas en Salud Ocupacional 
y/o Medicina Laboral, con licencia vigente y amplia experiencia en medicina preventiva y 
del trabajo. Incluyen los siguientes aspectos: 
 

• Identificación   

• Hábitos 

• Antecedentes familiares y personales 

• Historia ocupacional y exposición a factores de riesgo 

• Examen físico completo 

• Prueba de agudeza visual  

• Impresión diagnóstica 

• Clasificación de aptitud 

• Recomendaciones, restricciones y observaciones 
 
Los resultados de las evaluaciones se consignan digitalmente en Formato de Historia 
Clínica propio, diseñado para tal fin.  
 
El equipo utilizado para esta actividad es el siguiente: 
 

• Tensiómetro 

• Fonendoscopio 

• Equipo de órganos de los sentidos 

• Oxímetro 

• Metro 

• Báscula 

• Optotipo para visión lejana y cercana 

• Martillo de reflejos 

• Camilla de examen 

• Sistema de historias clínicas – SIPRO 
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Información sociodemográfica de la 
población trabajadora. 
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Cargo de los trabajadores. 

Cargo Trabajadores Porcentaje 

Citador 13 32,5% 

Oficial mayor 9 22,5% 

Auxiliar judicial 4 10,0% 

Escribiente 4 10,0% 

Juez 4 10,0% 

Secretario 3 7,5% 

Asistente social 1 2,5% 

Auxiliar administrativo 1 2,5% 

Técnico en sistemas 1 2,5% 

   

 

 

Antecedentes de exposición laboral a 
diferentes factores de riesgo ocupacionales. 
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Exposición laboral a factores de riesgo 
ocupacionales por cargo. 

Cargo 

Factor de Riesgo 
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Asistente social   X   X X            X 

Auxiliar administrativo       X              X 

Auxiliar judicial       X                 X 

Citador       X                 X 

Escribiente       X                 X 

Juez       X                 X 

Oficial mayor       X                 X 

Secretario       X                 X 

Técnico en sistemas       X                 X 

 

 
Antecedentes familiares. 
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Antecedentes personales. 
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Hábitos de los trabajadores. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sintomatología. 

Síntoma Trabajadores Porcentaje 

Dolor en rodilla derecha por trauma deportivo 1 2,5% 
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Hallazgos del examen físico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lateralidad de los trabajadores de RAMA JUDICIAL, Armenia, 2026. 
 

Lateralidad Trabajadores Porcentaje 

Derecho 36 90,0% 

Izquierdo 4 10,0% 
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Resultados generales de las pruebas 
clínicas o paraclínicas complementarias. 

Examen 
Trabajadores 
examinados 

Trabajadores con 
resultado anormal  

Porcentaje 

Optometría 38 26 68,4% 

Audiometría 38 3 7,9% 

 

 
Impresión diagnóstica (Morbilidad). 

Diagnóstico Trabajadores Porcentaje 

Astigmatismo 17 42,5% 

Miopía 16 40,0% 

Sobrepeso 14 35,0% 

Rinitis 7 17,5% 

Obesidad 6 15,0% 

Audición normal con descenso en las frecuencias no 
conversacionales 5 

12,5% 

Escoliosis 4 10,0% 

Hipermetropía 4 10,0% 

Hipertensión arterial 4 10,0% 

Tapón cerumen oído(s) 4 10,0% 

Hipercifosis 3 7,5% 

Hipoacusia no especificada 3 7,5% 

Presbicia 3 7,5% 

Sano (examen salud ocupacional) 3 7,5% 

Varices 3 7,5% 

Alergias varias 2 5,0% 

Dislipidemia 2 5,0% 

Hernia umbilical 2 5,0% 

Migraña 2 5,0% 

Pie plano 2 5,0% 

Asma   1 2,5% 

Bajo peso 1 2,5% 
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¿Bocio? 1 2,5% 

Diabetes mellitus 1 2,5% 

Dolor articular 1 2,5% 

Espalda plana 1 2,5% 

Genu valgo 1 2,5% 

Hernia discal  1 2,5% 

Historia personal de covid-19 1 2,5% 

Insuficiencia venosa 1 2,5% 

Lipoma 1 2,5% 

Otras hipoacusias especificadas 1 2,5% 

Otros trastornos de discos intervertebral 1 2,5% 

Otros trastornos de la tiroides 1 2,5% 

Presencia de material de osteosíntesis 1 2,5% 

Pterigión 1 2,5% 

Queratocono 1 2,5% 

Reflujo gastroesofágico 1 2,5% 

Senos fibroquísticos 1 2,5% 

Taquicardia 1 2,5% 

Trastorno de refracción ocular 1 2,5% 

Verrugas 1 2,5% 

Vitíligo 1 2,5% 
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Recomendaciones relacionadas con el 
diagnóstico. 

 

Recomendaciones relacionadas con el diagnóstico Trabajadores Porcentaje 

Valoración periódica por optometría según necesidad, 28 70,0% 

Dieta y ejercicio 17 42,5% 

Evitar alergenos 9 22,5% 

Visiometría anual 9 22,5% 

Audiometría periódica 7 17,5% 

Cuidados de oídos 7 17,5% 

Tratamiento a necesidad por medicina general 7 17,5% 

Valoración por nutricionista, 7 17,5% 

Uso de lentes permanentes, los actuales corrigen 
adecuadamente 5 

12,5% 

Cuidados de espalda 4 10,0% 

Dieta baja en sal 4 10,0% 

Extracción cerumen oídos 4 10,0% 

Valoración por otorrino 4 10,0% 

Control y tratamiento eps medicina general o medicina 
interna 3 

7,5% 

Mejorar postura 3 7,5% 

Control médico eps a necesidad 2 5,0% 

Dieta saludable, baja en grasas y harinas 2 5,0% 

Ejercicio 2 5,0% 

Perfil lipídico periódico por eps 2 5,0% 

Plantilla ortopédica electiva 2 5,0% 

Uso de lentes visión cercana 2 5,0% 

Control por ortopedia a necesidad 1 2,5% 

Control y tratamiento a necesidad por neumología 1 2,5% 

Control y tratamiento dermatología a necesidad 1 2,5% 

Control y tratamiento eps medicina interna o endocrinología 1 2,5% 

Cuidados en la articulación afectada 1 2,5% 

Dieta baja en azucares 1 2,5% 

Doppler venoso miembros inferiores a necesidad 1 2,5% 

Ecografía mamaria periódica de acuerdo con criterio del 
medico tratante 1 

2,5% 
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Ecografía tiroidea 1 2,5% 

Estudio y tratamiento eps ortopedia 1 2,5% 

Glicemia y hemoglobina glicosilada periódicas 1 2,5% 

Medias de compresión 1 2,5% 

Medidas antirreflujo 1 2,5% 

Se recomienda valoración prioritaria por medico eps para 
control de cifras tensionales 1 

2,5% 

Tratamiento a necesidad por medicina general o 
gastroenterología 1 

2,5% 

Tratamiento dermatología a necesidad 1 2,5% 

Tsh, t4 1 2,5% 

Valoración eps medicina general a necesidad 1 2,5% 

Valoración por eps medicina genera o especializada con 
resultado 1 

2,5% 

Valoración por oftalmología 1 2,5% 

Valoración por ortopedia o neurocirugía a necesidad 1 2,5% 

Valoración y tratamiento eps medicina general 1 2,5% 

Valoración y tratamiento por cardiología a necesidad 1 2,5% 
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Conclusiones de la evaluación médica 
(Concepto de Aptitud Laboral). 
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Recomendaciones generales. 

1. En todos los casos se recomienda continuar con la realización de los exámenes 
médicos periódicos en cumplimiento de la Resolución 0312 del sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo. En el caso específico RAMA JUDICIAL, se recomienda 
que estos exámenes sean realizados una vez al año. 

 
2. Adicionalmente se debe archivar en la carpeta de cada empleado el certificado de 

aptitud.   Este certificado es estrictamente confidencial y como tal debe ser manejado.   
Esto es de suma importancia en el momento de aclarar si una enfermedad es o no de 
origen ocupacional y de este modo evitar consecuencias económicas a la empresa. 

 
3. Sacar una copia a cada Clasificación de aptitud y entregarla al empleado para que se 

remita a la EPS en caso de requerirlo.  
 
4. Se recomienda dotar a todos los empleados con los elementos de protección personal 

de acuerdo con el oficio que desempeñan. 
 

5. Implementar los sistemas de vigilancia epidemiológica para el control de los factores 
de riesgo prioritarios en la empresa, de acuerdo con el profesiograma y la matriz de 
riesgos y peligros. 

 
6. Implementar programas de estilos de vida saludable, enfocados a hábitos sanos y 

detección y control precoz de enfermedades. 



 







 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES                                   

 

LA REVISORIA FISCAL DE PROENSO S.A.S 

 

Certifica que PROENSO S.A.S, identificada con Nit. 900.594.645-3 debidamente inscrita 

en la cámara de comercio de Armenia, Quindío, realizo el pago de aportes 

correspondiente a mes de junio del 2026 por los conceptos de salud, pensiones, riesgos 

laborales y aportes a caja de compensación familiar.                                                                           

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la empresa en su 

periodo contable, es decir que se encuentra a PAZ Y SALVO de estas obligaciones. 

  

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 

el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

 

Dada en Armenia, a los quince (15) días del mes de julio de 2026 

 

Cordialmente  

 

LUCELLY ARBOLEDA PERDOMO 

Revisor Fiscal 

T.P 40266-t 

 

 



 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES                                

 

LA REVISORIA FISCAL DE PROENSO S.A.S 

 

Certifica que PROENSO S.A.S, identificada con Nit. 900.594.645-3 debidamente inscrita 

en la cámara de comercio de Armenia, Quindío, es contribuyente declarante del 

impuesto sobre la renta y complementarios, exonerada del pago de aportes parafiscales 

a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar -ICBF-, correspondientes a los trabajadores que devenguen 

individualmente considerados, hasta diez (10) salarios mínimos mensuales vigentes.   

 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 y 

el decreto reglamentario 862 de 2013.  

 

 

Dada en Armenia, a los quince (15) días del mes de julio de 2026 

 

 

Cordialmente  

 
LUCELLY ARBOLEDA PERDOMO 

Revisor Fiscal 

T.P 40266-t 
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PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 15 15 15 0 0 900.000 36.000900.000 22.000900.00036.000 0 0 0 0 0 01 0 238.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
BERNAL VALLEJO LUIS
FERNANDO

144.000900.000
SANITAS-
EPS005

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 75552761
1.800.000

F 3869101

X 0 15 15 15 0 0 900.000 36.000900.000 0900.00036.000 0 0 0 0 0 01 0 216.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
BERNAL VALLEJO LUIS
FERNANDO

144.000900.000
SANITAS-
EPS005

PROTECCION
-230201

0,00000 SCC 75552762
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
3.708.559

148.400
3.708.559

90.400
3.708.559

148.400 0 0 0 0 0 01 0 980.600
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
MUÑOZ MERCADO
GUILLERMO ERNESTO

593.400
3.708.559 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 87457603
3.708.559

F 3869101

0 30 30 30 0 0
3.857.433

154.300
3.857.433

94.000
3.857.433

154.300 0 0 0 0 0 01 0 1.019.800
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
SANCHEZ RIOS
YOVANNY

617.200
3.857.433 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 97308154
3.857.433

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 463.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
LEGARDA JIMENEZ
MERCEDES ELISA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 222158965
1.750.905

F 3869101

0 30 30 30 0 0
3.857.433

154.300
3.857.433

94.000
3.857.433

154.300 0 0 0 0 0 01 0 1.019.800
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
RODRIGUEZ RESTREPO
BEATRIZ LORENA 617.200

3.857.433 EPS SURA-
EPS010

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 338192456
3.857.433

F 3869101

0 30 30 30
37.100 37.100 7.417.222

296.700
7.417.222

180.700
7.417.222

296.700 0 0 0 0 0 01 0 2.035.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
CAYCEDO ARCE DIANA
MARCELA

1.186.8007.417.222 EPS SURA-
EPS010

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 354793407
7.417.222

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 4 182.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

0
HERRERA SERNA
MARIA ISABEL

00
EPS SURA-
EPS010

SINAFP-
SINAFP

0,02436 SCC 418993678
1.750.905

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
OJEDA RESTREPO
RUBIELA

288.000
1.800.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 419337059
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
2.434.852

97.400
2.434.852

59.400
2.434.852

97.400 0 0 0 0 0 01 0 643.800
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
REINA MESA GINA
PAOLA

389.600
2.434.852

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 4193530910
2.434.852

F 3869101

0 30 30 30 0 0
2.434.852

97.400
2.434.852

59.400
2.434.852

97.400 0 0 0 0 0 01 0 643.800
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
GONZALEZ VELEZ
YAMILED

389.600
2.434.852 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 4195765811
2.434.852

F 3869101

0 30 30 30 0 0
9.984.500

399.400
9.984.500

243.300
9.984.500

399.400 0 0 0 0 0 01 1 1.042.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

0
AREVALO VELASQUEZ
ADRIANA MARIA

00
SANITAS-
EPS005

SINAFP-
SINAFP

0,02436 SCC 5167580612
9.984.500

F 3869101

0 21 21 21
26.000 26.000 5.192.056

207.700
5.192.056

126.500
5.192.056

207.700 0 0 0 0 0 01 0 1.424.700
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

21VARGAS NAVAS NELLY 830.800
5.192.056 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 5207085813
7.417.222

F 3869101

X 0 9 9 9
11.200 11.200 2.225.167

89.100
2.225.167

0
2.225.167

89.100 0 0 0 0 0 01 0 556.700
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

9VARGAS NAVAS NELLY 356.100
2.225.167 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,00000 SCC 5207085814
7.417.222

F 3869101

0 15 15 15
18.600 18.600 3.708.611

148.400
3.708.611

90.400
3.708.611

148.400 0 0 0 0 0 01 0 1.017.800
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
PEPINOZA SALCEDO
LUIS MIGUEL

593.400
3.708.611 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 8771887115
7.417.222

F 3869101

X 0 15 15 15
18.600 18.600 3.708.611

148.400
3.708.611

0
3.708.611

148.400 0 0 0 0 0 01 0 927.400
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
PEPINOZA SALCEDO
LUIS MIGUEL

593.400
3.708.611 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,00000 SCC 8771887116
7.417.222

F 3869101

0 30 30 30 0 0
2.980.111

119.300
2.980.111

72.600
2.980.111

119.300 0 0 0 0 0 01 0 788.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
ROMERO AREVALO
ALEJANDRA

476.900
2.980.111 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 100495998317
2.980.111

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
CARDENAS RICO JOAN
LEANDRO

288.000
1.800.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 100508734118
1.800.000

F 3869101

0 27 27 27 0 0
1.620.000

64.800
1.620.000

39.500
1.620.000

64.800 0 0 0 0 0 01 0 428.300
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

27
HERNANDEZ
MARTINEZ ANYI
DAIANA

259.200
1.620.000

NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 100509880219
1.800.000

F 3869101

0X 3 3 3 0 0 180.000 00 0180.0007.200 0 0 0 0 0 01 0 36.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

3
HERNANDEZ
MARTINEZ ANYI
DAIANA

28.800180.000
NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PORVENIR-
230301

0,00000 SCC 100509880220
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
JARAMILLO MORALES
ERIKA TATIANA

288.000
1.800.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 100530869621
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
GUTIERREZ APONTE
KAROL ANYERICA

288.000
1.800.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 100706364322
1.800.000

F 3869101

0 25 25 25 0 0
1.500.000

60.000
1.500.000

36.600
1.500.000

60.000 0 0 0 0 0 01 0 396.600
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

25
GIRALDO JARAMILLO
MANUELA

240.000
1.500.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 100726924123
1.800.000

F 3869101

0X 5 5 5 0 0 300.000 00 0300.00012.000 0 0 0 0 0 01 0 60.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

5
GIRALDO JARAMILLO
MANUELA

48.000300.000
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00000 SCC 100726924124
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 463.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
HOLGUIN DIAZ ANGIE
TATIANA

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 100735469925
1.750.905

F 3869101
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0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
TABARES MAGON
ANGIE NICOL

288.000
1.800.000 EPS SURA-

EPS010
PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 101007461926
1.800.000

F 3869101

0 15 15 15 0 0 900.000 36.000900.000 22.000900.00036.000 0 0 0 0 0 01 0 238.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
VELANDIA CONTRERAS
ESTEFANIA 144.000900.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 106976751427
1.800.000

F 3869101

X 0 15 15 15 0 0 900.000 36.000900.000 0900.00036.000 0 0 0 0 0 01 0 216.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
VELANDIA CONTRERAS
ESTEFANIA 144.000900.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00000 SCC 106976751428
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 463.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
DOMINGUEZ CAPERA
JUAN DIEGO

280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 109245590929
1.750.905

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
ZAPATA CASTILLO
YULITZA

288.000
1.800.000

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 109285091930
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 463.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
OSORNO YEPES LUISA
FERNANDA

280.200
1.750.905

SALUD
TOTAL-
EPS002

COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 109488677031
1.750.905

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
CAMACHO RODRIGUEZ
TANIA YISELA 288.000

1.800.000 SANITAS-
EPS005

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 109490097532
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
2.980.111

119.300
2.980.111

72.600
2.980.111

119.300 0 0 0 0 0 01 0 788.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
ROMERO AREVALO
DAVID FERNANDO

476.900
2.980.111 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 109491268633
2.980.111

F 3869101

0 30 30 30 0 0
5.960.221

238.500
5.960.221

145.200
5.960.221

238.500 0 0 0 0 0 01 0 1.575.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
ROMERO AREVALO
FELIPE

953.700
5.960.221 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 109494789834
5.960.221

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
PAVA BARRAGAN
ELIANY STEFFANYA

288.000
1.800.000 EPS SURA-

EPS010
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 109494812835
1.800.000

F 3869101

X 0 27 27 27 0 0
1.620.000

64.800
1.620.000

39.500
1.620.000

64.800 0 0 0 0 0 01 0 428.300
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

27
RINCON VILLA NICOLL
DAHIANNA

259.200
1.620.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 109739066136
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

42.700
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 463.100
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
ARIZA MORENO
NATALIA CAROLINA

280.200
1.750.905 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 109739678237
1.750.905

F 3869101

0 24 24 24 0 0
1.440.000

57.600
1.440.000

35.100
1.440.000

57.600 0 0 0 0 0 01 0 380.700
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

24
SANCHEZ HUERTAS
LUISA FERNANDA

230.400
1.440.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,02436 SCC 109740105638
1.800.000

F 3869101

0X 6 6 6 0 0 360.000 00 0360.00014.400 0 0 0 0 0 01 0 72.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

6
SANCHEZ HUERTAS
LUISA FERNANDA

57.600360.000
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,00000 SCC 109740105639
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
OSPINA GONZALEZ
ERIKA VANNESA

288.000
1.800.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 109740134440
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
2.434.852

97.400
2.434.852

59.400
2.434.852

97.400 0 0 0 0 0 01 0 643.800
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
BEDOYA QUINTERO
MAYRA ALEJANDRA

389.600
2.434.852 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 109740247341
2.434.852

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
CORTES ROMERO
JESSICA PAOLA

288.000
1.800.000 SOS-EPS-

EPS018
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 109740655542
1.800.000

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
CIFUENTES QUINTERO
LAURA JIMENA

288.000
1.800.000 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 109740800843
1.800.000

F 3869101

0 15 15 15 0 0
1.928.717

77.200
1.928.717

47.000
1.928.717

77.200 0 0 0 0 0 01 0 510.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
FRANCO GALLEGO
LORENA

308.600
1.928.717 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,02436 SCC 109830922744
3.857.433

F 3869101

X 0 15 15 15 0 0
1.928.717

77.200
1.928.717

0
1.928.717

77.200 0 0 0 0 0 01 0 463.000
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

15
FRANCO GALLEGO
LORENA

308.600
1.928.717 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00000 SCC 109830922745
3.857.433

F 3869101

0 30 30 30 0 0
1.800.000

72.000
1.800.000

43.900
1.800.000

72.000 0 0 0 0 0 01 0 475.900
COMFENALC
O QUINDIO-
CCF43

30
CUARTAS CASTAÑO
AURA MARIA

288.000
1.800.000 EPS SURA-

EPS010
COLPENSION
ES-25-14

0,02436 SCC 111331100246
1.800.000

F 3869101
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

109.467.455 108.627.455109.467.45597.732.050

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

38

Nº AFILIADOS

8699

TALENTOHUMANO@PROENSO.CO

ACT. ECO

BANCO DAVIVIENDA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900594645

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

PROENSO SAS3

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 14 9 18 EDIFICIO TARANTELA

DIRECCIÓNMUN-DEP

63-1

TELÉFONO

7458913

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2026-07-10

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-06 TODOS LOS CENTROS2026-07

PERÍODO SALUD PLANILLA

37988553

37988553

REF. DE PAGO (PIN)

QUINDIO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

ARMENIA

VALOR PAGO

26.999.600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-07-10

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR LIQUIDADOSUBSISTEMA NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

RESUMEN DE PAGO

44 15.861.000 0 15.861.0000AFP(Administradoras: 3)
800229739 0 5.115.400 0230201 0 5.115.40015    PROTECCION
800224808 8 3.353.700 0230301 0 3.353.70014    PORVENIR
900336004 7 7.391.900 025-14 0 7.391.90015    COLPENSIONES

46 4.379.800 0 4.379.8000EPS(Administradoras: 7)
800130907 4 206.900 0EPS002 0 206.9003    SALUD TOTAL
800251440 6 2.408.100 0EPS005 0 2.408.10019    SANITAS
800088702 2 737.100 0EPS010 0 737.1006    EPS SURA
805001157 2 72.000 0EPS018 0 72.0001    SOS-EPS
900156264 2 671.500 0EPS037 0 671.50012    NUEVA E.P.S. S.A.
900156264 2 212.200 0EPS041 0 212.2004    NUEVA E.P.S. S.A. MOV
900935126 7 72.000 0ESSC62 0 72.0001    ESSC ASMET SALUD

46 2.412.600 0 2.412.6000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 2.412.600 014-11 0 2.412.60046    ARL SURA

46 4.346.200 0 4.346.2000CCF(Administradoras: 1)
890000381 0 4.346.200 0CCF43 0 4.346.20046    COMFENALCO QUINDIO

Gran Total 0 26.999.60026.999.600 0
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUCELLY ARBOLEDA PERDOMO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 41921133 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 40266-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 15 días del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



 

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de
identificación de la persona natural o jurídica.

Tipo de
Identificación: Nit

Número
Identificación: 9005946453

 

¿Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? 
8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona PROENSO S.A.S.  identificado(a) con NIT Número 9005946453.

La persona no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: miércoles, julio 29, 2026 - Hora de consulta: 10:26:09

 





OTRAS ENTIDADES

Sede principal
Dirección: Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C., Colombia
Código Postal: 11032
Horario de atención: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.contraloria.gov.co/
https://www.contaduria.gov.co/
https://www.contaduria.gov.co/
https://www.auditoria.gov.co/
https://www.auditoria.gov.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/w3-channel.html
https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/w3-channel.html


Mapa del sitio Políticas de protección de datos Políticas

  

 

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Línea gratuita: +57 01 8000 940 808
Línea anticorrupción: +57 01 8000 940 808

Contáctenos:
Sede Electrónica

Correo de notificaciones judiciales:
Notificaciones Judiciales

Twitter

Instagram

Facebook







https://www.procuraduria.gov.co/Pages/mapa-de-sitio.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/politicas-seguridad-terminos-condiciones-de-uso.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/pol%C3%ADticas-proteccion-datos.aspx
https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://twitter.com/PGN_COL
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://www.instagram.com/procuraduria/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/
https://es-la.facebook.com/PGNCOL/


Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Cédula de ciudadanía

Número Identificación:

79154637

 

¿ Cuanto es 5 + 3 ? 

JU

Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) JUAN CARLOS ROMERO PORRAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 79154637.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: miércoles, julio 29, 2026 - Hora de consulta: 10:25:10

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, artículo 238 de la ley 1
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya elección,
designación o nombramiento y posesión exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

julio de 2026, a las 10:18:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79154637
Código de Verificación 79154637260729101811

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

julio de 2026, a las 10:18:51, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9005946453
Código de Verificación 9005946453260729101850

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:41 AM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 79154637
Apellidos y Nombres: ROMERO PORRAS JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Todos los derechos reservados.

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ÁNGEL"

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:39 AM horas del 29/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 900594645

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.

Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/07/2026 10:16:51 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79154637 y Nombre:

JUAN CARLOS ROMERO PORRAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144758514 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/07/2026 10:14:14 a. m.  para - NIT, sin digito de verificación: Nº. 900594645  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144758155 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')
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