INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
08

No.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

TOTAL

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

Nombre completo: ERIKA ALEXANDRA CASTILLO VERGARA
Identificacion 1.073.384.240
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccién: CRA 50 138-44
Teléfono de contacto 3115806998
E-mail de contacto: castilloerika150@gmail.com
Nombre completo: MY.CAMILO ANTONIO CRUZ OVIEDO
Cargo: Oficial de Planeacién
Resolucion de nombramiento (00000781 de 27 de ENERO de 2026)
SUPERVISOR Teléfono de contacto 320 4928668
E-mail de contacto: camilo.cruzov(@ejercito.mil.co
No. DEL
CONTRATO - No. del contrato 558-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 30/01/2026
SUSCRIPCION
. No. De la Pdliza : 18-46-101034744
POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 06/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 52526

Fecha expedicion 09 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL

CRP Dependencia; DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE?)
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500
FECHA INICIO
EJECUCION 09/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 15 /DICIEMBRE/2026
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO CONTABLE Y FINANCIERO EN LA
CONTRACTUAL PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto para el sistema de
educacion del Ejército Nacional.

2. Analizar las necesidades presupuestales de las unidades académicas y centros de
formacion.

3. Verificar la ejecucion de los recursos asignados a la educacion militar.
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10.

11.

12.

Apoyar la elaboracién de informes de seguimiento financiero para las instancias
superiores.

Realizar reportes de ejecucidon financiera y evaluar el cumplimiento de metas
presupuestales.

Presentar informes financieros mensuales sobre el estado de ejecucion del presupuesto.
Generar reportes de impacto financiero de la inversion en educacion militar.

Garantizar que la gestion presupuestal cumpla con las normativas vigentes del Ejército
Nacional y del Ministerio de Defensa.

Apoyar la preparacion de auditorias internas y externas relacionadas con la educacion
militar.

Brindar asistencia técnica al personal del Departamento de Educacion Militar en temas
contables y financieros.

Validar la proyeccion de ingresos del presupuesto de fondo interno de los centros y
escuelas de formacion, capacitacion y entrenamiento.

Apoyar la estructuracion de las bases de calculo de los cursos de capacitacion y
programas de formacion que requiere el Ejército Nacional, para asegurar la sostenibilidad
de los mismos

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
] Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. ElI Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10.

PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE 2026

11.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto para el sistema de educacion del
Ejército Nacional.
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OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA

N/A

Se envi6 a CEDE5 consolidacion
formato PAA-2027 fondo interno por
misionalidad CEDE? corte 19 de agosto,
de acuerdo a plan de trabajo

Registro Fotografico:

4 Preguntale a Gemini

@ UL De aed® @
Gx D & @

D3 Todos los favoritos

& Recordatorio +/ Agregartarea - & Enlace permanente a " X B
PAA-2027 - Misionalidad CEDE?. Corte 19 de agosto v
4« a

*CEDE7 MY Cruz o

Buenas tardes, estimado David:
+ acuerdo con el requerimiento, me permito adjuntar el formato correspondiente a la entrega del
milco> A-2027 - Misionalidad CEDE?. +
Como novedad, me permito informar que la informacién correspondiente a ESING se encuentra 4
actualmente en proceso de revision, razon por la cual esta identificada en color azul dentro del
formato. En este momento se adelanta la validacion de los soportes correspondientes (cotizaciones, .
contratos, entre otros), por lo que la informacién alli registrada podra estar sujeta a ajustes. &

La informacién consolidada corresponde a los soportes y datos que han sido recibidos a la fecha de
corte.

19 de
agosto de
2026

2026223028029313

Se asisti6 a jornada de trabajo con
CEDE5 y todas las unidades de
Planeacion, para consolidacion
necesidades presupuestales por
misionalidad e inclusion de vigencias
futuras, corroborando la coherencia
entre lo proyectado en anteproyecto y
PAA-2027

Registro Fotografico:

04 de
septiembre
de 2026
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2. Analizar las necesidades presupuestales de las unidades académicas y centros formacion.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.

Se realizé revision corte 18 de agosto,
necesidades proyectadas para la vigencia
2027 fondo interno, se remite a CEDOC
para ajustes pertinentes

Registro Fotografico:

2 N/A i (ST Tro— 887 x @ 18 de

OMowrs O Etetarcomo Cortecciones PAA-2027 Fondo ntemo Misonaidad CEDET agosto de
loy
; ) 7 ke oo acaioepntsictonios 4 ¢ 5 20 26
1 7S o el e Vs Q
Comcies P Fn.. © . B
I [ PR —
*PS Lty ohna Gonzlez e "B
informacidn
Me...PS. Carlos Arturo Salcedo G.
Read: Afectaciones infraestuct.. )
Tyl dygor o Asnanens .
formatos para cabidad. Circul...
oA 4
L — .
Me_ STEPHANY SCHILLERNAY. el g casovergaoBienioniso ]
o

ReeniarReteracénuente - @

Me_ EDUARDO SLAZAR

Reenir Reeracn Ente. &

Se realizd revision corte 26 de agosto,
necesidades proyectadas para la vigencia
2027 fondo interno, se remite a CEDOC
para ajustes pertinentes

Rei istro Fotoi rafico:

' 2.1 FORMATO PAA2027 REC16 FONDO INTERNO-COMANDOS FUNCIONALES, DIVISIONES V3 CEDEO7 CORTE 26 DE AGOSTO REVISADO

2 N/A hid: 26 de
e o agosto de

2026

olumnas e digenciacon la Unidad do Planescin
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Se realizé revision corte 27 de agosto,
necesidades proyectadas para la vigencia
2027 fondo interno, se remite a CEDOC
para ajustes pertinentes

Registro Fotografico:

1. FORMATO CEDE7 PAA_EJC2027_Formato Presentacién FONDO INTERNO 26_08_2026 V2.
cién e pégina _ Férmulas  Datos  Revisar Vst

27 de

2 N/A : agosto de
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2027 2026

ANALISIS OTRAS FUENTES FINANCIACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

ESCENROS FORONTERN OTRAS FUENTES DE FAANCAGON
G0 ReceROMOs  cowewos Levaw £ ol

Se realizé revision corte 29 de agosto,
necesidades proyectadas para la vigencia
2027 fondo interno, se remite a CEDOC
para ajustes pertinentes

Registro Fotografico:

o v Agregartarea v &

NOVEDADES EN LA INFORMACION PROYECTADA PARA EL PAA 2027 CORTE 26 DE
AGOSTO

n &

02 de
[ oo e o 55 1- | saptiembre
2 N/A % o ‘ de 2026

5. Jose Manuel Reyes Vanegas® <ose.reyesva@ejercito.mil.co> s
e *PS. Cark @ milco>, "CEDE7 MY Cruz
Oviedo Camilo Antonio" <cani co> z
Etiquet.. O <
Buenas tardes, respetado Manuel g
De manera atenta, me permito remitir as novedades identificadas durante la revisién de la
informacién proyectada para el PAA 2027, a corte 26 de agosto, con el fin de que sean revisadas, 4
ajustadas y subsanadas.
. Agradezco realizar los ajustes y remitir la informacién corregida a més tardar el viernes 28 de &
agosto de 2026, con el propdsito de continuar con el proceso de consolidacion y revisién del PAA
2027. Q
Quedo atenta a cualquier inquietud o informacién adicional que se requiera,
a
8rupo para compartir este correo electrénico B @e
E
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N/A

Se realizo revision corte 03 de septiembre,
necesidades proyectadas para la vigencia
2027 fondo interno, se remite a DIVO1-
BR10 para ajustes pertinentes

Registro Fotografico:

‘OBSERVACIONES DIVO1 Corte 01 de septiembre aaqa 2 - 0 ®

(OBSERVACIONES DIVO1
1. Unidad Ejecutora

Se solicita revisar y confirmar la Unidad Ejecutora responsable de atender las necesidade:
proyectadas, teniendo en cuenta que en la informacion suministrada se genera inquietur
respecto de si corresponde a CENAC BARRANQUILLA O CENAC VALLEDUPAR.

2. Descripcion del bien o servicio

Se recomienda que la descripcion del bien o servicio se registre de manera general, clar:

evitando incorporar técnicas especificas en este campo
L s coractersicos daberin detalarse en la rospeciiva colarna de Jusifcacn's segi
corresponda. Tener presente no se deben incluir marcas o referencias en especifico de uni
marca 0 empresa.

03 de
septiembre
de 2026

N/A

Se realizé revision proyeccion de viaticos
para la vigencia 2027 para Escuelas de
CEMIL y CENAE

Registro Fotografico:

Agregar encabezado

AS CEMIL 2027

w [ oo e ACTVDAD CLNPLR WISCN DE TRABALD. LoAr S |
ESACE|_EER0 [R50 COMNDD! [ FoResmececen

ESACE | ANO__|CURSO COUANOOY [ Forestistecen
ESACE | E1ER0__|cURSO NTERUEDO) ToLEwADs

InaRese:

T
2

[

A rtre TOLEWADA
5 [ ESACE | ENERO _|cURSO PROGRAA TEGRAL PARAS|

6 [ ESACE [ N0 [cURSO PROGRANA NTEGRAL PARA SUBOFICALES DE ALTA JERARQUIA PIY PORESTABLECER
7

0

5

™ O£ ALTA JERARQUIA P PORESTABLEGER

ESAGE | FEBRERO_|GURSO D€ LOERAZGO, CAPALD ToLewAn
ESACE | ACOSTO_|GURSO D€ LOERAZGO.CPALD ToLewDA
ESAGE | FEBRERO_|GURSO DE COVDUCCONTAGTA | ToLewns

0] Eshce | AGoSTo_[ouRso o conaucaon TAGTGA ToLEwADy

sustoTaEs

I (ST e T
m ST OB E MR e T L CoNaRRY 27027

i
e . 71+ .

[
7

PROYECCION VIATICOS DE ENTRENAMIENTO 2027
ESCUELAS CENAE

[ [ pe— R L Rl ol et R p (Y

vl v) vl v| M| cunsg v RN | OB | v) v| v
I N T I
o sormcesn 1 Jlew A (4 D O ™
| o [orwomioosn = Zielin| ) e[ e
o [ b TIA [T ) =
B oo [SETIEMETONOEIE fsouicso T & ©o s wmfs  ww
oo somousr [CETEWENDINDLEDTE oo s | s s wms  owo
o conere [FETOMETONDIE 0 fouicso swa | nas s wm[s wm

e .

[ - T Jw]m| | [ 7 = =

04 de
septiembre
de 2026
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Se realizo revision corte 10 de septiembre,
necesidades proyectadas para la vigencia
2027 fondo interno, se remite a DIVO1-
BR10 para ajustes pertinentes
Registro Fotografico:
L) > ISR REVISION DIVO1-BR10 FORMATO PAA2027 REC16 FONDO INTERNO-Corte 10 de septiembre
nsetar  Dibujar  Disposiciondepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Tabla
2 N/A septiembre
de 2026
Estas columnas se diligencia con la Unidad de Planeacion
g e[| o i T oo
Se realizo revision y consolidacién corte 15
de septiembre, necesidades proyectadas
para la vigencia 2027 con todas las fuentes
de financiacién (formato azul y formato de
presentacion)
Registro Fotografico:
15 de
2 N/A septiembre
de 2026
I e ] TRT
3. Verificar la ejecucion de los recursos asignados a la educacion militar.
No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
Se realizé mesa de trabajo con CEDE1 para cruce y
eguimiento ejecucion HC y estandarizacion de formato 20 de
N/A ara entrega mensual
3 agosto de
egistro Fotografico: 2026
icontec il : IQNET
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Se realiz6 mesa de trabajo con CEDOC para cruce y
keguimiento ejecucién HC toda vez que en mesa de
rabajo 20 de agosto se encontraron diferencias entre lo
eportado en SIIF y lo reportado por CEDOC

egistro Fotografico:

© @ Q - Jue?20deago. 4:34p.m.

Re @& Mi Elpo Blmi @ ce B mi ©®x + 4+ Pregantale a Gemini

*x @ @

Erika Castillo (Tu, presentando) (Sl Dy 4

20 de
3 N/A agosto de
2026
Se realiz6 mesa de trabajo con BASPC, CENAC
EDUCACION Y TOLEMAIDA para cruce SIIF y valores
comprometidos en ejecucion HC 2026 de acuerdo a las
nsubsistencias reportadas
Registro Fotografico:
03 de
3 N/A septiembre
de 2026
icontec IQNET
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Se asistio a comité CITI para validaciéon y aprobacion

proyectos con fondos de inversion FOSEM para la
igencia 2027

Registro Fotografico:

@ wor U v ow
‘ 1. RESUMEN DEL PROYECTO o CEo
Defensa : ot 03] 1 de
N/A A — .
© CONTEXTO! ] ECURSUS CA LB
3 TPOPROYECTO: NUEVO meswuesToroms - e ST D) |EEED Septlembre
beporecro | PARALAVGE de 2026
OBJETO DEL PROYECTO: 1. i
i sameoosss | - [somconss o =
ortalecer la inf lura 10gica el U m! um
Subsistema do Educacidn del _Ejércio DISTRIBUCION PRESUPUESTO | FUENTE DE RECURSOS
Necional para_ potenciaizar los planes y v vk
politcas de doctrina, educacion, instruccion, U0 Fusntesbx G J)
entrenamiento, capaciacion e investiacin, en RIS [somomss | -

O présiano ) D
las escuelas de formacion y capacitacion. | | AMo202s [$90047235 |1 O pyectodemersicn

VIGENCIA A APROBAR: ARo 2027 | s00090996 |; g ’Fv’:;w’":o"::‘:m N
2027 10 Comenos ]
o o]

HORIZONTE (ARO INICIO - FIN): CODIGO BPIN: [ "% >

T e e ceouon

GERENTE PROYECTO: | CR. RAFAEL EDUARDO MAESTRE

4. Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento financiero para las instancias superiores.

No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.

Se realiz6 jornada de trabajo con el Comando de
Educacion y Doctrina (CEDOC), en coordinacién
con los Centros y Escuelas de Formacién y
Capacitacion, con el proposito de revisar el
estado de ejecucion de Hora Catedra
correspondiente a la vigencia 2026, con fecha de
corte 13 de agosto 2026

Registro Fotografico: 14 de
4 N/A agosto
Se asistio a capacitacion con DNP para nuevo
sistema RUI-SISBEN relacionado con la politica| 14 de
4 N/A de gratuidad en la matricula. agé)esto
Registro Fotografico: 2026

=,
© W
icontec :IQNET
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5. Realizar reportes de ejecucion financiera y evaluar el cumplimiento de metas presupuestales.

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA
Se estructuré reporte ejecucion Hora
Catedra 2026-corte agosto 31 de agosto de
2026 para entrega a CEDE1
PUBLICA
$EE GOl GENERAL bF Las FUERZAS MLAReS 01 de
5 2026230027896453 DEPARTAMENTO D EDLEACON HLTAR septiembre
(RN de 2026
Radicado No. *“RAD_S*: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE7-STAFF
Bogots. D.C, *F_RAD_S*
Sefior Coronel
GERMAIN BEDOYAALBA
Jefe del Departamento de Personal
Se realizé6 mesa de trabajo para validacion
precomite, esccuelas
(ESING,ESLOG,ESICI)
Registro fotografico:
02 de
5 N/A septiembre
de 2026

6. Presentar informes financieros mensuales sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacioén Militar.

©
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7. Generar reportes de impacto financiero de la inversion en educacién militar.

» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacion Militar.

8. Garantizar que la gestién presupuestal cumpla con las normativas vigentes del Ejército Nacional
y del Ministerio de Defensa.

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA
Se realizé circular para reiteracion
entrega Plan Anual de 16 de

8 2026230020509873 | A gquisiciones (PAA) 2027 — Fondo agggtz%de
Interno

Se proyecto oficio solicitud Cédigo
de descuento por servicios
educativos dirigido al Director de 25 de
8 2026230001856381 | Gestion de Talento Humano-| agosto de
Coordinacion de Nomina vy 2026
Seguridad Social del Ministerio de
Defensa Nacional

Se proyectd6 acta de reunion
seguimiento y proyeccion 01 de

8 2026204012891836 | presupuestal horas catedra 2026, | septiembre
validacion SIIF CEDOC vy sus| de 2026
escuelas de formacion.

Se elabord oficio Solicitud
enmienda PAA 2027, solicitando 02 de
8 presupuesto gratuidad en la|septiembre

20202 825160383 matricula sea asignado en un| de 2026

100% desde enero 2027
Se proyecté acta de reunién mesa
de trabajo para la revision,

2026230013464196 | retroalimentacion y ajuste del Plan | 98 d€
8 2. septiembre
Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026
2027 — Fondo Interno. DIVO1-
CEDE7
Se proyecté acta de reunién mesa
de trabajo para la revision, 08 de
2026230013474916 | retroalimentacion y ajuste del Plan -
8 2. septiembre
Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026
2027 — Fondo Interno, corte 19 de
agosto
Se proyecté acta de reunién mesa
de trabajo para la revision, 08 de
2026230013475276 | retroalimentacion y ajuste del Plan -
8 2. septiembre
Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026
2027 — Fondo Interno, corte 28 de
agosto
Se proyecto alcance oficio solicitud 08 de
8 2026230001856381 o septiembre
cbdigo de descuento
de 2026
@)
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Se elabor6 circular Instrucciones
para el alistamiento documental y
estructuracién de los procesos de

. . o 10 de
contratacion de bienes y servicios -
2026230017686343 financiados con recursos de la szr;hg(r)r;%re

Politica de Gratuidad en la
Matricula Académica del Segundo
semestre 2026.

9. Apoyar la preparacién de auditorias internas y externas relacionadas con la educacion militar.

» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacion Militar.

10. Brindar asistencia técnica al personal del Departamento de Educacion Militar en temas
contables y financieros.

FECHA
OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION RAD
Se elaboro justificacion para registro de
calidad de estandarizacion de los 3
formatos relacionados con la circular de
cobro persuasico para las Escuale y
Centros de Formacion y Capacitacion.
Registro Fotografico:
e s o . 16 de
10 N/A )ustiﬂrz:sinnmrmatos e agosto de
- 2026
CCARTA DE INSTRUCCION PARA DILIGENCIAR PAGARE
Se proyecté formulacion para puntos de
control para matriz de riesgo 2027 para
presupuesto STAFF de acuerdo a 10 de
10 N/A requerimiento por el supervisor septiembre
de 2026
Registro Fotografico:
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perol Descripcién del Control Responsable | Evidencia | Periodicidad | Fecha de Inicio | F

11. Validar la proyeccién de ingresos del presupuesto de fondo interno de los centros y escuelas
de formacion, capacitacion y entrenamiento.

No. FECHA
OBLIGACION RADICADO DESCRIPCION RAD.
Se realizd mesa de trabajo para
validacion y revision bases de calculo
con CEDOC por fondo interno por
misionalidad CEDE7
Registro Fotografico:
20 de
11 N/A agosto de
2026

12.Apoyar la estructuracion de las bases de calculo de los cursos de capacitaciéon y programas de
formacién que requiere el Ejército Nacional, para asegurar la sostenibilidad de los mismos

» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del Departamento de
Educacién Militar.

12.VALOR DEL Valor total: Valor: $ 43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
Obligacién Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS $ 428.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $ 335.000
ARL POSITIVA $ 14.000
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la

materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfacciéon de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2026

Cargo: Oficiakda

Resolucion de nombramiento (00000781 de 27 de ENERO de 2026)
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