INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
08

No.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacién: 52.206.656

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: calle 70 #94-08 apto 101

Teléfono de contacto: 3225987008

E-mail de contacto: claudismaria74@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. ORTELLS CAVANZO MOISES DAVID

Cargo: Director de Planeacion n de Interoperabilidad académica y/o quien haga sus
veces

Resolucion de nombramiento: N° 00007528 fechada 09 de septiembre de 2026
Teléfono de contacto: 3138852201

E-mail de contacto: moises.ortells@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 553-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 30/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza: 18-46-101034588

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 06/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 52026

Fecha expedicion 09 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL

CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE?)
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44.100.000
FECHA INICIO
EJECUCION 09/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

15/DICIEMBRE/2026

OBJETO
CONTRACTUAL

EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO COMUNICADORA SOCIAL PERIODISTA, ORIENTADOS A BRINDAR
APOYO AL PROCESO DE EDUCACION VIRTUAL Y A LA EJECUCION DE
LABORES DE CORRECCION DE ESTILO, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar diariamente la correccion de estilo, redaccién y ortotipografica de
documentos oficiales (directivas, lineamientos, circulares y demas documentos
emitidos por el Departamento) emitidos por el Departamento de Educacion Militar,
garantizando la coherencia gramatical, ortotipografia y comunicativa, con el fin de
fortalecer los procesos de instruccién, educacion, ciencia, tecnologia y doctrina
militar, en concordancia con las politicas estratégicas institucionales.

2. Elaborar mensual un (1) boletin informativo digital o fisico, dirigido a las unidades
del sistema de educacion, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento, ciencia y
tecnologia, que contribuya a la difusidn estratégica de la informacién institucional.

Carrera 54 N° 26-25, CAN, Edificio Temporal Fortaleza, cuarto piso, oficina 465 (@)
Bogota, D.C. -
Cede7@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec



http://www.ejercito.mil.co/

3. Disefiar, elaborar y editar hasta dos (2) productos audiovisuales mensuales,
alusivos a los procesos, proyectos y resultados del Departamento de Educacién
Militar, de acuerdo con las necesidades comunicacionales establecidas, en
coordinacion con la Direccién de Comunicaciones Estratégicas (DICOE).

4. Desarrollar material grafico y visual institucional, empleando herramientas
digitales de disefio, para fortalecer la visibilidad del sistema educativo del Ejército
Nacional, en coordinacién técnica con la Direccién de Comunicaciones Estratégicas
(DICOE), conforme a requerimientos especificos.

5. Apoyar la actualizacion periodica (mensual) de la informacion del Departamento
de Educacién Militar en los portales institucionales, garantizando la coherencia y
oportunidad de los contenidos publicados, conforme a las orientaciones de cada
direccion.

6. Formular y presentar mensualmente propuestas de comunicacion estratégica,
destinadas a visibilizar las actividades del Departamento de Educacion Militar en
redes sociales institucionales y demas medios digitales (salvapantallas, mensajeria
institucional, videoclips, entre otros).

7. Desarrollar el disefio y ejecucién de campafas de comunicacidon interna
mensuales, orientadas a promover el sentido de pertenencia, fortalecer la identidad
institucional y mejorar el clima organizacional del Departamento de Educacion
Militar.

8. Apoyar, anualmente, el proceso de cargue de la informacion relacionada con la
Sexta Dimension (Gestion del Conocimiento y la Innovacion) del MIPG
respondiendo el FURAG en la pagina web de la Fuerza y del Departamento del,
atendiendo las directrices impartidas por la dependencia competente.

9. Apoyar, semestralmente, el proceso relacionada con la Sexta Dimension (Gestion
del Conocimiento y la Innovacion) del MIPG, orientada a la mejora de los procesos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Fuerza, contribuyendo a la
mejora continua de la Institucion.

10. Apoyar el cargue en la pagina web institucional de los convenios educativos
marco suscritos durante la vigencia, conforme a las disposiciones de transparencia
y publicidad establecidas en la Ley 1712 de 2014 y demas normas aplicables.

11. Apoyar la coordinacion y documentaciéon de actividades institucionales
relacionadas con el proceso de educacién militar, tales como mesas de trabajo,
capacitaciones, talleres o reuniones, participando activamente en ellas cuando se
requiera.

12. Elaborar documentos orientadores y lineamientos técnicos sobre educacion
virtual, contribuyendo al fortalecimiento y mejora continua del sistema educativo del
Ejército Nacional.

13. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con educacién virtual,
proponiendo estrategias que fortalezcan los procesos pedagdgicos y tecnolégicos
del sistema educativo.

14. Actualizar los lineamientos de educacién virtual, asegurando su articulaciéon con
la Politica Educativa de la Fuerza Publica (PEFuP) y las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional y del Ministerio de Defensa Nacional.

15. Realizar seguimiento semestral a los cursos, capacitaciones y uso de la
plataforma AVAFP, elaborando informes técnicos que evidencien avances,
estadisticas de uso y oportunidades de mejora.

16. Participar en reuniones convocadas por el Ministerio deDefensa Nacional o la
Jefatura J7, relacionadas con la Mesa TIC del AVAFP, aportando asesoria técnica y
apoyo al seguimiento de la implementacién en la Fuerza.

17. Apoyar la coordinacion técnica con los administradores del AVAFP, con el
proposito de optimizar el uso de las herramientas disponibles y fortalecer la
integracion entre formacioén presencial y virtual.

18. Presentar mensualmente un informe de actividades y productos realizados,
acompanado de los soportes y evidencias correspondientes, para efectos de
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supervision y seguimiento contractual.

19. Atender las solicitudes adicionales del supervisor o director del area asignada,
siempre que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y no
impliqguen subordinacion laboral, ni la asuncién de funciones permanentes o
administrativas propias del personal de planta.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y

v’ pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME SEPTIEMBRE 2026
11. DOCUMENTOS QUE 1. Apoyar diariamente la correccién de estilo, redaccion y ortotipografica de

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

documentos oficiales (directivas, lineamientos, circulares y demas documentos
emitidos por el Departamento) emitidos por el Departamento de Educacion Militar,
garantizando la coherencia gramatical, ortotipografia y comunicativa, con el fin de
fortalecer los procesos de instruccién, educacion, ciencia, tecnologia y doctrina
militar, en concordancia con las politicas estratégicas institucionales.
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OBLIGACION

N° RADICADO

DESCRIPCION

FECHA
RAD.

2026230026133743

Solicitud nombramiento  gestor
proyecto "Fortalecimiento de la
Capacidad Operacional del
Ejército Nacional en la Defensa de
las Fronteras"

18-08-2026

2026230026143153

Incumplimiento compromisos
envio requerimientos pasajes y
vidticos CEMIL PAA 2027

18-08-2026

2026232001783981

Respuesta oficio 2026-

00019788C01

18-08-2026

2026231026219953

Modificacién Cronograma Plan N
° 00016754 de 2026

18-08-2026

2026231025785863

Respuesta oficio N°
2026101020305083

18-08-2026

Plan emitir  lineamientos e
instrucciones con el fin de realizar
el desarrollo y ejecucion del Dia de
la Ciencia y Tecnologia del Ejército
Nacional, “Encuentro con la
Inteligencia  artificial: ~ ventaja
decisiva del poder militar” , por
medio del Sistema de Ciencia y
Tecnologia (SICTE), que se
desarrollara el dia 16 de
septiembre de 2026.

18-08-2026

2026231026238673

Solicitud envio lecciéon aprendida
planes de leccion

19-08-2026

2026232026275623

Envio informe visita DIV0O7

19-08-2026

2026231026316363

Solicitud informacion Escuelas
CENAE

19-08-2026

2026233026318273

Cumplimiento misiones

particulares Plan

19-08-2026

2026230026361193

Solicitud  informacion
estructuracion
educativo

proceso
convenio marco

19-08-2026

2026232026369973

Respuesta oficio No.
2026101020821463

19-08-2026

2026233026374413

Actualizacion de procedimientos
del proceso Gestion Ciencia y
Tecnologia

19-08-2026

2026231026390973

Solicitud avance respuesta
revision doctrina PLT-PMP

19-08-2026

2026231025785863

Solicitud respuesta
recomendaciones Inspeccién
Especifica N°  009-2026

20-08-2026

2026230026499763

Citacién  reunién coordinacién
elaboracion Plan ejercicio
Vanguardia del Sur

20-08-2026

2026231026563193

Grupo de trabajo verificacién
infraestructura BITER

20-08-2026

2026232026560443

Respuesta Circular N°
2026249024755693

20-08-2026

2026231025716363

Requerimiento
planes Adherencia Médica vy
Acondicionamiento Fisico
Institucional - Recuperacion del
indicador

cumplimiento

20-08-2026

2026230026635593

Envio respuesta impactos

20-08-2026
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generado posible bloqueo
recursos proyecto Soberania

Solicitud a CEDE4 ubicacion

1 2026231026629053 fusiles linea azul 20-08-2026
Respuesta oficio

1 2026233026688673 | RS20260818184421 Proyecto | 21-08-2026
Lanza.Chat Ejército

1 2026233026692323 | |andidatos ceremonia Noche de | 51.98.5976
Solicitud de resoluciones de

1 2026230026797023 | nombramiento Proyecto | 21-08-2026
SOBERANIA

1 2026233026994253 | Reuniones de coordinacion Dia |, 45 5096
Ciencia y Tecnologia Ejército

1 2026233027022653 Solicitud s_lt_uamon médico-laboral 24-08-2026
personal civil
Requerimiento cumplimiento
planes Adherencia Médica vy

1 2026231025716363 | Acondicionamiento Fisico | 24-08-2026
Institucional - Recuperacion del
indicador V2

1 2026231027138083 | Visitas DIPIE BITER 25-08-2026
Grupo de trabajo actualizacion

1 20262310@gRR963 Directiva Permanente 077/2024 25-08-2026

1 2026233027045863 | Solicitud base de datos personal | o5 g 5956
civil musico

1 2026233027126253 | Citacion grupo de Trabajo 25-08-2026

1 2026233027134723 | Citacién grupo de Trabajo 25-08-2026

1 2026232027213053 | CrUPo de  ftrabajo  renovacion | o5 g 5006
licencias de conduccion BLICA

1 2026232027258343 | Accion mejora DIV7 26-08-2026

1 2026232027427043 | Apoyo Soldado 26-08-2026
Solicitud categorizacion SISBENIV

1 2026230027269133 | estudiantes pendientes ESMIC | 27-08-2026
2026-2 CEDE7 AJ7
Solicitud codigo de descuento

1 2026230001856381 SECEJ A MDN 27-08-2026
Actualizacion Condiciones

1 2026231027464613 Fenomeno de El Nifio 27-08-2026
Solicitud y revision de et 0000

1 2026231027329463 | sistema de paracaidas de linea | 27-08-2026
estatica semidirigible.

1 2026231027477793 ICIE\lrgEo de trabajo desarrollo curso 27.08-2026

1
Respuesta Circular N°

1 2026232027643093 0126001194602 27-08-2026

1 2026230027278863 | espuesta Solicitud Informacion e | g 45 5056
insumos proposicién

1 2026230027483143 In’formaC|on comité PAA 2026 hora 28-08-2026
catedra
Lineamientos  Capacitacién vy

1 2026230026807183 | Entrenamiento Relevos BICOL3 - | 28-08-2026
Sinai
Grupo de trabajo licencias de

1 2026232027853953 | conduccion Soldados | 31-08-2026
Profesionales BLICA
Respuesta Oficio No.

1 2026232027870243 2026203027247123 31-08-2026

1 2026231027525713 | Respuesta oficio No. | 31-08-2026
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2026101020305083

Analisis y propuesta elaboracién

procesos contratacion bienes vy

1 2026230001837911 ) . o 31-08-2026
boletines caracter estratégico
Difusion actualizacion
1 2026233027502393 | caracterizacion Proceso Gestion | 31-08-2026
Ciencia y Tecnologia
Reporte ejecucion Hora Catedra
1 2026230027896453 2026 - corte agosto 2026 31-08-2026
Respuesta Circular N°
1 2026230027898993 2026223027056233 31-08-2026
Datos lider responsable
1 2026230027919033 | Departamento de  Educacion | 31-08-2026
Militar
Solicitud apoyo y autorizacion na.
1 2026230027870263 salida del pais 31-08-2026
1 2026230027871323 | Informe acompafamiento DIV1 01-09-2026
1 Informe visita de acompafamiento | 01-09-2026
1 2026231028043573 | Verificacion calidad 01-09-2026
Solicitud modificacion directiva
1 2026231000907301 prueba fisica 01-09-2026
1 2026232028034863 | Remision oficio CEDE10 02-09-2026
1 2026230028150803 | Incumplimiento actividades DIPIE | 02-09-2026
Respuesta radicado N°
2026400025218733 - Aval
1 2026230028260143 negativo solicitud apoyo 03-09-2026
presupuestal
Solicitud inclusion viaticos
1 2026230028293823 | entrenamiento escuelas CENAE y | 03-09-2026
CEMIL
1 Plan Vanguardia del Sur 03-09-2026
1 2026233028249213 | Sumplimiento ’ Plan - Ciencia y | 4 09 5026
Tecnologia 2026
1 2026230028310273 | Capacitacion SIG. 04-09-2026
Anexo “A”  (cronograma) del
plan para el ejercicio de
entrenamiento colectivo
1 multinacional ~ “Vanguardia del | 04-09-2026
Sur”, entre el Ejército Nacional de
Colombia y el de los Estados
Unidos, para el afio 2026.
1 2026230028441753 | BITER (4 -5-12 - 21 - 29 - 30) 04-09-2026
1 2026232028414443 | REnOn - avances  diagndstico | o4.09.9025
Validacion Plan curso ToT en DD.
1 2026232028457053 HH), DIDH y DIH 04-09-2026
1 2026232028439833 | Diligenciamiento  ficha técnica | 4 59 5096
oferta académica nacional
Informe gestion ambiental
! 2026230028832083 Departamento Educacion Militar 10-09-2026
Respuesta circular No.
1 2026233029031753 2026126028966083 10-09-2026
1 2026230020093163 | [1°has técnicas proyectos de | 44 59 5076
inversion
Solicitud resoluciones
1 2026230026797023 | nombramiento Proyecto | 10-09-2026
SOBERANIA
Solicitud informacién Proyecto
1 2026230028669833 SOBERANIA 10-09-2026
1 2026230029100693 Instrucciones estructuracion 11-09-2026
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servicios  financiados  Politica
Gratuidad Matricula Académica -
Segundo semestre 2026

2026230029196673

Respuesta oficio No.
2026251028847433

11-09-2026

2026230002004321

Cumplimiento auto del 23 de julio
del 2026. Ref.- 54-001-33-33-006-
2015-00516-01

11-09-2026

2026230029200383

Respuesta oficio No.
2026570028409883

11-09-2026

2026230029202873

Respuesta circular No.
2026116029059453. Ref.-
Preposicion No. 7 y 08 de 2026

11-09-2026

2026230029227143

Solicitud creacion
usuario/contrasefia Sistema
Informaciéon Jévenes en Accién
(SIJA)

Ref.- Convenio No. 341 del 29 de
julio de 2022

14-09-2026

2026232028712793

Actualizacion de salidas no

conformes

14-09-2026

2026232028986083

Solicitud
estratégicas

listado alianzas

14-09-2026

2026233029431993

Informacion sellos editoriales

14-09-2026

2026230029472803

Actualizacion contexto estratégico
administracion riesgos y gestion
de oportunidades vigencia 2027

14-09-2026

2026232028946553

Ordenes permanentes procesos
de educacion superior

14-09-2026

2026233029407173

Actualizacion procedimiento
transferencia tecnologia y de
conocimiento

15-09-2026

2026231029415723

Solicitud reasignacion fusiles Galil
calibre 5.56 mm linea azul

15-09-2026

2026232029587773

Piezas gréficas coordinadores
PPR

15-09-2026

2026232029603113

Alistamiento acompafamiento
programa Primer Division

15-09-2026

2026232029605953

Envio informe visita DIV06

15-09-2026

2026232029631013

Citacién reunién planeamiento
ceremonia PPR

15-09-2026

2026232029652133

candidatos seminario “Formador
de Formadores en DIDH y UdF
(ToT) para instructores de las
Fuerzas Militares”

15-09-2026

2026232029662203

Capacitacion coordinadores

Programa PPR

15-09-2026

2026230029673593

Observaciones informes de
término convenios marco en
proceso de liquidacion

15-09-2026

2026232029679933

Recomendaciones vista
acompafamiento PPR

16-09-2026

2026232029697723

actividades
PPR-2026

Informe  ejecutivo
desarrolladas  visita
DIV04

16-09-2026

2026233029764383

Identificacion
posibles  proyectos
Apoyo Proyectos
OPAQ 2027

capacidades
Programa
Investigacion

16-09-2026

2026230029944853

Propuesta indicadores e iniciativas
estratégicas 2026-2030

17-09-2026
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Refuerzo instruccion
1 2026231029902303 procedlmlentos juridicos durante 17-09-2026
planeamiento y desarrollo
operaciones
1 2026233020892763 | (espuesta - necesidades  de | 47 59 5996
investigacion
1 2026233029912633 | Citacion grupo de trabajo 17-09-2026
1 2026233029900043 | Citacion grupo de Trabajo musicos | 17-09-2026
1 2026230002049691 | Solicitud cupos 2027 - CUrSO | 417 ng 500
logistica internacional IAFFA
1 N/A Plan seminario ToT 17-09-2026

2. Elaborar mensual un (1) boletin informativo digital o fisico, dirigido a las unidades
del sistema de educacion, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento, ciencia y
tecnologia, que contribuya a la difusion estratégica de la informacion institucional.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Recordar al personal
militar del Ejército
5 009 Nacional las medidas 07-09-2026

de seguridad vy
estandarizacion  de
los poligonos.

3. Disefiar, elaborar y editar hasta dos (2) productos audiovisuales mensuales,
alusivos a los procesos, proyectos y resultados del Departamento de Educacion
Militar, de acuerdo con las necesidades comunicacionales establecidas, en
coordinacion con la Direccién de Comunicaciones Estratégicas (DICOE).

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Elaboracion  guion
3 N/A para el video sobre el 01-09-2026
curso COTAC

4. Desarrollar material grafico y visual institucional, empleando herramientas
digitales de disefio, para fortalecer la visibilidad del sistema educativo del Ejército
Nacional, en coordinacion técnica con la Direccién de Comunicaciones Estratégicas
(DICOE), conforme a requerimientos especificos.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Diagramacion de los
separadores para na.
4 N/A agendas del 31-08-2026
Departamento

5. Apoyar la actualizacion periodica (mensual) de la informacion del Departamento
de Educacién Militar en los portales institucionales, garantizando la coherencia y
oportunidad de los contenidos publicados, conforme a las orientaciones de cada

direccion.
OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se actualizé la
5 N/A informacion del 03-09-2026
departamento frente
a normatividad

6. Formular y presentar mensualmente propuestas de comunicacion estratégica,
destinadas a visibilizar las actividades del Departamento de Educacién Militar en
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redes sociales institucionales y demas medios digitales (salvapantallas, mensajeria
institucional, videoclips, entre otros).

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Propuesta de
mensajes a través
de X, con el fin de
proyectar los
convenios
educativos

6 N/A 09-09-2026

7. Desarrollar el disefio y ejecucién de campafas de comunicacién interna
mensuales, orientadas a promover el sentido de pertenencia, fortalecer la identidad
institucional y mejorar el clima organizacional del Departamento de Educacién

Militar.
OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Realizar tarjetas de
7 N/A cumpleafios — del | g viobre - 2026
personal del mes
junio
Disefio tarjetas
invitacion  actividad .
7 N/A cumpleafios y Septiembre - 2026
ascensos.

8. Apoyar, anualmente, el proceso de cargue de la informacion relacionada con la
Sexta Dimension (Gestion del Conocimiento y la Innovacion) del MIPG
respondiendo el FURAG en la pagina web de la Fuerza y del Departamento del,
atendiendo las directrices impartidas por la dependencia competente.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.

9. Apoyar, semestralmente, el proceso relacionada con la Sexta Dimension (Gestion
del Conocimiento y la Innovacion) del MIPG, orientada a la mejora de los procesos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Fuerza, contribuyendo a la
mejora continua de la Institucion.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Redisefio  formato
ideacion para
9 N/A fortalecer la gestiéon 01-09-2026
del conocimiento

(MIPG sectorial)
Apoyo a la Direccién
de Desarrollo
9 N/A Humano del MDN | 1 092026
para fortalecer la
gestion del
conocimiento

10. Apoyar el cargue en la pagina web institucional de los convenios educativos
marco suscritos durante la vigencia, conforme a las disposiciones de transparencia
y publicidad establecidas en la Ley 1712 de 2014 y demas normas aplicables.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento este mes.

11. Apoyar la coordinaciéon y documentacién de actividades institucionales
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relacionadas con el proceso de educacién militar, tales como mesas de trabajo,
capacitaciones, talleres o reuniones, participando activamente en ellas cuando se
requiera.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se diligencié la
1 N/A matriz e 04092026
autodiagnostico de
la Linea 5 (TIC)

Se asistio a los
cursos de
1 N/A ICONTEC  sobre 21-08-2026
calidad dirigido a
educacion.

12. Elaborar documentos orientadores y lineamientos técnicos sobre educacion
virtual, contribuyendo al fortalecimiento y mejora continua del sistema educativo del
Ejército Nacional.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizan
correcciones al
borrador  de la
12 N/A directiva de | Septiembre - 2026

educacion virtual,
enviadas por parte
de DINEG.

13. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con educaciéon virtual,
proponiendo estrategias que fortalezcan los procesos pedagdgicos y tecnolégicos
del sistema educativo.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Se apoy6 al BAGCI

13 N/A para la creacion v | o4 67.2026
depuracion de
usuarios.
Se realizd la
depuracion de los
cursos y

13 N/A grabaciones de la 08-09-2026
plataforma del
primer semestre
2026

14. Actualizar los lineamientos de educacién virtual, asegurando su articulaciéon con
la Politica Educativa de la Fuerza Publica (PEFuP) y las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional y del Ministerio de Defensa Nacional.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realizan
correcciones al
borrador de la
14 N/A directiva de Septiembre — 2026
educacion virtual,
enviadas por parte
de DINEG.

Carrera 54 N° 26-25, CAN, Edificio Temporal Fortaleza, cuarto piso, oficina 465
Bogota, D.C. icontec
Cede7@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

15. Realizar seguimiento semestral a los cursos, capacitaciones y uso de la
plataforma AVAFP, elaborando informes técnicos que evidencien avances,
estadisticas de uso y oportunidades de mejora.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Junto con CEDOC,
se realizd
depuracion de
Cursos y
grabaciones del
AVAFP.

Se realiz6 informe a
MDN sobre el uso
15 N/A de la plataforma Septiembre — 2026
durante el primer
semestre 2026.

Se envio elabor6 un
informe al MDN
sobre los usuarios
activos y no activos
de la plataforma
AVAFP.

15 N/A Septiembre - 2026

15 N/A Septiembre - 2026

16. Participar en reuniones convocadas por el Ministerio de Defensa Nacional o la
Jefatura J7, relacionadas con la Mesa TIC del AVAFP, aportando asesoria técnica y
apoyo al seguimiento de la implementacién en la Fuerza.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Mesa técnica virtual
16 — administradores 15-09-2026
AVAFP.

17. Apoyar la coordinaciéon técnica con los administradores del AVAFP, con el
proposito de optimizar el uso de las herramientas disponibles y fortalecer la
integracion entre formacién presencial y virtual.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se apoyé al BAGCI
para la creaciéon y
depuracion de
usuarios.

Junto con CEDOC,
se realiz
17 N/A depuracion de | Septiembre - 2026
cursos y grabaciones
del AVAFP.

17 N/A 24-07-2026

18. Presentar mensualmente un informe de actividades y productos realizados,
acompanado de los soportes y evidencias correspondientes, para efectos de
supervision y seguimiento contractual.

OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
18 08 Informe De Gestién 18-09-2026

19. Atender las solicitudes adicionales del supervisor o director del area asignada,
siempre que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y no
impliquen subordinacion laboral, ni la asunciéon de funciones permanentes o
administrativas propias del personal de planta.
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OBLIGACION N° RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Actualizacion
19 N/A matriz seguimiento | Septiembre-2026
documento.

Actualizacion
19 N/A informacion de 17-09-2026
Comando

Valor total: Valor: $ 44.100.000

12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000

Obligacion Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR $ 218.900

ARL POSITIVA $9.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
14 DOCUMENTOS QUE aportes_’mensuales o_bligatorios al sistema ge_qeral de seguridad social en salud
HA.CEN PARTE DEL INFORME y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15.CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2026
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