E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Codigo: TH-F-111
REQUISICIéN DEL PERSONAL

Versién: 01 Fecha: 2024/12/02

Fecha de soligtud: 3 de sptiembre 2026
I. Datos del solicitante i
proceso: Atendon Hospitalaria : subproceso: Unidades de cuidado intensivo adulto

Nombre del solicitante: Juan Andres Matamoros Espitia
1. Especificaciones de la requisicién

Cobertura de puesto vacante { ) Creadidn del nuevo puesto ()

Retiro voluntario Necesidad del servido
Cancelacion del contrato : Restructuradiones (]
Permisos o licendas Otro:Ampliadon cupos Medicos gene

Terminadon de contrato
Traslado }
Pensionado

111, Observadones y /o justificaciones:

Comedidamente, solicito se evallie y autorice la ampliacin del cupo de Médicos Hospitalarios de medic tiempo para las Unidades de Cuidado Intensivo Adulto, hasta un méximo de cinco (5) cupos, con el
propdsito de contar con la disponibilidad necesaria para garantizar fa continuidad, oportunidad y adecuada prestaddn del servido.

La presente solicitud obedece, entre otros aspectos,  los cambios derivados de la reforma laboral y la necesidad de ajustar la organizacion de los tumos y la disponibilidad del talento humane, lo cual hace
necesario prever un mayor nimero de profesionaes médicos que permita atender oportunamente las necesidades del servicio.

Es importante predsar que, para el ingreso de nuevos médicos a las Unidades de Cuidado Intensivo Adulto, se ha estableddo un pericdo minimo de un (1) mes de entrenamients, inducdién y adaptacion
al servicio, durante & cual los profesionales son vinculados inidalmente bajo la modalidad de medio tiempo, de acuerdo con lo concertade entre la Coordinacion Asistencial de las UCI, Talento Humano, ia
Coordinacion de Atendion Hospitalaria y fa empresa temporal lolavorando. Esta etapa permite realizar el respectivo acompafiamiento, seguimiento y evaluadon de las competendias, desempefio y proceso
de aprendizaje, antes de determinar la continuidad y condiciones de vinculadén requeridas por ¢ servido,

En este sentido, la soficitud de dnco (5) cupos no implica que estos aeban permanecer permanentemente ocupados. Se trata de una disponibilidad maxima que podrd ser utilizada de manera ocasional, de
acuerdo con las necesidades redes del servido, particularmente ante escenarios de renundias simultineas, dificultades para la consecuddn de personal o incremento de la demanda asistendal.

Contar previamente con estos cupos dentro def proximo modificatorio con la empresa temporal permitira aduar de manera oportuna frente a eventuales contingencias de talento humano, evitando quela
ausenda o rotacion de médicos genere una sobrecarga en &l personal disponible y ia consecuente necesidad de recurrir de manera prolongada al pago de horas extras, mientras se adelantan los procesos
de selecdon, ingreso, induccién y entrenamiento de los nuevos profesionales.

Actualmente se cuenta unicamente con dos (2) cupos aprobados para el area de Unidad de Cuidados intensivos, por lo que su ampliadén permitira disponer de un margen operativo adeasado para
afrontar situaciones de contingencia y garantizar la continuidad del servicio, sin que ello represente necesariamente la ocupadidn permanente de los dneo (5) cupos solicitados.

Por lo anterior, respetuosamente se solidita incluir en el proximo modificatorio con la empresa tempora la disponibilidad de hasta dnco (5) Médicos Hospitalarios de medio tiempo para las Unidades de
Cuidado Intensivo Adulto, entendiendo que su utilizaddn estaré sujeta a la necesidad real del servicio, a la disponibilidad presupuestal y a los requerimientos de talento humano que se presenten.

IV, Definicidn del puesto

TIPO DE PUESTO: ADMINISTRATIVO: [ TasisTenciAL: oPERATIVO [ ]

Nombre del cargo: Medico General Medio Tiempo
Proceso:___Unidad de Cuidados Intensivos Adulto

Subproceso;

Centro de costo:

Cantidad de personal requerido:

Fecha de la necesidad de ingreso:

Horario de jornada laboral: Administrativos D Turnos:
Espedficar jornada laboral:




V. Perfil y funciones

Nota: si el cargo ya se encuentra dentro del formato TH-F-104 marcar con una x, siel perfily las funciones se requieren especificar de manera detalada
cargo existente ver anexo de perfil requerido en el formato TH-F-104 ( X )

Funciones generales del nuevo cargo

Actividades del nuevo cargo

Requisitos de presentacién en el sevicio:

Perfil requerido (Conocimiento Generales)

Escolaridad o grado académico:

Excepciones de escolaridad o grado académico:

Experiencia en funciones:

Cursos complementarios:

PERFIL ESPECIFICO O ESPECIAL
Manejo de equipos y/o maquinaria:

Manejo de sistemas y/o programas electrénicos:

VI. PRERROGATIVAS

Aplica:

No aplica:

Nota: Las prerrogativas se debe especificar en el formato de prerrogativas
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Y1dawAndres Matampblos Espitia <~ Adriana Ximena Galindo SanHoval
Nombre del coordinador: ordinador de Nombre del coordinador: Subgerente Servicios de Saldd

Fecha de recibido de talento humaro:
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