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1. INFORMACION GENERAL:

CONTRATO No. 396 DE 2026

CONTRATISTA IOLAVORANDO S.A.S -~

NIT / CEDULA 900.807.696-5 ~

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL-AREA ASISTENCIAL DE LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($50.810.874.506) +

PLAZO CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2026 -~

FECHA DE INICIO 01/04/2026 ~

FECHA DE TERMINACION 31/08/2026 -
VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero.

NOMBRE SUPERVISOR

ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Subgerente de Servicios de Salud

ADICION No. 1.

VALOR: $ 7.026.500.651 -~ | FECHA: 28/08/2026 -

VALOR TOTAL CON ADICIONES

VALOR: $ 57.837.375.157

MODIFICATORIO No.1

| TECNICO PRESUPUESTAL, MODIFICACION CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES ESPECIFICAS

MODIFICACION DE SERVICIOS Al ANEXO

PARAGRAFO 1). El contratista se hara cargo de la prestacién de servicios de los cargos en
misién con los perfiles requeridos con cada uno de los conceptos derivados del ¢ontrato laboral
definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo con el anexo técnico de perfiles, el cual hace parte
del presente contrato. ,-

Adicién a obligaciones especificas CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA (Numeral 49). ~

TREINTA (30) DIAS

PRORROGA No. 1. TIEMPO: CALENDARIO FECHA: 28/08/2026 +
PLAZO TOTAL CON PRORROGAS DEL 01 DE ABRIL HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 +

FECHA DE INICIO 01/04/2026 -

FECHA DE TERMINACION 30/09/2026
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2. MODIFICACIONES A REALIZAR

X DIEZ MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.500.000.000). .~

X TREINTA'Y UN (31) DIAS CALENDARIO ~ ‘

MODIFICACION DE SERVICIOS Al ANEXO

TECNICO PRESUPUESTAL, MODIFICACION CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES
X ESPECIFICAS PARAGRAFO 1). El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de
los cargos en mision con los perfiles requeridos con cada uno de los conceptos derivados
del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo con el anexo técnico de
perfiles, el cual hace parte del presente contrato. ,

PLAZO ADICIONAL o

OTRA MODIFICACION

3. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja es la Unica institucion pablica prestadora de servicios de salud de tercer nivel
de alta complejidad de! departamento, siendo el centro de referencia de totlos los municipios de Boyacé y de algunos municipios
de los departamentos circunvecinos.

La entidad suscribié el contrato No. 396 de 2026 a partir del 31 de marzo de 2026, con la Empresa de Servicios Temporales
IOLAVORANDO SAS. cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL
DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, por valor de CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($50.810.874.506), y plazo de
ejecucién segun acta de inicio desde el 1 de abril.al 31 de agosto de 2026.-E! 30 de junio de 2026 se suscribi modificatorio N°1,
en el cual se hizo modificacion CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARAGRAFO 1). El contratista se haré cargo de
la prestacién de servicios de los cargos en misidn con los perfiles requeridos, asi como se adiciond a las obligaciones especificas
de la CLAUSULA SEPTIMA -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DL CONTRATISTA (Numeral 49). El 28 de agosto de 2026 se suscribié
adicion N°1 por valor de SIETE MIL VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($

7.026.500.651) y prorroga N°1 por treinta dias calendario mas, es decir su finalizacién se fijo para el dia 30 de septiembre de
2026.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia precepta que la funcién administrativa debe estar orientada a la satisfaccion
del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialida(.
y publicidad, ademas de !a moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractuall
por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad
se cifan a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad vy solidez.

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA tiene la necesidad de contar con personal, asistencial que supla la
prestacion de los servicios en las diferentes areas de la institucién por cuanto hasta la fecha no ha contado con el personal de
planta suficiente para cubrir las cargas laborales que tiene la institucion debido a su nivel de complejidad y de acuerdo a las
estimaciones de necesidad de Talento Humano para la vigenda 2026, lo cual se encuentra soportado con los servicios habilitados,
la capacidad de camas instaladas y la actualizacion por parte de la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa
y Financiera de la matriz TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL, en donde se estiman las necesidades de talento humano en salud,
requerido para poder garantizar la oportunidad e integralidad para cada uno de los procesos de apoyo que dan soporte a la misién
del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, matrices en la cual se presenta el nimero de personal requerido con los respectivos
perfiles ocupacionales(enfermeros, auxiliares de enfermeria, médicos, terapeutas).

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2024-2027 “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA
ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”. la cual se enmarca en ser un hospital publico
boyacense que brinde atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque
inclusivo, digno y seguro, que contribuya al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con vocacion académica y de mejoramiento
continuo y mediante el cual se encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion
y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad. En
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relacion al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunija, la
cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido,
contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencion humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento
generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para
las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de
manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

En la actualidad la planta de personal esta conformada por los siguientes empleos:
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La entidad realizo estudios financieros en la vigencia 2022 para formalizar el talento humano en salud que se requiere para
garantizar los perfiles ocupacionales en cada uno de los servicios habilitados, concluyendo que debe realizarse en fases y con los
perfiles ocupacionales que no tengan pares en la planta de personal atendiendo los grados salariales los que pertenecen a la planta
de personal, por lo tanto la Unica forma de garantizar la prestacion de los servicios de salud es contratar el personal a través de
una temporal, a través de esta figura se garantiza los derechos minimos de los trabajadores.

ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO pueden desarrollar funciones a través
de la contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor complejidad, entidades privadas o con operadores
externos; toda vez que constituye una forma de colaboracion de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la
prestacion de los servicios de salud que estd permitida por la Constitucién, siempre que se cumpla con la normativa vigente y las
normas de calidad establecidas y las que se expida para tal proposito, las complementen, sustituyan o adicionen, esto en razén a
que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de entidades administrativas del orden descentralizado, con
naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos pUblicos Como se sabe
la funcién primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los establecimientos pUblicos, no consiste en
cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencion de servicios de salud
humana, entendido como todo aquellos relacionados con la prestacidn de servicios de promocion de la salud, prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad y las que sean afines, es por ello, que las disposiciones que las rigen
son distintas y especiales por su categoria y solo esta limitadas por el respeto de las diversas clausulas a los derechos
fundamentales, al igual que los principios constitucionales que orientan el servicio publico de salud, tales como la eficiencia,
eficacia, universalidad y solidaridad; en este sentido, el legislador al crearlas con la ley 100 de 1993, fijo los requisitos de creacién,
estructura, sus 4rganos de direccion, de control, y su régimen contractual entre otras. Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se
sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y la Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la ley 344 de 1996, la ley 489 de 1998, y las demas normas que las complementen,
sustituyan o adicionen.
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En materia contractual de acuerdo con la el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, se regiran por el derecho privado contenido en
las normas civiles y comerciales, asi como por las normas especificas de cada materia y lo establecido en el Estatuto Contractual
Acuerdo N°014 de 2024 emanado por la Junta Directiva y manual de contratacién Resolucién N°376 de 2024. Por lo anterior, de
manera transitoria y para cumplir el servicio de salud, la Institucién requiere desarrollar actividades que no pueden ser cumplidas
con personal de planta, por lo que se hace necesario, cumpliendo con la ley, contratar con organizaciones privadas o con
operadores externos; toda vez que constituye una forma de colaboracién y concurrencia en la prestacion delos servicios de salud,
que permita cumplir con la prestacion del servicio de salud ofertado y requerido por los usuarios que acudan a la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ,por lo que se hace necesario contratar temporalmente personal
con el que desarrolle actividades asistenciales para la prestacién del servicio de salud.

la Ley 1438 de 2011, en su articulo 59, faculta a las ESE para operar a través de terceros. Dicha norma sefiala:

"l as Empresas Sociales del Estado podrén desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del
Estado de mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadotes externos, previa verifi Gcacion de las condiciones de‘
habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en calidad."”

Sin embargo, esta facultad no es absoluta. La Corte Constitucional, al estudiar la constitucionalidad de esta norma, estableci6
limites muy claros para evitar la vulneracion de derechos laborales y el desmonte de la naturaleza publica de estas entidades.

En la Sentencia C-171 de 2012, la Corte declard la norma exequible de forma condicionada, lo que significa que su validez esta
sujeta a una interpretacion especifica. La Corte determiné que la contratacién con terceros:

" ..solo podrd llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas
funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la Empresa Sodial del Estado o cuando se requieran
conocimientos especializados

En materia contractual, y en concordancia con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunja se rige por el derecho privado, lo que significa que sus procedimientos de contratacion se guian por las normas civiles y
comerciales.

Esta autonomia se materializa en la aplicacién de su propio Estatuto Contractual, adoptado mediante Acuerdo N°014 de 2024y su
manual de contratacion, oficializado por Resolucién N°376 de 2024. Estos documentos internos estan obligados a seguir los
lineamientos del Ministerio de Salud y los principios de la funcién puablica como la transparencia, la moralidad y la eficiencia

La facultad para contratar la prestacién de servicios con terceros esta expresamente consagrada en el articulo 59 de la Ley 1435.
de 2011, el cual permite a las ESE desarrollar sus funciones a través de "entidades privadas o con operadores externos” como una
forma legitima de colaboracién y concurrencia para asegurar la atencién en salud

No obstante, esta potestad no es absoluta. La Corte Constitucional, en la fundamental Sentencia C-171 de 2012, establecié los
limites claros para su ejercicio, declarando la norma exequible bajo un entendimiento especifico:

"DECLARAR EXEQUIBLE el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en el entendido de que la potestad de contratacion otorgada por
este articulo a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante terceros, solo podrd llevarse a cabo siempre y cuando no
se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse a cabo por parte del
personal de planta de la Empresa Social del Estado o cuando se requieran conocimientos especializados.”

Precisamente, la decisién de la Institucidn de contratar temporalmente personal para desarrollar actividades asistenciales se alinea
de manera estricta con este mandato constitucional. La necesidad de la contratacion surge porque las actividades requeridas para
garantizar la continuidad y calidad del servicio de salud ofertado a los usuarios no pueden ser cumplidas con el personal de planta
actual.

Esta insuficiencia esta debidamente documentada; un estudio financiero de la vigencia 2022 concluyé que, para garantizar los
perfiles ocupacionales en los servicios habilitados, "la unica forma de garantizar la prestacién de los servicios de salud es contratar
el personal a través de una temporal
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Por lo tanto, esta contratacion no busca crear una némina paralela ni eludir responsabilidades laborales, sino que responde a
una necesidad transitoria y justificada para cumplir con la mision institucional de prestar servicios de salud con calidad, idoneidad
y oportunidad

Es una decision tomada en ejercicio de la autonomia administrativa de la ESE, fundamentada en analisis técnicos y financieros, y
en estricto cumplimiento del marco legal y jurisprudencial que rige a las Empresas Sociales del Estado

El marco jurisprudencial que regula la contratacion de las Empresas Sociales del Estado (ESE) con terceros es claroy se centra en
una sentencia hito de la Corte Constitucional, cuyas reglas han sido reiteradas y aplicadas por otras altas cortes y tribunales.

La Sentencia Fundacional: C-171 de 2012 de la Corte Constitucional

El eje central de! marco jurisprudencial es la Sentencia C-171 de 2012, proferida por la Corte Constituciona!l En esta providencia,
la Corte analizé la constitucionalidad del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, que autoriza a las ESE a desarroliar sus funciones
mediante contratacion con terceros La Corte concluyd que la norma, tal como estaba redactada, era demasiado amplia y podia
dar lugar a una "contratacion de manera ilimitada", lo cual podria vulnerar derechos fundamentales al trabajo (Arts. 25y 53 de la
Constitucion) y las normas sobre la carrera administrativa (Arts. 123y 125)

El riesgo principal era permitir la contratacion de funciones permanentes, lo que llevaria a la "deslaboralizacion” y al ocultamiento
de verdaderas relaciones laborales

Por esta razén, en lugar de declarar la norma inconstitucional, la Corte optd por una exequibilidad condicionada. Esto significa que
la norma es valida, pero solo si se interpreta de una manera especifica. La condicién impuesta es la siguiente:

"...l]a potestad de contratacion otorgada por el precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante
terceros, solo podra llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas
funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la entidad o cuando se requieran conocimientos
especializados."

Este condicionamiento es la piedra angular de todo el marco jurisprudencial y establece tres reglas de oro para que una ESE pueda
contratar con un tercero para el desarrollo de sus funciones:

1. Que no se trate de funciones permanentes o misionales.
2. O, si son permanentes, que no puedan ser asumidas por el personal de planta existente.
3. O, que se requieran conocimientos especializados que no se tienen internamente

Situacion que para el caso en concreto se encuentra plenamente acreditada

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en su condicion de Empresa Social de! Estado y prestadora de servicios de
salud de mediana y alta complejidad, tiene la obligacion constitucional y legal de garantizar la prestacién continua, eficiente,
oportuna y de calidad de los servicios de salud, conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 365 de la Constitucién Politica, la
Ley 100 de 1993, la Ley 1751 de 2015 y el Decreto 780 de 2016.

En virtud de la entrada en vigor de la reduccion gradual de la jornada méxima legal de trabajo establecida por la Ley 2101 de
2021, que modifico el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Entidad se encuentra obligada a ajustar la programacion
del talento humano, proyectando una jornada mensual de ciento setenta y dos (172) horas, siendo 168 programadas para turnos
asistenciales y 4 para bienestar, capacitacion y reuniones de servicio etc. ; con el prop6sito de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones impartidas por el Ministerio del Trabajo y prevenir la configuracion de jornadas que excedan los limites legalmente
establecidos.

La implementacion de fa reduccién progresiva de la jornada laboral genera una disminucion en las horas efectivamente laboradas
por cada trabajador, situacién que repercute directamente en la cobertura de los turnos asistenciales y en la capacidad operativa
requerida para asegurar la prestacion ininterrumpida de los servicios de salud. En consecuencia, se hace necesario fortalecer el
recurso humano asistencial mediante la incorporacion de personal adicional que permita cubrir las necesidades del servicio,
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garantizar la continuidad de la atencién, mantener los estandares de calidad y seguridad del paciente y evitar afectaciones en la
oportunidad y accesibilidad de los servicios ofertados por la institucion.

De igual manera, la necesidad de contar con personal adicional obedece a la obligacién institucional de adoptar las medidas
necesarias para dar estricto cumplimiento a la normativa laboral vigente y a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo,
evitando la exposicién de la Entidad a sanciones administrativas derivadas del incumplimiento de la jornada maxima legal.

Desde la perspectiva de la contratacion estatal, el fortalecimiento del talento humano asistencial encuentra sustento en el principio
de planeacién previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 80 de 1993, asi como en los principios de economia, responsabilidad y
seleccién objetiva, toda vez que la Entidad debe prever y satisfacer oportunamente las necesidades indispensables para garantizar
la adecuada prestacién del servicio publico de salud.

Asimismo, de conformidad €on lo dispuesto en el articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, la contratacion constituye un instrumento ’
para asegurar el cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente prestacién de los servicios a cargo de las entidades
plblicas. En ese sentido, la vinculacién de personal asistencial adicional responde a una necesidad real, actual y objetiva, derivada
del cumplimiento de una disposicidn legal de obligatorio acatamiento, y resulta indispensable para preservar la continuidad,
eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios de salud.

En consecuencia, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere fortalecer el talento humano asistencial mediante
la incorporacién de personal adicional, en aras de garantizar la cobertura de los servicios habilitados, la atencién integral de los
usuarios, la continuidad del servicio publico esencial de salud y el cumplimiento de la reduccidn progresiva de la jornada laboral
establecida en la Ley 2101 de 2021, en concordancia con los principios de planeacién, responsabilidad, eficiencia y continuidad
que orientan la contratacion estatal y la gestién de las Empresas Sociales del Estado.

Que, mediante resolucién N°376 del 05 de septiembre de 2024 por medio del cual se actualiza el MANUAL DE CONTRATACION
en su articulo 37 establece: “ARTICULO 37 REFORMAS A LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES.

1. Modificacion. Consiste en el cambio de condiciones estipuladas. Solamente podrd modificar las ddusulas que no
alteren la esencia del contrato y se realizard por escrito. Para proceder a la modificacion del contrato se requieren
los siguientes documentos: manifestacion por escrito del supervisor o interventor a través de la cual indique su
concepto con referencia @ la modificacion con los soportes respectivos. Si la solicitud de modificacion es del
contratista deberd mediar peticion de su parte elevada por escrito en la que consten las razones que justifican la
modificacion. En este caso la solicitud debe ser avalada por el supervisor el cual ademds debe dar concepto escrito
a la modificacién con los soportes y la justificacion. ’

2. Adicion. Consiste en agregar una suma adicional de dinero al contrato, con la finalidad de garantizar la existencia
de recursos para cumplir con el objeto contractual. De conformidad con lo establecido en el estatuto de Contratacion
aprobado por la junta directiva, en ningun caso podran ser modificados los contratos en su objeto, pero podran
adicionarse en valor hasta el 100% del valor inicialmente pactado siempre y cuando se cuente con el debido estudio
Juridico técnico y financiero en observancia del principio de planeacion. Para la adicion sera necesario la
manifestacion escrita del supervisor o interventor del contrato en la que justifique la misma, el certificado de
disponibilidad presupuestal que respalde la adicion de los recursos y el histdrico del contrato en donde se registre
la informacion sobre la ejecucion contractual en especial lo que tiene que ver con la ejecucion y saldo restante del
valor del mismo.

3. Prorroga. Consiste en la ampliacion en el tiempo acordado para la ejecucion del contrato. Para ello se requerird de
la manifestacion por escrito del supervisor o interventor en la cual conste su concepto con referencia a la prorroga
con los soportes respectivos. Si la solicitud de la prorroga proviene del contratista debera mediar peticion de su parte
elevada por escrito en la que consten la razones que justifican la prorroga y avalada con el visto bueno del supervisor
o interventor el cual deberd ademds dar su concepto por escrito a la prorroga solicitada con los respectivos soportes
de la aceptacion.

Es preciso sefialar que, para efectos de la presente justificacion, el plazo de ejecucién inicialmente establecido, comprendido entre
el 01 de abril de 2026, fecha de suscripcidn del acta de inicio hasta 31 de agosto de 2026,dicho plazo de ejecucién proyectado

6
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obedece de manera responsable a las condiciones presupuestales de la entidad, atendiendo a la disponibilidad de recursos
certificada para la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1051 del 27 de febrero
de 2026, asi como con el presupuesto de ingresos y gastos aprobado para la respectiva anualidad.

En este sentido, la determinacién del plazo contractual respondi6 a criterios objetivos de planeacion financiera, disponibilidad
presupuestal y sostenibilidad del gasto, procurando garantizar la adecuada prestacion del servicio dentro del marco de los recursos
efectivamente apropiados y disponibles para la Entidad en la vigencia correspondiente

En este sentido, la determinacion del plazo contractual respondié al ejercicio disciplinado de los principios de programacion y
anualidad presupuestal que rigen a las Empresas Sociales del Estado, de manera que los compromisos contractuales suscritos por
el Hospital se ajustaran, en todo momento, a los recursos efectivamente disponibles y certificados, evitando comprometer vigencias
futuras sin el respaldo fiscal correspondiente. La necesidad de adicionar y prorrogar el contrato surge, entonces, como
consecuencia de la identificacion oportuna de recursos adicionales que permiten sostener la continuidad de la prestacion de los
servicios de salud.

La necesidad de realizar modificacién, al Contrato N.© 396 de 2026 cuyo objeto contractual es "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA”, fue presentada ante el Comité Directivo por parte la Subgerencia Administrativa y Financiera y Subgerente de Servicios
de Salud la cual fue analizada, indicando que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad; se recomienda a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion de esta necesidad de acuerdo al presupuesto disponible para garantizar la prestacion del servicio.

De acuerdo a los servicios habilitados y la informacién dispuesta en la matriz TH-F-41 PLANEACION ASISTENCIAL, instrumentos
de planeacion que se condensan en el anexo técnico presupuestal (Ver Anexo 1) en donde se relacionan cada uno de los cargos
requeridos y la cantidad de los mismos, el cual hace parte integral de este documento, y por ende la necesidad de dar continuidad
contratar a los siguientes cargos que son:

N° CARGOS CARGO

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL

751 AUXILIAR OF ENFERMERIA
8 AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA

14 AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X
5 AUXILIAR EN FARMACIA

16 AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO

20 BACTERIOLOGO
1 BACTERIOLOGO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
8 CONDUCTOR OE AMBULANCIA
1 COOROINAOOR PROGRAMA POR TU PIEL
1 COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS
1 COOROINADOR DE GESTION CLINICA Y SALA OF INFUSIONES
1 COORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA
3 COORDINADOR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION

COOROINADOR DE ENFERMERIA GINECOLOGIA
COOROINACOR DE ENFERMERIA SALAS DE CIRUGIA
COORDINADOR OE ENFERMERIA URGENCIAS
COORDINAOOR MEOICO SALAS DE CIRUGIA
COOROINADOR DE TERAPIA RESPIRATORIA
COOROINAOOR UCIA

COORDINADOR UCIP

DIRECTOR TECNICO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
OIRECTOR TECNICO DE FARMACIA

DIRECTOR TECNICO OE LABORATORIO

ENFERMERA ESPECIALIZAOA OE APOYO AL (SOGCS)
ENFERMERA PROFESIONAL

ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALISTA

ENFERMERA PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA Y CLINICA

ENFERMERA PROFESIONAL LIDER OF RUTAS INTEGRALES
ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE SERVICIO
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2 ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA
2 PROFESIONAL DE SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE
10 FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE
27 INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
1 LIDER BACK OFFICE (MATERIAL DE OSTEOSINTESIS)
1 LIDER DE GESTION CLINICA Y PROGRAMAS DEL ALTA COMPLEJIDAD Y
SEGUIMIENTO COMUNITARIO
1 LIDER DE HUMANIZACION
1 LIDER DE MICROBIOLOGIA
1 LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA
1 LIDER DEL SERVICIO DE GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
142 MEDICO GENERAL
6 MEDICO GENERAL MT
1 MICROBIOLOGO
14 NUTRICIONISTA
7 PSICOLOGO AREA CLINICA
1 QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL FARMACOVIGILANCIA Y
TECNOVIGILANCIA
1 QUIMICO FARMACEUTICO DE ASEGURAMIENTO DE muDAD
. QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DEL SISTEMA DE
AIRE MEDICINAL
1 QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALTDAD DE LA CENTRAL
DE ADECUACION Y PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)
9 QUIMICO FARMACEUTICO PREPARADOR DE LA CENTRL DE ADECUACION Y
PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)
1 QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE PRODUCCION DE LA CENTRAL DE
ADECUACION Y PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)
1 LIDER DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ANTIMICROBIANOS
1 QUIMICO DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y DE CONCILIACION
MEDICAMENTOSA
1 LIDER DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y CONCILIACION
MEDICAMENTOSA
1 REFERENTE PSICOLOGA CLINICA
56 REGENTE EN FARMACIA
2 REGENTE LIDER EN FARMACIA
2 TECNICO APOYOQ ASISTENCIAL
22 TECNOLOGO DE RAYOS X
1 TECNOLOGO LIDER DE FARMACIAS
23 TERAPEUTA FISICA
1 TERAPEUTA FISICA MT
1 TERAPEUTA FISICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION PULMONAR
7 TERAPEUTA OCUPACIONAL
106 TERAPEUTA RESPIRATORIA
2 TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPECIALISTA EN REHABILITACION PULMONAR
1649
El Decreto 780 de 2016 el Ministerio de Salud en su Articulo 2.5.1.1.3 establece que la Calidad de la atencion de salud. Se entiende
como la provisién de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un
nivel profesional 6ptimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr la adhesion
y satisfaccion de dichos usuarios.
Que el Decreto 780 de 2016 el Ministerio de Salud en el Capitulo 8 Instituciones plblicas prestadoras de servicios de salud,
Seccion 4. Empresas Sociales del Estado, en su articulo 2.5.3.8.4.1.4 Objetivos de las empresas sociales del Estado establece
Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propdsito y Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social,
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.
La adicion que se justifica en el presente documento se encuentra respaldada presupuestalmente y de manera previa a su
perfeccionamiento, con el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal por el drea Financiera de la Entidad, con
cargo al rubro Remuneracion por Servicios Técnicos del presupuesto de gastos de la vigencia 2026, en concordancia con el
Acuerdo No. 029 del 19 de diciembre de 2025, por el cual la Junta Directiva el presupuesto de ingresos y gastos de la E.S.E.
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para dicha anualidad, y con el Plan Anual de Adquisiciones mediante Resolucién Interna No. 447 del 18 de diciembre de 2025
y sus modificatorios.

3.1. ADICION DE CINCO (5) MEDICOS MEDIO TIEMPO

Con el propésito de garantizar la continuidad, oportunidad, seguridad y adecuada prestacion de los servicios en las Unidades de
Cuidado Intensivo Adulto, se considera técnicamente necesario ampliar la disponibilidad de cupos para Médicos Hospitalarios de
medio tiempo hasta un maximo de cinco (5) cupos, como mecanismo que permita responder de manera oportuna a las necesidades
ordinarias y a las posibles contingencias relacionadas con la disponibilidad del talento humano.

La presente solicitud se fundamenta en la necesidad de fortalecer la capacidad de respuesta del servicio frente a las dinamicas
propias de las Unidades de Cuidado Intensivo Adulto, caracterizadas por requerir disponibilidad permanente de talento humano
médico, asi como por la necesidad de mantener una cobertura adecuada que permita garantizar la continuidad de la atencion y
evitar afectadiones en la operacién del servicio ante situaciones de rotacion, renuncias, incapacidades, vacaciones, dificultades de
consecucion de profesionales o incrementos en la demanda asistencial.

A lo anterior se suman los cambios derivados de la reforma laboral y de las condiciones de organizacion y distribucion del trabajo,
que hacen necesario realizar ajustes en la planeacién de los turnos y en la disponibilidad del talento humano requerido para
garantizar la cobertura de los servicios. En este contexto, disponer de un mayor margen de cupos para Médicos Hospitalarios de
medio tiempo permite realizar una gestidn preventiva del talento humano y reducir el riesgo de generar brechas en la cobertura
asistendial.

Es importante precisar que la solicitud de ampliacion hasta cinco (5) cupos no corresponde a una necesidad de ocupacion
permanente de cinco profesionales, sino a la definicion de una capacidad méaxima de vinculacidn disponible para atender las
necesidades reales y variables del servicio. La utilizacién efectiva de dichos cupos estard determinada por las condiciones
operativas, la disponibilidad presupuestal y las necesidades de talento humano que se presenten en cada momento.

Esta disponibilidad resulta especialmente necesaria teniendo en cuenta que el ingreso de nuevos médicos a las Unidades de
Cuidado Intensivo Adulto requiere un proceso previo de induccidn, entrenamiento, adaptacion y acompafiamiento al servicio, con
una duracién minima de un (1) mes. Durante este periodo, los profesionales son vinculados inicialmente bajo la modalidad de
medio tiempo, de acuerdo con lo concertado entre la Coordinacion Asistencial de las UCI, la Coordinacion de Talento Humano, la
Coordinacién de Atencidn Hospitalaria y la empresa temporal Iolavorando.

La etapa de entrenamiento constituye un mecanismo necesario para facilitar la adaptacién de los profesionales a las
particularidades de las Unidades de Cuidado Intensivo Adulto, permitiendo realizar el respectivo acompafiamiento, seguimiento y
evaluacién de sus competencias, desempefio y proceso de aprendizaje, antes de determinar su continuidad y las condiciones de
vinculacion requeridas de acuerdo con las necesidades del servicio.

En consecuendia, la disponibilidad de los cupos debe ser considerada dentro de la planeacion del talento humano como una
herramienta de gestion preventiva, toda vez que la necesidad de incorporar nuevos profesionales puede presentarse de manera
imprevista y los procesos de consecucidn, seleccion, vinculacion, induccion y entrenamiento requieren un tiempo determinado.
Contar previamente con los cupos autorizados permite activar oportunamente los procesos de vinculacién cuando se presente una
contingencia, sin generar interrupciones o riesgos en la cobertura del servicio.

Actualmente, las Unidades de Cuidado Intensivo Adulto cuentan Unicamente con dos (2) cupos aprobados para Médicos
Hospitalarios de medio tiempo. Esta capacidad resulta limitada frente a la necesidad de contar con un margen operativo que
permita atender escenarios de contingencia, particularmente aquellos relacionados con la salida simultanea de profesionales,

dificultades para la consecucién de talento humano, necesidades de reemplazo o incrementos temporales en los requerimientos
asistenciales.

La ampliacién hasta cinco (5) cupos permitiria, por tanto, disponer de un margen de maniobra de tres (3) cupos adicionales, que
podran ser utilizados Gnicamente cuando las necesidades reales del servicio asi lo requieran. Esto permite que la institucién cuente
con una respuesta anticipada frente a situaciones que, por su naturaleza, no siempre pueden ser previstas con suficiente
antelacion.

Adicionalmente, contar con esta disponibilidad contribuye a disminuir el riesgo de sobrecarga laboral del personal médico
actualmente disponible y evita que, ante la ausendia o retiro de profesionales, la institucion deba depender de manera prolongada

9




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

TR\ P HOspIAL | -
{ San Rafael
de Tunja

CODIGO: C-F-11 Pagina 10 de 14

MODIFICACION ADICION O
PRORROGA

VERSION: 08

09/03/2026

de mecanismos extraordinarios para garantizar la cobertura, tales como la ampliacién de jornadas u horas adicionales, mientras
se adelantan los procesos de consecucion, seleccion, ingreso y entrenamiento del nuevo talento humano.

Desde el punto de vista de la gestion del talento humano, la medida permite fortalecer la planeacidn de la suficiencia del personal,
mantener capacidad de respuesta ante variaciones en la disponibilidad de profesionales y garantizar que la asignacion del talento
humano responda de manera dindmica a las necesidades y caracteristicas del proceso de atencion en las Unidades de Cuidado
Intensivo Adulto.

En este sentido, la ampliacién solicitada no debe interpretarse como un incremento automatico de la planta o como una obligacién
de mantener permanentemente ocupados los cinco (5) cupos, sino como la autorizacién de una disponibilidad maxima de hasta
cinco (5) Médicos Hospitalarios de medio tiempo, cuya utilizacién estara condicionada a la necesidad efectiva del servicio, la
disponibilidad presupuestal y los requerimientos de cobertura que se presenten.

Por lo anterior, y con fundamento en las necesidades de operacién, continuidad del servicio, planeacion de la suficiencia del talento
humano y gestién preventiva de las contingendas asistenciales, se considera técnica y operativamente procedente solicitar la
ampliacion de los cupos de Médicos Hospitalarios de medio tiempo para las Unidades de Cuidado Intensivo Adulto, pasando de
dos (2) a un méximo de cinco (5) cupos, para ser incluidos en el préximo meodificatorio con la empresa temporal Iolavorando.

La utilizacion de estos cupos se realizard de manera gradual y de acuerdo con las necesidades reales identificadas por el servicio,
garantizando en todo momento la observancia de la disponibilidad presupuestal y de los procedimientos institucionales establecidos
para la vinculacion y gestion del talento humano.

Por lo anterior se solicita la adicion de el siguiente nimero de cargos, se discrimina en cantidad y salarios.

No CARGOS SUELDO BASICO
A CARGO UNITARIO
ADICIONAR
5 MEDICO GENERAL MT $ 2.948.814

De acuerdo con lo anterior en nimero de perfiles totales para cada perfil asistencial del contrato 396 de 2026 quedaria de la
siguiente manera a partir de la fecha del modificatorio:

CARGO N° CARGOS MODIF TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ASISTENCIAL 4 0 4 .
AUXILIAR DE ENFERMERIA 751 0 751
AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS X 14 0 14
AUXILIAR EN FARMACIA 5 0 5
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO 16 0 16
BACTERIOLOGO 20 0 20
BACTERIOLOGO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA 1 0 1
CONDUCTOR DE AMBULANCIA 8 0 8
COORDINADOR PROGRAMA POR TU PIEL 1 0 1
COORDINADOR DE ATENCION CLINICA Y URGENCIAS 1 0 1
COORDINADOR DE GESTION CLINICA Y SALA DE 1 0 1
INFUSIONES
COORDINADOR DE ATENCION HOSPITALARIA 1 0 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION 3 0 3
COORDINADOR DE ENFERMERIA GINECOLOGIA 1 0 1

10
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COORDINADOR DE ENFERMERIA SALAS DE CIRUGIA 1 0 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA URGENCIAS 1 0 1
COORDINADOR MEDICO SALAS DE CIRUGIA 1 0 1
COORDINADOR DE TERAPIA RESPIRATORIA 1 0 1
COORDINADOR UCIA 1 0 1
COORDINADOR uCIP 1 0 1
DIRECTOR TECNICO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 0 1
DIRECTOR TECNICO DE FARMACIA 1 0 1
DIRECTOR TECNICO DE LABORATORIO 1 0 1
ENFERMERA ESPECIALIZADA DE APOYO AL (SOGCS) 1 0 1
ENFERMERA PROFESIONAL 316 0 316
ENFERMERA PROFESIONAL ESPECIALISTA 17 0 17
ENFERMERA PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA Y 3 0 3
CLINICA
ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE RUTAS INTEGRALES 1 0 1
ENFERMERA PROFESIONAL LIDER DE SERVICIO 9 0 9
ENFERMERA PROFESIONAL RADIOLOGIA 2 0 2
PROFESIONAL DE SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE 2 0 2
FONOAUDIOLOGO O TERAPEUTA DEL LENGUAJE 10 0 10
INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 27 0 27
LIDER BACK OFFICE (MATERIAL DE OSTEOSINTESIS) 1 0 1
LIDER DE GESTION CLINICAY PROGRAMAS DEL ALTA 1 0 1
COMPLEJIDAD Y SEGUIMIENTO COMUNITARIO
LIDER DE HUMANIZACION 1 0 1
LIDER DE MICROBIOLOGIA 1 0 1
LIDER DE PROGRAMACION QUIRURGICA 1 0 1
LIDER DEL SERVICIO DE GESTION PRE-TRANSFUSIONAL 1 0 1
MEDICO GENERAL 142 0 142
MEDICO GENERAL MT 6 5 11
MICROBIOLOGO 1 0 1
NUTRICIONISTA 14 0 14
PSICOLOGO AREA CLINICA 7 0 7
QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL 1 0 1
FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA
QUIMICO FARMACEUTICO DE ASEGURAMIENTO DE 1 0 1
CALIDAD
QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD 1 0 1
DEL SISTEMA DE AIRE MEDICINAL
QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD
DE LA CENTRAL DE ADECUACION Y PREPARACION DE 1 0 1
MEDICAMENTOS (CAPM)
QUIMICO FARMACEUTICO PREPARADOR DE LA CENTRL DE 9 0 9
ADECUACION Y PREPARACION DE MEDICAMENTOS (CAPM)
QUIMICO FARMACEUTICO JEFE DE PRODUCCION DE LA
CENTRAL DE ADECUACION Y PREPARACION DE 1 0 1
MEDICAMENTOS (CAPM)

11
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LIDER DEL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE 1 0 1
ANTIMICROBIANOS
QUIMICO DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y DE ) 0 )
CONCILIACION MEDICAMENTOSA
LIDER DE SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y 1 0 1
CONCILIACION MEDICAMENTOSA
REFERENTE PSICOLOGA CLINICA 1 0 1
REGENTE EN FARMACIA 56 0 56
REGENTE LIDER EN FARMACIA 2 0 2
TECNICO APOYO ASISTENCIAL 2 0 2
TECNOLOGO DE RAYOS X 22 0 22
TECNOLOGO LIDER DE FARMACIAS 1 0 1 :
TERAPEUTA FISICA 23 0 23 ‘
TERAPEUTA FISICA MT 1 0 1
TERAPEUTA FISICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION 1 0 1
PULMONAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 0 vi
TERAPEUTA RESPIRATORIA 106 0 106
TERAPEUTA RESPIRATORIA ESPECIALISTA EN ) 0 )
REHABILITACION PULMONAR
1649 5 1654

| El aumento radica en un total de 5 perfiles requeridos para un total de 1654 servicios profesionales.

4. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS
El presupuesto estimado, se determina de acuerdo con la proyeccion para cada perfil administrativo de los factores salariales,
prestaciones sociales, aportes patronales y el porcentaje de novedades que correspondan, entre otras, adicional al porcentaje de
administracién estimado mas el IVA.

5. SOPORTE ECONOMICO

Conforme a la consulta de precios en el mercado y al analisis de los costos asociados a la prestacion de los servicios requeridos,'
se ha establecido que el valor aproximado de la presente adicién asciende a [a suma de DIEZ MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($10.500.000.000), teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto contratado, los perfiles y cantidades
de personal requeridos, asi como los factores salariales, prestaciones sociales, aportes patronales, porcentaje estimado de
novedades, costos de administracion, IVA y demas costos directos e indirectos relacionados con la prestacidn de los servicios y
actividades objeto del contrato.

El valor estimado responde a la necesidad de garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios de salud y la disponibilidad
del talento humano asistencial requerido, de acuerdo con las necesidades identificadas por la Entidad, los servicios habilitados y
la planeacién asistencial institucional. En consecuencia, el valor de la adicién se encuentra soportado en la proyeccidén econdmica
de los servicios requeridos y en las condiciones actuales de ejecucién contractual.

6. BALANCE FINANCIERO

A. RECURSOS DEL CONTRATO

$50.810.874.506
0
$50.810.874.506

“ADICIONES REALIZADAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
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VALOR DEL CONTRATO $  50.810.874.506

ADICION . $ 7.026.500.651

VALOR EJECUTADO $  47.923.246.677
SALDO SIN EJECUTAR $ 9.914.128.480
SUMAS IGUALES ' $ 57.837.375.157 |$ 57.837.375.157

A continuacién, se presenta los saldos ejecutados mes a mes hasta el mes de agosto.

{NFORME DE EJECUCION
contatg | CETROE OBETO ocor | messmesto | dooon | O | e | wavo | wieo | 20TACON | CwomA TOTAL 00
€osTo , iy PRESUPUESTO ‘ - T0 | Aaeong | EReOiTo ,
PRESTACKN DE SERVCOS PROFESONALES ¥

DE APOYO AL AREA ASISTENCILDE LAESE. |  CNCD (05) MESES
396 DE 2026 JASISTENCIAL HOSPTAL UNVERSITARID SAN RAFAEL DE 1N2026 A 31082026 50.810.874.506| 7.026.500.651| S7.837.375.157]  9.108.067.688| 9.394.214.381] 9.497.006.075| 412524.048f 40.125.250(9.469.901.403) 10.081.568.332  47.923.246671 $9514.128.480
TUNJA,

" E— PO PO P i s Pty o e "
TOTAL|  50.310.874.506 TAZ6.500554] STASTITEAST] 94080676801 0.304 214.381) 9497 096,075 - 412504048] - 40.125.250) 0o, A IHGETT 99141

Se proyecta mes de septiembre, mes de octubre e incentivo econdmico.

INFORME DE EJECUCION i T——
T g X - = | PROYECCON
CENTROOE i ToTAL voTAGioN | MOTA ansrg ] - SEPTOERE ocTumE WCENTIVO
CONTRATO COSTO ‘OBJETO ADICION 2 PRESUPUESTO ABREL MAYD JUm0 ABRLI20M CREDITO FA0 m : Y L TOTAL SALDO
PRESTACION DE SERVICOS.
PROFESIONALES Y DE
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7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Segln los documentos expedidos por esta supervisidn y que reposan en la carpeta, se certifica que, a la fecha, el contratista ha |
dado cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo que éste ha cumplido sy obligacion de pagar los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los aportes parafiscales.

8. SOLICITUD

TOTAL, DE PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA ADICION: 5 SERVICIOS

Por lo anteriormente expuesto, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de los servicios de salud del hospital
Universitario San Rafael de Tunja, comedidamente solicitamos se autorice el modificatorio de la clausula séptima del Contrato
396 de 2026 con Iolavorando S.A.S para que suministre trabajadores en mision en el nimero requerido calidades y condiciones
de idoneidad, asi como también se autorice la prérroga hasta el 31 de octubre de 2026, y la adicién por el valor de
DIEZ MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.500.000.000).

ANEXOS A LA SOLICITUD
- Formato de Requisicién de personal

—
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