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OBJETO DEL CONTRATO!

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la

operacion establecidos por la Entidad.

vigente, los 1tos y métodos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada

por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el

acercamlenm con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
enlaR No. 1724 de 2014.

Desde el mes de Marzo se restringié el acceso al COMEB La Picota, toda vez que la direccién del INPEC en aras|
de proteger a la poblacién privada de la libertad del contagio del COVID-19, determiné limitar los ingresos de|
personal externo, por tanto, durante el mes de Noviembre no se desarrollaron actividades de transicion.
Asimismo, desde nivel central de la ARN se orden6 suspender las actividades de transicion, dando cumplimiento|
a lo ordenado por el INPEC. Se esta a la espera de nuevas comunicaciones y directrices sobre reanudar las|
acuvndades Con base en lo anterior, por parte del asesor de Justicia y Paz del grupo territorial, se gestion6 la|

de las ABT a los que obtengan su libertad durante el aislamiento obligatorio aj
través de medios virtuales, quedando a la espera de préximas sustituciones de la medida de aseguramiento o
libertades a prueba.

2. Promover el acceso a los del Periodo de
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de

<

Duranle el mes de Novlembre se reallzo el 100% de las pre con la poblacion|
) se a los acuerdos en los planes de trabajo de las personas

Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

que asistieron en su periodo de estabilizacion. Es importante resaltar que como medida de contingencia para
evitar el contagio del virus COVID-19, la ARN decretd que los profesionales reintegradores realicen las atenciones|
virtuales o telefonicas, buscando garantizar la atencion a la poblacion objeto, desde una responsabilidad social por|
la snuaclon que atraviesa el pais. En cuanto a la informacion de la poblacion, en la actualidad se cuentan con 3|
i en etapa de ilizacion. Con base en lo anterior, con los participantes que se encuentran en
estabilizacion y caracterizacion se trabajo lo siguiente: con la PPR-E 24-00772 se trabajo sobre el protocolo de|
atencion a casos de riesgo y las pautas de crianza . Frente a la PPR-E 15-01225 se trabajo en el reconocimiento|
de los protocolos de atencién a casos de riesgo y el reconocimiento de las diferencias entre los regimenes del
sistema general de seguridad social en salud. En cuanto a la PPR-E 0151-10(D1059) se trabajo en la|
diferenciacion entre los regimenes del sistema general de seguridad social en salud y las pautas de crianza.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de alenclon que le sean asignadas, con

Durante el mes de Noviembre se cumplio con un 100% de las atenciones de la poblacion activa, no obstante, es|

f en sus su_grupo familiar, el

y las y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

importante recalcar que la PPR-E 32-01434 se a sus con la ARN como|
de privado de su libertad en la carcel La Paz del municipio de Itagii, con base en esto,
no se programaron actividades durante el mes de Noviembre. Respecto al resto de los participantes asignados,
se trabaj6 durante el mes de en las Con el participante 1895-03 se trabajé en|
la resignificacion de las relaciones familiares, respecto a 24-00750 se trabaj6é en el reconocimiento de las|
diferencias en cuanto a la identidad de género, en cuanto a 22-02801 se trabajo en el disefio de su nuevo plan de
trabajo, con el 32-00663 se trabajé en el disefio de su nuevo plan de trabajo. A su vez, con el participante 26-
00164 se trabajo en las diferencias en cuento a la identidad de género, respecto a 15-01175 se trabajé en el
acceso a los servicios especializados en salud, en cuanto a 11-02053 se trabajo en el disefio de su nuevo plan de
trabajo, en lo que respecta a 0062-10(D1059) se centrd en la resolucion asertiva de conflictos. Adicionalmente,
con la PPR-E 19-00229 se trabajo en la resolucion asertiva de conflictos, con 17-00183 se trabaj6 en la
prevencion de riesgo y reincidencia, con 1234-03 se trabaj6 en la evaluacion y reflexion financiera y por dltimo,
con 2088-05 se trabajo en la identificacion de protocolos de atencién en casos de riesgo. Teniendo en cuenta la|
etapa del proceso juridico en el que se encuentran las PPR-E 11-02053 y 15-01225, duranle el mes de
Noviembre se trabaj6 en la preparacion de los participantes para el y 1en de|
reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas, entre otros, existiendo una orden judicial que|
dé la obligatoriedad del caso. Sin embargo, es importante resaltar que en la malla de planes de trabajo para
justicia y paz se expone como eje transversal un enfoque reconciliador, por tanto se trabaja constantemente en el
del dafio, de on y en iniciativas que aporten a la construccion de paz.
Basado en esto y teniendo en cuenta la proyeccion de los planes de trabajo, se encuentra que con las PPR-E|
1895-03, 24-00750, 22-02801, 32-00663, 26-00164 se trabajara en el fortalecimiento de las competencias para el
encuentro con victimas, sensibilizandolos acerca de su rol activo en el proceso y su compromiso por la reparacion
integral.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

De acuerdo a la obligacién contractual, durante el mes de Noviembre se encuentran afiliados al Sistema General|
de Seguridad Social en Salud los siguientes participantes en proceso de reintegracion 1895-03, 24-00750, 22-
02801, 32-00663, 26-00164, 15-01175, 11-02053, 0062-10(D1059), 19-00229, 24-00772, 15-01225, 0151-
10(D1059), 17-00183, 1234-03 y 2088-05. En cuanto a la caracterizacion de la poblacion, las PPR-E 1895-03, 24-|
00750, 32-00663, 15-01175, 11-02053, 0062-10(D1059), 19-00229, 0151-10(D1059), 17-00183 y 1234-03 se
encuentra afiliados en el régimen subsidiado, y por tltimo, las PPR-E 22-02801, 26-00164, 24-00772, 15-01225 y|
2088-05, se encuentran en el régimen contributivo en salud. En cuanto a la PPR-E 11-02053 se encuentra|
afiliado en el municipio de Medellin y se realiz6 la afiliacion en la ciudad de Bogota, quedando a la espera de los
tiempos estimados. En cuanto al acceso a los servicios de salud, se ha trabajado sobre la importancia de acceder|
a los servicios ofertados, teniendo como resultado que la PPR-E 24-00772 gestion6 su medicamento de insulina y|
esta alos q médicos se realizd la postulacion al componente|
especifico por su condicion medlca sin embargo, resolvieron que en la actualidad no cuenta con las condiciones
para su la PPR-E 24-00750 esta solicitando chequeos médicos después|

de su afiliacion. Por dltimo, de acuerdo a las indicaciones recibidas desde la coordinacion del grupo territorial,
durante el mes de Noviembre se le socializd a la poblacién asignada informacion referente a las sustancias
en el asi como en las acciones que aportan a su prevencion vy}

mitigacion.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la

Al corte del mes de se las La PPR-E 26-00164 se realiz6 la gestion|
de asistencias de su formacion profesional de acuerdo a los tiempos establecidos. En cuanto a las PPR-E 22-

a de y refuerzo de
basicas y orientacion vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente.

02801 se cursando su ion bachiller en el instituto Triangulo, registrando entre los tiempos las
asistencias y los reportes pertinentes. Adicionalmente, es importante recalcar que a las PPR-E 24-00750, 32-
00663 y 11-02053 se les socializd las ofertas disponibles en el contexto, no obstante, de acuerdo a sus intereses
y proyecto de vida actual no desean continuar su formacién por el momento. Al mes de Noviembre se encuentran
registrados los MNA de 12 participantes, la PPR-E 11-02053 indico que durante el mes de Marzo realizara la
respectiva entrega, sin embargo, durante el encuentro psicosocial no lo hizo, por tanto, se firmé un acta de
compromiso para que durante la atencion del mes de Abril se haria la entrega correspondiente, no obstante, por|
la contingencia del COVID 19 no fue posible hacer el procedimiento, con base en lo anterior, se solicito apoyo al
grupo territorial de origen, sin embargo, se esta a la espera de su respectiva gestion. La PPR-E 0064-10(D1059)
indica tener inconvenientes para acceder al diploma e informa que a través de la secretaria de educacion
obtendra el certficado, asimismo, se esta a la espera de que se retomen las actiidades académicas
presenciales para solicitar su evaluacion de convalidacion, por Giimo, la PPR-E 0151(D1059) no ha hecho la|
entrega del y se las gesti Por dltimo, y en aras de caracterizar Ia|
informacion, se cuenta con la que de los 9 de ellos presentan la necesidad de|
culminar su formacion académica, la PPR-E 2202801 se encuentran estudiando, frente a 1895-03, 32-00663, 11-
02053 y 2088-05 estan esperando que exista una oferta "por acompafiamiento” que se pueda ajustar a sus
dinamicas, el restante no se encuentran interesados en finalizarlo por el momento, pese a las diferentes
sensibilizaciones que se han realizado. Respecto a 24-00750 no est4 interesado en estudiar de acuerdo a su
proyecto de vida. En suma, se esté en proceso de sensibilizacion con 0062-10(D1059), 0151-10(D1059), 1234-03
y 12-00206 para que culminen su formacién académica. Por dltimo, la PPR-E 15-01225 se vinculé a una oferta de
formaci6n para el trabajo, realizando la entrega de los soportes de manera satisfactoria.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la

Teniendo en cuenta las acciones realizadas durante el mes de Noviembre y como consecuencia de laj

poblacién asignada y su grupo familiar, a para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde’
con sus i su contexto econémico y la iva vigente.

del COVID-19, se observa lo siguiente: la PPRE 32-00663 se encuentra trabajando de manera
independiente en el sector de ventas, transporte de platano y agro, no obstante, no le ha sido posible traer|
alimentos como consecuencia de la situacion de la pandemia. La PPR-E 26-00164 se encuentra trabajando como
independiente realizando asesorias legales. Frente a la PPR-E 24-00750 se encuentra trabajando y recibe su|
sueldo acordado. La PPR-E 15-01225 se encuentra en bisqueda de empleo como conductor. La PPR-E 1234-03|
y 2088-05 se desde la i y reciben sus salarios y las prestaciones de ley. La PPR-|
E 17-00183 se j enel i de aseo y transporte de los mismos. En|
cuanto a las PPR-E 1895-03, 15-01175, 11-02053, 0062-10(D1059), 19-00229, y 24-00772 retomaron sus|
actividades laborales desde la informalidad después de las medidas del gobierno en materia del COVID-19.
Respecto a la PPR-E 22-02801 recién ingreso a laborar en el seclc\r de la construccion. Por ultimo, la PPR-E|
0151-10(D1059) logré ubicarse desde la i e cubriendo un reemplazo en|
una empresa de carpinteria, no obstante, expresa que su jefe tiene el ob]ellvo de contratarlo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la r

operacion establecidos por la Entidad.

vigente, los 1tos y métodos de

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el

Teniendo en cuenta la obligacién contractual, durante el mes de Noviembre se continué con la sensibilizacién a las
PPR-E interesadas sobre el proceso para iniciar su plan de ahorro en el Fondo Nacional del Ahorro, toda vez que|
es la entidad que podria garantizar el acceso a vivienda propia. A pesar de lo anterior, ninguno de los|

marco de la de que faciliten el realizé gestion de afiliacion durante el presente mes, expresando que por el COVID-19 no es un|

de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de|buen momento para invertir. En cuanto a las acciones implementadas con las entidades, se observa que la PPR-|

trabajo correspondientes. E 24-00772 tiene iencia de su cronica, itie participar de sus cheq
médicos y gestiones para el acceso a su ante su EPS. Adici ha hecho 1 para
ingresar al programa de crénicos y recibir los de su entidad pi de salud en la i como|
el tirillas y demas it para hacer i de su

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes|Durante la presente ejecucion del contrato no se han acciones con la p del

redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dlnamlzar

reclulamlento uso y utilizacion de NNAJ, construccién de paz y reconciliacion, toda vez que comu consecuencial

la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la it de’

y locales i con la del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de:
paz y reconciliacion.

del se han los traslados a los municipios con poblacion asignada. No obstante,
desde el marco de las acciones de incidencia politica en la ciudad de Bogota, se ha realizado articulacién con el
area de derechos humanos de la localidad de Kennedy, buscando fortalecer acciones orientadas hacia la|
poblacién de la ARN. Con base en lo anterior, se logré establecer contacto y articulacion para fomentar beneficios|
para la poblacion en proceso de reincorporacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales segun las

En la actualidad no se cuentan con participantes asignados de la ruta regular, ni del proceso de reincorporacion.
No obstante, durante el mes de se un total de 18 a los participantes asignados
del proceso de Justicia y Paz. Teniendo en cuenta la situacion nacional frente al posible contagio del virus COVID-
19, todas las atenciones se desarrollaron a través de medios virtuales. Adicionalmente, no se presentaron|

necesidades y el contexto regional.

a los procesos de reintegracion por parte de los postulados, exceptuando la situacion del
postulado descrita en la actividad nimero 3. Por otro lado, se esta participando en la estrategia acompafiamiento|
post, la cual consiste en realizar de los y apoyos de acuerdo a las|
necesidades.

10. Promover la Culminacién o terminacion de los beneficios de:

De acuerdo a la obligacion contractual, hasta el momento no se han realizado cierres de los participantes que se|

para
trabajo seglin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificadal
por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

cerca de culminar su proceso de reintegracion, toda vez que se encuentran con el beneficio de
sustitucion de la medida de y esperan la resp condena. dentro del proyecto
de vida de los participantes se encuentra continuar con su formacion, en suma, el aislamiento obligatorio hal
impactado de manera negativa en el reconocimiento y acceso a las ofertas dlsponlbles en el contexto. Se espera|
realizar las y proceder a la o 6n de los beneficios|
de formacion académica y formacion para el trabajo.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de!

il yla i en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccwﬁn del Teudo Somal yla
reconciliacién, conforme a los

Teniendo en cuenta la obligacion mencionada, durante el mes de Noviembre se observa que al realizar la|
respectiva validacion en el SIRR, se realiz6 un total de 18 atenciones con los participantes asignados, teniendo un|
total de 64 actividades programadas. Para lo anterior, en las atenciones virtuales se diligencié planillas|
psicosociales con los cédigos asignados por nivel central. Adicionalmente, a través del ARPA se realizo el registro

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oponuna confiable, y
veraz.

de los a los acuerdos de los planes de trabajo en ejecucién, como también el diligenciamiento de|
los instrumentos de caracterizacion de las PPR-E con sus planes de trabajo en elaboracién, y el respectivo
proceso de evaluacion de los mismos. Es importante mencionar que la PPR-E 32-01434 se encuentra privado de
la libertad y por tanto no se programé actividad durante el mes. Se realiz6 evaluacion del plan de trabajo de laf
PPR-E 26-00164, 11-02053, 24-00772, 15-01225 y 0151-10(D1059) por finalizar su ciclo de PDT.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de:
la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo:
con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

De acuerdo a las acciones realizadas durante el mes de Novlembre‘ a través del ARPA se realiz6 el respectivo|
seguimiento de los acuerdos las de los 3 informes de
avance de las PPR-E que cuentan con el beneficio de Ilberlad a prueba, asi como de 12 PPR-E que se|
encuentran bajo sustitucion de la medida de aseguramiento.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la|
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el mes de se asistio el 06 de a una jornada de capacitacion en ell
marco de entrenamiento y reentrenamiento del proceso de justicia y paz. El 09 de Noviembre se asistio a la|
reunién mensual de Justicia y Paz. EI 12 de Noviembre se asisti6 a la sesion de seguimiento de la investigacion|
doctoral del de la on L Konrad Lorenz, asimismo, se asistio a la sesion del cuidado
al cuidador en articulacion con la universidad de Warwick. Ese mismo dia se realizé la sesion de articulacién con
el enlace de derechos humanos de la localidad de Kennedy. EI 18 de Noviembre se desarrollé el seguimiento
mensual de los indicadores por parte del asesor de justicia y paz. El 27 de Noviembre se asistié a la jornada de|
entrenamiento y reentrenamiento del proceso de justicia y paz.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el presente mes se realizd la organizacion del 100% de la documentacion de acuerdo a los parametros|
de gestién documental de la entidad, dando cumplimiento a la correcta gestién de los mismos en el marco dell
aislamiento obligatorio. Con base en lo anterior, al reanudar las actividades se haran las respectivas entregas.

15. D las demas que le sean de|Durante el presente mes se las acciones a las en el contrato,

acuerdo al objeto del presente contrato. cumpliendo con cada una de las obligaciones plasmadas en el presente informe, teniendo en cuenta las
directrices emitidas desde el gobierno nacional y la ARN en el marco del aislamiento obligatorio.

CL 1to de las y deméas en el[Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de generales en lal

contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las

mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacién. Se
tienen en cuenta los aspectos para la de los datos obtenidos. Se dal
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por dltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

JOHN SEBASTIAN GONZALEZ RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
ttp://www, 6 aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




