INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DICCO

001

Ciudad Bogota D.C., febrero 2021

E’rom. [

Nombre completo CR (RA) OSCAR A. PINEDA ROJAS
Identificacion CC No79050044
Nacionalidad COLOMBIANO
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia Cr 11 Santa Ménica Casa 10
Chia, Cundinamarca
Teléfono de contacto 3014451893
E-mail de contacto oscaralonsopineda@gmail.com
Nombre completo SS. BUITRAGO SANCHEZ NESTOR
2. SUPERVISOR Cargo JEFE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO
Resolucién de nombramiento No 00000256 DEL 21-ENE-2021
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 468-CENACPERSONAL-2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 08-FEB-2021
No. De la Pdliza 25-46-101012771
4. I?OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza; SEGUROS DEL ESTADO S.A.
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 11-FEB-2021
Aprobado por CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
CDP No 2321 DEL 21 DE ENERO DE 201
CRP No 49421 DEL 11-FEB-2021
Unidas/Sub-unidad  ejecutora  15-01-03-085  CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PERSONAL
5. CRP Posicion catalogo de gasto SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS 02-02-02-008-003-09
Fuente nacion
Recurso 16
Valor 88.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 11-FEB-2021
: A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del
A FLAZOREEIECUCION registro presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2021
8. OBJETO CONTRACTUAL Prestarl los servicios pypfesionales como asesor direccion de
convenios de colaboracion
1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la
debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los
documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio. 2. Asesorar al Comandante del Ejército, Segundo
Comandante del Ejército, Comandante Financiero vy
Presupuestal, Director de Convenios y a las empresas del
sector petrolero, energético y minero, en lo que respecta a los
% gghf;féﬁ.}si&s conven?os de colaborgacién,ycon el fin de dar claridad a las
empresas respecto a las pautas emitidas por el Ministerio de
Defensa Nacional y asi llegar a la suscripcion del mismo. 3.
Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los
términos pactados en los convenios de colaboracion, a fin de
garantizar el objeto principal cual es la colaboracion
interinstitucional entre las partes.4. Asistir y presentar en los
Comités de Coordinacion el avance de la supervision a la
ejecucion de los convenios y asesorar de manera que se ajuste
a estrictos niveles de eficiencia y transparencia.5. Asesorar al
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Director de Convenios, Comando Financiero y Presupuestal,
Segundo Comandante del Ejército, Ministerio de Defensa y
Unidades Militares que asi lo requieran sobre los aspectos
relacionados con la planeacion del convenio, de acuerdo a los
resultados derivados de los comités de estructuracién que se
den a lugar para la suscripcion de futuros convenios.6.
Asesorar al Director de Convenios y promover la colaboracién
de las empresas en el suministro de informacién para procurar
la proteccién del personal y seguridad de las actividades de la
infraestructura.7. Participar en todas las reuniones que asi
disponga el Comando Financiero -Direccion de Convenios de
Colaboracién8. Acatar los procesos y procedimientos propios
del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo
de la documentacion como para los servicios informaticos.9.
Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los
principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.10. Realizar
los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del
aplicativo ORFEO, seglin los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente. 11. Ejecutar
el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato, efectuar entrega de la informacidn fisica y
virtual inherente a la prestacion de su servicio, devolviendo los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion,
para el cumplimiento del cbjeto de este contrato.12. Cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en
las sanciones establecidas en el articulo 1°de la Ley 828 de
2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen.13. Constituir las garantias que requiere el presente
contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en la
clausula respectiva.14. Obrar con lealtad y buena fe en el
cumplimiento y marco de sus obligaciones.15. Cuidar y
responder por los bienes facilitados para el desempeiio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la
DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas
sistematicas que le son puestas a disposicién para el
cumplimiento de las obligaciones. 16. RIESGOS LABORALES:
De conformidad con el literal b. Numeral 3, articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. El monto de la
cotizacién sera asumido, en su totalidad, por el profesional
independiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, Il o
.17. INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA
mantener indemne la DIRECCION DE CONVENIOS y al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC PERSONAL contra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que
se formule reclamo, demanda o accién legal contra la
DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL por asuntos, que segun el contralo sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
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las medidas previstas por la ley para mantener

indemne a la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto.18. Garantizar la calidad del servicio contratado,
responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.19. Si por fuerza mayor o caso fortuito el
contratante no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata.20. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO Ia totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos en
desarrollo del objeto del presente contrato.

10.

PERIODO DEL INFORME

DEL 11 FEBERO AL 28 FEBRERO 2021

11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones 1 a la 19: el cumplimiento se soportara con las
actas de reunion, actas de capacitacion e informes para el
Director del Convenios de Colaboracién.

12

VALOR DEL CONTRATO

Valor total $88.000.000
Valor autorizado a pagar $8.000.000

13.

CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION 0
SALUD 0

ARL 0

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
fimado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nommatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL X TOTALOD
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no

se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.

RECOMENDACIONES

17.

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota DC. Febrero 2021

Sargento Segundo NESTO/R‘
Jefe Seguimiento a la Ejecucién DICCO
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