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Personal Clave Evaluable pmnl‘-" d
Whmpum-mm sional ¢ on L o Maosiria o Doclorado en particutar, m¢m»mw
.3 mencionando ‘%mhmommumw ‘contrario, debers
Proceso do Seleccion]

ontre alguna de las siguientes shemativas: GERENCIA DE
PROYECTOS o afin
Titulo profesional entre alguna . .
1 1 Director de Interventoria do las siguiontos altemativas; |10t 1: En 0aso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N A 0 s Aaon
(INGENIERO CML Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Posgrado entre alguna de las siguientes alomativas: NA
Titulo profesional entre alguna |Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "NA."
2 : Residente de Interventoria |do las siguientes altemativas: 169% Fpe 2aros
INGENIERO CVIL Nota 2: No se aceptarn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
osg alguna de las siguient
1, ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
1. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA | Titulo profesional entre alguna
bl ra) erire 40une |2, ESPECIALISTA HIDRAULICO
3 3 2. ESPECIALISTA EN HIDRAULICA | INGENIERO CIVIL S ESPECALBTA N VIS 20% 8 a%n 2am8
S ESPECULISTAEN VIAY Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "NA™
Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Nota La Entidad podré establecer més de un Wubvulw-udnumommuomdwchnivdu-bk A modo de ejemplo, la Entidad podré solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diumo y
noctumo), sin peruicio de vincular un ndmero mayor segun las del proyecto de En ol caso del principal podré ser més de una especialidad segn el aicance del proyecto (9.e].
Espacalla il  Espcali Anbaria. Enodo caso. pr el Ui a Etdad pocdssiaaca st i res () cargos de especalsaspincipaisprs ol proyecto de interventorla, sin perjuicio que
en el Anexo Técnico tots y que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nemn 7. La Enticad detemminasd of porcertse de Sndcackin g acuarts con ¢ slcance del royectd, ef Presupsesto 46 60Ucian y en Ganem: s consideraciones incluidas en 5 esRudios Mevios.

1. FORMA DE LA DEL v
La Entidad debers establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo oon las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del dol Proceso do
indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructurados por lotes 0 segmentos se fomara los SMMLV de cada lote o segmento:

Nota 1: uwmmwmawuw-mMmmmhmmmumnummmwnmdwmw.

Nota 2: NO se permite la combinacién de requisios de categorias entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es declr, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla nferior.

’,I.Aleondloloﬂﬁ experiencia general y -wbodlmﬂuu-‘lbkeﬂ\Mlmmllulwnoupodrlmwmblmmwwmﬂu o8 decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia
Nota general de la categoria 1, con la especifica de la 2, el andlisis es lineal.




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso do Contratacion.

Nota 6: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

5 Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, -Mhhw.nmrﬂmmllmmﬂwmwﬂmﬂ y la experiencia especifica corresponde a la
Nota 8: 0 ada directamente con el cargo a desempefar; en ese orden de ideas, la especifica est contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.
L.Ema-duuuh.mmhmmmm-mudmmwMwmnm‘m«mwyﬂmﬂnw realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y

Nota 7: teniendo como una de las variables de andlisis de fomento través de las on ol estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto,
deberd publicarse en el SECOP.
Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto

Nota 8: egoites xperioncls
" mm-ah.mmx-mdyawamwmumsmm

11. FORMA DE LA DEL :

La Entidad Estatal deberd establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siquiente:

. cago ~ Titulo Profesional Thuio de Posgrado : Observacién

Posgrado entre alguna de las siguientes ahemativas: GERENCIA DE
PROYECTOS o afin

P i tieiavacioy OB o Nota 1: En caso do o requerir titulo de posgrado, indicar N A"

Nota 2: No se aceptarsn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.

Posgrado entre alguna de las siguientes ahemativas: NA
Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar NA"

ota 2 No 8o scptarkn saudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un .
estudio de posgrac

sg alguna do las siguient
1. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
2. ESPECIALISTA HIDRAULICO

INOENIERD CIVIL 3. ESPECIALISTA EN VIAS

3 Especialista clave o principal del
proyecto
Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar NA"

Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un
estudio de posgrado.

Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las roglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte dol Proceso de Seleccién.

Nota 4 Las eglas stablecidas previamento podrin ser aplicadas a os demas pefles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluabl.

Nota 6: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una idos en un Instituto de Ex 160 Si
Nota g; L8 Entidad propenders porensteo osaticer pofles prfesonaies,en o s formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra requeri ttulos de posgrados especificos,
lo cual implica posibles. son sujetos de por parte de las.

Il EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfl establecido por la Entidad, serdn aplicables las siguient como se detalla a

1. Equivalencia de experiencia para el carao de Director de Interventoria:

Se establecerdn las siquientes equivalencia

Cargo desempefiado como: i Exp«\m‘d: m‘“w . X el carg: (afios)

do 7.0 afols) 0.5 afols)

:m o Coordinador de una Entidad 1,0 afiofs) 0.5 afo(s)
éooyn a la supervision de una Entidad 1,0 afo(s) 0.5 afos)

statal

Resids de 2,0 afto(s) 0.5 afo(s)
Vial 1.0 atols) 0.5 aflo(s)

Gestor Vial 10 afo(s) 05 ano(s)

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experlencia para el carao de Residente de Interventoria:

Se estableceran las siquientes equivalencias:

_ Cargo desempenado como: n»"""m‘:““"”r sl Equivalencia para el cargo de Residente (afios)
Amuu::: Ingenieria o tecndlogo on 20 afols) 10at0l8)
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores d distintos a los enla tabla anterlor para cada cargo.

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de Ia verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguient so detalla a
Intery go squbralencia do ko por Exper
Tiulo académico en fa modalidad de: General {afios minimos)
1 2,0 afio(s) 1.0 afio(s)
2 r:o-m-umnmu- postgrado 3.0 afos) 1.5 afots)
<<<<——inlerpretacion de equivalencia do Experioncia por (UG academico

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterfor,
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podré hacer combinacionos ents
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo m«mux

Nota 4: No serin vilidosltios de: dplomados, oursos; seminarios o nforiores & s etpacializaciin oblenidos en un Intfuto de Educacién S 3

NotaB: IVAIGTCIES G0 UILIGS GCAGSIGOS POT SXPOTIBNCI 0 VIGEVeri, 08 LILIOS O 108 A0S 06 SPENSNGCIA ULIZaGS para 1 o160, 10 POGaN SUIMAT NuUeVAMeNIs para asignar uniaje por experencia o

Nota 6: Fara poder realizar la equivalencia de litulo por experiencis. es necesario que se cusnie tanto con 4 experieiia general como la experiencia naoclnu osta iltima directamente asociada con el titulo que pretende hacer
equivalente. P. e]., sl la maestria es on estructuras, deberd acrediar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en ost
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