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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) I

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay los servicios

reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de

Entidad.

sociales y

definidos en la vigente, los pi y métodos de operacion establecidos por la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada

por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el

acercamlento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
ida en la Ry i6n No. 1724 de 2014.

1. Durante el presente periodo y por la emergencia sanitaria se ha dado continuidad a las actividades de la etapa de
transicion, via telefénica, en la EPC adscrita al grupo territorial; su objetivo es generar estabilizacién primaria de las
postuladas a JyP desde la permanencia en la misma y que faciliten su proceso de Reintegracion Especial, cuando se
encuentren en libertad.

En la EPC se encontraban recluidas seis (6) postuladas a Justicia y Paz. Se ha de referir que cinco (5) postuladas han
recobrado su libertad, bajo las modalidades de LA y SMA. Por otro lado, se ha generado el respectivo direccionamiento
para el ingreso al proceso de reintegracién especial en la ARN, de acuerdo al lugar de ubicacién de cada una de ellas.
Se llevé a cabo atencion abreviada de transicion (ABT), con tres (3) postuladas, a través de llamada telefénica, al patio
de Justicia y Paz de la EPC.

No se registran novedades relevantes en torno a los protocolos de bioseguridad asumidos por la EPC y en torno a la
emergencia sanitaria.

2. Promover el acceso a los beneﬁclos del Periodo de Estabilizacion y
Ci 6n dirigidos a la en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Durante el presente periodo se llevé a cabo asesorias individuales desde la etapa de Estabilizacién de Justicia y Paz a|
dos (2) PPR-E de codas: 0051-10(D1059) y 29-00123. Las correspondientes asesorias tuvieron como objetivo garantizar|
la continuidad en cada uno de los aspectos trabajados hasta el momento y en relacién a su etapa de reintegracion
especial.

Se realiza actualizacion y seguimientos pertinentes de las PPR-E asignadas, en términos de categorias de avance, para
los acuerdos establecidos en sus PDT y para el periodo de noviembre de 2020.

Se llevo a cabo atencion inicial a una (1) PPR-E, el dia 09/11/2020, quien se radicara en el Municipio de Duitama Boyaca
y de coda 2635-07.

Se trabajo6 con la poblacion de la siguiente manera:

0051-10(D1059): La PRE en asesoria telefénica identifica y planea su situacion de generacion de ingresos en la
legalidad. A su vez, valora la importancia de encontrar, estabilizar y mantener un lugar de residencia.

29-00123: La PRE en asesoria telefonica, identifica ruta de acceso y se vincula al SGSSS dejando constancia a través.
de la pagina web. Ademas, reflexiona en pro de la necesidad de hacer uso de redes de apoyo institucionales para el
mejoramiento de su proyecto de vida.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion
asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

3. Durante el presente periodo se llevé a cabo asesorias individuales desde la etapa de Ruta de Justicia y Paz a once
(11) PPR-E de codas: 1780-02, 19-00225, 26-01000, 32-00677, 1111-06, 25-01172, 1663-03, 1664-07, 15-01163, 0025-
09(D1059) 32-00918 y dos (2) PPR de codas 0252-11, 0035-07 Se trabajé en torno a formular y concertar su plan de
trabajo de ruta de reintegracion con la poblacion, de la siguiente manera:

32-00918: Se llevo a cabo atencion telefénica y se trabajaron aspectos relacionados con el proceso de actualizacion de
instrumentos de habitabilidad, empleabilidad, censo familiar y caracterizacion. A su vez se concerto el trabajo de las ocho
(8) dimensiones y tres acuerdos con sus correspondientes categorfas de avance para cada una de ellas.

No se generaron al de | asignada.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su ntcleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

4. Durante el presente periodo se llevé a cabo gestién y socializacién de los procesos de vinculacién, permanencia y
novedades presentes en el SGSSS-S a las personas que asi lo ameriten.

Ala fecha se tienen asignadas 19 personas, de las cuales 14 se en régimen y5en
Se trabajaron aspectos relacionados con su atencién, desde las metas establecidas en su PDT de la siguiente manera:
29-00123: la PRE en atencion telefénica refiere su vinculacion al SGSSS dejando constancia a través de la pagina web.
1780-02: La PPR-E en asesoria telefénica con su PR identifica acciones para la prevencién del riesgo ambiental y/o
habitacional, asi como para la incorporacion de habitos de vida saludable.

26-01000: La PRE en asesoria telefénica lleva a cabo valoracion entre el régimen de salud contributivo y subsidiado
1663-03: La PRE en asesoria telefonica valora la importancia de vincularse a los programas de promocion, prevencion e
intervencion en salud.

Se llevo a cabo atencion telefonica a las 19 personas asignadas, desde la estrategia del SER, SABER y HACER y cuyo
objetivo es el fortalecimiento de las competencias actitudinales, conceptuales y practicas de agentes multiplicadores en
prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Todas las PPR-E, PPR y PER asignados reciben sensibilizacion y 6n en torno a la
reconocen el procedimiento a realizar en caso de presentar sintomas asociados a esta enfermedad.
Estas atenciones se avalan a través de los memorandos 20-005041, 20-006476, 20-007326, 20-008402, 20-008958 /|
1430 de 2020.

de covid19, y]

5. Promover el acceso y permanencla de la poblacién asignada, a
de i Formaclon para el trabajo, y la
ion a activi de on y refuerzo de

5. Durante el presente periodo, se tienen veahzando procesos de FPT a dos (2) PPR-E, cinco (5) PPR-E, dos (2) PPRYy]|
dos (2) PER se encuentran llevando a cabo Se j aspectos i con esta funcion
de la siguiente manera:

basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

32-00677: La PPR-E contintia su proceso de formacion universitaria en Zootecnia y no se reporta ningin contratiempo,
segun el seguimiento realizado.

0252-11: la PPR realiza proceso de formacion académica en ciclo I, modalidad virtual, en el colegio Nueva Vision y no se:
reporta ningun contratiempo.

0035-07: la PPR realiza proceso de formacion académica en ciclo Ill, modalidad virtual, en el colegio Nueva Vision y no se:
reporta ningun contratiempo.

1663-03: La PPR-E continta su proceso de formacion Tecnoldgica en sistemas de informacion en el SENA, en la
modalidad virtual y no se reporta ninglin contratiempo segun el seguimiento realizado.

0051-10(D1059): la PPR-E realiza proceso de formacion académica en ciclo Ill, modalidad virtual, en el colegio Nueva|
Vision y no se reporta ningtin contratiempo.

25-01172: la PPR-E realiza proceso de formacién académica en ciclo Ill, modalidad virtual maestro itinerante, en la UNAD!
y no se reporta ningn contratiempo.

60-10616: la PER realiza proceso de formacion académica en ciclo I, modalidad virtual maestro itinerante, en la UNAD y|
no se reporta ningdn contratiempo.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblaclon asignada, a
p de para el trabajo, y la

60-07938: la PER realiza proceso de
no se reporta ningdn contratiempo.

en ciclo ll, virtual maestro itinerante, en la UNAD y

de

a de on y refuerzo de
basicas y orientacion vocacional segtn lo definido en la

0025-09(D1059): la PPR-E inicio proceso de en P Y no se reporta

vigente.

ninguin cor segun el realizado.

1780-02: la PPR-E inicio proceso de formacién técnica laboral en Seguridad Ocupacional de manera virtual y no se
reporta ningtin contratiempo segtn el seguimiento llevado a cabo.

0025-09(D1059): la PPR-E finalizo proceso de FPT en la modalidad complementaria en el SENA, desde, un curso
bésico de formulacion de proyectos.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente.

6. Durante el presente periodo se tienen a cargo cinco (5) personas laborando de manera formal, diez (10) de manera|
informal y cuatro (4) Se aspectos con esta funcion de la siguiente manera:
0051-10(D1059): La PRE en asesoria telefonica identifica, reflexionar y planear su situacion de generacion de ingresos
en la legalidad.

19-00225: La PRE en asesoria telefonica identifica y valora la posibilidad de vincularse a ofertas productivas acordes con
su perfil ocupacional.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

7. Durante el presente se desarrollaron acciones tendientes a esta funcion de la siguiente manera:

Se genero6 valoracion del estado de salud de cada nicleo familiar, de acuerdo a posibles sintomas relacionados con la|
pandemia de covid19. No se reportaron alertas con esta p a dela 6n asignada.

Durante el periodo en curso se llevé a cabo apoyo en el proceso de remision a entrevista laboral de dos (2) PPR-E en la|
organizacion Crik la b , Se espera dela

Se continua con la articulacion con un proveedor del sector Ganadero de la Hacienda Cimitarra y cuyo objetivo es la
puesta en ejecucion de un proyecto productivo de la PER de codigo: 60-10616.

Se lleva a cabo articulacion telefonica con el coordinador é de on de la CUN y cuyo
objetivo fue la generacion de acuerdos con cooperacion para el periodo 2021 y cierre de los procesos del 2020.

Se lleva a cabo articulacion telefonica con la Propietaria de la organizacion Crik la Hamburguesa y cuyo objetivo fue la|
generacion de acuerdos con cooperacion para el periodo 2021 y cierre de los procesos del 2020 en términos de
empleabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) I

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay los servicios

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los
Entidad.

sociales y

definidos en la vigente, los pi y métodos de operacion establecidos por la

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio
para dmamlzar la estrategia comumtana de la entidad conforme a la

de acciones y locales relacionados con la|
p del uso de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

8. Durante el presente periodo se continua con la articulaciéon para la accion de socializacion de la politica de:
reintegracion a la comunidad educativa de la sede territorial de la UNAD Chiquinquiré. A través de esta gestion se buscal
desarrollar actividad comunitaria con docentes y estudiantes de la institucion, desde propuesta de prevencion del
reclutamiento y el rol que desempefiarian los estudiantes en el desarrollo de Pos acuerdo en Colombia.

No se han desarrollado en el transcurso de este periodo acciones de subjetivacion con la UARIV.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de|
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de|
r en ia con los ir i instif

establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

9. Durante el presente periodo se realizo apoyo a todas las actividades que contribuyen al desarrollo integral del grupo
territorial y en torno a la ruta regular y de reincorporacion. Se tienen asignados tres (3) PPR de codas 0252-12, 0035-07,
0140-20 y tres (3) PER de c6digos 60-10616, 60-07938 y 60-12530.

La atencion para este periodo se llevé a cabo de la siguiente manera:

0252-12: La PPR en asesoria telefonica reflexiona y reconoce sus competencias profesionales en la legalidad. Ademas:
de, identificar los roles y funciones del grupo familiar.

0035-07: La PPR asiste a asesoria telefénica identifica y valora la de aofertas

con su perfil ocupacional y valora las ventajas de asumir una postura y adaptacion al nuevo contexto social.
0140-20: La PPR asiste a asesoria telefonica y se lleva a cabo continuidad en su proceso de caracterizacion vy
levantamiento de instrumentos.

60-10616: La PER asiste a asesoria telefénica en pro de identificar aspectos relacionados con formular su proyecto
productivo en Ganaderia y levantamiento de instrumento de caracterizacion de su nicleo famlllar

60-12530: La PER asisti6 a asesoria telefonica y se temas de i de’
caracterizacion de su nucleo familiar y actividad de contextualizacion en torno a estrategia de prevencién de consumo de:

acordes

60-07938: La PER asisti6 a asesoria telefonica y se temas de i de’
caracterizacion de su nucleo familiar y actividad de contextualizacion en torno a estrategia de prevencién de consumo de:

10. Promover la Culmlnaclon o termmaclon de los beneficios de|

6n para el
trabajo segin lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

10. Durante el presente periodo se realizaron actividades tendientes a esta funcién desde el seguimiento y cumplimiento
de cada una de las etapas cursadas por las PPR-E, PPR y PER asignadas, de acuerdo a las caracteristicas requeridas:
para el desarrollo y culminacién exitosa de su proceso de reintegracion especial, Ruta Regular y Reincorporacion.

Ala fecha se tiene una PPR-E de coda 1664-07 que se encuentra proyectada para proceso de culminacién en el mes de
febrero de 2021. No se ha generado el proceso de culminacién en ninguno de los servicios de su ruta de reintegracion
especial.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de

ilidad y la participacion en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

11. Durante el presente periodo se mantuvo en archivo magnético y SIR los soportes de las actividades realizadas,
desde, la vinculacién de asistencias de carécter psicosocial, FA y FPT. Estas actividades se llevan a cabo de forma
mensual y desde remision a la técnica administrativa via E-Mail 0 a (raves de captura en el slslema ARPA.

Se llevé a cabo el registro en SIR de los procesos de 1 de las PPR-E y que ameritan este
proceso.

Se realiza actualizacién y seguimientos pertinentes de las trece (13) PPR-E, tres (3) PPR y tres (3) PER asignadas, en
términos de categorias de avance, desde, los acuerdos establecidos en sus PDT y para el periodo de noviembre de
2020.

Se refiere a la Asesora de Habitabilidad el dia 28 de noviembre de 2020, base de datos de las PER asignadas y sus
caracteristicas particulares de su proceso de reincorporacion.

Se refiere al asesor de Justicia y paz la base de los beneficiarios de los decretos expedidos por el gobierno nacional,
para beneficiar a la io enla ia sanitaria.

Se reportaron registros de evidencias digitales a las acciones de corresponsabilidad llevadas a cabo para el transcurso
del periodo en curso.

Sistema de  Informacion- SIR

con los i en el marco de la Ruta|
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

12. Fidelizar informacion en él

12. Durante el presente periodo se llevo a cabo programacion quincenal de las actividades a realizar con las PPR-E
asignadas para el periodo de noviembre 2020.

Se refiere al asesor de Justicia y Paz reporte de las personas que no asistieron, se trasladaron o cambiaron de domicilio
el dia 01 de noviembre de 2020.

Se tienen en cuenta y diligencian cambios relacionados con la base de ubicacion y datos generales de las PPR-E, PPR y/|
PER asignadas.

Se realizo apoyo en torno las novedades referidas por parte del asesor juridico del grupo territorial, ante la solicitud de
estudio de seguridad por parte de la ARN a la UNP de las PPR-E que lo han solicitado. Por otro lado, se llevan a cabo
procesos de seguimiento a cada una de las PPR E - que se encuenlvan realizando los procesos de fc\rmaclcn educativa y
de FPT, desde su proceso de asistencias y asus y desde las donde se
encuentran vinculadas.

Se genera archivo de evidencias a las atenciones generadas en el mes de noviembre de 2020, a través de pantallazo
telefénico, donde se puede observar la hora de la llamada y el tiempo de la atencion realizado con cada persona.

A la fecha se tienen dos (2) PPR-E con esquema de seguridad, de los cuales uno de ellos se encuentra en proceso de:
reevaluacion de su estudio ante la UNP.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

13. Durante el presente periodo se llevd a cabo reunion de la mesa de familia, los dias 04 de agosto y cuyo objetivo fue
generar proceso de alineacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contando con el direccionamiento de nivel central

El dia 06 de noviembre de 2020 se llevd a cabo reunion virtual del equipo de justicia y paz, teniendo como objetivo
procesos de entrenamiento y reentrenamiento de justicia y paz.

El dia 09 de noviembre de 2020 se llevd a cabo reunion virtual del equipo de justicia y paz, teniendo como objetivo
trabajar temas relacionados con procesos de culminacion, temas varios y operativos del equipo.

El dia 12 de noviembre de 2020 se llevé a cabo reunion virtual del equipo de justicia y paz y Bogota, teniendo como
objetivo retroalimentacion del profesional que lidera la investigacion de doctorado Fukl.

El dia 12 de noviembre de 2020 se llevd a cabo reunion virtual del equipo de reincorporacion, teniendo como objetivo
procesos el acompariamiento y fortalecimiento de las acciones de la estrategia de vivienda para la poblacion en proceso
de reincorporacion y sus grupos familiares.

El dia 19 de noviembre de 2020 se llevo a cabo reunion virtual con el Asesor de JyP y cuyo objetivo fue realizar el
proceso de seguimiento a indicadores de las personas asignadas y funciones en general.

El dia 24 de noviembre de 2020 se llevé a cabo reunion virtual del equipo del GT, teniendo como objetivo la asesoria
técnica para la sensibilizacion del riesgo publico en temas especificos como atentados y amenazas personales, entre
otros.

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Durante el presente periodo se llevo a cabo entrega de todos los requerimientos anexos al proceso contractual,
definidos en sus correspondientes tiempos y de acuerdo a los lineamientos exigidos por el Supervisor y la ARN.

Se entregd evidencias y reportes escritos de las diferentes actividades que se programaron al interior del equipo, dejando
constancia en actas desarrolladas en reuniones.

El dia 19 de noviembre de 2020 se realiz6 envi6 de informe de gestion del periodo en curso a la Asistente Administrativa y
Asesor de JyP, donde se evidencia el cumplimiento de las acciones contractuales adquiridas con la ARN.

15. D las demas
acuerdo al objeto del presente contrato.

a
®©

que le sean

15. Se lleva a cabo proceso de apoyo en todas las actividades que fueron requeridas para el buen funcionamiento del
proceso de JyP y las demas rutas asignadas, desde la articulacion con el equipo de trabajo y propendiendo por el
bienestar a nivel organizacional.

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dems normas que modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la poltica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hilp:

asp)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




