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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo N°2, que son fines esenciales del
Estado:

Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacioén (...).

Adicionalmente, su articulo N°9, reza que:

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Por su parte el articulo 311 de la Constitucion Politica, indica que al municipio:

Como entidad fundamental de la divisién politico - administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultura al de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Igualmente, el articulo 315 de la Carta Fundamental, en su numeral 3° expresa que es atribucion del
alcalde “dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo”.

Que el articulo 365 de la misma norma, establece que los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorial nacional.

Por su parte la Ley 1150 de 2007 desarrolla medidas que transformaron la Ley 80 de 1993 en varios
aspectos, entre los cuales se encuentra la introduccién de los mecanismos necesarios para que el
gobierno utilice la contratacion publica electronica mediante el desarrollo del SECOP, aspecto que
se contempla en detalle en el articulo tercero de la Ley 1150 de 2007 y que se reglamento una vez
se puso en marcha la operacion del SECOP Fase Transaccional. Esta ley ha venido siendo
complementada por decretos reglamentarios por medio de los cuales se han establecido o ajustado
las reglas para llevar a cabo los procesos de contratacion. La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007
regulan lo concerniente a las modalidades de seleccion y publicidad.

Que el Alcalde Municipal de Copacabana-Antioquia bajo Decreto 112 del 28 de octubre de 2025 *
POR MEDIO DEL CUAL EL ALCALDE DE COPACABANA DELEGA FUNCIONES EN MATERIA
DE CONTRATACION ESTATAL Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES” delegé en los
secretarios de Despacho y en el Director Administrativo de Planeacién el proceso de contratacion en
lo que se refiere a la ordenacion y administracion del gasto, y la gestion administrativa y técnica de
todas las etapas del proceso de contratacién ademas de la designacion de supervisor de requerirse,
para el seguimiento de los procesos contractuales de todas sus modalidades y regimenes especiales
de la contratacion estatal excepto los convenios de interés publico y social o aquellos que por expreso
mandato legal no puedan ser delegados independientemente de la cuantia del contrato, ello segun
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la normatividad vigente en la materia. Lo anterior, sin perjuicio de lo expresamente delegado a
algunas unidades ejecutoras.

En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Somos un Nuevo Aire” aprobado por el honorable Concejo
Municipal mediante Acuerdo Municipal 165 del 06 de junio de 2024, se establecen 5 ejes
estratégicos entre los cuales se encuentran los programas del EJE 4 -SOMOS UN NUEVO AIRE
PARA LA VIDA, en el que presenta como objetivo primordial ser un motor del cambio, impulsando
un enfoque revitalizador y comprometido con el bienestar de todas las formas de vida. Con base en
ese pilar fundamental se encuentra el programa 4.8.1 FORTALECIMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION HABITANTE DE CALLE, programa que busca fortalecer la
atencion integral de los habitantes de calle a través del desarrollo de su asistencia psicosocial,
resocializacion y desintoxicacion impulsando alianzas publico-Privadas para su desarrollo.

Por otro lado, la Administracién Municipal en cumplimiento de su mision y objetivos estratégicos,
requiere satisfacer las necesidades de la poblacién Copacabanense. Por lo que, en Copacabana,
partimos de reconocer que la habitabilidad en calle es una situacién de caracter regional y su
abordaje como muchos temas debe ser intersectorial e integral, ya que incluye elementos
multicausales como la situacion econémica del municipio, trabajadores rurales que por la edad o
condiciones de salud ya no pueden laborar, el consumo de sustancias psico- activas, la influencia
de sectores al margen de la ley con esta poblacion.

Ahora bien, el articulo 2° de la Ley 1641 de 2013, consagré que un habitante en situacién de calle
es toda persona sin distincion de sexo, raza o edad, que hace de la calle su lugar de habitacion, ya
sea de forma permanente o transitoria. En el municipio de Copacabana, esta poblacién ha tenido un
crecimiento constante a través de los afos, y son personas de diferentes sexos, por lo que es
importante seguir trabajando para mitigar este fendmeno social, estableciendo orden, estética,
seguridad de los habitantes del municipio y disminuir o deshabituar el consumo de sustancias
psicoactivas.

En la actualidad, la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social no puede garantizar atencion integral
de los habitantes de calle, ya que no cuenta con los medios, capacidad, idoneidad y experiencia
requerida para el desarrollo de estas, por ello, en aras de dar cumplimiento a sus objetivos como lo
es el desarrollo del programa de habitancia de calle y la atencién integral a habitantes de calle en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, y en aras de promover la disminucién de este fenédmeno
requiere el acompanamiento de una persona juridica que cuente con la capacidad administrativa,
técnica, y financiera, con experiencia y experticia en la actividad de atencion integral al habitante de
calle a través de la cual se da cumplimiento a la necesidad, que de forma auténoma aporte en la
ejecucion y satisfaccion de esta necesidad.

En atencion a las razones expuesta se hace necesario adquirir los servicios de una persona juridica
o natural que preste los servicios de atencion integral a esta poblacion.

2. GENERALIDADES DEL CONTRATO

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
HABITANTES DE CALLE DEL MUNICIPIO DE COPACABANA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE HABITANCIA EN CALLE, QUE GARANTICE EL DESARROLLO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA.

2.2. Tipo de contrato: Prestacion de Servicios
2 Caodigo A-CBS-F-031
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3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos que soportan su eleccion:

El marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta
conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia, y en especial por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de
2015, Ley 1882 de 2018, ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Decreto 680 de 2021 y Ley 2195
de 2022 normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las
demas normas y especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selecciéon. Las normas y especificaciones
técnicas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

En concordancia a ello, el Articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 indica :

Articulo 2.De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas.

“(...) 5. Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Esta norma sufre una variacion, en cuanto a la modificacion del paragrafo primero y la inclusion de
otros, conforme a lo preceptuado en la Ley 1882 de 2018, concretamente en su articulo 5 que
expone:

ARTICULO 5. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a le futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
fodos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberén ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de
seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos
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proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

PARAGRAFO 3. La no entrega de la garantia de seriedad junta con la propuesta no seré
subsanable y sera causal de rechazo de esta.

PARAGRAFO 4. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a
su realizacion.

PARAGRAFO 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar
la experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucién de contratos con
particulares (...)”

Teniendo en cuenta que para el Municipio de Copacabana la menor cuantia esta determinada en
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($490.253.400) y la minima cuantia hasta CUARENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS (49.025.340).

Con fungamento en los anterior, la modalidad de contratacion a realizar en este caso es la MINIMA
CUANTIA.

Con base en lo dispuesto en el marco normativo y dado el objeto contractual que se va a ejecutar,
se hace necesario adelantar un proceso de seleccién mediante la modalidad de Minima Cuantia, el
cual se debera regir por lo previsto en la Ley 80 de1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1, Ley 1882 de 2018 y las demas normas que las
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del presente proceso de seleccion.

3.2. Valor estimado y la justificacion de este:

El presupuesto oficial de la presente contrataciéon es por la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ML($49.000.000) IVA INCLUIDO, segun certificado de disponibilidad
presupuestal 1692 del 14 de septiembre de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal,
con vigencia del afio 2026.

Para determinar el valor de la propuesta con menor precio, se hara una comparacion de las ofertas
teniendo como base los precios ofrecidos IVA INCLUIDO.

Se tendra presente que:

1. El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial.

2. El proponente debera responder en la plataforma SECOP 1l al item “Lista de articulos”
poniendo el valor total del presupuesto oficial.

3. Enel Anexo - propuesta econdmica debera ser presentada en precios unitarios para cada
articulo.
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4. El menor valor propuesto, respecto de la suma de precios unitarios sera en principio el factor
determinante entre los proponentes para elegir el contratista, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos habilitantes.

5. La ejecucién del presupuesto sera destinada por la unidad ejecutora, el valor para cada
articulo indicado por el proponente ganador en el Anexo - propuesta econdémica, sera la
base de liquidacion para los pagos.

6. En todo caso de no utilizarse todo el recurso econdémico disponible, al terminar el plazo de
ejecucion, se liquidara el contrato con el saldo a favor del Municipio de Copacabana

Notas:

= EIl contratista se compromete a mantener los precios fijos de los bienes y/o servicios
presentados en su oferta, en la cual estan comprendidos todos los costos directos e
indirectos incluidos gastos de envio, impuestos, embalajes y/o seguros que se
presenten antes del cumplimiento del contrato.

= Adicionalmente, el contratista debe contemplar los puntos que se adicional para las
retenciones y deducciones que realiza el municipio de Copacabana, seguin su Estatuto
Tributario, Acuerdo Municipal 182 del 19 de diciembre de 2024.

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro Cultura 0.5%
Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor 3%

Estampilla Pro Hospitales Publicos 1%

Estampilla Pro Universidad de Antioquia 1%

Estampilla Para la Justicia Familiar 2%

Tasa Pro Deporte 1.5%

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y a la guia establecida por Colombia Compra Eficiente, se
procede con el analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las entidades estatales,
mismo que se realiza en documento externo y hace parte integral del proceso.

e Rubro presupuestal:

N° de Certificado

. iy e Valor
de disponibilidad Rubro apropiado
presupuestal
1692 2.3.2.02.02.009.4502.13.131623528.14501 $49.000.000

2.1. Plazo: El plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual sera de desde el inicio de
ejecucion en SECOP Il, y hasta el 31 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal y/o
hasta agotar recurso,lo que primero ocurra.

3.3. Anticipo: EI MUNICIPIO DE COPACABANA no dara anticipo al contratista para la ejecucion de
este servicio.

3.4. Proyecto:
¢ Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia:
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Plan de Desarrollo 2024-2027 “ SOMOS UN NUEVO AIRE”
EJE 4, Todos por la vida
COMPONENTE 4.8. Somos un nuevo aire para la poblacion habitante de calle
PROGRAMA 4.8.1 Fortalecimiento y atencion integral de la poblacion
habitante de calle.
e Numero del proyecto de:
NUMERO 2024052120025
PROYECTO Apoyo y atencién integral a la poblacion que se
encuentra en situacién de calle del Municipio de
Copacabana

¢ Nombre y numero de actividad (es) relacionada (s):

CcODIGO UNSPSC
93141506. Servicios de bienestar social.
3.5. Tipo de proyecto: Funcionamiento Inversion ___ x

3.6. Ubicacion: La ejecucion del contrato se realizara en el municipio de Copacabana, o municipios
aledafios

3.7. Poblacion beneficiada: La poblacion beneficiada, son la comunidad de Copacabana, en
especial la poblacién en condicién de habitancia de calle.

3.8. Forma de pago: El MUNICIPIO DE COPACABANA realizara el pago al Contratista, de la
siguiente forma:

El MUNICIPIO DE COPACABANA realizara pagos mensuales parciales , conforme el valor de
persona atendida por mes o proporcional a los dias de atencion, al momento de presentar el cobro,
previa presentacion de la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, de acuerdo con el
informe de actividades, y recibidos a entera satisfaccion, segun certificado y control del supervisor
del contrato; con constancia que acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, ARL, Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
respecto de cada uno de sus empleados. El pago que se hara con sujecién al plan anual de caja
P.A.C.

Para cada pago el contratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de seguridad social
y parafiscales:

PERSONA NATURAL: Salud, Pension y Riesgos Laborales, cuando aplique.
PERSONA JURIDICA: Salud, Pensién y Riesgos Laborales de sus empleados y aportes parafiscales

emitido por el Representante Legal o Revisor Fiscal. (suscrito por el representante legal o por el
revisor fiscal si esta obligado a tenerlo).
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Nota: El MUNICIPIO DE COPACABANA contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias
habiles siguientes a la fecha de radicacion de la factura, para realizar cada pago.

3.9. Requisitos de idoneidad y experiencia:

Requisitos de idoneidad: La persona natural o juridica deberd contener dentro de su actividad
mercantil o dentro de su objeto social actividades econdmicas que le permitan desarrollar el objeto
del presente contrato, segun corresponda.

Requisitos de experiencia: El proponente debe acreditar minimo la ejecucion de Un (01) contrato
cuyo objeto, alcance y/o actividades sean iguales o similares al objeto de este contrato y cuya
sumatoria sea igual o superior a una (01) vez el presupuesto. Requisito que se validara mediante
copia de contrato, factura o certificacion expedida por el contratante, documento que debera contener
la informacion necesaria y adecuada que permita verificar la informacion requerida.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO
Ver anexo Técnico.

5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el SGC / NTC ISO 9001:2015 — Certificacion de Calidad
de la Entidad.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

3. Cumplir con las cantidades, requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas, acorde a la
propuesta econdémica y fichas técnicas.

4. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de la invitacion publica, a los
estudios previos, fichas técnicas. y a la propuesta presentada por el contratista.

5. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

6. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decreto 723 de
2013, compilado por el Decreto 1072 de 2015 referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados a los Sistemas de Seguridad Social Integral

7. Presentar la cuenta de cobro o factura, de acuerdo con las directrices de la supervision del contrato
y conforme con los tiempos establecidos para el pago del contrato y por el municipio acorde al
cierre contable establecido para cada mes.

8. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia o dificultad presentada durante la
ejecucion del contrato.

9. Asistir a las reuniones acordadas.

10. Atender las recomendaciones que le efectie el MUNICIPIO DE COPACABANA por intermedio
de los funcionarios designados para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién contractual.

11. El contratista no podra ceder el presente contrato total o parcialmente a persona alguna.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

13. Pagar y aportar las certificaciones de pago de impuesto y estampillas, ademas adquisicion de
garantias necesarias para el inicio del contrato en los tiempos definidos para el tramite de los
mismos.

14. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo 6. Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo- Decreto 1072 de 2015.
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15. Contar con los elementos de proteccion y seguridad laboral necesarios para ejecutar las
actividades contractadas, para cada una de las personas que empleara en el desarrollo del
contrato, cuando haya lugar

16. Cumplir con el programa de actividades de prevencién y promocién sobre Riesgos Laborales
que establezca el Municipio acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.28), cuando haya lugar

17. Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar
bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera punzonar la contratacion
de personas naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a las criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 287 de
2026.

18. Todas las demas descritas en la propuesta presentada al MUNICIPIO DE COPACABANA.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Dentro del marco del objeto juridico del presente contrato, el contratista seleccionado estara
obligado a ejecutar las siguientes actividades:

1. Garantizar la atencion de las personas en condicidon de habitancia de calle que sean remitidas
por la entidad, conforme las especificaciones del anexo técnico.

2. Velar por el estricto cumplimiento de los lineamientos dados en el Decreto 1285 de 2022 y demas
normatividad vigente en materia de atencion integral a Habitantes de Calle.

3. Registrar el ingreso de las personas Habitantes de Calle, solo cuando medie previa autorizacion
por parte de la persona designada por la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social para tal fin.

4. Garantizar la prestacion de servicios de alimentacion, recreacion, alojamiento, asistencia
psicosocial, resocializacion y desintoxicacion de las personas Habitantes de Calle ingresadas.

5. Garantizar el servicio de transporte de las personas en situacion de calle, apoyando la recogida
de las personas en el Municipio de Copacabana y su garantizando su traslado hasta las
instalaciones de la fundacion.

6. Realizar entrega de Kit Basico de aseo a las personas Habitantes de Calle que hayan sido
ingresadas en los casos que se requiera.

7. Realizar en coordinacién con la oficina de Aseguramiento de la Secretara de Salud, la debida
gestion para generar la afiliacion al SGSSS e inclusion en listados censales de conformidad con
la Resolucion 2153 de 2021.

8. Gestionar ante las EPS respectivas la inclusion de los procesos de rehabilitacion y tratamiento
de manejo de adiciones y patologias mentales.

9. Garantizar el acceso a la atencién en salud de citas médicas programadas en su respectiva IPS
y suministro de medicamentos acorde a las necesidades de cada una de las personas
institucionalizadas, para el tratamiento de sus diferentes patologias, asegurando su transporte y
acompafiamiento al lugar de atencion.

10. Garantizar la aplicacion de protocolos de bioseguridad y de los lineamientos acorde a las
disposiciones de la Ley 9 de 1979 en cuanto a requerimientos higiénico-sanitarios.

11. Realizar valoraciéon médica de ingreso y de egreso donde se certifique el estado de salud de
cada una de las personas institucionalizadas.

12. Reportar mensualmente el numero de personas Habitantes de Calle en proceso de
resocializacion y dias de estancia, a la persona designada por la Secretaria de Desarrollo y
Bienestar Social, para ello.

13. Realizar reporte oportuno en un plazo no mayor a 48 horas de las novedades presentadas, en
el proceso de resocializacion de las personas Habitantes de Calle atendidas en la institucion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,
25.

26.
27.

28.

Establecer una minuta de alimentacion con la nutricionista para la poblacion beneficiaria del
programa.

Contar con un Manipulador de Alimentos certificado responsable de la preparacion y entrega de
las tres comidas diarias a los usuarios durante el término de duraciéon del contrato.

Garantizar la implementacion del reglamento interno de la Institucion de acuerdo con las normas
del Ministerio de Proteccion Social.

Participar activamente en las reuniones convocadas para el seguimiento y evaluacion del
servicio.

Velar por la garantia efectiva de derechos de las personas habitantes de calle que ingresan a la
institucion.

Presentar reporte mensual de en qué etapa del proceso se encuentra cada usuario ubicandolo
en una de las siguientes etapas Desintoxicacion, Conciencia de la enfermedad, Habilidades para
la vida, Desprendimiento gradual.

Presentar Informe mensual con la descripcion detallada de las actividades ejecutadas por la
fundacion con el personal interno, adjuntando los respectivos soportes fotograficos, bases de
datos o demas recursos que den fe del cumplimiento de las actividades. Evidencias fisicas y
digitales en CD-ROM

Presentar un informe completo final sobre las actividades realizadas, entregando los respectivos
soportes fisicos y digitales debidamente identificados

Presentar informe mensual de avance del proceso de resocializacién de los internos.

Acatar las observaciones que con respecto al contrato le haga el supervisor del contrato para
obtener la adecuada ejecucién contractual.

Obrar con buena fe y toda la diligencia que las actividades del objeto contractual requieran.
Cumplir con las obligaciones que establece el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015
“por medio el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El Contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Velar por la buena imagen corporativa del Municipio de Copacabana

Cumplir con todas las demas actividades y responsabilidades que siendo de la naturaleza del
contrato y dentro de su competencia se requieran y sean definidos por parte del Municipio de
Copacabana.

Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier reclamacion.

5.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El municipio se obliga ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de
la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, El
CONTRATANTE se obliga especialmente a:

1.
2.

3.

Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas.

Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento del objeto contractual, facilitando su
acceso Yy disponiendo de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.
Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pendientes cuando surjan fallas
en el cumplimiento del objeto contractual.

Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes publicos que le sean encomendados para
el cumplimiento de sus actividades.
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6. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

6 CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

El (bien o servicio) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC
93141506. Servicios de bienestar social.

7 JUSTIFICAQION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los proponentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el documento de
invitacion publica.

La invitacion publica forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de
las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, por cuanto contiene la
voluntad del MUNICIPIO DE COPACABANA a la que se someten los proponentes durante la
presente minima cuantia y el proponente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del Contrato.

En concordancia con lo anterior el MUNICIPIO DE COPACABANA dara aplicacion estricta a lo
estipulado invitacion publica.

Los criterios de verificacion de los requisitos habilitantes y los de calificacion de las propuestas,
previstos en la invitacién publica, se ajustan a la normativa vigente aplicable a la contratacion de las
entidades estatales y con fundamento en ellos el MUNICIPIO DE COPACABANA debe aceptar la
oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos en la invitaciéon y que haya
ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electronico. Si hay empate, la Entidad debe aceptar
la oferta presentada primero en el tiempo. La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma
conforman el contrato. La comunicacion de aceptacion de la oferta es el acto de adjudicacion.

8 TIPIFICACION, ESTIMACION YASIGNACIC')N DE RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN
DE GARANTIAS O PREVISIBLES SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO (De acuerdo
a la Circular y manual expedidos por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente)

Se anexa matriz de tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos.

9 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Una vez realizado el estudio del riesgo respectivo, conforme se indica en el acapite anterior y en el

documento anexo, encontramos que el Decreto 1082 de 2015, indica:
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Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion
de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los
que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del
presente decreto.

Esta garantia, se puede dar en cualquiera de las clases que indica la norma citada en articulo
continuo:

Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

Es asi que para el proceso en mencién, se determina que se requiere la Garantia de Cumplimiento,
con los amparos indicados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y que se
relacionaran .

Que cada uno de estos amparos tiene una suficiencia, que fue analizada para proceder a su tasacion,
dicha tasacion se encuentra acorde a lo compilado en el Decreto 1082 de 2015.

En resumen, se obtienen las siguientes garantias para el presente proceso contractual.

PORCENTAJE DE

AMPAROS EXIGIBLES CUBRIMIENTO VIGENCIA
, - Término de duracion del
Garantia de Cumplimiento 10% contrato y seis (6) meses
mas.
Garantia de Pago de A .
o pesiaones oo deduestn o
sociales legales e ° mas y
indemnizaciones laborales: ’
o PP .
Garantia de calidad servicio 10% UGS G CUIEEE o)
contrato
Responsabllldaq 200 SMLMV Término de duracion del
extracontractual: contrato

Nota 1: El contratista debera aportar las garantias y pago de impuestos solicitados en la invitacion
publica, en un término no inferior a tres (3) dias habiles contados a partir de la comunicacion. De no
poder hacerlo en este tiempo, debera informarlo por escrito solicitando la prérroga de este periodo,
de lo contrario el Municipio podra iniciar proceso para generar las sanciones pertinentes.

10 ACUERDOS COMERCIALES
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Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa
y de minima cuantia.

Por tanto, no se dara aplicacion a los acuerdos comerciales en el presente proceso.

SEBASTIAN GOMEZ ARANGO

SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré y Nombre: Jeisson Leonardo Londofio Quiroz 28/09/2026
Proyectoé Cargo: Abogado Contratista
Reviso: Nombre: Alejandra Valbuena Uribe 28/09/2026

Cargo: Secretaria de Servicios administrativos
Aprobé: Nombre: Sebastian Gomez Arango 28/09/2026
Cargo: Secretaria de Desarrollo y Bienestar
social
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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