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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
22/09/2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto
de Turismo del Meta procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines
Estatales requiere contratar el: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN SHOW MUSICO TEATRAL LLANERO CON EL FIN
DE DIFUNDIR Y PROMOCIONAR LA MARCA META “SOMOS LA RUTA NATURAL” EN EL
MARCO DEL EVENTO DENOMINADO RUEDA DE NEGOCIOS COLOMBIA NATURE TRAVEL
MART 2026 EL CUAL TENDRA COMO SEDE OFICIAL LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO -
META”

JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cre6 el Instituto de Cultura y Turismo del
Meta, el cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de
mayo de 1998, por la cual, entre otras disposiciones, se modificéd la denominacién a “Instituto de
Turismo del Meta”, mediante Decreto 432 de 2014 se le otorgd facultades al Gobernador para
organizar su estructura organica y funciones sobre su organizacién y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar
el desarrollo turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita
posicionarlo como destino turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el
Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector
turistico, a través de la adecuacién y el mantenimiento de la infraestructura turistica; con el objetivo
de cumplir su visién la cual es posicionar el Departamento del Meta en una importante opcion
turistica en el ambito nacional e internacional

Asi pues, en la Ordenanza 868 de 2014, (Politica publica del turismo), el turismo es considerado
como el camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo, particularmente
el segmento de naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor que
genere el desarrollo local a partir de la planificacién y organizacion del sector, teniendo en cuenta
que la region posee ventajas comparativas que le permite competir por el segmento de turistas que
vive hastiado del ruido y la contaminacion y que buscan para su descanso experiencias diferentes.

Colombia Nature Travel Mart (CNTM), es la rueda de negocios de turismo de naturaleza que para
el afilo 2026 celebra su décimo cuarta edicién, es un evento comercial que se ha venido consolidando
como el principal escenario de encuentro de la oferta y demanda para este segmento durante los
ultimos afos, permitiéndole al departamento del Meta posicionarse como destino de reuniones y al
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mismo tiempo generar un escenario ideal para que empresarios, tanto nacionales como
internacionales, conozcan gran parte de la oferta del turismo de naturaleza de la regién.

Para este afio se llevard a cabo del 29 de septiembre al 2 de octubre de 2026 en la ciudad de
Villavicencio, Meta eligiendo como sede el Hotel Estelar, de manera presencial, y durante su
realizacion se contara con espacios que permitan fortalecer las habilidades de los empresarios. Por
esta razon, se desarrolla una alianza entre el Instituto de Turismo del Meta y ProColombia donde
cada una de las partes aportara dicho evento.

Estos escenarios de gran representacion turistica, son plataformas perfectas de promocién, tanto
para la marca meta “SOMOS LA RUTA NATURAL".

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1. El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblaciéon en el
mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios
publicos, los presta el Estado o |a iniciativa privada (sanidad, educacién, atencién a la dependencia)
entre otros.

1

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se le considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: |a distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite
hablar del proceso de tercerizacion. El sector de servicios se compone de areas de la economia
tales como:

1) Comercio (mayorista, minorista, franquicias). 2) Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y
otros mercados de valores). 3) Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que
se identifican conel estado de bienestar(especialmente educacién, sanidad y atencién a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también
otros (como las peluquerias). 4) Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion vy
administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc. 5) Funcién publica,
administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como
las actividades en torno ala seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.)
y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.). 6) Hoteleria y las actividades
en torno al turismo. 7) Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematogréfica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes
graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario). 8) Transporte y
comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion). 9) Medios de comunicacion,
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especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio
y television). 10) Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia). 11) Otras
aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

1.1.1 Gremios y agentes que componen el sector

Los servicios sociales pueden ser prestados por agentes privados principalmente. Algunas de las
agremiaciones que integran agentes de este sector son: Asociacion nacional de empresarios de
Colombia, Andi: La Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI, es una agremiacion
sin animo de lucro que tiene por objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econémicos y
sociales de un sano de libre de empresa.

1.1.2 Variables econémicas que afectan el sector

El Sector de Servicios se impacta negativamente por dinamicas que son comunes a otros sectores,
por ejemplo:

e Exceso de intermediacion: El proveedor de servicios de caterin y logistica para eventos, es
basicamente un intermediario de otros servicios que se agrupan para satisfacer al cliente. Es decir,
normalmente el proveedor hace uso de la subcontratacién con terceros, de los servicios
relacionadas, tales como alimentacion, carpas y tarimas, transporte alojamiento, shows oferta
cultural, mobiliario, escenografia, sonido, luces, et, Esta circunstancia, condiciona las expectativas
econdmicas del sector, a la de otros sectores y subsectores que tiene variables independientes de
impacto.

e Déficit en la cualificacion del recurso humano: Las dinamicas econémicas de las regiones, son
distintas a la del Centro del pais, donde se concentra la mayor parte del recurso humano cualificado.
El sector de caterin y logistica de eventos no es ajeno a esa situacién, de tal suerte que esta clase
de servicios se ofrecen con escasez de recursos humanos cualificado para prestarlo. La mayoria de
los productos que lo integran, son prestados a partir de la experiencia y formacién empirica, per la
oferta cualificada es limitada.

1.1.3 Cifras totales del Sector
Encuesta mensual de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusién. (Para mayor
informacién en el cambio de parametros de inclusién véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo “A13. Notas metodologicas”.
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicién” que
en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0
de la ClIU pasé¢ a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”’, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center'y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.

Encuesta WMiensual de Servicios (EIVIS)
Viayo de 2026F

Grafico T. Variacidn anual de los ingresos noominalos, RGN subsoctor de sorvicicos
Tortal nacicnat
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidén por tipo de ingresos, segtiin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 20267 / mayo 2025
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Fuente: DANMNE, EMS,

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025).

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

negativa en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2. Varlacién anual del personal ocupado total y cantribucidén por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20267 / miayo 2025
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacién con mayo de 2025.

Tabxa 3. Variacidon avual de tos sl

de servicios
Total naclonal

Mayo 20267 / mayo 2025
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Fuente: ODAME, EPAS.

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seg(n
subsector de servicios (enero - mayo 2026p / enero - mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de

2025.
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Tabla 4. Variacidn afio corrido de [os ingresos nominaltes, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE, EMMS,

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.1.1.1 Variacion anual: mayo 2026p / mayo 2025.

En mayo de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 27,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 10,8% vy los salarios registraron un aumento de 20,7%, en comparacién
con mayo de 2025.

Tabhla 6. Variacidn anual vy contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total v
salarios por tipo de contratacion

Procduccidn de peliculas cinenratoagraticas v programmas de tetavisian
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Fuervte: DANE EMS,

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,5%, que se explica por los incrementos de 39,5% en los ingresos por servicios, de
55,5% en otros ingresos operacionales y de 2,6% en la venta de mercancias.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentdé una variacién positiva de 10,8%, en
comparacién con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 35,8% en el personal
temporal directo y de 3,9% en el personal permanente. En contraste, el personal contratado a traves
de agencias present6 una disminucién de 1,9%.
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Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 20,7%, en comparacion
con mayo de 2025, que se explica por los aumentos de 45,3% en los salarios del personal temporal
directo y de 16,5% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.2.1 Variacién anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un aumento de
21,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 27%vy los
salarios registraron un crecimiento de 15,9%, en comparacién con mayo de 2025,

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Mayo 2026°
- . Indice (ene 2023-may 2026) vi‘;:;"é':ﬁ.‘;:f(;”

'\_fari»abbllc. i Varacion anual (%)

AT
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Qtras ingresos operacionales

0 [Persenalocipadortatalt 0 T Personal ocupada totalt T s e
oo Permanente 20 i 1.2
T Ternparal directo -4 B -4 i
Agenaas 1,7 i -0,1

_ Salafios personal ocupado sin agencia _ Salarios personal ocupado sin agencias 159

Salarios persanal permanente 13,2 ) 68 =

Salarios temporal directo 201

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,5%, que se explica por los incrementos de 20,6% en los ingresos por servicios, de
23,5% en otros ingresos operacionales y de 58,3% en la venta de mercancias.

En mayo de 2026 el ‘personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,7%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,4% en el personal
temporal directo, 2,0% en el personal permanente y de 1,7% en el personal contratado a través de
agencias.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 15,9%, en comparacion
con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 20,1% en los salarios del personal
temporal directo y de 13,9% en los salarios del personal permanente.

indice de precios al consumidor Junio de 2026.
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1.1 Comportamiento de la variaciéon mensual del IPC segtn divisiones y subclases
1.1.1 Variacidn y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,78% en comparaciéon con marzo de
2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,70%), Salud (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacién
y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%),

Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacién (0,07%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abrit 2025 - 2026
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Fuente: CAME, TPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las cuales
aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1 Comportamiento de la variacion aio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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2.1.1 Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,87%): Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,87%),
Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (4,77%) y por ultimo, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(3,12%), Informacion y comunicaciéon (2,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

combustibles (2,25%), Recreacién y cultura (2,06%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado
(1,52%).

Cuadra 3. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 -~ 2026
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Fuente: DIATIE, 112

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,

Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,19
puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido.

En abril de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases gue mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,29%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (5,95%), frutas frescas (20,97%), arriendo imputado (1,95%),
arriendo efectivo (2,03%), carne de res y derivados (6,44%), servicio doméstico (12,32%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,19%), servicios relacionados con la
copropiedad (9,55%) y papas (36,51%). Con contribucién negativa a la variacién se ubico:
combustibles para vehiculos (-2,18%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,02%), dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-
17,24%), arroz (-1,94%) y legumbres secas (-3,79%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucidn afio corrido
Por principales subclasex
Abril 2026
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3. RESULTADO ANUAL

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variaciéon de 5,68% en comparacion con abril de
2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (8,21%), Educacién
(7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,91%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,71%), Bienes
y servicios diversos (6,11%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,68%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (4,95%), Informacién y comunicacion (4,88%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (4,11%), Prendas de vestir y calzado (2,67%) y por ultimo, Recreacion y
cultura (2,52%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
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Fuente: OANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,60 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio.
En abril de 2026 en comparacién con abril de 2025, la variacién anual de las subclases que mas

aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,64%), arriendo imputado (4,77%), transporte urbano (10,76%), arriendo efectivo (4,84%), carne
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de res y derivados (13,20%), frutas frescas (17,90%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (9,85%), servicios relacionados con la copropiedad (12,79%), servicios de
comunicacion fija y mévil y provision a internet (5,79%) y servicio doméstico (13,49%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-3,85%), arroz (-7,67%), carne de cerdo y
derivados (-7,05%), combustibles para vehiculos (-0,69%) y legumbres secas (-6,18%)

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Abril 2026
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Fuente: DANE, PC.

Las cuentas nacionales Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la
informacion de coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se
soportan en los estandares internacionales de medicion econémica definidos por la Organizacion de
Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional2. Este boletin técnico tiene como propésito
presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son
utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en
general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos: el primero, contiene los
resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral
desde los enfoques de la produccién y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El
segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la
produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio,
frente a la publicacién anterior. EI Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
implement6 con el cambio del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su
politica general de difusiéon de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales vy
corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este cambio es la
implementacion del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional. Dado
que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series originales,
las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por
medio de documentacién clara. EI DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y
conjuntamente publicard una descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las
series. Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste
estacional se sugiere consultar el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.
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Producto Iinterno Bruto (PIB)
I trimmestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Internn Broato
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1. Producto Interno Bruto series encadenadas de volumen con aio de referencia.
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son: « Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual). *Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas: -<Industrias manufactureras crece 2,3%. -<Actividades
financieras y de seguros crece 2,2%. * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 1,4%.
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Industrias manufactureras: En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4). *Elaboracién de productos alimenticios;
elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 2,0%. «Fabricacion de productos
textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricaciéon de calzado;
fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,9%. *Transformacion
de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de cartén;
actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.
Coquizacioén, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales vy productos botanicos de uso farmacéutico:
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos crece 4,0%. <Fabricacion de productos metaltrgicos basicos: fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo crece 4,6%. « Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crecen 11,8%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: *Elaboracién de
productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 1,7%.
*Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricaciéon de calzado: fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece
2,8%. *Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos
de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones
originales decrece 1,5%. *Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y
actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién
de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos
minerales no metalicos crece 1,1%. «Fabricacion de productos metallirgicos basicos: fabricacién de
productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y
equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maquinaria y equipo crece 7,6%. +Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias
manufactureras crecen 6,1%.
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Comercio al por mayor y al por menor: En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 7): «Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas crece 6,0%. *Transporte y almacenamiento crece 0,7%. *Alojamiento y servicios de
comida decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente ‘anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas: *Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores v
motocicletas crece 0,7%. *Transporte y almacenamiento crece 0,9%. *Alojamiento y servicios de
comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al poac mayoarc y at por smenoe?
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Informacién y comunicaciones: En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de informacion
y comunicaciones crece 1,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,1%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 8).
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: En el
primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13): *Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,1%. Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 2,2%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios decrece
0,4%. +Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimionto ¥y recrencidn v otras actividades de servicios?
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1.2 ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las
materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucién, pero sin limitarse a ellas, ver., las
laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que
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rigen la contratacion publica en Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es:

e LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

e LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos
Publicos.

o LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

e DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.

e DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

e Decreto 579 de 2021 modificacion de paragrafos del decreto 1082 de 2015

e LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social
y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

e LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de
seguridad social. Y sus decretos reglamentarios.

e Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

o CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

1.3 IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente
objeto se encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacion
Colombia eficiente de la siguiente manera:

CODIGO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
90 00 00 00 90 13 00 00 90 13 15 00 90131500

1.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar minimo lo siguiente de acuerdo al requerimiento
presentado por la Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico:

P e Bt s o e O S T S S S At iR O S A Ao S S5 4

UITE DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO X |
™ PRESENTACION | PRESENTAC |
i ES ION é
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de bodas ridiculas, persecuciones, secretos,
envenenados imaginarios, peleas familiares y un caos
general que solo podria llamarse... jZAPEROCO!,
ara esta versién se cuenta con la participacion de 40
artistas asi: entre musicos, cantantes y bailadores de
joropo que actiian de manera
interdisciplinar, incluyendo mas 100 cambios de
vestuario y escenografia como (flores de cayena,
talanqueras, henos, monturas, cantinas, entre otros) y 4
personas de logistica: (1. Directora general, 1.
Operador de sonido, luces e iluminacion, 1. Operador
de pantallas, 1. Coredgrafo), ademas de utileria como
(mesas de madera, pacas de heno, sillas de montar,
imitacién tipo mamona, imitacion tipo lechona,
manteles, taparos, sombreros, envases, canecas
metalicas, cajones de madera, escobas de material
vegetal, pilén, cantinas de leche, pancartas, radio viejo,
cuatro musicales, rejos, entre otros).

1 NOVENTA
(90)
MINUTOS

El vestuario de la obra, ha sido disefiado
exclusivamente para ella, al igual que el disefio de
peinados y maquillaje para los artistas.

SINOPSIS DEL ZAPEROCO
ACTO |- LALLEGADAY EL ACUERDO

En las tierras del Llano, donde los rumores corren de boca en boca y las historias se mezclan con
rezos, secretos y deseos inesperados, la llegada de una misteriosa mujer comienza a alterar la
tranquilidad de un pueblo.

Mientras crecen los comentarios alrededor de esta presencia y de su pasado, conocemos a Martin
Machuca Rico, un joven llanero de vida sencilla, acostumbrado a sus labores y a las costumbres de
su tierra. Su mundo comienza a transformarse cuando una inesperada llegada al fundo abre la
puerta a nuevas oportunidades, intereses y decisiones.

Entre canciones, bailes, contrapunteos y situaciones cargadas de humor y picardia, Martin empieza
a disfrutar de una inesperada bonanza. Los detalles, las atenciones y las nuevas posibilidades hacen
que su vida tome un rumbo diferente, mientras su madre, Dofia Mercedes, observa con curiosidad
y preocupacion los acontecimientos.

Un encuentro entre Martin y la Viuda, en medio de las sabanas y junto a la laguna, marca un
momento decisivo. Entre miradas, promesas y un acercamiento que parece anunciar un futuro
diferente, la historia queda encaminada hacia una decisiéon que cambiara el destino de todos.

El primer acto termina cuando Martin y la Viuda avanzan hacia un futuro que parece estar lleno de
oportunidades, pero también de secretos que aun estan por descubrir.

ACTO Il - BODA, LOCURA Y SECRETOS
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La noticia del compromiso no tarda en recorrer el pueblo. Mientras algunos celebran la aparente
fortuna de Martin, otros cuestionan si existe suficiente dinero para aceptar semejante compromiso.
Los rumores aumentan y la expectativa crece ante la llegada del gran dia.

La boda reune a familiares, amigos y habitantes del pueblo en medio de musica, baile, tradiciones y
celebracion. Martin y la Viuda llegan al altar y comienza un nuevo capitulo en sus vidas. Sin
embargo, detras de la aparente felicidad empiezan a surgir situaciones que ponen a prueba la
tranquilidad de la nueva unién.

En medio de la celebracion y la vida cotidiana del pueblo, los enredos se multiplican. Un particular
mercado, situaciones inesperadas y la llegada de La Sifrina, una mujer elegante y refinada llegada
desde Europa, introducen nuevos personajes, miradas, celos y conflictos.

La historia se llena entonces de humor, picardia y situaciones cada vez mas inesperadas. Entre un
sancocho, un guayabo y nuevos enredos, comienzan a aparecer sefiales extrafias que nadie logra
explicar. Una presencia del mas alla se hace sentir y convierte las dudas en una inquietante
blusqueda de la verdad.

El misterio aumenta con la aparicion de El Espanto, mientras el veneno, los secretos y un inesperado
robo llevan la historia hacia su desenlace.

Finalmente, todos los personajes se encuentran en un cierre cargado de humor, musica y trad|C|on
llanera, donde las apariencias, los secretos y las situaciones vividas terminan convirtiendo esta
historia en un verdadero ZAPEROCO.

La Viuda Millonaria es una experiencia escénica que combina teatro, danza, musica, canto y humor
para llevar al publico por una historia de amor, ambicién, misterio y picardia, inspirada en el universo
de las tradiciones y costumbres del Llano colombiano.

ELENCO Y PUESTA EN ESCENA

Para garantizar la correcta ejecucion del show musical La Viuda Millonaria, se contara con un elenco
artistico de 40 personas, quienes durante aproximadamente un afio de preparacion han trabajado
en el desarrollo de una propuesta integral que combina musica, danza, teatro y tradicién llanera.

La produccién contempla mas de 100 cambios de vestuario, disefiados especialmente para
acompafar la evolucién de los diferentes momentos y personajes de la historia, aportando riqueza
visual, dinamismo y autenticidad a cada escena.

El espectaculo contard con musica en vivo y pistas musicales, integrando el talento de los artistas
en escena con el acompafiamiento del conjunto musical, creando una experiencia sonora que resalta
la identidad y los sonidos propios del Llano.

Como apertura del espectaculo se presentara nuestra agrupacion infantil Los Nifios del Joropo,
integrada por 6 parejas en escena, quienes estaran acompafadas por el conjunto musical en una
puesta en escena inspirada en la vida, las costumbres y las tradiciones del Llano colombiano.

Esta apertura dara paso al desarrollo de La Viuda Millonaria, donde el publico podra disfrutar de una
experiencia artistica que integra diferentes lenguajes escénicos y recrea, a través de la musica, la
danza y el teatro, personajes, situaciones y momentos representativos de la vida llanera.

Una produccién concebida para exaltar el talento artistico, preservar nuestras tradiciones y acercar
al publico a la riqueza cultural del Llano colombiano, a través de un espectaculo dindmico, colorido
y de gran formato.

DESARROLLO SHOW 90 MINUTOS

- Salid.as“ ’Duracmn o Cuadro

ACTOI-—DE LA HACIENDA AL ENREDO o
. Desarrollo
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Introduccién al universo de la historia:
Salida 1 2:00 Apertura — Narracion mistens; fmores;, rezos y |a IIegada de
una mujer cuyo pasado despierta la
curiosidad del pueblo.
Primera aparicion de la Viuda. Danza,
Salida 2 3:30 Yegua Panda atmésfera de misterio y presentacién
visual del personaje.
Escena de velorio con Mercedes,
Salida 3 4:15 Veliofis Clleflrte y Io; grupos Juvenil y
Profesional. Se introduce el humory la
tradicion alrededor de la muerte.
Salida 4 2:30 El muerto al hoyo y el vivo al baile Cambio de a”.”b'e”t? hacia una escena
festiva y picaresca.
Se presenta a Martin, su vida sencilla y
Salida 5 1:30 Narracion — Martin Machuca Rico su tranquilidad en medio de las
sabanas.
Conocemos al protagonista en su
Salida 6 4:15 Presentacion joven Martin cotidianidad, a_companado de
elementos propios de la vida del
campo.
Martin expresa su vida de soltero,
Salida 7 3:15 Soy un hombre soltero acompanado por bailarines. Momento
musical y de humor.
Mercedes y las nifias del Profesional
Salida 8 2:30 Las chismosas representan los rumores y comentarios
gue comienzan a circular.

; ) o : Se anuncia la llegada de una presencia
Salida 9 1:00 Narracion - Llegada inesperada distinguida y misteriosa al fundo.
Salida 10| 3:45 Llegada al fundo Aparicion de la Viuda y primer

encuentro con Martin y su familia.
Martin muestra su personalidad y su
Salida 11 3:15 Llanero soy — La bicicleta mundo llanero mediante musica y
movimiento escénico.
Conversacion entre Martin y Mercedes
Salida 12 2:00 La bicicleta — Didlogo maméa sobre los nuevos acontecimientos y el
cambio de vida.
Se evidencia cdémo comienzan a llegar
Salida 13 1:00 Narracién — La bonanza pequefias sorpresas, oportunidades y
atenciones para Martin.

. ] -, Martin y Mercedes en un momento de
Salida 14 3:15 Laguna Vieja dialogo y reflexion,

; _ Intercambio musical que aporta humor
Salida 15 2:45 Contrapunteo y picardia llanera.

Encuentro entre Martin y la Viuda que
Salida 16 1:15 Momento intimo permite avanzar hacia el nuevo rumbo
de la historia.
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Narracién: el encuentro en la laguna y

Salida 17 1:30 Cierre Acto | las decisiones que preparan el
compromlso FIN DEL ACTO I
G - ACTO |l - BODA, LOCURA Y SECRETOS . .
Tiempo |Duracién . CUADRO ’ i Desarrollo
EI pueblo conoce la not|C|a del
Salida 18 3:15 Narraciéon — El compromiso compramise. Aparecan felisitaclanss,
rumores y dudas sobre la fortuna de
Martin.
Salida 19 1.00 Como no voy a decir Inicio de la c_elebrgcién’y.preparacién
para el matrimonio. Musica y danza.
La iglesia se prepara y crece la
Salida 20 2:30 Narraciéon — Llegé el gran dia expectativa entre los habitantes del
pueblo.
Salida 21 415 Latanie Intervencion de coros, cura, Martin,
Mercedes vy bailarines.
Gran momento de la boda. Entrada de
Salida 22 3:15 Ingreso de novios y casorio los novios, ceremonia, anillos y
participacion del elenco.
Salida 23 1:30 - Celebraciéq posterior al matrimonio,
con ambiente festivo y llanero.
Se introduce el particular humor del
Salida 24 4:15 Narracién — El percance pueblo: cualquier problema parece
solucionarse con dinero.
Participacién del elenco completo.
Salida25| 1:00 El mercado Cuadro dinamico, colorido y lieno de
situaciones propias de la cotidianidad
llanera.
Se anuncia una nueva presencia
Salida 26 3:15 Narraciéon - Llegada de La Sifrina | llegada desde Europa, que cambiara
nuevamente el ambiente.
Entrada del nuevo personaje, elegante
Salida 27 2:30 Llegada La Sifrina y refinado, generando curiosidad entre
los presentes.
Salida 28| 2:45 Mas de uno ha suspirado Momento musical protagonizado por La
Sifrina y los bailarines.
Desarrollo del personaje a través de
Salida 29 3:30 La Sifrina danza, musica y contraste entre lo
criollo y lo gomelo.
Escena humoristica con Clefirte,
Salida 30 2:30 Sancocho Martin, La Sifrina y Mercedes. Surgen
nuevas situaciones y sospechas.
. Martin y Clefirte protagonizan un
Salida 31 1:30 De guayabo en guayabo moment\é s huch)ur y cgomplicidad.
Comienzan a aparecer sefiales
Salida 32 3:00 Narracion — El misterio extrafias. Una presencia parece rondar

la historia y revelar una verdad oculta.
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Salida 33

3:00

El Espanto

Aparicién sobrenatural que incrementa
el misterio y el componente
humoristico de la historia.

Salida 34

1:30

El Veneno

Clefirte, Mercedes y La Sifrina
protagonizan una situacion cargada de
tension y humor,

Salida 35

2:00

El Ladréon

Se desencadena el (ltimo gran enredo,
con Martin, Clefirte, La Sifrina,
Mercedes y los bailarines.

Salida 36

1:00

FINAL

Participacion de todo el elenco. Cierre
musical y festivo que retine
nuevamente a los personajes y celebra
la identidad, la musica y la alegria del
Llano.

EXPERIENCIA

e Experiencia certificada minimo tres (3) contratos y/o certificaciones en contratacién estatal ylo
privada garantizando la prestacién de servicios relacionados al actual objeto contractual a nivel

nacional.

eLa persona juridica debe acreditar en su registro mercantil y/o certificado de existencia y

representacion legal dentro de su objeto social el desarrollo de (Actividades de espectaculos
musicales en vivo) ClIU 9007.

e Soportar minimo tres (3) reconocimientos entre nacional e internacional por su labor en el desarrollo

de eventos artisticos exaltando la cultura llanera.

e E| show debe ser autoria de la academia

EL DESARROLLO DEL SHOW CUENTA CON:

DISENO DE AUDIOVISUALES

e Desarrollo de contenido visual y multimedia unico y exclusivo que acompafia el espectaculo

en vivo de la academia, transmitiendo una experiencia inmersiva y coherente con la
narrativa artistica, el estilo visual y la propuesta conceptual del show.

El contenido de disefio de audiovisuales incluye:

» Visuales en pantallas LED (animaciones, videos, gréaficos)

Transiciones tematicas entre canciones

Visuales sincronizadas con cues de iluminacién y sonido

Contenido interactivo en tiempo real

[ ]
L]
e VFXYy loops personalizados para momentos clave del show
L]
[ ]

Material para ensayo técnico (loopbacks, previews, stems visuales)

PRODUCCION DEL SHOW: :
¢ Direccién artistica: Basado en el concepto general del show.
e Estilo visual: Basada en la cultura llanera y en base al espectaculo de bailadores.
o Paleta de colores
[}

Elementos obligatorios: Logos, simbolos, personajes, iconos asociados al artista.
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STAFF

e Un Director general, con experiencia en creacion y direccion artistica de agrupaciones y
proyectos musicales con trayectoria de minimo tres (3) afios.

e Un coreografo encargado de organizar y dirigir la realizacién del espectaculo, su montaje,
planificacion y ejecucién, con minimo dos (2) afios de experiencia como instructor y/o
coredgrafo.

e Operador de Sonido, luces e iluminacion, con experiencia minima de un (1) afio en obras
musico-teatrales.

e Un apoyo de audiovisuales que garantizan la sincronia de luces y videos durante el
desarrollo del show con altos estandares de calidad, minimo tres (3) meses de experiencia
relacionada.

1.6 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Ellugar de cumplimiento del objeto del contrato sera en el municipio de Villavicencio, pactando como
domicilio contractual el municipio de Villavicencio.

El contratista debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales durante un plazo de OCHO (8)
DIAS, a partir de la firma del acta de inicio.

2 OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del sector del
bien o servicio requerido, permitiendo establecer los precios promedio del mercado el cual servira
como base para establecer el presupuesto del proceso de seleccién. Lo anterior en aras de que el
Instituto de Turismo del Meta obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo
para suplir las necesidades.

3 ANALISIS DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como propésito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio:
clientes o empresas que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores
del producto o servicio. Para el efecto, se realizé una busqueda en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para el presente
estudio de sector. Los resultados de esta bisqueda se presentan a continuacion.
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. ANALISIS DE LA DEMANDA
de Cm;(rul‘ani:ﬁn Plﬁ)“l.'(l
Colombiy Compra Eficiente

e T el ol

Atras .l

©

Gasta Mensual Py Gasto Anual

SN0 BT DRI S4B DAd e anstsl

eleccione el ano:

ot G2

4% mtpe

Seleccione (a Fecha

172025 100122625

i

O]

Departamento de Entidad

Ahp G100 @
Cenatos Total , s
ot Cantidad de cantratos - Anual
WA s “n W

Cantidad de contratos - Mensual [

Nombre de Entidad (agregado)

7

Afis BoUS

Valor Total Estimado por Famllia

s 3 Valor contralada:
2 g
& £ t 531143847544
s O
S IFe o

Lompatiny

Modalidad de seleccion

A Ctase

Campartamisnte contratacién por Bienas y seivizios de UNSPSC
v

3 - i
299 $63.9154483,502

580 $132.495,222.283 , 973 $191,414,705,785

680 $132,499,222,283
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratas del | | Origen del Proveedar
Pro\/eedol' " Proveador Proveedor
1 . s
P H identifica
seleccionado $191.47 mil M 979 o lelesstificeidls
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

] i

& 5

< -

g g

H &

8 B

[-% (Y
s
b

Lo o
Yalor Totai Nitmero de Canteatos
Valor Tatal Estimada por Origen de Provaeedoras Origen de Proveedores

Origen de Proveedores - Nlvel internaclonat

Dagartamento estandar Degartamento estandar

i 2

Contratos

Vaing Tot,

$Gd

tacdali

3.2 Histodrico de contratacion del ITM

Se revisaron procesos de seleccion similares de los Ultimos afios, en los cuales se adquirieron los
bienes o servicios objeto de estudio. A continuacion, se resume el proceso de seleccién y el contrato

resultante d

el mismo.

Namero del proceso | 306-2025

Entidad contratante [INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista. CORPADESARROLLO

CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO

Pagina 25 de 34




ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

Caodigo: GJC-F-90-V1

1 Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
15/04/2026

Objeto

|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

GARANTIZAR LA PRESENTACION DE SHOWS MUSICO TEATRAL,
PARA APOYAR EL CALENDARIO DE EVENTOS EN EL MARCO DEL
XXVI FESTIVAL DE LA FRATERNIDAD CASTILLENSE

Plazo de ejecucion

DIEZ (10) DIAS

Valor

$127.917.092

Numero del proceso

084-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

COMPANIA DE JOROPO

Objeto

|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

GARANTIZAR LA PRESTACION DE SHOWS MUSICO TEATRAL
EXALTANDO EL FOLCLOR LLANERO EN EL MARCO DE LOS
DIFERENTES EVENTOS DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL BOVINA
EQUINA Y TURISTICA EXPOMALOCAS 2025 EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor

$383.751.276

Numero del proceso

017-2025

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO
CORPADESARROLLO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR LA PRESENTACION DE SHOWS MUSICO TEATRAL,
EXALTANDO EL FOLCLOR LLANERO, COMO ESTRATEGIA DE
LANZAMIENTO DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL BOVINA, EQUINA Y
TURISTICA EXPOMALOCAS 2025, EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C

Plazo de ejecucion

OCHO (8) DIAS

Valor

$443.520.000

NuUmero del proceso

369-2024

Entidad contratante

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista

CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO
REY ROA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN SHOW MUSICAL FANTASIA
ANIMAL, A FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META, EN EL MARCO
DE LA FERIA AGROINDUSTRIAL, BOVINA, EQUINA Y TURISTICA
EXPOMALOCAS 2024

Plazo de ejecucién

DIEZ (10) DIAS

Valor

$80.000.000

Namero del proceso | 393-2023
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Entidad contratante |INSTITUTO DE TURISMO DEL META

' CORPORACION CULTURAL LLANERA LUIS ARIEL Y GIL ARIALDO
REY ROA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR UN SHOW MUSICO TEATRAL EN EL MARCO DEL 86°
ANIVERSARIO DE MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, PARA
PROMOCIONAR LA MARCA META
Plazo de ejecucion |CINCO (5) DIAS

Valor $45.000.000

Contratista

(0) bjeto

Numero del proceso | 301-2023
Entidad contratante |INSTITUTO DE TURISMO DEL META
Contratista CORPORACION CULTURAL LUNA ROJA

PRESTACIQON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE MUESTRAS FOLCLORICAS Y SHOWS MUSICO

Objeto TEATRALES EN DIFERENTES ESCENARIOS TURISTICOS PARA LA
PROMOCION DE LA RED DE PARQUES EN EL DEPARTAMENTO DEL
META.

Plazo de ejecucion |CUATRO (4) MESES

Valor $370.200.000

Numero del proceso |424-2023
Entidad contratante | INSTITUTO DE TURISMO DEL META
Contratista | COMPANIA DE JOROPO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE MUESTRAS FOLCLORICAS Y SHOWS MUSICO

Objeto TEATRALES EN DIFERENTES ESCENARIOS TURISTICOS PARA LA

: : PROMOCION DE LA RED DE PARQUES EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

Plazo de ejecucion |CUATRO (4) MESES

Valor j $495.900.000

3.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

A continuacién, se analizan los procesos adelantados por otras entidades estatales con objetos
similares al del presente estudio.

Nuamero del 184-2025
proceso
Entidad
; INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
contratante
Contratista GUSTAVO ERLEDY VASQUEZ MALDONADO
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Obj eto

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS PARA GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN SHOW DE ESPECTACULO LLANERO Y UNA
MUESTRA CULTURAL DE MUSICA Y DANZA LLANERA CON EL FIN

- |DE PROMOCIONAR LA CULTURA LLANERA, EN EL MARCO DE LA
| CONMEMORACION DE LOS 453 ANOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE

LEYVA-DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL 64° FESTIVAL DEL
BAMBUCO EN SAN JUAN Y SAN PEDRO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA-
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Plazo de ejecucién

VEINTE (20) DIAS

ValoE 1$137.900.000

Numero del

bdbeide VC-SG-CD-231 DE 2025

Entidad MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

contratante

Co ntrétista

| CORPORACION PAIS REGION Y DESARROLLO

CORPADESARROLLO

Objeto

CONTRATAR LOS SERVICIOS ARTISTICOS TIPO TEATRO MUSICAL
Y SHOW ARTISTICO ITINERANTE EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ REALIZADO EN EL MUNICIPIO
DE VILLANUEVA CASANARE

Plazo de ejecucion

CINCO (5) DIAS

Valor $56.000.000

Numero del

Drobesa SFP-CD-037-2024

Entidad DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE LA
contratante FUNCION PUBLICA

Contratista

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Objeto

CONTRATAR LA FUNCION EXCLUSIVA DE UN SHOW DE TEATRO
MUSICAL NAVIDENO DIRIGIDO A LOS HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR 2024.

Plazo de ejecucion

SIETE (7) DIAS
Valor $99.924.500
Numero del CD-CPS-198-2024
proceso
Entidad LTy
contratante

Contratista

LAURA CONSTANZA PARRA RIANO

Pagina 28 de 34




ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

L T«
Somos la ruta natural

Proceso de Gestion Juridica y Contratacién

Objeto

REALIZAR UN 1 SHOW ARTISTICO DE DANZA LLANERA CON LA
OBRA DENOMINADA "ENTREVERAO" DE LA RECONOCIDA
INSTRUCTORA LAURA CONSTANZA PARRA RIANO COMO
ESTRATEGIA DE PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE YOPAL
COMO DESTINO TURISTICO, INCENTIVANDO A LOCALES,
VISITANTES Y TURISTAS A CONOCER Y APROPIAR LAS
COSTUMBRES Y EL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA "YOPAL
DESTINO PARA TODOS. DESCUBRE, VIVE Y DISFRUTA

Plazo de ejecucién

TRES (3) DIAS

Valor $35.000.000
Nimero del

Proceso CD-CPS-2024-112
Entidad ICTY

contratante

Contratista

JHOOL ALEXANDER MARIN MENDOZA

Objeto

REALIZAR UN (1) SHOW ARTISTICO Y CULTURAL DE DANZA
LLANERA CON LA OBRA "CASANARE DOSCIENTOS ANOS DE
POSTCONFLICTO, LA HISTORIA QUE CUENTA EL JOROPQO" CON EL
RECONOCIDO DIRECTOR Y COREOGRAFO JHOOL ALEXANDER
MARIN MENDOZA Y SU AGRUPACION "COMPANIA ARTISTICA
DANZA COLOMBIA (DANCO)", EN EL MARCO DEL DIA DE LA
LLANERIDAD, A REALIZARSE EN EL MES MAYO EN EL MUNICIPIO

{DE YOPAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO,

FOMENTO Y PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
Y EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO.

Plazo de ejecucion

DOS (2) DIAS

Valor

$53.000.000
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ANALISIS DE LA OFERTA © atras

(j Reiniciar

Agencia Nacional
de Contratacién Piiblica
Colpmbia Compra Eficiente

Valor Total i
Gasto Mensual 205,550, 618,849 Gasto Anual

55 348335 i 349238 nS4GE 35 neEL93 8

Seleccione |a Fecha

Pocha_tireny

17112035 §172026

Afe @ Fuente 456

Contratas Tatal
Cantldad de contratos - Mensual 996 Cantidad de contratos - Anual

946 95 A543 4543 A543 454

Plataforma:

« g

Furnte #3

Manthra Aa Bravasdar i

nNamors ge trovesaor
Numera de Proveedares Niimero de Contratos

| 499 Y-

Valer Tatal Estimado por Proveedor

Valor Contratacion I
|

l $205.56 mil M

Can

Valor contratado:

3 P $31 1431947940

Madalidad de seleccion

o

BRI

Nomero de Contratos por Proveedor

Froveseer

ade
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con praveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

plurales en SECOP 1I plurales en SECOP 11
L2e
‘o Modaiidad de Seicceion
4
2
§
2 oo
Tipa: ® M0 o4 plucal @ Progc Tipe: @i 6 plorsl @ Proponenie plurst Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad ; Departamenta de Entidad

Vocdag

Nombre de Entidad (agregado)

Nomero de Contratos

Entidad

Comportamiento comramciOn par bienes y servicios de UNSPSC

AB13 - Artes interpretativas 65C $132499,222.283 B4 45% 316 573,080,394 586 35.54% 996 $205,559.616,643  100.00%
Total 680 $132.499,222,283 64.46% 316 $73,060,394,666 36.54% 996 $206,669,616,843  100.00%

4 PROPUESTA

El proposito fundamental de este estudio es salvaguardar los intereses de nuestra entidad al
asegurar la idoneidad y capacidad legal de los contratistas, al tiempo que se garantiza la satisfaccion
de nuestras necesidades especificas en términos de bienes o servicios. La combinacién de estos
dos elementos contribuye a la ejecucién exitosa de los contratos y al cumplimiento efectivo de
nuestras responsabilidades como entidad contratante

De igual forma y de acuerdo con la experiencia adquirida en anteriores contrataciones, este estudio
busca que la persona cumpla con los requerimientos establecidos en la parte previa del contrato.

No COTIZANTE ) . CORREO - DIRECCION - TELEFONO
CORPORACION Correo Electrénico: corcullal@agmail.com

1 CULTURAL LLANERA LUIS | Direccién: Calle 44 No. 56-21 Barrio Galan

ARIEL Y GIL ARIALDO REY | Celular: 3115521837

ROA
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5 PRECIOS DE MERCADO/VALOR REMUNERACION

De acuerdo al analisis realizado es importante mencionar que para este mismo tipo de servicios la
entidad en procesos anteriores ha solicitado varias cotizaciones previamente para poder determinar
que el valor es acorde a los precios de mercado; teniendo en cuenta este ejercicio, la entidad para
el presente proceso determino que los valores que constantemente se han cotizado en este tipo de
servicios puede variar si se presenta un factor técnico adicional.

Por lo anterior y de acuerdo a los precios encontrados en los histéricos de la entidad sobre la
contratacion realizada durante desde la vigencia 2023, para este tipo de servicios y teniendo en
cuenta la trayectoria de grupos de shows musico teatrales que se pretende contratar, se determiné
que es apropiado y coherente establecer como valor a pagar sobre el perfil y las especificaciones
técnicas solicitadas y que ha contratado histéricamente la entidad de acuerdo con los contratos 476-
2023 y 393-2023, con algunas variables como lo son la puesta en escena de 40 artistas.

Por tratarse de un sistema de contratacion que busca la seleccién del que ofrezca las mejores
condiciones al Instituto de Turismo del Meta para la ejecucion de un contrato de prestacion de
servicios, factores como los cambios en las formas de adquisicion, fluctuaciones del valor de las
materias primas, devaluacion y otros indices econoémicos; no afectan el equilibrio econémico del
contrato.

De esta manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales; las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales, artisticos y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De igual forma y de acuerdo a la experiencia adquirida en anteriores contrataciones, este estudio
busca que la persona cumpla con los requerimientos establecidos en la parte previa del contrato.

IT DESCRIPCION CANTIDAD | TIEMPO X VALOR
EM PRESENTA | PRESENT | PRESENTACION
CIONES ACION ~

1

de bodas ridiculas, persecuciones, secretos,
envenenados imaginarios, peleas familiares y
un caos general que solo podria llamarse...

ara esta versién se cuenta con la participacion
de 40 artistas asi: entre musicos, cantantes y

bailadores de joropo que actian de manera
2 2| ANN mnemalnios

imtoraiaaimlinar imali
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cantinas, entre otros) y 4 personas de logistica:
(1. Directora general, 1. Operador de sonido, 1 NOVENTA 40.000.000
luces e iluminacién, 1. Operador de pantallas, (90)
1. Coredgrafo), ademas de utileria como MINUTOS

(mesas de madera, pacas de heno, sillas de
montar, imitacién tipo mamona, imitacién tipo
lechona, manteles, taparos, sombreros,
envases, canecas metalicas, cajones de
madera, escobas de material vegetal, pildn,
cantinas de leche, pancartas, radio viejo,
cuatro musicales, rejos, entre otros).

El vestuario de la obra, ha sido disefiado
exclusivamente para ella, al igual que el disefio
de peinados y maquillaje para los artistas.

6 DESCUENTOS DEPARTAMENTALES

Las estampillas departamentales y/o tributos territoriales que, conforme a la normatividad vigente,
resultan aplicables al eventual contrato a suscribir, tiene como finalidad advertir a los proponentes
sobre las cargas ftributarias de caracter territorial que deben ser consideradas dentro de la
estructuracion de su oferta econémica.

Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos y sus adicciones,
dependiendo el tipo de contratacion y la cuantia son los siguientes, aplicados sobre el valor antes
de IVA si hay lugar a este:

TO

ES _

PORCENTAJE |

TAL ESTAWPILLAS DEPARTAMENTAL
Sobre el 100%

DESCUENTO

PRODE

SARROLLO 2%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
PROTURISMO 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%
PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT
PRO DEPORTE 2% Sobre el 100%

PRO HOSPITAL 19 Igual o mayor al 10% de la menor cuantia sobre el valor
total del contrato
ESTAMPILLA PARA LA

JUSTICIA FAMILIAR

2% Igual o superior a 10 SMLMV

NOTA 1: De acuerdo con la circular No 012-2025 de la secretaria de hacienda del Departamento del
Meta, dirigida a ordenadores del gasto, supervisores, interventores, contratistas de la administracion
central e Institutos descentralizados, se insta al area administrativa y financiera revisar la
normatividad y sus cambios para la aplicacion del IMPUESTO DE TIMBRE segun decreto 175 de
2025.

Hecho generador: de acuerdo con el articulo 519 del estatuto tributario, el impuesto de timbre se

causa para el Departamento del Meta Nivel Central y sus entidades descentralizadas, cuando se
cumplan los siguientes requisitos:
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1. Suscripcion de contratos cuya cuantia sea superior a 6.000 UVT ($298.794.000). Si es un valor
inferior no se causa el impuesto.

2. Si en la vigencia 2025 se suscribe una adicién que sumada al contrato inicial supere la cuantia
en mencion debera autoliquidar el impuesto sobre la adicion.

La tarifa correspondera al 0,5% del valor del contrato o adicién de la base gravable liquidada por el
contratista.

El procedimiento para el pago o descuento del impuesto de timbre debe seguirse conforme a lo
sefialado en la circular No 012-2025 o cualquier procedimiento que sustituya el mismo bajo
seguimiento de la Subdireccién Administrativa y Financiera de la entidad.

El contratista debera remitir el pago del impuesto realizado al supervisor.

Los demas impuestos, tasas, contribuciones y retenciones de orden nacional o territorial que
legalmente resulten aplicables seran asumidos conforme a la normativa vigente al momento de su
causacion, (Retencién en la fuente, Reteiva y Reteico aplicables dependiente la calidad que
tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los bienes y/o
servicios prestados.)

Es responsabilidad de cada proponente estructurar su oferta considerando la totalidad de
obligaciones tributarias que le correspondan, de acuerdo con su régimen fiscal y la naturaleza del
contrato.

574

DANIEL IVAN PARDO
SUBDIRECTOR TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Elaboro: William Osma Profesional CPS

0
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CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y | cODIGO: | F-PE-19

PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL e
~ BPPID ~ EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

i m——

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META

£n cumplimiento del Numeral 3 4.1 del Articilo 3° del Decreto 0460 de 2012 y of Arlleulo 20 dé! Dincreta 032 de 2018,
Certifica que el Proyecto:
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE CANALES DE PROMOCION EN EL
DEPARTAMENTO DEL META e

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inyfgmién Dq)eixrt:a@ﬁ ml 2024005500237
BRPPID bajo el numero! |

Observaciones; POAI 2026

En la fecha 22 de septiembre de 2026, la Unidad Ejecutora INSTITUTO DE TURISMO DEL META ha solicitado
certificacion de Banca de Programas y Proyev* s para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion.

Estruciura del Plan de Desarcollo “E1 Goblerno de la Unidad 2024-2027"

3y @ implementar (1} ¢
CiGn & marksimg durante

implerngntacion de an log mercados !
ir\,stmuz" g de regional, nacianal &
planzacion larnaconal.

1 Actividad o companente a ejecutar apoyar y parficipar en eventos locales, nacionates para promacionar fa marca Mela.

Chieto del aasto: Garantizar la presentacion de un show musico teatral Lianero con el fin de difundir y promacionar la
tarca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL" en el marco del evento denominado rueda de negocios Colombia NATURE
TRAVEL MART 2026 ef cual tendra como sede oficial fa ciudad de Villavicencio. Valor total $40,000,000.00.

Fuenle de Finansizcion: § Estampilia Pro-tuismo

Obras o actividades adicionales. NO
Y onon bas lictud remitida por el Dra. Mariuz Bamal ~ dirsctora del Instiuto de Turisma del Meta enlidad responsatie de fa iniclativa y

respaidada por fos anexos debidamenta avalados por la mencionado Insbluto v con los sopartes presentados, disponbles en la carpata del prayacto.

I3

Certificacion expedida en la cludad de Villavicgpcio, en la fechay~22 de septiembre de 2026

MARGA
Gerente de ﬁversién Piblica ¥ Banco dejProyectos

Eiabor Yolira Reyasgh
F \A

Carrera &3 No 36 -45 ¢ Edifcls Goberaacion / Meta / Colombia
PEC ST A8 1THS 00/ Linea Gratuity nacional 0L 8000 129 202
WORWITIE LA, GOV.CO
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INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Somos la ruta natural ¢

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

NUMERO: 000763

FECHA DE EXPEDICION :24 de Septiembre /2026
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA GENERAL
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INSTITUTO DE TURISMO DEL META

VIGENCIA FISCAL DE 2026, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
2033502200004020308 servicios prestados a las empresas y servicios de produ

BPIN 2024005500237 ccion 40,000,000.00
FTE FINANCIA: 1.2.1.0.00 (06 ESTAMPILLA PROTURISMO PRODUCTO:3500

CCPET: 2.1.2.02.02.008

vaLor : 40,000,000.00

BENEFICIARIO:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN SHOW MUSICO TEA

TRAL LLANERO CON EL FIN DE DIFUNDIR Y PROMOCIONAR LA MARCA META SOMOS LA RUTA NATURAL EN EL MARCO /
DEL EVENTO DENOMINADO RUEDA DE NEGOCIOS COLOMBIA NATURE TRAVEL MART 2026 EL CUAL TENDRA COMO SEDE OF |
ICIAL LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO - META .

W)

NATALIA LEYVA QUIJANO
| SUBDIRECTORA GENERAL

Elab: CELI HEBERT FERNANDO CELIS GRANADOS
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Villavicencio, 25 de septiembre de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se elabora el presente
estudio previo para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo N°113 las ramas del poder publico, en
legislativa, ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva desarrollar en forma coordinada
todas las actividades administrativas que estan al servicio de los intereses generales de la comunidad para
el cumplimiento de los fines esenciales del estado, bajo este precepto y con base en la misionalidad del
Instituto, este se asimila al concepto de ordenamiento territorial.

En ese mismo marco normativo, el Articulo 2. Menciona Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...

Por otro lado, dentro del marco legal aplicable esta la Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion PUBLICA, aunado a otras normas como lo es la Ley
1150 de 2007, que consagra en su articulo 2 MODALIDADES DE SELECCION, numeral 4,
CONTRATACION DIRECTA, literal h Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

De conformidad con la normas que establecen y regulan la forma como se distribuye el poder publico entre
los diversos niveles politico administrativos fue creado el Instituto de Cultura y Turismo del Meta mediante
Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986, transformado posteriormente mediante acto administrativo
similar con nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por el cual se modificé la denominacion a “Instituto de
Turismo del Meta"; siendo otorgadas mediante Decreto 432 de 2014 facultades al Gobernador para
establecer la estructura organica y funciones del Instituto.

No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento publico del orden departamental, que
cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo representante
legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las operaciones financieras y
celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del mismo, a través de las diferentes
modalidades de contratacion.

Por medio de la Ordenanza No. 868 de 2014, se adopto como Politica Publica De Turismo Del Meta, con un
horizonte al afio 2032, la estructura conformada por: Objetivo general, objetivos especificos, estrategias,
actividades, competencias, horizonte, indicador y meta.

La sefialada ordenanza, fij6 como objetivo de la politica, “Posicionar al Departamento del Meta en el
mercado nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y cultura llanera con una oferta
estructurada de experiencias Unicas fortaleciendo la organizacién empresarial, la valorizacién y preservacion
del patrimonio natural y cultural, generando oportunidades para la poblacion e incrementando beneficios
sociales, econémicos y ambientales a través del disefio de productos especializados y diferenciados en los
Municipios del departamento como respuesta a la consolidacién de la paz y la convivencia, en el territorio.”

En tal sentido el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector
turistico a través de la divulgacion de los productos y servicios turisticos propios de esta zona del pais en el
desarrollo de estrategias auténomas y especificas, se pretende participar en actividades y festividades a
nivel nacional que tienen impacto no solo en Colombia, sino a nivel internacional, llevando un poco de lo que
representa el departamento del Meta en su esencia folclérica, cultural y musical, aprovechando estos
espacios como una vitrina para mostrar a Colombia y al mundo el destino turistico gue se encuentra en
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proceso de consolidacidn y posicionamiento y nuestra marca Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL"

El Instituto de Turismo en pro de posesionar y promocionar la Marca Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL”
implementa estrategias de participacion en eventos de asistencia masiva, donde a través de demostraciones
artisticas ya sea artistas, shows musicales, muestras culturales y otros, fortalecen el impacto de marca,
guedando en las mentes de los asistentes e incentivando a vivir experiencias que el llano les puede ofrecer,
una de ellas un departamento lleno de biodiversidad, cultura, folclor y naturaleza.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Instituto como ente encargado del turismo debe apoyar los eventos culturales y festividades que se
desarrollen en el departamento del Meta, esto como herramienta de promocién y posicionamiento del
destino a nivel nacional e internacional, a través de nuestra mara Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL" por
consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027, aprobado mediante la ordenanza No 1256-2024, en el ejercicio misional de la entidad, el Instituto de
Turismo cuenta con el siguiente proyecto inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion:

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE 7
CANALES DE PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META. /
BPPID. 2024005500237 )
Actividad APOYAR Y PARTICIPAR EN EVENTOS LOCALES, NACIONALES
PARA PROMOCIONAR LA MARCA META. /

Nombre.

Promocionar una marca es una estrategia de marketing que busca informar, convencer e influir en los
consumidores para que elijan esa marca. El objetivo es crear interés en el producto o servicio y aumentar el
conocimiento de la marca, por lo que la entidad a través de artisticas y participacién en eventos da a
conocer y promocionar la marca “SOMOS LA RUTA NATURAL".

Teniendo en cuenta todo lo anterior se hace necesario adelantar diferentes procesos de contratacion,
encaminados cada uno a ofrecer a los espectadores momentos inolvidables que permita generar en ellos un
sitio para volver y ser recomendado como un factor multiplicador de buenas vivencias, el Meta se viste de
folclor, gastronomia, cultura e invita no solo a los Colombianos sino a todo publico internacional que
participe de todos los eventos que enmarcan todo lo que representa al departamento del Meta, Joropo,
cultura, gastronomia, naturaleza, biodiversidad, todo un conjunto de experiencias que identifican la marca
Meta.

Dentro de la politica se encuentra la linea estratégica “4 PROMOCION NACIONAL E INTERNACIONAL
DEL DESTINO TURISTICO” Literal b plan de promocion y comercializaciéon del Meta como destino turistico.

En muchas ocasiones nos es solo vender un paquete turistico de naturaleza, folclore, gastronomia,
productos autéctonos de la regién, sino junto con él, un servicio que va en busca de la mejor calidad. Vivir
experiencias, genera un recuerdo inmemorable, que mas adelante generara “el querer volver a é1”.

Bajo todo lo expresado el Instituto en su tarea ardua por posesionar el destino y hacer la promocién marca
meta “SOMOS LA RUTA NATURAL" se evidencia un escenario de gran importancia para el impulso del
sector.

Colombia Nature Travel Mart (CNTM), es la rueda de negocios de turismo de naturaleza que para el afio
2026 celebra su décimo cuarta edicién, es un evento comercial que se ha venido consolidando como el
principal escenario de encuentro de la oferta y demanda para este segmento durante los ultimos afios,
permitiéndole al departamento del Meta posicionarse como destino de reuniones y al mismo tiempo generar
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un escenario ideal para que empresarios, tanto nacionales como internacionales, conozcan gran parte de la
oferta del turismo de naturaleza de la regién.

Para este afio se llevara a cabo del 29 de septiembre al 2 de octubre de 2026 en la ciudad de Villavicencio,
Meta eligiendo como sede el Hotel Estelar, de manera presencial, y durante su realizacion se contard con
espacios que permitan fortalecer las habilidades de los empresarios.

La eleccion del Hotel Estelar de Villavicencio como sede del evento responde a que su propuesta satisface
integralmente los requerimientos técnicos exigidos para la correcta gjecucion del encuentro corporativo.
Asimismo, su ubicacion estratégica resulta idénea al considerar el perfil demografico y la procedencia de
los asistentes nacionales, quienes se desplazan mayoritariamente desde Bogota. Al ser Villavicencio la
principal puerta de entrada a la Orinoquia, la cercania vial y la infraestructura del hotel mitigan la fatiga del
viaje terrestre para este nicho ejecutivo de alto nivel, permitiéndoles una transicién inmediata hacia las
actividades comerciales. Esta optimizacion de la movilidad mitiga tiempos de traslado dentro de la ciudad,
garantiza los mas altos estandares de seguridad y centraliza el flujo logistico de los 215 participantes
diarios. Lo anterior permite ampliar la disponibilidad de agenda para las citas de negocios de la rueda,
potenciando directamente las oportunidades comerciales de los empresarios y maximizando el impacto del
departamento del Meta como destino de reuniones de talla internacional,

A su vez es importante tener en cuenta otros factores como:

Ubicacion Estratégica y Conectividad (La "Puerta al Llano") Cercania con el principal centro corporativo:
Al encontrarse a tan solo 86 kildmetros de Bogotéa (aproximadamente 2.5 a 3 horas de viaje terrestre), la
ciudad facilita el desplazamiento inmediato de los empresarios nacionales, tomadores de decisiones y
entidades gubernamentales basados en la capital de la RepUblica.

Epicentro de Turismo de Naturaleza El destino es el producto: Al tratarse de una rueda de negocios
enfocada en turismo de naturaleza, alojar el evento en el departamento del Meta ofrece un entorno vivo y
contextualizado. Atractivos de clase mundial: El departamento es referente global en ecoturismo,
avistamiento de aves, turismo comunitario y paisajes fluviales icénicos (como el Caridn del Rio Giiejar, el
Carion del Rio Guape o la cercania a Parques Nacionales Naturales). Esto permite que los 55 compradores
internacionales experimenten de primera mano la oferta que vienen a negociar.

Infraestructura y Capacidad para grandes eventos Villavicencio se ha venido consolidando firmemente
como un destino emergente para el turismo MICE (Reuniones, Incentivos, Congresos y Exposiciones).
Cuenta con una robusta planta hotelera instalada, servicios gastronémicos de alta cocina local y
proveedores técnicos calificados.

Garantia logistica centralizada Sedes como el Hotel Estelar demuestran que la ciudad posee la capacidad
de albergar eventos masivos corporativos cumpliendo exigentes estandares de seguridad, conectividad
tecnoldgica y confort para mas de 215 asistentes diarios.

Riqueza Cultural e Identidad La fuerte identidad llanera (su musica, la danza del Jjoropo y su tradicion
gastronémica) le afiade un componente de "turismo de experiencia” al encuentro comercial. Actividades
complementarias en la agenda transforman una negociacién fria en un intercambio memorable de alto
impacto comercial.

CONTEXTO AMERICA REY
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Artista de musica llanera, Administradora de Empresas, Gestora Cultural, especialista en gerencia de
Mercadeo y Alta Gerencia, compositora y productora de eventos.

Nacida en Villavicencio — Meta, durante varios afios, estuvo ausente de las tarimas. Regres¢ al canto, el dia
en que una de las cantantes de su espectaculo no llegé al show y fue ella quien tuvo que improvisar y
reemplazarla.

América Rey, digna representante de las nuevas generaciones llaneras, y por cuya estirpe corre la sangre
de dos de nuestros mas reconocidos artistas y compositores: Luis Ariel, el ‘Jilguero del llano’ y Gil Arialdo
Rey, tio y padre respectivamente.

Es artista, cantante, compositora, productora de espectaculos, docente vy, tal vez, la mas grande gestora,
emprendedora y difusora de la cultura llanera colombiana, de las ultimas épocas.

Desde su adolescencia ha estado vinculada a los procesos de formacién de musica y danza llanera.

Es la primera mujer homenajeada en un TORNEO INTERNACIONAL DEL JOROPO. Un titulo esquivo
durante 53 afios, para las mujeres folcloristas. Goza de un sin nimero de reconocimientos nacionales e
internacionales.

Artista, productora y gestora, quien en su tierra ha sido la creadora de las mas numerosas estrategias y
diversos emprendimientos de que se haya tenido noticia en la historia regional, para ensefar y difundir
nuestra musica y nuestro folclor; pero que, ademas, ha llevado a grandes eventos de Colombia y a diversos
paises del mundo, las mas exquisitas muestras infantiles, con su grupo Los nifios del joropo, Show joropo y
su musical VIVE ZAPEROCO, EL GRAN MUSICAL DEL LLANO COLOMBIANO.

Desde el afio 2000, mas de 17.000 nifios y jovenes, se han formado a través de su escuela folclérica
CORCULLA, en barrios vulnerables, municipios y colegios. Ha podido llegar a la poblacion rural con su
escuela rodante EL JOROPO - MOVIL CORCULLA.

Ha liderado con su ONG, entre otros, los proyectos: centro teméatico La casa del joropo, la escuela rodante el
Joropo movil, la Red Rico (Red de Instituciones en convenio con Corculla).

En el tema de formacion e investigacion, ha publicado la coleccién de cuadernos y cartillas El ABC de
nuestra tierra llanera. En los ultimos tiempos ha implementado en su sede, nuevos proyectos que se
complementan con los que vienen desde sus inicios, todos pioneros y  exitosos.
Entre otros estan: Carpa show para espectaculos llaneros; escuela de folclor y la tienda Mundo llanero.

El 12 de octubre del 2021, retomo oficialmente a su carrera como cantante de musica llanera. Desde
entonces, ha lanzado 3 sencillos musicales y 1 colaboracion.

YO TENGO UN AMOR BONITO

Autor: Joseito Oviedo — 12-10-2021 LLANERA 100% Autor: Joseito Oviedo — 1-06—2022 EL SOMBRERO
PELO E GUAMA Autor: Julio centeno — 22-09-2022 HAY SI SI VERSION 70.0 ANOS en colaboracién con
Dumar ALjure, Jhon Onofre, Yaneth Vargas, Joseito Oviedo y Virginia Rocha.

Autor: Luis Ariel Rey —4-11-2022

NO LE LLORO A CABRONES
Autores: Eddy Castillo y Jonathan Vizcarra.

CONTEXTO DE CORCULLA

Ver morir a mi padre, me marco para siempre y a él, le prometi en el lecho de su muerte, dedicarme con
todas las fuerzas de mi corazén a llevar en alto su legado musical y folclérico. (GIL ARIALDO REY ROA,
compuso Ay si si, Zulma, Guayabita verde, el negrito José Maria y mi tio LUIS ARIEL REY, fue el primer
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artista que grabd nuestra musica llanera, entre ellos Carmentea, guayabo negro y otros clasicos. Quiero que
lo sepan, porque me llenan de orgullo mis ancestros).

En el afio 2000, junto a mi esposo y algunas personas interesadas en la consolidacion de este proyecto,
decidimos conformar la CORPORACION CULTURAL LLANERA "Luis Ariel & Gil Arialdo Rey Roa". Nuestro
inicio se dio de manera 100% social, abrimos la escuela folclorica CORCULLA e iniciamos el desarrollo de
programas y proyectos gratuitos, para favorecer a las comunidades mas vulnerables. Conseguimos una
sede en comodato. Realizamos una campana, llamada una "casita para el folclor", yo iba de lunes a jueves
de ferreteria en ferreteria, pidiendo los materiales que requeriamos para la obra de remodelacion,
bioagricola nos prestaba un camion el dia viernes y Marco Antonio Franco Informando, nos echaba la cuiiita
y el agradecimiento diario, para recoger el dinero de la mano de obra, hicimos bingos, hayacadas,
sancochos, en fin muchisimos eventos que nos ayudaron a organizar nuestra casita CORCULLERA. Pero 4
afios mas tarde el INVIAS, (quién nos habia entregado en comodato), nos solicité comprar la casa o
desocuparla. Y alli empezamos nuevamente una lucha para recaudar estos recursos. Hoy en ese terreno,
hemos consolidado un gran ECOSISTEMA CULTURAL, que nos llena de orgullo y que se encuentra al
servicio de nuestra tierra.

Corculla, es la sigla de Corporacién Cultural Llanera Luis Ariel & Gil Arialdo Rey Roa.

En estos 24 afios de trabajo, hemos impactado mas de 17.000 nifios, jovenes y adultos, en programas de
artes social, en barrios, veredas y colegios, ha donde llegamos con nuestro mejor talento CORCULLERO.

Nuestro proyecto de educacién artistica nace desde la primera infancia, forma nifios y jévenes, especializa
adultos y circula por grandes escenarios de Colombia y el mundo, a donde hemos llegado.

Tenemos testimonios maravillosos de vida, en comunidades, donde prevalece la violencia, microtrafico y la
delincuencia, de alli han sobresalido, maravillosos talentos, que hoy se consolidan como maestros de folclor,
profesionales, y seres humanos utiles a la sociedad.

Nuestra accion formativa esta ubicada principalmente en el departamento del Meta, pero el resultado de

estos procesos consolidados en agrupaciones artisticas, han circulado por extraordinarios escenarios del
Mundo.

Con nuestra labor de arte social generamos empleo digno para los maestros de folclor, personal
administrativo y de servicios. También nos enfocamos en cultivar el talento local a través de la ensefianza de
nuestro folclor llanero, inculcando en las nuevas generaciones, el amor por nuestro territorio, sentido de
pertenencia, e identidad por nuestra cultura. Aportando un granito de arena, para la conservacién de la
cultura llanera, que es caracteristica en todo un territorio, contribuyendo a la salvaguarda de nuestra
identidad cultural.

En el camino, nos convertimos en el ecosistema cultural mas grande del llano, cuya accién formativa y social
son nuestra parte fundamental, pero en donde la difusién y promocién de nuestra cultura y la investigacion
sobre nuestro patrimonio y el emprendimiento, también son protagonistas.

Por lo anterior se hace necesario contratar el siguiente posible objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN SHOW MUSICO TEATRAL
LLANERO CON EL FIN DE DIFUNDIR Y PROMOCIONAR LA MARCA META “SOMOS LA RUTA ,
NATURAL” EN EL MARCO DEL EVENTO DENOMINADO RUEDA DE NEGOCIOS COLOMBIA NATURE/
TRAVEL MART 2026 EL CUAL TENDRA COMO SEDE OFICIAL LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO -
META”

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL
El recurso presupuestal de Inversion se determiné teniendo en cuenta que existe en el banco de programas”
y proyectos departamental, el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE

CANALES DE PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META”., registrado con codigo
2024005500237; Actividad: apoyar y participar en eventos locales, nacionales para promocionar la marca
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Meta. Meta: Formular e implementar (1) un plan de marketing durante el cuatrienio en los mercados
turisticos regional, nacional e internacional.

2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA PRESENTACION
DE UN SHOW MUSICO TEATRAL LLANERO CON EL FIN DE DIFUNDIR Y PROMOCIONAR LA MARCA
/ META “SOMOS LA RUTA NATURAL” EN EL MARCO DEL EVENTO DENOMINADO RUEDA DE
NEGOCIOS COLOMBIA NATURE TRAVEL MART 2026 EL CUAL TENDRA COMO SEDE OFICIAL LA
CIUDAD DE VILLAVICENCIO - META”".

2.1- ESPECIFICACIONES TECNICAS A CONTRATAR:

ITE DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO X
M PRESENTACI
PRESENTACIONES ON
1 La obra sigue las aventuras de Martin Machuca Rico, un

joven llanero ingenuo y ambicioso que cae en las redes de la
excéntrica y extravagante
Viuda Millonaria, dofia Mercedes Rojas. Lo que empieza
como un romance sospechoso termina convertido en un
carnaval de bodas ridiculas, persecuciones, secretos,
envenenados imaginarios, peleas familiares y un caos general
que solo podria llamarse... {ZAPEROCO!, Con 40 artistas
en escena, este musical de 90 minutos, te sumerge en un
torbellino de joropos, zapateos, enredos amorosos, chismes de
pueblo y situaciones absurdas que haran reir a toda la familia,
para esta version se cuenta con la participacién de 40 artistas
asi: entre musicos, cantantes y bailadores de joropo que
actlian de manera interdisciplinar,
incluyendo mas 100 cambios de vestuario y escenografia
como (flores de cayena, talanqueras, henos, monturas,
cantinas, entre otros) y 4 personas de logistica: (1. Directora
general, 1. Operador de sonido, luces e iluminacion, 1.
Operador de pantallas, 1. Coredgrafo), ademas de utileria
como (mesas de madera, pacas de heno, sillas de montar,
imitacion tipo mamona, imitacién tipo lechona, manteles, 1 NOVENTA (90)
taparos, sombreros, envases, canecas metélicas, cajones de MINUTOS
madera, escobas de material vegetal, pildn, cantinas de leche
pancartas, radio viejo, cuatro musicales, rejos, entre otros).

El vestuario de la obra, ha sido disefiado exclusivamente para
ella, al igual que el disefio de peinados y magquillaje para los
artistas.

SINOPSIS DEL ZAPEROCO
ACTO | - LA LLEGADA Y EL ACUERDO
En las tierras del Llano, donde los rumores corren de boca en boca y las historias se mezclan con rezos,
secretos y deseos inesperados, la llegada de una misteriosa mujer comienza a alterar la tranquilidad de un
pueblo.

Mientras crecen los comentarios alrededor de esta presencia y de su pasado, conocemos a Martin Machuca
Rico, un joven llanero de vida sencilla, acostumbrado a sus labores y a las costumbres de su tierra. Su
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mundo comienza a transformarse cuando una inesperada llegada al fundo abre la puerta a nuevas
oportunidades, intereses y decisiones.

Entre canciones, bailes, contrapunteos y situaciones cargadas de humor y picardia, Martin empieza a
disfrutar de una inesperada bonanza. Los detalles, las atenciones y las nuevas posibilidades hacen que su
vida tome un rumbo diferente, mientras su madre, Dofa Mercedes, observa con curiosidad y preocupacion
los acontecimientos.

Un encuentro entre Martin y la Viuda, en medio de las sabanas y junto a la laguna, marca un momento
decisivo. Entre miradas, promesas y un acercamiento que parece anunciar un futuro diferente, la historia
queda encaminada hacia una decisidn que cambiara el destino de todos.

El primer acto termina cuando Martin y la Viuda avanzan hacia un futuro que parece estar lleno de
oportunidades, pero también de secretos que aun estan por descubrir.

ACTO Il - BODA, LOCURA Y SECRETOS

La noticia del compromiso no tarda en recorrer el pueblo. Mientras algunos celebran la aparente fortuna de
Martin, otros cuestionan si existe suficiente dinero para aceptar semejante compromiso. Los rumores
aumentan y la expectativa crece ante la llegada del gran dia.

La boda reune a familiares, amigos y habitantes del pueblo en medio de musica, baile, tradiciones y
celebracion. Martin y la Viuda llegan al altar y comienza un nuevo capitulo en sus vidas. Sin embargo, detras
de la aparente felicidad empiezan a surgir situaciones que ponen a prueba la tranquilidad de la nueva unién.

En medio de la celebracion vy la vida cotidiana del pueblo, los enredos se multiplican. Un particular mercado,
situaciones inesperadas y la llegada de La Sifrina, una mujer elegante y refinada llegada desde Europa,
introducen nuevos personajes, miradas, celos y conflictos.

La historia se llena entonces de humor, picardia y situaciones cada vez mas inesperadas. Entre un
sancocho, un guayabo y nuevos enredos, comienzan a aparecer sefiales extrafias que nadie logra explicar.
Una presencia del mas alla se hace sentir y convierte las dudas en una inquietante busqueda de la verdad.

El misterio aumenta con la aparicién de El Espanto, mientras el veneno, los secretos y un inesperado robo
llevan la historia hacia su desenlace.

Finalmente, todos los personajes se encuentran en un cierre cargado de humor, musica y tradicién llanera,
donde las apariencias, los secretos y las situaciones vividas terminan convirtiendo esta historia en un
verdadero ZAPEROCO.

La Viuda Millonaria es una experiencia escénica que combina teatro, danza, musica, canto y humor para
llevar al publico por una historia de amor, ambicion, misterio y picardia, inspirada en el universo de las
tradiciones y costumbres del Llano colombiano.

ELENCO Y PUESTA EN ESCENA

Para garantizar la correcta ejecucion del show musical La Viuda Millonaria, se contara con un elenco
artistico de 40 personas, quienes durante aproximadamente un afio de preparacion han trabajado en el
desarrollo de una propuesta integral que combina musica, danza, teatro y tradicién llanera.

La produccién contempla mas de 100 cambios de vestuario, disefiados especialmente para acompanfiar la
evolucion de los diferentes momentos y personajes de la historia, aportando riqueza visual, dinamismo y
autenticidad a cada escena.

El espectaculo contara con musica en vivo y pistas musicales, integrando el talento de los artistas en escena
con el acompafiamiento del conjunto musical, creando una experiencia sonora que resalta la identidad y los
sonidos propios del Llano.
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Como apertura del espectaculo se presentara nuestra agrupacion infantil Los Nifios del Joropo, integrada por
6 parejas en escena, quienes estaran acompafiadas por el conjunto musical en una puesta en escena
inspirada en la vida, las costumbres y las tradiciones del Llano colombiano.

Esta apertura dara paso al desarrollo de La Viuda Millonaria, donde el publico podra disfrutar de una
experiencia artistica que integra diferentes lenguajes escénicos y recrea, a través de la musica, la danza y el
teatro, personajes, situaciones y momentos representativos de la vida llanera.

Una produccion concebida para exaltar el talento artistico, preservar nuestras tradiciones y acercar al publico
a la riqueza cultural del Llano colombiano, a través de un espectaculo dinamico, colorido y de gran formato.

DESARROLLO SHOW 90 MINUTOS
"ACTO - DE LA HACIENDA AL ENREDO

~ Desarrollo

‘v“S\‘étKIi‘das -

Introduccién al universo dé la his\téria:ﬂmisterio,
Salida 1 2:00 Apertura — Narracién rumores, rezos y la llegada de una mujer cuyo
pasado despierta la curiosidad del pueblo.

. . Primera aparicion de la Viuda. Danza, atmoésfera
Salida 2 3:30 Yegua Panda de misterio y presentacion visual del personaje.

Escena de velorio con Mercedes, Clefirte y los
Salida 3 4:15 Velorio grupos Juvenil y Profesional. Se introduce el
humor y la tradicion alrededor de la muerte.

Salida 4 2:30 El muerto albhqyo y el vivo al Cambio de amblentg hacia una escena festiva y
aile picaresca.

Se presenta a Martin, su vida sencilla y su

Salida 5 1:30 Narracion — Martin Machuca Rico tranquilidad en medio de las sabanas.

Conocemos al protagonista en su cotidianidad,

Salida 6 4:15 Presentacion joven Martin acompafado de elementos propios de la vida del
campo.
Salida 7 315 Soy un hombre soltero Martin expresa su vida de soltgro, acompafado
por bailarines. Momento musical y de humor.
Mercedes y las nifias del Profesional representan
Salida 8 2:30 Las chismosas los rumores y comentarios gue comienzan a
circular.
Salida 9 1:00 Narracién — Llegada inesperada Se AMLES la ”eg?da qe una presancia
distinguida y misteriosa al fundo.
Salida 10 3-45 Llegada al fundo Aparicién de la Vngda y primer encuentro con
Martin y su familia.
Salida 11 3:15 Llanero soy - La bicicleta WEEh ha d = personahdlad. y su murjdp
llanero mediante musica y movimiento escénico.
Salida12 | 2:00 La bicicleta - Dislogo mama | Conversacion entre Martin y Mercedes sobre los
nuevos acontecimientos y el cambio de vida.
Salida 13 1:00 Narracién — La bonanza Se evidencia cémo comienzan a llegar pequefias

sorpresas, oportunidades y atenciones para
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Martin.

Martin y Mercedes en un momento de dialogo y

Salida 14 3:15 Laguna Vieja oy
Salida 15 2:45 Contrapunteo Intercambio musical que aporta humor y picardia
llanera.
. ) i Encuentro entre Martin y la Viuda que permite
alidal 18 115 Womenta Mt avanzar hacia el nuevo rumbo de la historia.
Narracion: el encuentro en la laguna y las
Salida 17 1:30 Cierre Acto | decisiones que preparan el compromiso. FIN

DEL ACTO L.

“Tiempo

| Duracion

ACTO Il - BODA, LOCUR

AY:SECRETOS )

El pueblo conoce la noticia del compromiso.

Salida 18 3:15 Narracion — El compromiso Aparecen felicitaciones, rumores y dudas sobre
la fortuna de Martin.
Salida 19 1:00 Como no voy a decir Inicio de la cglebrgcnon,y.preparamon para el
matrimonio. Musica y danza.
Salida 20 2:30 Narracion — Llegé el gran dia La iglesia se prepara y crece la expectativa entre
los habitantes del pueblo.
Salida 21 4:15 Letanias Intervencién de coros, cura, Martin, Mercedes y
bailarines.
Gran momento de la boda. Entrada de los
Salida 22 3:15 Ingreso de novios y casorio novios, ceremonia, anillos y participacién del
elenco.
Salida 23 1:30 Predestinacién Celebracién posterior al matrimonio, con
ambiente festivo y llanero.
Se introduce el particular humor del pueblo:
Salida 24 4:15 Narracion - El percance cualquier problema parece solucionarse con
dinero.
Participacion del elenco completo. Cuadro
Salida 25 1:00 El mercado dindmico, colorido y lleno de situaciones propias
de la cotidianidad llanera.
; , Narracion - Llegada de La Se anuncia una nueva presencia llegada desde
Salida 26 3:15 . L .
Sifrina Europa, que cambiard nuevamente el ambiente.
Entrada del nuevo personaje, elegante y
Salida 27 2:30 Llegada La Sifrina refinado, generando curiosidad entre los
presentes.
Salida 28 2:45 Mas de uno ha suspirado Momento musical prota_gonizado por La Sifrinay
los bailarines.
Salida 29 3:30 La Sifrina

Desarrollo del personaje a través de danza,

Pagina 9 de 19




iy %
— w.

aatueal ¢

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ©°%9% GJC-F-03-V2

Proceso Gestién Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

musica y contraste entre lo criollo y lo gomelo.

Salida 30

2:30

Sancocho

Escena humoristica con Clefirte, Martin, La
Sifrina y Mercedes. Surgen nuevas situaciones y
sospechas.

Salida 31

1:30

De guayabo en guayabo

Martin y Clefirte protagonizan un momento de
humor y complicidad.

Salida 32

3:00

Narracion — El misterio

Comienzan a aparecer sefiales extrafias. Una
presencia parece rondar la historia y revelar una
verdad oculta.

Salida 33

3:00

El Espanto

Aparicién sobrenatural que incrementa el
misterio y el componente humoristico de la
historia.

Salida 34

1:30

El Veneno

Clefirte, Mercedes y La Sifrina protagonizan una
situacién cargada de tensién y humor.

Salida 35

2:00

El Ladrén

Se desencadena el ultimo gran enredo, con
Martin, Clefirte, La Sifrina, Mercedes y los
bailarines.

Salida 36

1:00

FINAL

Participacion de todo el elenco. Cierre musical y
festivo que reline nuevamente a los personajes y
celebra la identidad, la musica y la alegria del
Llano.

EL DESARROLLO DEL SHOW CUENTA CON:
DISENO DE AUDIOVISUALES

Desarrollo de contenido visual y multimedia Unico y exclusivo que acompanfa el espectaculo
en vivo de la academia, transmitiendo una experiencia inmersiva y coherente con la narrativa
artistica, el estilo visual y la propuesta conceptual del show.

El contenido de disefio de audiovisuales incluye:

Visuales en pantallas LED (animaciones, videos, graficos)

Transiciones tematicas entre canciones

Visuales sincronizadas con cues de iluminacién y sonido

VFXy loops personalizados para momentos clave del show
Contenido interactivo en tiempo real
Material para ensayo técnico (loopbacks, previews, stems visuales)

PRODUCCION DEL SHOW:

STAFF:

Direccién artistica: Basado en el concepto general del show.

Estilo visual: Basada en la cultura llanera y en base al espectaculo de bailadores.
Paleta de colores
Elementos obligatorios: Logos, simbolos, personajes, iconos asociados al artista.

Un Director general, con experiencia en creacién y direccién artistica de agrupaciones y
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proyectos musicales con trayectoria de minimo tres (3) afios.

o Un coredgrafo encargado de organizar y dirigir la realizacion del espectaculo, su montaje,
planificacion y ejecucién, con minimo dos (2) afios de experiencia como instructor y/o coreografo.

o Operador de Sonido, luces e iluminacion, con experiencia minima de un (1) afio en obras
musico-teatrales.

° Un apoyo de audiovisuales que garantizan la sincronia de luces y videos durante el
desarrollo del show con altos estandares de calidad, minimo tres (3) meses de experiencia
relacionada.

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion -
Modalidad Contratacién Directa.

CODIGO UNSPSC
90131500

_CLASE O PRODUCTO
Actuaciones en vivo

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de contratacién directa
teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4
literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9y 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 se realizara el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Para adelantar el presente proceso, el Instituto de Turismo del Meta, determina que el contratista debera ser
seleccionado por la modalidad de contratacién directa en atencién a su idoneidad y experiencia, y en
cumplimiento a la Ley 80 de 1993, inciso 1, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera
directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
- haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

5-PERFIL REQUERIDO:

EXPERIENCIA DEL TITULAR

° Experiencia certificada mfnimo tres (3) contratos y/o certificaciones en contratacion estatal ylo
privada garantizando la prestacion de servicios relacionados al actual objeto contractual a nivel nacional.
o La persona juridica debe acreditar en su registro mercantil y/o certificado de existencia y

representacion legal dentro de su objeto social el desarrollo de (Actividades de espectaculos musicales en
vivo) ClIU 9007.

° Soportar minimo tres (3) reconocimientos entre nacional e internacional por su labor en el
desarrollo de eventos artisticos exaltando la cultura llanera.
° El show debe ser autoria de la academia
STAFF:
° Un Director general, con experiencia en creacion y direccion artistica de agrupaciones y
proyectos musicales con trayectoria de minimo tres (3) afios.
° Un coredgrafo encargado de organizar y dirigir la realizacion del espectaculo, su montaje,

planificacion y ejecucién, con minimo dos (2) afios de experiencia como instructor y/o coredgrafo.
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o Operador de Sonido, luces e iluminacién, con experiencia minima de un (1) afio en obras
musico-teatrales.

o Un apoyo de audiovisuales que garantizan la sincronia de luces y videos durante el
desarrollo del show con altos estandares de calidad, minimo tres (3) meses de experiencia
relacionada.

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucién de OCHO (8) DIAS, a

partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion; el lugar de ejecucién del presente serd en el Municipio de Villavicencio- Departamento del
Meta.

6.2- VALOR DEL CONTRATO: EIl presupuesto estimado para el contrato es la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE, incluido impuestos, tasas, retenciones y gastos en los que
incurra el contratista en la ejecucion del objeto.

6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion del
contrato de la siguiente manera: UN (1) UNICO PAGO, conforme a la prestacion efectiva de la presentacion,
por valor total de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), seguln el andlisis del sector
realizado para el presente contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos como: factura de venta
y/o cuenta de cobro, certificacidon del supervisor designado por el Instituto de Turismo que demuestre el
cumplimiento de las obligaciones pactadas y del servicio prestado, acreditacién de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas requeridos por el supervisor del contrato.

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

No. CDP | FECHA EXPE RL UES' LORCDP |VALORAEJ
000763 24/09/2026 2033502200004020308 $40.000.000 $40.000.000
TOTALES $40.000.000 $40.000.000

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:
Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE

Justificacion: de acuerdo con el estudio realizado en el analisis del sector y las cotizaciones realizadas
directamente con los artistas y/o apoderados, se establecieron los valores de cada presentacion:

ITE DESCRIPCION CANTIDAD | TIEMPO X VALOR
M PRESENTA | PRESENTACION
PRESENTAC | c16N
IONES

1 La obra sigue las aventuras de Martin Machuca
Rico, un joven llanero ingenuo y ambicioso que
cae en las redes de la excéntrica y extravagante
Viuda Millonaria, dofia Mercedes Rojas. Lo
que empieza como un romance sospechoso
termina convertido en un carnaval de bodas
ridiculas, persecuciones, secretos, envenenados
imaginarios, peleas familiares y un caos general
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que solo podria llamarse... jZAPEROCO!,
Con 40 artistas en escena, este musical de 90
minutos, te sumerge en un torbellino de joropos,
zapateos, enredos amorosos, chismes de
pueblo y situaciones absurdas que haran reir a
toda la familia, para esta versién se cuenta con
la participacion de 40 artistas asi: entre musicos,
cantantes y bailadores de joropo que acttan de
manera interdisciplinar,
incluyendo mas 100 cambios de vestuario y
escenografia como (flores de cayena,
talanqueras, henos, monturas, cantinas, entre
otros) y 4 personas de logistica: (1. Directora
general, 1. Operador de sonido, luces e
iluminacion, 1. Operador de pantallas, 1.

NOVENTA
(90)
MINUTOS

40.000.000

Coreografo), ademas de utileria como (mesas 4
de madera, pacas de heno, sillas de montar,
imitacién tipo mamona, imitacion tipo lechona,
manteles, taparos, sombreros, envases,
canecas metalicas, cajones de madera, escobas
de material vegetal, pildn, cantinas de leche,
pancartas, radio viejo, cuatro musicales, rejos,
entre otros).

El vestuario de la obra, ha sido disefiado
exclusivamente para ella, al igual que el disefio
de peinados y maquillaje para los artistas.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta los costos adicionales la entidad instituyé un precio apropiado y /
coherente con la necesidad, determinando el PRESUPUESTO OFICIAL en CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) M/CTE jincluido IVA si hay lugar a este, impuestos de ley y demas costos directos e
indirectos. /

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa, con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se compromete a:
1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.
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3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

5. Concurrir a la Finalizacién y/o Liquidacién del contrato en el término legal.

6. Entregar la informacién necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en
virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de

Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las
siguientes.

111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar las sugerencias de la supervisidon encaminadas a mejorar el proceso.

2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

4. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

5. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

6. El contratista debera asumir los gastos que se ocasionen en pro de cumplir con el objeto del
contrato.

7. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

8. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de
pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

9. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

10.Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los cobros de
acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

11. En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) deberd utilizarlo (s) para las actividades
gue se deriven de la ejecucién del contrato.

12.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

13.Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de
la ejecucion del mismo.

14.Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

156.Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucion del contrato.

16.Coordinar la entrega de los elementos e informacién fisica y digital utilizada para desarrollar el objeto
del contrato al supervisor.

17.Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion publica SECOP |l, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucioén del contrato.

18.Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de turismo
del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

19.Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los reglamenten.
20.Desempeiiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas
por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto.
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11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debe garantizar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. El contratista debe coordinar con el supervisor del contrato y la organizacion del evento, el

horario de la presentacion.

3. El contratista debe realizar la presentacion en el lugar y de acuerdo con el cronograma

previamente establecido con el supervisor del contrato y la organizacién del evento.

4. Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones

establecidas, garantizando la difusién y promocién de la Marca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL”,
mediante cualquiera de las siguientes actividades: a. realizar difusién a través de algunas de sus
redes sociales Instagram o Facebook, difunda el apoyo del Instituto al evento y promocione la Marca
Meta "Somos La Ruta Natural”. b. Durante su presentacién a viva voz, realice la promocién de la
marca Meta "Somos La Ruta Natural” la cual se evidenciara mediante video.

5. El contratista debe garantizar la presentacion en tarima con las especificaciones técnicas
solicitadas por la entidad y presentadas en la propuesta.

6. Todos los gastos de alimentacion, transporte, vestuario, en los que incurra el contratista,
para la ejecucion del contrato serdan asumidos por él.

7. El contratista debera garantizar y asumir todos los elementos logisticos que se requieren
para la ejecucién de su contrato.

8. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el personal y los equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

9. Dar cumplimiento al objeto en los términos y plazos estipulados en su oferta, el cual formara
parte integral del contrato.

10. Asumir los descuentos de Ley.

12- SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo del funcionario de la Dependencia SUBDIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO TURISTICO, LUIS ARIEL CONTENTO ROJAS en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por
indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestidn del Instituto de turismo
del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contrataciéon y Manual de Supervisidn e Interventoria del Instituto de
Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual,
contractual y pos contractual hasta la liquidacién.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.
10.Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacién publica SECOP I, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

11.Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de
turismo del Meta y deméas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
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14- GARANTIAS:

El contratista se obliga a constituir a favor del INSTITUTO DE TURISMO DEL META-ITM con NIT
892000563-1 las garantias que se solicitan a continuacion, y que consistiran en pélizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente

contrato se requiere de la aprobacién de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos

Cumplimiento del Contrato Por Valor equi\)alente al Diez por ciento | Por el terminé de ejecucion deI‘

(10%) del valor total del contrato mismo, sus adiciones si las
hubiere y cuatro (4) meses mas
Pago de salarios Por Valor equivalente al cinco por ciento | Por el terminé de ejecuciéon del
(5%) del valor total del contrato mismo y tres (3) afios mas
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15- MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracion al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantara mediante la modalidad de seleccién:
“Contratacién Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define los
Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran
celebrasen con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos general relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.”.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (o)

Con Base en la informacién antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccion
‘contratacién directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacion de servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de
analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion ycon el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con relacion al sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion, el cual hace parte del expediente contractual.

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso de seleccién SI __ o NO
X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

DANIEL IV, ARDO
SUBDIRECTOR TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO 11 FIRMA—
Vobo Juridico: Harrys Andrés Torres Marin Asesor Juridico ITM
Proyeccién Juridica: Brisnith Turriago Suarez Abogada Cps
g
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