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NOMBRES Y APELLIDOS CONTFIATISTA CEDULA

DANA MARIA FRANCO GIRALDO 1.041.234.056

DOCUMENTOS
VERIFICACION

S' „0 „A
1 Estudios previos v,

2 Estudios  acad6micos  (incluye  tarjeta  profesional  en  los  caso§  queaD'iaue) /
3 Experiencia Laboral

4 Conocimientos adicionales v,
5 Certificado de no existencia de personal / lnsuficiencia de personal v,
6 Disponibilidad presupuestal

7 Plan Anual de Adquisiciones (PAA) /
8 Certificado BPIN /
9 Propuesta del servicio a prestar v,

10 Copia de la cedula de la persona natural v/
11

Copia  del  RUT de  la  persona  natural,  con  clasificaci6n  de actividad
econ6mica Cllu.  revisada Dor el Secretario de DesDacho.

12
Hoja  de vida  SIGEP,  para  personas  naturales y  Hoja de Vida  de  la

v/Funci6n  Ptlblica para personas iurldicas.

13
Declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de intefes (Diligenciada a /
trav6s de la plataforma de Funci6n  Publica)

14
Certificado  de  antecedentes  fiscales  de  la  persona  natural  o  del

v,representante legal de la entidad, expedido por la Contraloria General
de la  ReDublica.

15
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o del

v/reDresentante leaal de la entidad,  exDedido Dor la  Procuraduria.

16
Certificado de antecedentes penales de la persona natural, expedido /
Dor 'a  Polic'a.

17
Certificado  Registro  Nacional de  Medidas Correctivas de  la  persona

v,natural.  RNMC  exDedido  Dor la  Policia

18
Consulta  de   inhabilidades   por  delitos   sexuales   cometidos   contra
menores de  18 afros.  Lev  1918 de 2018.

19 Certificado REDAM v,

20 Formato  de  declaraci6n  de  no  estar  incurso  en   las  cau§ales  de v,inhabilidad e incomDatibilidad sehaladas par la lev
21 Certificado de afiliaci6n a salud,  pensiones, ARL v/
22

Licencia  de  conducci6n  vigente  y  certifieado  SIMIT  (Si  se  requiere /
oara el desarrollo de la actividad contractual).

23

Certificado    medico    ocupacional    para    prestaci6n    de    servicios /profesionales y de apoyo a  la gesti6n, obligatorio, el cual es asumido
por el  contratista  (Decreto  191072  de  2015  articulo 2.2.4.2.2.18),  el
cual tiene una vigencia de tres afros a exceDci6n de los contratistas a
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trabajadores que hayan reportado accidentes de trabajo en el  ultimo
ailo.
*Para  lag  actMdades  que  lo  requieran  certificado  para  trabajar  en

alturas.
24 Situaci6n militar definida para hombres menores de 50 af`os. v,

25 Documentos de vehlculos (SOAT,  RTdeconducci6n),soloparaserviciosciM   licencia de tfansito   licencia
ue incluven transDo rte.

26 lnscripci6n    en    el    directorio   de   proveedores   y   contratistas   del
y,municiDio

27 Paz y salvo municipal original

28 Certificado de categorizaci6n tributaria v,
29 Encuesfa perfil sociodemogfafico (Salud Ocupacional) wlwlfa
30 Encuesfa Talento lnstitucional •ulj\`l+I.

31 lnscripci6n como proveedor en SECOP 11 \/
32 Certificaci6n de cuenta bancaria v,

-RE`BRElngELi.            ,   RESBprp+NSAEtlLEPG+\\+LAVERI `

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA ELIZABETH  MONTES  SALAZAR

CARGO SECRETARIA DE PLANEACION

FIRMA E'El]
FECHA \    1®-Clq -so26

DATOS DE LA APROBAC loN EN ¢OMITE DE CONTRATACIONL
NUMERODEACTA        no FECL|A DEL CQMITE     \6-Cxl-2o26
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®
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ESTUDIOS PREvlos PARA LA CELEBRAC16N  DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE
EL PEfloL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE

LA LEY 80 DE 1993,  LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011  Y EL DECRETO 1082
DE 2015.

1.    DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNICIPIO  PRETENDE  SATISFACER
CON  LA CONTRATAC16N:

El  municipio  de  EI  Pefiol Antioquia  es  una  entidad  de  orden  territorial,  que  goza  de  la
autonomla para  la gesti6n de sus intereses y dentro de los lf mites de la Constituci6n y la
Ley,  ademas,  como entidad fundamental  de la divisi6n  politico administrativa del  Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley.

De   conformidad   con   el   articulo   315   de   la   Constituci6n   Politica   de   Colombia,   son
atribuciones  de  la Alcaldesa  Municipal,  entre  otras,  dirigir  la  acci6n  administrativa  del
municipio;  asegqrar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su
Cargo.

Asi  mismo y de acuerdo a la ley  1551  de 2012,  el municipio de EI  Pehol Antioquia ejerce
las  competencias  que  les  atribuye  la  Constituci6n  y  la  ley,  conforme  a  los  principios
sehalados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribuci6n de recursos

y  competencias  que  desarrolla  el  artfculo  356  de  la  Constituci6n  Polftica,  y  en  especial
con   sujeci6n   a   los   siguientes   principios:   Coordinaci6n,   concurrencia   subsidiariedad,
complementariedad,      eficiencia,      responsabilidad      y      transparencia,      participaci6n,
sostenibilidad, asociatividad, y economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993,
los  postulados  que  rigen  la  funci6n  administrativa  consagrados  en  el  articulo 209 de  la
Constituci6n  Politica y lo conferido par la   Ley  1150 de 2007,  Decreto  1082 de 2015 y la
ley  1474 de 2011.

Igualmente,  Ia  ley  anteriormente  mencionada,  establece  que,  en virtud  de  las funciones
asignadas   a   la   alcaldesa   Municipal,   en   relaci6n   a   la  Administraci6n   Municipal,   se
encuentran  entre   otras,   dirigir  la  acci6n  administrativa  del   municipio,   asegurando  el
cumplimiento  de  las  obligaciones  y  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo,  como
tambi6n  la  ordenaci6n  del  gasto,  celebracidn  de  contratos y  convenios  municipales con
plena observancia de las normas jurfdicas aplicables.

Dentro  de  las  dependencias de  la Administraci6n  Municipal  de  EI  Pefiol  se cuenta con  la
Secretaria  de   Planeaci6n   Municipal,   dependencia  encargada  de  orientar  el  desarrollo
integral del Municipio mediante el direccionamiento, coordinaci6n y articulaci6n de politicas
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publicas,  planes,  programas  y  proyectos.  Esto  se  realiza  a  traves  de  la  definici6n  de  un
modelo de territorio y ocupaci6n,  asi como de fa plataforma estrategica del  Municipio,  con
el fin de brindar los elementos e instrumentos suficientes que faciliten la acertada toma de
decisiones en pro del desarrollo social, econ6mico, fisico y espacial del territorio. Tedo esto
se lleva a cabo en funcich del  oumplimiento de  los fines del  estado y la sostenibilidad  del
propio  ente  territorial.  Ademas,  la  Secretaria  ejerce  competencias  regulatorias  sobre  el
desarrollo del  Municipio y mantiene los sistemas de informaci6n territorial,  que incluyen  la
actualizaci6n permanente de la base de datos del SISBEN,  Catastro y la Estratificacich.

Dentro de la Secretaria de Planeaci6n, el area de Catastro se encarga de la actualizaci6n
permanente  de  la  base  de  datos  catastral,  Io  cual  es  esencial  debido  a  las  corrstantes
incorporaciones de construcciones urbanas y rurales y las visitas frecuentes para identificar
edificaciones recientes que ro esfan registradas en Planeaci6n ni en el catastro. Ademas,
en  articulaci6n  con  fa  Gobernaci6n  de Antioquia,  el  programa  "Catastro  al  Dia",  busca
mantener la  base de  datos  actualizada y  precisa,  facilitando  la  planificaci6n y  gestich del
desarrollo   urbano   y   rural.   Sin   embargo,   el   Catastro   Departamental   exige   informes
complejos   que   requieren   conocimientos   especializados   que   actualmente   no   estan
disponibles en la Secretaria.

Par esto,  para fortalecer la Gesti6n territorial y los  Sistemas de  lnformaci6n,  se requiere
realizar la contrataci6n directa de los servicios de apoyo a la gesti6n de un contratista que
acredite experiencia administrativa en el sector publico o privado isual  o superior a un  (1)
afro.

El   presents   proceso   se   realiza   de   conformidad   a   la   disponibilidad   presupuestal   del
munieipio al momento de la contrataci6n para la vigencia 2026.

2.   ARTICULAC16N  PLAN DE DESARROLLO:
El proyecto que contempla fa definici6n de la necesidad objeto del proceso a adelantar se
encuentra contemplado en:

Plan do Desarrollo 2024 - 2027 Avancemos por EI  Pefiol
Dlmensi6n Estl.at6aica 4. EI Peftol avanza con sequridad y sana convjvencia
ComDonent® 0403.  Fortalecimiento institucional
Programa 040313.  Fortalecimiento de la gesti6n catastral
lndicador de producto Sistema de lnformaci6n catastral actualizado

Nombre del proyecto Fortalecimiento a la gesti6n catastral en  EI Municipio
de  EI  Pefiol.

Radicado  d®l  banco  de  proyectos 2024055410017 con certificado del 07 de
d® lnvers]6n mun]clDal septiembre de 2026

a

®

9croi8Noo2-OiplozadeBolfvor/EIpehol-Antloq`[Io/®89oo809i7-1/Ealc6digopostol:o§3a§7
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3.    PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026
La contrataci6n que se pretende realizar es fa contenida en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2026, de acuerdo al siguiente soporte:

•  col.i®Oo ptoftrfu e. -I--b ~        !==:=====+IL         £=====+i         7t ofami___   ,_I_==iiii',   .___    _   ___  __
•eat. . . eeg". a papco

4.   DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR:0

®

4.1.      Objeto
Prestaci6n  de  servicios  profesionales  en  las  diferentes  actividades  que  desarrolla  la
oficina de catastro municipal,  adscrita a la Secretaria de Planeaci6n.

4.2.      Alcance
El alcance del contrato consiste en la contrafaci6n de un profesional para apoyar la gesti6n
del   area   de  Catastro  dentro  de   la   Secretarla   de   Planeaci6n   Municipal   de   EI   Pehol,
garantizando  una  actualizaci6n  continua  de  la  base de datos  catastral  y  los sistemas  de
informaci6n territorial.

5.    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1.      Obligaciones especificas
1.          Apoyar con la atenci6n al ptlblico de la oficina de catastro, tanto presencial como de
manera telefonica.
2.          Apoyar con  la  incorporaci6n en  la  base de datos  catastral  con  las rectificaciones y
cambios de propietario a los predios urbanos y rurales del Municipio.
3.          Atender los radicados de la plataforma BCGs de catastro Departamental y apoyar
en los procesos de las rectificaciones de areas ante Catastro Departamental.
4.           Realizar visitas a  los  predios  con el fin de dar continuidad  a  los tfamites  radicados
en catastro, con sus respectivos informes.
5.          Apoyar   con   las   respuestas   a   derechos   de   petici6n   de   la   Secretarfa   en   lo
concerniente a los temas de catastro.
6.    Brindar  acompafiamiento  del  orden  profesional  a  la  gesti6n  contractual  y  apoyar  la

supervision de los procesos que guarde relaci6n con el objeto contractual.
7.    Presentar un informe mensual de sus actividades.
8.    Las demas actividades que tengan relaci6n directa con el objeto del contrato.
Pafagrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregafa al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecuci6n del
objeto  contractual  y  la  entrega  de  los  productos  inherentes  a  este,  sean  medibles  y
cuantificables en cuanto a oportunidad,  calidad y cantidad.
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5.2.      Obligaciones generales

1.          Ejecutar el contrato en las oportunidades sef`aladas en los estudios previos y en la
propuesta presentada por este,  con dedicaci6n,  responsabilidad y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y
buena fe.
2.          Atender  las  solicitudes  y  requerimientos  del  supervisor  del  contrato  en  cuanto  al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido
3.          Mantener  la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  sea  suministrada  para  el  desarrollo
del  objeto  contractual  y/o  que  sea  adquirida  por  motivos  de  la  ejecuci6n  del  mismo,  adn
despues  de  terminado  el  contrato,  cuando  por  disposiciones  legales  la  misma  tenga  la
calidad de reservada.
4.          Cumplir  con  los  aportes  a  los  sistemas  generales  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones y riesgos  laborales en  los terminos de la  Ley 797 de 2003,  la  Ley 789 de 2002,
la Ley  1562 de 2012,  el Decreto  1072 de 2015 y demas normas concordantes.
5.          Participar activamente en  las  actividades  encaminadas  a  la  adecuada  planeaci6n,
implementaci6n, ejecuci6n, evaluaci6n y mejoramiento del Modelo lntegrado de Planeaci6n
y Gesti6n, de conformidad con los pafametros y directrices adoptadas por la alta direcci6n,
asi  como  de  las  reuniones,  eventos  y  actividades  programadas  y/o  autorizadas  por  la
Entidad y que se encuentren incluidos en los planes,  programas y proyectos.
6.          Informar  oportunamente  de  cualquier  petici6n,  amenaza,  ofrecimiento  o  presi6n
indebida  de  quien  actuando  por fuera  de  la  ley  pretenda  obligarlo  a  hacer  u  omitir algdn
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y
en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecuci6n del contrato jnformar
al supervisor del mismo.

5.3.       Obligaciones del  Municipiode EI  pef`ol:

1.   Verificar  que   el   contrato   se   encuentre   perfeccionado,   legalizado   y   listo   para   su
ejecuci6n,   suministrando   al   contratista   toda   la   informaci6n   y   el   acompahamiento
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2.    Programar las reuniones o activjdades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA
los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato
y suscribir las actas necesarias durante la ejecuci6n del mjsmo.

3.    Realizar oportunamente  el  pago  de  honorarios,  siempre  que el  contratista  acredite  la
totalidad  de  los  requisitos  exigidos  para  ello;   asi  como  los  aportes  al  Sistema  de
Seguridad  Social  Integral,  conforme  a  lo  sehalado en  el  Articulo  50 de  la  Ley  789 de
2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato.

®

®

ecroioN002-9ipiozodeBoiivor/flPetoi-Antioquto/®8909cooi7-1;Ealc6digopostok053857
`LSA  (+604) 8Sl s8 51 /© olcaldlo@elpenol-ontloqula®ov.oo / © www.elpenol~antloqula.gov.co



Ear ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTAC16N  DE SERVICIOS

C6DIGO :  F-ABS-02

VERSION: 00

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 5 de 13

4.    Ejercer  la  funci6n  de  supervisi6n,  vigilancia y  control  en  el  cumplimiento  cabal  de  las
actividades,  incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liqujdacidn del
contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas.

6.   IDENTIFICAcloN  DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE APOYO A  LA
GESTION -Se establece es fa modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80
de  1993 Articulo 32,  numeral 3 que seflala:  "Son contratos de presfaci.6n de servi.ct.os /os
que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la
administraci6n a funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6Io pod fan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requi.eran conoci.mi'enfos especi.a/i.zados". Concuerdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de

}a.L8yLAts:i.dceA2c%7NyDAErticg':R2v?61,.3.:.g69Dd,e:83CjeNt3£8iide2°t5.
httD://www.colombiacomDra.aov.co/clasificador-de-bienes-vcervicios

Segtln el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones  Unidas UNSPSC,  acorde a lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a trav6s del
presente proceso presenta la siguiente clasjficaci6n o afines:

BIEN 0 SERVICIO F- servicios

C6digo segmento 80 Servicios de gesti6n, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

C6digo fam]l]a 11 Servicios de recursos humanos
C6diqo clase 16 Servicios de Personal temporal
C6d]go nombre delservic[ooDroducto

00 Servicios de personal temporal

8.    CERTIFICAC16N DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL 0 INSUFICIENCIA DE PERSONAL

:aEcCRe:+fi£R#BEfupeLAeNXE%fgNP;LNM#AAL, EiLi£B;Td: s¥p?::EFe dseA2#R  en  Ca]'dad  de

9.   CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
CDP Fecha Rubros Presupuestales Descripci6n del rubro Valor

1651 07/09/2026 2.3.2.02.02.009.04.31
Fortalecimiento     de     la?oe4S6'£tn3)L/Catastral

$10.251.700

VALORTOTAL $10.251.700
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De  conformidad  con  lo  establecido  en  el Articulo  71  del  Decreto  111  del  15  de  enero  de
1996 que garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relaci6n contractual
a suscribir.

10. VALOR DEL CONTRATO, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL SECTOR
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATAC16N:

Elvalordel presentecontratode    Prestaci6n   de   Servicios   que   aqui    sealudeesde
DIEZ  MILLONES  DOSCIENTOS  CINCUENTA Y  UN  MIL  SETECIENTOS  PESOS  M/L

($10.251.700), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

::t,::as,:Lfj::ogeatecromnjtT:tdaortpeonr,:nnd:,aczoomdoeb33es,:2,pLeE:oE€eymD:Ecca,doo6,fi67:j3;dD[;qs:i;:er
su conocimiento y amplia experiencia y teniendo en cuenta el sondeo realizado en contratos
similares y acorde a las capacidades de la entidad

La  entidad  para  el  analisis  tecnico  y  econ6mico  consulta  procesos  en  hist6ricos  de  los
dltimos   3   aFlos   de   la   misma   entidad,   y   de   municipio   aledafios   al   sector   embalse,
corroborando  la  existencia  del  personal  que  pueda  apoyar  las  actividades  operativas  y
logisticas para el objeto del presente proceso.

Objeto
Plazo            :t(A,£`\Fechain|ciox,

:';"&'T»\€aifefa      r
\    Fecha termlnaci6n"

444SP2022

PRESTAR  EL  SERVICIO  DEAPOYOTECNICOENLAREALIZAC16NYRADICANDOANTELAOFICINAVIRTUALDE

Alcaldla de
45 dias17/11/202231/12/2022

$ 3.750.000CATASTRO   (OVC)   DE   LASMUTACIONESCATASTRALESDECLASE1,2,3Y5DELAREAURBANAYRURALDELMUNICIPIO Marinilla

CPS050-2023

APOYO  A  LA  GESTION   ENLOSDIFERENTESPROCESOSTECNICOSY

Alcaldia deGuatap6 94 dias
$  11.245.500ADMINISTRATIVOS  QUE  SE 27/oirao23

ADELANTAN  EN  LA OFICINADECATASTROMUNICIPALADSCRITAALA 30/04#023

ecroi8Noae-9miozodeBolhor/EIPehol-Antloqde/®e90980917-1/Eill5c6digopostol:os38s7
`Leh  (+6o4) 8sl 58 51 /© alcaldlaeelpenol-antloqulo.gouco / a www.elpenol-antloqula.gov.co
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S ECRETARIA                          D EPLANEACIONYOBRASPUBLICAS

PSP-320-2024

PRESTAC16N                          DESERVICIOSPROFEsloNALESENLASDIFERENTESACTIVIDADESQUEDESARROLLALA

Alcaldia de  EIPefrol 173Dias
$ 20.235.000OFICINA      DE      CATASTRO 8/07/2024

MUNICIPAL, ADSCRITA A LASECRETARiADEPLANEACIONDELMUNICIPIODEELPENOL,ANTIOQUIA 3o/iirao24

El   presente   proceso   se   realiza   de   conformidad   a   la   disponibilidad   presupuestal   del
municipio al momento de la contrataci6n para la vigencia 2026.

11. PLAZO,  LUGAR DE  EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

11.1.     PLAZO:

El  plazo de ejecuci6n,  es decir,  el termino durante el cual  EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir a entera satisfacci6n de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto contractual, es de
DOS (2) MESES Y DIEclocHO (18) DIAS, contados a partir de la suscripci6n del acta de
inicio en el evento que aplique.

11.2.     LUGAR  DE  EJECUC16N:
La  prestaci6n de  los servicios descritos en el objeto del contrato,  debera realizarse en la
jurisdicci6n  del  Municipio  de  EI  Peftol,  en  las  sedes,  lugares  y  sitios  requeridos  para  el
cumplimiento del  mismo.

11.3.     FORMA DE PAGO:
La   ENTIDAD   CONTRATANTE   pagafa   al   CONTRATISTA  mediante   6rdenes   de   pago
acompahadas de la factura o documento equivalente,  Ios informes  peri6dicos y las actas
parciales  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  objeto  del  contrato  y  su
acepfaci6n  a  entera  satisfacci6n,  firmadas  por el  supervisor  del  contrato  designada  por
parte  de  la  ENTIDAD  CONTRATANTE,  tres  cuotas  asi:  una  primera  cuota  de  CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE  MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/L ($4.337.250) pagaderas con corte al 30 de octubre de 2026 y una cuota por un valor
de   TRES    MILLONES    NOVECIENTOS    CUARENTA   Y    DOS    MIL    NOVECIENTOS

:,:YmcaucEu¥tTaAp¥r/ta(3:.d9e42u.R5£).'LEa6g#6avsECc°,:£:5esa5E?EdNeTA°Yj:ttbJiLd8u2,°N2,:XTuon3
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PESOS M/L ($1.971.500) pagaderas con corte al 15 de diciembre de 2026, de conformidad
con la planeaci6n financiera de la Secretaria de Hacienda.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECC16N:
MODALIDAD     DE    SELECC16N:     Contrataci6n     Directa    -    Prestaci6n    de    Servicios
Profesionales y de Apoyo a  la  Gesti6n.  Ley 80 de  1993, Articulo 32,  numeral  3,  Ley  1150
de 2007, Articulo 2,  numeral 4,  literal  h),  y  Decreto  1082 de 2015, ArtTculo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos
a la contratacidn estatal, su publicaci6n, asi como la necesidad de fundamentaci6n juridica
que  soporte  la  modalidad  de  selecci6n,  la  Secretaria  de  Planeaci6n,  determina  que  en

:::jr:%r:a#:A#|#:R#:DAE;§t#:e§i:8:No'ii:P%:NajFp:jsEFsaTriocr:r;S:Pr;:E::t::3v%,%§
PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA  GESTION   -  Se  establece  esta   modalidad  de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32,  numeral 3 que sehala:
"Son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para

desarrollar actividades relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no  puedan  realizarse  con  personal  de  planta  o  requieran  conocimientos  especializados".
Concuerdese Articulo 2,  numeral 4,  literal h) de la  Ley  1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De manera  particular,  el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015  prescribe:

"Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la

ejecuci6n de trabajos artl'sticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n
directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifilque la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area
de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de  la  Entidad  Estatal;  asl  como  los  relacionados  con  actividades  operatjvas,  logisticas,  o
asistenciales.
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La  Entidad  Estatal,   para  la  contrataci6n  de  trabajos  artfsticos  que  solamente  puedan
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe justificar esta  situaci6n  en  los
estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1  no se requiere acto administrativo de justificaci6n
de la contralfacii6n d.irecta.  "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a
celebrar es de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de  apoyo  a la gesti6n,  y pare  los
contratos de que tratan los literales (a) y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto".
Decreto 1082 de 2015.
EI Consejo de Estado,  precisando el concepto de uservicios de apoyo a la gesti6n" y para
diferenciarlo de los servicios profesionales, indica:

"Se  entiende  por  contratos  de  uapoyo  a  la  gesti6n"  todos  aquellos  otros  contratos  de
"prestaci6n de servicios" que, compariiendo la misma conceptualizaci6n anterior,  esto es,

el  desempeho  de  actividades identificables e  intangibles,  el  Iegislador permite que sean
celebrados  por  las  entidades  estatales  pero  cuya  ejecuci6n  no  requiere,  en  manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administraci6n (previamente definidas
en  los  procesos  de  planeaci6n  de  la  Entidad),  de  la  presencia  de  personas
profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.
Se trata entonces de los dem6s contratos de prestaci6n de servicios, caracterizados
por no ser profesionales o especializados, permitidos por el ariiculo 32 No 3° de la Ley
80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades tambi6n identificables e
intangibles que  evidentemente  sean  requeridas por la entidad  estatal y que  impliquen  el
desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompahamiento o soporte y de cafacter,
entre  otros,  tecnico,  operacional,  Ioglstico,  etc,  segon  el  case,  que  tienda  a  satisfacer
necesidades de  las entidades estatales en lo relacionado con la gesti6n  administrativa o
funcionamiento de la correspondiente entidad,  pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados pare su ejecuci6n,  Ios cuales,  como se
ha  advertido,  se  reservan  exclusivamente  para  el  "contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales", y no para 6stos de simple "apoyo a la gesti6n".

De esta forma el concepto de "apoyo a la gesti6n" entraha un claro apoyo a la actividad de
las entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica expuesta
a prop6sito del contrato de prestaci6n de servicios y que de manera restrictiva tiene relaci6n
con la administraci6n o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme
a las prfedicas y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente
lo ha decantado los precedentes de la secci6n tercera del Consejo de Estado.

EI precedente de la Corporaci6n determina que los contratos de apoyo a la gesti6n:
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"...  se enmarcan  dentro de la definici6n  gen6rica  prevista en  el  ordinal  3° del  articulo 32,

por cuya virtud son  contratos de este tipo "Ios que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad,"
Ios cuales, "solo pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. . ."

Par lo que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al "apoyo a la
gesti6n" que no se enmarque en  las exigencias de esa disposici6n legal enunciada,  qua
por lo demas,  sobra  adveriirio,  constituye un componente basico de la sistematica  de  la
contrataci6n estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivaci6n
para la suscripci6n de este tipo especifico de contrato dependefa de la mctivaci6n que surja
en torno a las necesidades que la Administraci6n Pablica encuentra pertinente satisfacer,
de conformidad con la planeaci6n efectuada por la Entidad.

Asi  las  cosas,  conviene,  para  mayor  claridad  expositiva,  precisar  que  en  el  marco  del
contrato de simple prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n,  Ias necesidades que
pretenden ser satisfechas por la Administraci6n no oompromcten, en modo alguno
las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados;
aun  asi,  ello  no  excluye  que  dentro  de  esta  categoria  conceptual  se  enmarquen
actividades de cardcter t6cnico las cuales. requiriendo un despliegue intelectivo, no
recaen dentro del concepto de lo profesional,  asi como otras necesidades en donde,
segan   las   circunstancias,   el   objeto   contractual   demanda   la   ejecuci6n   de   acciones
preponderantemente fisicas o mec6nicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades
dentro del  concepto "de  simple  apoyo a  la  gesti6n";  unas  con  acento  intelectivo y ctras
dominadas  por ejecuciones fisicas  a  mecanicas.  Lo  distintivo,  en  todo  caso,  es  que  no
requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Entonces:

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e  intangibles.  Hay  lugar a  su  celebraci6n  en  aquellos  casos  en  donde  las
necesidades de la Administraci6n no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque tambien se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, esta se enmarca
dentro de un saber propiamente tecnico; igualmente involucra actividades en donde prima
el esfuerzo fisico o mec5nico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro  de  su  objeto  contractual  pueden  tener  lugar actividades  operativas,  Iogisticas  o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administraci6n y el principio de planeaci6n".

®

0

9Crol8Noo2-9mlozodeBolivor/EIpehol-Antloqufa/®890cao9W-1/Efl§C6dlgopostol:osse57
`Lsh  (+6o4) 85158 Sl /© olcaldio@olpenol-ontloqufo.gov.co / © un^rw.elpenol-antioqula.gov.co



± ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTAC16N  DE SERVICIOS

C6DIGO:  F-ABS-02

VERSION: 00

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N FEctIA: 07/01/2025

BAGINA:  11 de 13

13.JUSTIFICACION  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16N  -PERFIL  REQUERIDO  Y
EXPERIENCIA:

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

Estudios:  Bachiller ( ) T6cnico (  ) Tecn6logo (  ) Profesional (X) Especializado (  ) Maestrla
(   )  Doctorado (   )

Titulo(s):   Profesional   en   Desarrollo   Territorial,   ingeniero   catastral,   ingeniero   urbano,
arquitecto.

Areas:  Desarrollo Territorial,  Proyectos, ingenierias,  arquitectura y/o afines.

•     Experiencia Especifica:
Se  requiere  que  el  contratista  tenga  una  experiencia  profesional  en  el  sector  ptlblico  o
privado mayor o igual a un (01) aho.

14. ESTIMACION, TIPIFICAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Segdn lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Ia Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
garantizando  asi  un  mayor  nivel  de  certeza  y  conocimiento  para  la  toma  de  decisiones
relacionadas  con  dicho  proceso,  mejorando  ademas  la  planeaci6n  de  contingencias  e
incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo establece el manual para la
identificaci6n y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra Eficiente.

Tipificaci6n y Asignaci6n de  Riesgos:  Se incluifan dnicamente como riesgos,  aquellos que
son Dropios del  incu mDlimiento del contrato.

TIPIFICACION POSIBILIDAD DE A ' `  ASI.GNACJON MECANISMO DE
OCURRENCIA        ¥ CONTROL

lncumplimiento          delobjetodelcontrato
Improbable 100% al Contratista

Con     los     informes     desupervisi6ndeacuerdoaloeiecutado

lncumplimiento    en    el

Improbable 100%  al  Munieipio

Disponibilidad de recursos
pago  de  honorarios:  el para    los    pagos    a    los
Municipio   no  paga  enlaformapactadaenelcontrato. cuales esta obligado

Demanda   Judicial   por
Media

50%     y     50%     entre lnforme de seguimiento
incumplimiento   de   las contratista  y  municipio
obliaaciones o contrato dando       cu mDlim ie nto
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A  -TIPIFICACION POSIBILIDAD DEOCURRENCIA t      ASIGNACION MECANISM0 DECONTROL

realidad        de        otra riguroso  a  la  ejecuci6n
modalidad. del obieto del contrato

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIG ENCIA DE GARANTlAS:
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  art.  2.2.1.2.4.5  del  decreto  1082  de  2015,  en  la
contrataci6n directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto,  la forma de pago,  la naturaleza y el tiempo de
ejecuci6n del contrato,  EI  Municipio de  EI  Pef`ol,  considera que  no hay necesidad  de exigir
garantias,  dado  que  no  ha  tenido  inconvenientes  en  el  cumplimiento  de  contratos  con  un
objeto o con obligaciones similares.

16. ACUERDO INTERNACIONAL 0 TRATADO LIBRE DE COMERCIO.
La  modalidad  de  contrataci6n  directa  no  esta  cobijada  por  tratados  de  libre  comercio  ni
acuerdos marco de precio.

17.           IMPUESTOS,  DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:
EI  proponente debe tener en cuenta todos  los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecuci6n del contrato, tales como:
El  valor  que  ocasione  la  constituci6n  de  garantfas,  si  a  ello  hubiera  lugar,  asi  como  las
deducciones,   retenciones  y  el  impuesto  al  valor  agregado   lvA  sobre  las  utilidades  del
contrato, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes:

RETENCIONES PORCENTAJES

RETENCION  EN  LA  FUENTE  (Para  los A elecci6n del Contratista se aplica el Pafagrafo 2 Art
casos que aplique) 383 del  ET o las tarifas del Art 392 ET

lMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 15%
(Para los casos que aplique)

DEDuCCIONES PORCENTAJES

Estampilla  Procultura 2%

Estampilla Proanciano 4%

Estampilla  Pro-Jiisticia  Familiar (Aplica
2%para los pagos mensuales superiores a

$10.000.000)

Indu§tria y Comercio 0,8
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18.SUPERVISION 0 INTERVENTORiA:
El  seguimiento  y  control  de  la  ejecuci6n  del  contrato  resultante  de  este  proceso  se
realizafa  segdn  lo  estipulado  en  el  plan  anual  de  supervision  e  interventoria,  asi:
La supervision y/o interventoria sera designado por la Alcaldesa Municipal de acuerdo
con  los lineamientos definidos en el plan de Supervisi6n e  lnterventoria de la entidad.

19.VERIFICAcloN DE DOCuMENTOS:

Se   diligencia   registro   F-ABS-1    "DOCUMENTOS   PARA   CONTRATOS   PERSONA
NATURAL",  con fecha de verificaci6n 16/09/2026

.-^

EI PefiSecret01,16deseptiembre de 2026.

ELl BE H MONTES SALAZAR
riad Pla aci6n  Municipal

inE=n,
'inar'01

Nombro Flma
Proyectado\or \ Vanessa Morales Giraldo un-`Auxiliar administrative  - Contratista
Revisadopor\ Jonathan Monte8 Ceballos •1A8e8or Juridico en conlrataci6n
Revisado par Olga  Lucia Gallo Cardona V , erri . )-/Secretana de Hacienda
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez `747\

Alcalde8a
Declaramos que hemos revi8adotanto.IoDresentamosDarafirma

de:?areA8,::i8£:C#T:i:lj%.Ioencontramosajustad/ala8noimasydisposicioney6ga|es.porio
EI Dresente Droceso fue revisado v aDrobado en comite de contrataci6n seqon la sid uiente acta:

AciaN°         46. Fecha:    no-cxp -2026

9croi8Noo2-gipiozodeBowor/ENpenol-Andoquk"®89ocogi7-1/Ealouigopostoi:o53857
\Lsh  (+604) 8Sl 58 51 /© olcoldlo@elpenol-antloquloigovco /  ® www.elpenolrantioqula.gov.co


