
EI Pefiol (Antioquia), 28 de septiembre de 2026

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

PARA:   Secretaria de Planeaci6n

Asunto:            Comunicaci6n  de  designaci6n  de  supervisi6n  del  Contrato  de  prestaci6n  de
servicios de apoyo a la gesti6n No    PSP-352  -2026

Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contrataci6n del Municipio de
EI  Pef`ol,  adoptado  por  el  Decreto  Municipal  086  de  2022,  y  el  Manual  de  Supervision  e
lnterventoria, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica la designaci6n
como Supervisor del contrato del asunto y que se pasa a relacionar
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NRO. DEL CONTRATO psp -as2.  -2026
OBJETO PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN

LAS DI FERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
LA OFICINA  DE  CATASTRO  MUNICIPAL,  ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE PLANEACION.

VALOR: DIEZ  MILLONES  DOSCIENTOS  CINCUENTA  Y  UN  MIL
SETECIENTOS  PESOS  M/L  ($10.251.700),   lNCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

PLAZO DOS (2) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, CONTADOS
A   PARTIR   DE   LA   SUSCRIPCION    DEL   ACTA   DE
'NICIO,

CONTRATISTA DANA MARIA FRANCO GI RALDO
NIT 0 C.C: 1 . 041 . 234. 056

Es  de  anotar,  que  la  Supervision  tiene  como  prop6sito  hacerle  seguimiento  y  control  a  la
acci6n   del   contratista,   para  verificar  el   cumplimiento  de   las   obligaciones  derivadas  del
contrato,   como   es   el   caso   de   las   especificaciones  tecnicas   contratadas,   supervisar  la
ejecuci6n  del  objeto  establecido  en  cada  uno  de  los  contratos  y  teniendo  en  cuenta  los
recursos asignados al mismo.

La  supervision,  coordinaci6n  y  control  realizado  por  Usted,  a  los  diferentes  aspectos  que
intervienen  en  el  desarrollo  del  presente  contrato,  debefa  ejercerla  a  partir  de  la  firma  y
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perfeccionamiento  del   mismo,   hasta   la   liquidaci6n   definitiva,   bajo  la  observancia  de  las
disposiciones legales vigentes.

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por las
entidades  estatales,  estan  definidas en  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1474  de  2011,  Estatuto
Anticorrupci6n  y  Manual  de  Contrataci6n  y  el  Manual  de  Supervision  e  lnterventorfa  del
Municipio de EI  Pefiol. Asi  mismo,  la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
i nterventoria                          de                          Co lo mbi a                          Compra                          Eficiente
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financiero y jurldico realizado por la misma  Entidad  Estatal  sobre la ejecuci6n  del  contrato".
por lo que cada Supervisor tiene la funci6n general de ejercer el control y la vigilancia, dirigida
a  verificar  el  cumplimiento  de  las  condiciones  contractuales  pactadas  en  las  clausulas  del
contrato.

Adicional  a  las  obligaciones  generales  ya  descritas,   es  importante  que  se  considere  la
siguiente   informaci6n,   la   cual   les   brindara   y   aportara   herramientas   necesarias   para   el
desarrollo de la supervision.

1.              Ejecutar  el  contrato  en  las  oportunidades  sehaladas  en  los  estudios  previos  y  en  la
propuesta   presentada   por   este,   con   dedicaci6n,   responsabilidad   y   celeridad,   cumpliendo   a
cabalidad con  las actividades y obligaciones contractuales,  actuando siempre con lealtad y buena
fe.
2.             Atender   las   solicitudes   y   requerimientos   del   supervisor   del   contrato   en   cuanto   al
cumplimiento del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido
3.              Mantener la reserva sobre la informaci6n que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecuci6n del mismo, adn despues de terminado
el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

4.           Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,  pensiones
y  riesgos laborales en  los terminos de  la  Ley 797 de 2003,  Ia  Ley 789 de 2002,  la  Ley  1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.
5.           Participar   activamente   en   las   actividades   encaminadas   a   la   adecuada   planeaci6n,
implementaci6n,  ejecuci6n,  evaluaci6n  y  mejoramiento  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n, de conformidad con los pafametros y directrices adoptadas por la alta direcci6n, asf como
de  las  reuniones,  eventos  y  actividades  programadas  y/o  autorizadas  por  la  Entidad  y  que  se
encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.
6.           Informar oportunamente de cualquier petici6n,  amenaza,  ofrecimiento o  presi6n  indebida
de  quien  actuando  por fuera  de  la  ley  pretenda  obligarlo  a  hacer  u  omitir  algan  acto  u  ocultar
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anomalla en la ejecuci6n del contrato informar al supervisor del mismo.
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Ademas de las ya  indicadas,  el  Supervisor debefa  cumplir con  las demas funciones propias
de la designaci6n, asf como las establecidas en la normatividad que rija la materia.

Finalmente se recuerda,  que se constituira  FALTA GRAVISIMA por parte del  Supervisor no
exigir  la  calidad  de  los  bienes  y  servicios  adquiridos  por  el  Municipio  de  EI  Pefiol  o  en  su
defecto,   los  exigidos   por  las   normas  t6cnicas  obligatorias,   o   certificar  como   recibida   a
satisfaccj6n, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Tambi6n  sera falta  gravfsima  omitir el deber de informar a  la Alcaldla  Municipal  de  EI  Pefiol
los  hechos  o  circunstancias  que  puedan  constituir  actos  de  corrupci6n  tipificados  como
conducta  punible  o  que  puedan  poner  o  pongan  en  riesgo  el  cumplimiento  del  contrato  o
cuando se presente el incumplimiento per causas del contratista.

EI  Municipio  de  EI  Penol  cuenta  con  el  Comjte  de  Contrataci6n,  al  que  pod fa  acudir  para
resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades,  asi mismo
la Secretaria General y de Gobierno esta dispuesta a brindar la asesorfa y acompanamiento
que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el desarrollo del ejercicio de
supervisi6n.

9crol8No02-9rmzodeBolivoT/PIPehol-Andoqulo/®89ace0917-1/q|5C6dlgopostaL.o53857

|&  (+604) esI S8 S1 /© olcoldlaedpenol-antloqulo®oueo / a www.elpenol-antioqu la.gov.co


