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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON PRESENTACION DE
OFERTAS CONVENIO COMPETITIVO ARTICULO 355 CPN Y 4 DEL DECRETO 092 DE 2017
CUYO OBJETO ES: “BRINDAR ATENCION ALIMENTARIA A LOS CENTROS VIDA URBANOS
Y RURALES DE LA JURISDICCION DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN EL MARCO
DEL PROYECTO ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”

Entre el Distrito de Barrancabermeja (en adelante “El Distrito”), por una parte; y, por la otra,
ASOCIACION CENTRO VIDA SAN MARTIN PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR Nit: 829.004.326-1, Representada legalmente por HECTOR ENRIQUE SILVA TOBIAS C.C.
No. 13.879.613 de Barrancabermeja, en adelante se denominara COOPERANTE Y/O ASOCIADO,
mediante la plataforma del Secop Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el estudio previo,
pliego de condiciones, anexos técnicos para determinar la conveniencia y oportunidad en el contrato,
nos adherimos a las respectivas clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “BRINDAR ATENCION ALIMENTARIA A LOS CENTROS
VIDA URBANOS Y RURALES DE LA JURISDICCION DE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
EN EL MARCO DEL PROYECTO ASISTENCIA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”

CLAUSULA SEGUNDA. - ESPECIFICACIONES TECNICAS v ALCANCES DEL OBJETO: Las
actividades especificas que el COOPERANTE Y/O ASOCIADO debe realizar para el cumplimiento

del objeto convenido en la cladusula anterior, se encuentran estipuladas en los Estudios Previos,
pliego de condiciones y Anexo Técnico de la presente contratacién publicado por el Distrito de
Barrancabermeja en el SECORP II.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL COOPERANTE Y/O ASOCIADO: Las
obligaciones generales del asociado se encuentran estipuladas en los Estudios previos de la

presente contratacion y hacen parte integral del convenio que se aprueba por la plataforma del
SECORPII.

CLAUSULA CUARTA. - DECLARACIONES DEL COOPERANTE Y/O ASOCIADO: EI
COOPERANTE Y/O ASOCIADO hace las siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los
documentos del proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del convenio
electrénico del secop Il, declara no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacién contractual con alguna entidad o instituto
publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la Constitucion y la Ley; en caso de
ocultamiento respondera el COOPERANTE Y/O ASOCIADO. PARAGRAFO. EI COOPERANTE Y/O
ASOCIADO responderd por haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato o por las inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e) Conoce la naturaleza
del proyecto por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos
para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. f) Esta a paz y salvo
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados
con las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del Contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente Contrato. h) El COOPERANTE Y/O ASOCIADO manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. i) EI COOPERANTE Y/O ASOCIADO se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate
a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son
obligaciones del distrito, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las propias
del convenio tales como las siguientes: 1. El Distrito se obliga a efectuar los registros y operaciones
presupuéstales y contables necesarios para cumplir cabalmente los pagos del presente convenio.2.
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Hacer los aportes pactados en forma oportuna. 3. Efectuar de manera oportuna la supervision y
coordinacion del objeto del Convenio. 4. Brindar la informacion Yy apoyo necesario para la ejecucién
del convenio. 5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 6.
Informar con suficiente anticipacion a las partes, sobre cualquier situacién de anormalidad laboral,
social y/o de orden publico que pueda afectar el adecuado desarrollo de las actividades
programadas. 7. Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para el
cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.

OBLIGACIONES DEL COOPERANTE Y/O ASOCIADO: EL ASOCIADO, manifiesta conocer
perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los
plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad y ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de
la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y los convenidos en el presente convenio, EL
ASOCIADO se obliga especialmente con el Distrito a: obligaciones Administrativas; 1).- Cumplir con
el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones pactadas como
también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la secretaria de las mujeres y la inclusion
social el cual hace parte integral de los estudios previos y del convenio como tal. 2).- Cumplir con el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para el
desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la ley 789 del 2002,
979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 del 2012 y concordantes). Paragrafo:
el asociado es el responsable que todo el personal a su cargo este cubierto con la el pago del aporte
al sistema general de Seguridad Social de conformidad con la normatividad que rige la materia y con
la informacién que al respecto le reporta a su cumplimiento. Anexar formato. 3).- Abrir una cuenta
especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y con uso exclusivo del
convenio, esto a efectos de establecer rendimientos financieros. 4). El Asociado debe presentar la
relacion financiera de gastos e invenciones debidamente sustentado, cuentas de cobro con su
respectivo documento equivalente, y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a
proveedores estan deben cumplir con todos los requisitos del cédigo de comercio, deben ser legibles,
con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos de servicios
publicos. Paragrafo: toda informacion suministrada por el asociado sera de su entera responsabilidad
y debera diligenciar los formatos establecidos por la entidad publica. 5). Las cuentas de cobro o
factura presentadas por el asociado deben ser allegadas a la secretaria de las mujeres y la inclusion
social, del distrito de Barrancabermeja, dentro de los términos establecidos en la clausula sexta de
la minuta del convenio No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer o omitir un hecho o en caso de hacer victima de las mismas informar a las
autoridades pertinentes. 6). Mantener la reserva profesional sobra la informacion que se den
administrada sobra la informacién del convenio. 7). Mantener vigentes todas las garantidas que
ampran el contrato en los términos del mismo cuando se halla requerido o sean necesarios. 8).
Responder por toda clase de demandas, reclamos, o procesos que instaure el personal contratado
0 los subcontratistas. 9). Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por
ley se causen para la suscripcion ejecucion, y liquidacion del contrato. 10). Cumplir las normas
internas cumplidas por el distrito para los tramites de cuentas o pagos. Al convenio se entienden
incorporados los actos administrativos vigentes sobre la materia. 11). Se debera capacitar al personal
que manipula los alimentos sobre el buen manejo de los mismo desde la compra y el servicio en la
mesa para lo cual se certificara antes de la ejecucion del convenio. 12). Cumplir con los protocolos
de bioseguridad establecidos en la Resolucién 777 de fecha 02 de junio de 2021, del Ministerio de
Salud y Proteccioén Social, y demas normas complementarias. obligaciones de ejecucién; 1) Debera
tener en cuenta los requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa
los cuales son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los adultos mayores de
60 afios, menores de sesenta afios (60) y mayor de 55 afios De acuerdo a lo establecido en el art 7
de la ley 1276 de 2009, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo
determinen, lo anterior de conformidad con el Art. 7 de la ley 1276 del 2009 e indigentes(segun
concepto del articulo 10 del Decreto. 2011 de 1976). 2) Los beneficiarios deben estar afiliado o
registrarse como afiliado al régimen subsidiado en salud. De igual manera la asociacién garantizara
la atencion del adulto mayor en los puestos de salud. 3)- Presentar propuesta formal escrita, que se
tendra como anexo y haré parte integrante del presente convenio. 4)- Presentar informe técnico,
financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucion del objeto del convenio
cada vez que lo solicite el supervisor. 5).- Presentar informe detallado en medio fisico y magnético
segun ley 1564 de 2012 con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas con el fin
de cumplir el objeto y los alcances del convenio. 6). Informar al supervisor por escrito las novedades
de ingreso o retiro del adulto mayor en un término de un dia habil que se presenten con los
beneficiarios del programa, con el fin de hacer el debido reporte en la base de datos, de acuerdo al
formato establecido por el supervisor el cual es de obligatorio diligenciamiento y procesamiento para
poder reconocer el respectivo valor del servicio prestado al adulto mayor. Paragrafo: cualquier
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novedad que el asociado realice y sustente en el informe sin la debida autorizacién de la entidad
publica correra bajo su responsabilidad. 7). Atender en forma permanente la ejecucion del presente
convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacién del personal, la celebracion de convenios y
contratos y la adquisicién de materiales e insumos, lo cual lo realizara en su propio nombre y por su
cuenta y riesgo sin que el distrito de Barrancabermeja adquiera responsabilidad alguna por tales
conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena atencién al adulto mayory el
correcto funcionamiento del presente convenio. 8). Las manipuladoras deben afiliarlas al sistema
integral de seguridad social y deben suministrarle todos los elementos de proteccién personal que
requieran para la ejecucion de las actividades por estas elaboradas, y la dotaciéon segun lo
establecido en las normas. 9). Las obligaciones que sefialen la Constitucién y la ley y todas las que
se deriven de la naturaleza del convenio. 10). Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega
de elementos y alimentos, deben ser soportadas por planillas que evidencien haber recibido el
servicio o la entrega de algun elemento y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los
desembolsos. Paragrafo: el asociado sera responsable de la informacion diligenciada en las planillas
y de la veracidad de la informacion con respecto al servicio prestado al adulto mayor. 11) Presentar
y mantener las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo a la ley 92 de
1979 y el Decreto 539 del 2014 acerca del plan de saneamiento basico y para ello, la secretaria de
las mujeres y la inclusion social, realizara el seguimiento con su equipo técnico, visitaran la sede de
la tercera edad con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos los cuales son los siguientes:
El cumplimiento de la implementacion del PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, que consta de 5
programas los cuales son: Programa de Control de Plagas, Programa de Limpieza y Desinfeccion,
Manual de Higiene Personal, Programa de Residuos Solidos y Manual de Buenas Practicas de
Manufactura; y el PLAN DE CALIDAD, que consta de 6 programas los cuales son: Programa de agua
potable, Programa de Capacitacién, Programa de Muestreo, Programa de Salud Ocupacional,
Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Equipos y Programa de Metrologia; Dotacién
del Personal del Programa de manipulacién de alimentos; Certificados Vigentes en Manipulacién de
Alimentos, tanto del Representante Legal, como del personal manipulador que va a trabajar en el
restaurante de la tercera edad; Presentacion de Examenes Médicos Vigentes del personal
manipulador tales como serologia, frotis de las ufias o KOH, frotis de garganta, Coprologico y
Certificacion médica donde conste que esta apta la persona para manipular alimentos. 12) Aportar
toda la documentacion requerida para la celebracion y ejecucion del convenio, incluyendo el listado
pormenorizado de los beneficiarios del programa detallando quienes son los adultos mayores que
se encuentran en estado de discapacidad, aportando la respectiva certificacion expedida por un
meédico adscrito a la EPS a la cual se encuentre afiliado el beneficiario, documento el cual debe ser
expedido con una fecha anterior a la ejecucion del convenio y en el cual debe constar claramente la
discapacidad para el desplazamiento del adulto mayor en caso de que requiera que su alimento sea
reclamado por un tercero. Paragrafo: solamente se reconoceran los servicios a los adultos mayores
que tengan certificado de discapacidad e incapacidad por una EPS o por el equipo profesional de
salud de la asociacién segun formato establecido por la entidad. 13) El informe de ejecucién de
actividades por parte de la Asociacion debera ser presentado en igual tiempo a los periodos
sefialados para los desembolsos. 14) El Asociado se compromete a destinar los recursos
desembolsados en el presente convenio como se establece en las especificaciones técnicas del
estudio previo que sirvieron de base a la presente minuta, y por ningun motivo se aceptara por el
distrito como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucién por parte de la
Asociacion la presentacion de bonos, horas extras, auxilio de transporte y demas prestaciones
legales y extralegales en favor del personal vinculado mediante contrato de prestaciéon de servicio.
Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado serd asumido por la
Asociacion. 15) debera el asociado presentar novedad en la mayor brevedad posible, si durante la
ejecucion del convenio es necesario cambiar al personal contratado, se anexara en la novedad la
renuncia o despido justificado. 16) el asociado para realizar traslado de domicilio debera contar con
autorizacion de la entidad publica a través la supervisién y proseguir con el procedimiento establecido
por la secretaria de salud para la habilitacion del nuevo domicilio 17). El establecimiento utilizado
para desarrollar el objeto del convenio seré de uso exclusivo para el funcionamiento del centro vida
o centro de bienestar, no podra realizar otras actividades econémicas que altera el debido
cumplimento de los servicios. 18). Debera el asociado publicar fisica y visiblemente en el centro vida
o centro de bienestar, los servicios o programas que se prestan con el aporte del distrito, el listado
de adultos mayores que se estan beneficiando, cronograma de actividades de los profesionales y
personal de apoyo, horarios del suministro de alimentos y menu del dia. 19) El asociado debera
cumplir con lo sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976 en lo referente al suministro de
alimentacion, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de acuerdo con normas dietéticas
que establezca el ministerio de salud. 20) El asociado disefiara e implementara la minuta alimenticia
patron a traves de un menu alimentacion diario, elaborada o aprobada por el profesional encargado,
cumpliendo con los niveles nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada adulto mayor.
21) Las demas que establezca el supervisor del convenio.
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CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDAD: El COOPERANTE Y/O ASOCIADO sera responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. a) EIl COOPERANTE Y/O ASOCIADO es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula segunda y tercera del presente Convenio.
El COOPERANTE Y/O ASOCIADO sera responsable por los dafios que ocasionen en la ejecucion
del objeto del presente Convenio. b) Ninguna de las partes ser responsable frente a la otra o frente

a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el COOPERANTE Y/O ASOCIADO se compromete a
prestar a entera satisfaccion del Contratante el servicio objeto del presente contrato, sera de
SETENTA (70) DIAS PROGRAMADOS, DE LUNES A SABADOS INCLUYENDO FESTIVOS, el
cual regira a partir de la firma del acta de inicio. En todo caso el plazo de ejecucion se entiende
pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2026, en cumplimiento
del principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo que exista
aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley 819 de 2003. PARAGRAFO.
Prérroga. El presente convenio podra prorrogarse mediante modificacién contractual por mutuo
acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asi lo exija, conforme a lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES: El valor estimado del aporte de distrito para la ejecucién del convenio asciende a la suma
de CIENTO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($107.800.000), incluidos
costos directos e indirectos, y demas impuestos, tasas, erogaciones que se causen con la
celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. APORTE DEL ASOCIADO: Elvalor de los aportes
del COOPERANTE Y/O ASOCIADO ascienden a la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($10.780.000) MCTE FORMA DE DESEMBOLSO: El Distrito
realizara sus aportes mediante desembolsos de la siguiente manera: a) Un primer desembolso por
la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($32.340.000), previa legalizacion del convenio, presentacién y aprobacién de pdlizas, expedicién
del certificado de registro presupuestal y suscripcién del acta de inicio. b) Un segundo desembolso
por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($32.340.000), a los treinta y cinco (35) dias programados después de la suscripcién del acta de
inicio, previa verificacion y suscripcién del informe técnico, financiero y contable con sus respectivos
soportes y evidencias, avalado por el supervisor, donde se verifique la ejecucién de las actividades
que soporten el desembolso inmediatamente anterior realizado. ¢) Un tltimo desembolso por la suma
de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 43.120.000) que se
realizara una vez terminado el plazo de ejecucion mediante la presentacién y suscripcion del informe
de ejecucion final, acta de recibido final y acta de liquidacion final por parte del supervisor y del
asociado, previa presentacion del informe técnico, financiero y contable de ejecucion del convenio
con sus debidos soportes y evidencias, al igual que los soportes de los pagos al Sistema General de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales. El asociado hara su aporte en los términos de la propuesta
presentada. Los valores anteriormente descritos se ejecutaran de conformidad con el presupuesto
oficial de la propuesta y segun la necesidad establecida en los estudios previos Paragrafo Uno:
Estos desembolsos se realizarén previa verificacion las actas parciales de avances y del acta de
recibo final y los respectivos informes de avance parcial y final; informes técnicos, financieros y
cantables con sus respectivos soportes (facturas y/a documentos equivalentes de acuerda el
estatuto tributario sobre el cumplimiento en la ejecucién del convenio. Para la suscripcién de las
actas parciales, final y de liquidacion por parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacién
de las planillas de recibo a satisfaccion de cada una de las actividades, acciones y de haber
garantizado los elementos del alcance del objeto del convenio, presentadas previamente por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y demés documentos de soporte que sean necesarios. Paragrafo
Dos: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA BANCARIA A NOMBRE DEL CONVENIO, a
través de una Entidad Financiera ubicada en el DISTRITO de Barrancabermeja, para la entrega de
los recursos que EL DISTRITO le aportara al presente Convenio. Paragrafo Tres: El desembolso
sera realizado por medio de la Direccién de Tesoreria Distrital de Barrancabermeja a través de la
consignacion en cuenta corriente o de ahorros de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO seleccionada
con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico
de pago. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad. Paragrafo
cuatro: El aporte del asociado para el cumplimiento del objeto del convenio, y de las especificaciones
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técnicas se encuentran estipuladas en la propuesta econémica allegada en la etapa precontractual
de la presente contratacion y hacen parte integral del convenio que se aprueba por la plataforma del
SECOP Il y su ejecucion se realizara de conformidad a lo estipulado en los estudios previos y
convocatoria publica

CLAUSULA NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto relacionado para la contratacion
objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracion Central,
el cual posee los siguientes rubros presupuestales conceptos, fuentes de financiacién y valor segun
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 26-07660 del 07 de septiembre de 2026, expedido
por la Secretaria de Hacienda:

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

KIT., 00830201800

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En cunmplimiente de lo dispuesto en el Decrete 1311/98 Ave 835 Acusrda 121/97

Certificado No. 26'07660

Fecha de vencimiento 31-12-202%6

Alcaldia Municipio
de Barrancabermeja

Vigencia Fiscal 2026 Fecha de Expedicidén Septiembre 07 de 20p¢

OBJETO SEGUN: PROI - DOC: NA BRINDAR ATENCION ALIMENTARIA A LOS CENTRO VIDA URBANCS Y
RURALES DE LA JURISDICCION DE DISTRITO UE BARRANCABERMEJA EN EL MARCO DEL

PROYECTO ASISTENCIA INTEGRAL A LAS FERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA 200-6409-12456-26

Solicitante : SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL

Idantificacidn presupuestal Concepto Fusnte financiacidn Valor
2.3-41-4104-1500-4104008 {Servicios para la RECURSOS PROPIOS 692,734,000.00
-2024680810061-2,3,2.02. jcomunidad, sociales ¥ RECURSQOS DEL BALANCE
02.003 personales

Total Cextificado 692,734,000.00

Por un valor de : SEISCIENTOS NOVINTA ¥ DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
micte.,

Proyecto de inversidn

Cédigo BPIN Nombre del proyecto Fuente de financiacién Valor
2024680810061 PROYECTO: Asistencia RECURSOS PROPIOS €92,734,000.00
integral a las personas RECURSOS DEL BALAKCE
mayores del Distrito de
Barrancabermeia

Total total 692,734,000.00

De la misma manera el proceso de REGIMEN ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTA -
PROCEDIMIENTO COMPETITIVO - CONVENIO ARTICULO 355 DE LA CPN Y 4° DEL DECRETO
092 DE 2017 INVITACION PUBLICA SMIS No. 003-2026, para la vigencia del afio 2026, con fuente
de financiacion: Recursos propios, y BPIN 2024680810061. Se hace constar la existencia del
Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 6409 del 07 de septiembre de 2026,
expedida por el Administrador del Plan Anual de Adquisiciones —CEPAA-.

CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: La supervisién del presente contrato sera realizada por el
Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusion Social del Distrito de Barrancabermeja o quien haga
sus veces, sin que esto implique el Ordenador del Gasto de la entidad no pueda efectuar cambio,
variacion y/o remocién del supervisor del contrato, lo cual serad efectuado por pare del Distrito
Especial de Barrancabermeja mediante comunicacion escrita al nuevo supervisor y al
COOPERANTE Y/O ASOCIADO, sin que para ello sea requerido la modificacién del contrato. Y, sus
funciones seran las establecidas en la Ley 1474 de 2011, referente a las facultades y deberes de los
supervisores e interventores, Decreto Distrital No 652-2024 y el Decreto Distrital No. 106 del 2025,
modificado por el Decreto 198 de 2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el COOPERANTE Y/O
ASOCIADO debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la
entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas.
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

| (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo,
iii) garantia bancaria.

Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6

_Amparo L
| Cumplimiento general del contrato y el | Plazo de ejecucion del €l Valor de la Garanti debe

. pago de las multas y la clausula penal | contrato y doce (12) ser por el diez por dento

; 0,
| pecuniario que se le impongan meses mas. (10%) .del valor total del
convenio.

En cuantia al equivalente al
Plazo de ejecucion del | cien por ciento del valor del

Buen manejo y correcta inversion de los

\ ‘ contrato y doce (12) | Primer desembolso
- :;gef:‘aé;? fecursos desembolsados meses mas. entregado como aporte del
véléreé Distrito.

| Pago de salarios, prestaciones sociales
| legales e indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y tres | El Valor de la Garantia por el

| personal que el contratista haya de (3) afios mas. cinco por ciento (5%) del

utilizar en el territorio nacional para la valor total convenio

| ejecucion del contrato

El Valor de la Garantia debe
ser por el diez por ciento
(10%) del valor total del
convenio.
Para las ESAL singular: la garantia deberé tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
| que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
| Camara de Comercio respectiva o el documento legal que reconoce personeria juridica, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
| Para el cooperante conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia
| debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deber4 relacionar
| claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma
e Numero y afio del contrato

Objeto del contrato
Firma del representante legal del contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

Plazo de ejecucion del
| Calidad del servicio contrato y doce (12)
meses méas

El COOPERANTE Y/O ASOCIADO esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta
se vea reducida por razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del COOPERANTE Y/O ASOCIADO o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciarén los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EI COOPERANTE Y/O ASOCIADO debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas

CARACTER STICA ... . __CONDICION

. Contrato de seguro contemdo en una podliza
Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el Contratista
| Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo
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SR CONDICIONT T
| cual se deber4 relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
| participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
| Elvalor asegurado que ampara |a responsabilidad civil contractual debe ser
| equivalente 200 SMMLV

| Todo el periodo de ejecucion del convenio.

Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
Responsabilidad Civil Extracontractual de |a entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
\ descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
 INFORMACION - | Numero y afio del contrato
 NECESARIA | Objeto del contrato
'DENTRO DE LA Firma del representante legal del contratista

POLIZA En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaciéon que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El COOPERANTE Y/O ASOCIADO debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro
de responsabilidad civil extracontractual.

El COOPERANTE Y/O ASOCIADO esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta
se vea reducida por razon de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del COOPERANTE Y/O ASOCIADO o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO se obliga a
indemnizar al DISTRITO con ocasioén de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente Contrato. EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Contrato. EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO mantendra indemne al DISTRITO por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el COOPERANTE Y/O ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES: EI COOPERANTE Y/O ASOCIADO no puede
ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la
autorizacion previa y por escrito del DISTRITO. Si el COOPERANTE Y/O ASOCIADO es objeto de
fusion, escisién o cambio de control, el DISTRITO esta facultado a conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, el COOPERANTE Y/O ASOCIADO se obliga a informar oportunamente
al DISTRITO de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el
cumplimiento del Contrato, el DISTRITO exigira al COOPERANTE Y/O ASOCIADO, sus socios o
accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 16 del presente Contrato. Si el
COOPERANTE Y/O ASOCIADO, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la
Entidad Estatal contratante puede véalidamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la
operacién de fusidn o escisidbn empresarial o cambio de control.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: EI COOPERANTE Y/O ASOCIADO NO podra
subcontratar el presente convenio a persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna. En todos
los casos el COOPERANTE Y/O ASOCIADO es el unico responsable por la celebracién del presente
convenio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en los eventos
de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del Supervisor, se hara constar en acta que suscribiran COOPERANTE Y/O
ASOCIADO y el Supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la
suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacién del COOPERANTE Y/O ASOCIADO de
prorrogar la vigencia de la garantia Unica por un término igual al de la suspension. El término de
suspension no se computaréa para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el
Convenio se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se
diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al
presente contrato, las clausulas excepcionales al derecho comun, contempladas en los articulos 15,
16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: En los términos del articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, EL
DISTRITO podré ejercer las facultades excepcionales que surgen en virtud de las referidas clausulas.
EL DISTRITO de Barrancabermeja, podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del COOPERANTE
Y/O ASOCIADO que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que
puede generar su paralizacion (Articulo 18 Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso
2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad
del contrato el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente a la Alcaldia de
Barrancabermeja, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la
Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho y por las causales a que se
refiere la Ley 1106/06 “Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418/97 prorrogada y
modificada por la Ley 548/99 y la Ley 782/02 y se modifican algunas de sus disposiciones”.
PARAGRAFO PRIMERO. En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizacion para el COOPERANTE Y/O ASOCIADO quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria
de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO. La
resolucién de caducidad se notificara personalmente al COOPERANTE Y/O ASOCIADO o a su
representante o apoderado conforme el Decreto 01 de 1.984. PARAGRAFO TERCERO: Contra la
resolucion de caducidad por la via gubernativa, procede el recurso de reposicién en los términos
consagrados en el Decreto 01 de 1.984. PARAGRAFO CUARTO: Para declarar la caducidad debera

seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley
1150/07.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, el COOPERANTE Y/O ASOCIADO pagara al DISTRITO a titulo
de sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual al diez
por ciento (10%) del valor del presente contrato o convenio. En caso de incumplimiento parcial el
DISTRITO podra imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato
o convenio. El valor de la cléusula penal pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el
procedimiento previsto en el articulo17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. EI
procedimiento para la imposicién de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena
aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el
supervisor, que el COOPERANTE Y/O ASOCIADO ha incurrido o esta incurriendo en una o varias
de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento de aquel el hechoy
lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las explicaciones
que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion que le puso en

condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer
efectiva la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre al COOPERANTE Y/O ASOCIADO, lo mismo que aquellos que sean
adquiridos con cargo al contrato, de ser el caso, deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la
terminacién del contrato o cuando éste los solicite, en el mismo estado en que los recibio, salvo el
deterioro normal causado por el uso legitimo. El valor de cualquier faltante que se presente a la
terminacion de los servicios sera descontado de las partidas que le adeude el CONTRATANTE al
COOPERANTE Y/O ASOCIADO. Tanto de la entrega como la devolucién de los elementos se dejara
constancia mediante acta.
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CLAUSULA VIGESIMA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003, la Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, El COOPERANTE Y/O
ASOCIADO se responsabiliza del pago de las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del
personal que emplee en la ejecucién del objeto del contrato. Dicho requisito sera indispensable para
que se efectuen los pagos por parte del DISTRITO. PARAGRAFO: De conformidad con el Articulo
50 de la ley 782 de 2002, el asociado debera dar cumplimiento con las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales y Aportes a las cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio Nacional de Aprendizaje cuando ello
haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato
no genera relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el COOPERANTE Y/O ASOCIADO vy
en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula novena.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E_INCOMPATIBILIDADES. EI
COOPERANTE Y/O ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad e impedimento, previstas en la ley y especificamente en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 122 de la Constitucion Politica, modificado por el

Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, y concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - MECANISMOS DE _SOLUCION DE_CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual, se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién previstos
en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son realizadas por medio del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: -El COOPERANTE Y/O ASOCIADO se
obliga con el Distrito, en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del contrato y de manera
indefinida a mantener en reserva y estricta privacidad la informacién que conozca en virtud del
desarrollo del objeto, la cual se denominara INFORMACION CONFIDENCIAL. En desarrollo de tal
obligacion, el COOPERANTE Y/O ASOCIADO se obliga a garantizar la confidencialidad de la
documentacion, datos, claves de acceso, informacion institucional y personal, elementos de trabajo.
Igualmente se obliga a prever la utilizacién de mecanismos para brindar seguridad a la informacion,
a los medios magnéticos utilizados y a los procedimientos para la administraciéon de la informacién
para que esta no pueda ser reproducida, distribuida o publicada por ninglin medio sin la autorizacion
de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Distrito de Barrancabermeja
y/o el lugar necesario para la ejecucion de las actividades; el domicilio contractual, acordado por las
partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen
parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-
contractual, publicados en el SECOP Il y demas documentos que se originen en virtud de la ejecucion
contractual.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Todos los acuerdos de
voluntades que se celebren entre prestadores de servicios de salud y entidades responsables del
pago de los servicios de salud para efectos de prestar los servicios de salud en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, con independencia de la naturaleza juridica de las partes,
deberan ser liquidados o terminados a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
vencimiento. Para la liquidacion debera disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del
contrato y sus modificaciones. 2. Copia de las actas e informes que hacen parte del contrato. 3.
Relacion de los pagos efectuados a el COOPERANTE Y/O ASOCIADO. Se realizara de acuerdo con
lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el literal j del
articulo 164 del C.P.AC.A. En esta etapa las partes acordarén los ajustes, revisiones y
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reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran, ademas, los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si es del caso, para la liquidacion se exigira al
COOPERANTE Y/O ASOCIADO la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO: Ademas de los eventos
previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacion anticipada
del Convenio, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposiciéon en caso
de incumplimiento de los requisitos de celebracion y de ejecucion del convenio cuando la ley no
disponga otra medida en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de
1993 y en todo otro evento establecido por la Ley. PARAGRAFO. Cuando la terminacion del
Convenio sea resultado del acuerdo de las partes requerira el concepto previo no vinculante del
Supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones.

CLAUSULA TRIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion en el SECOP Il y
para su ejecucion se requiere de la expedicion del respectivo registro presupuestal.

El Contratante

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Elaboro: DANIEL ACOSTA HERAZO ABG EXT SDMIS ‘m,/ ;/,,,J / Ve SEPT.-26

Reviso: MELISSA DUQUE ABG EXT SDMIS dkm %Q SEPT.-26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegéles vigentes.
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