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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de septiembre del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9116085

Coordinador Académico

Programas Especiales

Rionegro, Antioquia
Asunto: Primer informe mensual de ejecucién contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. N0o9116085 del aiio 2026

Juan Fernando Munoz Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 71644688 de Medellin,
Antioquia en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con la Educacién Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747), b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno.
c¢) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas definidos, | Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 entregando la guia, asesoria 'y ficha para orientar Pedagdgica del Proyecto
acompafiamiento profesional requerido a los | formacién profesional Formativo
aprendice§ er\ la ejecucion de sus actividades | integral -Formato Guia de
de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientacién y Orlentac~|on,‘asesor|a Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente alos |- Drive - Asem
5 formativos del centro de formacién, en las aprendices en el Administrativo - Carpeta
fechas y lugares previamente planeados, y desarrollo de las 11. Proyectos
utiIizaero los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagoglcos que’sean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA o
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
etapa productiva TODAS
Fichas grado 11 a cargo
-Carpeta 17. GOR-F-084
Realizar el seguimiento formativo a los Acta Socializacién Inicio
3 aprendices en la etapa productiva, conforme | Seguimiento etapa Etapa Productiva
a los lineamientos y procedimientos productiva -Carpeta 18. Plantilla
establecidos. Alternativa Etapa
Practica
-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva
Actualizar las siguientes actividades en el Actualizacion de los _ .
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de . -Portafolio del instructor
X , i o formatos respectivos de .
4 cinco (5) dias habiles desde su realizacién: drive

creacion de rutas, asociacién de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

cada ficha dentro de los
plazos proporcionados

-Pantallazo y link
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por la Coordinacién
Académica

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y
los hallazgos en el registro de la informacion
en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
a julio 2026

- Actas y/o correos sobre
novedades de los
aprendices (Correos de
respuesta a deserciones)

- Reporte ACTUALIZADO
de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacion de la ejecucion
de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al comité
de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluacidny
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte ACTUALIZADO
de juicios evaluativos

-Portafolio del instructor
drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el
SENA, y consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segln el procedimiento SIGA y
la plataforma institucional designada.

Actualizacion mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del instructor
drive por ficha
intervenida.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,

Ejecucidn de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

- Link de actualizacién de
Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
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el diseio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral

Drive - Asem
Administrativo - Carpeta
11. Proyectos
Formativos y Guias de
Aprendizaje

-Acta de equipo ejecutor
del 23 de SEPTIEMBRE
del 2026 (segundo
informe)

Participar y entregar informes (mdximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de

Se actualizan proyectos
formativos

Evidencia de proyecto

Actas de equipos de

9 investigacion aplicada, innovacion e . i igacion (si apli
,g . P - Participacion en equipos investigacion (si aplica)
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo . L
L . P de investigacion
tecnolégico de interés institucional y (si aplica)
alineados con el plan tecnolégico del centro. P
. . . Certificacidn de la
Realizar las actualizaciones necesarias en . .
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
. . Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o
laboral, asi mismo, participar en los procesos |, . . ., . . ;
10 o Orientar formacion evidencia que estd en
gue el SENA adelante para certificar . .
s - L. presencial de acuerdo proceso de realizarla
habilidades pedagdgicas y técnicas de .. .
e e procedimientos técnicos
acuerdo al plan estratégico institucional. .
y normativa
Elementos de protecciéon
personal
Usar los elementos de proteccién personal - ;
pro np Utilizar elementos de correspondientes a la
cuando ello fuere necesario segun la ., L .
o . proteccion personal y/o | actividad realizada.
actividad desarrollada por el contratista y .
11 ) prendas de vestir
prendas de vestir adecuadas acorde a la acordes a |a actividad a )
formacién objeto del contrato de acuerdo realizar Lista de chequeo de
con los lineamientos institucionales buenas practicas
ambientales.
El Carnet se entrega el
12 Hacer entrega del carné institucional una vez | ultimo dia de vigencia de No aplica
se dé por terminado el presente contrato. contrato 03/12/2026 P
Las demds que sean conexas y Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
13 | complementarias con el objeto del contrato antecedentes, segun lo | consolidado de Reportes

y de acuerdo con las necesidades del
servicio.

estipulado en el numeral
6.2 Verificacion de

de:
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antecedentes del 1. Certificado
informe de supervision. Antecedentes
disciplinarios del
Mirar Excel “Reporte de Consejo o Colegio que

antecedentes mensual” regule la profesidn se
encuentre vigente -
Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

2. Certificado
Procuraduria no mayor
a 30 dias

3. Certificado Contraloria
no mayor a 30 dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor a
30 dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
informe de supervision

Ruta Secop:
- Se anexa PANTALLAZO
de la evidencia de este

Se realizan y cargan
segundos informes de

ejecucioén al Secop I
informe

(Cuando aplique)
Apoyar y participar en Acta de reunién

las reuniones de Registro de asistencia
seguimiento y Registro Fotografico
planeacion 2027
realizadas con el lider

ASEM, el coordinador
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académico de programas
especiales y con las I.E.
articuladas

Realizar sensibilizaciones
a grado noveno segun
los acuerdos
institucionales

(Cuando aplique)
Acta de reunién
Registro de asistencia
Registro Fotografico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Certificacion Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Debera corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucién contractual. Asi
mismo, las certificaciones deberdn
adjuntarse como parte de las
evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1 | profesion se encuentre En cada consejo o Colegio que corresponda
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

14 de septiembre de
2026

Certificado Procuraduria no | https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-
mayor a 30 dias antecedentes.aspx

14 de septiembre de
2026

Certificado Contraloria no .
3 https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural

mayor a 30 dias

14 de septiembre de
2026

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
dias

14 de septiembre de
2026

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
dias

14 de septiembre de
2026

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido
dias

14 de septiembre de
2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87344990 Expedida por ARUS referente al mes de agosto.

Cordialmente,

T T
Juan Fernando Muiioz Valencia

Contratista
C.C. No. 71644688
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Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO N0O.9116085
Coordinador Académico

Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en
la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.
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el ones guejas reclamas y sugenencias

Manifestacion Transmite una idea frente 2 algan tema especifico

Queja Manifestacidn de inconformidad

Sugerencia Manifestasian de un valor agregada para mejacar
un proceso o wn products o un servicio

Deracha de Peticion Derecho de todo ciudadana para presentar sus
inquietedes y petidones frente a un tema
wxpacificn

Reclamo Manifestacidn de  inconformidad pero de una
manera 3

Reclamante o Quejaso Persana que presenta la gueja o e reclamo

Cliente Persona o entidad que tene interés en adguiric wn
products o servicio para sati una i

Confidencialidad Manejar la reserva de la informacién personal o
B

Comentario Fositivo Ogpinidn gue favorece a un individeo, producto o
entidad

Peticion [Es una soficitied gQue s realiza pero de una manera
formal.

Derecha de petician de interés general Derecho de toda comunidad para presentar sus
inquictudes y petidones frente @ un tema
wxpacifico

Derecho de petician de la infarmacion Derecho para sofictar informacian fremte @ un
proceso o un praducto o un servicio

Usuario Persana o Entidad que hace wso del products o
servicio pero de farma habitual,

= Materiales: camputadares y conexién a intemet, papelogralo, boligrafo
= Ambiente Requerida: aula de clae, sala e infarmatica.

32 Activi de izacidn = identificacion de irmi necesarias para el aprendizaje.

Realice |25 siguientes actividades por equipo colabarative de traba;

Can su equipa de trabaje analice la informacién suministrada por el instructar sobre Tipos de dientes,
pasas para escribir una carta por wn mal servicio yen base a ellos responda las siguientes preguntas:

4 Cudles son sus caracteristicas comao cliente?

£ Con cudl de los dientes mencionados se identifica?

GFP-F-135 W03

A
S T
:A: ¢Cual debe ser el trato para cada uno de los clientes?

4Cudles excribiria una carta de reclamo?

. o shn 192 bk Luego en equipos de trabao realizar lectura analitica del “Técni e manejo o
y Realizar un protocolo de atendién al cliente.

Analice ial proporci el
Z. FRESENTACHIN diapasitivas sobire Imagen personal y Personalidad, y diligencie los test de temperamentas, inteligencias y
asertividad
La atencidgn y service al cliente ez de wital mportancia en cualgquier empress sea pEEgue
En equipos de trabajo realizar i 1 o sig L temas:

grande. de exte depende la fidelizacien de nuestire nicho de mercade, Per eso ol wrvicio al
rer estrategico y efective. purs no sole estarmos vendisndo nuesines productos ¥y servicio
proyectamo: la imagen de la organizacicn, Pratocolo de servitio al cliente por teléfona

Protocolo de servicio personal al cliente

- . - ) Protocolo de serico al clients por mensajes de voz y correo electrénica
Loz clientes so hacen wha imagen de la empresa a trawes de nucatro lenguaje worbal y no verd
cllo ma van a jusger a gquicn presta ol servicio sing a la arganizacian gue ropreacnia, Lo asertividad
La ermpatia
Une empresa Liefie senlith pofgue thene chenles, oorque produce biefies y sorvicion Que
La escucha activa
mecesidades.
Satisfaccidn de los clientes
Es por e gque en la presente guis se aprenderd 3 cdmo brindar un servido de calld | s  comesain  Eme, b, bokgraka
tecnologicos gue se wtilizan y las estrategias constantes de mejora . conpobmientos gue B = Ambients Requerido: auls de dlase, sala de informatica.

aprendiz a entender mejor of contesio en gue se desenvueiven

33 vl o iacian del imi [ ion y Teorizacian).

La siguiente actividad le permitird arientarla en la medician de la prestacion del servicio al dients intesno y
externa, de forma personalizada © a través de medios tecnoldgicos; segon estandares de calidad
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAIE i can de identidad i icacian, etiqueta y idn
para el trami I immi die seleccicn y vi i
FParticipe activaments analizrando los wideos sugeridos vy clabore un resurmen de cads
& trawes de un megas conceptusl o ousteo sincplioo.

Leq el siguiente arficulo tenizndo en cuenta par@metras:

Los videos los encuentran en You Tube 3 traves de los sigulentes enlsoss:

#De comprensidn.

*De interpretacdn.

Be. oo hPw=NotblravBirg = Momento de verdad Servicio al clicnte.
hMw=riNoGiulighi — Atencidn al diente. Historia del Tapegue

ffwewnewsyoutube.oomfwatch Tvsgx YUBR 30 hek — Servicio al diente en 3 pasos. GEPI-F-135 V02

tube.cormyfera

= lgual manera definag con aus palabra los vguienices conooptos

[ COnCEPTO [ Hﬁ
Legrs le
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FROCESD DIRECCHOMN DE FORBMACION FROEESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFREMNDIZAJE

1. IHENTIFICACKSN DE LA G LUAA DE A FFRE MO IE

= Denominacsdn del Programa de Foomaci dn: Téeonion en Asesoria Comercials

= Chdigo del Programa de Formacidn: a1 108 versian 2

= Mormibre del Proyecio: Disefo de horramicntas e maercacdco pars of formmlecimicrso oe ooheciones cormerciaio s =
Lms ipTe S| Sriemts g Srsegula

=Fazse del Proyecio: Planescion, Ejecucign, Ewaluacidn.

=Actividad de Proyecio: Caonstruir en modelo de operacional asminisrative enfocado en Lo aplicecids oe
lae extrateogias para ol desarrollo v doowmentiacidan del process de seloociasn 3 vincoulscisn ol trabajadoer.

risefar diversas herramientas adminestrativas Qe permetan aplcar las esarategias para desanrolilio y
docwumentacicn del procese do polccciEn §y winculascicn al frabajo. wtilizando las Bc

Cresr mstrumentos de svaluscdn para  wvernficar la aplecscicn de las esvrategias pera = dessrrodioc w
gfacwimontacian del process de sclccciEn § winculascidn al irabajadar

- Cooermpeeterncia -

Klsmilafear cliemies e aiefiilo caf meloilabbngids fe cwaliuns e ¢ Sagi fh e frls
- Resultados de Sprendizaje Alcamzar:

DMeberrminar Socso s rasl verla a partir de la exporiconcia de serswacao

Ejecuiar gocicne: poet vwenlta de acuoerdo con law politican. de la argamisassicn

= Dwsracidmn 192

- Corm B TErNCha -
Frospeectar ciente de acusy oo oon los segmentos obpetiveo v estrategia de sennas

- Resultados de Aprendizaje Alcanmar:
Seleotioiad cfitetfins rars la carscteriracihn e clismies patemeiales, dle sooerels carm e free il se e ssla

Prospectar chentes potenciales segun of producto o erviceo de la organszacisan.
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SENA

Planeacién pedagdgica

Versian: 02
7 ‘ Codigo

GFPI-F-134
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo
Fecha de Elaboracion 3 de marzo de 2023
Denominacion del Programa de Formacion Tecnico en Ascsoria comercial
Modalidad de Ejecucion Prosenciat
codige y version del Programa codigo: 631101
version: 2
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Disero de Rerramicntas de marketing y mercadeo para of fortslecimient de soluclones comercisios 3 ks mioymes del ariente de AnToquia
G si es un prog; de i6
Titulada]
Cédigo del Proyecto ( Diligence esta casilla 2236205
(ni si es un prog: de i6
Titulada)
que elabora Ia i6 Sgi valencia Garcia ioquia - Centro de la i6n, 1a i i
Franceline Morales - Yéimer Tobon Antioquia - Centro de Ia 6, la Agroi i
D DE
RESULTADO APRENDIZAJE [HORAS] ESTRATEGIA
PROYECTO (= HORAS s DESCRIPCION DE LA EVIDENCA
ol pingy o COMPETENCIA APREN HORAS A uuu:aus CRITERIOS DE EVALUACION DE APREN
REsrONSABLES
dtutada) £ oo INDEPENDIE  ACTIVAS OO
0 NTE
Determina las causas y efectos de | A traves de una investigacion
un probiema y sus posbles de trabajo de campo s
soluciones. comienza a determinar su
Aplica madelos de negacio idea de negocio dande se les
innovadores a oportunidades de explica el formato para
negodo del sector real plasmar su proyecto
Participa de manera activa en su productive.
PO T8 equipa de trabajo. Responde los cuestionarios
igiaerites Realiza de manera critica el analisis propuestas del Sector BPO
o Aulas 3 las 5 P es que ¥ Modelo de
ooy Exposicion | dotadas Administra contribuyen a la solucian det Negocio
anakizo su Papel
grupas con i dores de oroblema.
relacién con la periddico, > ST
competencia a I3 2 - | marcadore : sl g
desarraliar esy s er argumentos que contribuyen a la
eyl trabajo en resy % esde solucién de problemas.
Marcas y fotocopias "
o, (N equipo peoyectos. | Plantes propuestas y slternativas
ya no Sxdsten internet para solucionar prablemas del
i e .
«n Colombia e Skl
Soluciona satisfactoriamente los
ctuestionarios planteados.
resenta informe ejecutivo de
sctividades desarrolladas segan
indicaciones.
identifica las necesidades de
informacion de la empresa,
formacion y da aplicando la herramienta de analisis
a conocer la La! DOFA que permite ubicar kas
base fortalezas y debilidades de
Proyecto Formativo
SERVICIO NACIONAL OE AFRENDIZAJE SENA
Sistermd Niegrado de Geatdn y Actoconrel

Frocedmenio Ejecucion o © Formackn
—a e PROYECTO FORMATIVO

ann

Version set Prograrm

- 4
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SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
* Sesbania Wlegriato 06 Gesdin v Astimoool
7\ Procedments EROuCon 08 & Fomacdn
P PROYECTO FORMATIVO

reroar oRy T e
LA 8 D B DR e A u“ Rttt
wmv-::.‘;y.'—.n-“

pes—. ey ™ et —
- e - i O e PR
or T ™ '-.-!
L Tae we Rl e Srbcced
u--ym--m- Tae A0 8% pattoosd o—-—-wm-—-u--q-uun-.r-p-——--— L R
Pt BTN v Bomey. y vtewr e 53277 T . Iy e ey s
Lpeeam o e
AR W e W e T SR, (s e . S v e DD R AT VT S G RL | T A 4 PRI I RTEA e S e
M Seanie i Mty (e bty WS D I A ) S S T L e T .. mcmn—m-tnmv
1M g nind | VAL U S v D08 ¢ 40N Aan VAN w & Wl I I A D s S S )
S TG WATENS RWRETRG ARG RAONEAOF - MRS B00 PAVENGE (U300 MO *n“lbw . ar
e “--cm.‘“bu. “a— P T
PO s -—ﬁn-.u- B
ST G T e ) 02 poads -t des

e v idns .__--n--n-

i wdmm.'.-m--umummm.”..muma
s B0y 1) O e . e e

DA PAWIRNS O 6T TIOA

et w s o e et et de Cate Ty

GCCON-F-087 V3



SENA

FTOCTG STREN YIS EFTUASTR D @ O TR

TO romsATIVO

D ACHOEHCD DS CONTEXTD
e e e
PROGAAMA DE FORMACION

FALE 1 FUNDAARENTAIION 08 LA
PONMAATION  ANAL B T TSI

T T R L
TIEAS ANCEC ANEAS A S
EEWDHADSE OF: COMTE X TO AFTICANDO
AT

FARE & S T A O S LA

[FORAAC I I A T § R O -

3 Acratre x> CiEL €
R
PO PAARAA B e e

v ko

CO TR T

L BETTIEIE 1A B L SENTING DE LA
S O ]

e e
e

A AT T

rase 1~ ACIC O LA

59 A s 755D A EXINTR R TEY
v

L

. Aw.A

B e e
POmIan 20w AdAe Tt & OO

FROORAARA L O

AL
T n W IS RO0 ut—-.u-

: =
"r.u&c‘h‘mmn
R ]

0 IO I WUC) TR, O TERTO) " ST LOS Nved 1w DY
FARE 1 FUNOAAEE™ T AT T WA Y S )

2 AL O DL o |
FORMMAIION - AL 55 € OO0 et

. LAAAAA (b A O

v nma

AT AT TR LA
e

5 ACIC ST RO DL O
v

| EOG AL DF FORMATI N

vn.ml‘m [tk
B DL Al OO SO s
e R T

I8 A L PSR ORCECAM N T O
O APOVO

R S TSy SRR
At LK T A TR T W WA YR O
Lo TS FRICAT T

»
ot

AL L PR N T
AN SRS AR AT L WA,

2 Swe WA N
CEMBLANIC A | T a S Wi I 55 13 G A
P IR A A LT At

s LA

N b e
L — o

33810 T AL R . St A W TS T |
LA ©EPCAS MATLELALE S DE ASLEMOO OO !
STUACONE S DO CONTESTD PRODUCTIO v

e AN |

IEITOIEIN Phmerm o —— S—— |
. . g . - —

i e R L
SOC AL SER SCeay v SSOONC TRD

_— o
TN IOMAE, IR ARSI S

DR MAS U T OO ECw ENTO
OPEPACOMA. DE 2SO0 TIOREE B

VAT O
PREL ACIIINALINS LW LS AL TONDASE S
£ e Do - o
BN IS AT RS TR O
(Rt ST O ADCI S B

B S ]
TR O DE AFONG

RSN LA R AT A
W AR AT I SR OB T ek Ol

21‘!&""‘ w\ A0 L A AR T e O
Las o PATLOLALL S DE AL LENDS CON
e s (m Lo E B et

- d

IBIIDIIIY  Me—— wrve. . S——— -
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e
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o (DA T T PR SR AL W I T A
BT DEL B COMLIN CORAD M CRETE Pass

P e el ey

AL
S e S o ——— ——— |

TR I I Eom s & o W s s s o 1
b et eh ey - ey
Bin 8 L i N i S i )

D 3 F L M| N|[O|P | Q|R|S | T U [V |W X [Y | 2 A\ AB|A AD| AE| AF AGAH Al | A
]
1 Marzo Abril Mayo Junio Julio
7 . 3 Punto]
NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS NUMERO DE CELULAR Plan| 18 [, .| 3
26| 4 |11 | 18| 25 | 29 | 1 |8HE| ss P Nomif tilla | Broch Proye| 8 | 15 [22[29
Nomi| we | " | cro
na 27
Estefania Carmona Escobar 27724153 A | A | A 100 A |a100 2100 |A 100] A 100 Al00 Al AS0 A
Laura Sofia Castafieda Ospina, 3156258018 A | A | A 100 A A100|AS5 | A100| & A | SE A 100[A
Ricarde Antonio Rodriguez Ciro si27e11E2] A | A | & 100 A la100 2100 | A95 [SE 100] A 100 A | sE A 100[A
5 [Vinet Andrea France franco 3013851547 A A A |a100 A100] SE |A100] Al0O A | sE AS0 A
7 [Valentina Ospina Ocampe 325111585 A | & | & 100 A |a100 4100 |A 100[ A 100 [ Al00 Al A A 100[A
3 [Sara Sofia Vila Ospina 3053231080 A | A | & A |a100 7100 | A95 [ A100] AL0D Al A AL00 [A
3 |Sebastian Rios Rios 3108988117 A | A | & 100 A | s st |azoo[ato0] sE A | sE A A
3 |camile Arroyave Castro 3015736371 A | A | & 100 A |awm a00] A [a100] A A | sE A |sE
L [Juliana Marin castro 3186209401 A4 | A | & A la100 a100|a100[A100] A A | sE A A
2 |Laura Cérdenas Ceballos 3193667691 a4 | A | & 100 Al a 2100 Jce 10q Aloo | cE Al A A 100/A
3 |Guadalups Castro Rios 347475541 A | A | & 100 A | sE sE90 [A100[ A 100[ A 100 Al A A 100/A
1 |Gabriel de Jesis (P.PT) | Medina Worales 314216214 A | A | A 100 A |a100 2100 | A100] A 100 Al00 A | cE A100 [A
5 [Maury Palacio Ocampo 3154350573 A | A | A A |a100 2100 | A100] A 100 Al00 A | sE A100 [A
5 |Laura Patiio Castro 3222808005 A | A | & A |ceso A%0 |n100[A00] A A | sE A A
7 |Alexis Rios agudelo 3147646278 A | A | A A |a100 2100 | A100] A 100] A 100 Ala A100 [A
si77esezes| A | A | & A | s A | oA | se | s Ala A |sE
Giraldo Correa 3122549180 4 | A | & A |a100 2100 | A100 4 100 A00 Ala A100 |A
Rios Genzdles 3226113791 A4 | A | & A | s sE90 [ 100[ A 100 | A 100 Ala A 1004
Rios Rios st1es30238] A | A | & A la100 sE90 [ 100[ A 100 | A 100 Ala A0 A
Vila Castro 58620838 & | A | & A laio0 4100 cE90 ] Al00 a | s 4100 [A

Asistencia 11° Hojal Hoja2

)
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SENA
9 v c r a n 1 [ LY L Ll " o r o n o o v W
REPORTE DE ASISTENCIA
rama; Convenciones
ograma - Version: = Bsistic
JUAN FERNANDOMURIOZY CE=ConErousa
cha T8 5E= SinExcusa
ucativa BARROBLANCO
RIONEGRO
Gidn, 2026
NOMERQ DE NOMERES NOMERD DE ' Febo Harza b Haya
DOCUMERTO COMPLETOS APELLIDOS CELULAR CORREOQ ELECTRONICO -
Dia: seasees | sanseat |ansnans | BHEHHE saian EIREEE | EEEE
TI- 1040877287 | CAMLA GIRALDD GARCIA ) A A # A A ) 400 (A ) A
TI- 103746309 |CAMLD MOREND ANAYA & & A & & & & 490 [A & St
TI- 1114004348 | DARMA $OFIA ABADIA RINCON ) A A # A A A100 (A0 [A ) A
TI- 1036631232 | DARIANNY DANEILY SALDAFIA GARCIA & A & # A a4 & A a4 & A
PPT-3831026  |DIEGO ALEJANDRO CAMACARDCASANDYA ) A A # A A ) A A ) s
TI- 1036337503 |HAROLD ANDRES SERMA GALEAND ) A A # A A A100 [A100 (A ) A
T1- 1036252970 |HECTOR SAMUEL FINCON RUA ) & & i & A ) 4100 [A ) St
TI- 1036257344 | JERONIMD GOMEZ LOPEZ ) A A # A A ) A A ) A
TI- 103432166 |J0AN SANTIAG0 VASGUEZ MARULANDA ) A A & A A ) A0 [A ) A
T1- 1036334645 | JUAN ANDRES MONSALYE & i A & i A & 4100 (A & i
) A A # A A ) = A ) =
T1- 1041460807 | JUAN SEBASTIAN CASTARD CASTAREDA ) & & i & A ) 4100 [A ) St
TI- 1036336715 |ULIETA GOMEZ CASTAREDA ) A A # A A ) A A ) A
T1- 1036258356 |LUISA FERMANDA WUREL GOMEZ ) A A & A A ) A0 [A ) CE
e R T E b b
TI- 1040872734 | MARMCAMILA GUTIERREZ SERNA ) A A # A A 430 (A0 (A ) A
Hojal ® .

10:43 2. m.
14/02/2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1, IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

v Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
« (odigo del Programa de Formacion: 134101 V2

« Nombre del Proyecto. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQS ADMINISTRATIVOS DE LA MIPYMES DEL
ORIENTE ANTIOQUERID PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

« oFase del Proyecto: analisis, ejecucion, evaluacion.
¢ Atividad de Proyecto: CONSTRUCCION DE COMCEPTOS ALREDEDOR DEL PROGRAMA DE
FORMACION.

« (ompetencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de |3
mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

+ Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar |z dindmica organizacional del SENA y el rol de 3
Formacion Profesional Integral de acuerda con su proyecta de vida y el desarrollo profesional.

o Duracion de la Guia: 8 horas

2, PRESENTACION

v Apreciado aprendiz bienvenido 3 a institucion mas querida por los colombianas, en

arlelante usted serd el centro de atencion. a ouien seran dirieidos todos los esfuerzos

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientaciéon y evaluacion segin la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

Wista ded Horario  Mensusl "

[] memaa Dispantsie
[l Everto Asigrada
[l Everto Seiacconaca

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

31/0a/26 D1/09/26 02/09/26 03/09/26 D405/ 26 o5/
06200 - 08:00: Disponible . 06200 - 08:00: Disponible o 06200 - DB:00: Disponible . 06200 - DB:00: Disponible

11:59 - 14:00: Disponibie ' 11:55 - 14:00: Disponibile '
11 :00: Disponibie

-
07/09/26 DB/09/26 Or%09/26 10y09/26
000 - DE:DO: Disponible . D6C00 - DB:00: Disponible .a DEC00 - DB:00: Disponible 4 D600 - 0B:00: Disponible .a 06200 - DB:00: Disponible a 08

' 134
11:5% - 14:04: Dizpanible ' 11:58 - 14:00: Disponible ' 11:59 - 14:00: Disponible ' 11:55 - 14:00: Disponible '
11:59 - 14:00: Disponible
- - - -
140926 15/09/26 L0926 17/09/26 18/09/26
0%:00 - 0B:00: Disponible. ‘06200 - 0B:00: Disponible ‘06200 - 0B:00: Disponible ‘06200 - DE:00: Disponible 06200 - DB:00: Disponible

FY FY FY Fy

' 11:59 - 14:00: Disponible ' 11:59 - 14:00: Disponible '
- - - 11:59 - 14:00: Desponible
22/09/26 23/09/26 24/09/26
. 06200 - 0B:00: Disponible: .a 6200 - 0B:00: Disponible a D600 - 0B:00: Disponible a 0600 - DB:00: Disponible

11:58 - 14:00: Disponibie l 11:55 - 14:00: Disponible ' 11:55 - 14:00: Disponibile ' 11:59 - 14:00: Disponible

11:55 - 14:00: Disponible

- - - -

28/09/26 25/09/26 20/09/26 D1/10/26 02/10/26
106:00 - 0E:4: Dispanible: . 16200 - 08:00: Disponible 4 06200 - 08:00: Disponible "

11:58 - 14:00: Dispanible ' 11:58 - 14:00: Disponible ' 11:58% - 14:00: Disponible '

v_v -

SOFIA Plus Version 2.0.60 Powered by $EMA -« © SENA 2018 - Bagold - Colombia- «-a222;
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CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

JUEVES

HORAS AL DIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4
MUNICIPIO: GUARNE MUNICIPIO: RIODNEGRO MUNICIPIO: GUARNE MUMNICIPIO: GUARNE MUNICIPIO: GUARNE
LLER: CHAPARRAL |.E:BALDOMERO SANIN |.E: INMACULADA CONCEPCION LE: INMACULADA CONCEPCION |.ER: CHAPARRAL

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA
ADMIMISTRATIVA

N® de Ficha: 2443265

Horario: 7:00 - 11:00

iaz 31315 Horano: 2:00 Pm -

Competencia: ELABORACION DE
DOCUMENTOS

Resuttado: COMPRENDER LA
ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN
REGLAS DE ORTOGRAFIA ¥
GRAMATICA

Actividad de aprendizaje-  ELABORAR
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
CONFORME A FROCEDIMIENTOS
TECNICOS

MUNICIPIO: GRAMADA

+ RRETO B.

programa: TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATTVA

I de Ficha: 2432715

Harario: 7:00 AM- 11:30 AM REGISTRAR
INFORMACION

Resuitado: 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD ¥ LAS
MECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

Actividad de sprendizaje: METODOS
ESTADISTICO. HERRAMIENTAS FARA
LA RECOLECCION DE
INFORMACION.EXCEL INTERMEDIO

Sandra Milena Builes Franco  ~

Programa: TECNICO EMN ASISTENCIA
ADMIMISTRATIVA

N? de Ficha: 3431288

Horario: 1:00 -31315 Horario: 2:00 Fm -

enfocado en la aplicacion de las
estrategias para el desamolle y
documentacién del provesa de seleccion y
vinaulacién al trabajadar

LAURA VALENTINA CASTRO ~

JUAN FERNANDO MUROZ V. ~

Programa: TECNICO EN ASISTEMCIA
ADMINISTRATIVA

N* de Ficha: 31623822

Horaric: 1:00 - 5:00

L& RECOLECCION DE
INFORMACION,EXCEL INTERMEDIO

MAURICIO CARDONA MACIA ~

ADMIMISTRATTVA

6:00 Pm (Compatencia:T REGISTRAR
Competencia: Prospectar dliente de INFORMACION
acusrdo con los segmentos objetivo y Resuitado: 01 RECONOCER LOS estrategia da ventas

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA

I¢ de Ficha: 2443365
Horario: 7:00 - 11:00
Compatencia:Frospectar dlients de
acuerda con los segmentos objetivo y

estrategia de ventas SISTEMAS DE INFORMACIGN DE Resuitado: Selecoionar citerios para la | TOTAL

Resultado: Seleccionar criterios para la ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD ¥ LAS an de clientes de |HORAS #REFI
izagin de clientes iales, de |NECESIDADES DE acuerdo con segmento de mercado SEMANA

acuerdo con segmento de mercado LA ORGAMNIZACION Actividad de aprendizaje: Construir un

Actividad de aprendizaje: Construirun [ Aclividad de aprendizaje: METODOS modsle de operacional administrative

modelo de operacional administrativa ESTADISTICO, TAS PARA en la 5n delas.

estrategias para el desamalie y
decumentacién del procesa de selecdién ¥
vingulacién al trabajadar

JOHN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~

SUSANA JARAMILLO RIVAS ~

LUNES

MARTES

| MIERCOLES

| JUEVES

VIERNES |

Programa: TECHNICO EM ASISTEMCIA
ADMINISTRATIVA

N* de Ficha: 2443385

Horario: 7:00 - 11:00

Competencia: 31315 Horario: 2:00 Pm -
§:00 Pm )
Competencia: ELABORACION DE
DOCUMENTOS

Resuitade: COMPRENDER LA .
ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN
REGLAS DE ORTOGRAFIA Y
GRAMATICA.

Actividad de aprendizajes ELABORAR
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIWAS
CONFORME A PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

MUNICIPIO: GRANADA

LE: INEJAGO

Programa: TECNICO EM ASISTEMCIA
ADMINISTRATIVA

programa: TECNICO EM ASISTENCIA
ADMIMISTRATIVA

N® de Ficha: 3432715

Horario: 7:00 AM- 11:30 AM REGISTRAR
INFORMACION

Resuitade: 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPOMIBILIDAD ¥ LAS
MECESIDADES DE

LA ORGAMNIZACION

Actividad de aprendizaje: METODOS
ESTADISTICO, HERRAMIENTAS PARA
LA RECOLECCION DE

INFORMACION. EXCEL INTERMEDIO

Programa: TECHNICO EM ASISTEMCIA

ADMIMISTRATTVA

N® de Ficha: 3431288

Horario: 1:00 -21315 Horario: 2:00 P -

8:00 Pm

Competencia: Prospectar cliente de

acuerdo con los segmentos objefivo y

estrategia de ventas

Resultado: Seleccionar criterios para la
izacion de clientes i

acuerdo con segmento de mercado

Actividad de aprendizaje: Construr un

modelo de operacional administrativo

enfocado en |z aplicacion de las

estrategias para el desamollo y

vinculacién al trabajador

documentacién del proceso de seleccidn y

Programa: TECHICO EM ASISTEMCIA
ADMIMISTRATTVA

N® de Ficha: 31623823

Horario: 1:00 - 5:00

Competencia:T REGISTRAR
INFORMACION

Resultado: 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD ¥ LAS
NECESIDADES DE

LA ORGANIZACION

Actividad de aprendizaje: METODOS
ESTADISTICO, HERRAMIENTAS PARA
LA RECOLECCION DE
INFORMACION, EXCEL INTERMEDIO

de

Programa: TECHICO EM ASISTEMCIA
ADMINISTRATTVA

N® de Ficha: 3442365

Horarie: 7:00 - 11:00
‘Competencia:Prospectar cliente de
acuerdo con los segmentos objefivo y
estrategia de ventas

Resuftado: Seleccionar criterios para la
caracterizacion de clientes potenciales, de
acuerdo con segmento de mercado
Actividad de aprendizaje: Construir un
modelo de operacional administrative
enfocado en |z aplicacidn de las
estrategias para el desamollo y
decumentacion del proceso de seleccian y
wvinewlacién al trabajador

M ge Figha: 2163780
HORAS ALDIA | HORASALDIA | HORAS ALDIA | HORASALDIA | HORAS ALDIA |
14 15 15 17 12

MUNICIPIO: GUARNE
|LER: CHAPARRAL
Programa: TECMICO EM ASISTEMCIA
ADMINISTRATIVA
N* de Ficha: 2443385

MUNICIPIO: RIDNEGRO
LLE:BALDOMERO SANIN

programa: TECNICO EM ASISTEMCIA
ADMIMISTRATIVA

N® de Ficha: 3432715

MUNICIPIO: GUARME )
LE: INMACULADA CONCEPCION
Programa: TECNICO EM ASISTEMCIA
ADMIMISTRATTVA
N® de Ficha: 3431288

MUNICIPIO: GUARNE )
LE: INMACULADA CONCEPCION
Programa: TECHICO EM ASISTEMCIA
ADMIMISTRATTVA
N® de Ficha: 31623823

MUMICIPIO: GUARNE

LLER: CHAPARRAL

Programa: TECMICO EM ASISTEMCIA
ADMINISTRATTVA

N® de Ficha: 3442365

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Programa: TECMICO EM ASISTEMNCIA
ADMIMISTRATTWA

N® de Ficha: 3443285

Horario: 7:00 - 11:00

Competencia: 31315 Horario: 2:00 Pm -
8:00 Pm )
Competencia: ELABORACION DE
DOCUMENTOS

Resultado: COMPRENDER LA .
ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN
REGLAS DE ORTOGRAFIA Y
GRAMATICA.

Actividad de aprendizaje- ELABORAR
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
CONFORME A PROCEDIMIENTOS

programa: TECNICO EM ASISTENCIA
ADMIMISTRATTVA

N® de Ficha: 3432715

Horario: 7:00 AM- 11:30 AM REGISTRAR
INFORMACION

Resultado: 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD ¥ LAS
NECESIDADES DE

LA ORGAMNIZACION

Actividad de aprendizaje: METODOS
ESTADISTICO, HERRAMIENTAS PARA
LA RECOLECCION DE
INFORMACION,EXCEL INTERMEDIO

Programa: TECMNICO EM ASISTENCIA
ADMIMISTRATTVA

N® de Ficha: 3431288

Horarie: 1:00 -21315 Horario: 2:00 P -
8:00 Pm

‘Competencia: Prospectar cliente de
acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Resuftado: Seleccionar criterios para la

caracterizacion de clientes pofencizles, de

acuerdo con segmento de mercado
Actividad de aprendizaje: Construir un
modelo de operacional administrativo
enfocado en |z aplicacion de las
estrategias para el desamollo y

Programa: TECMNICO EM ASISTENCIA
ADMIMISTRATTVA

N® de Ficha: 3163822

Horarie: 1:00 - 5:00

Competencia:T REGISTRAR
INFORMACION

Resultado: 01 RECONOCER LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD ¥ LAS

Programa: TECNICO EM ASISTEMCIA

ADMIMISTRATTVA

N® de Ficha: 3443365

Horarie: 7:00 - 11:00

‘Competencia:Prospectar cliente de

acuerdo con los segmentos objetivo y

estrategia de ventas

Resultado: Seleccionar criterios para la T
izaciin de clientes i de [H

NECESIDADES DE

LA ORGAMNIZACION

Actividad de aprendizaje: METODOS
ESTADISTICO, HERRAMIENTAS PARA
LA RECOLECCION DE
INFORMACION,EXCEL INTERMEDIO

acuerdo con segmento de mercado 5l
Actividad de aprendizaje: Construir un
modelo de operacional administrative
enfocado en |z aplicacion de las
estrategias para el desamollo y
documentacién del proceso de selection y

TECNICOS documentacién del proceso de seleccidn y winewlacién al trabajador

MUNICIPIO: GRAMADA vinculacién al trabajador

HORAS ALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA |
21 22 23 24 25

MUNICIPIO: GUARNE
LLER: CHAPARRAL
Programa: TECMICO EM ASISTEMNCIA
ADMINISTRATTVA
N® de Ficha: 3443285
Horario: 7:00 - 11:00
Competencia: 31315 Horario: 2:00 Pm -
8:00 Pm
Camnetencia- Fl ARORACION NFE

+ RRETO B.

MUMICIPIO: RIDNEGRO
|.LE:BALDOMERO SANIN

programa: TECNICO EM ASISTENCIA
ADMINISTRATTVA

N® de Ficha: 3432715

Horario: 7:00 AM- 11:30 AM REGISTRAR
INFORMACION

Resultado: 01 RECONOCER LOS

Sandra Milena Builes Franco

SISTFMAS NF INFORMACION DE

MUNICIPIO: GUARME )
LE: INMACULADA CONCEPCION
Programa: TECMNICO EM ASISTENCIA
ADMINISTRATTVA
N® de Ficha: 3431288
Horarie: 1:00 -21315 Horario: 2:00 P -
8:00 Pm
‘Competencia: Prospectar cliente de

LAURA VALENTINA CASTRO ~

aruerdn non los seaomentns ohisfivo v

JUAN FERNANDO MUNO:

MUNICIPIO: GUARME )
LE: INMACULADA CONCEPCION
Programa: TECMNICO EM ASISTENCIA
ADMINISTRATTVA
N® de Ficha: 3163822
Horarie: 1:00 - 5:00
Competencia:T REGISTRAR
INFORMACION

Resultadn: 01 RECONOCER | OS

ZV. * MAURICIO CARDOMNA MACIA ~

MUMICIPIO: GUARNE

LLER: CHAPARRAL

Programa: TECNICO EM ASISTEMCIA
ADMINISTRATTVA

N® de Ficha: 3443365

Horarie: 7:00 - 11:00
‘Competencia:Prospectar cliente de
acuerdo con los segmentos objetivo y
estratenia de wantas

JOHMN FREDY ARIAS ECHEVERRI ~  SUSA
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< UNEA TECNOLOGICA: CLIENTE
EENA RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE GESTION ADMNISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONCCIMENTO: RED OE CONOCMIENTO EN GESTION ADMNISTRATIVA. Y
ERNANCIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Dencminacién
det Programa: ASISTENCIA ADMINESTRATIVA .
&_ﬁw 132101
1.3, Versian E)
Programa.
Foaha Inicio prograne 2200802025
1.4 Vigencia del
|Programa: Fecha tn programa: El programa ain se encuentia vigerse
1.5 Duraciéa Etapa Lectva 1344 horss
|maxima estimada
cul aprenaizaje Etapa Productival 864 nomas
Maasacsd Tots! 2208 nams
LA TITULADD
programas
1.7 Tissto o
carsficado gue TECNCO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

 Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cdédigo del Programa de Formacién: 134101 V3

Nombre del Proyecto. APLICACION DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y MIPYMES DE LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CIAA

eFase del Proyecto: andlisis, ejecucion, evaluacion.

eActividad de Proyecto:

GCCON-F-087 V3
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e IDENTIFICAR EL ESTADO ADMINISTRATIVO ACTUAL DE LAS MIPYMES DEL ORIENTE ANTIOQUENO
e ELABORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS
e PROCESAR INFORMACION ADMINISTRATIVA MEDIANTE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

eCompetencia:
ELABORACION DE DOCUMENTOS

eResultados de Aprendizaje Alcanzar:

COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA
INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

PROYECTAR COMUNICACIONES EMPRESARIALES DE ACUERDO CON NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y
LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES

Duracion 144 h

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz: Esta guia es fundamental para su proceso de formacidn integral como técnico
y como persona, le permitira dentro del entorno social en el cual desarrolla sus actividades diarias
mejorar su conocimiento y manejo del recibo y despacho de los documentos siendo esto la

memoria colectiva de una empresa y por tanto es de suma importancia para su buen
funcionamiento. Para ello precisa que todos los involucrados en la labor desarrollen una gestion
ordenada y seguramente, si le pone todo el entusiasmo y las ganas al desarrollo de esta guia, al
alcance del Resultado de aprendizaje propuesto y al cumplimiento de la entrega de las evidencias
solicitadas (siendo consciente que es parte de la gestién de su propio proceso de aprendizaje),
impactard positivamente sobre su proceso de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad 3.1 actividad de reflexion inicial.

Vocabulario.
Aprendiz en el siguiente link vamos a ingresar y desarrollar los simuladores ortograficos.

GCCON-F-087 V3
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Cambiar la palabra opal01 por 02, 03, 04, 05 hasta 10, Dar clic en puntuacion en la parte de abajo

Tener en cuenta.

y Tomar evidencia fotografica, debe sacar en la calificacién excelente 10:00, con cero
errores. Enviarlo al grupo.

https://aplicaciones.info/ortogra2/opal01.htm

Vocabulario.

Aprendiz en el siguiente link vamos a ingresar y desarrollar los simuladores ortograficos.

Tener en cuenta.

Cambiar la palabra opal01 por 02, 03, 04, 05 hasta 10, Dar clic en puntuacion en la parte de abajo
y Tomar evidencia fotografica, debe sacar en la calificacién excelente 10:00, con cero
errores. Enviarlo al grupo.

https://aplicaciones.info/ortogra2/opal01.htm

e Tiempo estimado: 60 minutos

e Ambiente Requerido: aulas de clase

e Materiales: computadores y conexién a internet, papeldgrafo, marcadores

« Digitacion.

e En elsiguiente Enlace ingresara proceder a realizar digitacion.
Tener en cuenta.

NUMERO DE FICHA:3163820, FECHA: 3/09/2026 HORA:02:00pm - 06:00pm

MUNICIPIO: Guatapé
PROGRAMA DE FORMACION:

Técnico en Asesoria Comercial

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:

IMPLEMENTACION A LAS INSTITUCIONES Y/O MIPYMES DE SOLUCIONES EN
ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB QUE
AUTOMATICEN PROCESOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EVALUACION

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:

COMPETENCIA 3: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES Y FINANCIEROS

RESULTADO A DESARROLLAR:

Rap 01. Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas institucionales.

GCCON-F-087 V3
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NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE:
Entrega de las evidencias del proyecto

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Se organizaron las evidencias de los proyectos y el instructor nos deja un ejercicio sobre
I6gica.

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:
Na

OBSERVACIONES:
APRENDICES QUE NO ASISTIERON:
RESPONSABLE DE LA BITACORA:

Carlos Castrillon

REVISION DE BITACORA:
JUAN FERNANDO MURNOZ VALENCIA

@
SENA

N

NUMERO DE FICHA:3163780, FECHA: 2/09/2026 HORA: 02:00pm - 06:00pm
MUNICIPIO: Granada

PROGRAMA DE FORMACION:

Técnico en Asistencia Administrativa

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:

Implementacion a las instituciones y/o mipymes de soluciones en analisis, disefo, desarrollo
e implantacién de aplicaciones web que automaticen procesos internos de la organizacion.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EVALUACION

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:

COMPETENCIA 3: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES Y FINANCIEROS
RESULTADO A DESARROLLAR:

Rap 02. Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo encuenta la|

normativa y las politicas institucionales.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

-Correo de activacién etapa productiva TODAS las Fichas grado 11 asignadas
-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

GCCON-F-087 V3
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e B 0 & B 1de221 <
Alternativa Etapa Practica » =
JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA <jffmunozv486@gmail.com= & 15:25 (hace O minutos) Yy @ “
para mtalvaro «

Buenas tardes Mary Luz Otlavaro. Le solicito me colabore con Ia activacion de estas fichas. Etapa Practica Grados 11° de Asistencia
Administrativa.

Gracias,

3163780

3163820

3163823

JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA.
Contratista Sena ASEM
Movil 310 414 92 13

e B O @ & 8 1de 221

Redactar

Slacias,

3163780
Recibidos 8163520

3163823
Destacados
Pospuestos JUAN FERNANDO MUNIOZ VALENCIA.

Contratista Sena ASEM
Movil 310 414 92 13

Importantes
Enviados

Borradores
Compras 3 archivos adjuntos + Analizados por Gmail @ & &) Afadirlo todo a Drive
Social

Notificaciones

Foros

Promociones B GFPI-F_165V3 Alt... 4 B GFPI-F_165V3 Alt... 4 B GFPI-F_165V3 Alt... y

Mas

(h Responder) <r> Reenviar> (®)

11
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.. Drive Q,  Buscar en Drive ® @ & 4 Cambiar ... HH g
+ nuevo Compartidoc... > « > 19.GFPI-F-147Fo.. > 147VERSIONACTU.. - & (v= 2 ) ©®
@ Pagina principal 4 Preguntar a Gemini ( Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ‘ Modificado  ~ ‘ ‘ Fuente = ‘

(HiE==5D Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafiodes =
Miluridad B 147 juan pablo madrid.xdsx &% ‘9 johnfredyaria... 20 oct 2025 184 kB
» [0 Ordenadores
B2 147_Juliana Gomez Ariasxlsx B iohniredyaria.. 15 sept 2025 281k8
2, Compartido conmigo
© Reciente B 147_ISABEL ARISTIZABAL.xlsx =% ‘9 johnfredyaria... 27 oct 2025 283 kB
34 Destacados B2 147_Melany Quintero.xdsx =% B iohnfredyaria.. 20 oct2025 130 kB
® spam B2 147- Emanuel Graldo.xdsx =% B iohnfredyaria.. 20 oct2025 304 kB
W Papelera
& Almacenamiento B 147-Manuela Graciano Gémez.xlsx =& ‘9 johnfredyaria... 20 oct 2025 358 kB
I E A BERET, @ Cindy Graciano 14Txlsx 2 B iohnfredyaria.. 20 et 2025 564 kB
Obtener mas \ B Felipe Giraldo Gdo.xlsx &% ‘9 johnfredyaria...” ' 27'0¢t'2025 768 kB
almacenamiento
P
ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 11 del programa Asistencia
Administrativa, Ficha 3163780 de la Institucién Educativa Jorge Alberto Gémez

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Granada Antioquia 28 de julio 7AM 11AM

2026

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

I.E Jorge Alberto Gémez Gémez Antioquia/ Centro de la Innovacién, la Agroindustriay la
Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los asistentes.
2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.
3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
4. Bitacoras Etapa Productiva.
5. Seguimiento a la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar socializacién de la etapa productiva a los aprendices del grado 11 del programa

Asistencia Administrativa, Ficha 3163780 de la Institucién Educativa Jorge Alberto Gémez
Gdémez

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunidn contando con asistencia de:
e Azucena De Jesus hincapié Jiménez - Rectora de la Institucién Educativa
e Andrés Garcia — Coordinador Académica de la Institucion Educativa
e Oscar Julio Aristizabal — Docente de la Institucién Educativa
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e John fredy arias Echeverri — Instructor SENA, Articulacién con la Educacion Media,
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.
e Aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacion con la Educacion Media- abril 2021, se
realiza la socializacién de la etapa productiva donde se explica los aspectos a tener presente:

e Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de |la Etapa Productiva.

Capitulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva. Paragrafo 3: El SENA evaluara periédicamente
las diferentes alternativas de etapa productiva como parte del seguimiento y la evaluacién
permanente en el marco del mejoramiento continuo, y como estrategia de aseguramiento de
la calidad de la formacion profesional integral.

ARTICULO 11°. Apropiacidon y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del programa
de formacidn es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida
sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores. La
etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacidn, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién de la etapa productiva. Paragrafo: Si el aprendiz no
alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de
evaluacién quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no
alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procederd a cancelar la
matricula, previo agotamiento del debido proceso.

e Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.

Proyecto Productivo
En el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

e Bitacoras Etapa Productiva

Realizacion de las bitacoras como evidencias de la etapa productiva: las cuales seran revisadas,
comentadas y sugeridas por el instructor Sena. Este documento deberd ser subido en la
plataforma Zajuna, con las firmas del aprendiz y (del docente par o Rector(a)) de acuerdo con
las instrucciones dadas por el instructor SENA, el cual serd la persona encargada de realizar el
seguimiento y la evaluacion de la etapa productiva.
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e Seguimiento a la etapa productiva

Se explica a los aprendices que durante su proceso de formacién se realizan tres (3)
seguimientos a etapa productiva, en los cuales se diligenciaran el formato GFPI-023 —
Planeacién, seguimiento y evaluacién de Etapa productiva, los cuales se diligenciaradn de la
siguiente manera:

Grado décimo: Se realizara en el mes de julio la planeacion de actividades a realizar durante su
etapa productiva y se especificara la alternativa de etapa productiva seleccionada, de acuerdo
con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Grado Once: Se realizara Seguimiento Parcial a la Etapa productiva en el mes de julio, donde
se evaluaran factores actitudinales y comportamentales, asi como factores técnicos a mejorar.

El Seguimiento final de etapa productiva, se realizara entre los meses de octubre y
noviembre, documento requerido para el proceso de certificacion, donde ademas de evaluar
factores actitudinales y comportamentales, se dara el resultado final de la evaluacién de
etapa productiva: Aprobado o No aprobado.

CONCLUSIONES

Se concluye la socializacidon a los aprendices que inician su etapa productiva de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Articulacion del Sena con la educacién media.

Se socializa el formato GFPI-023 de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de la Etapa
Productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

Compartir Formatos (GFPI-F-

147_Formato_bitacora_etapa_pro Juan Fernando Méximo 31 de
ductiva Mufioz Valencia agosto
GFPI-F-023_Formato_Planeacién_ SENA

Seguimiento y evaluacion.)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCI
A/ EMPRESA

APRUEB
A
(S1/NO)

OBSERVACI
ON

FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS: listados de asistencia

GCCON-F-087 V3
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién de la Etapa Productiva a los
aprendices del grado 10 del programa Técnico en Asistencia Administrativa, Ficha 3163823 de
la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion

CIUDAD Y FECHA: Guarne HORA HORA FIN:
22 de INICIO: 11.00
julio de 8:00
2025
LUGAR Y/O ENLACE: IE DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Inmacul | CENTRO
ada Antioquia/ Centro de la Innovacion, la
Concepci Agroindustria y la Aviacion
on

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los asistentes.
2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.
3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
4. Bitacoras Etapa Productiva.
5. Seguimiento a la etapa productiva.

Realizar Socializacidn de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, Ficha 3163823 de la Institucidn Educativa Inmaculada
Concepcidén

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunién contando con asistencia de:
e Sergio Ossa — Rector de la Institucion Educativa
e —Coordinadora Académica de la Institucién Educativa
e Maria Eugenia Suarez Ospina — Docente de la Institucidon Educativa
e Juan Fernando Mufioz V. Instructor SENA, Articulacién con la Educacién Media, Centro
de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.
e Aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 31.

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacién con la Educacién Media- abril 2021, se
realiza la socializacién de la etapa productiva donde se explica los aspectos a tener presente:

¢ Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de |la Etapa Productiva.

Capitulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva. Paragrafo 3: EI SENA evaluara peridodicamente
las diferentes alternativas de etapa productiva como parte del seguimiento y la evaluacién
permanente en el marco del mejoramiento continuo, y como estrategia de aseguramiento de
la calidad de la formacion profesional integral.
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ARTICULO 11°. Apropiacion y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del programa
de formacion es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida
sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores. La
etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucidon de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacidn, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién de la etapa productiva. Paragrafo: Si el aprendiz no
alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procederd a realizar comité de
evaluacidn quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no
alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a cancelar la
matricula, previo agotamiento del debido proceso.

e Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.

Proyecto Productivo
En el programa de Articulacidn con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

e Bitacoras Etapa Productiva

Realizacion de las bitacoras como evidencias de la etapa productiva: las cuales seran revisadas,
comentadas y sugeridas por el instructor Sena. Este documento deberd ser subido en la
plataforma Territorium, con las firmas del aprendiz y Sergio Ossa de acuerdo con las
instrucciones dadas por el instructor SENA, el cual serd la persona encargada de realizar el
seguimiento y la evaluacion de la etapa productiva.

e Seguimiento a la etapa productiva

Se explica a los aprendices que durante su proceso de formacion se realizan tres (3)
seguimientos a etapa productiva, en los cuales se diligenciaron el formato GFPI-023 -
Planeacién, seguimiento y evaluacidén de Etapa productiva, los cuales se diligenciaran de la
siguiente manera:

Grado décimo: Se realizara en el mes de julio la planeacidn de actividades a realizar durante su
etapa productiva y se especificara la alternativa de etapa productiva seleccionada, de acuerdo
con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Grado Once: Se realizard Seguimiento Parcial a la Etapa productiva en el mes de julio, donde
se evaluaran factores actitudinales y comportamentales, asi como factores técnicos a mejorar.

El Seguimiento final de etapa productiva, se realizara entre los meses de octubre y noviembre,
documento requerido para el proceso de certificacién, donde ademas de evaluar factores
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actitudinales y comportamentales, se dara el resultado final de la evaluacion de etapa
productiva: Aprobado o No aprobado.

CONCLUSIONES

Se concluye la socializacién a los aprendices que inician su etapa productiva de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Articulacién del Sena con la educacién media.

Se socializa el formato GFPI-023 de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa
Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA FIRMA O PARTICIPACION
BLE VIRTUAL
Mdaximo | Juan

Compartir Formatos (GFPI-F- 31de Fernando Compartir Formatos (GFPI-F-
147_Formato_bitdcora_etapa_p | agosto mufioz 147_Formato_bitacora_etapa_pr
roductiva Instructor | oductiva
GFPI-F- SENA GFPI-F-
023 _Formato_Planeaciéon_ 023 _Formato_Planeacién_

Seguimiento y evaluacion.) Seguimiento y evaluacién.)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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PROCESO

Gestidn de Formacidn profesional Integral

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA [GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica ] Fiiblica Clasificada ] Piblica Reserrada

del pragrama de f
TRATIVA

TECNICO EN A: imero de Grupo - ficha:

Fecha de elaboracién: 18i0Tiz08 Hivel y Programa de formacién:

Cédigo ¢ Nombre de Regional: |5 - REGIONAL ANTIOQUIA Cédigo ¢ Nombre ceatro de for 9503 - CENTRO DE LA INNOYACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION Modalidad de formacién:
o Grupo - ficha: 24imzr2025] Fecha fin del Grupa-ficha: 2410212025 Trimestre: [ 4 Persona con ral de instructar:
0 etapa productiva: 300112028 | Fecha fin etapa productiva: 300112026 Jornada: tarde Correo de la persona con rol de in
Persona en
situacitn de Contrato de i itori. , pre
discapacidad
Niimero de Nombres Direccidn Teléfona iCulesla
n| 2 identificacién situacién de Tl o =
E discapacidad | ; ] . . H i
E que presenta? [ € ¥ |2 25 £ -
i s | Mo $c(F2y 8 gl gz
s £5lEzEl 2 H 54
H t3|5E5 & < |2
3 §E|dzg ® g1 |z
2 g H 3| ERi
2 g g
- L
Tl
iging(ago.edu.co
' THoz5Es1E04 ] JARAMILLO € JORGE ALBERQ GOMEZ GOMEZ F52394574 %
Tl
2 THbz0ta221 WELANY TATIANA GUNTERQ GIRALDD E JORGE ALBERD BOMEZ GOMEZ | izinsiagn.sdu.ce 315254451 b
3 Instruccion Grupal Seleccion formato 1 - Grupal Instrucciones F2. Iy 1
to Promedio: 12/01/2026  Recuento: 2 Suma: 26/01/2152 ] 0 - 1

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIGN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

. Piblica Clasificada D Piblica Reserpada

elaboraci WIOTR06 Nivel y Programa de formaci TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Nimero de Grupo - ficha: F163780
Mombre de Regional: |5 - REGIONAL ANTIOQUIA Cédigo ! Nombre ceatro de Formacids 9503 - CENTRO DE LA INNOYACION. LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION i de i
Grupo - fi 2410202025 Fecha fi i 2440242025\1 imestre: | 4 Persona can 1 JUAN
302025 3012026 Jomada tarde Carreo de structor

etapa product

Persona en
situacién de Contrato de i Proyecto
discapacidad
Hiimero de Nombres Apellidos Direccion Corres electrénico Teléfono iCuilesla
identificacién o = N
discapacidad | R = 2 i ¥ @
quepresema? | 3% (= 25| = E3 H sw | 3¢
si | Ne sSRfY B E|E| B |i=|52|5s
ExlE=E = =]z §|2E|gg|5¢
S8 BES F H fri = | o R Ay
sz Mie 5| 2% |3 |2 |2 |3¢
8 B g8 |«
2
037602 LUCIANA ARCILALOPEZ IE NUESTRA SEMDRA DEL PILAR L 3135540656 %
060431863 JAFET DARNIEL CASAS VASOUEZ IE NUESTRA SEMDRA DEL PILAR 312TI82825 %
1037236987 MANUELA GARCIA GIRALDD IE NUESTRA SEMDRA DEL PILAR ] 3106478501 f
015247134 SARA HINCAPIE EEDTY & IE WUESTRA SEMDRADEL PILAR | ssrshi L 3003137060 %
» 4 »
H m - 1 + 60%
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FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

SENA

Gestidn de Formacién profesional Integral

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D

P

iblica Heserrada

TECNICO EN ASISTENCIA ADMI

1. Ink

ograma de formacisn
ISTRATIVA

3163823

wronizos Hivel y Programa de formacios Hiimero de Grupo - ficha:
5 - REGIONAL ANTIOQUIA Cédigo ¢ Hombre ceatro de fon 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION. LA TRIA ¥ LA AVIACION idad de i6
2410212025 Fecha fin del Grupo. 2410212025  Trimestre: [ [ Persona con rol de instructor: JUAN FERNANDO MUADZ ¥4

tarde

Correo de la persona con rol de instructor :

ifmunczydf

302026 Fecha fin etapa productiva: 30/112026| Jornada:
Informacién de las personas con rol de aprendiz
Persona en
situacién de Contrato de aprendiz| Monitoria | Progecto productivo
discapacidad
Nombres Apellidos Direccién Coreo electiénico Teléfono iCudl esla
situacion de . = _ = .
discapacidad | a8 2 3 g & . 3 a8
quepresenta? [ ¥ F |2 25 = s | & |3, (50|38 . 3%
si | Mo so(eBE B[ E B[ ¢ |fg|ge|ds| 8| |BEE
E2lEzE 2 S|z § |28 |8z |5E| ? 2 [F=E
SHIBED & Il = |z ERA g |53
Szlles| F | 2| 5|2 |2 |B°|5% G52
| € = o a @ = =
H H B 2 H
= &
WETED VARELA HIGUTA
IEMMACULADA CONCEPCION inmaculad gl 3109330898 ®
FICHELL LGRENA TZGUERDS [ONOGRG
IEMMACULADA CONCERCION inmaculadaguane® gmail 3109330838 ® ®
SARITH KO GIEDA USUGH
IEMMACULADA CONCERCION inmaculadaguane® gmail 3109330838 "
SAFLGE DARIEL FOSERG DAZA,
IENMACUILADA CONCEPCION inmaculad & gmail % %
Y TULAT FOSERG DAZE, B
» Instrucciones F1. Grupal Seleccién formato 1 - Grupal < >
A -] o v E F G
Codigo:
SENA GFPI-F-147
e
;A; Wersion: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica

|

Piiblica Clasificada

[

Publica Reservada

L]

Nombre de la persona con rol de

aprendiz Tipo de documento

Nimero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Correo electronico personal

Juan Pablo Madrid Castafio Tarjeta de identidad

1039970311

3233780669

iuanmadridca @inejagogran:

edu.co

uanmadrid0203@gmail.com

| MNimero de grupo

|Prugrama de formacion

|3183780

|Técr|i:0 en Asistencia Administrativa

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando NIT Bitacora N* Periodo a reportar

la etapa productiva

LE JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ 105313000016 1 - 1/7/2025 30/7/2025)
!‘lumb[e del Ente Coformador “,Efe Cargo del Ente Coformador telefono Correo electronico

inmediato/responsable/supervisor}
| pep— pm— B ————————— T

+ = GFPI-F-147-Formato Bitacora ~  GFPI-F-147-Formato Bitacora (2) ~  GFPI-F-147-Formato Bitacora (3) ~  GFPI-F-147-Formato Bitacora (4) ~  GFPI-F-147-Formato Bitacora (5) ~
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\ SENA GFPI-F-147
; A; Versidn: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica D Piiblica Clasificada D Piiblica Reservada |:|

:‘:::;ide a persona con rol de Tipo de documento Mimero de identificacion Teléfona de contacto Correo electronico institucional Correo electronico personal
CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO [CC 1345678 3017788889 carlosandres@gmail.com
Mimero de grupo |Prograrna de formacidn

3163889 |Técnim &n ASISTENCIA ADNINISTRATIVA

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde estd realizando NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
|a etapa productiva

Institucion Educativa Pio XI £11017464-0 1~ 1/7/2025 30/7/2025

Mombre del Ente Coformador (jefe

. . . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico
inmediato/responsable/supervisor)

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Piblica Clasificada Piblica Reservada

:Srr::‘;izde la persona con rol de Tipo de documento Mumero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electronico personal

AMA MARIA PEREZ URREA Tl 1018246462 3012834503 anamariaperezurrea44] @gmail.com
Mdmero de grupe |ngrarr|a de formacion |
3163820 | Técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando MIT Bitdcora N* Periodo a reportar
la etapa productiva

Institucion Educativa Nuestra Sefiora Del Pilar £11021321-1 1~ 7/30/2025

MNombre del Ente C (jefe | Cargo del Ente C: | Teléfono de contacto | Correo electrénico |

Mariana Aristizabal Lopez | Docente par 3116950525‘ marianaaristizsballopz@gmail.com |
= GFPI-F-147-Formato Bitacora ~ Hoja2 ~ Hoja3 v Hoja4d ~ Hoja5 ~

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacidén: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1JpzZ21JFxO7yJIFygJnbAaHFybkefHG6
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidon académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en

SOFIA Plus
Evidencia

Pantallazos de correos de respuesta a deserciones

Reporte ACTUALIZADO de deserciones por fichas asignadas

’ DESERCI
TECNICO O
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA ONES
ACADEMICO
# FICHA

SISTENCIA TECNICO
ADMINISTRATI
VA ADMINISTRATIVA | INEDINCO GUARNE JUAN FERNANDO MUROZ 11 3163823
SISTENCIA TECNICO
ADMINISTRATI
VA ADMINISTRATIVA | INEJAGO GRANADA JUAN FERNANDO MURNOZ 1 3163780
SISTENCIA TECNICO
ADMINISTRATI
VA ADMINISTRATIVA | NSPILAR GUATAPE JUAN FERNANDO MURNOZ 9 3163780

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte ACTUALIZADO de juicios evaluativos

GCCON-F-087 V3

PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA COMPETENCIAS EVALUADAS RAP INSTRUCT

OR SENA

COMP JUAN

REND FERNAND

ASISTENCIA 0 MUNOz

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA INEDINCO GUARNE 3163823 EVALUAR DOCUMENTOS ER LA VALENCIA
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ESTR
UCTuU
RA DE
UN

TEXT

SEGU

REGL
AS DE
ORTO
GRAF(
A Y
GRA
MAT
CA

INEJAGO

GRANADA

3163780

EVALUAR DOCUMENTOS

COMP
REND
ER LA
ESTR
UCTU
RA DE
UN
TEXT

SEGU

REGL
AS DE
ORTO
GRAF(
A Y
GRA
MAT
CA

JUAN
FERNAND
0 MufNoz
VALENCIA

NSPILAR

GUATAPE

3163780

EVALUAR DOCUMENTOS

COMP
REND
ER LA

JUAN
FERNAND
0 MufNoz
VALENCIA
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SEGU
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AS DE
ORTO
GRAF(
A Y
GRA
MAT
CA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

INEDINCO
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando

para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1JpzZ21JFxO7yJIFyqginbAaHFybkefHG6
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacién de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/192Z01suTFulGqgAlwz8CWx2ZLRrl-oFo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HduOHEuubMy6tifhfrlwlODNsD8mJaGN

-Acta de equipo ejecutor del 23 de SEPTIEMBRE del 2026 (segundo informe)

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigaciéon aplicada, innovacidn pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

-No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

® LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

7 V PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA
A ID FICHA O PROGRAMA:

FECHA: mes de septiembre

3443365
3163780
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3163820
3131288

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente NC | NA | OBSERVACION
Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua,
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.

3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
niveles  de | cuando es necesario. Se promueve la regulacion
climatizaciéon | de la temperatura de forma natural con ventanas
adecuados abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

4 | Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.

5 | Reduce las | Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario

necesidades

de material

gastar papel y si es requerido se imprime en

doble cara, asi mismo se reutiliza el papel

GCCON-F-087 V3
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impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacién de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compaferos o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No aplica

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacidon de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.

M AL TR B &

o ans -

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADM NISTRACION DE EMPRESAS

Crgansmo creado por a Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decrelo 2715 de
1584 y facukado para otorgar |a matricule profesional o6 los acminisiradones de
empresas, adminsy adores de Negocios, y demés denomNaciones reconocxdas

CERTIFICA:

Gue |a matricula profesicnal d= ADMINESTRACGION DE EMPRESAS No. 8514F
olorgada a JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA. con B cédula de
ciudadania No, T16446E83, se encusninm vicente,

Que JUAN FERNANDO MURIOZ VALENCIA, no tiene regisiradas sanciones ni
presenta antecedentes dsciplinancs en e Consep Profesonal de
Acdminisiracidn de Empresas,

Que la matriculs profesicnal de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 86186
fue otorgada por o Consejp Profesional de Adminstraciin de Emgpresas
medianie ka reschuceon No. 03 del afo 201 7.

Se axpide la presente cerfficack’n en Bogotd, DC. o catorce (14) de
Seplismbre de 202€.

La presente cermificacin tiene una vigencia de tres (3) meses, contadios a pany
de & fecha de su expaedicion.

Pewmtn wutee awe gue OLGA
» QORI O

- LS ONTRE O
" S e e o

et TERciin on vgareis v dae srencadarios. decolinarion No. ST

BREe e corge e e .

Pee oV o
Tosoturnes «00 400 S AZUET 100 €2ORBAT 117 ATRITEN | sheew AR e g O8
Cavere 15 Se 1821 Orwees 03

Certificado Procuraduria
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@ pm:umu'!g CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

S CERTIFICADO ORDINARIO _
No. 302889517 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de seplembre ded 2026

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sisiema de Informacin de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
[SIRI), eifla) sefior(a) JUAN FERNANDO MURIGZ VALENCIA identificaso)a) con Cédula de chudadanta ndners 71644568:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEBILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cerlilicacion de anlecedantas conene las anolaciones de las sanciones o inhabibdades que se encuentien vigenles. Cuando se

Irate de nombramiento o FNJBEB}M &N Cangos que a:ljan para su desampaio ausencia de amecadentes, s cenlificaran todas las andacioneas que
figuren en el registro. Arterion, de scusrds & los inssos 3o, ¥ do. del anliculn 236 Ley 1052 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiens |as anataciones & inhabilidades generadas por sanciones penaes,
disciplinarias, inhabiidades que se deriven de las relaciones conbraciuales con & estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senadores plblicos v particulares que desempedien funciones pablicas en
ejercicin de | accikn de repelicion o llamameents en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sactor pablico, en o8 términos que
eatablerca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anbecedantes solaments las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weab:
hittpaitanvw. procuradura gov.co/Pagesicerificado-antecedenies aspx

Nt

Mario Enfique Castro Gonzalez
Jelte Division de Relacionamesnts Con El Cudadano (C)

Certificado Contraloria
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CONTRALORIA

GEWERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 14 de
sepliembre de 2026, a las 12:35:46, el ndmere de identificacion, relacionado a continuacion, WO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn 71644688
Cédigo de Verificacion 71644688260914125546

Esta Certificacion es vilida en todo el Terntorio Nacional, siempre ¥ cuando el tpo ¥ alimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regstrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5§ de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Certificado Medidas Correctivas

GCCON-F-087 V3
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 12:57:34 p. m. para el N° de Expedi oG do: N°. 71644688

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nadional de Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 147622204 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://wvaw.polida.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Y

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-210112

®'GOV.CO

Certificado Antecedentes Judiciales
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DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2(

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:59:09 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71644688
Apellidos y Nombres: MUNOZ VALENCIA JUAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

| Volver al Inicio |

Certificacion de consulta al REDAM
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una waz consultada |a base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) cdudadano{a) con ndmero de
idantificacion CC 71644688 NO 5E ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS05

Esta cerfificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimem consignados en e
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados

Sa axpide en Bogotd el 14/08/2026 01:03 PM

Cadigo Verificacion: TESMCGSTFR
Valida hasta: 14M 272026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Apoyar y participar en las reuniones de seguimiento y planeacion 2027 realizadas con el lider ASEM, el
coordinador académico de programas especiales y con las I.E. articuladas

Realizar sensibilizaciones a grado noveno segtn los acuerdos institucionales
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