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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN
particularmente del proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento’
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida
en la Resolucion No. 1724 de 2014.

Durante el mes de noviembre no se realizd proceso de acercamiento segtn la definido en la etapa de transicion, ya|
que por lo dispuesto por lineamientos de gobierno segln decreto 531, se impartieron instrucciones para el
cumplimiento del Aislamiento Preventivo Obligatorio en todo el territorio colombiano; de igual manera el Centro
penitenciario La Paz de Itagui, suspendi6 el ingreso a todo el personal que adelanta programas de atencion,
prevencion y tratamiento.

Se esta a espera de respuesta por parte de la direcion del centro penitenciario, a peticion elevada donde se solicita
la posibilidad de implementar la atencién en la etapa de transicién de manera virtual.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

En la actualidad cuento con la asigancion de personas, de los siguientes procesos:

1. Decreto Ley 899 de 2017: 6 personas en proceso de reincorporacion (PER)

2. Resolucion 0754 de 2013: 9 personas en proceso de reintegracion (PPR)

3. Resolucion 1724 de 2014 - Justicia y Paz: 7 personas en proceso de reintegracion especial (PPR-E)

En la actualidad, una persona asignadas esta en etapa de estabilizacion.

Total : 22 personas.

Con la poblacion se ha realizado un proceso de atencién, segiin sus necesidades manifiestas, esto con el fin de que
reconozcan y accedan a los beneficios propios de su ruta, estas gestiones se pueden evidenciar en le SIR o en los
expedientes de cada beneficiario, para el presente mes las atenciones de las 22 personas se promovié de manera
telefonica y por medio de la aplicacion Whatsapp, dadas las circunstancias por la pandemia COVID-19.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Durante el periodo del presente informe se han tenido encuentros telefonicos y uno presencial con los PER, PPR y|
los PPR-E orientados a realizar procesos de on segun las ylasr de cada sujeto o
segun su ruta, de igual manera se han abordado las metas propuestas en los planes de trabajo de cada persona; los
estados de los planes de trabajo se describen a continuacion, es de anotar que la poblacion objeto de plan de
trabajo son las personas en proceso de reintegracion (RES 0754 de 2013) y las personas en proceso de
reintegracion especial (RES 1724 de 2014).

PPR-E asignados Objeto de PdT Estados del PdT
Estabilizacién Ruta Total En Ejecucién En Elaboracién Evaluados
11 5
En Ejecucion pendientes En Elaboracion
1 15 16 por evaluar pendientes pasar a 0
Ejecucion
0 0

se

REINCORPORACION : Es de anotar que con las personas que hacen parte de la ruta de reincorporacion, se ha
dado inicio a la construccién de la hoja de ruta, segtin lo estipulado en la resolucion 4309 de 2019, y se han realizado
avances de esta segln se evidencia en informes anteriores, pero dada la contingencia por le COVID-19 y segun
instruccion enviada en correo de nivel central el dia 22 de marzo de 2020, se debia suspender la aplicacion de
instrumentos con personas en reincorporacion, por lo cual en el mes de noviembre, las atenciones estuvieron
orientadas segun las necesidades de las personas en proceso de reincorporacion, se abordaron temas por demanda
como los son temas de familia, acceso a beneficios del programa, proceso de vinculacion al sistema educativo. se
socializé la resolucién 1279 de 2020, que tiene como fin Establecer medidas transitorias para que las personas del
proceso de reincorporacion, puedan acceder de forma excepcional al beneficio de asignacién mensual . EVIDENCIA
ASISTENCIAS REGISTRADAS EN EL SISTEMA INTEGRADO PARA LA REINTEGRACION - EVIDENCIA NO 1

REINTEGRACION Y REINTEGRACION ESPECIAL: Conforme a los lineamientos dispuestos a través de MEM 20-
00541, por parte de la Direccion Programatica de la ARN, en el mes de noviembre se atendié a la poblacion de
manera virtual, a través de medios, como: WhatsApp y llamadas telefénicas, se les orient6 sobre las rutas a seguir
en el marco de la contingencia sanitaria por la Pandemia provocada por el COVID 19, ademas se dio contiuidad con
las actividades propias de sus planes de trabajo. Estas acciones se evidencian por medio de capturas de pantalla de
las llamadas, y de los mensajes de Whatsapp, esto asociado a sus respectiva planilla de asistencia, las cuales son
remitidas de manera periodica al tecnico administrativo, para su digitacién, ademas se realizaron actualizaciones de
instrumentos segun las autorizaciones impartidas por la direccion programatica. . EVIDENCIA ASISTENCIAS
REGISTRADAS EN EL SISTEMA INTEGRADO PARA LA REINTEGRACION - EVIDENCIA NO 2

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

En el Periodo del presente informe se tienen 22 personas asignadas, todas se encuentran afiliadas al sistema de|
salud, discriminado de la siguiente manera:

1. Regimen subsidiado: 19 personas

2. Regimen contributivo: 3 personas

GESTIONES:

12 NOVIEMBRE: Se orient6 sobre proceso de portabilidad a la ppr 0781-17, para él y su grupo familiar. Evidencia
asistencia registrada en SIR. (Caracterizacion)

18 NOVIEMBRE: Se orient6 sobre proceso de afilacién a salud a la ppr 0617-16 para el y su grupo familiar 0660-
16. Evidencia asistencia registrada en SIR.(Caracterizacion)

23 NOVIEMBRE: Se orienté sobre proceso de afilacion a salud a la ppr 0660-16 para ella y su grupo familiar 0660-
16. Evidencia asistencia registrada en SIR.(Caracterizacion)

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a|
programas de Formaciéon Académica, Formacion para el trabajo, y la|
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segln lo definido en la normatividad
vigente.

En el periodo del presente informe se realizaron procesos de sensibilizacion y seguimiento para ingreso a formacion,
academica y formacion para el trabajo:

- Reincorporacion: En la actualidad de las 6 personas asignadas, cuatro se encuentran estudiando, entre
formacion académica y formacion para el trabajo (60-10454 - 60-11432 - 60-12250 - 60-08959).
- Para el mes de Noviembre, se realizé proceso de recoleccion de asistencias del mes en curso y se esta a espera|
de respuesta de las instituciones, para posterior digitacion.EVIDENCIA NO 29 - EVIDENCIA NO 31 - EVIDENCIA
NO 32 - EVIDENCIA NO 35
- Se remitio al tecnico administrativo asistencias del mes de octubre, para digitacion de las siguientes personas 60-
12250 - 60-11432 - 60-10454 - 60-08959. EVIDENCIA NO 6 - EVIDENCIA NO 7 - EVIDENCIA NO 9

- Ruta reintegracion especial:
FA: De los 7 PPR-E asignados, 6 son bachilleres, y uno se encuentra realizando ciclo 3 (00021-10 (D1059)). se
realiz6 proceso de recoleccion de asistencias con la |E con la cual la ppr-e realiza la formacion .EVIDENCIA NO 30
FPT: En la actualidad se cuenta con 3 ppr-e vinculados a formaciéon para el trabajo; se realizé6 proceso de
recoleccion asistencias del mes de noviembre: .EVIDENCIA NO 31 - EVIDENCIA NO 33 - EVIDENCIA NO 36

- Se remitio al tecnico administrativo asistencias del mes de octubre para digitacion de las siguientes personas 05-
00565 - A5-00032 - 1356-07 - 2477-06. EVIDENCIA NO 5 - EVIDENCIA NO 8 - EVIDENCIA NO 9

- Ruta de reintegracion: De los 8 ppr asignados 2 son bachilleres y dos se encuentran vinculados a Formacion
academica: se realizé proceso de remisién de asistencias de Octubre, para su digitacion y proceso de recoleccion
de asistencias del mes de Noviembre. EVIDENCIA NO 32 - EVIDENCIA NO 35

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la|
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la|
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

3 NOVIEMBRE: Remisi6n matriz de caracterizacion laboral. EVIDENCIA NO 10

4 NOVIEMBRE: Remision informacion taller preparacion a la vida laboral. EVIDENCIA NO 11

5 NOVIEMBRE: Postulacién en APE SENA ppr-e 05-00683 - 27661755. EVIDENCIA NO 12

11 NOVIEMBRE: Remision postulacién entorno productivo linea de gerencia agropecuaria. EVIDENCIA NO 13
17 NOVIEMBRE: Remisién candidato vacante Nutresa - Hamburguesas el Corral. EVIDENCIA NO 14

25 NOVIEMBRE: Postulacién en APE SENA ppr-e 05-00683 -2910985 - 2883745 - 2907931. EVIDENCIA NO 36

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las|
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

5 NOVIEMBRE: Seguimiento Levantamiento de Informacién NNA a nivel nacional. EVIDENCIA NO 15
9 NOVIEMBRE: Remisién informacién programa de vivienda rural. EVIDENCIA NO 16

23 NOVIEMBRE: Socializacion Oferta publica SENA ppr 0660-16. EVIDENCIA NO 17

25 NOVIEMBRE: Socializacion de propuesta dese la raiz a la ppr-e 05-00565.

* Se compartio con toda la poblacién por medio del aplicativo Whatsapp la pieza grafica donde se socializaba la
apertura de la oferta publica del SENA.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la|
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

24 NOVIEMBRE: Reunion con el enlace de victimas y el alcalde del municipio de Andes, a fin de concertar plan de
trabajo de iniciativa territorial comunitaria a realizar en el municipio en el marco del proceso de prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ. EVIDENCIA NO 39
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento Yy
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las|
necesidades y el contexto regional.

* PROCESO REINTEGRACION: En la actualidad se tienen 9 Personas en Proceso de Reintegracion asigandas
activas, a las cuales se les realiza acompafiamiento y se ejecuta la ruta segin lo definido en la Resoluciones 0754
de 2014, esto se puede evidenciar en la descripcion de las demas obligaciones, en los seguimiento y actualizacion
de informacion que se registra en el SIR.

* PROCESO DE REINCORPORACION: Con relacién a personas del proceso de reincorporacion, se tiene la
asignacion de 6 personas, a las cuales se les hace acompafiamieto segin la resolucion 4309, esto se puede
evidenciar en la descripcion de las demas obligaciones y en el sistema integrado para la reintegracion.

- Registro en el sistema integrado para la reintegracion infome PER Camino diferencial.

NOTA: * Conforme a los lineamientos dispuestos a través de MEM 20-00541, por parte de la Direccion
Programatica de la ARN, en el mes de NOVIEMBRE se atendi6 a la poblacion de manera virtual, a través de
medios, como: WhatsApp y llamadas telefénicas, se les orientd sobre las rutas a seguir en el marco de la
contingencia sanitaria por la Pandemia provocada por el COVID 19, ademas se dio continuidad con las actividades|
propias de sus planes de trabajo. Estas acciones se evidencian por medio de capturas de pantalla de las llamadas, y|
de los mensajes de Whatsapp, esto asociado a sus respectiva planilla de asistencia, ademas se realizaron
actualizaciones de instrumentos segun las autorizaciones impartidas por la direccién programatica. EVIDENCIA NO|
1- EVIDENCIA NO 2 - EVIDENCIA SISTEMA INTEGRADO PARA LA REINTEGRACION

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los|
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

En el mes de NOVIEMBRE, se dio inicio a gestiones para promover la culminacion de la ppr 0248-15, a principios|
del afio 2021, estas acciones estuvieron enfocadas en revisén dell procedimiento IR-P-02, para verificar requisitos
de cumplimientos, se realizé levantamiento de actas de cierre de beneficios, se realizé registro de terminacion del
beneficio de Salud. EVIDENCIA SISTEMA INTEGRADO PARA LA REINTEGRACION

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la|
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

* Conforme a los lineamientos dispuestos a través de MEM 20-00541, por parte de la Direccién Programatica de la
ARN, en el mes de NOVIEMBRE se atendio6 a la poblacion de manera virtual, a través de medios, como: WhatsApp!
y llamadas telefénicas, se les orienté sobre las rutas a seguir en el marco de la contingencia sanitaria por la
Pandemia provocada por el COVID 19, ademés se dio contiuidad con las actividades propias de sus planes de
trabajo. Estas acciones se evidencian por medio de capturas de pantalla de las llamadas, y de los mensajes de;
Whatsapp, esto asociado a sus respectiva planilla de asistencia, ademas se realizaron actualizaciones de;
instrumentos segun las autorizaciones impartidas por la direccién programatica.

- Actualizacion dato de contacto 0194-17

- Actualizacion datos de contacto 0660-16

- Actualizacion datos de contacto 0194-17

- Registro actividad cerrada 60-08708

- Registro actividad cerrada 0194-17

- Remisién semanal de planillas de asistencia de la poblacion asignada, al técnico administrativo,
- Registro MNA 60-08959

- Fidelizacion traslado 0781-17. EVIDENCIA NO 18

- Fidelizacion traslado 0299-13. EVIDENCIA NO 19

- Fidelizacion traslado 0237-19. EVIDENCIA NO 20

EVIDENCIA SISTEMA INTEGRADO PARA LA REINTEGRACION

para digitacion.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo
con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Registro 8 instrumentos encuesta de empleabilidad

2. Registro 1 instrumentos Censo habitat

3. Registro seguimiento PER camino diferencial 60-08708

4. Puesta en ejecucion de PDT 0617-16

5. Evaluacion de 34 acuerdos correspondientes a actividades desarrolladas en el presente mes

6. Se elaboraron 4 informes de Justicia y paz de personas que se encuentran en sustitucion de la medida de;
aseguramiento.

EVIDENCIAS SISTEMA INTEGRADO PARA LA REINTEGRACION

"Toda impresion fisica de este se

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN

con base en la normatividad vigente.

6 NOVIEMBRE: Asistencia reentrenamiento justicia y paz. EVIDENCIA NO 21

6 NOVIEMBRE: Reunion cuidado al cuidador. EVIDENCIA NO 22

10 NOVIEMBRE: Acta de Reunion_Foro Rendicion de Cuentas ARN 2019. EVIDENCIA NO 23

10 NOVIEMBRE: Asistencia Socializacion lineamientos cierre. EVIDENCIA NO 24

19 NOVIEMBRE: Asistencia Socializacion memorando GD. EVIDENCIA NO 25

24 NOVIEMBRE: Asistencia Sensibilizacién habitos y conductas seguras de movilidad vial. EVIDENCIA NO 40
27 NOVIEMBRE: Asistencia reentrenamiento justicia y paz.. EVIDENCIA NO 41

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la|

correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de NOVIEMBRE no se generaron documentos fisicos que requirieran ser entregados al area de
Gestion documental.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Durante el mes se realizaron las siguientes actividades:

* Se elaboro informe de actividades de noviembre

* Se Remitio Informacién Fichas de Reincorporacion OCTUBRE de 2020. EVIDENCIA NO 26
* Se remiti6  Avance gestién componente habitabilidad y vivienda. EVIDENCIA NO 27

* Se remitio informacion traslado interno PER 60-08708. EVIDENCIA NO 28

* Se remitio Solicitud reliquidacién Caso John Jairo Velez Zapata 05-00565. EVIDENCIA NO 38

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

ALEJANDRA RESTREPO HENAO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

hittp://www.

1.gOV.C /atencion/Pagir .aspx”

"Toda impresion fisica de este

se

D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




