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“SUMINISTRO, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
ALARMAS COMUNITARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ.” 
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 
 
Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas concordantes y 
complementarias. 
 
Para la elaboración de la propuesta se solicita seguir la metodología señalada en este documento, 
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una selección 
objetiva, transparente y responsable y así evitar la declaratoria de desierta de este proceso de 
selección. 
 
Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata 
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, 
cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley 
le otorga. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares 
que cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato, razón por la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley 
para los servidores públicos. 
 
Por lo anterior se recomienda: 
 
Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte 
del mismo y las normas que regulan la Contratación con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias y complementarias). 
 
Verifique que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, 
prohibiciones o conflictos de interés para participar en el presente proceso de selección ni para 
celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la normativa legal vigente. 
 
 
Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. Adelante 
oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que debe allegar con la 
propuesta y verifique que contiene la información completa que acredita el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en la ley y en el presente pliego de condiciones. 
 
Toda consulta deberá formularse por los medios establecidos en el presente pliego de condiciones. 
No se atenderán consultas personales o telefónicas. Ningún convenio verbal con personal de la 
Entidad, antes o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los 
términos y obligaciones aquí estipuladas. 
 
Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido que conforman el presente proceso de 
selección. 
 
Suministre toda la información requerida en este pliego de condiciones, dando cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes. Diligencie totalmente los anexos al presente pliego de condiciones. 
 
Revise y cumpla las instrucciones previstas en este pliego de condiciones para la elaboración de 
su propuesta. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

El proponente será responsable por los datos, informes, documentos y resultados que suministre 
durante el procedimiento de selección, así como de aquellos que entregue durante la ejecución del 
contrato. 
 
Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasión de la preparación y presentación de la 
propuesta correrán por su cuenta y la ENTIDAD no asume responsabilidad de reembolso alguno. 
 
Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección, dado 
que EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS POR FUERA DEL TÉRMINO PREVISTO. 
 
Los proponentes con la sola presentación de su propuesta autorizan a la entidad a verificar toda la 
información que en ella suministren o la que con ella se relacione. 
 
CAPITULO I DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  
  
1.1 OBJETO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA     
  
“SUMINISTRO, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
ALARMAS COMUNITARIAS PARA EL FORTALECI-MIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ”. 

 
1.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO    
CIENTO SEIS (106) DIAS SIN EXCEDER LA VIGENCIA 2026 desde la suscripción del acta de 
inicio. Contados a partir del cumplimiento de requisitos de ejecución. La fecha de inicio la 
establecerán en el acta de inicio el contratista y el supervisor y será obligación de la supervisión 
verificar las condiciones necesarias para la ejecución del futuro contrato. 
 
1.3 Presupuesto oficial y financiación   

 
El presupuesto oficial estimado por el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, para el presente 
proceso asciende a la suma NOVENTA Y UN MILLON UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES 
PESOS ($ 91.001.133), este valor contempla los gastos que se generan para la suscripción y 
legalización del contrato y los descuentos en los pagos (IVA, Estampillas Municipales, Pólizas, 
entre otros, de acuerdo a la ley).  
  

SECCION ADMINISTRACION CENTRAL 

CDP 2026CEN01090164 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO 

SECTOR 45- GOBIERNO TERRITORIAL 

PROGRAMA 4501- FORTALECIMIENTO DE CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA  

SUBPROGRAMA 4501-1000- INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 

NUMERO BPIN 202500000011784 

CODIGO PRESUPUESTAL  
2.3.2.02.02.0008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 

PRODUCCIÓN 

PRODUCTO CPC 
8715399 - SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS Y 

APARATOS DE TELECOMUNICACIONES N.C.P. 

 
Para la determinación del presupuesto se tuvo en cuenta el estudio de mercado adelantado por la 
Secretaría de Gobierno, de igual manera se calcularon los gastos de transporte, impuestos y 
demás gastos asociados. 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT 
VALOR 

UNITARIO 
 VALOR 
TOTAL  

1 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO VILLA MAGDALA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA 
BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

1.360.065 
 $           
1.360.065  

2 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO CLUB AMAS DE CASA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA 

 
UNIDAD  

1 
 $      

1.083.442 
 $           
1.083.442  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

3 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO GUAYACANES (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.266.775 
 $           
2.266.775  

4 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO YUMA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $         

991.234 
 $              
991.234  

5 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO CHAMBACÚ (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.266.775 
 $           
2.266.775  

6 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO CARACOLÍ (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.543.398 
 $           
2.543.398  

7 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO BRISAS BAJO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.896.862 
 $           
2.896.862  

8 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO 7 DE JULIO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.896.862 
 $           
2.896.862  

9 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO 12 OCTUBRE (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $         

776.082 
 $              
776.082  

10 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO VILLA DEL SOL (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.266.775 
 $           
2.266.775  

11 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA 
DELBARRIO 7 DE AGOSTO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA 
BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.620.238 
 $           
2.620.238  

12 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO GUADUALES (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.528.030 
 $           
2.528.030  

13 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO MIRADORES DE SAN LORENZO (INCLUYE MATERIALES PARA 
REPARACIÓN, CINTA BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.896.862 
 $           
2.896.862  

14 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO EL POBLADO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.973.690 
 $           
2.973.690  

15 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO ZAPATA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.896.862  
 $           
2.896.862  

16 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO EL PROGRESO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.789.286 
 $           
2.789.286  

17 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO LOS PINOS (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 
 $      

2.896.862 
 $           
2.896.862  

18 

SUMINISTRO DE KIT DE ALARMA COMUNITARIA PARA 250 USUARIOS. INCLUYE 
TARJETA GPRS-GSM CON SIM CAR, ANTENA GSM, GABINETE DE ALARMA, 2 
SIRENAS 12 VOLTIOS DC, 2 SIRENAS 110 VOLTIOS AC, BATERIA 12, VOLTIOS DC, 
CABLE ENTORCHADO EXTERIOR 100% 100% COBRE-200 METROS 
APROXIMADAMENTE, Y SERVICIO DE TRANSPORTE DE HERRAMIENTAS Y 
EQUIPOS. 

 
UNIDAD  

11 
 $      

2.598.063 
 $         
28.578.693  

19 
MANO DE OBRA, CONEXION, CONFIGURACION, PRUEBAS Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO (INCLUYE MATERIALES DE MONTAJE, CINTA BANDI, HEBILLAS, 
AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

11 
 $         

812.977 
 $           
8.942.747  

SUBTOTAL  $    76.471.540  

IVA 19%  $   14.529.593  

TOTAL CON IVA INLCUIDO   $    91.001.133  

 

1.4 ALCANCE DEL OBJETO. 

 
El contratista deberá ejecutar de manera integral las actividades necesarias para el suministro, 
instalación, configuración, mantenimiento y reparación de alarmas comunitarias, de conformidad 
con las cantidades, características y condiciones establecidas en el presupuesto y en los 
documentos que hacen parte del proceso de contratación... 
 
1.4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se hace la descripción es las especificaciones técnicas de los productos del 

objeto contractual: 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE ALARMAS COMUNITARIAS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ 

FICHA TECNICA 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD 
 

CANTIDAD  

1 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO VILLA MAGDALA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

2 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO CLUB AMAS DE CASA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA 
BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

3 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO GUAYACANES (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

4 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO YUMA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

5 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO CHAMBACÚ (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

6 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO CARACOLÍ (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

7 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO BRISAS BAJO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

8 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO 7 DE JULIO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

9 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL  
BARRIO 12 OCTUBRE (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

10 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO VILLA DEL SOL (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

11 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA 
DELBARRIO 7 DE AGOSTO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA 
BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

12 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO GUADUALES (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

13 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO MIRADORES DE SAN LORENZO (INCLUYE MATERIALES PARA 
REPARACIÓN, CINTA BANDI, HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

14 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO EL POBLADO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

15 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO ZAPATA (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

16 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO EL PROGRESO (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

17 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALARMA COMUNITARIA DEL 
BARRIO LOS PINOS (INCLUYE MATERIALES PARA REPARACIÓN, CINTA BANDI, 
HEBILLAS, AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

1 

18 

SUMINISTRO DE KIT DE ALARMA COMUNITARIA PARA 250 USUARIOS. INCLUYE 
TARJETA GPRS-GSM CON SIM CAR, ANTENA GSM, GABINETE DE ALARMA, 2 
SIRENAS 12 VOLTIOS DC, 2 SIRENAS 110 VOLTIOS AC, BATERIA 12, VOLTIOS DC, 
CABLE ENTORCHADO EXTERIOR 100% 100% COBRE-200 METROS 
APROXIMADAMENTE, Y SERVICIO DE TRANSPORTE DE HERRAMIENTAS Y 

 
UNIDAD  

11 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPOS. 

19 
MANO DE OBRA, CONEXION, CONFIGURACION, PRUEBAS Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO (INCLUYE MATERIALES DE MONTAJE, CINTA BANDI, HEBILLAS, 
AMARRES PLASTICOS Y TERMINALES) 

 
UNIDAD  

11 

 
OBLIGACIONES  

 
Generales: 
 

• Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas mínimas descritas en el proceso de 
selección, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos 
forma parte integral del contrato.  

• Constituir las respectivas garantías para amparar los riesgos del contrato. 

• Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que 
se puedan presentar y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011 y decreto 019 del 2012 y sus Decretos 
Reglamentarios. 

• Suscribir el acta de inicio, acta de liquidación del contrato y las modificaciones a las que 
hubiera lugar. 

• Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato.  

• El CONTRATISTA asumirá el pago los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y 
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.  

• El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento 
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, 
pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, 
Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligación que 
deberá adjuntarse al informe del interventor y deberá ser verificada por éste.  

• Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las variaciones que 
se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los 
bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista. 

• Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión del contrato a suscribirse. 

• Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual. 
 
2.1.1. Específicas: 

 
Para efectos de cumplimiento de la prestación del servicio a contratar mediante el respectivo 
proceso de selección, en la propuesta el oferente deberá ofrecer y comprometerse a cumplir las 
siguientes actividades, entre otras que se pueda requerir para la adecuada prestación del servicio, 
de acuerdo con la siguiente relación: 

• Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las condiciones, cantidades y especificaciones 
técnicas establecidas en los estudios previos, presupuesto, contrato y demás documentos que 
hagan parte del proceso. 

• Suministrar los once (11) kits de alarma comunitaria con los elementos y características 
establecidos en el presupuesto. 

• Realizar el mantenimiento y reparación de las alarmas comunitarias existentes relacionadas en el 
presupuesto, utilizando los materiales necesarios para garantizar su adecuada intervención. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ejecutar las actividades de instalación, conexión, configuración, pruebas y puesta en 
funcionamiento de los nuevos sistemas de alarma comunitaria. 

• Suministrar e instalar los materiales de montaje requeridos para la adecuada ejecución de las 
actividades contratadas. 

• Realizar las pruebas técnicas necesarias y verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de 
alarma intervenidos e instalados. 

• Transportar hasta los lugares definidos por la Administración Municipal los elementos, 
herramientas y equipos necesarios para la ejecución del contrato. 

• Informar oportunamente al supervisor cualquier situación técnica que pueda afectar la correcta 
ejecución del objeto contractual. 

• Atender las observaciones y requerimientos que formule el supervisor del contrato relacionados 
con la ejecución del objeto. 

• Garantizar la calidad y correcto funcionamiento de los elementos suministrados y de las 
actividades ejecutadas, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato. 

• Presentar al supervisor los soportes, informes, evidencias y demás documentos que sean 
requeridos para acreditar la ejecución de las actividades contratadas. 

• Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto contractual y que 
sean necesarias para su adecuada ejecución. 

• Ingresar los elementos de alarmas por el Almacén Municipal. 

• Brindar capacitaciones dirigidas a enseñar las instrucciones de uso de los dispositivos alarma 
electrónica comunitaria GSM a la población beneficiada, soportar con listados de asistencia para la 
supervisión donde se evidencie el desarrollo de esta actividad. 

• Anexar certificación expedida por los presidentes de Juntas de Acción Comunal que se 
beneficiaran de la Instalación de las alarmas y mantenimientos, como recibo a satisfacción de las 
mismas. 

Realizar la respectiva socialización con la población que se beneficiara de la Instalación de las 
Alarmas ante de iniciar el proceso, soportar con listados de asistencia para la supervisión.  
 
2.7 Supervisión: La entidad con el fin de verificar el cumplimiento del contrato ejercerá su 
supervisión a través de la Secretaria de Gobierno Municipal. 
 
 
FUNCIONES:  
 

1) De carácter legal: Revisión y verificación del cumplimiento del marco legal, reglamentario 
y contractual en que se ejecuta el contrato.  
 

2) De carácter administrativo: Cuya función es la debida coordinación con respecto a la 
ejecución y liquidación del contrato y comprende actividades encaminadas a impulsar la 
ejecución del contrato y verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y 
diligencias que debe realizar. 

 

• Revisar que el expediente electrónico o físico del contrato esté completo, sea actualizado 

constantemente y cumpla con la normativa aplicable. 

 

• Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisión y aprobación de garantías, la 

revisión de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revisión de las 

garantías. 

• Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Revisar que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de 

Contratación y de los Documentos del Proceso. 

• Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, 

salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma 

aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato. 

 

3) De carácter Financiero:  

 
En este ámbito, el supervisor tiene a su cargo un seguimiento a las actuaciones del contratista en 
términos presupuestales, financieros y contables, para lo cual es recomendable tener en cuenta lo 
siguiente: 
 
• Hacer seguimiento de la gestión financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo 

el registro presupuestal, la planeación de los pagos previstos y la disponibilidad de caja. 

• Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 

satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato. 

• Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del 

contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

• Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortización del 

mismo, en los términos de la ley y del contrato. 

• Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del 

objeto del contrato cuenten con autorización y se encuentren justificados técnica, presupuestal y 

jurídicamente. 

• Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del contrato y 

entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla. 

 
4) Carácter técnico: El seguimiento técnico está dirigido a revisar el cumplimiento de las 

normas técnicas aplicables y previstas en el contrato para lo cual las siguientes actividades 

sirven de pauta:  

 

• Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. 

•  Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las condiciones 

ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones 

equivalentes cuando fuere necesario. 

• Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de acción con las partes. 

• Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a 

la Entidad Estatal sobre el particular. 

• Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas 

las garantías del contrato. 

 

Será parte integrante del presente estudio, la resolución administrativa 209 de 28 de diciembre de 

2015 por medio de la cual se adopta la actualización del manual de supervisión e interventoría 

como política interna en el fortalecimiento institucional en la Alcaldía de Puerto Boyacá.  

 
 1.7 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y JUSTIFICACIÓN  
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teniendo en cuenta la descripción y especificaciones esenciales del objeto a contratar, la 
escogencia del contratista se efectuará a través del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA    
  
Fundamentos Jurídicos que Soportan la Modalidad de Selección.  El procedimiento aplicable a esta 
clase de modalidad, se encuentra regulado en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, numeral 1 de la 
Ley 1150 de 2007 y la Subsección 1- Sección 1 del Decreto 1082 de 2015.   
  
Justificación de la Modalidad de Selección. De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 
1082 de 2015, el ofrecimiento más favorable para el MUNICIPIO a que se refiere el artículo 5° de la 
Ley 1150 de 2007, será el que resulte de aplicar la ponderación de los elementos de calidad y 
precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el presente pliego de condiciones.   
  
Así las cosas, la oferta más favorable será aquella que obtenga el más alto puntaje como resultado 
de la ponderación de los factores de la oferta presentada señalados en el proceso.  
 
1.8 Cronograma del proceso de selección  
 
VER CRONOGRAMA SECOP II 
  
 
1.9 Forma de pago  
  
Se efectuará así: La Alcaldía Municipal de Puerto Boyacá, pagará el valor del contrato de la 

siguiente manera:  

 

Un Primer desembolso del treinta por treinta (30%) por concepto de pago anticipado, el sesenta 

por ciento (60%) mediante pagos parciales y un diez (10%) pago final previa presentación de la 

relación de consumo con sus respectivos soportes por parte del contratista, igualmente deberá 

anexar comprobantes de pago de Seguridad Social (Salud, Pensión y Riesgos Laborales), y a su 

vez la información deberá estar publicada en la plataforma SECOP II. 

 

Para cada pago el contratista deberá además acreditar los comprobantes de cancelación de 

aportes al sistema de seguridad social integral, presentar informe de gestión y soportes de la 

ejecución adicional a esto de cada pago se descontará en su totalidad además de los impuestos 

nacionales y municipales que correspondan las deducciones de estampillas municipales 

equivalentes al nueve punto cinco por ciento. 

 

1.10 Consulta de los pliegos de condiciones  
  
Para consultar los pliegos de condiciones se podrá acudir al Portal Único de Contratación SECOP 
II, a la página web del Municipio www.puertoboyaca-boyaca.gov.co.  
 
1.11. CORRESPONDENCIA, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES 

El pliego de condiciones y demás documentos podrán ser consultados y descargados de internet 
en el Portal Único de Contratación SECOP II a partir del momento de su publicación. Las versiones 
que allí aparezcan de los documentos de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA   
tienen el carácter de oficiales. No obstante lo anterior.  
 
Adicionalmente, la consulta del pliego de condiciones y los estudios previos en medio físico podrá 
efectuarse de lunes a viernes, en horario de oficina. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
En el Portal Único de Contratación SECOP II, se publicará: El aviso de convocatoria, el proyecto de 
pliego de condiciones; las observaciones que al mismo se formulen y las respuestas de la entidad 
sobre éstas últimas; los estudios previos; el pliego de condiciones definitivo; el acto que dispone la 
apertura del proceso y todos los demás actos administrativos que se produzcan durante este 
proceso de selección; las solicitudes de aclaraciones a los documentos de la selección y sus 
respuestas; las adendas, las actas de todas las audiencias, los informes de evaluación de las 
ofertas, las citaciones para las audiencias conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 
1082 de 2015.  
  
El sistema electrónico de contratación pública (SECOP II), constituye el mecanismo de 
comunicación del Municipio con los interesados de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA , y los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial 
para el mismo. Se podrán publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos 
sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escáner y la urgencia de publicación 
del documento. Constituye obligación de los interesados el consultar de manera permanente la 
precitada dirección electrónica. 
 
La notificación de los actos administrativos que se produzcan en el proceso, los de trámite así 
como los que sean considerados definitivos y de carácter particular y concreto, se entenderá 
surtida por el medio electrónico en los términos del artículo 67 de la ley 1437 de 2011, el pliego de 
condiciones definitivo del proceso SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA   Nro. 012 de 
2026, y el artículo 3° de la ley 1150 de 2007, a través del sistema electrónico de contratación 
pública (SECOP II), como medio masivo que tienen origen en convocatorias públicas, en la cual 
las Entidades Estatales deben publicar los Documentos del Proceso, desde la planeación del 
contrato hasta su liquidación. También permite a las Entidades Estatales y al sector privado tener 
una comunicación abierta y reglada sobre los Procesos de Contratación.  
 
Las solicitudes a los proponentes para que aclaren o subsanen ofertas, serán realizadas por el 
Municipio mediante la publicación de los informes de evaluación. 
  
Será responsabilidad de los PROPONENTES solicitar por escrito cualquier aclaración que 
consideren necesaria en relación con la información y/u omisiones en el pliego de condiciones y 
cualquier inquietud o pregunta que puedan tener al respecto.  
  
Los PROPONENTES se entenderán notificados, y por lo tanto debidamente informados, de 
cualquier información adicional, interpretación, aclaración, adenda, modificación y/o cambio 
efectuado por el Municipio mediante la publicación que de ellos haga en el Portal Único de 
Contratación SECOP II, sin requerirse ningún procedimiento de comunicación adicional. 
  
 
1.12 Programa presidencial “lucha contra la corrupción”  
  
En el evento que conozca casos de corrupción en las Entidades del Estado, debe reportar el hecho 
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través de los números telefónicos: 
conmutador (57 1) 587 0555; vía fax al número telefónico (57 1) 565 8671, la línea transparente del 
programa 01 8000 913040; correo electrónico, en la dirección: buzon1@presidencia.gov.co; al sitio 
de denuncias del programa, en la página de internet www.anticorrupción.gov.co; dirección  
correspondencia Calle 7 No. 6 - 54 o personalmente, en la dirección Carrera 8 No 7–27, Bogotá, 
D.C. 
 
1.13 Veeduría  
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con lo previsto en los artículos 66 de la Ley 80 de 1993 y del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con lo previsto en la Ley 850 de 2003, se convoca a veedurías ciudadanas y, en 
general, a la comunidad interesada en el proyecto que se pretende ejecutar, quienes podrán 
ejercer la vigilancia y control social del presente proceso de contratación en todas sus etapas. La 
citación se entenderá surtida con la publicación de este pliego en SECOP II. 
 
1.14 Diligencia de cierre del proceso   
  
La diligencia de cierre de este proceso, es decir, la fecha límite de presentación de ofertas, se hará 
en automáticamente por la plataforma SECOP II, atendiendo el cronograma pre-establecido en el 
mismo para la presentación de ofertas desde la publicación de la invitación. 
 
 
  
1.15 Estimación de riesgos  
  
 
De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guía 
de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedió a realizar el respectivo 
análisis del riesgo aplicable a la presente contratación, procediendo a establecer el contexto, 
identificar y clasificar, evaluar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los 
propósitos y metas esperados por la administración en el presente proceso de selección, para lo 
cual estableció especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad 
del riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a establecer una matriz de riesgos, 
en los cuales se tipificó, estimó y asignó las principales eventualidades que afectan esta.  
 
 
Para efectos de la valoración del riesgo se procedió a utilizar la tabla de valoración establecida por 
ColombiaCompraEficiente:
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1.16 Garantías  
  
El contratista deberá constituir garantía única de Cumplimiento, para cubrir la posible ocurrencia de 
los siguientes eventos:  
  
 

• Garantía de Cumplimiento: El valor de esta garantía será como mínimo equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato. La garantía deberá mantenerse vigente por el 
término del contrato y seis (6) meses. 

• Calidad y buen funcionamiento de los bienes: Equivalente al veinte (20%) del valor final del 
contrato, vigencia de igual al plazo del contrato y seis (6) meses más.  

• Calidad del Servicio: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a suministrar, EL 
CONTRATISTA deberá otorgar garantía por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. Su duración será igual a la del contrato y seis (6) meses más. 

• Responsabilidad civil extracontractual: En ningún caso inferior a 200 SMMLV, con una 
vigencia igual a la ejecución del contrato. 

• Devolución del pago anticipado: El valor de esta garantía deberá ser equivalente al cien por 
ciento (100%) del monto que el contratista reciba a título de anticipo, y su vigencia se 
extenderá durante el plazo de ejecución y seis (6) meses más. 

 

  
1.17 Prórroga del plazo de la selección (inciso 2º, numeral 5º, artículo 30, ley 80 de 1993.)  
  
El plazo del proceso de selección, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha de 
apertura y cierre, podrá prorrogarse dentro de los tres días anteriores al que se tiene previsto el 
cierre del proceso, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado, cuando así lo 
estime el Municipio.  
 
1.18 Suspensión del proceso   
  
Atendiendo a los principios de la contratación y de la función pública, el presente proceso de 
selección podrá ser suspendido por un término no superior a quince (15) días hábiles, señalando 
las razones en el acto motivado que así lo determine, cuando a juicio de la entidad se presenten 
circunstancias de interés público o general que requieran analizarse, y que puedan afectar la 
normal culminación del proceso. Este término podrá ser mayor si la entidad así lo requiere, de lo 
cual se dará cuenta en el acto que lo señale.  
 
1.19 Aclaraciones, precisiones y/o solicitud de documentos después del cierre del proceso  
  
El Municipio, dentro del plazo de evaluación de las propuestas señalado cronograma en el SECOP 
II,  solicitará por escrito o por el medio más eficaz, a los proponentes que sea necesario hacerlo, 
que en el término perentorio que se le fije en la respectiva comunicación, realicen las aclaraciones, 
precisiones y/o alleguen los documentos en la plataforma que se les requieran, sin que por ello 
pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones o características de su propuesta, como 
tampoco solicitar variación alguna en los términos de la misma, o transgredir principios 
fundamentales que rigen la contratación estatal.   
  
Las respuestas a lo solicitado deben suministrarse por escrito.   
  
La falta de entrega en la plataforma Secop II de los documentos que contienen la información 
requerida, que no se presente oportunamente no podrá subsanarse.  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el fin de conservar la integralidad de las propuestas y de realizar la evaluación en condiciones 
de igualdad y transparencia, la Entidad Estatal como responsable y directora de su Proceso de 
Contratación establece que los proponentes y los interesados tendrán acceso a las propuestas una 
vez esté publicado el informe de evaluación.  
  
1.20 Publicación de la evaluación de las propuestas  
  
Los informes de evaluación de las propuestas permanecerán a disposición de los participantes, en 
las fechas y horarios fijados en el cronograma; termino dentro del cual los proponentes podrán 
presentar por escrito las observaciones pertinentes a los informes de evaluación.   
  
1.21 Observaciones a la evaluación de las propuestas:   
  
Dentro del término de recepción de observaciones a la evaluación de las propuestas señalado en 
el numeral anterior, los proponentes podrán sustentar por escrito las observaciones a las 
evaluaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRÁN 
COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.  
  
1.22 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
  
1.19.1 Estudios previos.  
1.19.2 El proyecto de pliego de condiciones  
1.19.3 La resolución de apertura de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA    
1.19.4 El pliego de condiciones definitivo  
1.19.5 Los Anexos  
1.19.6 Las Adendas  
1.19.7 Todos los documentos modificatorios o aclaratorios que se produzcan  
  
1.23 APLICACIÓN DE ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL APLICABLE AL PROCESO   
  
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el 
Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Único de Contratación por 
Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien 
o servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo siguiente:   
 

ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDAD ESTATAL 

INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN SUPERIOR 

AL VALOR DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR EL ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza Pacífico 
Chile SI SI 28 y 29 NO 

México NO - - NO 

Perú SI SI 28 y 29 NO 

Canadá NO - - NO 

Chile SI SI 28 y 29 NO 

Corea NO - - NO 

Costa Rica SI NO - NO 

Estados AELC SI SI 28 y 29 NO 

Estados Unidos NO - - NO 

México NO - - NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI 28 y 29 NO 

Guatemala SI SI 28 y 29 NO 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea SI SI 28 y 29 NO 

Comunidad Andina NO - - NO 

  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO II DE LOS PLIEGOS 
 

2.1 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.  
  
El pliego de condiciones de la presente SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, podrá 
ser consultado en la plataforma SECOP II. 
  
El presente pliego de condiciones comprende este documento, los estudios previos y las 
respuestas suscritas por el Municipio, remitidas por escrito o por medio electrónico, en las 
oportunidades previstas en el cronograma de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, 
a los interesados que las hayan propuesto.  
 
  
2.2 INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y ACLARACIONES ADICIONALES.   
  
La información contenida en el Pliego de Condiciones sustituye totalmente cualquier información 
que por medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado el 
MUNICIPIO o su representante con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso. Por 
consiguiente, todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el 
proponente o cualquier otra persona o entidad interesada en el presente proceso, quedan sin 
ningún efecto.   
 
Los proponentes deberán examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e 
informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, así como de 
todas las circunstancias que puedan afectar el objeto contractual, su costo y su tiempo de 
ejecución. El no hacerlo es de su exclusiva responsabilidad y entraña las consecuencias 
establecidas en la ley y en el presente pliego.   
 
Si el proponente omite suministrar información requerida en el pliego de condiciones o presenta 
una propuesta que no se ajuste a lo requerido por el Municipio, el resultado puede ser el rechazo 
de su oferta.  
   
Es entendido que el pliego de condiciones, incluidos los anexos, las adendas y demás actos 
administrativos que se produzcan dentro de este proceso, se complementan de tal manera que lo 
indicado en cada uno de ellos se tomará como indicado en todos y su interpretación deberá 
hacerse de manera integral.  
 
Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigüedades, contradicciones u 
omisiones en cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, incluidos los anexos, las 
adendas y demás actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso; o requiere 
realizar una consulta, deberá pedir las aclaraciones en la audiencia de aclaración de pliegos o 
solicitarlo por escrito en la plataforma Secop II dentro del plazo de presentación de las propuestas. 
La ENTIDAD responderá mediante comunicación escrita, que será publicada en la plataforma.  Lo 
mismo cuando el Municipio, de oficio y a través de adendas realice aclaraciones, correcciones o 
adiciones, todo se verá reflejado en el Secop II.  
 
Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de las estipulaciones del pliego de 
condiciones serán de su exclusiva responsabilidad.  
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

No podrá señalarse por parte del Municipio, condiciones diferentes a las establecidas en el pliego 
de condiciones o en la normativa que rija el contrato objeto de esta SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA. 
 
No se absolverán por parte de ningún servidor público, consultas efectuadas telefónicamente o en 
forma personal. Sólo será tenida en cuenta en este proceso licitatorio, la información que la 
ENTIDAD reciba por escrito.  
  
 

CAPITULO III DE LOS PROPONENTES Y REQUISITOS HABILITANTES 
 
3.1. De los proponentes  
  
Los proponentes podrán presentar sus propuestas bajo una de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando éstas cumplan las condiciones exigidas en el pliego de condiciones para cada 
una de ellas:  
  
Individualmente, podrán participar: (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras, es decir todas 
aquellas organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestación de servicios 
similares al objeto del contrato que se pretende celebrar. (ii) personas jurídicas de naturaleza 
mixta, que tengan capacidad jurídica y que se encuentran debidamente constituidas de manera 
previa a la fecha de cierre de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, según el 
cronograma del pliego de condiciones.  
 
Proponentes plurales podrán participar, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7° de la Ley 80 de 1993. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del 

proponente plural deberán ser personas jurídicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, 

públicas o mixtas nacionales o extranjeras. Las ofertas deberán presentarse directamente por el 

proponente o por intermedio de su representante o apoderado, cuyas facultades deberán 

acreditarse de acuerdo con la ley colombiana. Si el proponente participa en este proceso de 

contratación por intermedio de un representante, deberá acompañar a la oferta el documento 

auténtico que lo acredite como tal, de conformidad con la ley.   

  
Si la oferta está firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente deberá 
anexarse una constancia del funcionario o del órgano de administración competente de la sociedad 
según su naturaleza jurídica y estatutos, que indique que dicha persona ejercía en la fecha de la 
oferta las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente autorizada 
para firmar la oferta y comprometer al proponente.  
  
En este capítulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los 
proponentes que pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual 
conseguirán la posibilidad y el derecho a disputarse su adjudicación por brindarle LA ENTIDAD la 
suficiente seguridad de que se encuentran en condiciones jurídicas, técnicas y financieras de 
afrontar los compromisos del proceso y de cumplir el objeto del contrato, con el que se pretende 
satisfacer el interés general y los fines sociales que se persiguen con su ejecución.  
  
3.1.1. Personas jurídicas  
  
Las personas jurídicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un 
proponente plural, deberán acreditar su existencia y representación legal de la siguiente manera:  
  
Acreditar que existen y quién o quienes ejercen su representación legal.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Aportar certificado de existencia y representación legal. 
 
Acreditar quién es su representante legal, su capacidad de postulación para la presentación de la 
oferta y para la suscripción del contrato, las expresiones deberán estar contenidas en documento 
inscrito en Cámara de Comercio cuando se hayan otorgado en forma general o probarse mediante 
documento privado específico y previo al cierre del proceso. Deberá aportarse copia del 
documento de identificación del representante legal. El oferente deberá acreditar capacidad 
jurídica, para ello deberá contemplar dentro de su objeto social actividades propias de la presente 
convocatoria.  
 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar la oferta, suscribir el 
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación en caso de resultar 
adjudicatario, se deberá presentar copia del acta, debidamente legalizada, conforme a lo 
establecido por la ley donde conste la decisión del órgano social correspondiente, en la que 
previamente se autorice la presentación de la oferta, la celebración del contrato y la realización de 
los demás actos requeridos para la contratación en caso de resultar adjudicatario.  
 
En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga 
remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del representante 
legal, el oferente deberá anexar copia de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta, igualmente se deberá adjuntar, desde el momento de la 
presentación de la oferta, la autorización específica para participar en este proceso y suscribir el 
contrato, en caso de resultar seleccionado. La duración de la sociedad no podrá ser inferior al 
plazo establecido para la ejecución del contrato y un (1) año más. En los casos en que el 
vencimiento del período de duración de la persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá 
un acta debidamente legalizada, conforme a lo establecido por la ley, proveniente del órgano social 
con capacidad para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de 
prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de 
resultar adjudicataria la oferta en la que participa. 
 
Los datos contenidos en actas de juntas de socios deberán demostrarse con copia de estas en 
forma íntegra, de acuerdo con lo establecido en el artículo 195 del Código de Comercio.  
  
3.1.2. Personas jurídicas extranjeras  
  
Las personas jurídicas extranjeras acreditarán las mismas exigencias del numeral 3.1.1, mediante 
un certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con posterioridad a 
la fecha de apertura de este proceso de selección.  
  
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, 
o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el 
país de origen, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por un 
ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad competente, según sea el caso, y en ese 
mismo documento deberá declararse que, según las leyes de ese país, la información solicitada no 
puede aportarse en los precisos términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad 
encargada de dar fe pública en el país de origen.  
  
Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorización del órgano 
social respectivo deberá incluir la facultad para nombrar apoderado.  
  
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con 
la legalización, consularización y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

para la validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como 
prueba conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del Código de Comercio. En el evento de la 
legalización de documentos emanados de autoridades de países miembros del Convenio de La 
Haya de 1961, se requerirá únicamente la “Apostille” como mecanismo de legalización, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998.  
  
En el evento en que una persona jurídica extranjera resulte adjudicataria del contrato objeto de 
este proceso de selección, deberá establecer una sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto 
en los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.  
 
3.1.3. Acreditación de la reciprocidad  
  
En aplicación de los artículos 20 de la Ley 80 de 1993, 1º de la Ley 816 de 2003 y 51 del Decreto 
Ley 19 de 2012, se otorgará a los proponentes de bienes y servicios extranjeros en este proceso 
igual tratamiento que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes y servicios nacionales, en caso 
de que exista un tratado o convenio entre el país de origen de los bienes y servicios ofrecidos y la 
República de Colombia, de acuerdo al cual a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
concede, en ese país, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las 
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicación de los contratos celebrados con 
el sector público.  
  
La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los 
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas se realizará 
mediante certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio 
de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: (i) lugar y fecha de expedición de la 
certificación; (ii) número y fecha del Tratado; (iii) objeto del Tratado, (iv) vigencia del Tratado, y (v) 
proceso de selección al cual va dirigido.  
  
En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación a que se refiere el inciso anterior 
deberá indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.  
  
3.1.4. Sucursales en Colombia  
  
Si la oferta fuera suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se 
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad 
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del original del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, en los términos 
previstos en el artículo 20 del Código de Comercio en la cual se encuentre establecida la sucursal 
de la ciudad de la República de Colombia, con fecha de expedición posterior a la apertura de este 
proceso.  
  
Las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberán 
acreditar su existencia y representación legal de conformidad con las normas vigentes sobre la 
materia en su país de origen. Asimismo, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato. Particularmente, deben 
probar:  
  
Su objeto social deberá incluir las actividades principales objeto de este proceso de selección.  
 
Acreditar la capacidad de su representante legal o apoderado en Colombia.  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 
474 del Código de Comercio.   
  
En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países miembros del 
Convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la apostilla como mecanismo de 
legalización, de conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
 
 
3.1.5. Apoderado  
  
3.1.5.1 Apoderados   
  
Los proponentes podrán presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de 
apoderado. En este evento, el correspondiente poder especial se deberá aportar con la propuesta, 
debidamente otorgado, en forma clara y expresa, con las facultades para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la 
suscripción del contrato.  
  
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la república de Colombia, y deberá estar facultado 
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a 
efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) formular 
oferta para el proceso de selección que trata este pliego; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y 
aclaraciones que solicite el MUNICIPIO en el curso del presente proceso, (iii) Recibir las 
comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de 
adjudicación; (iv) Suscribir en nombre y representación del adjudicatario el contrato.  
  
En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que 
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de 
existencia y representación de la persona jurídica, la oferta será RECHAZADA.  
  
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del 
Proceso para la constitución de apoderados, así como los aspectos referidos a la autenticación, 
consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana.  
 
3.1.5.2 Apoderado Personas Extranjeras  
  
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras 
sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, 
debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las 
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así 
como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de 
acuerdo con la ley y el presente pliego.  
  
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille 
y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en el 
presente pliego. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal.  
 
3.1.6. Proponentes plurales  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Se entenderá presentada una oferta por un proponente plural cuando de manera conjunta dos o 
más personas naturales o jurídicas presenten una sola oferta al proceso. En tal caso se entenderá 
como proponente para todos los efectos dentro del presente proceso al grupo conformado por la 
pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.  
  
La presentación de ofertas por parte de proponentes plurales deberá sujetarse a las siguientes 
condiciones:  
  
3.1.6.1. Consorcios y Uniones Temporales  
  
Para la participación de consorcios y uniones temporales, estos deberán cumplir los siguientes 
requisitos:  
  
Para Consorcios: deberá señalarse el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.  
Para Uniones Temporales: deberá indicarse el porcentaje de participación y señalar las 
obligaciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes respecto a la ejecución del 
contrato.  
Acreditar el nombramiento de un representante del proponente plural, quien deberá tener 
facultades para representar a los integrantes del proponente plural, sin limitaciones de cuantía o 
naturaleza, como mínimo para: (i) Presentar la oferta; (ii) Notificarse, (iii) Responder los 
requerimientos y aclaraciones que formule el MUNICIPIO en el curso del proceso de selección; (iv) 
Recibir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo 
de adjudicación; (v) Participar y comprometer a la sociedad en las diferentes instancias de la 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, (vi) Suscribir los documentos que se requieran, 
incluso el contrato de ser el caso, y (vii) Representarlos judicial o extrajudicialmente.  
 
Que la vigencia del proponente plural no será inferior a la duración estimada del contrato y un (1) 
año más. 
 
Los integrantes del proponente plural no podrán realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre 
el alcance de sus obligaciones, sin previa autorización expresa y escrita de LA ENTIDAD.  
 
Para efectos de facturación, en el documento de conformación del consorcio o unión temporal 
deberá especificarse: (i) Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión 
temporal por parte de uno de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien facturará, 
(ii) Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la 
unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno y su participación en el valor del 
contrato, y (iii) Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, debe 
indicar que en el evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT para la suscripción 
correspondiente.  
  
Los aspectos requeridos en los numerales anteriores deberán acreditarse mediante la presentación 
del acuerdo consorcial o del acuerdo de constitución de la unión temporal, en el que se consignen 
los acuerdos que den cuenta de esta información   
  
Las personas que integren el consorcio o unión temporal responderán solidariamente por las 
obligaciones contraídas en razón de la oferta y del contrato respectivo. En el caso de la unión 
temporal, los integrantes de la misma responderán solidariamente por la obligación que debía 
cumplirse, pero las sanciones causadas por el incumplimiento, según el caso, se impondrán de 
acuerdo con la participación en la ejecución del contrato por parte de cada uno de los integrantes.   
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato 
afectarán a todos los miembros que conformen el consorcio o la unión temporal.  
  
En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión 
temporal.  
Los consorcios o uniones temporales bajo ninguna circunstancia podrán utilizar dentro de su 
nombre, denominación o razón social expresiones sinónimas, análogas o similares a la razón 
social de la entidad, ni sus logos, enseñas, colores corporativos o marcas comerciales de la misma, 
que puedan generar confusión frente a terceros. Los proponentes que no acaten esta prohibición 
serán rechazados por la entidad para la presente contratación si no subsanan. 
  
En caso de homonimia de proponentes, el Municipio identificará a quien primero se presente con el 
nombre, seguido del número 1 y sucesivamente.  
 
 
 
 

3.2. REQUISITOS HABILITANTES 
 
3.2.1. CAPACIDAD JURÍDICA  
  
La capacidad jurídica de los oferentes se acreditará conforme los requisitos y documentos que se 
establecen a continuación:  
  
3.2.1.1 Carta de Presentación de la Oferta. La carta de presentación se deberá diligenciar 
conforme al formato del Anexo No. 1 del presente pliego de condiciones.  
  
Presentación. Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la propuesta, 
por la persona legalmente facultada. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el 
nombre de la persona que suscribe la oferta.  
  
La suscribirá el representante legal, si se trata de personas jurídicas, persona designada y 
facultada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal; o apoderado mediante poder 
debidamente otorgado.  
  
El representante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para 
presentar la oferta y suscribir el contrato.  
  
En la carta de presentación el oferente deberá indicar su número de identificación tributaria (NIT), 
RUT e informar sobre el régimen de impuestos al que pertenece, las personas jurídicas integrantes 
de consorcio o unión temporal deben acreditar individualmente éste requisito.   
  
Declaración sobre inhabilidades e incompatibilidades. En la carta deberá declarar expresamente no 
hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar 
establecidas en la Constitución Política y/o en el ordenamiento legal vigente.   
  
En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración antes 
descrita.  
  
Declaración de origen de fondos. En la carta el oferente deberá presentar declaración expresa y 
voluntaria en forma escrita, informando que actúa en nombre de la persona jurídica o propuesta 
conjunta que representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:      
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicación del origen o fuente del capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la 
ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado.  
 
Declaración de que el capital y patrimonio que empleará, invertirá o utilizará en la ejecución del 
contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilícita de las contempladas 
en el Código Penal Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique 
o adicione.  
 
El compromiso de que no admitirá que terceros efectúen depósitos a sus cuentas como contratista 
del Estado, con fondos provenientes de actividades ilícitas, contempladas en el Código Penal 
Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.  
 
Que durante la ejecución del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuará transacciones 
destinadas a actividades ilícitas en favor de personas relacionadas con las mismas.  
 
Que cualquier violación al presente compromiso, dará lugar a la terminación del contrato, en caso 
de que le sea adjudicado.  
  
En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes presentará la declaración de origen 
de fondos en la forma antes descrita.  
  
3.2.1.2 Existencia y Representación Legal. El oferente deberá aportar copia del Certificado de 
Existencia y Representación Legal conforme las siguientes precisiones, y fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del representante legal. En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes 
presentará este documento. Certificado de Existencia y Representación Legal. Si quien presenta la 
propuesta es persona jurídica se deberá anexar certificado de existencia y representación legal 
que acredite que el proponente se encuentra debidamente constituido y registrado ante la Cámara 
de Comercio. Este certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de 
Comercio, deberá encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo. La Sociedad debe 
tener, como mínimo, una duración no inferior al plazo del contrato y un año más. (Art. 6º Ley 
80/93).  
  
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 
oferente deberá anexar la correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios, o el 
estamento de la sociedad que tenga esa función, y que lo faculte específicamente para presentar 
la propuesta dentro de este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar 
seleccionado.  
  
En el evento que del contenido del certificado expedido por Cámara de Comercio, se haga la 
remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el 
oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende 
que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente 
adjuntar, la autorización específica para participar en este proceso y suscribir el contrato con LA 
ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado, debidamente otorgados por el órgano competente de 
la persona jurídica.  
  
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar los certificados tanto de 
la sucursal como de la casa principal.  
  
Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cámara de Comercio, o la fecha de expedición 
no se encuentre dentro de la requerida por LA ENTIDAD, o no se anexe la parte pertinente de los 
estatutos para establecer las facultades del representante, LA ENTIDAD le solicitará al proponente 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

el respectivo documento, para que sea allegado de forma perentoria dentro del plazo fijado en la 
respectiva comunicación.  
  
3.2.1.3 Documento de conformación del consorcio o unión temporal. En el evento de participación 
conjunta, el consorcio o unión temporal, deberá acreditar estar conformado de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y anexar el documento suscrito por sus 
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7° de 
la Ley 80 de 1993, dando cumplimiento a los siguientes requisitos:  
  
Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
Designar la persona, que para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal.  
 
Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades.  
 
Señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación de cada integrante 
expresada en porcentajes, en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo del Municipio contratante.  
 
Los miembros del consorcio o la unión temporal deben adjuntar con la propuesta el certificado de 
existencia y representación legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente 
pliego de condiciones. Señalar la duración del mismo, que no deberá ser inferior a la duración del 
contrato y un año más.   
  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio 
o unión temporal, en el documento de conformación, y para efectos del pago en relación con la 
facturación, deben manifestar:  
  
Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual debe informar el número de NIT de quien factura.  
Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o 
la unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la 
participación de cada uno en el valor del contrato.  
Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar 
que en el evento de adjudicación del contrato, diligenciará el NIT para la suscripción 
correspondiente.    
  
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 
constitución del consorcio o unión temporal, el Municipio las solicitará.  
  
Los integrantes de consorcios o uniones temporales deberán acreditar que su duración no sea 
inferior al plazo del contrato y un año más. 
 
3.2.1.4 Garantía de seriedad de la propuesta. La garantía de seriedad de la oferta debe existir a 
la fecha de presentación de la propuesta. 
  
Los proponentes deberán otorgar garantía a favor de LA ENTIDAD, que ampare la seriedad de sus 
ofrecimientos, de conformidad con lo dispuesto por la sección 3 subsección 2.2.1.2.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, la cual podrá hacerse mediante alguna de las siguientes formas:  
  
Contrato de seguro contenido en una póliza.  
Patrimonio autónomo.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Garantía Bancaria.  
  
La garantía de seriedad de la propuesta deberá contener:  
La razón o denominación social del proponente que constituye la garantía;  
Nombre e identificación del tomador de la garantía;  
Calidad en que actúe el tomador de la garantía como proponente (persona singular o plural (unión 
temporal o consorcio). En estos últimos dos casos se relacionará e identificará a cada uno de sus 
integrantes;  
- Beneficiario de la garantía: LA ENTIDAD;  
Identificación de este proceso contractual;  
Vigencia de la garantía, con indicación precisa de las fechas y horas de iniciación y vencimiento, la 
cual no será inferior a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de 
selección, conforme al cronograma señalado en este pliego de condiciones; - Valor asegurado, no 
inferior al equivalente al 10% del presupuesto oficial.  
Riesgo que se ampara: Seriedad de la oferta;  
Fecha en que se extiende;  
Firma del garante o del representante legal de la entidad que emite la garantía;   
  
La garantía de seriedad de la propuesta constituida mediante póliza de seguros deberá ser 
expedida por una empresa o compañía de seguros debidamente autorizada por la 
Superintendencia Financiera, presentarse en original y cumplir los requisitos señalados por el 
Código de Comercio.  
  
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los riesgos derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos:  
  
La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado;  
La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el 
término previsto para la adjudicación del contrato, o para la suscripción del contrato, siempre y 
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses;  
La falta de otorgamiento, por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por el Municipio para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato; 4. El retiro 
de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de propuestas.  
  
La garantía de seriedad tiene carácter indemnizatorio por incumplimiento de la oferta presentada, 
sin perjuicio del derecho que le asiste al Municipio de exigir la indemnización de los perjuicios, que 
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.  
  
La garantía de seriedad podrá ser restituida a los proponentes en la siguiente forma:  
  
Al adjudicatario, una vez aprobada la garantía única que ampare el contrato suscrito.   
A los demás oferentes dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato.  
  
Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo de la presentación de ofertas, se 
entenderá que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las 
condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de selección, 
incluidas las prórrogas de los plazos que llegaren a ocurrir, de acuerdo con el pliego de 
condiciones y el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.  
  
3.2.1.5 Registro Único de Proponentes. (RUP). De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 
de 2007, todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirán 
en el Registro único de Proponentes.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el 
cumplimiento de este requisito el proponente deberá adjuntar a su oferta el certificado de 
inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio, vigente. 
Consecuentemente, dichas personas deberán cumplir con los requisitos de inscripción, 
clasificación y calificación que se indican en el presente proceso. Deberán estar registrados en el 
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel así: 25101900. El certificado de inscripción, 
clasificación y calificación en el RUP constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme, según lo señalado en el artículo 6 de la 
Ley 1150 de 2007. En este documento se verificará, además, si el proponente ha dado 
cumplimiento a contratos anteriores y si ha sido sancionado o no.  
 
3.2.1.6 Inscripción de personas extranjeras. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la 
Ley 1150 de 2007, las personas jurídicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en 
Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de 
Comercio para poder participar en este proceso de selección, de conformidad con lo establecido en 
este pliego de condiciones. Consecuentemente, dichas personas deberán cumplir con los 
requisitos de inscripción, clasificación y calificación que se indican en el presente proceso.   
  
De acuerdo con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no requieren 
inscripción en el RUP. Estos proponentes deberán aportar los documentos necesarios que 
verifiquen y acrediten su capacidad financiera y organizacional de conformidad con los índices 
establecidos para el efecto en el presente pliego, así como los demás requisitos habilitantes.  
  
3.2.1.7 Certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de 
aportes de sus empleados. De conformidad con lo  dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente, persona jurídica, debe allegar la 
certificación que expida el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de sus 
empleados.  
  
Cuando la certificación sea expedida por el revisor fiscal o contador público se deberá anexar los 
documentos del profesional, que la suscriba. (fotocopia de cédula de ciudadanía, fotocopia de la 
tarjeta profesional y certificado de vigencia y conducta del Consejo Nacional de Contadores 
Públicos).   
  
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes de los últimos seis (6) meses anteriores a 
la fecha de cierre para presentación de la oferta dentro de este proceso. En el evento que la 
persona jurídica no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 
de la fecha de su constitución.   
  
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes de ésta deberá allegar el mencionado 
documento, de no hacerlo serán solicitados por parte del Municipio de acuerdo con lo establecido 
en el pliego. 
  
En el caso de que el proponente o los miembros del proponente plural sean extranjeros, la 
presentación de la certificación mencionada en este párrafo no les será aplicable como requisito 
para la presentación de la oferta.  
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1.8 Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas. El oferente 
podrá aportar los certificados de antecedentes disciplinarios emitidos por la Procuraduría General 
de la República; antecedentes fiscales emitidos por la Contraloría General de la República; 
antecedentes judiciales emitidos por la Policía Nacional, los cuales deberán encontrarse vigentes a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección.  
  
En todo caso, LA ENTIDAD deberá verificar esta información a través de los aplicativos 
institucionales mediante internet.  
  
3.2.1.9 Registro único tributario. Los oferentes deberán anexar copia de su RUT, el cual debe 
encontrarse con la correspondiente clasificación actualizada, la cual deberá comprender o estar 
relacionada con el objeto del presente proceso de selección.   
  
Tratándose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior 
requisito.  
  
3.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA    
  
La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente, siempre y cuando la información documental haya 
sido objeto de verificación por parte de la Cámara de Comercio respectiva, según conste en el 
certificado que al respecto se expida. En el caso de modalidades de asociación los integrantes 
deberán presentar por cada uno su respectivo RUP. Las personas jurídicas extrajeras sin domicilio 
ni sucursal en Colombia deberán presentar Estados Financieros firmados por el representante 
legal, de conformidad con lo establecido en el decreto 2649 de 1993 capítulo IV, el artículo 251 del 
Código General del Proceso y con el artículo 480 del Código de Comercio, acompañado de 
traducción simple, al idioma español con los valores expresados en la moneda funcional 
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la información financiera, avalados con la 
firma de un contador público, acompañado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado 
de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la junta central de contadores de Colombia.  
  
Al proponente se le calcularán los indicadores financieros habilitantes que a continuación se 
describen:  
 
CAPACIDAD FINANCIERA FACTOR CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA. (HABILITADO/ 
NO HABILITADO). 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes INDICADORES FINANCIEROS, este 
componente no otorga puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta. 
 
Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos mínimos con 
relación a los aspectos financieros:  
 
CAPACIDAD FINANCIERA 
 
La Administración Municipal, verificará los siguientes indicadores financieros como PROVEEDOR, 
de acuerdo a los datos registrados en el RUP: 
 

INDICADOR FORMULA RANGO 

LIQUIDEZ Activo Corriente/Pasivo Corriente 
Mayor o mínimo igual a 2,16 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Pasivo total/Activo Total 
Menor o mínimo igual a 0,50 

INDICE RAZÓN DE 
COBERTURA 

 

Utilidad operacional/gastos de 
intereses 

Mayor o mínimo igual a 2,43 

 
Cada uno de los integrantes de la propuesta compuesta que demuestren interés en participar en el 
presente proceso de selección, deberán estar inscritos en el registro único de proponentes con el 
fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Cuando se renueve o actualice el 
registro único de proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva 
información quede en firme. Para la verificación de la capacidad financiera, se tendrá en cuenta la 
información financiera atendiendo lo estipulado en el decreto 579 de 31 de mayo de 2021 artículo 3 
parágrafo transitorio, renovada y/o debidamente actualizada que se encuentre en firme en el 
Registro Único De Proponentes (RUP), de conformidad con el decreto 1082 de 2015. Se tendrán 
como habilitado el oferente cuando el indicador sea indeterminado. Las personas extranjeras 
deberán presentar la certificación firmada por el representante legal, acompañada de traducción 
simple al idioma español, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la 
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público 
con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La información 
financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable por 
expresa disposición legal. Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma 
asociativa, los documentos soporte de la información financiera deberán presentarse en los 
términos señalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.  
  
Si el Proponente es un consorcio o una unión temporal acreditará los indicadores de capacidad 
financiera de la siguiente manera:  
 
Para el caso de proponentes plurales se calculará el índice de liquidez con base en la suma de la 
ponderación del activo corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el 
porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará el índice de endeudamiento con base en el 
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del proponente plural, de 
acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del mismo. 
 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará la razón de cobertura de intereses con base en 
la suma de la ponderación de la utilidad operacional sobre gastos de intereses, de los integrantes, 
de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
Para el evento de encontrarse el proponente o integrante de la modalidad de asociación con 
gastos de intereses cero (0), el indicador de la razón de cobertura de intereses será considerado 
con un valor absoluto igual a 10 (diez). Cuando el cálculo por proponente o integrante sea superior 
a diez (10), la Entidad otorgará un indicador máximo de diez (10). 
Las personas naturales y las personas jurídicas en calidad de proponentes o integrantes de un 
proponente plural, no podrán tener utilidad operacional negativa, caso el cual definirá al proponente 
como no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 
El Municipio de Puerto Boyacá, se reserva la facultad de solicitar información con el fin de verificar 
y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La capacidad financiera del proponente se verificará a partir de la evaluación de los siguientes 
factores:  
 
Índice de Liquidez (IL): Se calcula con la siguiente fórmula:  
 
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente  
   
Índice de Endeudamiento (IE): Se calcula con la siguiente fórmula:  
 
IE = Pasivo Total / Activo Total  
 
Para determinar el índice de liquidez, endeudamiento y razón de cobertura en caso de propuesta 

conjunta, se empleará la fórmula de la ponderación de los componentes de los indicadores según 

el porcentaje de participación.  

 
Razón de cobertura de intereses: 
 
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es 
fundamental para un proveedor estar al día con sus obligaciones financieras, particularmente con 
la obligación de pagar intereses financieros.  Una compañía puede encontrarse en dificultades 
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la 
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda. Los proponentes que presenten una 
utilidad operativa negativa NO cumplirán con el indicador solicitado.  
 
Capacidad organizacional 
 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna.  Dado que la ley no permite tener en 
cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como requisitos 
habilitantes y que la capacidad de organización de una empresa privada para producir resultados 
para sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió 
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en 
cuenta que un actor del sector privado está bien organizado cuando es rentable. 
 
EL PROPONENTE DEBERÁ CUMPLIR CON LOS INDICADORES RELACIONADOS A 
CONTINUACIÓN: 
 
 

INDICADOR FORMULA RANGO 

RENTABILIDAD SOBRE EL 
PATRIMONIO  

 

Utilidad operacional dividida por 
el patrimonio 

Mayor o igual a 0,16 

 RENTABILIDAD SOBRE EL         
 ACTIVO  
 

Utilidad operacional dividida por 
el activo total 

Mayor o igual a 0,08 

 
En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, 
ésta será considerada como (No habilitada). 
  
Será necesario que en la verificación de la capacidad financiera, las propuestas hayan sido 
consideradas ADMISIBLES o HABILITADAS para poder continuar en el proceso. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros mínimos establecidos, la propuesta 
será evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generará el rechazo de la 
propuesta. 
 
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
 
Utilidad operacional dividida por el Patrimonio  
 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 
Utilidad operacional dividida por al activo total  
 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del patrimonio con base en la 
suma de la ponderación de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de 
acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del activo con base en la suma 
de la ponderación de la utilidad operacional sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con 
el porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
 
 
 
INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPUESTAS EXTRAJERAS.  
  
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 
origen:  
  
Balance general  
Estado de resultados  
  
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 
para Colombia (PUC).  
 
Nota: para todos los efectos de evaluación de la capacidad financiera, la entidad tendrá en cuenta 
lo preceptuado en el Decreto 1082 2015. 
 
3.2.4 EXPERIENCIA (Anexo 6)  
  
 
La entidad exigirá la siguiente experiencia general  
 
EXPERIENCIA GENERAL:  
 
La experiencia general solicitada requiere de la presentación de Tres (03) contratos, que sumados 
entre si equivalgan a un valor igual o mayor al 50% del presupuesto oficial cuyo objeto o 
actividades hayan sido el SUMINISTRO E INSTALACION DE ALARMAS. Dicha experiencia debe 
estar acreditada en el registro único de proponentes (RUP) al cierre del presente proceso de 
selección. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: La acreditación se hará mediante la presentación de certificaciones emitidas por la Entidad 
contratante o mediante la presentación de fotocopia del contrato y acta de liquidación; estas 
deberán ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente: 
 
a.) Nombre del contratante 
b.) Nombre del contratista. 
c.) Objeto del contrato. 
f.) Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato. 
g.) Valor del contrato 
h.) Valor ejecutado 
j.) Nombre y firma de quien emite la certificación. 
 
NOTA 2: Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes condiciones 
para soportar la experiencia acreditada:  
 
a.) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o 
unión temporal y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará 
como experiencia será el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la cantidad de 
suministro por el porcentaje que le correspondía dentro de esa unión temporal o consorcio. En 
estos casos, los proponentes deberán, además de los documentos solicitados para acreditar la 
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unión temporal, (si dentro de los documentos 
aportados no es posible determinar el porcentaje de participación). En caso que el oferente no 
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico, no se tomará en cuenta esta 
experiencia para el cálculo de la acreditación respectiva.  
 
b.) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente 
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditará en valor y cantidad 
como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de 
participación, quiere esto decir que ese contrato, valdrá como un contrato, para cada uno de los 
integrantes del proponente plural; se contabilizará tantas veces como integrantes lo acrediten para 
este proceso.  
 
NOTA 3: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado se 
encuentre expresado con moneda extranjera o unidad de cuenta diferente al dólar estadounidense, 
se deben reexpresar a dólares estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, 
correspondiente a la fecha de inicio del contrato, publicada en el sitio de Internet del Banco de La 
República de Colombia. 
 
 
Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite 
cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como 
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la 
ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación. 
 
Nota: No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  

CAPITULO IV OFERTA ECONOMICA Y FACTORES DE PONDERACIÓN 
 
 
FACTORES DE VERIFICACIÓN   
  
La verificación de los requisitos habilitantes se realizará así:  
  

CAPACIDAD JURIDICA  Habilitado/ No habilitado  

CAPACIDAD FINANCIERA  Habilitado/ No habilitado  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  Habilitado/ No habilitado  

EXPERIENCIA  Habilitado/ No habilitado  

 
4. FACTORES DE PONDERACIÓN  
  
El Municipio de Puerto Boyacá debe evaluar únicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan 
acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V. 
 
El Municipio de Puerto Boyacá asignará el siguiente puntaje por criterios: 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN ASPECTOS POR EVALUAR PUNTAJE  

OFERTA ECONOMICA  VALOR DE LA PROPUESTA ECONÓMICA  50% 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20% 

FACTOR CALIDAD 29,75% 

MPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860) 0.25% 

PUNTAJE TOTAL  100 

 
 
 4.1 OFERTA ECONOMICA (50%). (Anexo 2)  
  
El presupuesto oficial estimado para la contratación es de NOVENTA Y UN MILLON UN MIL 
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($ 91.001.133). Para la preparación de la oferta económica el 
oferente deberá tener en cuenta los costos por concepto de garantías, pólizas, tributos, 
estampillas, y demás gastos del contrato.   
  
En la oferta económica se tendrán en cuenta las siguientes indicaciones: i) El valor de cada uno de 
los precios unitarios ofertados por el proponente no podrá superar los valores unitarios 
establecidos por la ENTIDAD en el Presupuesto oficial al cual presenta propuesta ii) No se debe 
modificar la descripción de los ítems, unidades y cantidades contenidos en el anexo 
correspondiente.  
 
El valor de la oferta económica deberá integrar de manera global la ejecución total de las 
actividades y obligaciones que se deriven del contenido del presente Pliego y sus anexos. 
 
La propuesta económica debe presentarse con los valores unitarios y total expresados en moneda 
legal colombiana, sin centavos.  
 
Se verificará: 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del presupuesto estimado. 
 
Se verificarán todas las operaciones aritméticas, que permitan obtener el valor total de cada una de 
las propuestas corregidas.  
 
 
Se verificará que la propuesta económica cumpla lo siguiente: 
 

➢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de 
cada uno de ellos. 

➢ Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial 
establecido. 

➢ Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el 
presupuesto oficial. 

➢ Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 
➢ Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del 

proponente. 
➢ Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o 

enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la 
misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la 
corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la ENTIDAD, de acuerdo 
con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C. 

 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas:  
 

Concepto Método TRM 

1 Media aritmética alta  00 a 33 

2 Media aritmética baja 34 a 66 

3 Menor Valor 67 a 99 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día 
hábil siguiente al cierre del proceso.  
 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos 
en la oferta económica.  
 

A. Media Aritmética Alta 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta 
válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido de la propuesta válida más alta. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 
siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 70 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

70 ∗ (1 − 2 ∗ (
|𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖|

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

B. Media Aritmética Baja 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 70 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

70 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
 

C. Menor Valor 
 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 
menor valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
70 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
4.1. FACTOR DE CALIDAD  
 
PUNTAJE POR CALIDAD - RECURSO HUMANO 29,75 PUNTOS 
 

PROFESIONAL 
PERSONAL 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACIÓN 
PUNTAJE 

 

INGENIERO 
ELECTRICO, 

ELECTRONICO 
O 

MECATRONICO 

Diploma de pregrado o 
acta de grado, matricula 
profesional o su 
equivalente y certificado 
de vigencia de la 
matricula profesional, 
expedida por el consejo 
respectivo 

Con experiencia relacionada 
en instalación de alarmas en 
al menos un contrato. 
acreditado mediante 
certificación  

50% 29,75 

 
4.1.1. Hoja de Vida  
Los profesionales deben anexar soportes académicos y laborales para acreditar el puntaje exigido:  
 
La formación académica del personal profesional que aplica en este caso y determina su 
idoneidad, se acreditará así: Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o su 
equivalente y certificado de vigencia de la matricula profesional, expedida por el consejo 
respectivo, con el fin de verificar que el profesional no tiene sanciones y su matrícula está vigente y 
no ha sido cancelada o suspendida.   
 
Tratándose de títulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un 
profesional, estos deberán estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educación 
Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la 
respectiva resolución de validación de los estudios y títulos académicos expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, en caso contrario el profesional no obtendrá puntaje.  
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior 
que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia, lo cual deberá ser acreditado en la 
oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual señale su domicilio.  
 
Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio 
de la profesión tales como tarjeta profesional o su equivalente en el país de origen.  
 
4.1.2. Acreditación de la Experiencia del Personal 
La experiencia general en el ejercicio de la profesión se contará a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. Para la experiencia específica las certificaciones que acrediten dicha 
experiencia deberán contener como mínimo: Nombre y descripción del proyecto, contratante y 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

contratista, cargo ejercido por el personal, periodo durante el cual se desempeñó. Se debe adjuntar 
Certificación laboral  
 
4.1.3. Carta de intención. 
Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el 
proponente deberá presentar carta de intención donde se indique disponibilidad y postulación del 
profesional en el cargo a designar, debidamente suscrita por el proponente y con firma de 
aceptación del cargo por parte profesional postulado, donde se especifique que el proponente 
garantiza su contratación conforme al ofrecimiento postulado en su oferta con la dedicación 
solicitada al proyecto y que este acepta las condiciones laborales ofrecidas en caso de resultar 
adjudicatario del contrato debidamente suscrita por cada uno de los miembros del equipo 
propuesto donde manifiesten: su intención de conformar el equipo de trabajo para la ejecución del 
proyecto, dedicación al mismo en porcentaje y el cargo a desempeñar.  
 
4.2. RECIPROCIDAD Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS) 
 
Se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, que 
establece: 

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios 
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por 

(ii) incorporación de servicios colombianos. 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ser 
ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que 
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
Para determinar el o los bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los criterios 
establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, dejando constancia de ello en 
el análisis del sector económico. Para ello la entidad podrá tener en cuenta los bienes enlistados, 
de manera enunciativa, en la Matriz 4 - Bienes nacionales relevantes para la obra pública del sector 
transporte. En cumplimiento de los referidos criterios la Entidad deberá seguir los siguientes pasos: 

1. Establecer el insumo o ítem de obra al que se dedica un porcentaje igual o superior al treinta 

por ciento (30%) del Presupuesto Oficial. Si existe más de un bien que cumpla con este criterio, se 

tendrán en cuenta los dos (2) de mayor valor. Este porcentaje no necesariamente deberá 

corresponder a uno o varios ítems específicos contemplados en el análisis de precios unitarios, sin 

embargo, estos porcentajes si deberán determinarse respecto de los componentes de la obra que 

determinaron el Presupuesto Oficial. 

2. Verificar si el o los bienes que cumplan con lo establecido en el numeral anterior se 

encuentran incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del 

Decreto 2680 de 2009. De estar incluidos, con registro vigente a la fbananálisecha de publicación 

del cierre del Proceso de Contratación, estos serán los bienes nacionales que el proponente deberá 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

comprometerse a incorporar para obtener el puntaje. 

3. Verificado que el o los bienes está(n) incluido(s) en el Registro de Productores de Bienes 

Nacionales, además, deberá revisarse que este(n) registrados por lo menos por tres (3) empresas 

o personas diferentes. 

4. Si ninguno de los bienes que superan el treinta por ciento (30%) del Presupuesto Oficial, se 

encuentran incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad deberá verificar 

el siguiente de mayor valor, siempre que al mismo estuviese destinado al menos el veinte por 

ciento (20%) del Presupuesto Oficial. De estar incluido en el registro, este será el bien nacional 

relevante para la obtención del puntaje. Cuando se logre determinar que existen bienes relevantes 

con inscripción vigente en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en el Pliego de 

Condiciones deberá incluirse en el numeral 4.3 la Opción 1 que a continuación se señala. 

5. Si analizado el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación no logra establecerse un 

bien que cumpla con los anteriores criterios, se otorgará el puntaje a los proponentes que se 

comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 

contratistas por prestación de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos en el Pliego de 

Condiciones deberá incluirse en el numeral 4.3 la Opción 2 señalada a continuación. 

Revisados los ítems que componente el presupuesto oficial, ninguno de ellos tiene un valor de por 
lo menos el 20% del mismo y que cumpla los requisitos para ello, por lo tanto, se otorgará el 
puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos el setenta por ciento (70%) del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes 
podrá vincular el setenta por ciento (70%) del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  PUNTAJE PARCIAL 

Promoción de servicios Nacionales o contrato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

 50 

 
4.3. PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(DECRETO 1860) (0.25 PUNTOS) 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en 
el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
  
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección 
 
4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE  
Se dará aplicación al artículo 35° de la ley 2069 de 2020.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de selección. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación 
de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento 
(10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá 
realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
2.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
3.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el 
«Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
 
4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
5. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará 
un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda el número 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 
esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán 
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Método aleatorio: Si el empate persiste entre dos o más oferentes que hayan cumplido con la 
totalidad de los requisitos exigidos en este Pliego de Condiciones, se dirimirá por medio de sorteo 
a través de balotas de la siguiente manera: Los representantes o apoderados debidamente 
facultados de las propuestas empatadas procederán a escoger las balotas las cuales se marcarán 
de acuerdo con el número de proponentes. En primer lugar se realizará un sorteo para establecer 
cuál será el orden en que cada proponente escogerá la balota. Realizado este primer sorteo, los 
proponentes procederán a escoger la balota en el orden que se haya determinado y se adjudicará 
el proceso al proponente que obtenga la balota con el número mayor.  
 
En el caso de que alguno de los oferentes no se encuentre presente, sacará la balota alguno de los 
integrantes del Comité Asesor.  
 

   
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO V DE LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

5.1 IDIOMA Y MONEDA DE LA PROPUESTA 
  
La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los Proponentes y LA 
ENTIDAD deberán estar escritos en idioma español. Los documentos de apoyo y el material 
impreso proporcionado por el Proponente junto con la propuesta deberán estar previamente 
traducidos, o en el idioma original siempre y cuando se acompañen de una traducción oficial de los 
aspectos pertinentes en idioma requerido. Para efectos de interpretación de la propuesta 
prevalecerá el texto en castellano.  
  
El proponente presentará su propuesta únicamente en PESOS COLOMBIANOS. La presentación 
de propuestas en moneda extranjera será causal de rechazo.  
  
5.2   FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS  
  
Las propuestas deben dirigirse a LA ENTIDAD en la plataforma secop II, de acuerdo al cronograma 
fijado en el numeral 1.5, identificadas bajo el título SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA.  
  
 
5.3 PROPUESTAS PARCIALES.   
  
El Municipio NO aceptará propuestas parciales.  
 
 
5.4 LUGAR Y FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.  
  
Las propuestas se deben subir en la plataforma SECOP II día y hora señalados en el cronograma 
del proceso.  
  
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA, los proponentes no podrán retirar, adicionar o corregir sus propuestas.  
  
De conformidad con el artículo 20, Numeral 5º, del Decreto 2153 de 1992, la hora de referencia 
para el cierre del presente proceso de selección, será la establecida por la Superintendencia de 
Industria y Comercio, quien mantiene, coordina y da la hora legal de la República de Colombia. 
Para ello se consultará en las Páginas Web. www.sic.gov.co    
  
El MUNICIPIO podrá prorrogar el plazo para la presentación de las propuestas, si así lo estima 
conveniente.   
 
 
5.5 RETIRO Y MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS   
 
Los proponentes podrán solicitar por escrito al Municipio, el retiro de sus propuestas antes de la 
fecha y hora previstas para el cierre de la oferta y apertura de propuestas, las cuales serán 
devueltas al proponente sin abrir.  
  
5.6 UNA PROPUESTA POR OFERENTE   
  
Cada oferente deberá presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o como integrante de 
un consorcio o unión temporal, o socio de una sociedad de personas. El proponente no podrá ser 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

parte de otra propuesta que se haya presentado en forma individual o conjunta simultáneamente 
en el presente proceso.  
  
 
5.7 COSTO DE PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA  
  
Está a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su 
propuesta y El Municipio en ningún caso será responsable de los mismos.  
 
5.8 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
  
Se rechazarán las propuestas cuando además de los casos ya anotados en el pliego se presenten 
los siguientes eventos:  
  

1. Presentar más de una propuesta, ya sea como proponente individual, proponente plural o 
como integrante de más de un proponente plural, o la combinación de todas las anteriores 
posibilidades. En este caso sólo se evaluará la propuesta que se haya presentado primero, 
según la constancia de recibido de la entidad.   

2. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes 
legales, o el representante del proponente plural, registren antecedentes como 
responsables fiscales, disciplinarios o penales, que impliquen inhabilidad para contratar 
con el Estado o, en general, que el proponente o alguno de los integrantes del proponente 
plural o sus representantes legales, o el representante del proponente plural estén 
incursos en cualquiera de las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que 
le impida contratar con la entidad, de conformidad con la Constitución Política y la Ley.  

3. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los requisitos verificables y no los 
subsane en el término requerido por el Municipio.  

4. Cuando la oferta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar establecido 
en estos pliegos.  

5. Cuando la oferta presentada contenga deficiencias e inexactitudes que no puedan ser 
aclaradas y que impidan compararla con las demás.  

6. Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el proponente o alguno de sus 
miembros se encuentre en causal de liquidación judicial obligatoria.  

7. Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, según el caso, haya sido 
sancionado por la Junta Central de Contadores en el período en el que prepararon y/o 
auditaron los estados financieros presentados dentro de la oferta.  

8. Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en el pliego de 
condiciones. Cuando la oferta se presente en forma parcial.  

9. Cuando el Comité evaluador recomiende el rechazo de la oferta como consecuencia de la 
revisión de la misma y de su consistencia con la propuesta técnica, previo el agotamiento 
del procedimiento establecido en estos pliegos, o por precio artificialmente bajo.  

10. Cuando una sociedad distinta de las anónimas abiertas, en la cual el representante legal o 
cualquiera de sus socios sea socio de hecho o de derecho con el representante legal o con 
cualquiera de los socios de una sociedad o persona que formalmente haya presentado 
oferta, dentro de este proceso contractual.  

11. Cuando el representante legal o cualquiera de sus socios sea cónyuge, compañero o 
compañera permanente, o tenga parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los proponentes 
(persona jurídica, persona natural, consorcio o unión temporal) que formalmente hayan 
presentado propuesta en este mismo proceso, o cuando dicho parentesco se extienda a 
cualquiera de los socios de alguno de éstos.  

12. Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar 
actuaciones que atenten contra la transparencia del desarrollo del proceso de selección.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Cuando no se incluya la propuesta económica.  
14. Si el valor total de la oferta económica se presenta en blanco.  
15. Cuando se trate de ofertas que presenten inconsistencias o inexactitudes que a juicio del 

Municipio requieran aclaración, se requerirá al proponente para que presente las 
explicaciones correspondientes dentro del plazo que se señale de traslado inicial. Si el 
Municipio cumplido el traslado inicial, acepta la recomendación del Comité de Asesor y 
decide aplicar una causal de rechazo, con el fin de garantizar el derecho de defensa y 
debido proceso al proponente (s) correrá nuevamente traslado. Vencido el término 
otorgado, las observaciones o aclaraciones brindadas por el interesado serán presentadas 
nuevamente al Comité Asesor para lo de su competencia.   

16. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley y del texto de este pliego.  
 
5.9 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS  
  
Las personas que deseen participar en el presente proceso de selección tendrán en cuenta que 
sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la póliza que 
garantiza la seriedad de la propuesta, esto es, tres (3) meses contados a partir de la fecha de 
cierre de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA.  
 
CAPITULO VI CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN - APERTURA DE LAS PROPUESTAS 
Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS 
 
   
6.1 CIERRE DE LA OFERTA Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS  
  
El cierre de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA y Apertura de las propuestas se 
realizará en la plataforma secop II atendiendo el cronograma del proceso. 
  
6.2 PROPUESTAS EXTEMPORANEAS   
  
Se rechazarán las propuestas extemporáneas recibidas después de la fecha y hora fijada para su 
presentación, y se devolverán al proponente sin abrir.  
  
6.3 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO   
  
La información relativa a la verificación, análisis, aclaración, y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrán ser reveladas a los participantes ni a 
otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso hasta que El Municipio comunique a 
los Proponentes que los informes de evaluación de las propuestas se encuentran a su disposición 
en la plataforma secop II.  
  
6.4 TERMINO PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES.  
  
La verificación del cumplimiento de requisitos que acreditan: capacidad jurídica, experiencia, 
capacidad financiera, capacidad financiera y organizacional, la propuesta técnica y económica, la 
realizará el Comité Asesor, o los miembros o funcionarios que el mencionado comité determine, 
durante los días señalados en el cronograma del pliego de condiciones.  
  
Solo se tendrá en cuenta la ponderación de las propuestas que resulten habilitadas, para efectos 
de establecer el orden de elegibilidad.   
  
6.5 PARÁMETROS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.   
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Requisitos para verificar: No otorgan puntaje como quiera que se trate de un criterio de verificación 
de cumplimiento; por tanto el proponente que los acredite en su oferta alcanzará la habilitación. En 
caso de no cumplimiento de los requisitos habilitantes, se calificará la propuesta con NO CUMPLE 
y no podrá ser habilitado para tener en cuenta la asignación de puntaje según los factores de 
ponderación.  
   
6.5.1 Capacidad Jurídica: Acreditación de las condiciones y cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Numeral 3.2.1 del pliego de condiciones.    
  
6.5.2 Capacidad Financiera: Acreditación de las condiciones y cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Numeral 3.2.2 del pliego de condiciones.    
  
6.5.3 Capacidad Organizacional. Acreditación de las condiciones y cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el numeral 3.2.3 del pliego de condiciones.  
6.5.4 Experiencia. Acreditación de las condiciones y cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el Numeral 3.2.4 del pliego de condiciones.    
  
6.5.5 Condiciones Técnicas: Acreditación de las condiciones y cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Numeral 3.2.5 del pliego de condiciones.    
  
6.5.6 Factores de Ponderación: Acreditación de las condiciones y cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el Capítulo IV del pliego de condiciones.    
  
Los Resultados de las anteriores evaluaciones se publicarán en el Portal Único de Contratación y 
en la página Web del Municipio, y de la misma forma estarán a disposición de los proponentes la 
Secretaría General, para que presenten sus observaciones dentro del término establecido en el 
cronograma del proceso de selección.  
 
  
6.6 FACTORES DE DESEMPATE  
  
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. 
del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán 
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores 
a la fecha del cierre del proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 
10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que 
el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 
6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el 
«Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la 
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 
le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 
esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán 
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
  
CAPITULO VII ADJUDICACIÓN 
  
El Municipio adjudicará el contrato que se derive del proceso, mediante Resolución debidamente 
motivada, la cual se expedirá según los términos dispuestos en el cronograma. 
  
7.1 CRITERIOS DE ADJUDICACION   
  
La selección del contratista será objetiva, es decir, la adjudicación se hará al ofrecimiento más 
favorable al Municipio sin tener en consideración factores de afecto o interés y en general cualquier 
clase de motivación subjetiva.   
  
 
7.2 EFECTOS DE LA ADJUDICACION  
   
De acuerdo con el artículo 9 de la Ley 1150 de 2008, el acto de adjudicación es irrevocable y 
obliga a la entidad y al adjudicatario.  No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

entre la adjudicación del contrato y la firma del mismo, sobreviene una inhabilidad o 
incompatibilidad, o se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser 
revocado.    
  
7.3 ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR  
  
Si dentro del término que se ha señalado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el 
contrato, el Municipio, mediante acto administrativo motivado, podrá adjudicar el contrato al 
proponente calificado en segundo lugar, atendiendo los parámetros de la Ley 80 de 1993, Artículo 
30, Numeral 12.  
 
 
7.4 DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
   
Dentro del mismo término de adjudicación, el Municipio, por motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva del contratista, podrá declarar desierto el proceso, mediante acto 
administrativo motivado, conforme a lo previsto en el artículo 30, numeral 9º, inciso 3º de la Ley 80 
de 1993, en concordancia con el numeral 18 del artículo 25 de la misma norma.  
  
 
 
CAPITULO VIII DEL CONTRATO 
  
8.1 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO   
  
1) El contratista deberá constituir garantía única a favor del Municipio para respaldar el 
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de él, en razón de la 
ejecución y liquidación del contrato, mediante cualquiera de las siguientes clases de garantías, 
establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015:   
  
Contrato de seguro contenido en una póliza.  
Patrimonio autónomo.  
Garantía Bancaria.  
  
 

• Garantía de Cumplimiento: El valor de esta garantía será como mínimo equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato. La garantía deberá mantenerse vigente por el 
término del contrato y seis (6) meses. 

• Calidad y buen funcionamiento de los bienes: Equivalente al veinte (20%) del valor final del 
contrato, vigencia de igual al plazo del contrato y seis (6) meses más.  

• Calidad del Servicio: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a suministrar, EL 
CONTRATISTA deberá otorgar garantía por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. Su duración será igual a la del contrato y seis (6) meses más. 

• Responsabilidad civil extracontractual: En ningún caso inferior a 200 SMMLV, con una 
vigencia igual a la ejecución del contrato. 

• Devolución del pago anticipado: El valor de esta garantía deberá ser equivalente al cien por 
ciento (100%) del monto que el contratista reciba a título de anticipo, y su vigencia se 
extenderá durante el plazo de ejecución y seis (6) meses más. 

.  
  
Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a la fecha de inicio del contrato. Así mismo, 
los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales deberán 
ajustarse al valor final del contrato, según el acta de liquidación del mismo.   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberán modificarse las 
correspondientes garantías. El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al contratista 
de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.  
  
Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser 
cancelado o modificado sin la autorización expresa del MUNICIPIO. El contratista deberá mantener 
vigentes las garantías, amparos y pólizas y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás 
erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez 
que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.  
  
Si el contratista incurre en mora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la entidad 
garante a petición del Municipio y por cuenta del contratista, quien con la firma del contrato autoriza 
expresamente al Municipio para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que 
hubiere a su favor.  
  
La garantía requiere aprobación por parte del Municipio para la ejecución del contrato. Las únicas 
exclusiones aceptables para las pólizas que se constituyan en relación con el presente contrato 
serán las señaladas en el Decreto 1082 de 2015; las demás exclusiones se entenderán por no 
escritas.  
  
Según el tipo de garantía por el cual opte el oferente, se verificará el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Sección 3 Subsección 2.2.1.2.3.1 Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 
1082 de 2015.  
  
Para la ejecución del contrato se requiere la expedición del registro presupuestal y la aprobación 
de las garantías exigidas.   
 
 
8.2 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO   
  
El MUNICIPIO con el exclusivo objeto de evitar la paralización o la afectación grave en el servicio y 
la ejecución del contrato y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestación, podrá 
interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir 
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestación así lo exijan, 
terminar unilateralmente el contrato celebrado de conformidad con los artículos 14, 15,16 y 17 de 
Ley 80/93   
  
En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales deberá procederse al 
reconocimiento y orden del pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho 
las personas objeto de tales medidas.   
  
Contra los actos administrativos que ordenen la interpretación, modificación y terminación 
unilateral, procederé el recurso de reposición. Sin perjuicio de la acción contractual que puede 
interponer el CONTRATISTA, según lo previsto en el artículo 77 de la Ley 80/93.   
 
 
8.3 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO   
  
Solamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito, El MUNICIPIO, podrá admitir que el 
CONTRATISTA, no cumpla con el objeto del contrato. En tal sentido deberá EL CONTRATISTA 
informar inmediatamente y por escrito al MUNICIPIO dentro de los tres (3) días siguientes a la 
ocurrencia de los hechos, sobre las causas constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito no 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

imputable a él, que le han impedido ejecutar el contrato.  En estas eventualidades, las partes 
contratantes señalarán mediante acta, los motivos que la originaron y los nuevos plazos, no 
computables para efectos del plazo extintivo.    
 
8.4 DOCUMENTOS DEL CONTRATO   
  
Los documentos del CONTRATO que se celebre son los siguientes y a él se consideran 
incorporados:  
  
El contrato    
Garantía única de cumplimiento y el acto que lo apruebe.  
La resolución de adjudicación.  
La propuesta presentada por el CONTRATISTA y corregida por el Municipio si a ello hubo lugar.  
El pliego de condiciones y especificaciones que sirvió de base para preparar la propuesta.  
Las adendas enviadas por el Municipio si los hubiere.  
Los Anexos  
Los demás actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso.  
  
8.5 IMPUESTOS   
  
El Contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del 
contrato, de conformidad con la ley colombiana.   
  
8.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO  
  
El objeto del contrato será ejecutado en el Municipio Puerto Boyacá, en la las diferentes Sedes 
indicadas en el numeral 1.3 del presente pliego.   
 
8.7 GASTOS DEL CONTRATISTA  
 
 Serán de cuenta del contratista todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con 
ocasión de la legalización del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes sobre el particular, además de lo estipulado en el Pliego de 
Condiciones especialmente en la Oferta Técnica.  
  
8.8 CADUCIDAD   
 Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo 
del CONTRATISTA que afecte en manera grave y directa la ejecución del CONTRATO y evidencie 
que pueda conducir a su paralización, El MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato por 
medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenara su 
liquidación en el estado que se encuentre de conformidad con el artículo 18 de la Ley 80/93 y 
demás normas que regulen y dispongan esta eventualidad.   
 
8.9 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS 
 En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, la 
Entidad Estatal contratante puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las 
siguientes multas: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a 
cargo de EL CONTRATISTA.  Este autoriza expresamente, mediante el presente documento a El 
MUNICIPIO para efectuar la tasación y cobro, previo requerimiento de multas diarias sucesivas del 
cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del 
valor total del mismo.  La liquidación de las multas la efectuará el interventor en las actas parciales 
de recibo y en el acta final y/o de recibo de la obra, según sea el momento en que se ocasionen, y 
su cobro se efectuará descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, según 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

sea el caso.  En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas 
dentro del mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación 
efectuada, la cual prestará mérito ejecutivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de 
cumplimiento.  De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la Cámara de 
Comercio.   
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del 
presente Contrato, el Contratista debe pagar a la Entidad Estatal contratante, a título de 
indemnización, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor 
pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, 
la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el 
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la Entidad Estatal contratante 
adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las 
normas que rigen la materia.  
 
   
8.11 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA  
  
El contratista responderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o 
por haber suministrado información falsa (Ley 80 de 1993, Artículo 26, numeral 7º). 
 
 
  
8.12 PROHIBICIONES DE CESIONES Y SUBCONTRATOS  
   
 
Los contratos estatales son intuito-personas y en consecuencia el Contratista no podrá ceder ni 
subcontratar el contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, sin previa 
autorización escrita del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la 
autorización de la cesión o el subcontrato. En todos los casos el Contratista es el único 
responsable por la celebración de subcontratos.   
 
8.13 LIQUIDACIÓN   
 
 A la terminación del contrato o al producirse una causa de terminación anticipada del mismo, se 
procederá a su liquidación, actuación que se llevará a cabo dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes, contados a partir de la fecha de terminación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 60 y 61 de la ley 80 de 1993, artículo 11 de la ley 1150 de 2007, dando aplicación a lo 
dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.  
  
Dentro de este plazo el CONTRATISTA y el Municipio acordarán los ajustes, revisiones y 
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidación se hará constar los acuerdos y 
transacciones a que llegaren el CONTRATISTA y el Municipio para poner fin a las divergencias 
presentadas.   
  
Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la ampliación, si es el caso, de la garantía única de 
cumplimiento del CONTRATO, pago de los salarios, prestaciones o indemnizaciones, a la 
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad 
a la extinción del CONTRATO.   
  
También habrá lugar a liquidación en los siguientes casos:   
  
Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declaró la caducidad.   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podrá hacerse en 
todos los casos en que tal determinación no implique renuncia a derechos causados o adquiridos 
en favor de El MUNICIPIO.  
Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declaró nulo.  
Cuando la autoridad competente lo declare terminado unilateralmente conforme a lo establecido en 
el contrato y la Ley 80 de 1993.  
  
El MUNICIPIO podrá liquidar unilateralmente el contrato en los siguientes casos:    
 
Cuando el Contratista no se hiciese presente a suscribir el Acta de Liquidación, dentro de los 
treinta (30) días calendario al recibo de la misma o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma y se adoptará por acto administrativo motivado susceptible del recurso de 
reposición.   
 
Cuando habiéndosele solicitado al Contratista la presentación de las pólizas correspondientes no lo 
hiciese en su oportunidad. En el evento en que el Contratista habiéndose hecho presente no 
suscribiere al Acta Final de Liquidación por estar en desacuerdo con la misma o, si la suscribió y la 
objetare, El Municipio procederá a declararla en firme mediante resolución motivada. Contra dicha 
resolución procederán los recursos de Ley. 
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ANGELICA ALEXANDRA RUBIANO GUTIERREZ 
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