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2. CAPACIDAD PARA CONTRATAR 

LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA, a través del OLIVERIO SOLANO CALA, mayor de edad, 
vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadanía número 5.702.244 del Páramo - Santander, quien actúa en nombre 
y representación de LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL DE FLORIDABLANCA, en calidad de Director General 
nombrado mediante Decreto 0022 del 2 de enero del 2024 y con el Acta de Posesión No. 021 del 03 de Enero de 2024 que reposa 
en los archivos de la Oficina de Personal de la Casa de la Cultura Piedra del Sol, facultado para contratar mediante Acuerdo de 
Junta Directiva 002 de 2025, quien para los efectos de este documento se denominará LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL 
SOL, que en su calidad de Director General está facultado para adjudicar y celebrar los contratos derivados de los procesos 
contractuales. 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2, SUBSECCION 1. 
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1) 

3.1 Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación 

 La Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca tiene la misión de promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. En general, el ente territorial como unidad y entidad fundamental de la división 
político-administrativa del Estado, de acuerdo al artículo 311 constitucional, le corresponde prestar los servicios públicos que 
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir, vigilar y garantizar en primera instancia la consecución 
de los fines constitucionales del Estado, en el territorio que se le ha asignado.  
 
Colombia es un estado social de derecho, con descentralización y autonomía de sus entidades territoriales, fundado en la dignidad 
humana, el trabajo y la solidaridad de las personas y la prevalencia del interés general. En el artículo 2º de la Carta Política 
encontramos: “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”, estas prescripciones constitucionales tienen 
la categoría de principios cuya finalidad es la de irradiar el sentido y contenido del ordenamiento jurídico, así, La Casa de la 
Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca en su condición de entidad territorial y conforme lo previsto por el artículo 
311 Constitucional tiene a su cargo: “(…) prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el 
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de 
sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la Constitución y las leyes”.  
 
El artículo 13 de la Constitución Política de Colombia establece que: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, 
recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 
discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica… El Estado 
promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o 
marginados”.  
 
El artículo 209 ibídem indica que la función administrativa implica en sí el servicio a través del cual se satisfacen los intereses 
generales de la comunidad bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.  
 
La ley 136 de 1994 en su artículo 1º consagra: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-
administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley 
y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.”  
 
Que la Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de Floridablanca fue creada mediante Acuerdo No. 094 de 1993, como 
establecimiento público del orden municipal, con autonomía administrativa, personería jurídica y patrimonio propio. Su misión es 
ser una instancia de convergencia de los testimonios de sensibilidad artística presentando un servicio al público, que permita un 
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diálogo entre los artistas y la comunidad, así como propender por el intercambio entre el arte regional y nacional y fomentar la 
creación artística en el municipio de Floridablanca.  
 
Que el artículo 18 de la ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) señala que el estado, a través del Ministerio de cultura y las 
entidades territoriales, establecerán estímulos y proporcionarán la creación, la actividad artística y cultural, la investigación y el 
fortalecimiento de las expresiones culturales, estableciendo para tal efecto, entre programas, el de becas y premios.  
 
Que de conformidad con el Artículo 5 del Acuerdo Municipal 106 de 1995, uno de los objetivos de la Casa de la Cultura Piedra 
del Sol del Municipio de Floridablanca es la promoción y el estímulo a la creación, la investigación y la actividad artística.  
 
Que La Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca, tiene como función fundamental: ser un lugar de convergencia de los 
testimonios de sensibilidad artística prestando un servicio al público, que permita un dialogo entre los artistas y la comunidad. Así 
mismo propender por el intercambio entre el arte regional y nacional y fomentar la creación artística en el municipio de 
Floridablanca, tendiendo hacia los siguientes objetivos:  
 

• Divulgar el significado y el sentido del arte Regionales el contexto histórico, ético, social o político y promover intercambio 
de documentación y programas con otras Casas de la Cultura del Departamento.  

• Promover actividades e investigaciones tendientes a la compresión y difusión del significado de la cultura a partir de las 
artes.  

• Conformar una colección seleccionar, adquirir, recibir obras representativas de manifestaciones del arte regional.  

• Conservar las obras consignadas a su cuidado, mediante la aplicación de normas técnicas sobre exhibición, 
manipulación y depósito.  

• Exhibir al público la colección básica y realizar exposiciones temporales facilitando la compresión del arte.  

• Impulsar talleres, cursos de las diferentes manifestaciones artísticas.  

• Puntualizar, promover y difundir criterios estéticos.  

• Organizar, dirigir y desarrollar la biblioteca pública de la ciudad y poner en funcionamiento una red municipal de 
bibliotecas públicas con sus propios recursos y con aquellos provenientes del Departamento y la Nación. Vinculándose 
al programa Nacional de Bibliotecas que coordina el Instituto Colombiano de Cultura, Colcultura y/o otros similares.  

• Organizar, dirigir y desarrollar el museo arqueológico regional de la cultura Guane de la ciudad, ejecutando actividades 
de intercambio cultural y proyectos de investigación con el fin de mantener vivo el origen de nuestra etnia e incentivar el 
estudio y conocimiento de la idiosincrasia de nuestros primeros habitantes, formando parte del patrimonio de la Nación.  

 
Además de lo anterior, también se apunta a Objetivos del Desarrollo Sostenible como el ODS 10: Reducción de las desigualdades 
y ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, entre otros.  
 
En cuanto al Patrimonio, se buscara dar cumplimiento y ejecución a lo indicado en la LEY 397 DE 1997 “Por la cual se desarrollan 
los Artículos 70, 71 y 72 y demás Artículos concordantes de la Constitución Política y se dictan normas sobre patrimonio cultural, 
fomentos y estímulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”, Ley 1185 de 2008 
conocida como la Ley del Patrimonio Cultural, “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 –Ley General de Cultura– y 
se dictan otras disposiciones.”  
 
En cuanto a la LEY 1493 DE 2011 “Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectáculo público de las artes 
escénicas, se otorgan competencias de inspección, vigilancia y control sobre las sociedades de gestión colectiva y se dictan otras 
disposiciones”, se aplicarán las medidas tendientes a dar cumplimiento a lo allí normatizado.  
 
La adquisición de insumos de papelería, elementos de aseo y materiales para archivo resulta necesaria para garantizar el 
adecuado desarrollo de las actividades administrativas, operativas y misionales de la entidad, proporcionando los recursos 
indispensables para el cumplimiento oportuno y eficiente de sus funciones institucionales. Estos elementos permiten fortalecer la 
capacidad operativa, optimizar los procesos internos y asegurar las condiciones materiales, organizacionales y logísticas 
requeridas para la prestación de los servicios a cargo de la entidad. 
 
En este sentido, los insumos de papelería y materiales para archivo constituyen herramientas esenciales para la elaboración, 
reproducción, organización, clasificación, conservación y custodia de la documentación institucional, facilitando el desarrollo de 
los procedimientos administrativos, contractuales, financieros y de gestión documental. Asimismo, permiten garantizar la 
disponibilidad, integridad, trazabilidad y consulta oportuna de la información, contribuyendo al cumplimiento de las disposiciones 
archivísticas vigentes y al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento, control. 
 
De igual manera, los elementos de aseo son indispensables para mantener condiciones óptimas de higiene, salubridad y 
seguridad en los espacios físicos de la entidad, asegurando una adecuada infraestructura cultural para el desarrollo de actividades 
artísticas, culturales, administrativas y de atención al ciudadano. La disponibilidad permanente de estos insumos permite preservar 
las instalaciones, garantizar ambientes de trabajo adecuados para funcionarios, contratistas y usuarios, y contribuir a la 
continuidad y eficiencia en la prestación de los servicios institucionales. La ausencia de estos elementos podría afectar la 
conservación documental, el mantenimiento de la infraestructura cultural, la gestión administrativa y el cumplimiento de los fines 
y responsabilidades asignadas a la entidad.  
 



 

 

  

ESTUDIOS Y DOCUMETNOS PREVIOS Página 3 de 24 

 
Fundamentos que sustentan la necesidad: 

- Cumplimiento de la función pública: Permiten desarrollar actividades administrativas, financieras, jurídicas, técnicas 
y de atención al ciudadano. 

- Continuidad del servicio: Evitan interrupciones en los procesos institucionales por falta de materiales básicos de 
trabajo.  

- Condiciones de salubridad e higiene: Los insumos de aseo garantizan espacios limpios y seguros para funcionarios 
y visitantes.  

- Cumplimiento normativo: Las entidades públicas deben proporcionar condiciones adecuadas de trabajo y asegurar los 
medios necesarios para el ejercicio de sus funciones.  

- Eficiencia administrativa: Facilitan la gestión documental, el archivo, la comunicación interna y externa, y la operación 
diaria de la entidad.  

 
En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, y con el propósito de garantizar el correcto funcionamiento operativo de la 
entidad, se hace necesario y conveniente adelantar el proceso de contratación para llevar a cabo “ADQUISICION DE INSUMOS 
Y MATERIALES REQUERIDOS PARA LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL Y EL MANTENIMIENTO 
DE LA INFRAINSTRUCTURA CULTURAL DE LA CASA PARAGUITAS”  
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones y en el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad para 
la vigencia fiscal 2026, así mismo, para atender la necesidad expuesta, se adelantará un proceso de contratación bajo la 
modalidad de MINIMA CUANTIA. 

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el 
contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 

3.2.1. Objeto contractual La Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca - Santander, requiere contratar lo 
siguiente:  
 
“ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA LA GESTION 
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL Y EL MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAINSTRUCTURA CULTURAL DE LA CASA PARAGUITAS” 

3.2.2. Clasificación UNSPSC: 
 

 

La presente contratación encaja en el siguiente código estándar de productos y 
servicios de la Naciones Unidas Códigos UNSPSC: 
  

CLASIFICACIÓN UNSPSC TERCER DESCRIPCIÓN 

44 12 20 00 Carpetas, carpetas e índices 

47 13 15 00 Trapos y paños de limpieza y toallas 

47 13 16 00 Escobas y traperos y cepillos y accesorios 

47 13 17 00 Suministros para baños 

47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfección 

82 12 15 00 Imprenta 
  

 
3.2.3. Especificaciones del 
Objeto Contractual (Ficha 
Técnica) 

Para el desarrollo del alcance del presente proceso es desarrollar el suministro de insumos y materiales 
requeridos por la gestión documental del archivo institucional garantizando el funcionamiento de los 
programas sociales y el mantenimiento de la infraestructura cultural de la Casa Paragüitas de la Casa de 
la Cultura Piedra del Sol; en cumplimiento de las especificaciones técnicas de los insumos requeridos. 

3.2.4. Autorizaciones, 
permisos y licencias 
requeridos para la ejecución 
del objeto contractual. 

N.A. 

3.2.5 Documentos técnicos 
para el desarrollo del 
proyecto. 

N.A. 

3.3 Modalidad de Selección del Contratista y su Justificación, Incluyendo Los Fundamentos Jurídicos 

De acuerdo con el valor del proyecto, el cual no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad, el De acuerdo con el valor del 
proyecto, el cual no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad, el régimen jurídico aplicable a este proceso de contratación 
será el establecido en la modalidad de selección de Mínima Cuantía, de acuerdo al artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual 
modifica el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 
la Ley 80 de 1993, y en las leyes civiles y comerciales y en las demás normas que adicionen, complementen o regulen la materia.   
 
Atendiendo a la cuantía del proceso y del objeto a contratar se empleará la modalidad de contratación de Mínima Cuantía, 
conforme con lo estipulado en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 
2011 y modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, y la sección 1 “Modalidades de Selección” subsección 5 “Mínima 
Cuantía” del Decreto No.1082 de 2015, modificado por el Decreto No.1860 de 2021.   
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Teniendo en cuenta que se adelantará un proceso simplificado para escoger al contratista, garantizando la eficiencia de la gestión 
contractual, de acuerdo con las causales contenidas en las normas precitadas, se utilizará este procedimiento en el presente 
proceso contractual, toda vez que el valor del bien, obra o servicio a contratar no supera la mínima cuantía del la Casa de la 
Cultura Piedra del Sol de Floridablanca (Santander). 
 
En concordancia con lo anterior, es importante indicar que, mediante Resolución No. 001 del 07 de enero de 2026 por medio de 
la cual se liquida y aprueba el presupesto general de rentas y gastos de la Casa de la Cultura Piedra del Sol del Municipio de 
Floridablanca, para la vigencia fiscal del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026, el cual asciende a la suma de SEIS 
MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS ($ 6.117.771.000,oo)  M/CTE; en razón al 
presupuesto, la Ley 1150 de 2007 en el del Articulo 2, numeral 2, literal B Inciso 6, establece: "b) La contratación de menor cuantía. 
Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos 
anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales (...); las que tengan un presupuesto anual 
inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales". 
Conforme a lo establecido en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado por el artículo 30 de la 
Ley 2069 de 2020, establece que para la aplicación de la mínima cuantía de la entidad debe ser del 10% del valor de la menor 
cuantía de la entidad. 
 
El artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciona el numeral 5 al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual, a su vez, es 
modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, señala que: 
 

“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al artículo 2o de la Ley 1150 de 2007 el 
siguiente numeral. 
 
5. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, 
se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 
 
a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a contratar, el 
presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 
 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 
 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y 
cuando cumpla con las condiciones exigidas; 
 
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo 
cual se efectuará el respectivo registro presupuestal (…)”. 

 
En desarrollo de lo anterior, el artículo 2 del Decreto No.1860 de 2021, el cual modifica el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015, establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía, así: 
 

“(…) Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía 
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 
 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que se 

refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la 

experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones 

de las partes del futuro contrato.  

 
La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los 
bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 
correspondiente en la invitación. 

 
1. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su contenido 

y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para 

presentar ofertas.  De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 

observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

2. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos establecidos en 

este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal 

responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para 

modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la 

presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento 

pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 

establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP 
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precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se 

dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) 

día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.  

3. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 

invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta 

con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las 

Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual 

establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los 

requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de 

que finalice el traslado del informe de evaluación. 

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este término los 

oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación 

de la oferta seleccionada. 

5. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 

invitación a participar en procesos de mínima cuantía. 

6. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a 

los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o 

sustituyan.  

La mínima cuantía es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de una Entidad Estatal. El 
procedimiento para establecer la menor cuantía está descrito en el literal (b) del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve 
de guía para determinar la menor y la mínima cuantía de una Entidad Estatal.  

 
En relación a la determinación del valor de la mínima cuantía y teniendo en cuenta el manual de mínima cuantía: 
 

 
 
PARA LA VIGENCIA 2026 EL SMMLV ES LA SUMA UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO 
PESOS MCTE ($ 1.750.905,00). 
 
Por lo tanto, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso es la “ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES 
REQUERIDOS PARA LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL Y EL MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAINSTRUCTURA CULTURAL DE LA CASA PARAGUITAS” que el presupuesto del proceso es la suma de CUARENTA 
MILLONES DE PESOS ($ 40.000.000,oo) M/CTE. 
 
Lo anterior teniendo en cuenta que la mínima cuantía corresponde en el presente caso a los 22,85 SMLMV.  
 
Adicionalmente de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se observa que el objeto y alcance del 
proceso corresponde a la modalidad justificada en el presente ítem 
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En ese orden de ideas, el contrato se suscribirá con la persona natural o jurídica que acredite el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el presente estudio previo 
 
Frente al factor de selección el precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el 
Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del 
Proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca en ese caso EL MENOR VALOR que será el que resulte de la 
sumatoria de los valores unitarios y sobre este valor es que se procederá con la evaluación de la oferta económica. No hay lugar 
a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. 
 
La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

3.4 El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios 
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto en la 
estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del 
contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesión, 
la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración. 

3.4.1 El valor estimado 
del contrato y la 
justificación del 
mismo. 

El valor estimado como presupuesto oficial esta dado por la sumatoria de unidad de los insumos 
cotizados por un total un total de UN MILLÓN TRESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS 
NOVENTA Y OCHO PESOS, CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 1.390.598,33), incluidos todos 
los impuestos, tasas y contribuciones que se causen, por su ejecución; así mismo, el presupuesto 
oficial del proyecto se encuentra estructurado bajo la modalidad de precios unitarios y monto 
agotable, el valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 
40.000.000,oo) M/CTE. 

3.4.2 Certificado de 
disponibilidad 
presupuestal  

Existen los recursos económicos dispuestos en el presupuesto general de Rentas y Gastos de la 
Entidad, imputables al C.D.P. No. 26 - 00221 del 11 de Junio de 2026, con cargo al rubro:  
2.3.2.02.02.009.33.3302.3302075.163 Servicio de gestión documental a entidades públicas y privadas 
del orden nacional y/o territorial (3302075) Servicio de gestión documental al archivo de la CCPSF y 
Infraestructuras culturales dotadas (3301078)-Infraestructura cultural Casa Paragüitas dotada como 
referente histórico y cultural rubro: 2.3.2.02.02.009.33.3301.3301078.169. 
 
Así mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la Vigencia 2026, 
en la línea 60. 

3.4.3 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para la presente contratación 
son las cotizaciones que se hicieron para la construcción del presupuesto para el proyecto de 
ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA LA GESTION DOCUMENTAL 
DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL Y EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAINSTRUCTURA 

CULTURAL DE LA CASA PARAGUITAS.  
3.4.4 Forma de Pago 
del contrato 

La Casa de la Cultura pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato así: Mediante actas 
parciales de avance hasta el 90% del valor del contrato. El 10% restante del valor del contrato se 
pagará contra liquidación del contrato, conforme a la propuesta económica y previa presentación del 
acta de informe de actividades de ejecución, informe de supervisor del cumplimiento de las 
obligaciones, y presentación de la factura y/o cuenta de cobro ante la entidad, y acreditando el pago 
al Sistema de Seguridad Social Integral y/o Parafiscales, según corresponda. 
 
El valor a pagar será previa certificación de cumplimiento y constancia de recibo a satisfacción en 
todos los casos expedida por el supervisor del contrato, pago de parafiscales y anexando los 
documentos soportes de Ley y lo establecido por la Entidad. 
 
Nota: Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de los documentos 

requeridos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al reconocimiento y 

pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 
PARÁGRAFO 1: Para el pago el contratista deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones 
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, según corresponda, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el representante 
legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha 
certificación se debe hacer constar que la información contenida en las declaraciones de 
autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a 
sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes 
al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el momento que estime 
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARL y 
Parafiscales. 
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PARÁGRAFO 2: Para la liquidación del contrato se requiere además de los formatos y documentos 
exigidos por la entidad que el proponente anexo un informe final que evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones totales del contrato. 
 
PARÁGRAFO 3: El contratista se compromete y obliga a la cancelación de los gravámenes del Orden 
Departamental y autoriza la retención de gravámenes a los que hubiese lugar. 
 
PARÁGRAFO 4: El contratista deberá presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro según 
sea el caso, y demás documentos requeridos para el pago. Para cada pago el contratista deberá 
presentar constancia de pago de aportes a la seguridad social. 
 
PARÁGRAFO 5: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para 
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación 
de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
PARÁGRAFO 6: El contratista autoriza a la Casad de la Cultura Piedra del Sol, para que, por conducto 
de la Tesorería, efectúe de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los tributos 
departamentales y municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva 
deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al 
gravamen. 
 
PARÁGRAFO 7: El contratista deberá presentar, si aplica, la factura electrónica validada previamente 
por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones señaladas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 
de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan 
 
GRAVÁMENES: 
El proponente deberá tener en cuenta los gravámenes, que se incluyen en el valor de la contratación, 
para lo anterior se adjunta al presente proceso de contratación la constancia de tasas impositivas para 
la vigencia 2026.   

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta más favorable 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Proceso de selección, de 
acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarán 
como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
3.5.1. REQUISITOS DEL ORDEN JURÍDICO 
Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad jurídica con que cuentan 
los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar la calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequívoca 
de presentar su propuesta y la vigencia de la misma. 
 
3.5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
De acuerdo con el contenido del FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, esta debe ser presentada en 
original y entregada con todos sus soportes a través de la plataforma. Deberá ser suscrita en nombre propio, en el evento de 
personas naturales o por el representante legal o por la persona designada para representarlo en caso de sociedades, consorcio 
o unión temporal, en la cual se deberá manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad 
para contratar ni contar con ningún impedimento legal. 
 
En cualquier caso, si la oferta es suscrita por apoderado, deberá anexar el original del poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. 
 
PODER: Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar mediante poder autenticado, que 
su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo si a ello hubiere 
lugar. 
 
NOTA: Señor Proponente, tenga en cuenta que la suscripción de este anexo contendrá la aceptación directa de todas las 
condiciones establecidas, en los documentos previos y en esta invitación pública incluida sus anexos, para el presente proceso 
de selección. 
 
La capacidad legal es un requisito cuyo cumplimiento se exige al interesado desde el momento de presentación de la oferta. La 
capacidad jurídica no es subsanable. Dicha condición se acreditará con la siguiente documentación: 
 
3.5.1.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 



 

 

  

ESTUDIOS Y DOCUMETNOS PREVIOS Página 8 de 24 

 
El oferente deberá presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente o representante legal o 
apoderado, según corresponda. 
 
Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa. 

 
3.5.1.3. TARJETA O LIBRETA MILITAR  
Presentar copia de la tarjeta militar de la persona natural, o del representante legal de la persona jurídica, o de cada uno de los 
miembros del consorcio o de la unión temporal, quienes deben cumplir igualmente con este requisito, a excepción si la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica es de sexo femenino, como también se exceptúa de este requisito en el 
caso de consorcio o unión temporal para el sexo femenino de uno de sus miembros. También se exceptúa de dicho requisito la 
persona de sexo masculino que sea mayor de 50 años de edad, en aplicación del art.36 de la ley 48/1993 modificado por el art.111 
decreto 2150/1995. Se admitirá la certificación de la existencia de la respectiva libreta militar expedida por la Dirección de 
Reclutamiento Control de Reservas. 

 
3.5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL 

REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN CASO. 
Si el oferente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando se trate de personas jurídicas 
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de 
conformidad con las normas de su país de origen. 
 
El oferente (persona jurídica nacional) deberá presentar con su oferta el certificado de existencia y representación legal, 
expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso, 
cuyo objeto social le permita el desarrollo del presente objeto contractual legalmente constituida. La sociedad deberá tener una 
vigencia mínima, igual a la del plazo del contrato y 1 año más contados desde la fecha de liquidación del mismo. El Representante 
Legal de la entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente 
proceso de selección. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales,  deben presentar el certificado de existencia y representación legal de cada 
uno de los miembros del consorcio o unión temporal, dicho certificado deberá contener los mimos requisitos establecidos en la 
presente invitación Publica, para el caso de personas jurídicas el objeto social o actividad comercial de cada uno de los integrantes 
deberá estar relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de rechazo de la propuesta, y el termino de expedición 
del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días calendario contados a partir de la 
fecha del cierre del presente proceso de selección. 
 
Si el oferente es Persona Natural, deberá adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de acreditar la calidad 
de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de la Cámara de Comercio, cuya actividad 
comercial tenga relación directa con el presente objeto del proceso de selección, así mismo el certificado de Registro Mercantil 
no podrá ser anterior a Treinta (30) días Calendario contados a partir  de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia 
y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal y/o de su representante mediante la 
presentación del original del certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio de la ciudad en 
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los dos (2) meses anteriores a la 
fecha de presentación de la oferta y la sociedad deberá tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y un año más contando 
desde la fecha de liquidación del mismo. 
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la propuesta mediante apoderado debidamente 
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar propuesta, para suscribir el contrato, así como 
para representarlas judicial o extrajudicialmente.  Deberán mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y 
seis (6) meses más como mínimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligación de 
establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, 
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano u acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a 
la legislación de su país, de acuerdo a lo señalado en el artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás normas concordantes. 

 
3.5.1.5. AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTAR Y CONTRATAR 
Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representación Legal, que el representante legal del proponente ya sea 
como persona jurídica o como proponente plural, requiere de autorización para presentar oferta y/o suscribir contratos, deberá 
anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorización.  
 
Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el artículo 189 de la ley 410 de 1971 (Código de Comercio). 
 
Si el proponente actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, 
que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo. 
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3.5.1.6. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
El proponente con la oferta, deberá (FORMATO 6 MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL) un 
documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, 
en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según corresponda a uno u otro, y que contenga como mínimo 
lo siguiente: 
 

a) Identificación de cada uno de sus integrantes. 
b) Designación del representante, sus facultades y limitaciones. 
c) El objeto del Consorcio o de la Unión Temporal. 
d) Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente. 
e) Duración de la forma de asociación escogida, la cual no podrá ser inferior al lapso comprendido entre la fecha de entrega 

de la propuesta y un (1) año después de finalizado el contrato objeto del presente proceso de selección. 
f) La indicación que ninguna de los integrantes podrá ceder su participación en el Consorcio o Unión Temporal, ni a los 

demás participantes, ni a terceros, sin autorización previa de la Alcaldía Municipal de Floridablanca. 
 
En el evento que el Consorcio o Unión Temporal actúe por intermedio de apoderado, a la propuesta deberá acompañarse el poder 
debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al consorcio o unión temporal, con facultades amplias y suficientes 
para obligar al mismo.  
 
Los proponentes consorciados o en unión temporal deberán tener en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 
7o. de la Ley 80 de 1993, la adjudicación del contrato conlleva a la responsabilidad solidaria por su celebración y ejecución. 
Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 
 
3.5.1.7. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES 
El proponente deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los últimos seis (6) meses en el pago de los aportes al 
Sistema de seguridad social integral, y parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y artículo 9 de la Ley 828 de 2003. FORMATO 3 ACREDITACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
 
Para el caso de personas jurídicas dicha acreditación se hará mediante certificación expresa suscrita por el revisor fiscal (en caso 
de estar obligado a tenerlo) o por el representante legal según corresponda de conformidad con la ley. 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los 
certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. Los certificados de afiliación se 
deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente 
proceso de contratación. 
 
Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito deberá acreditarse de manera individual y cumplir 
con los requisitos señalados los párrafos anteriores para las personas naturales y/o jurídicas que integren el proponente plural. 
 
En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre realizando el pago a la seguridad 
social, deberá anexar certificación original suscrita por contador público o revisor fiscal y/o representante legal, según sea el caso. 
 
NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACIÓN REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL REVISOR FISCAL DEL 
OFERENTE, SE DEBERÁ ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS VIGENTE. 
 
3.5.1.8. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, 
ningún proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podrá haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el 
cual será inhábil para contratar con el Estado durante los cinco años siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad 
que cesará cuando la Contraloría competente declare haber  recibido el pago o, si este no fuere procedente,  cuando la Contraloría 
General de la República excluya al responsable del boletín de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificará por parte 
de la entidad en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 
 
El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Contraloría General de la República dentro de un término no superior 
a 30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual será objeto de verificación por parte del 
comité evaluador. 
 
Igual requisito deberá cumplir el representante legal del proponente plural, así como el representante legal de la persona jurídica, 
ya sea como proponente o integrante de proponente plural.  
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona jurídica, así como los representantes 
legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una 
declaración rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 
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3.5.1.9. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
La entidad hará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente, Persona Natural, 
(Persona jurídica, representante legal de la persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes del proponente 
plural).  
 
El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Procuraduría General de la Nación dentro de un término no superior 
a 30 días de su expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual será objeto de verificación por parte del 
comité evaluador. 
 
En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios 
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta será rechazada. 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (Persona jurídica, así como los representantes 
legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberán presentar una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios. 
 
3.5.1.10. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
Ningún proponente, Persona Natural, Representante legal de personas jurídicas o representante legal del proponente plural y sus 
integrantes, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificará en la página de la Policía Nacional, dicha 
circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todos los representantes legales de la persona jurídica que 
conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así mismo de quien abona la propuesta si 
es del caso.  
 
El oferente interesado podrá allegar certificado expedido por Policía Nacional dentro de un término no superior a 30 días de su 
expedición, contados a partir de la fecha del cierre de propuestas. El cual será objeto de verificación por parte del comité evaluador 
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona jurídica, así como los representantes 
legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberán presentar una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales. 
 
3.5.1.11. VERIFICACIÓN DE ENCONTRARSE AL DÍA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY 1801 DE 2016 (CÓDIGO 

NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA) 
Ningún proponente o representante legal de personas jurídicas o representante legal del proponente plural y sus integrantes, 
podrá estar en mora con el pago de infracciones en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia de acuerdo con el articulo 183 la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. Para tales 
efectos se considera en mora quien no lo haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposición, para lo cual la 
entidad verificará en la página de la Policía Nacional. 
 
3.5.1.12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM.  
En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su artículo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con 
el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.  Esta inhabilidad también se predica del deudor 
alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspire contratar con el Estado (…)”.  Se solicita 
que se allegue certificado REDAM el cual podrá ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando 
a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/ . Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM. 
 
Cuando se trate de proponentes plurales se deberá allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los representantes legales de las 
personas jurídicas y/o naturales que integran el proponente plural.  
 
3.5.1.13.  CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA 

CONTRATAR CON EL ESTADO 
Para el caso de las personas jurídicas, el representante legal, deberá presentar una declaración en la cual conste que ni el, ni la 
persona jurídica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad 
o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la Constitución y la ley, en el mismo sentido el proponente persona 
natural deberá aportar dicha declaración bajo los mismos parámetros señalados en el presente numeral, suscrita en original.  
 
En caso de proponentes plurales este Certificado deberá estar suscrito por cada uno de sus integrantes. FORMATO 2 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 

3.5.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
Todo proponente, Persona Natural o Jurídica (a través de su Representante Legal), deberán presentar este formato, debidamente 
suscrito en original.  
 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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En caso de proponentes plurales este Compromiso deberá estar suscrito por cada uno de sus integrantes FORMATO 4 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

3.5.1.15. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA - REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo 
cual aportará junto con la oferta copia del REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT actualizado a la presente vigencia. Las 
personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente este requisito, cuando 
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de servicios gravados con 
dicho impuesto. 
 

3.5.1.16. PACTO DE TRANSPARENCIA 
El oferente deberá diligenciar el Anexo 1 – Pacto de transparencia de acuerdo al formato dispuesto por la entidad. 
 
3.5.2. REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO 
Por medio de esta documentación la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las capacidades técnicas y 
particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a contratar. 
 
3.5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
Para la Acreditación de la Experiencia específica del presente proceso, el proponente o uno de los miembros del consorcio o 
unión temporal, deberá acreditar la experiencia en UN (01) contrato celebrado con entidades públicas y/o privadas iniciado, 
ejecutado, terminado y/o liquidado cuyo objeto y/o alcance se evidencie la ADQUISICIÒN Y/O VENTA Y/O SUMNISTRO DE 
ELEMENTOS DE ASEO Y PAPELERIA y cuya sumatoria no debe ser inferior al (100%) del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV. 
 
En atención a lo establecido en el Decreto No. 1860 del 2021, el cual adiciono el artículo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 del 2015, 
se establece como criterio diferencial para las personas que acrediten mediante su registro mercantil (personas naturales) y/o 
certificado de existencia y representación legal (personas jurídicas), tener la calidad de MIPYME, la siguiente regla;  
 

a. Con el fin de garantizar la calidad en la prestación de servicios objeto del presente proceso, el proponente MIPYME deberá 
acreditar experiencia; i) anexando HASTA CUATRO (04) certificaciones y/o contratos ejecutado, terminado y liquidado 
con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto sea la ADQUISICIÒN Y/O VENTA Y/O SUMNISTRO DE ELEMENTOS 
DE ASEO Y PAPELERIA y cuya sumatoria no debe ser inferior al (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 

Nota: En caso que el proceso sea limitado a Mipyme, no se aplicará el criterio diferencial establecido en el literal “a”, por lo 
tanto, los proponentes MIPYME deberán cumplir el criterio establecido para la acreditación de experiencia. 
  
La certificación o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad pública 
o privada y cumplir con los siguientes requisitos:  
 

a. Razón social de la empresa o entidad contratante  

b. Nombre del Contratista  

c. Objeto del contrato o descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso.  

d. Fecha de inicio (día, mes, año) y terminación (día, mes, año)  

e. Porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal, si la certificación se expide para un contrato ejecutado 
bajo algunas de estas figuras.  

f. Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos colombianos. El valor total de las 
certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial para la presente 
contratación.  

g. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificación, el cual debe estar facultado para los efectos.  
 
No serán tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecución, ni las auto-certificaciones.  
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de experiencia, deberán cumplir 
los criterios establecidos anteriormente (cantidad de contratos y/o certificaciones), y la sumatoria de los contratos que se acrediten, 
debe ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser aportada y acreditada por un integrante o 
por todos (Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales (…) solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal1). (subrayado y negrilla fuera de texto original).  
 

o La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de 
la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.  
 

o Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya 
tenido participación, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor 
expresado en SMMLV.  
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Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector público además de copia de los contratos y/o certificaciones 
deberá anexar copia del acta de liquidación.  
 
La liquidación no será obligatoria en los contratos de tracto sucesivo de acuerdo al articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado 
por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y por el articulo 217 del decreto 019 de 2012, siempre y cuando así se indique en la 
minuta o contrato, de lo contrario el proponente deberá presentar el acta de liquidación. 
 
La Casa de la Cultura Piedra del Sol se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 
o entidades contratantes. 
 
3.5.2.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.  
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno de los 
documentos señalados en el numeral 13.2.1.2. 
 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el presente 

documento, si aplica.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato:   
F. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 

suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación 
G. La fecha de terminación de la ejecución del contrato:   
H. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 

terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación 
I. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
J. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
K. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 
3.5.2.1.2. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA.  
EL Proponente deberá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la 
verificación en forma directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para 
la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

a. Acta de liquidación  
b. Acta de terminación y/o recibo final 
c. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato suscrita por quien esté 

en capacidad u obligación de hacerlo, y en donde se indique, además: Nombre de la Empresa o Entidad contratante 
(Nombre, dirección y Teléfono), Nombre o razón social de contratista, Cargo De la persona que certifica, Número del 
contrato, Objeto claramente definido, Valor del contrato, Fecha de iniciación, Fecha de entrega y/o terminación, 
actividades ejecutadas. 

d. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en 
el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la 
empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna 
al cedente. 

e. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar  los documentos que se 
describen a continuación:  

 
I. Factura de venta y Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.  

 
La Casa de la Cultura se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 
aclaraciones que considere convenientes. 
 
3.5.2.2. FICHA TÉCNICA  
Presentar Ficha técnica de los servicios a contratar la cual debe ser suscrita por el representante legal, en la cual se certifique el 
cumplimiento de las especificaciones y normas técnicas señaladas en la Invitación Pública (ANEXO - FICHA TECNICA). 
 
3.5.2.3. REPORTE AUTOEVALUACIÓN ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO.  
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El proponente deberá presentar el reporte del registro de la autoevaluación de estándares mínimos del Sistema General Laboral 
correspondiente al año 2024. Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 26 de la Resolución No.0312 de 2019, en 
la circular 0009 del 22 de enero del 2025 y en la Circular 002726 de Febrero de 2026 del Ministerio de Trabajo.  
 
En caso de ser proponente plural, el reporte de Autoevaluación de Estándares Mínimos del Sistema General de Riesgos 
Laborales, deberá ser presentado por todos los integrantes. 

 
3.5.3. PROPUESTA ECONÓMICA 
El oferente deberá presentar la propuesta económica, la cual no podrá superar el valor del presupuesto oficial establecido para la 
entidad, so pena del rechazo de la misma. 
 
En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los impuestos, tasas, contribuciones, así como los costos 
directos e indirectos que se generen para la debida ejecución contractual. 

 
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia cuenta 
y riesgo. La entidad no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. 
 
El proponente deberá presentar la oferta económica en el formulario del SECOP II (pregunta de precio), en la cual deberá registrar 
el valor total del presupuesto oficial esto es por CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 40.000.000,oo) M/CTE , y es por ese 
valor que se adjudicara el proceso de contratación, además, debe diligenciar y presentar junto con la oferta económica, el  
FORMULARIO DE PROPUESTA ECONÓMICA, en el cual se encuentran los valores unitarios (incluir el IVA y demás erogaciones 
de cada ítem) certificando bajo la gravedad de juramento que toda la información que registra en el formato es veraz, y deberá 
presentarse en pesos colombianos, preferiblemente presentar en valores enteros, en caso de presentar valores con decimales, 
estos deberán encontrarse en el formato de oferta económica, sin embargo, deben realizar un ejercicio de verificación con los 
valores donde se incluyan decimales, con el fin de evitar errores en la presentación del valor en la pregunta de precio del SECOP 
II y por ende acudir a correcciones aritméticas. 
 
De esta forma, el menor valor será el que resulte de la sumatoria de los valores unitarios y sobre este valor es que se procederá 
con la evaluación de la oferta económica.  

3.5.2. Factores de 
Evaluación 

De conformidad con lo previsto en el literal c del numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 del 2007, se 
adjudicará al proponente (o proponentes) que ofrezcan el MENOR PRECIO que resulte de la 
sumatoria de los valores unitarios y sobre este valor es que se procederá con la evaluación de la oferta 
económica, siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con las condiciones técnicas 
establecidas en la invitación, solo serán revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya 
presentado el menor precio.  
 
En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio según lo señalado no cumpla con los 
requisitos habilitantes o no subsane en la oportunidad señalada, se procederá a la verificación del 
proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 

 
3.5.3 Reglas de 
Desempate de Oferta 

En caso de empate a menor precio, se dará aplicación a las reglas señaladas en el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, modificado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo 
orden. Se tiene así entonces como factores de desempate y acreditación, las siguientes: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.   

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
selección. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
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donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato – Autorización para el tratamiento 
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un 
(1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina 
corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la 
aproximación decimal al número entero siguiente.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general habilitante.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión 
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
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de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; 
o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 
«Formato - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 
integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato- Autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», mediante el cual se 
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que 
se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 
certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual 
el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato  - Pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales». 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y  
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 
los términos del numeral 8.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

12. En caso de persistir el empate entre dos o más ofertas, se aplicará como criterio de desempate, 
el sistema de balotas, así: 
 

• La entidad dispondrá de balotas debidamente numeradas. 

• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 
ascendente. 

• El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, 
introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color negro. 

• El número de balotas introducidas será el doble al número de oferentes empatados en 
puntos. 

• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar 
en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente 
autorizado por éste último mediante poder para actuar a su nombre. 

• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden alfabético, teniendo en 
cuenta la primera letra del primer apellido o de la razón social del oferente, sea éste persona 
natural, jurídica, consorcio o unión temporal. 

• Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendrá en su poder sin hacer público el 
número sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes. 

• Posterior a esto, se hará pública la numeración de las balotas que los oferentes tienen en su 
poder. 

• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el 
mayor número. 
 

De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes. 

3.6 Análisis de riesgos y forma de mitigarlo 

La Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca - Santander, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 
de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  
del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

3.7 Garantías 

3.7.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la Garantía de cumplimiento en original 
a la Entidad dentro de los CINCO (05) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación 
de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 
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Asegurado/ 
beneficiario 

Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca identificada con el NIT 800.219.006-8 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

El valor de esta Garantía 
debe ser por lo menos el 
veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

El valor de esta Garantía 
debe ser por lo menos el 
diez por ciento (10%) del 
valor del contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser igual 
al plazo de Garantía 
de estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011. 

El valor de esta Garantía 
debe ser por lo menos el 
veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión 
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal, Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista.  

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones que 
efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
3.7.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que el Contrstista 
será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se 
compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de 
la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al Contratista. 
 

3.8. Indicación de si el proceso de contratación esta cobijado por un Acuerdo Comercial. 

A la fecha, Colombia cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos de alcance parcial: 
CAN (1973, 1994), Panamá y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur (2005), Triángulo Norte (2009), 
EFTA y Canadá (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Unión Europea (2013) y Corea del Sur, Costa Rica, Alianza Pacífico (2016), 
Israel (2020) y Emiratos Árabes Unidos (Gráfica 9). Los acuerdos comerciales vigentes le dan acceso a un mercado de más de 
1,500 millones de consumidores.  
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INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 
 
La Casa de la Cultura Piedra de Sol del Municipio de Floridablanca, para cumplir con las obligaciones consagradas en los 
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto. 
 
El artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definió los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales vigentes 
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe 
como mínimo el compromiso de trato nacional para: los bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores colombianos.  
 
Es así, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la República; 
que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es único, generalmente estos contienen un capítulo que señala los derechos 
y obligaciones en materia de compras y contratación pública y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los 
diferentes Procesos de Contratación. 

 
 

I. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION 
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4.1.1 
Obligacion
es 
generales y 
específicas 
del 
Contratista 

Obligaciones Generales 

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
cualquier tipo de dilaciones y obstáculos que afecten el objeto del contrato. 

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el 
fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se 
presentaren tales peticiones o amenazas, deberá informar inmediatamente de su 
ocurrencia al contratante, y/o a las demás autoridades competentes, para que ellas 
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta 
obligación y la celebración de pactos o acuerdos prohibidos o ilícitos darán lugar a 
la terminación del contrato. 

3. Allegar dentro de los términos previstos, los documentos requeridos para la 
cumplida iniciación de actividades.  

4. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor durante la ejecución del objeto 
contractual  
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5. Presentar la factura respectiva con el lleno de los requisitos tributarios, fiscales, 

legales y administrativos correspondientes y de acuerdo con la forma de pago 
pactada en el contrato.  

6. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales en los montos y tiempos definidos por las normas pertinentes. 

7. Cumplir con el objeto del contrato, su alcance y con todas las especificaciones 
técnicas de los solicitadas por parte de la Casa de la Cultura y contenidas en los 
estudios previos, anexo técnico, el texto de la invitación, las adendas (si las hubiere) 
y la oferta presentada por el CONTRATISTA. 

8. Responder a todas las inquietudes que la Casa de la Cultura realice con ocasión a 
la ejecución del contrato en el menor tiempo posible teniendo en cuenta el periodo 
de ejecución del presente contrato 

9. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con la ejecución del 
contrato, tales como: impuestos, tasas, contribuciones, personal, garantías, 
transporte y demás inherentes al servicio. 

10. Mantener indemne a la entidad de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. 

11. Destinar los recursos objeto del presente contrato acorde a las actividades 
señaladas por la Casa de la Cultura. 

12. Ejecutar las actividades objeto del contrato de acuerdo al cronograma de trabajo 
que se defina por las partes previo al inicio del contrato.  

13. Diligenciar al momento de la presentación del cobro del servicio los formatos y 
actas que estén dispuestos para el proceso en virtud del sistema integrado de 
gestión de calidad de la Casa de la Cultura 

14. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecución técnica y 
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes 
o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberán 
incluir los soportes de los costos directos e indirectos. 

 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación.  

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 
Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 
tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 
presupuestal. 

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de 
personal local durante la ejecución del contrato.  

7. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

8. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como 
sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o 
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Contratista o 
incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato.  

9. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este 
contrato. 

10. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 
relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su 
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

11. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada 
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden 
relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo 
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad 
extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 
financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o 
sus representantes legales, socios o accionistas.  



 

 

  

ESTUDIOS Y DOCUMETNOS PREVIOS Página 22 de 24 

 
12. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 
13. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de 

Contratación.  
14. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 

por componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar 
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

15. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le 
correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 
contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar 
el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada 
pago o abono en cuenta según la forma de pago. 

16. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como 
la producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

17. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

18. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definido, en los plazos acordados con la Entidad. 

19. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 
312 de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

20. Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo 
y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. 

4.1.2 
Obligacion
es de la 
Casa de la 
Cultura 
Piedra del 
Sol. 

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5º de la ley 80 de 1993 
y demás normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a: 
 

a. Realizar el registro presupuestal correspondiente. 

b. Prestar toda la colaboración que requiera el contratista para el cumplimiento del 

objeto del contrato. 

c. Ejercer la supervisión sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el 

contratista en el presente contrato. 

d. Suministrar toda la información que requiera el contratista para el desarrollo y 

ejecución del contrato. 

e. Pagar el servicio en la forma y periodicidad que se pacte. 

4.2 Plazo de Ejecución 
del Contrato 

El plazo de ejecución del presente contrato será UN (01)  Mes, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, previa aprobación de garantías y expedición del registro presupuestal. Para el inicio se 
requiere el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 
41 de la ley 80 de 1993 

4.3 Necesidad de 
contratar con 
Interventoría cuando 
los contratos superen 
la menor cuantía 

 
 
N/A 
 

4.4 Liquidación del 
Contrato 

El presente contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en los artículos 217 del 
Decreto Ley 019 de 2012 y artículo 11 de la Ley 1150 del 2007.  
 
El término para la liquidación del contrato será en los cuatro (4) meses siguientes a la fecha final del 
contrato, que se suscribirá al vencimiento del plazo de ejecución del contrato o de la terminación 
anticipada de este por las causales prevista en la Ley. La suscripción del acta de cierre está sujeta al 
cumplimiento del contratista de las obligaciones impuestas Si EL CONTRATISTA no se presentare 
para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegaren a ningún acuerdo, la Casa de la 
Cultura procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de 
reposición.  
 
Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL 
CONTRATISTA deja salvedades en la liquidación por mutuo acuerdo, la Casa de la Cultura podrá 
liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederá en relación con los aspectos que no 
hayan sido objeto de acuerdo. 
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4.5 Convocatoria No 
Limitada A Mipymes 

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 artículo 2 que modifica la Subsección 
5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el 
artículo 8; el presente proceso de contratación podrá ser limitado a la participación de Mypimes, 
siempre y cuando, dentro del día hábil siguiente a la publicación de la invitación pública, se cumplan 
los siguientes requisitos:  
 

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECOP 
II, de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, o de proponente plural integrados únicamente 
por Mipyme.  
 

2. Las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las solicitudes solo las 
podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar el 
contrato relacionado con el proceso contractual. Para el caso de las sociedades conformadas 
como Sociedades por Acciones Simplicadas, si bien pueden ejecutar cualquier actividad 
licita, para la entidad es de vital importante que su objeto social y/o codigo CIIU (Actividad 
Económica) guarde estrecha relación con el objeto que la entidad requiere contratar. Es por 
lo anterior que el objeto social de la persona natural y/o jurídica que solicite la limitación, 
deberá tener bien sea en su objeto social o en sus códigos de actividad económica reportada, 
relación con el objeto a contratar. 

 
3. Las personas naturales acreditaran su condición, mediante certificación expedida por ellos y 

un contador público, adjuntando; copia del registro mercantil con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso, copia de la tarjeta 
profesional del contador acompañado del certificado de vigencia y antecedentes de la misma 
expedido por la Junta Central de Contadores el cual debe estar vigente a la fecha de 
presentación. 

 
4. Las personas jurídicas acreditaran su condición, mediante certificación expedida por el 

representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha para 
limitar el proceso, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal acompañado del 
certificado de vigencia y antecedentes de la misma expedido por la Junta 

 
Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicará un aviso a través de la opción de mensajes 
del SECOP II, precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si, por el contrario, podrá 
participar cualquier otro interesado. 

4.6 Constancia del 
cumplimiento del 
deber de análisis de las 
entidades estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al 
objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y de análisis de riesgo. 

4.7 Comunicaciones Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse a través de la plataforma 
SECOP II.  

4.8 Conclusión 
 

Del análisis precedente consignado en estos estudios previos, la Casa de la Cultura Piedra del Sol de 
Floridablanca, concluye que es viable adelantar el proceso de selección de contratista a fin de 
satisfacer la necesidad relacionada con la “ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES 
REQUERIDOS PARA LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL Y EL 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAINSTRUCTURA CULTURAL DE LA CASA PARAGUITAS” 

FIRMA:  

NOMBRE: OLIVERIO SOLANO CALA 
CARGO: Director General  

 
 
Revisó Aspectos Jurídicos:  SERGIO PITTA RUEDA – Abogado CPS-CCPS 
 
Reviso aspectos técnicos: JOHAN S. BAEZ PEÑA – Ingeniero CPS-CCPS 
 
Reviso Aspectos Financieros: EDDIE RUIZ ANAYA – Profesional CPS-CCPS 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 
LA CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL de Floridablanca, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 
2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  Del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente  
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, 
según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y 
su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el 
contexto de los mismos, así:  
 

TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN ASIGNACIÓN 
MEDIADAS ADOPTADAS PARA 

MITIGAR EL RIESGO 
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Riesgos Ambientales y 
de la naturaleza 

20% del valor 
del contrato  

CONTRATISTA 
MUNICIPO 

Por ser eventos previsibles en los cuales 
no hay intervención humana, el contratista 
debe tenerlos contemplados para el cabal 
cumplimiento del contrato y en el caso de 

permisos y autorizaciones las debe 
efectuar oportunamente 

3 1 1 BAJO 

Riesgos 
Operacionales 

30% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 

Con fundamento en los registros anteriores 
se le ha informado al contratista sobre los 
procedimientos, parámetros, sistemas de 
información, equipo humano, etc. para el 

cabal cumplimiento del contrato 

3 2 2 BAJO 

Cumplimiento tardío 
del servicio. 

30% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 

Se designará un supervisor que estará 
pendiente de exigir al Contratista el 

cumplimiento en tiempo, además se han 
establecidos multas y clausulas 
exorbitantes que penalizan el 

incumplimiento 

2 3 2 BAJO 

Incumplimiento en el 
pago de obligaciones  

al sistema de 
seguridad social 

05% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 
No se realizarán pagos hasta tanto no se 

verifique el cumplimiento del pago a la 
seguridad social 

3 2 2 BAJO 

Cambios Regulatorios 
que no representen 

más del 20% del valor 
del contrato 

20% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 
Se ha designado un supervisor que deberá 

vigilar la calidad del servicio prestado. 
3 2 1 BAJO 

Riesgos Sociales o 
Políticos 

30% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 

Se le ha informado al Contratista las 
estadísticas de criminalidad de los últimos 

años, para que el si lo decide asuma el 
trabajo, en las condiciones que tiene el 

CASA DE LA CULTURA 

3 3 2 BAJO 

Entrega de 
información errónea y 

necesaria para la 
ejecución contractual 

05% del valor 
del contrato 

LA CASA DE LA 
CULTURA 

Se ha realizado un estudio previo que 
contiene las características de las 

actividades a realizar y se ha nombrado un 
Supervisor que será el interlocutor válido 

del CASA DE LA CULTURA 

1 2 2 BAJO 

Demora en la entrega 
de la información 
requerida para la 

ejecución del contrato 

05% del valor 
del contrato. 

LA CASA DE LA 
CULTURA 

La elección del Supervisor se ha hecho 
atendiendo a su capacidad y a su nivel de 
manejo y confianza lo que hace que este 

riesgo se minimice. 

2 3 2 BAJO 

No revisión oportuna 
del correo electrónico 

que deja para 
comunicarse con la 

entidad 

01% del valor 
del contrato 

LA CASA DE LA 
CULTURA 

Se le indicará al Contratista la necesidad 
de revisar de manera oportuna su correo 

electrónico 
2 3 1 BAJO 

Accidentes de trabajo 
y/o enfermedades 

profesionales 

05% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 

Se le indicará al Contratista las medidas 
de prevención que deben tomar para evitar 

accidentes y/o enfermedades 
profesionales. 

3 3 3 BAJO 

Riesgos Tecnológicos 
y de disponibilidad de 
equipo o materiales 
necesarios para la 

prestación del servicio. 

15% del valor 
del contrato  

CONTRATISTA 

Se verificará la idoneidad del contratista y 
las especiales condiciones de experiencia 
que garantizan su buen desarrollo de las 

actividades. 

2 2 2 BAJO 

Daños a terceros 
05% del valor 
del contrato 

CONTRATISTA 
Las actividades del Contratista estarán 

siendo supervisadas, pero además dichas 
actividades no se consideran peligrosas. 

2 3 2 BAJO 

 

 


