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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 28 de 2021

Sefor (a)

John Albeiro Giraldo Londofio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198823 de 2021
Lider de Etapa Productiva

SENA CENTRO DE COMERCIO

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198823 de 2021

Juan de Jesus Leén Tarazona, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.638.014 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000) con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS ($3.900.000) o proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR Y ACOMPANAR EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos El instructor participa Guias de aprendizaje
formativos de acuerdo con los lineamientos | oportunamente en la d ubicadas en el LMS
institucionales, para el drea tematica del elaboracién de las Guias de definido por la
objeto contractual. Aprendizaje, Material de Apoyo, | institucién (Sofia Plus),
actualizacion de procesos, y en estructuracién de
las reuniones de area proceso de Etapa
programadas. Productiva que reposa
en manos del
supervisor de contrato,
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listas de asistencia a
reuniones.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignhadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizarad en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato.

Cumple con el cronograma de
actividades descritas acorde a
las fases del programa de
formacién de los programas de
Gestidn del Talento Humano,
Asesoria Comercial y
Operaciones de Entidades
Financieras, Gestion Bancaria,
Pensiones y Cesantias, asi como
con la ruta de los mismos.

Formatos de los
procesos ejecucion de
la formacién— Sofia
Plus y reporte
estadistico que reposa
en el archivo central

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimientoy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Disefia estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustado a la Formacién
Profesional Integral y el modelo
de formacién por Proyectos,
aplicando Instrumentos de
seguimiento y evaluacién
acordes a las estrategias
aplicadas.

Gufas de aprendizaje
ubicadas en el LMS
definido por la
institucién (Sofia Plus)

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registra en Sofiaplus el juicio
evaluativo, y comunica a los
aprendices a tiempo el
resultado de la competencia
correspondiente en los tiempos
acordes al reglamento.

Formato en Drive de la
evaluacién del
resultado de
aprendizaje de Etapa
Productiva en el
periodo conforme con
la programacion, el cual
reposa en Sofia Plus

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento El instructor reporta en el Formatos del procesos
oportuno en el sistema de informacion que | sistema de Sofia Plus todas las ejecucion de la
la entidad defina para la Gestién de la actividades que de acuerdo con | formacién—Sofia Plus y
Formacién Profesional Integral mediante las | los procesos que son de su reporte estadistico que
siguientes actividades: a). Verificando que responsabilidad, garantiza la reposa en el archivo
la totalidad de los aprendices seleccionados | calidad de la informacién y su central
y matriculados queden en ese estado. b). coherencia en el proceso
Registrando juicios evaluativos del formativo.
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | El instructor no ha sido No aplica para el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e requerido para tal fin. Se presente mes
instrumentos que alimenten los bancos de realizara en caso de ser
pruebas para la seleccién de aprendices. solicitado.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Constantemente se participade | Listas de asistencia de
aprendiz, asi como el manual de esta actividad y se realiza los momentos 1, 2,y 3
convivencia del Centro de Formacién. divulgacién a los aprendices. establecidos por la

UNEP. Informes de
comité de evaluacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para | Elinstructor no ha sido No aplica para el
los programas en nivel tecndlogo del drea requerido para tal fin. Se presente mes
temadtica objeto del presente contrato, realizara en caso de ser
cuando el centro lo requiera. solicitado.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Aplicar formacién virtual para Evidencias registradas
Integrado de Gestidn y el Sistema de afrontar la contingencia en la plataforma Sofia
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira epidemioldgica plus
las convocatorias que el centro programa. '

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este | El instructor no ha sido No aplica para el
lo requiera, en la promocién del portafolio requerido para tal fin. Se presente mes
de servicios. realizaréd en caso de ser

solicitado.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | El instructor estd asignado a la Formatos del proceso
a los aprendices que le sean asignados, Unidad de Etapa Productiva, y ejecucion de la
cuando el centro de formacién lo requiera. realiza diariamente actividades formacién — Sofia Plus y

de seguimiento y evaluacién de reporte estadistico que
aprendices, cumpliendo con el reposa en el archivo
objeto del contrato. central

16. | Responder por los bienes y elementos El instructor no utiliza los Buen estado de los

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

elementos y equipos que la
entidad pone a su disposicion
para el cumplimiento de su
objeto contractual. Se ncuentra

bienes utilizados
durante a ejecucion del
objeto contractual en
el presente periodo.
Paz y salvo firmado por
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a pazy salvo por todo
concepto con el almacén

el almacén

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidén contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.

El Instructor se encuentra
certificado en la Norma
NSCL 240201056 “Orientar

formacién presencial de acuerdo

con procedimientos técnicos y
normativa”.

La documentacion
reposa en el archivo
central del Centro de
Comercioyen la
plataforma SENA SOFIA
PLUS

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

19;

Apoyary acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién

en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

cumplimiento del objeto contractual.

requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

20. | Participar, cuando el centro de formacién lo | El instructor no ha sido No aplica para el
requiera, en las actividades de Disefio requerido para tal fin. Se presente mes
Curricular segln programacion de la realizard en caso de ser
Direccién de Formacién Profesional. solicitado.

21. | Las demads necesarias para el cabal El instructor no ha sido No aplica para el

presente mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla el
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 46745490 expedido por ARUS correspondiente al
mes de noviembre del afio 2020-(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

John Albeiro Giraldo Londoiio

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198823 de 2021
Lider de Etapa Productiva
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INSTRUCTOR: ILIAN DE IESHIS | EON TARAZONA
CENTRO DE
FORMAC|6N: CENTRO DE COMERCIO
FECHA INICIAL - 01/02/2021 00:00-00
FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
|FICHA 1833921 - NEGQCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

= MORMDETENMIA NC ADDCAINITZA I
NSNS IVEE b B A NSRS N A 4 AL ) N WA REd AW

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS

ecAlIN I NS ADITEDRING NE EV/AL HIAAIAN COTADI CAINAC
WA NI Y O N R h b VI M ANSINAS Y A 5 AL L

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ALIMITINV/A
S AV

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y

ACIIEDNNC EAITDE | AC DADTEC
PR L et o L e b e S Do e s

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/02/21 03:50 PM
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|* CUMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPFTFNCIA DF APRFNDIZA.IF-

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADU, IDIUSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUHIFRDO CON | AS TENDFENCIAS DFI FNTORNO Y 1 OS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

mMOAAECAD L A INEADRAIA
FIMOOVOEOMMN LA N UMNIviEs

CON LOS MANUALES DE

z O
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i PRONUCIR TEXTOS FN INGI FS FN FORMA FSCRITA Y
[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5a,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPFTENCIA DF APRFNDIZA.IF-  CONITOS DFMAS Y CON | A NATHIRAI FZAFN I 0OS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CUNSUMIDURES Y USUARIUS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or =i\ EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40,00
[EICHA 1832920 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
Il\'- A PVNINRT=ARIFITP A I
wE Arncnw JE.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

PM Page 2 of 11
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* CUMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPFTFENCIA DF APRFNDIZA.IF-

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRFNDFR TFXTOS FN INGI FS FN FORMA FSCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
FXPORTACION SFGUIN NORMATIVIDAD VIGENTF Y
ACUERDOS ENTRE | AS PARTES,

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OR.IFTIVOS Y FSTRATFGIAS DFI Pl AN | OGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EEEATIIARD L AC TRARMOAAAIANMEDS AARMEDAIAL Eo NE
CroUiVAMN LAY | MVAINOAUVLUIVINED UUNIENUIALLCO U

ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

15/02/21 03:50 PM
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* CUMPE1ENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPFTFENCIA DF APRFNDIZA.IF-

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

I
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

I
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN

EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
FXPORTACION SFGIIN NORMAS Y POI ITICAS INTFRNAS Y
F—‘YTEDMQS_

T A A et %W

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS UBJETIVUS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZA IE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

l DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
Il !
FICHA 1833905 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ARIAI I7AD | Mo DECLIl TANMNMNCS M
AN LUO MEOUVUL I ALY W\

E CIER
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION

OAMDDEMNED TEV‘T(\O EAI MDA EC ER ENDRMA EOADITA V
AAZIVI MEIYJEMN 1EATUO CIY IVOLEO IN FTUNIVIA CouviMiii A
AUDITIVA

CONTROLAR L OS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EVDARTANIAN CEAUIN ANDMATIV/INAN VVINENTE WV

LA VIN I AUVIVIN ULLOUIN INUINIVIM IV DAL VIOLLIN L - )
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS

(@]~ I:TI\IOQ v :QTPAT:GII\Q NCl Bl AN NARIQTION
DO LIVUO T O LIV O Wb | MUY OO 1 A,

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

!
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l

l

* CUMPE I ENCIA DE APRENDIZAJE:

t- COMPFTFENCIA NDF APRFNDIZAIF-

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDU CUN LAS TENDENCIAS DEL ENTURNO Y LUS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCFDIMIFNTOS FSTARI FCINOS A NIVFI INTFRNO Y
EXTERNQ,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUIFRDOS FNTRF | AS PARTFS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y

EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

g
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COUN LUS DEMAS Y CUN LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
» COMPFTENCIA NDF APRFENDIZA.IF-

PRODIICTO O SFRVICIO Y CARACTFRISTICAS DE | NS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SFGIUIN FI PROCFSO O LINIDADFS DF NFGOCIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

IFICHA 1832576 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

‘- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
l

LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.




* COMPE I ENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPFTFENCIA DF APRFNDIZA.IF-

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y 1TRANSPURTE DE ACUERDU COUN LUS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTUS DE LUS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCFSOS SFGUIN FSTRATFGIAS CORPORATIVAS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

CTARRALIL AR 1 M AN COTRATEAIAAS N | AAIOTIAA N E
FUNVIVLAN CL MLAN COIMATCOIVUOD UE LUOIO VA, U

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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* CUMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

!- COMPFTFENCIA NDF APRFNNDIZAIF-

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDU CUN LOS UBJETIVUS Y ESTRATEGIAS UE LUS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA URGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

15/02/21 03:50 PM
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* CUMPEITENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO |

FECHAFINAL |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
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