—11 Alcaldia de
| Neiva CONSTRUCCION DEL PARQUE DE CIUDAD JARDIN BOTANICO DE NEIVA
e HUILA
FOR-GDC-01
DIRECCION DE PROSPECTIVA cédigo:
' FACTOR MULTIPLICADOR Revision: 1 j Fecha: 2025/03/14
ITEM | CONCEPTO | PORCENTAJE
1 Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1 Salarios 100,00%
1.2 Prima anual (legal) 8,33%| -
1.3 Cesantia 8,33%] -~
1.4 Intereses sobre cesantias 1,00%) «
1.5 Vacaciones 4,17%|
1.6 Salud 8,50%|
1.7, Pension 12,00%]~
1.8 Caja de Compensacion Familiar 4,00%] "
1.9 ARL (NOTA 1) 6,96%]|~"
1.10 Sena 2,00%)
1.11 ICBF 3,00%| 7
1.12 Parafiscales seguridad social sobre vacaciones 0,17%
1.13 Seguro colectivo de vida 0,60%] -
1.14 Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubiertas) 1,00%
1.15 Dotacion 2,50%] ¢
Sub-total 162,56%
2 Gastos Directos
2.1 Arriendo oficina 4,00%f ~
2.2 ‘|Servicios publicos 2,00%
Sub-total 6,00%
3. Gastos Generales
3.1 Transportes de personal temporal 3,00%
3.2 Equipo de oficina 5,00%]"
3.3 ° Personal Administrativo no facturado 8,00%
3.4 Personal Profesional no facturado 4,00%]| -
3.5 Licenciamiento de software y aseguramiento de calidad 4,00%] -
Sub-total 24,00%
4. [Otros gastos de legalizacion
Sub-total| 6,17%
5 Imprevistos
5.l Imprevistos 2,00%
. Sub-total 2,00%
6 Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos)
6.1 Honorarios 9,00%]|*
Sub-total 9,00%
TOTAL]| 210,00%| ~
NOTA 1. ARL considera riesgo V para el personal en construccién
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DANIEL ANDRES FORERO GONZALEZ

INGENIERO CIVIL - ESP EN GERENCIA DE PROYECTOS
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