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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacién hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. De este analisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo anterior y cumplir con la Guia
para la elaboracién de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, la secretaria
de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, determino la necesidad de llevar a
cabo un proceso de contratacién directa, para contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Conocer como funciona el sector de prestacion de servicios en Colombia es de vital
importancia para determinar cuales son los potenciales proveedores del servicio. Es muy
importante conocer mas a profundidad el sector, cuales son los elementos que componen
la oferta y la demanda y cuéles son las condiciones actuales del mercado.

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia de
Santiago de Cali, realiza un estudio de la oferta, la demanda y revisa en la pagina del
SECORP |y Il, contrataciones anteriores tanto de la Alcaldia como de otras entidades del
estado, para determinar como puede satisfacer esta necesidad de forma optima.

Una vez estudiados los aspectos del sector, la secretaria de Bienestar social de Santiago
de Cali, estima los pardmetros para llevar a cabo la contratacion.

PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Secretaria de Bienestar Social de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 124 del
Decreto 411.0.20.0516 de Septiembre 28 de 2016, tiene como mi misiéon de formular,
dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el reconocimiento,
restablecimiento y garantia de los derechos de las personas, las politicas sociales del
Distrito de Santiago de Cali, con especial énfasis en las personas en condiciones de
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vulnerabilidad manifiesta o que requieran de la implementacion de acciones afirmativas,
para eliminar barreras de acceso para el goce y disfrute de sus derechos.

Sin embargo, con base en las funciones y responsabilidades asignadas a la Secretaria
de Bienestar Social, en su planta de personal de empleados publicos, se identifica que la
dependencia presenta un déficit de personal en términos de cantidad y calidad que le
dificulta la ejecucion de este proyecto; insuficiencia de personal de planta que se presenta
por diversas razones, siendo una de ellas, que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de
la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
0 aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Por lo anterior la Secretaria de Bienestar Social elabord el proyecto denominando:
FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE ORIENTACION FAMILIAR PARA LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, EL AFIANZAMIENTO DE HABILIDADES PARA
LA VIDA Y EL TEJIDO SOCIAL EN SANTIAGO DE CALI BP 26003466 con el cual
también se atiende la necesidad basada en la insuficiencia de personal, de conformidad
con el Radicado 202141370400001894 del 15 de enero de 2021; de igual forma para
atender la insuficiencia de personar también se cuenta con un presupuesto para la linea
de funcionamiento.

2. Clasificacion UNSPS

La clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo al objeto del proceso de contratacion,
son los siguientes; teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2 2.1.1.1.5.2 del decreto
1082 de 2015, segun el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC asi:

CODIGO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de Personal
800000000 80110000 80111600 80111600 | Temporal

2.1. OBJETO

Prestar los Servicios como profesional a la Secretaria de Bienestar Social en el marco del
cumplimiento de su cometido misional, a través del proyecto determinado
"FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE ORIENTACION FAMILIAR PARA LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, EL AFIANZAMIENTO DE HABILIDADES PARA LA
VIDA'Y EL TEJIDO SOCIAL EN SANTIAGO DE CALI" BP 26003466
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3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo al objeto a contratar, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion hacen referencia a un tipo de contratacién directa®. Para lo cual Colombia Compra
Eficiente? establece y recomienda tener en cuenta tres aspectos:

1) “El analisis del sector, debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de
hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”

2) Cuando se trate de un contrato de prestacion de servicios, “el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto” En otras palabras, cuando se realiza el estudio del sector para ese tipo de
contratacion, es indispensable que la entidad estatal deba hacer una reflexion sobre la
necesidad de contratar el servicio y analizar las condiciones de los Procesos de
Contratacién que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago.

3) En un Proceso de Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para una Entidad Estatal, “no sera necesario que la Entidad Estatal haga un
estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios del area con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.
Lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
legales, organizacionales y/o técnicos, riesgos y financiero”

No obstante lo anterior, el Distrito de Santiago de Cali ha venido realizando el analisis del
sector de prestacion de servicios como buena practica, por lo cual la Secretaria de
Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, reflexiona sobre la necesidad de
contratar los servicios de una persona Natural que se encuentre clasificada en la

! Contratacion Directa: Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2 Guia para la elaboracion de estudios del sector. Colombia Compra Eficiente. Pag. 11.  Disponible[en
linea]http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_web.pdf
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referencia Profesional tal como lo describe la circular No. CIRCULAR No.
4135.010.22.2.0001.000003 de fecha 7 de enero de 2021, expedida por el comité de
contratacion del distrito.

3.1. ANALISIS DEL MERCADO:

El sector econdmico en el cual se encuentra la necesidad de contratacién de personal
para el desarrollo de las actividades relacionadas con el funcionamiento y cumplimiento
de la misibn de la Entidad, pertenece al sector terciarios y de servicios y el
comportamiento del mercado laboral.

En el sector terciarios y de servicios influye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para el mejoramiento de la economia, tales
como los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

Este servicio no produce bienes tangibles por los que es considerado como no productivo,
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
(Subgerencia Cultural del Banco de la Republica 2016).

Sector Servicios: Desempefio Reciente y Perspectivas

Octubre de 2020

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS
ALTAS

ACTIVIDADES DE CENTROS DE LLAMADAS (CALL CENTER) 2.1.1.1 VARIACION
ANUAL: OCTUBRE 2020 / OCTUBRE 2019

En octubre de 2020, los servicios de Actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron un crecimiento de 37,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un crecimiento de 20,4% Yy los salarios registraron un crecimiento de 7,3%, en
comparacion con octubre de 2019.
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En comparaciéon con el mismo mes de 2019, en octubre de 2020 los ingresos totales
presentaron un aumento de 37,2%, que se explica por el incremento de 37,4% en los
ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias no registré variacion y los otros
ingresos operacionales registraron una disminucion de 51,6%.

En octubre de 2020 el personal ocupado total presenté una variacion de 20,4%, en
comparacion con octubre de 2019, que se explica por el incremento de 27,7% en el personal
permanente y de 12,8% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través agencias registré una disminucién de 9,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2020 presentaron un aumento de 7,3%, en
comparacioén con octubre de 2019, que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios
del personal permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo registraron
una disminucion de 3,6%.

Conclusién de la situacion laboral:
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Encontramos que las restricciones sectoriales, producto de la politica de aislamiento,
tuvieron un efecto causal negativo sobre el empleo. Sin embargo, estas restricciones solo
explicaron alrededor de una cuarta parte de la reduccién del empleo observada entre febrero
y abril de 2020. Las otras tres cuartas partes podrian ser explicadas por la intensidad de la
enfermedad, que tiene un comportamiento muy heterogéneo entre ciudades, y por los
choques agregados negativos que sufrio la economia luego de la declaratoria de pandemia.
Finalmente, se encuentra que las restricciones tuvieron un impacto predominante en el
empleo asalariado.

Sin  embargo como observamos en el ultimo reporte del Dane a octubre del 2020 la
economia se ha ido recuperando gradualmente y se ha ido recuperando la ocupacion
laboral aunque en algunos sectores se han presentados disminuciones.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 20.pdf.

Mercado laboral

Por su parte, lo mas reciente segun la Camara de Comercio de Cali en su informe Ritmo
Laboral de Noviembre de 2020, La poblacién ocupada en Colombia fue 21,3 millones de
personas en noviembre de 2020 (Grafico 1), registrando un incremento de 0,2% frente a
octubre del mismo afio.

El nimero de ocupados en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2 millones de
personas en noviembre de 2020, lo que significo un aumento de 1,1% frente a octubre de
2020.

Gratico 1. Poblacion ocupada (millones*) nacional y
13 ciudades mensual (2020)

22,0 23 213
o—8_

20,5 0.9 20,9
e a7 B e ol g
——
"

10,6 108 - 97 10,1 102

SO yw 84 B84 N8 2 ’,
.o "_\_.‘_ il o> — & — -

La tasa de desempleo nacional en noviembre de 2020 fue 13,3%. En las 13 principales
ciudades, esta tasa fue 15,4%, 1,4 pps por debajo de la registrada en octubre de 2020.

En Cali, la tasa de desempleo mensual registrada en noviembre de 2020 fue 18,5%, lo
gue representd una reduccion de 1,2 pps frente al mes anterior (octubre: 19,7%) (Gréfico
2)
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Grafico 2. Tasa (%) de desempleo mensual* nacional y
principales areas metropolitanas octubre y noviembre (2020)
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Fuente: DANE - Elaboracion Camara de Comercio de Cali

La tasa de ocupacion mensual registrada en Cali en noviembre de 2020 fue 53,9%, siendo
después de Bogota (57,3%), la segunda tasa mas alta entre las principales ciudades
(Gréafico 3).

Grafico 3, Tasa (%) de ocupacion monsual® principales droas
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3.2. Aspectos Generales

Aspectos Legales: Aspectos Legales: LEY 53 DE 1977 (diciembre 23): Para el ejercicio
de la profesién de trabajador social se establece, fuera de los requisitos académicos
exigidos por el Gobierno, prestar un afo de trabajo que puede ejecutarse en las entidades
gue el gobierno designe sea en la ciudad o en el campo.

Las empresas del Estado y las privadas que requieran los servicios de trabajadores
sociales solo podran contratar profesionales con titulo universitario.

Para efectos de la presente Ley, se reconoce la calidad de profesionales en trabajo
social:

a) A quienes hayan obtenido u obtengan el titulo de licenciado o doctor en trabajo social,
expedido por una universidad debidamente reconocida por el Estado;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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b) A quienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, el titulo
de licenciado en servicio social, expedido por una universidad debidamente reconocida
por el Estado;

c) A quienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, el titulo
de asistente social expedido por una escuela superior, debidamente reconocida por el
Estado;

d) A quienes obtengan titulo de post-grado en trabajo social, expedido por una
universidad debidamente reconocida por el Estado, sujeto a las disposicio—nes que para
este caso contempla la presente Ley;

e) A quienes hayan obtenido u obtengan en otros paises el titulo equivalente a licenciado,
doctor o magister en trabajo social, con los cuales Colombia tenga celebrados tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos univer=sitarios; y
f) A quienes hayan obtenido el titulo en paises con los cuales Colombia no hubiere
celebrado convenio o tratado de reciprocidad de titulos universi-tarios, siempre y cuando
el interesado se someta a las disposiciones que el Ministerio de Educacion establezca
para la validacién o refrendacion de esos titulos.

El contratista también debe cumplir con:

Ley 1150 de 2007 Articulo 23: De los aportes al sistema de seguridad social (...) El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social, asi como los propios del Sena, ICBF y
cajas de compensacion familiar cuando correspondan.

Ley 1562 2012 Articulo No. 2 Afiliacion al Sistema General De Riesgos Generales. el
Decreto 1703 de 2002 Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la
filiacion y el pago de aportes en el sistema general de seguridad social en salud.

Aspectos organizacionales: El contratista que preste los servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon en la Secretaria de Bienestar Social debera ser una persona natural o
juridica con experiencia certificada.

El Art. 127 del decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de Septiembre 28 de 2016
(ilustracioén 1) determina la estructura organizacional de la Secretaria de Bienestar Social,
en esta estructura se requiere el apoyo Administrativo que se demande por la
dependencia correspondiente descrita en el siguiente articulo.

Unidades de Apoyo a la Gestion. Articulo 129. La subsecretaria de poblaciones y etnias
tiene por funciones: 1. Desarrollar los planes, programas y proyectos para brindar
atencion a los grupos poblacionales; Adulto Mayor, discapacidad, juventud, habitantes de
y en calle, recicladores de oficio, carretilleros, afrocolombianos, raizales, palenqueros,
indigena, Rom, LGBTI , entre otros. 2. Fortalecer las expresiones organizativas de la
sociedad civil y el trabajo con las organizaciones sociales y las redes de apoyo de las
poblaciones. 3. Liderar los Diagndésticos y caracterizacion de los grupos poblacionales. 4.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 8 de 28



n'.;
¢
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Formular e impartir lineamientos para la implementacién de la politica Social. 5. Promover
la inclusion social de los grupos étnicos de la ciudad con equidad bajo principios y valores
de identidad cultural y corresponsabilidad con un enfoque diferencial — racial y cultural. 6.
Proponer y ejecutar estrategias de accesibilidad , insercion laboral y reduccién de brechas
socioeconOmicas y sociodemogréficas para los diferentes grupos poblacionales en
coordinaciéon con los organismos competentes. 7. Desarrollar procesos formativos para
empoderamiento socioecondmico, politico y cultural, asi como la promocion de derechos
de los grupos poblacionales. 8. Ejecutar los programas nacionales, regionales y
departamentales de financiacién social que beneficien los grupos poblacionales. 9.
Articular y coordinar con entidades de caracter publico y privado la gestion de programas
y proyectos sociales. 10. Desarrollar estrategias para la promocion del respeto por la
diferencia y la convivencia en un territorio pluriétnico y multicultural. 11. Ejercer la
secretaria técnica de los comités y mesas municipales que involucren los grupos
poblacionales atendidos. 12. Desarrollar estrategias para evitar discriminacion étnica —
racial, social y cultural en el Municipio de Santiago de Cali. 13. Operar los programas
sociales internacionales, nacionales, regionales y locales dirigidos a la poblacion en
situacion de pobreza extrema y grupos de especial proteccion. 14. Desarrollar las demas
funciones y negocios que le sean asignhadas acordes con su competencia.

Asi las cosas a continuacion se ilustra la estructura organizacional de la Secretaria de
Bienestar Social.

llustracion 1 Estructura organizacional Secretaria de Bienestar Social - Municipio de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fuente: Elaboracion propia. Datos tomado de Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de Septiembre 28 de 2016
3.3.  ANALISIS DE LA DEMANDA

Justificacion: 1) En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Bienestar
Social, desde el punto de vista misional consagradas en el Decreto 411.0.200516 de
2016, el plan de Desarrollo, la Constitucion, normas legales y politicas publicas Sociales,
2) El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidio El Acuerdo No. 0484 del 2020 “POR

EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE

CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE

CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y

31 DICIEMBRE DEL ANO 2021 y 3) La demanda de actividades que se requieren para
Mejorar el desemperio y capacidad del organismo que proporcione productos y servicios
en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE
ORIENTACION FAMILIAR PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, EL
AFIANZAMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TEJIDO SOCIAL EN
SANTIAGO DE CALI BP 26003466

Necesidad: Por lo anterior, se hace necesario e indispensable contar con una persona
natural o juridica idonea que preste los servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
segun corresponda, en cumplimiento del objetivo general del proyecto
FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE ORIENTACION FAMILIAR PARA LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, EL AFIANZAMIENTO DE HABILIDADES PARA
LA VIDA'Y EL TEJIDO SOCIAL EN SANTIAGO DE CALI BP 26003466

Es por esta razon que una vez identificadas las competencias del organismo, se requiere
la inversidbn en capital humano con habilidades y conocimientos enfocados a las
actividades que ayuden a alcanzar la mision y vision del organismo, y que a su vez cuente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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con la disponibilidad necesaria para desarrollar todas las actividades que se requieran,
las cuales consisten en:

1) Brindar soporte en la coordinacién, planeacion metodoldgica, gestion y articulacion del
Comité Municipal de Infancia y Familia 2) Apoyar el desarrollo de la Mesa de prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNA, documentando los procesos llevados a cabo de
responsabilidad de la Secretaria 3) Apoyar la formulacion de proyectos y estudios previos
de los diferentes procesos que le sean asignados. 4) Apoyar la verificacion y actualizacion
de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes registrados en la base de
datos oficial SIRITI. 5) Apoyar en las intervenciones, actividades o eventos del proyecto y de
la Secretaria de Bienestar Social cuando asi sea requerido. 6)Suministrar informacion en
temas relacionados con el proyecto FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE
ORIENTACION FAMILIAR PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, EL
AFIANZAMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA 'Y EL TEJIDO SOCIAL EN SANTIAGO
DE CALLI, gue facilite la elaboracion y desarrollo del plan de trabajo, asi como los informes
gue sean requeridos.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta la emergencia de salud publica declarada por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada por el COVID-19, y con el fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista
podra desarrollarlas de forma presencial, virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las
indicaciones que establezca la entidad, previa coordinacion con el supervisor del contrato.
En tal sentido, el contratista deberd contar los insumos necesarios para cumplir sus
actividades, tales como su propio equipo de computo, servicio internet y demas herramientas
para el eficaz cumplimiento del contrato.

La Secretaria de Bienestar social cuenta con 38 cargos de planta divididos en empleados
publicos y oficiales representados en su totalidad asi:

v" Un (1) Nivel directivo Secretario de Despacho como Ordenador del Gasto.
v" Un (1) Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion.
v' (4) Subsecretarios.

Distribucién
La Unidad de Apoyo a la Gestidén cuenta con la siguiente planta de Cargos:

v’ Tres (3) profesionales Universitarios asi : un (1) Abogado Yy dos (2)
Administradores de Empresas.

v Dos (2) Auxiliares Administrativos.

v" Un (1) Trabajador oficial.

v' Dos (2) Secretarias

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Subsecretaria de Poblaciones y Etnias Cuenta con la siguiente planta de cargos:

v" Un (1) Profesional Especializado Abogado.

v Dos (2) Profesionales Universitarios distribuidos asi: 1 Abogado y Licenciado en
Ciencias Sociales.

v' Cuatro (4) Auxiliares Administrativos

v" Un (1) Trabajador Oficial.

La Subsecretaria de Primera Infancia Cuenta con la siguiente planta de cargas:

v Un (1) Profesional Especializado.

v' Seis (6) Profesionales Universitarios distribuidos asi: Cuatro (4) licenciados, un
(1) Psicologo, y una (1) Trabajadora Social

v Dos (2) Técnicos : Un (1) Administrativo y un (1) Operativo.

Subsecretaria de Equidad de Género Cuenta con la siguiente planta de cargas:

v' Un (1) Trabajador Oficial.
v" Un (1) Oficial de Mantenimiento.

Subsecretaria de Victimas Cuenta con la siguiente planta de cargas:

v' Tres (3) Profesionales Universitarios distribuidos asi: un (1) Licenciado, un(1)
Ingeniero de Sistemas, (1) Administrador de empresas.
v" Un (1) Auxiliar administrativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Antecedentes de la contratacion realizada en la Secretaria de Bienestar Social para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién y Servicios profesionales- incluyendo los
Especializados en vigencias anteriores afos 2016, 2017,2018, 2019,2020 ha realizado
las siguientes contrataciones de prestacion de servicios similares al objeto de
contratacion que se pretende realizar:

. Forma
De l[\Jlrrgéeso Objeto C-:r(I)Fr)l(t)rgg Valor de plazo | Ciudad
REFERENCIA Pago
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL Y Prestacion
BIENESTAR SOCIAL , DE de
Ds:gg‘; Sdoe' CONFORMIDAD CONEL | Servicios $%,61.%%,0 '?g)s Dos _
. , ] PROYECTO DENOMINADO: | Profesional Cali —
Profesional Numero: DISENO esy de Peso | cuotas 2) Valle
4112'%&1‘3 IMPLEMENTACION Y Apoyo a la Coa'l‘r"?b' $%§80 Meses
' SEGUIMIENTO DE Gestion !
ESTRATEGIAS QUE (Literal H)
DINAMIZAN LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN SANTIAGO
DE CALI BP 07044613
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO Inicio
TERRITORIAL Y Pres(;acién 17 de
BIENESTAR SOCIAL , DE e
_ Ds:ﬁgz sdoe' CONFORMIDAD CONEL | Servicios $§36688 *| cuatro mggo _
Profesional N . PROYECTO DENOMINADO: | Profesional : 4% Cali -
- umero: = Peso 2016
Especializado 4146.0.26.1.2 DISENO, esyde Colombi 6,150, hasta Valle
83. 2'016 ’ IMPLEMENTACION Y Apoyo_a la ano 000 Junio
' SEGUIMIENTO DE Gestion 30 de
ESTRATEGIAS QUE (Literal H) 2016
DINAMIZAN LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN SANTIAGO
DE CALI BP 07044613
PRESTAR LOS SERVICIOS Pres(;acién Inicio
PROFESIONALES COMO e
leta”e del | ASESOR JURIDICOEN LA | Semwicios |228:000.| ¢\t | 24 de
roceso ; 000.00 Mayo .
Asesor NGmero: SECRETARIA DE Profesional Peso (4) 2017 - Cali -
4146.010.26.1 BIENESTAR SOCIAL DE esyde Colombi $7.000 hasta Valle
424.2017 CONFORMIDAD CON EL Apoyo_z';l la ano .000 30 de
PROYECTO Gestion
DENOMINADO:"FORTALECI | (Literal H) Agosto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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MIENTO DE LOS SISTEMAS de
DE GESTION DE LA 2017
SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI BP: 07-044601"
Prestar los servicios
profesionales a la Secretaria
de Bienestar Social -
Subsecretaria de poblaciones | Prestacion
y Etnias adulto mayor de de
Dstalle del conformidad con el proyecto Servicios $12,800, Cuatro
roceso . - - 000.00 Cuatro .
Profesional NUmero: denominado: ( ATENCION Profesional Peso 4 s 4) Cali -
4146.010.26.1 PSICOSOCIAL, PERSONAL esyde Colombi 3.200. Meses Valle
411.2017 Y FAMIITIAR A LA Apoyo_{:l la ano 000
' ' POBLACION ADULTA Gestion
MAYOR EN COMUNAS Y (Literal H)
CORREGIMIENTOS DEL
MUNICIPIOS DE SANTIAGO
DE CALI". BP 07044842
prestar los servicios
profesionales a la secretaria
de bienestar social, L
; . Prestacion
subsecretaria de atencién de Cinco
Detalle del integral a victimas , en el Servicios $19,000, )
Proceso marco del proyecto Profesional 000.00 cuotas cinco Cali -
Profesional NUmero: denominado: ASISTENCIA es v de Peso de 5) Valle
4146.010.26.1 | HUMANITARIA INMEDIATA Apo )é) ala Colombi $3.800 meses
.0155 A LAS VICTIMAS DEL geﬁtién ano 500
CONFLICTO ARMADO (Literal H) '
INTERNO EN EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI B.P.
07044881
PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA DE Prestacion 76
BIENESTAR SOCIAL DE de Tres DIAS
CONFORMIDAD CON EL S
| Pemietel | provecroDeNowADO: | Senices | 9zeS000 | Cuota | st |
Técnico 4146.010.26.1 FORTALECIMIENTO DE esyde Colombi | valor $ d Valle
) o LOS SISTEMAS DE y €
.1502.2018 Apoyo a la anos 2.755. | Octubr
GESTION DE LA ..
Gestion 000 e de
SECRETARIA DE (Literal H) 2018
BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI BP 07044892

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
A LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL,

SUBSECRETARIA DE Presézc'on DllgAOS
ATENCION INTEGRAL A o $13,200, | Seis
| gk | Vienuas eneLwarco | e | ooo | cuois| 952 | o,
Asistencial 4146.010.26.1 DEL PROYECTO esy de Pesos | de $ de Valle
0166.2018 DENOMINADO ASISTENCIA Apoyo a la Colombi | 2.200. Junio
HUMANITARIQA Gestion anos 000 de
INMEDIATA A LAS (Literal H) 2018
VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO INTERNO EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI B.P 07044881
Prestar los Servicios
profesionales especializados | Prestacion
Detalle del ala Se.cretaria de Bienestar dfe . $20.000, | Cuatro
_ Proceso Social en el marco del Servicios 000.00 | Cuota _
Profesional NUmero: proyecto denominado "Apoyo | Profesional Peéo sde$ 100 Cali
Especializado 4146.010.26. al programa de seguridad esyde Colombi | 5.000 dias Valle
alimentaria y nutricional de la | Apoyo a la o
1.1317.2019 poblacion en pobreza Gestion ano 000
extrema en Santiago de Cali | (Literal H)
BP 26000835
Prestar los Servicios de
apoyo a la Gestion a la Prestacion
Detalle del Ssecr_etlaria dle Bienezta}r d? . $9,200,0 | Cuatro
Proceso ocial en e r_narco" e Servicios 00.00 | Cuota .
Asistencial NUmero: proyecto denominado Apoyo Profesional Peso sde$ 190 Cali
4146.010.26.1 | 2 Programa de sequidad | esyde | cojompi| 2,300, | @S | Vale
alimentaria y nutricional de la poyo a la
-1316.2019 poblacién en pobreza Gestion ano 000
extrema en Santiago de Cali | (Literal H)
BP 26000835
Prestar los servicios
profesionales a la Secretaria
de Bienestar Social en el Prestacion
Detalle del marco deI_Proyecto dg_ $19 164 Cuatro
Proceso denominado: Servnglos 19('3.00’ (4) .
Profesional NUmero: "FORTALECIMIENTO DE Profesional Peso | CUotas 90 Cali -
4146.010.26.1 LOS SISTEMAS DE esyde Colombi $ dias Valle
1318.2019 GESTION DE LA Apoyo a la ano 4.791.
’ ’ SECRETARIA DE Gestion 049)
BIENESTAR SOCIAL DEL (Literal H)

MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI. BP. 07044892

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Prestar los servicios de apoyo

a la gestion a la Secretaria de | Prestacion
Bienestar Social APOYO A de Ocho (8)
Dg:?ggsc:)e' LAS FAMILIAS Servicios $§36688 '| Cuota s |
Técnico NGmero: BENEFICIARIAS DE LOS Profesional Peéo de ($| 213 Cali -
4146.010. PROGRAMAS MAS FAMILIAS esyde Colombi 2.700. dias Valle
26. EN AC}CION Y JOVENES EN Apoyo.a la ano 000)
1.1008.201 ACCION DEL MUNICIPIO DE Gestion
9 CALI Bp 07044882 (Literal H)
Prestar los Servicios
profesionales a la Secretaria de
Bienestar Social en el marco
] - del proyecto | Prestacion
enominado: de Siete (7
Dsta”e del | FORTALECIMIENTO  DE | servicios | $33-537- Cuota( s)
P . f0CeS0 1 os SISTEMAS DE | Profesional 343 1 e ($4.79 | 180 Cali —
rofesional | Numero: | ~corioN DE LA os v d Pesos <
4146.010. . y de Colombi 1.049) dias Valle
26 SECRETARIA DE Apoyo a la
: BIENESTAR SOCIAL DEL| Gestién anos
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE | (Literal H
1.1130.2019 | oL B.P. 07044892 ( )
Prestar los servicios
profesionales especializados a
la Secretaria de Bienestar| Prestacion
Social en el marco del proyecto de Ocho (8)
_ DISng sdoel denominado: Servi(_:ios $4g'02000' Cuota s _
Profesion NGmero: FORTALECIMIENTO DE LOS | Profesional Pesos de ($5.65 | 207 Cali —
al 4146 010'2 SISTEMAS DE GESTION DE esyde c . 0.000) dias Valle
- . . olombi
Especializa 6.1 ) LA Apoyo a la anos
do 0650' 2019 SECRETARIA DE Gestién
’ ' BIENESTAR SOCIAL DEL| (Literal H)
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI B.P. 07044892
Prestar los servicios
profesionales especializados a
la Secretaria de Bienestar| Prestacion
Detalle del Social en el marco del proyef:to dfa' Ocho (8)
_ Proceso denominado: SerV|c_;|os Cuota s _
Profesion NGmero: FORTALECIMIENTO DE LOS | Profesional | $40.000. | de ($4.00 207 Cali —
al 4146 010'2 SISTEMAS DE GESTION DE esyde 000 0.000) dias Valles
Especializa 6. 1 ' ) LA Apoyo a la
do 0778' 2019 SECRETARIA DE Gestion
' ' BIENESTAR SOCIAL DEL| (Literal H)

MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI B.P. 07044892

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Prestar los servicios de apoyo a

Prestacion de

la gestion a la secretaria de |Servicios 2 cuotas
: : Bienestar Social en el marco del |profesional por valor de
Asistencial 41146.010.26.1. | Proyecto denominado fes y de 4.781.836 $2.390.918 [Hasta Cali
08032020 | ‘FORTALECIMIENTO DEL |Apoyo a la Diciemb [~&
SISTEMA DE  ATENCION |Gestion re 31- |(valle)
INTEGRAL A LOS | iteral H) 2020
HABITANTES DE Y EN CALLE
DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI. BP
07044885
Prestar los servicios ggﬁg‘gg” de
D o Seerelas e oo 1082436 ot deasia_ Cal
i 4146.010.26. - . de Apoyo a la $ 4.973.109/0CTUB

Profesional 1.1516-2020 | cumplimiento de su cometido éestiéﬁ ({item RE 31 (valle)
misional, a través del proyecto ) DE
denominado: "APOYO 2020
HUMANITARIO PARA LA
ATENCION A  HOGARES
VICTIMAS DEL CONFLICTO
EN SANTIAGO DE CALI, BP
26001140".
Prestar los servicios de apoyo a »
la gestiébn a la Secretaria de g:ﬁgﬁ'gn de
Bienestar Social en el marco Qel brofesional es [12.413.644/4 Cuotas de|[Hasta |Cali

Técnico  [4146.010.26. | Cumplimiento de su cometido , 4o apoyo a la 3.103.411 [OCTUB |valle)

1.1629-2020 | Misional, a través del proyecto (Gestisn (Literal RE 31

denominado: "APOYO |H) DE
HUMANITARIO  PARA LA 5020
ATENCION A  HOGARES

VICTIMAS DEL CONFLICTO
EN SANTIAGO DE CALI, BP
26001140".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Antecedentes de otra entidad estableciendo los afios 2016,2017 y 2018 para prestacion
de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

. Tipo de Forma de .
Nro. De proceso Objeto Contrato Valor Pago plazo Ciudad
Prestacion de
Servicios
Profesionales Prestacion de
Detalle del especializados en Servicios Dos Cuotas de | Dos(2)
Proceso Numero: derecho  para el Profesionales $ 13,000,000 ($5.200.000) y | meses Me‘?'e””? )
4600072447 apoyo I.egal y| yde Apoxo a una (1) cuota $ y'15 Antioquia
administrativo en el la Gestion 2.600.000 dias
régimen salarial y (Literal H)
prestacional de los
servidores publicos.
Contrato de
Prestacion de
Servicios
profesionales  para
apoyar la
estructuracion y el Prestacion de
desarrollo de las -~
. Servicios dos (2) cuotas 2
Detalle del estrategias de . P
, e . Profesionales ($5.000.000) y | meses | Medellin -
Proceso Numero: | informacion, $ 15,000,000 - p
4600072481 convocatoria y y de Apo_yp a una cuota $ y,20 Antioquia
SN la Gestion 3.500.000 dias
comunicacion .
- (Literal H)
publica para
fortalecer los
programas y
proyectos de la
Secretaria de las
Mujeres.
Prestacion de
servicios
profesionales N | brestacion de
Derecho, para T
Detalle del apoyar la fase de Prcsn‘eer:ilc?rlw(;sles ago Unico $ Medellin -
Proceso NUmero: | formulacién de los de Abovo a $4,684,039 p49684 039 1 mes Antioquia
4600067834 procedimientos e yl POyt e q
instrumentos del a Gestion
. = (Literal H)
sistema de gestion
para la equidad
territorial del POT.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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prestacion de
servicios de apoyo a
la gestibn , para
realizar actividades
afines a los
programas planes y
proyectos que
adelanta la
secretaria del
deporte y la
recreacion del | Prestacion de
municipio  Santiago Servicios
ProE:;ﬁ"ﬁgrﬁLm_ de Cal!, en ¢§pecial Profesionales $13’8;'g‘s%00'00 ocho(8) cuotas 8 Cali (Valle
4162.010.26.1 51'2 en la ejecucién delas | y de Apoyo a Colombiano de $1.731.000 | meses
e actividades del la Gestion
proyecto (Literal H)
denominado
implementacion del
sistema de gestion
de calidad de la
secretaria del
deporte y la
recreacion del
municipio  Santiago
de Cali con BP
05044528
prestacion de
servicios
profesionales como
asesor juridico
externo, realizar
e "% evatuacion | Servicios una(t) CUOTA
Detalle del S . $27,600,000.00 | $4.140.000 Y L
. . | institucional y | Profesionales . 177 Tolima :
Proceso Numero: capacitacion, que le | y de Apoyo a Peso Cinco (5) Dias | Palocabildo
C.D 162 2018 . ’ 2 Colombiano cuotas $
permitan a la| la Gestion 4.692.000
administracién local (Literal H) ' '

mejorar su gestién en
los diferentes temas
de tipojuridico

del  municipio
palocabildo Tolima

de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Prestacion de
servicios de apoyo a
la gestion
administrativa de la
Secretaria de
Agricultura del

Municipio de San
Vicente Ferrer para

. .| Prestaciéon de
prestar asistencia

Detalle del L. . Servicios . . .
Proceso NUMero: técnica dlrect.a rural Profesionales $ 9,594,000 cinco (5) 160 Antioquia :
en el fortalecimiento Peso cuotas ) San
C-PS-SA-001- . y de Apoyo a . Dias .
de los sistemas 7 Colombiano $1.918.800 Vicente
2018 . la Gestion
productivos acordes (Literal H)

a los lineamientos
del mercado, las
normas vigentes, la
sostenibilidad

ambiental y
contribucion a la
soberania
alimentaria

La Secretaria de Bienestar Social, ha manejado condiciones de pago a través de su
historico de contratacion, mediante cuotas, los honorarios se han establecido mediante
las directrices de la alcaldia Municipal.

Con estas contrataciones, la Secretaria de Bienestar Social ha logrado cumplir con
cometidos misionales.

Del mismo modo se verificé la contratacion de otras entidades la cuales realizan la misma
modalidad de contratacion, en las cuales establecen pagos parciales, mensuales o con
la entrega de productos, no se puede observar algin tope contractual sin embargo tiene
algunas similitudes a nuestra contratacién. Teniendo en cuenta que los costos de cada
ciudad tienen diferencias de acuerdo IPC.

3.3.1. Andlisis de los Procesos de Contratacién identificados

Una vez realizado el analisis de la Demanda y habiendo tomando como base la
informacion de los Procesos de Contratacion realizados durante afios anteriores por el
Distrito de Cali y/o Entidades Estatales, se puede concluir:

a. Modalidad de Contrataciéon

Tomando la informacion reportada en las secciones anteriores se puede identificar que
la modalidad de seleccion utilizada para contratar el servicio objeto del presente Proceso

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de Contratacion, es la contratacion directa mediante prestacion de servicios asistenciales,
técnico y/o profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2, numeral 4, Literal h. reglamentado con el Decreto 1082 de 2015.

b. Plazo de contratos anteriores

Al tener un conocimiento del comportamiento global en cuanto al plazo de ejecuciéon y
analizando la informacion reportada en el andlisis de la demanda, se identifica que el
plazo de los contratos anteriores para objetos similares tienen en promedio de seis (6)
meses sujeto a la disponibilidad presupuestal.

c. Experiencia

Se analiza la experiencia requerida por las Entidades Estatales y por la Administracion
Municipal para contrataciones anteriores la cual se establece de conformidad con el
objeto y la complejidad del mismo de cada contrato y atemperandose a lo dispuesto en
la Tabla de Honorarios sefalada en la CIRCULAR No. 4135.010.22.2.0001.000003 de
fecha 7 de enero de 2021.

3.4. ANALISIS DE LA OFERTA

El observatorio laboral para la educacion- Ministerio de Educacién nacional, en su estudio
de caracterizacion de graduados para el 2019 (ultima actualizacion) informa que, en el
Valle del Cauca existe una oferta educativa de 39.151 graduados, incluidos todos los
niveles educativos y las distintas profesiones. En las siguientes tablas (1 y 2) se establece
la oferta con estas caracteristicas.

TOTAL
GRADUADOS
NIVEL EDUCATIVO HASTA
EL 2019 %
TECNICO PROFESIONAL 2341 6%
TECNOLGICO 12490 32%
UNIVERSITARIO 16802 43%
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 0 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 718 2%
ESPECIALIZACION QUIRUGICA 121 0%
ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 4412 12%
MAESTRIA 2169 5%
DOCTORADO 98 0%
TOTAL GRADUADOS 39151 100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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GRADUADOS POR PROFESIONES

TOTAL
PROFESIONALES GRADUADOS %

CIENCIAS DE LA SALUD 3601 9,2
BELLAS ARTES 1346 3,4
CIENCIAS DE LA EDUCACION 1972 5,0
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 5881 15,0
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES 754 1,9
E

AGRONOMIA,VETERIANRIA Y AFINES 783 2,0
'IAI\\IF(IBI\IIEENSIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 9212 23,5
SIN CLASIFICAR 270 0,7
TOTAL 39151 100%

Fuente: http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-
laboral/perfil-nacional.

Asi las cosas conforme los estudios previos y la directriz de la Alcaldia para la ejecucion
de esta futura contratacion es necesario acreditar el siguiente perfil:

Formacion Requerida Requisitos minimos
TITULO PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional.

Consecuente con lo anterior, observamos, que en el Distrito de Santiago de Cali tenemos
buena oferta de personas que podrian ejecutar esta labor y que teniendo en cuenta el
desempleo estarian interesadas en presentar oferta para esta contratacion que se
pretende.

3.3.1 Andlisis de precios:

De igual manera, para observar los salarios promedio que devenga un Técnico y un
Tecnoldgico, se consultd la fuente Enlace profesional (Red de comunidades graduados
Antioquia), con el fin de identificar los honorarios que existen en el mercado para un
Técnico, Tecndlogo en cualquier modalidad, se evidencio la siguiente tabla:
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NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Técnico Con expenencia en el rea de formacian { £ 1 afio) $ 980,000 $1.450.400
Técnico (1) Técnico Con expenencia en el area de formacian { 2 1 - 3 afios) $ 1.016.000 $ 1.503.680
Técnico Bilingle $ 1.855.000 § 2449.400
Técnico Con experiencia superior a 3 afios $ 1.248.000 $ 1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo Con experiencia en el drea de formacién ( £ 1 afio) $ 1.240.000 § 1.835.200
Tecnélogo (2) Tecndlogo Con expeniencia en el drea de formacion ( = 1 - 3 aflos) $ 1.610.000 $ 2.382.800
Tecndlogo Bilingle $ 1.925.000 § 2.849.000
Tecnologo Con expenencia superior a 3 afos $ 1.025.000 $ 2.849.000
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesional Con experiencia en & drea de formacidn { £ 1 afio) § 2.050.000 $§ 3.034.000
Profesional Con experiencia en &l drea de formacion ( £ 1 afio) - Bilinglle §2.570.000 $ 3.803.600
Profesional - Pregrado (3) Profesiona!l Con experiencia en el 4rea de formacin ( 2 1 - 3 afios) $ 2.521.000 $3.731.080
Profesional Con experiencia en el drea de formacikdn ( 2 1 - 3 afios) - Bilingle $ 3.140.000 S 4.647.200
_MM ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO 'ESPECIALISTA
Especialista Con experiencia en el drea de formacién ( £ 1afio) $ 2.990.000 § 4425200
Profesional - Especialista (4) Especialista Con experiencia en el drea de formacion ( £ 1 afio}- Bilingle $ 3.670.000 §$5431.600
Especialista Con experiencia en el drea de formacion ( 2 1- 3 afios) $ 3.750.000 $ 5.550.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion ( 2 1 - 3 aflos) - Bilingle $ 4.230.000 $§ 6.260.400
| NIVELDEFORMACION __|ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO WAGISTER
Magister Con experiencia en el area de formacion (£ 1 afio) $ 3.950.000 § 5.846.000
Profesional- Magister(5 Magister Con experiencia en el rea de formacién ( £ 1 afo) - Bilingle $4.330.000 § 6.408.400
Magister Con experiencia en el area de formacidn (2 1- 3 afios) $ 4.460.000 $ 6.600.800
Magister Con experiencia en el area de formacién ( 2 1 - 3 afios)- Bilingle $ 5.030.000 $7.444.400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal Vigente 2018 |
Colombia, la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor {IPC) (variaciones porcentuales) afio 2018 fue de 0,30% S 828116
fuente: hitp:/www.dane.gov.cofindex php/indicadares-economicos Subsidio de Transporte 2019
« La diversidad de perfiles. $97.032
-IComaxtualimnos i d.tema ue e hﬂo.' y fendactag: Salario Minimo Integral 2019
. prop en ag mas altos.
§ 10.765.508
[ SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:

Fuente; Enlace profesional (Red de comunidades graduados Antioquia), tomado como
imagen de (http://www,enlaceprofesional.com.co/escala-minimos-remuneracjon].

Sin embargo, el Distrito de Santiago de Cali toma como referencia tabla de perfiles y
honorarios establecida por el Comité De Contratacion de la Alcaldia de Santiago de Cali
CIRCULAR No. 4135.010.22.2.0001.000003 de fecha 7 de enero de 202, para asignar
los honorarios de los contratos de prestacion de servicios de la vigencia 2021:

REFERENCIA HONORARIOS POR
CUOTAS HASTA

REQUISITOS MINIMOS

11.038.000

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Ciento ocho (108) meses de
experiencia profesional

Titulo profesional;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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ASESOR

9.258.000

- Titulo de posgrado y
- Noventa (90) meses de
experiencia profesional

7.478.000

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

6.985.000

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Cincuenta y Cuatro (54)
meses de experiencia
profesional

6.280.000

Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional

5.575.000

- Titulo profesional;

- Titulo de posgrado y

- Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional

PROFESIONAL

5.054.000

- Titulo profesional;
- Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

4.288.000

Titulo profesional;
- Doce (12) meses de
experiencia profesional

3.523.000

- Titulo profesional.

TECNICO

3.154.000

- Titulo de formacién técnica o
tecnoldgica o aprobacion de
seis (6) semestres de
educacion superior en las
modalidades de pregrado y

- seis (6) meses de
experiencia laboral.

2.842.000

- Titulo de formacién técnica o
tecnoldgica o aprobacion de
seis (6) semestres de
educacion superior en las
modalidades de pregrado y
seis (6) meses de experiencia
laboral

2.530.000

Titulo de formacion técnica o
tecnoldgica o aprobacion de
seis (6) semestres de
educacion superior en las
modalidades de pregrado.
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- Titulo bachiller y veinticuatro
2.430.000 (24) meses de experiencia
ASISTENCIAL laboral.

Titulo de bachiller y seis (6)
meses de experiencia laboral

1.968.000 o Unicamente dieciocho (18)
meses de experiencia laboral.
1.587.000 - Titulo de bachiller o

- Unicamente doce (12) meses
de experiencia labora

4. Conclusiones

En el mercado actual podemos encontrar excelentes universidades que ofrecen
diferentes carreras técnicas y profesionales de alta calidad, por lo que el mercado de
profesionales en el Valle del Cauca es realmente alto y permite escoger personal idoneo
y de alto nivel educativo.

Aunque los honorarios de los profesionales, técnicos y/o asistenciales se ajustan al
promedio estadisticos del MEN, para la presente contratacion se utilizara la tabla de
valores del Distrito de Santiago de Cali.

Finalmente y teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este
proceso se llevard a cabo por modalidad de contratacidn directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de
cobro, previa presentacion de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo por parte del supervisor,
y la acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

5. MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION Y FORMA DE
MITIGARLOS:

El estudio del sector permite analizar los riesgos que se pueden presentar con la
contratacion que se pretende llevar a cabo. Los riesgos que la prestacion del servicio que
la Secretaria puede tener y que afectan la realizacién misma del proceso de contratacion
0 que perturben la ejecucion contractual son:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Teniendo en cuenta el analisis de riesgos que se incluye en el acapite anterior y el anexo de este
analisis del sector no se exige la constitucion de ninguna garantia a cargo del contratista, en
cumplimiento de lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1
Decreto 1082 de 2015.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias de Febrero de
2021

HEBERT ALFONSO PEREZ MUNOZ
Aspectos Técnicos

NELLY SANTACRUZ VARGAS
Aspectos Financieros

DAVID BALLESTEROS PALECHOR
Aspectos Juridicos

RevisO: Geraldine Aponte S- Contratista
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