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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

INVITACION A PRESENTAR OFERTA

CHAMEZA- RE-092-2026

SELECCION REGIMEN ESPECIAL
(Inc. 2° articulo 355 de la Constitucion Politica

Decreto 092 de 2017)

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL, DEPORTIVO Y MERCADO CAMPESINO
CHAMEZA 2026.”

SEPTIEMBRE DE 2026
CHAMEZA (CASANARE).
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DEPENDENCIA CODIGO TRD. 500

INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES
CONDICIONES GENERALES

El proceso de seleccién y el convenio o contrato que llegase a suscribirse como resultade del

i a la legisiacién y jurisdiccion colombiana y se rigen seguin lo establecido
en el inciso-segundo del articulo 355 de la Constitucién, v el Decreto 092 de 2017; a este proceso
competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de contratacién publica, excepto en
lo reglamentado en el Decreto No. 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la entidad para Ia celebracion de respectivo
canvenio o contrate acoge el procesg Competitive para selsccionar una Entidad sin animo de luero,
de conformidad con Io establecido en el Decreto 092 de 2017,

Presupuestos, celebrar confratos con entidades privadas sin nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas ¥ actividades de inferés publico acordes con af Plan
Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional regiamentars Ia maleria.”; el
Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero establece “El objeto del presente decrelo es reglamentar

interés de acuerdo con ef Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en Jos terminos del
articulo 355 de Iz Constitucion Politica....”

El Articulo 1 del Decreto No, 092 de 2017 establece Io siguiente:

ARTICULO 1o. OBJETO. El objsto del presente decrelo es raglamentar Ja forma comao of
Gobierno nacional, departamental, distrital Y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo

El Artfeulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece lo siguiente:

ARTiCULO 20, PROCEDENCIA DE LA CONTRA TACION coN ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. [ as Entidados Estatales del Goblerno

al, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de persnnag
de debilidad manifiesta o indefensidn, Ios derechos de Jas minorias, el derecho a ia
educacion, el dersche & la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana; (Suspendido)

—

e
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b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el ohjeto del contrato, y

c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin éanimo de lucro; o que, §i existe, la contratacion con entidades
privadas sin animo de fucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal
debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, depariamental, distrital y municipal que
contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en
el presente articulo y justificar la contratacion con estas enfidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. (suspendido)

Estas Entidades Estatales pueden confratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién
expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad. E! representante legal de la Entidad Estatal ho
podréa delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documenios del Proceso la autorizacion
respectiva.

Asi mismo; el Articulo 3 del Decreto No. 092 de 2017, consagra lo siguiente:

ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin énimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objefo
del Proceso de Conhtratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

El Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 40, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competiivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la elapa de planeacion

identifique que el programa o actividad de inferés publico que requiere desarrollar es ofrecida por
mas de una Entidad sin énimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberad cumplir las siguientes fases: (i} definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las oferfas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos

para el efecio.
i
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Las Entidades Estatales 110 estan obligadas a adelantar el proceso competitivo Previsto en esie
articulo cuandp ef objeto del P 1

culturales, deportivas ¥ de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas Personas naturales o Juridicas, condicién que debe justificarse en Jos
estudios y documentos Previps.

contratacion publica, el particular que confrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del
mismo en el logro de sus fines, y, por Io tanto, cumple una funcién sacial que implica obligaciones

sin perjuicio de Jos derechos que la misma ley ies otorga,

p

Verificar que no este incurso en ninguna de [as causales de inhabilidades e
incompatibilidades para celebrar contratos o convenios con las entidades estatales segun lo
dispuesto an la normatividad legal vigente,

~ Cerciorarse de cumplir las condiciones Y reunir los requisitos aqui sefialados,

Proceder a reunir Ia informacién y documentacicn exigida y verificar |a vigencia de
documentos cuando ello se requiera,

Adelantar oportunamente Ios tramites tendientes a Ja obtencion de los documentos que se
deben allegar con lag Propuestas y verificar que contienen la informacion completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en Ig ley y en la presente Ia Invitacidn
Publica.

Verificar que las fechas de expedicién de loe documentos se encuentren dentro de Jog plazos
exigidos en la Invitacidn Publica,

Suministrar ioda la informacion requerida en g presente documento,

Tener en cuenta ef presupuesto total oficial establecido para e} presente proceso,
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9. Cumpiir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracién de su
propuesta.

10. Revisar los anexos y diligenciar totaimente los formatos contenidos en este documento.

11, Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso en el SECOP Il

12. Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la Entidad para
verificar toda la informacién que en ella se suministre.

13. La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente los estudios previos, fichas técnicas, la Invitacion Publica,
adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas
documentos del presente proceso; que recibio las aclaraciones necesarias a las inquietudes
o dudas previas consuitadas y que ha aceptado que este documento es completo,
compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por la Secretaria de
Desarrollo Sacial y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que
se adquieran en virtud del convenio que se celebra.

14. Toda consulta podra formularse por escrito en la Plataforma SECOP |l

15, Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de
su propuesta.

16, Es responsabilidad del proponente verificar, a través de Ia pagina Web
www.colombiacompra.qgov.co -SECOP Il la publicacion de los diferentes documentos que
se generen con ocasion del presente proceso de seleccion,

%k
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para que promuevan gl ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratacicn,
para lo cual podran onsultarfo en [a pagina Web Www.colombiacompra. 0V.G0 - SECOP |l y acudir
a las instalaciones de la entidad, CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio
Centro, accionsocial@chameza-casanare.gov.co para ejercer los derechos y las facultades que la
Constlitucion y Ia Ley es atribuyen,

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

el hecho al Pragrama Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a log nimeros telefénicos: (1) 560
10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax af numero telefénico: (1) 565 8671; Ia linea transparente
dal programa, a los nimeros telefonicos: 8800 — 913 040 o (1) 286 48 10; corres electrénico al sitio
de denuncias del programa, en la pagina Web: Www.anticorrupcion.gov.co: correspondencia,
personalmente en la direccion Carrera 82 No, 7-27 Bogota D.C. '

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presentes Invitacién Publics y del
convenio gue forma parte del mismio, e proponente obrara con la transparencia Y la moralidad que
la Constitucién Politica ¥ las leyes consagran, -

En el caso en que la Secretaria de Desarrolio Social de} Municipio de Chameza, comprobare hechos
constitutivos de COrrupcion por parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin petiuicio
de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva ofertg.

Si log hechos constitutivos de Gorrupcion (uvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del contrato,

tales circunstancias podran dar iugar a ia declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en Ia ley y en el respectivo contrato o convenio,

CENTRO ADMINISTRATIVO MU NICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
www.chameza-casanare.gov.co- accfonsoc:‘al@chameza~casanare.gov. co
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[ 2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO:

De acuerdo con el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991, dentro de los fines esenciales del
Estado se encuentran servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El constituyente de 1991 incorpord una carta de derechog, deberes y garantias dentro de los cuales
se encuentran: reconocimiento y proteccién de la diversidad étnica y cultural de la Nacién (articulo
7°), deber del Estado de proteger las riguezas culturales y naturales de la Nacidn (articulo 8°),
lenguas y dialectos (articulo 10), libre desarrolio de la personalidad (Articulo 16), libertad de
expresién y difusion de pensamiento y opinidn (articulo 20), libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra (articulo 27), la cultura como un derecho fundamental de los nifios (articulo
44), proteccion de la propiedad intelectual (articulo 61), bienes inalienables, imprescriptibles e
inembargables {articulo 63), acceso a los valores de la cultura como parte de la educacién (articulo
67), promacion y fomento de la cultura (articulo 70), busqueda del conocimiento y la expresién
artistica libre (artfculo 71), proteccién del patrimonio cultural de la Nacion (articulo 72), deber de
proteccion de los recursos culturales y naturales del pafs, y velar por la conservacién de un
ambiente sano (articulo 95). Es de resaltar que el citado artfculo 70 de la Constitucion Politica
establece varios postulados respecto a la cultura a saber: i) el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de Ia educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional; i) La cultura en sus diversas
manifestaciones as fundamento de la nacionalidad; iii) El Estado debe reconocer la iguaidad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. y iv) El Estado debera promover la investigacién, la
ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién. De igual forma el articulo
311 ibidem establece que al Municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones gue le asighen la Constitucién y las leyes.

En atencién al mencionado articulo y a los articulos 70, 71, y 72 el legislador colombiano promulga
ja Ley General de Cultura (Ley 397/1997), ia cual tiene objetivo general la proteccion y fomento de la
cultura en todas sus manifestaciones. La citada Ley en su articulo 1° establece lo siguiente: 1. La
Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas allé de las artes y las letras, modos de
vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias, 2, La cultura, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en
su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas, 13, El Estado, al
formular su politica cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de a
cultura y garantizard el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas limitadas
fisica, sensorial y siquicamenta, qe ia tercera edad, ia infancia y ia juventud y los Seclores sudiales

: CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro,
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mas necesitados. Tal alcance obedece a que la cultura es un factor determinante en el desarrolio
integral de los ciudadanos por Cuanio es transversal g las dimensiones sociales, econdémicas,
ambientales, econdmicas, entre otras del ser humano, sin distincién de raza, sexp, condicién sacial
0 econdmica; ademas de ser generadora de inclusion sacial, creadora de identidad Y promotora de
participacién como eje central en e} progreso del pals,

pacifica.” De igual forma, la citada norma en su articulo 18° indica “De log estimuios”. E} Estado, a
través dei Ministerio de Cuitura v las entidades territoriales, esiabiecerd estimulos especiaies y

folclor, las artesanias, |a harrativa popular Y la memoria cultural de las diversas regiones y
comunidades del pais: artes audiovisuales; artes literarias, museos (museologia y museografia):
historia; antropologia, filospfia, arqueclogia; patrimenio: dramaturgia; critica; y otras que surjan de Ia
evelucién sociogultural ” ;

En lo que respecta a |a financiacion, Promacion y ejecucion de los planes culturales en |ag instancias
departamentales Y municipales, el articulo 57 de Ia ley 397 de 1997 creg el Sistema Nacional de
Cultura reglamentado y definido en el Decreto 1589 como el “conjunto de instancias, espaciog de
participacion y procesos de desarrallo institucional, planificacign, financiacion, formacion, e
infarmacidn articuladas entre &, que posibilitan el desarrallo cultural v el acreso de |a comunidad g
los bienes y servicios culturales.”

bpromueven actividades culturales y artisticas, en log dmbitos locales, regionales y nacional, tales
como las bibﬁotecas, los museos, |og archivos, lag casas de cultura, las asociaciones y
agrupaciones de los creadores, geslores y recepiores de las diversas Mmanifestaciones Culturales, asi
como las empresas e Industrias culturales.

De igual manera, en el paragrafo del citada articulo s cutablege Que ge entienden por entidades y
oficinas publicas de cultura los institutos, las Secrelarias de Cultura, las Oficinas de Extension, lag
irecciones o el ente encargado del sector cultural a nivel| departamental, distrital, municipal y de los
erritorios indlgenas, En Cuanto a las funciones de las entidades y oficinas publicas de cultura se

CENTRO ADMINISTRATIVG MUNICIPAL Calle 6 No. 4-286, Barrio Centro,
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tienen las previstas en el articulo 2.2.1.11. del Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico del Sector
Cultura®, a saber: 1) Ejecutar el plan de cultura, en coordinacién con el Ministerio de Cultura; 2)
Participar activamente en la formulacién y seguimiento del Plan de Cultura en su jurisdiccidn; 3)
Ejercer ia Secretaria Técnica del Consejo de Cultura de su jurisdiccion; 4) Articular, coordinar y
ejecutar las politicas y programas de fortalecimiento institucional y promover procesos y espacios de

conceriacion.

No puede dejar de mencionarse que el articulo 1 define el objeto de la Ley 160 de 1994, y establece
entre otros los siguientes fines: "Primero. Promover y consolidar la paz, a través de mecanismos
encaminados a lograr la justicia social, la democracia participativa y el bienestar de la poblacion

campesina. (...)

Con la modificacion introducida por el Acto Legislativo 01 de 2023, el articulo 64 ibidem establece
que: "Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra del
campesinado y los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa. El campesinado es sujeto
de derechos y especial proteccion, tiene un particular relacionamiento con la tierra basado en la
produccién de alimentos en garantia de la soberania alimentaria, sus formag de territorialidad
campesina, condiciones geograficas, demogréficas, organizativas y culturales que lo distingue de

otros grupos sociales.

E| Estado reconoce la dimensién econémica, social, cultural, politica y ambiental del campesinado,
asl como aguellas que le sean reconocidas y velara por la proteccion, respeto y garantia de sus
derechos individuales vy colectivos, con el objetivo de lograr la igualdad material desde un enfoque
de género, etario y territorial, el acceso a bienes y derechos como a la educacién de calidad con
pertinencia, la vivienda, la salud, los servicios publicos domiciliarios, vias terciarias, la tierra, el
territorio, un ambiente sano, el acceso e intercambio de semillas, los recursos naturales y la
diversidad bioldgica, el agua, la participacién reforzada, la conectividad digital, la mejora de la
infraestructura rural, la extension agropecuaria y empresarial, asistencia técnica y tecnoldgica para
generar valor agregado y medios de comercializacion para sus productos. Los campesinos y
campesinas son libres e iguales a todas las demas poblaciones y tienen derecho a no ser objeto de
ningun tipe de discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en particular fundadas en su situacion

economica, social, cuitural y politica®.

En cuanto a las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, prevé entre otras liderar e
implementar politicas publicas, programas y proyectos en materia cultural y artistica; lo que implica
que esta dependencia dirige, orienta, coordina y ejecuta actividades, y procesos encaminados a
reconocer, valorar, proteger, recuperar, preservar, salvaguardar el patrimonio cultural material e
inmaterial del Municipio y potencializar su riqueza turistica de manera sostenible; con el propdsito
fundamental de promover el desarrollo social, cultural y econémico del Municipio.

De esta manera se presentan iniciativas culturales de caracter prioritario en lo local, para el fomento,
promocion y desarrollo de la cultura llanera y la actividad artistica. Con esta clase de procesos se
busca generar bienestar y desarrollo en las comunidades a través del acceso a una variada oferta
cultural v artistica que cree identidad en el territorio. Para tal fin se hace necesario garantizar la
presentacién de artistas nacionales, regionales y locales, asi como otras muestras con las que se
fomente, exalte y preserve el acervo cultural y artistico de nuestras tradiciones, convocando y
reuniendo a nuestros habitantes, visitantes y turistas a su alrededor, de tal manera que se vinculen ¢
identifiquen con la misma, Lo anterior con el fin de resaltar, difundir, promover y fortalecer el

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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las demas EXpresiones musicales en Sus diversos géneros alternativos, logrando un ambiente de
convivencia, integracidn Y sana diversidn, creando una sinergia que conlleve a |a reactivacidn
econdmica en cadg Sector que se beneficig afravés de este evento Y de las actividades artisticas y
culturales, ' '

eXpresiones de la cultyrg de los pueblos llaneros, que ha trascendido las fronteras de 15 region, que
incluso el mismo legislador mediante Ia Ley 1907 de 2018, ha reconocido Como patrimonio cultural

difusién e interaceién con los distintos aciores del sector, que ayuden a robustecer sy arraigo y
Permanencia en la vida colectiva de nuestras comunidades,

- e S
CENTRO ADM INISTRATIVD MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del

Proceso, como el Proceso de Coniratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente
articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economfa
y manejo del Riesgo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto No. 092 de 2017 en concordancia con el articulo 355
de la Constitucion Politica, se encuentra configurado un régimen especial, y la dindmica del
desarrollo de los actos juridicos derivados del mismo se da en la medida que se constituye una
alianza entre una Entidad Sin animo de Lucro y una entidad publica para llevar a cabo un programa,
proyecto, o actividades donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista
contraprestacion, ni lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrolio de las mismas
se insiste con fines sociales y no lucrativos.

Con el contrato de colaboracion la Entidad Territorial traslada mediante el mecanismo aplicable,
recursos economicos a la Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad el desarrolio de
actividades, programas o proyectos armonizadas con el Plan de Desarrollo en beneficio de la
comunidad, de tal manera que el mismo no comporta en si una relacién conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal o de la ESAL. Al respecto, la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de abril de 2019 sefiala que el “contrato
de colaboraci6n suscrito en desarrolio del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de
2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin
animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previgtas, sino que se asocian para
desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en generat”,
en tal medida, se persigue en este marco un fin, sin que exista la dindmica de utilidad econdmica.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente: ARTICULO 4o.
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar fa
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa
o0 actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicién de un
plazo razonable para que las enfidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idonsidad, vy (i)

evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

En virtud de o expuesto con anterioridad, vy teniendo en cuenta que la Secrataria de Decarrolio
Social identificod la necesidad de desarrollar acciones de promocion del deporte, la cultura y la

identidad llanera previstas en el Plan de Desarrolio: “MI COMPROMISO ES DE CORAZON 2024-

2027" a las que les es aplicable el régimen especial de que trata el Decreto No. 092 de 2017, en
concordancia con el articulo 355 constitucional, de una entidad sin aAnimo de lucro seleccionada.

Sumado a lo anterior, es de indicar que se encuentran cumplidos los siguientes presupuestos que

hacen procedente y viabilizan la aplicacién del régimen especial establecido en el Decreto 092 de
2017: El objeto del contrato de colaboracidn corresponde directamente a programas y actividades de
W@nﬁa publivo, provistos on ol Proycoto donominade FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE LA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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corazon”, 2024-2027, Es Oportuno sefialar, que para el cumplimiento de esta meta, fue registrado,
aprobado y viabilizado los Proyectos: FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE LA RECREACION
APROVECHAMfENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE
CHAMEZA CASANARE. 2024850150030: FORTALECIMIENTO DE | AS ACCIONES CULTURALES
Y ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO DE CHAMEZA, CASANARE, 2024850150038 - Territorial.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.,
ww.chameza-casahare.gov.co- accionsociai@chamsza-casanare. gov.co
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CARITULO Il
INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION
24. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL, DEPORTIVO Y MERCADO CAMPESINO
CHAMEZA 2026.”

2.2 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONVENIO

2.2.1 Clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de naciones unidas — UNSPSC-

La prestacion del servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y serviciog UNSPSC como se
indiea en la siguiente Tabla:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE CODIGO PRODUCTO

93141701 93140000 | 93141700 | 93141701 | Organizacion de eventos culturales
82000000 82150000 | 82151700 | 82151705 | Servicios de vocalistas

Servicios de preservacion o promocitn
93000000 03140000 | 93141700 | 93141707 del patrimonio. cuthirsl

82000000 82150000 | 82151700 | 82151703 | Servicios de bailarines
82000000 82150000 | 82151700 | 82151704 | Servicios de musicos

Servicios de promocion de eventos
20000000 90140000 | 90141600 | 90141603 deportivos.

2.2.2 ACTIVIDADES GENERALES

Para el cumplimiento del objeto a contratar la Empresa Sin Animo de Lucro seleccionada, debe
garantizar el desarrollo de las actividades culturales y artisticas, con el objeto de dar
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales que rigen el sector cultura, a los
objetivos misionales y funciones asignadas a la Secretaria de Desarrollo Social y al programa
previsto en el Plan de Desarrolio “mi compromiso es de corazén” en su eje estratégico 4.1.8
CULTURA: plantea promocién en el ambito cultural haciendo de Chameza un escenario
pluricultural que permita la sana convivencia y confluencia de la diversidad cultural de Colombia
y el mundo, asi como Realizar encuentros fortaleciendo las diferentes manifestaciones art/sticas

y culturales, apoyado por las entidades gubernamentales, entre otros: busca fortalecer y
establecer herramientas de gran utilidad para el fortalecimiento de la identidad cultural llanera;

W\‘ CENTRO ADMINISTRATIVQ MUNICIPAL Calie 6 No. 4-26, Barria Centro,
www.chameza-casanare.gov.co- accionsocial@chameza-casanare.gov, co
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haciéndose necesarip que el Municipio emprenda acciones orientadas g preservar, mantener,
salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial PG de Ia regién llanera.

montana, la oferta de estos &spacios es vital para contrarrestar la dispersién geografica rural,
promover la salud fisica Y protegerla identidad de "La Tierra del Pavo"

La realizacidn de los Juegos Campesinos en e municipio de Chameza, Casanare, eg
fundamental parque funciona como e} principal motor de integracian sacial, preservacién de Ia
identidad llanera y bienestar integral para las comunidades de 8us diferentes veredas. Al ser un
municipio con una marcada poblacion rural, este evento trasciende Io deportivo para convertirse
en un pilar de desarrojjo comunitario,

El Fortalecimienta del tejido social en nuestrs Municipio de Chémeza Casanare une a las
familias Y vecinos de veredas distantes an un antorno de sana convivencia y asparcimiento,
Funciona como un espacio de reencuentro que mitiga el aislamiento geografico de las zonag
rurales. -

La Inclusién y reconocimiento al campesinado dignifica y visibiliza Ja labor diaria de| campesing.
Le ofrece un espacio exclusivo de protagonismo donde sy esfuerzo'y talento son celebrados a
nivel municipal, '

asegurar Ia gestidh, organizacign coordinacion, articulacién, desarrolio y ejecucion a todo costo de
las siguientes actividades: "

e ————— —————— e — 3 —erv— __m__ 2 T —————
CENTRAO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro,
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EJE CULURAL

ITEM

CONCEPTO

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

Suministro de sonido durante tres dias:
Scnido simultaneo en cuatro escenarios
diferentes, transmitiendo en tiempo real,

Unidad

10.000.000 | § 10.000.000,00

PRIMER DIA: Acto inaugural.

a) Desfile Inaugural y encuentro cuitural,
Recotrido por las principales calles del
Municipio, con exhibicién de los trajes tipicos
campesinos.

Unidad

1.800.000 | & 1.800.000,00

b) Muestra cultural de saberes y sabores,
Nifigs con traje tipico exhiben los productos
representativos de la economia campesina,
(incluye compra de productos, preparacién y
vestimenta)

Unidad

6.000.000 | $ 6.000.000,00

¢) Muestra artistica. Presentaciones artisticas
en patinaje presentacion y entrega de
Banderas.,

Unidad

6.000.000 | § 6.000.000,00

d) Muestra artistica: Dos actos culturales por
cada vereda (Incluye premiacion e incentivos)

Unidad

6.000.000 | § 6.000,000,00

Muestra artistica y cultural con la presentacicn
de artista de miisica vallenata de talla nacional
acompaiado de su agrupacién con amplia
trayectoria y experiencia a nivel nacional.

Unidad

77.000.000 | § 77.000.000,00

Muestra artistica y cultural con la presentacién
de artista de musica popular de talla nacisnal &
internacional acompafiado de su agrupacién.

Unidad

90.000.000 $ 90.000.000,00

Presentacion de una (01) muestra artistica y
cultural en la modalidad de Canto llanero de
talla Nacional,

Unidad

45.000.000 | $ 45,000.000,00

Presentacion de una (01) muestra artistica y
cultural en la modalidad de Canto llanero de
talla Nacional.

Unidad

45.000.000 | $ 45.000.000,00

10

Orquesta tropical, con amplia trayectoria y
experiencia a nivel nacional.

unidad

35.000.000 | $ 35.000.000,00

11

Muestras artisticas de musica llanera de talla
municipat

unidad

5.000.000 | $ 20.000.000,00

12

Grupo base

global

20.000.000 | $ 20.000.000,00

13

Muestra artistica y cultural con la presentacion
de aftista de misica campesina.

Unidad

17.000000 | $ 51.000.000,00

g

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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Director, coordinador, Ingeniero de Sonido,
[14 comunicador sacial, DIA 3 5 1.800.000 | % 5.700.000,00

CODIGO TRD. 500

! DEPENDENCIA

|
15 | fotdgrafo y reportes audiovisuales DIA 3 3 1.852.500 | & 5.550.000,00
gl
16 | Publicidad GLOBAL 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000,00
Personal de apoyo logistico por 3 dias, diez ,
1F apoyos por dia. UNIDAD 26 & 180.000 % 4.940.000,00
18 | Instalacion de escenarip (Decoracisn) UNIDAD 2 $ 1.700000 | & 3.400.000,00
Mesa de protocolo (Decorada de acuerda con
19 | especificaciones técnicas) UNIDAD 2 $ 1500000 | § 3.000.000,00
Hidratacién. Suministra de Hidratacian durante
lres dias (Bolsas de agua potable tratada, de
22 | 360 ml con registro sanitario del INVIMA) pera | UNIDAD 3430 $ 950 | % 3.258.500,00
los participantes en los diferentes eventos
culturales
23 | Compra de Bandera de Colomibia UNIDAD 1 3 2.300.000 | & 2.300.000,00
24 | Compra de bandera de Casanare UNIDAD 1 $ 2300000 | § 2.300.000,00
25 | Compra de bandera de Chameza, UNIDAD 1 % 2.300.000 | § 2.300.000,00
26 | Alquiler de trajes UNIDAD 1 $ 5.000.000 | $ 5.600.000,00
Ageo ¥y mahteniendo para los eventos
J culturales { UNIDAD 8 $ 230.000 | & 2.000.000,00
TOTAL PRESUPESTO GULTURA f $ _458.551.000,00
EJE DEPORTIVO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VR.UN ITARIQ TOTAL
Suministo de Desayunos para doscisntos satenta

(290) deportistas del drea rural del Municipio de
Chameza Casanare durante 2 dias, En el marco de la

11 realizacion de los Juegos campesines 2028, Que UND 580 $ 22.000 $ 12.760.000

consta de caldo, huevos y/o came, arepa, pan o

tajadas, bebida caliente café o chocolate, jugo.

Suministro de Almuerzo para descientss setenta (250)

deportistas del drea rural del Municipio de Chameza

19 Casanare durante 3 dias, En ef marco de la UND ‘J 870 3 22 000 3 19.140.000

realizacidn de los Juegos campesinos 2028. Gue
consta de sopa, arroz, una porcién de proteina, papa,
yuca o platano, principio y ensalada.

VALOR TOTAL g 31.800.000
1.2, UNIFORMES DEPORTISTAS
Suministro de uniformes deportivos 100% que incluya ( ( 7

camiseta, pantaloneta y medias profesionales,
disefiado con acabados funcionales para 290
deportistas dal drea rural dal Municipio de Chameza

12 Casanare. Se deben Solicitar tallas a lvs presidentes UND 205 & 132,000 % 38.940.000
de las juntas de accién comunal de cada una de las
veredas del Municipio, los uniformes deben hacer
ingreso a almaecén municipal y seguidamente deben
ser entregadas para las deporfistas.

i VALOR TOTAL UNIFQRMES b 38.940.000

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-28, Barrio Centro,
. Www.chameza-casana ré.gov.co- acc!ansocial@chameza-cas ahare,gov.co
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1.3. EVENTO - JUECOS CAMPESINGS 2028

1.3.13

famenino.

Juego de frofeos para premiacion del primer al
tercer lugar para las disciplinas (atletismo,
ciclismo, futbol de salén, tejo, Mini tejo,
Baloncesto y Voleibol) en  masculine ¥

UNIDAD 14 $

380.000

$ 5.040.000

1.3.13

femenino.

Juego de trofeos para premiacién del primer al
tercer lugar para las disciplinas (atletismo,
ciclismo, futbol de salén, tejo, Mini tejo,
Baloncesto y  Voleibol) en  masculing v

UNIDAD 14 $

350.000

$ 4.900,000

1.3.14

femenino.

Trofeo para la valla menos vencida en las
disciplinas futhol de saldén, en masculina y

UNIDAD 2 $

150.000

$ 300.000

1.3.%5

masculino v femenino.

Trofeo para mejor jugador en Jas disciplinas de
voleibol, futbol de salén y baloncesto, en

UNIDAD 6 %

150,000

$ 900.000

1.3.19

Aseo y manteniendo de
deportivos per los tres dias a todo costa.

los escenarios

UNIDAD 8 &

170.000

$ 1.530.000

1.3.24

Datacidn juegos campesinos

UNIDAD 1

$ _30.330.000

$ 30.330.000

VALOR TOTAL EVENTO

$ 43.000.000,00

TOTAL JUEGOS CAMPESINOS

$113.840.000,00

2, UNIFORMES

2.1

Suministro de uniformes deportivos 100% en
antifiuido universal: que incluya, sudadera,
camisela, pantajoneta y medias profesionales,
dissfiade coh acabados funclonales, fos uniformes
deben hacer ingreso a almacén municipal ¥
seguidamente deben ser entregados para los
deportistas.

UND

28

3

240.000

B
£.960.000

VALOR TOTAL UNIFORMES

$ 6.960.000

3. UNIFORME DEPORTISTAS

3.4

Suministro de uniformes deportivos 100% que
incluya  camiseta, pantaioneta y medias
profesionales, disefiade con acabados funcionales
para 360 deportistas para el tomeo
Intercolegiados.  Tallas  eniregadas por |a
supsrvision, los uniformes deben hacer ingreso a
almacén municipal y seguidamente deben ser
entregados para los deportistas.

UND

360

$ 120,000

3 43.200.000

VALOR TOTAL UNIFORMES

8 43.200.000

YALOR TOTAL DEPORTIVO

$ 164.000.0600

EJE MERCADRO CAMPESING

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

Alquiler de exhibidores y stand para los productores
participantes y canastillas y basculas para peso de
productos. Incluye adecuacién montaje y desmonte,

CANT

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

GLOBAL

$ _3.260.000,00

$ 3.260.000,00

Suministro de sonido para ¢l desarrollo del evento y
garantizar os servicios de un animador y un locuior
para el desarrollo del evento,

GLOBAL

1

$ _3.500.000,00

$ 3.500.000.00

Presentador

GLOBAL

1

$  900.000,00

$ 900.000.00

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 436, Barria Centro.
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Disponer de personal logistico para coordinar y UNIDAD ]

organizar la exposicién de los productos. 10 $ __ 200.000,00 § 2.000.000,00

Adecuacidn del lugar antes, durante y después del UNIDAD

evento. 8 $ 140.000,00 $  840.000,00

Realizar la entrega de 220 kits agrarios a los UNIDAD

produciores participantes de la feria. 326 b 150.000,00 § 48.500.000.00
F_"*M 3

Garantizar Iz hidratacign Y almuerzo para log UNIDAD

participantes de la feria. 150 $ 24.000,00 $ 3.600.000.00

Elaboracion de piezas publicitarias, Realizar GLOBAL

convocatoria del evento por diferentes medios, para

el desarrollo al evento. 1 $ 2.000,000,00 $ 2.000.000,00

Garantizar el transporte de fos pariicipantes y sus

$ 5.000.000,00

productos desde sus predios hasta ef lugar del UNIDAD ‘
evento 10 $  500.000,00
VALOR TOTAL ,

$ 70.000.000,00

Para el desarrollo del objeto del contrato
compromisos a saber:

2.2.2.1 COMPROMISOS GENERALES:

1. Acatar la Constitucion, las leyes,
rige el sector cultural,

2.
debera conformar un Comité
forma:

2.1. La secretaria de Desarrollo Social del Municipio.

Técnico Operativo,

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento téchico del futuro ¢

2.2.El apoyo de cultura de I3 Secretaria de Desarrollo Social del Municipio,
2.3. Un (1) funcionario de la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada

El Comité Técnico Operativo tendra las siguientes funciones-

de colaboracidn las partes contraeran los siguientes

decretos, resoluciones y demas normatividad vigenie que

ontrato de colaboracian, se
el cual estara conformado de la siguiente

i) Coordinar y hacer seguimiento técnico en tomo a las acciones y objetivos propuestos para

la elaboracién del Plan Operativo.

IL.) Estructurar y aprobar el Plan Operativo y el Cronograma de Actividades.
lil.) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y COmMpromisos establecidos en el contrato

de colaboracion.
IV.) Modificar el Plan Operativo del contrato de colaboracion.

V.) Verificar y firmar las actas de las reuniones del comité técnico.

condiciones pactadas en el contrato de colaboracidn

3. Los demis inherentes al objeto del contrato que lengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a
cabalidad.
B - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
1. Realizar los aportes economicos en las
a celebrar,
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2. Efectuar los registros Y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir

0~ O wn

9.

cabalmente el pago de los servicios que la empresa sin animo de lucro seleccionada haya
prestado con base en el contrato de colaboracion.

. Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y a sus

posteriores modificaciones.

Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto, actividades y las obligaciones del
contrato.

. Hacer parte del Comité Técnico Operativo y cumplir con las funciones del mismo,

. Facilitar todos jos medios necesarios para el buen desarroilo del contrato de colaboracién.

. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del contratista,

. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la Empresa Sint animo de Lucro

seleccionada.

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato de colaboracién y que surjan del
desarrolic de este.

C - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL
Ademés de las obligaciones esenciales Yy naturales que estén contenidas en la normatividad vigente,
la empresa sin animo de lucro seleccionada se obliga para con ia Secretaria de Desarrollo Social, en
lo siguiente:

1.

2

3.

4.

o

1.

8,

Presentar el cronograma detallado de aclividades, a la fecha de suscripcion del acta de
inicio.

Presentar el cronograma detallado de las actividades del contrato de colaboracion,
incluyendo la asignacion presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de
suscripcion del acta de inicio, para aprobacién del supervisor.

Contar con la capacidad administrativa, econémica, financiera y técnica para el desarrollo del
objeto y actividades contractuales.

Garantizar y supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucion de las
actividades del contrato de colaboracién, cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas
en condiciones de eficiencia, eficacia y efectividad.

Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto, actividades
y obligaciones contractuales.

Presentar la relacién detallada del recurso humano que va a prestar sus servicios para el
cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcion
del acta de inicio.

Exigir las pélizas y garantias que considere necesarias para la ejecucion y cumplimiento de
los contratos que se llegaren a derivar del contrato de colaboracion.

Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la
correcta ejecucion del contrato de colaboracién y de las actividades derivadas del mismo.
Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudio
previo, en el futuro contrato, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del contrato y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad,

wﬁed&d, oportunidad, buena fé, eficacia, eficiencia y efectividad.
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10. Ejecutar el objeto y actividades contractuales bajo las condiciones econdmicas, téchicas y
financieras estipuladas en |as clausulas correspondientes Yy de acuerdo con las
especificaciones exigidas por la Secretaria de Desarrollo Social en los estudios previos y
demas documentos precontractuales y contractuales. .

11. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la gjecucién del contrato de
colaboracion y presentar los informes de ejecucion de actividades correspondientes, para
posteriormente efectuar el desemboiso de los recursos, _

12. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observaciones y
recomendaciones que efectie la supervisién del contrato,

13. Garantizar la calidad de Ios servicios objeto del contrato de colaboracién

14, Comunicar a la supervision del contrato, cualquier hecho o circunstancia palitica, juridica,
social, econdmica, lécnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion
oportuna del Contrato, de forma inmediata al conocimiento del misma.,

13. En caso de sobrevenir causal de Incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el contratista
deberd comunicarlo a la supervision del contrato, en el momento que tenga conocimiento de
su existencia.

16. Informar oporiunamente aj supervisor, con los debidos sopories, cuando se presenien
hechos o ecircunstancias que puedan constituir actos de corrupcion lipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar
los soportes necesarios pbara que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes

17. Dar a conocer al Departamento cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener alglin efecto sobre el objeto y actividades del Contrato 0 sobre sus obligaciones.

18. Elaborar, suscribir y presentar a la Secretarfa de Desarrollo Social e} informe de
cumplimiento, y el Acta de liquidacion respectiva, los tuales deben ser aprobados por el
supervisor del Contrato.

19. Prestar, facilitar y allegar a la Secretaria de Desarrollo Social toda la documentacién
generada en el desarrollo del contrato de colaboracion, al momento de ser requerida por la
Entidad. ;

20. Asumir y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones y lodos los
demas que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion, liquidacién y/o pago futuro
del contrato,

21. Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, con el
fin de suscribir el acta de inicio. ,

22. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacicn Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demnés normas aplicables; durante el plazo de ejecucion del contrato

23. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante ef de ejecucion del
contratg, :

24. Indemnizar y/o asumir todo dafic ¥ perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con ocasidn
a la ejecucion de! contrato '
25. Mantener indemne a Ia Secretarfa de Desarrollo Social y al Departamento de Casanare y

‘é responder por cualquier tipo de reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial, que se
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instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra la
Secretaria de Desarrollo Social, con ocasién del contrato.

26. Cumplir con la totalidad de las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a
SU cargo.

27. Dar cumplimiento del contrato de colaboracion con los servicios y personal ofertado.

28. Gumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el contrato de colaboracién yfo
ofrecidas por la ESAL en su propuesta técnica econdmica.

29. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del
conirato de colaboracién,

30. Cumplir con independencia y autonomia técnica los servicios en el plazo previsto en el
contrato de colaboracion,

31. Obrar con lealtad vy buena fe, en el desarrolio del confrato de colaboracion, evitando
dilaciones y entrabamientos.

32. Rendir los informes que las diferentes entidades ptiblicas y érganos de control requieran y
que involucren el contrato de colabaracion suscrito.

33. Desarrollar el objeto del contrato de colaboracién utilizando recursos propios y bajo su
exclusiva responsabilidad.

34. Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado
para el cumplimiento del objeto y actividades contractuales. Los informes de actividades a
presentar por parte del contratista deberan estar acompafiados de evidencias fotogréaficas
que evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades realizadas, cuenta de cobro o
documento equivalente, comprobante de egreso o paz y salvo o documento equivalente,
soporte del pago de los aportes al sistema Integral de sequridad social del mes en el gue
ejecutan la actividad donde conste su afiliacién como independiente y pago sobre el 40% del
valor de lo percibido por concepto de honorarios.

35. Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de Bioseguridad que las autoridades
nacionales y locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual,

36. En caso de no cumplir con el objeto del contrato de colaboracion, la ESAL se obliga a
restituir los fondos a la Secretaria de Desarrolle Social.

37. Constituir oportunamente y mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato
de colaboracion en los términos de este cuando se hayan requerido o sean necesarios,

38. Mantener |a informacién que involucre el contrato de colaboracion en absoluta reserva de
conformidad con el acuerdo de confidencialidad del contrato de colaboracién,

39. Entre la Secretaria de Desarrolio Social, y los dependientes del CONTRATISTA no existe
vinculo Iaboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza de la Secretarla de Desarrollo
Social, la obligacion de pagar prestaciones labores o sociales respecto de los trabajadores
del CONTRATISTA, Teniendo en cuenta que las actividades del CONTRATISTA son ajenas
a las actividades propias de la Secretaria de Desarrollo Social, éste no sers solidariamente
responsable frente a las obligaciones laborales de aquel. En consecuencia, en el evento de
presentarse cualquier reclamacion o accién del personal del CONTRATISTA que llegare a
involucrar a la Secretaria de Desarrollo Social, el primero lo mantendra indemne de cualquier

responsabilidad y, en cualquier caso, pagara el valor de la indemnizacién a que haya lugar
%or cuaiquier perjuicio que sufra la Secretaria de Desarrollo Social por este concepto.
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40. Las demas que establezea el supervisor del contrato de colaboracion,

B - CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETO
1072 Y LA RESOLUCION No. 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019. ‘

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha
de presentacion de ia oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capilulo 6
del Decreto 1072 de 2015 y |a Resolucion 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra
en proceso de adecuacion, transicion y aplicacién. Para el efecto debera presentar evaluacidn de los
estandares minimos dei afio 2019 emitido por ia aseguradora de riesgos. :

C - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccién y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechios
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto
para tal fin en la invitacion publica.

D - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL
Se requiere gue el proponente acredite que durante el proceso de seleccion Yy en caso de ser

adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al cumplimiento de las
compras publicas sostenibles en ¢l Sistema de Compra Publica.

E - CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDQRES

La Secretaria de Desarrollo Social respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo
establecido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas v en los
Convenios Fundamentales de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, también se compromete a
cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas: sobre Empresas y Derechos Humanos,
por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los
proveedores, contratisias y otros abastecedores (Proveedores”) obren de acuerdo a las practicas
responsables sociales, ambientaies, de cumplitiento, calidad y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su
organizacion y cadenas de suministro Yy se compromete a respetar los derechos humanos
reconocidos mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion de! contrato
incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados con log darechos humanos, realizar
capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia debida en
las politicas v sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el
respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento:

1- Normas de Trabajo, Salud y Seguridad
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Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empieados,
deben ser una prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberdn:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

¢) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial:

d) Asegurar el acceso a la atencion médica de emergencia;

e) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f) Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; v

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y
eliminacién de productos quimicos y otros materiales peligrosos

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover
activamente la salud y la seguridad de todas las personas dque se encuentran en las instalaciones de
su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a sf
mismos, a sus comparieros. El compromiso con las précticas seguras se extiende a través de
huestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales, Esperamos que los proveedores
proporcionen productos y servicios que sean seguros y fiables.

2- Compensacién y Horas de Trabajo

Los contratistas desde la presentacion de Ia oferta se comprometen a garantizar que la
compensacion y las horas de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes,
reglamentaciones y practicas laborales aplicables, asi como con los estandares laborales
internacionales. En este sentido, huestros Proveedores deberdn:

= Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en

conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asf como con los estandares
laborales intemacionales;

- Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y
permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos:

= Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estdndares obligatorios de la industria
correspondientes a las horas de trabajo; :

- Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y
- Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos
tengan dias libres.

3- Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva

Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacion
colectiva. Ademés, se espera que los proveedores:
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- No interfieran con los derechos de los empleados para formar smdtcatos y afiliarse a ellos, u
olras asociaciones de su eleccion;

- No desalienten la membresia de los sindicatos

- QGaranticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacién y se les

dé acceso a los empleados en el lugar de trabajo; y
- Reconozcan a los representantes electos de ios empieados.

4- Trabajo Forzado y Obligatorio

La Secretaria de Desarrolio Social no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segin se
describe en el principio cuatro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros
Proveedores siempre deberan.

- Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de
ninguna sancion;

- Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en
prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

- Abstenerse de requetir que los empleados hagan depdsitos o garantias financieras y abstenerse
de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);

- Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o
alentar a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros
medios;

- Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y

- Respetar ef derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

5. Trabajo infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social o que interfiere con la educacion del nifio. Nuestros
proveedores deberan: '

- No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifics de ninguna manera; y
- Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

6- No Discriminacién y Acoso

La discriminacién, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, 1a entidad se compromete a
tratar a los empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y
empleo. Del mismao modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeio y
dignidad, Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la discriminacién en

todos los lugaras donde trabajan.

Proveedores deberan:

" - No participar ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual;
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- Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion, acceso a
capacitacion, promocion, terminacién o retiro; y

- No participar, apoyar ni tolerar ia discriminacién sobre la base de criterios tales como género,
edad, religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo,
origen étnico y nacional, afiliacion politica u orientacién sexual.

7- Cumplimiento de la Ley Anticorrupcién y Politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el
nucleo de la préactica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes
¥y normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley

anticorrupcién y antisoborno. Los Proveedores nunca deben involucrarse en operacionas con la
entidad ni poseer conflictos de interés no divuigados.

Si un proveedor tiene una relacién personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses por parte de la Secretarfa de Desarrolio Social, entonces el proveedor debe
notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de participar en operaciones hasta que dicho
conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los
intereses de los proveedores y los intereses de la Secretaria de Desarrolio Social. Los empleados
de la Secretarfa de Desarrolio Social no aceptaran obsequios, favores ni invitaciones que puedan
tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca obligarios a actuar en
forma contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u ofros proveedores de bienes y
servicios, de manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea
ético, o que manche la reputacién de honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se
debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de |a Secretaria de Desarrollo Social
con instrucciones especificas de la misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar
inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto adverso en ias operaciones v en el
rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser informados a
través de lineas de informes normales. :

8- Diversidad e Inclusion

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y
experiencias Unicas que permitan obtener resultados comerciales ¥ persohales superiores,

8- Competencia Justa

R~
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Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde
realizan negocios. En las relaciones con provesdores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la
competencia en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen
minerales de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que
nuestros proveedores adopten, implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas v
politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios
proveedores que adopten e implamenten posturas y politicas similares.

10- Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que
incluye las normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las
sanciones y las leves que mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de
relacion comercial. Los proveedares tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las
leyes y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

11=  Clima y Medio Ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete; Reducir el
impacto ambiental y climatico mediante la promocion dé_ procesos y productos sostenibles, incluida
la conciencia de energla y sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una
administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y
normativas medicambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las normas
de proteccion medicambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestion final,
transporte y almacenamiento de residuos, sustancias téxicas y desechos peligrosos que se
presenten para la ejecucion del objeto a contratar, -

El compromiso debe sefialar que en la ejecucién fomentara el uso eco eficiente de los recursos,
materias primas y la reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al
no reciclado, y la eliminacién de sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccién son:

- En la utilizacion de materias primas, de la enerdia utilizada en la fabricacién del producto,
embalaje y procesos de fabricacidn

-  Priorizar la seleccion de materias primas de fuentes sostenibles

- Utilizar sellos o certificaciones gue aseguren una procedencia de la materia prima con el menor
impacto (por ejemplo, FSC para la madera)

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle § No. 4-26, Barris Centra,
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- Utilizar materiales reciclados y reciclables

= Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en los procesos

- Medir, meniterizar y redusir las emisiones a la atmdsfera

- Reducir los vertimientos

- Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

- Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los praocesos de fabricacion
- Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

- Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacién de técnicas de eco disefio de los
mismos

- Certificar los procesos de fabricacion con estandares intemacionales como 1SO 14001 y EMAS

- Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad.

- Transporte del producto.

- Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de COZ2.
Fomentar las compras de proximidad.

- Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera.

- Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos.

- La sustitucion progresiva de la flota por vehiculos més ecoeficientes y sostenibles.

Asi mismo, se debe dar cumplimiento al Decreto No. 230 de 21 de Septiembre de 2020, “Por el cual

se prohibe el plastico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno expandido (icopor) en la

adquisicién de bienes y servicios del Sector Central de la Administracion Deparftamental de

Casanare y en sus sedes Administrativas”

12-  Etiquetado del Producto

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado. En el
etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la
seguridad y salud.

13-  Fin de la Vida Util del Producto

Poner a disposicién del cliente/comprador orientacién acerca del desecho del producto bolsas de
revalorizacion y reutilizacion de productos

14-  Innovacién

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologfa y el conocimiente de los clientes para
mejorar el desempefio del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y
hacer los lugares de trabajo més productives, mas seguros y eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus
operaciones y, al mismo tiempo, la reduccion del impacto medioambiental, que apoyen la gestion
medioambiental mediante la utilizacién de procesos comerciales que permitan la prevenciéon de
generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de recureos en sus
instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de

proteccion del medio ambiente.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro,
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La Secretaria de Desarrollo Social reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema
que atraviesa las culturas, geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel
econdmico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que los proveedores implementen politicas y
procedimienios para garantizar que las descargas de agua se minimicen o gliminen, y para reducir el
consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

16= Raduccion de Emisiones

La Secretarfa de Desarrollo Social reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y
desarrollo sostenibles en todo el mundo y es la base del desarrolio econémico y social. Los gases
de efecto invernadero pueden afectar los patrones climaticos, Se espera que nuestros proveedores
implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto invermnadero,
trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y aumenien
el uso de cogeneracidn y fuentes de energla alternativas o renovables.

17- Reduccion de Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestién ambiental y una
importante estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores
desarrolien politicas y procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los
residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos
adecuados de eliminacién y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos,
los servicios v las soluciones.

18- Requisitos de Calidad

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados
mediante contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las
necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros para su uso previsto.

19- Permisos, Licencias y Registros Necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y
medio ambiente. Deberén obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y regisiros
necesarios. Los proveedores deberan cumplir los requisitos operativos y de informacion.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier
Proveedor (o subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales
aqui expuestas. '

v Compromiso del proponente frente al cumplimiento a sus obligaciones con SG-SST
segin lo dispone la Resolucidn No 0312 del 13 de febrero de 2049,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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El representante legal del proponente debers diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha
de presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidn 0312 de 2018 o en su defecto certificar que se encuentra
en proceso de adecuacion, transicién y aplicacion. Para el efecto debera presentar el ANEXO

dispuesto en la Invitacion Publica.

2. VALOR DEL PROYECTO, RECURSOS DESTINADOS PARA EL CONVENIO O CONTRATO Y

FUENTE DE FINANCIACION
2.1 VALOR DEL PROYECTO

El valor total del presente contrato de colaboracién para todos los efectos legales y fiscales sers Ia
suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MiL
PESOS M/CTE. ($692.551.000), incluido todos los impuestos aplicables y demas costos directos e

indirectos, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto.

RUBRO & ] NOMBRE

aprovechamiento del tiempa libre v la
2.3.2.02.02.005.43,4301,20248501500309.01 actividad fisica en el municipio de

Chémeza Casanare

1243.01 -SGP-propdsito
general-deporte y recreacién

~ FUENTE | PRESUPUESTO

Servicio de apoyo a la produccién de las ;}1‘3{538;?:'&8' Gen eras_gfe'
2.3.2,02.02.009.17.1709.202500000012052.02 | cadenas agricalas, forestales, pecuarias, dasfmdén municipios 70.000.000

POEQUERIE Y Sotincios categorias 4, 5y 6

Serviclo de promocion de actividades 1.2.3.1,18-02 -Estampilias 265.000.000
2.3.2.02.02.009.53.3301.2024850150038.02 | _SM°P © prc ol

Servicio de promocién de actividades 1.2.4.3.02-8GP-propésito
2.3.2.02.02.008.33.3301_2024850150038.01 culturales genarabeaurs 123.000.000

Servicio de promacitn de actividades 1.3.3.3.20-02-R B,
2.3.2.02.02.009.33.3301.2024850150038.07 ccibeetlen Estampifies pro culture 70.551.000

Fortalecimiento del deporte la recreacion 164.000.000

VALOR TOTAL PRESUPUESTO

$692.551.000

Nota 1: Se requiere que los servicios y actividades solicitados y descritos en el plan de inversion se
presten a la entidad de manera integral, es decir, que se aseguren las condiciones necesarias para la
ejecucion de cada uno de los items, enfiéndase como condiciones necesarias: sonido, logistica,
transporte de personal logistico y/ o artistas, creadores o similes, adecuacion de escenarios, refrigerios,

costos y framites asociados, registro audiovisual de calidad.

El valor final del Contrato de Colaboracién correspondera segun la propuesta presentada en el marco del

desarrollo del respectivo proceso.

2.2 RECURSOS PARA FINANCIAR EL PROYECTO: Se destinan recursos con el fin de impulsar

programas y actividades de interés publics acordes con el Plan

Municipal, de conformidad a la
disponibilidad presupuestal, por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES

{; E j CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Cantro.
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QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESQOS M/CTE. ($692.551.000), los cuales se pagaran con
cargo al presupuesto de la vigencia 2026.

En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension de este, solo habra lugar al pago
proporcional a lo ejecutado y soportado contablemente.
2.3 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chameza, pagara al cooperantes el 50% del valor del contrato a titulo de anticipo; 40%
mediante actas parciales segun la ejecucion de contrato y 10% una vez se haya cumplido el objeto
contractual; previa presentacion del informe final de ejecucién debidamente soportado, soportes de
aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas gue rigen la materia y acta de
liquidacidn suscrita por las partes.

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato de colaboracién a celebrar es de DOS (2) MESES contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver el Anexo denominado CRONOGRAMA DEL PROCESO

Nota: En todo caso, los interesados deberan consultar y verificar los aspectos relacionados al
cronograma que se encuentren publicados en la plataforma del SECOP 1.

2.6 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente
que el desarrollo del presente proceso esta sujete a los principios de la contratacion estalal y a las
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento en tal medida la Secretaria de Desarrollo Soclal garantiza la publicidad de
todos los documentos v actos asociados al presente proceso competitivo para entidades sin animo
de luecro a ftravés del Sistema Elecironico para la Contratacion Publica (SECOP )
www, colombiacompra.gov,.co.

2.7 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) Y SU JUSTIFICACION

Dentro de los mecanismos para que el Estado Social de Derecho logre sus objetivos fundamentales,
aparece consagrada en la Constitucidn Politica la disponibilidad de alternativas diferentes para
obtener el adecuado cumplimiento de dichos fines. (Arts. 2°, 6° 29, 209, 287, 355).

El proceso de seleccion y el convenio que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estaran

sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen segun lo establecido en el inciso
segundo del articulo 356 de la Constitucion, v el Decreto 092 de 2017; a este proceso competitivo le
son aplicables las normas generales del sistema de contratacién pulblica, excepto en lo

reglamentado en el Decreto No. 092 de 2017,

/

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la Entidad para la celebracion de respectivo
convenio acoge el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de lucro, de
confarmidad eon ls aatablecids en el Decreto 082 de 5047,

De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucién Palitica se establece que “... El Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentars la materia.”; el
Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero establece “E/ objeto del presenle decrefo es reglamentar
la forma como el Gobierno nacional, departamental, disirital y municipal contrata con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
artfculo 355 de la Constitucion Politica....”

El Articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguientes:

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del
Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retna
las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de ia
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culiurales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y

c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos pUblicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, En los demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo vy
justificar la contrataciéh con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de luero y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee

T CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 8 No. 4-28, Barrio Centro.
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suscribir bajo esta modalidad. Ei representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcién de otorgar esta auiorizacian,

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso Ia autorizacion
respectiva,

Asi mismo; el Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente;

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDOQ EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECQONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin nimo de lucro contratista, cuando en Ja etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro, ‘

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
¥ publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia ¥
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion
de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas par parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a aclividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocicn de la diversidad étnica colombiana, que solo
pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe
justificarse en los estudios y documentos previos. '

Se debe tener presente que el Decreto No, 092 de 2017 liene ciertos aspectos suspendidos por
orden judicial, sin embargo, el presente proceso se desarrolla en aplicacion del contenido normativo
vigente.

La presente seleccidn del contratista esta sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccién objetiva e igualdad de derechos ¥ oporiunidades de los
que se deriva la obligacién de someter a todos jos oferentes a las mismas condiciones definidas en
la ley y en la presente Invitacion. :

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y la respectiva invitacion
forman parte esencial del acto juridico que se derive del presente proceso competitivo para
entidades sin &nimo de lucro; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemenio
fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la Entidad a la que
se someten los proponentes durante la convacataria y el oferente favorecido durante el mismo lapso
Y, mas alla, durante la vigencia del Convenio, en consecuencia al proceso le serd aplicable los
documentos que conforman el process entre ellos, la Invitacién Publica, sus anexos, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia expida el Municipio durante el desarrollo dal
proceso de selecqion y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento,
por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes,

El presente Estudio de Convenisncia y Oportunidad se desarrolla eon fundamento y en lo exigido
segun Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas en la materia. En los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se consigna el
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caracter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la
elaboracién de la Invitacién Publica, a fin de que los proponentes puedan valorar el alcance de fo
requeride por la entidad en materia de contratacién.

2.8. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La Invitacion Plblica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, se publica en la
pagina Web www.colombiacompra.gov.co — SECOP II, con el fin que todos los interesados puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

2.9. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados podréan enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido de la Invitacién
Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro a través de la Plataforma SECOP
i

La Saecretaria de Desarrollo Social podra incluit en la Invitacion Piblica a proceso compefitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro los temas planteados en las observaciones a la Invitacién Publica
siempre que se estimen relevantes, pertinentes vy procedentes.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del Invitacion Plblica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, y que ameriten su modificacion, (cambiar su
contenido) la entidad dara aplicacion al procedimiento sefialado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqul sefialados seran publicadas por la entidad

a traves de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP 1l en la fecha fijada para ello en el
cronograma del presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que de
ninglin modo ameriten la modificacién del contenido del Invitacion Publica a proceso competitivo
para Entidades Sin Animo de Lucro, el Municipio las contestara bajo los parametros aqui descritos, y
tendran Gnicamente valor interpratativo.

2.10. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:

En caso de que se requiera modificar algtn aspecto relacionado al presente proceso el Municipio lo
realizara a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso

las adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

2.11. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

La Entidad para llevar a cabo las modificaciones a la Invitacion Publica a proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro a través de adendas.

Para ello, la Secretaria de Desarrollo Social podra, de manera unilateral, efectuar las modificaciones
que considere pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina Web
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www.colombiacompra.gov.co, SECOP I, razén por la cual serd responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

En todo caso, cuando sea procedente prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de
seleccion, para lo cual se daré aplicacién a lo expuesto en el parrafo precedente, para lo cual podra
expedir adendas una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior
con posteridad a la diligencia de cierre, la Secretaria de Desarrollo Social de manera unilateral, lo
efectuard a través de ADENDAS publicadas en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co,
SECOP |l y antes de la adjudicacién del contrato.

Lo anterior no impide que dentro del plazo fijlado en el cronograma del presente proceso los posibles
propanentss, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitacion Publica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro o tuvieren dudas acerca de su significacion o su
interpretacién, puedan consultarlas al Municipio, las cuales serdn absueltas por medio de
documento escrito que serd publicado la pagina Web www.colombiacompra.gov.co. SECOP il

212, DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS
PROPUESTAS)

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del
desarrollo del respectivo proceso, lo cual se deberd realizar desde los respeclivos usuarios habilitados
para tal fin de conformidad a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP Il dentro del plazo del proceso de seleccién en
hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas solo podrén presentarse en la Plataforma denominada SECOP II..

En el dia y hora sefialados para el cierre del presente proceso se procedera a la apertura de las ofertas
electronicas en la plataforma SECOP I,

La hora oficial correspondera a aquella que rige en la plataforma SECOP |,

En ninglin caso, la Secretarfa de Desarrollo Social responderé por la extemporaneidad en la entrega
de alguna oferta por dificultades de ingreso a la plataforma SECOP Il u otra situacion, siendo de
exclusiva responsabilidad del proponente.

Se debe tener presente que las propuestas y todos los documentos que las acompafien deben
cargarse en la Plataforma denominada SECOP Il por parte de los interesados en participar en el
proceso y solo hasta cuando se venza el término para su enfrega se pueden abrir las propuestas
presentadas en el SECOP 1.

2.13. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

}na vez efectuada la diligencia de cierre en el SECOP il en la fecha y hora fijada para elio en el
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cronograma del presente proceso, el Comité Evaluador designado realizara el estudio de la
verificacién de los requisitos habilitantes: juridicos, de orden técnico y de experiencia del
proponente, conforme al cronograma del proceso.

La evaluacién de las propuestas se efectuaréd conforme a lo sefialado en el presente documento, o
en las adendas que lo modifiquen.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada,
para lo cual, cuando lo estime conveniente, solicitard a las entidades estatales y privadas y/o a los
proponentes la informacién que considere necesaria.

De la misma manera, se podrén designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o
sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio iddneo la informacion
que requiera para verificar la informacién suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacién preliminar de los proponentes podra ser consuliado en la
pagina web www.colombiacompra.gov.ca SECOP I, por el término sefialado en el cronograma del
proceso.

Los proponentes tendran el término establecido en &l cronograma, para que subsanen la ausencia
de requisitos o Ia falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de su propuesta.
Lo cual deben realizarlo en la plataforma SECOP |l

E! Municipio verificara los documentos que hayan sido aportados y determinara los proponentes
que quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podré completar, adicionar, medificar o mejorar su
propuesta.

En todo caso, no seran subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

2.14. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA SUBSANAR
LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

Durante el término de fraslado del informe de verificacion de requisitos habilitantes, los proponenies
deberan subsanar, en la plataforma SECOP I, la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes requeridos por la entidad, de conformidad con la regulacion legal vigente.

Asl mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estaran a
disposicién de quien asi lo solicite dnicamente durante el término de traslado del informe de
evaluacién preliminar dispuesto por la enfidad en el cronograma del presente proceso o en las
adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con
el Articulo 583 del Estatuto respectivo.

I
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ley 1882 de 2018,

De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser
requeridos por ia entidad en condiciones de igualdad para todos Ios propohentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacién,

Como consecuencia de lo anterior, Ia Secretaria de Desarrollo Social contempla como plazo para
subsanar la ausencia de requisitos o Ia falta de documentos habilitantes, el sefialado en el
cronegrama del proceso como traslado del informe de verificacion requisitos habilitantes
plazo para subsanar la auseneia de requisitos o la falta de documentos habilitantes
requeridos por Ia entidad, esto es, UN (1) DIA HABIL. '

Asi mismo, e] Municipio se reserva e derecho a efectyar requerimientos o solicitudes de aclaracion
a los proponentes durante cualquier etapa de| broceso, a Io cual jos pbroponentes deberan atenderlos
de forma clara, completa, precisa ¥ dentro del plazo fijado para ejlo por la entidad, so pena del
rechazo de Ig propuesta.

2.16. OFERTA UNICA HABIL,

Si salo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre vy cuando satisfaga lag necesidades de Ia
entidad.

2.17. DESEMPATE DE PROPUESTAS

Eh caso de empate, la Entidad Fstata] aplicarg los ctiterios de Que trata el Articulo 35 des i5 Ley

2069 de 2020, confarme a los medios de acreditacion del articula 2.2 4 -2.4.2.17, del Decreto 1082
de 2015 0 las hormas que los modifiquen, adicionen 0 sustituyan. :

En tal medida, en g| Articulo 2.2.1.2.4.2 17, relativo “Factores de desempate y acreditacion” que se
adiciona al Decreto 1082 de 201 S, seglin lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, sefala lo
siguiente: !
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferia de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artfculo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decrefo 1082 de 2015, Unico Regiamentario del Seclor Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Confratacién de servicios. Para eslos efectos, incluso se aplicaré el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el ariculo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anferiormente.

En este sentido, en los procesos en los gue apligue el puntaje previsio en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anierior. Por tanio, esle criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares 16rminos, en 105 procesos en que no aplique el referido puntafe, la Enlidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documenios con los que se acredifard el arigen nacional del bien o servicio
a efecfos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional eslablecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decrefo 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
fos mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de esfe criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en Ios
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esia se oforgara desde el momenio en
que ocurra el raspective evenio y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenia del cumplimiento de los requisitos establecidos en el atticulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esio
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por fa autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indfgena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que parficipen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de vioclencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiun comesponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres viclimas de violencia intrafamiliar.

e Ademds, deberd acredifar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
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Finalmente, en e/ caso de los proponentes Plurales, se preferirs la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de Jas condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

autorizar de manera previa y expresa ef fratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) de} articuio 6 de Ia precitada Ley, como requisito para el olorgamiento del criterio de
desempale.

cuando eslta es inferior g un (1) aiio' y que manifieste adicionalmente que mantendrs dicho
personal por un lapso igusf af término de ejecucion del canirato.

para ello, Ia persona hatural, el representante legal de Ia persona juridica o el revisar fiscal,
Segun correspondsa, entregara un certificado, en ef que se acredils, bajo Ia gravedad de
Juramento, Ias personas vinculadas en sy némina y el nimero de trabajadores que no son

El tiempo de vineulacién en la planta referida, de qus trata ef inciso anterior, se acredjtars
¢on el cerlificado de aporles a sequridad social de/ dltimo afio o del liempo de constitucion de
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la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) aho, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su represeniante legal acreditaré el ntimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisifo de edad de pension establecido en
la ley, de todos los infegrantes del proponenie. Las personas enunciadas anteriormenie
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anieriores, para el oforgamienio del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un cerlificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion dsl trabajador que lo firma.

La mayar proporcién se definira en relacion con el niimero fofal de frabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredife un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de frabajadores vinculados en la plania de personal de cada uno de sus integrantes.

3, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredife que por fo menos el diez por
ciento {10%) de su nomina pertensce a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona nalural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas
vincufadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
clerre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a

aquellos que hayan estado vinculados desde el mormento de consflitucion de la persona
Juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de apories a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior @ un (1} afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de
sus integrantes pertensece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aporiar la copia de la
riificacion oxpodida por of Ministodo dol inferfon, on la oual acrodite que of trabajader
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personas desmavilizadas en forma individual, iij) el cerlificado que emila fa Agencia para fa
Reincorporacion y fa Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado Que para el efecto determine I3
Ley. Ademas, se eniregara copia del documento de identificacion de |a persona en proceso
de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica ests constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior. Junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas Que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira Ia oferts cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas Juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en

7. Proforir Ia oferta presentads por un propenenta plural sfempre gle se cumplan las
condiciones de los siquientes numerales:

WM
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7. 1. Esté conformadeo por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 8 del presenie
articulo; o por una persona jurfdica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentarén un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta par ciento
(50 %) de la compaosicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademés, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o persohas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una parlicipacion de por lo
menos el veinticinco por cienio (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata ef anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en fa oferfa.

7.3. En relacién con el infegrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
sotios o representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por fa persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan cedificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 15681 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamienfo de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el oforgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articula 2.2.1.13.2.4 defl Decreto 1074 de 2015,

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mufuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio ¢ la auloridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junta con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anferiores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente enire proponenies plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes fengan la

N
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en sy lolalidad por micro
Y/o pequerias empresas, cooperaiivas o asociaciones muiuaies.

La condicin de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.24.24 del presente Decreto, en concordancia con ef baragrafo  del
articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015.

muival® gue cumpla con Ios criterios ' de clasificacion empresariai definidos por i
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por fo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del lotal de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
Gooperalivas o asociaciones mutuales POr concepls de proveeduria del oferents; efectuados
durante el afic anterior, para lo cual el proponente persona natural Y contador publica; o el
representante legaf de la persona Juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
0 del representante legal de la" persona Juridica y contador publico, segun corresponda,
entregard un certificado expedido bajo fa gravedad de Juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
ceoperalivas ¢ asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando fa oferia es presentada por un Proponente piural se preferird a esie
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gue fenga
Una participacion’ de por lo menos ef veiniicingo por ciento {25%) en el proponente plural
para o cual se presentars e/ documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite /a condicion de Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual en log
términos del numeral 8 del presente artfculo;

10.2. La Mipyme, caoperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; v

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de loe incisoe anteriores, cuyos integrantes estén conformados dnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas Junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperaliva o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para Io cual se presentaré el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de fa Ley 1901 de 2018, o la horma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicicn de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo,

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debers eslar esfablecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate debersn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evenio en que el
empate se presenle entre ofertas cubiertas Por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria ¥ Turismo y fa
Agencia Nacional de Coniratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los faciores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion,

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni traio
nacional por reciprocidad o con ocasién de Ia normativa comunitaria, se dard aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el arifculo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estaial garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién y ii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP ho se publicara para conocimiento

de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o Ia

pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
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puablico conocimiento puede afectar el derechp a la intimidad de Jos oferentes o de suys
trabajadores o socios o accionisias.” :

¢ Se introducird en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual aj
numero oferentes que se encuentren en condicion de empate, una de |gs balotas se diferanciara
de las demas por ser de color blanco.

* Antes de extraer |as balotas, por parte de la bersona designada por la Entidad, esta indicars
claramente el orden de los proponentes - :

* Se procedera a extraer las balotag del sobre, seguin mismo orden de Ia entrega de propuesta.

¢ Cuando se extraiga la balota de color blanco, seré adjudicatario del procesa,

2.18.. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio, debe cumplir con los demas

2.19. COMUNICACION INTERACTIVA

Dado que el presente proceso, se adelanta en la plataforma denominada SECOP Il, con el fin de
facilitar y agilizer Ia comunisaci a1 interactiva son los Proponentés durante el proceso de sslectidn, Ia
Secretaria de Desarrolio Social manifiesta que toda comunicacion se debers realizar por este medio,
utilizando los respeclivos mecanismos que dispone la plataforma,

A

ves de este medio los Proponentes podran formuyjar consultas, aclaraciones, sugerencias,
servaciones, ete. frente a fodas 'as instancias del proceso de seleccidn.
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Igualmente, en la direccion electronica www.colombiacompra.gov.co SECOP I, se podrén consultar
los documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través de
la pagina Web antes mencionada todos los documentos que se generen con ocasion del mismo.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Secretaria de Desarrollo Social por canal distinto al
mencionado NO seran tenidas en cuenta para los propositos del Proceso de Contratacion, fa
Secretaria de Desarrollo Social debe responder las comunicaciones recibidas en la Plataforma
SECOP L.

As{ mismo, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a traves de
la pagina Web correspondiente a SECOP I, todos los documentos que se generen coh ocasion del
misrmo.

2.20. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Serd responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto del presente proceso.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado e! examen
compleio de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

La Secretaria de Desarrollo Social presenta en el numeral 2.2, de la presente la Invitacion Publica, la
descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el
cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, el cual en todo caso el referido numeral es
obligacion de los proponentes conocer su contenide.

De igual manera, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al

asumir los deberes de garantia asociados con la ejecucion del contrato que se derive de este
proceso, conocer plenamente las condiciones econdmicas de los sitios donde se ejecutara el

contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacion
puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacién de su propuesta.
2.21. DOCUMENTOS DEL PROCESQ

Hacen parte del presente proceso de seleccidn los siguientes documentos:

1. Los Estudios y Documentos Previos.
2. El (los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.
3. Elacto administrativo que autoriza el presente proceso

4. La presente Invitacién Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro, sus
formatos y anexos, asi come las especificaciones técnicas consignadas en todos elios,
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5. Las observaciones Y sugerencias a la Invitacién Pdblica a proceso competitivo para
entidades sin dnimg de luero y sus respuestas ‘

7. Las Adendas.

8. El Acta de constancia de enirega de ofertas.

8. Las ofertas.

10. Los Informes de evaluacién de las ofertas Y 1as observaciones presentadas en refacidn con
él.

11. Las solicitudes de aclaracion a las Propuestas y sus respectivas respuestas.
12. La Resolucién de declaratoria de desjerta (si es el caso).
13. La Resolucién de Adjudicacion,

14. E| contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de Ja
ejecucion del contrato,

15. Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

! —_—
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cuyas funciones estan relacionadas con Ia direccién de 4reas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico,

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o Ios que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funcionas orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponents,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacién debera refacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi camo &f
certificado de aportes a seguridad social del titimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer v haya sjercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afo antetior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara’ mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjerfa o el pasaporte, asf como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por clento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos sl dltimo

afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal. .

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion

E-MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 1 PUNTOS
La Entidad otorgara un punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia
de conformidad con €l articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en ¢oncordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

F. FOMENTO A LA EJECUCION POR PARTE DE POBLACION EN c_onmmén DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL,

El propenente que ofrezca la provisidn del 10% de bienes ¢ servicios de personas en condicion victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adulfos mayores, personas en condicidn de
discapacidad, registrada en la base de datos del SISBEN, residentes en al Municipio de Chameza,
obtendra un maximo de siete punios. -

Para obtener el puntaje e proponente deberd aportar Ia carta de ofrecimiento de los bienes o servicios de
personas en condicion victimas def canflieto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,

personas en condicion de discapacidad, registrada en la base te datos del SISBEN, residentes en ef
Municipio de Chameza,
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B APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS.

La propuesta que indique que, con el conirato de colaboracién, apoyara a la industria nacional
mediante la contratacién de bienes y servicios nacionales, recibira cien (20) puntos, y a la que no
realice dicho sefialamiento no se le asignara puntaje por este concepto.

C-VINCULACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. (Decreto 392 de 2018) (1 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
requisitos que se enuncian a continuacion, obtendran un puntos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleceitn,

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para efectos de Io senalado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la piania de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacion

En caso de que se encuentre en tramite de renovacion, el proponente debera presentar el documento
soporte expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el Decreto Ley 019 de
2012,

D-Factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres segiin decreto 1860 de 2021
factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres maximo un puntos.

Se oforgaran un punto al oferente que acredita ser emprendimiento y empresa de Mujeres; se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerde con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han

mantenido su participacién,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 4 la
empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
0”' E el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directiva aguellos
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[ - | Comunicador Social especialista en Docencia Universitaria,
Tallerista, Conferencista, formador de talento humano,
comggmaon comunicacién empresarial, 'mercadeo, publicidad y periodista. 10
; Con experiencia en presentacion de eventos publicos Mayor a
cinco (5) afios.
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER | : 50

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

+ Hoja de Vida con sopories,

4 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, " _

+ Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién académica y
tarjeta profesional cuando aplique,

+ Copias de log contratos, acta de recibo v liquidacion o certificaciones contractuales, celebrados
con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

4 Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato de 3
colaboracién, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y
actividades a desemperiar.

+ La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicién del tfulo
profesional,

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 10 PUNTOS:

La entidad debera diligenciar un formulario en g que desarrolle la férmula estipulada en el acapite 3
literal ¢ de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados durante el afio
Versus los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrolio.

La propuesta que demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menas en su propia administracion obtendra cien (10) puntos.

Los valores de las demas propuestas se ordenarén de acuerdo a la cercania con la mas favorable,
obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 0 0 etc. puntos respectivamente .

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 10
PUNTOS.,

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de. la informacion y en
general su gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderacion respectiva:

REQUERIMIENTO : EXIGENCIAS’

PUNTOS‘J

Si la ESAL aporta documentos o evidencias necesarias que
permitan evidenciar el funcionamiento ‘de comité directivo, junta
directiva u érganos de gobiemo de Ia empresa, como son los ires 10
poderes dentro de una sociedad: los Accionistas, Directorio y Alta
Administracign, j ! 4

SOPORTES DE
LA ESAL

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle & No. 426, Barria Centra,
www.chameza-casanare.gov.ea- accionsocial@chameza-casanare, gov.co
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B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
C. APOYO A LA VINCULACION DE TRABAJADORES
DISCAPACIDAD ’

(1% del Puntaie)

D. PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE
MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 FACTOR PUNTAJE 1
ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES

E. 1. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 1

F. FOMENTO A LA EJECUCION POR PARTE DE POBLACION EN 7
CONDICION DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

PUNTAJE TOTAL 100

A. EVALUACION TECNICA 70 PUNTOS

1.1 CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 50 PUNTOS:
La evaluacion de la capacidad de personal de la Entidad Sin danimo de Lucro (ESAL) de cada una de
las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiqguen en la propuesta
para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 50 PUNTOS de
la siguiente manera:

PERSONAL
PUNTOS EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS
Personal Natural con Experiencia Especifica en la Direccion de 20
eventos artisticos, culturales o deportivos mayor a siete (7) afos.
DIRECTOR
l = Personal Natural con Experiencia Especifica en la Direccion de
eventos artisticos, culturales o deportivos mayor a Cinco (5) afos. 10

Personal Natural con Experiencia Especifica en la promocion y
COORDINADOR | coordinacién de eventos artisticos, culturales o deportivos mayor 10
a seis {6) afos.
Personal Natural como Ingeniero de Sonido. Con experiencia en
refuerzos aclisticos, sonido en vive, grabacion y edicion musical,
produccion y posproduccion de audio, corfometrajes, series,
INGENIERO DE | largometrajes, filmes, realitys shows y videos institucionales;
SONIDO disefio de sistemas electroacusticas, desarrollo de software y

soporta Iosi’stim da aventas ampresariales. Con campeatancias

laborales de orientacidn a los resultados, adaptabilidad,
pensamiento conceptual e iniciativa. Mayor a cinco (5) anos.

\ CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle & No. 4-26, Barrio Centro.
www.chameza-casanare.gov.co- acclonsoclial@chameza-casanare. gov.co
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asociacion previstos por Ia legistacion para apoyar las funciohes Jegales_asignadas a las entidades
publicas y la satisfaccign

del interés general: 6, Los planes, programas Y broyectoe eantemplados en
¢l Plan de Accion para 1a Vigencia 2026 de la Secretaria de Desarrollo Social de Chameza, :

proceso competitivo para seleccionar fa entidad animo de lucro contratista, cuando en efapa
blaneacién identifigue el Prograima o actividad de interss ptiblico que requisre es ofrecido por
més una Entidad animo de lucro. En proceso compelitivo la Entidad Estatai debera cumplir las

Corresponde a aclividades artisticas, culturales, deportivas Y de promocién de diversidad étnica

¢olombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o Jjuridicas, condicicn gue
debe justificarse en log Y documentos previos”, i

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS QOFERTAS:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administratiyos de las ESAL seran objeto

de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para |a participacidn en el proceso
de seleccién y no otorgaran puntaje. :

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente a aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de Ia siguiente Mmanera;

OGN PUNTAJE PUNTAJE

e e ]

- CRITERIOS DE EVALUACI
A EVALUACION TECNICA .

1. Capacidad Personal Entidad Sin dnimo. 50

| 1.1 Dirsctor ' : =
1.2 Coordinador .

1.3 Ingeniero de Sonido

1.4 Comunicador sacial

70
T RO e D TR e e s S S
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 Mo, 426, Barrio Cantra,
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de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los
cuales se busca promover los derechos de persenas en situacion vulnerabilidad,

En el presente caso, se considera procedente la apiicacion de una de las modalidades
contempladas como régimen especial, para entidades publicas establecidas en la ley,
especificamente la de los denominados “contratos de colaboracion”, prevista de manera especial por
el Decreto 092 de 2017, el cual, como lo menciona la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente de fecha 14 de Abril de 2019 el “confrato de colaboracién suscrito en desarroilo del ariicuio
355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la enfidad privada sin énimo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas, sino que se asocian para desarrollar un programa o actividad del
plan de desarroflo en beneficio de la pablacion en general’, en tal medida, se persigue en esle
marco un fin, sin que exista la dinamica de utilidad econdmica que rige el desarrollo de otras
modalidades contractuales, dado el caracter especial de este regimen, de aqui que no sea
pertinente la aplicacion de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007, asi como demas normas aplicables especiaimente a las modalidades de seleccion
previstas en el Estatuto General de la Coniratacidn Estatal.

La Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, define el patrimonio cultural como el conjunto de todos
los bienes y valores culturales gue son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la
tradicion, las costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y maleriales,
muebles @ inmuebles, que poseen un aespecial interés histdrico, artistico, estético, plastico,
arquitectonico, urbano, argueolégico, ambiental, ecolégico, lingliistico, sonoro, musical, audiovisual,
filmico, clentifico, testimonial, documental, literario, bibliogréfico, museoldgico, antropolégico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular conforme a los objetivos
que ostentan las entidades sin animo de lucro (ESAL); se tiene que para el presente caso, el
contrato de colaboracion AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA LA REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL, DEPORTIVO Y MERCADO CAMPESINO
CHAMEZA 2026”, constituye una herramienta de asociacién y cooperacion para el ejercicio de las
funciones administrativas a cargo tanto de la Secretaria de Desarrollo Social - como de la ESAL
(Seleccionada), con el fin de propender por el logro de intereses compartidos en torno al desarrollo
de actividades artisticas y culturales que aporten al fortalecimiento, fomento y preservacion de las
expresiones culturales y el patrimonio en ef Municipio de Chameza en el marco del programa
previsto en el Plan de Desarrollo 2024 -2027 "Ml COMPROMISO ES DE CORAZON". Por todo
lo anteriormente sefialade, resulta procedente la celebracion de un contrate de colaboracion como
mecanismo de asociacion entre entidades publicas y particulares, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998,

El desarrollo del sector cultural ha sido definido, 1. Con la reforma constitucional de 1891,
especificamente a través de los articulos 70, 71, y 72, Colombia incorpora una serie de medidas
entre lag cuales se reconoce la responsabilidad del Estado en la proteccién del Patrimonio Cultural
de la nacion; 2. Posterior a la reforma Constitucional de 1991 se emite la Ley 397 de 1997 con el
animo de darle alcance a los articulos de la Constitucion que tratan el tema de la cultura, y asi iniciar
la consolidacion al interior del Estado del sector encargado de administrar la cultura del pais, “Por la

cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demés concordantes de la Constitucién Politica v se
dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la

Cultura y se trasladan algunas dependencias™. 3. Que en el Capitulo Xlil de 1a Ley 489 de 1998 se
regula todo lo concemiente a los establecimientos pulblicos, sefialando allf que estén dotados de

www.chameza-casanare.gov.co- acclonsocial@chameza-casanare.gov.co
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5. Razén de Cobertura de Utilidad Operacional/ 2110
Infereses Gaslos Financieros
ok !

Las ESAL podrén aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en &l
Se contenga la informacién financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional
solicitados en el cuadro de indicadores, si no se presenta el RUP, debera presentar los respectivos
documentos que contenga la informacién financiera con corte a 31 de diclembre de 2025 expedida
por el contador publico idéneo.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta la informacién que arroje el certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente, siempre que en & contenga la informacicn financiera con corte a 31
de diciembre de 2025 en firme. ' f .

La Entidad evaluara los indicadores financieros teniendo en cuenta el mejor afio fiscal, ehtre los
tltimos tres (3) afios, solo en aquellos casos en los cuales se vean reflejados en el Registro Unico
de Proponentes; de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021 y demas normas
concordantes y/o relacionadas.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan
obligaciones financieras Y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es
cero (0) y no sea posible calcular el indicador.

En este caso, por no tener obligaciones financieras el proponente resuita habilitado,

Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitada para
continuar en el procesg, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

CAPACIDAD ORGANIZAGIONAL

indicador Formula Margen solicitado |
- : . Utilidad Operacional / .
Rentabilidad del patrimonio T ey Mayor o igual al 2%
' Rentabllidad sobre activos Uelidad Gp ?2;?“3’ FPuivg Mayor o igual al 2%

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluadar a través del Documento RUP si o
allega el proponente ylo del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Este criterio recibird una ponderacion de 100 puntos de conformidad con o previsto on el numeral 2
de los crilerios de ponderacion. ! :

CRITERIOS DE PONDERACGION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para la
Secretaria de Desarroflo Social adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una

entidad sin dnimeo de lucro para el desarrollo de los programas objeto del presente proceso
contractual, teniendo en cuenta a su vez que dichas actividades pueden ser ofrecidas por mas una

< % CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-16, Barric Centro.
www.chameza-casanare.gov.co- accionsocia!@chameza-casanm.gov.ca'
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Para tal efecto debera acreditar la ejecucion de cinco (05) convenio de asociacién o Contratos de
colaboracién celebrado con entidad publica, cuyo objeta contractual contenga el desarrollo ylo
promocion de actividades culturales, artisticas o deportivas, los cuales deben haber sido ejecutados
y liquidados dentro de los tltimos cuatro (04) afios contados al cierre de la presente convocatoria,
cuya sumatoria, en valor no podra ser inferior a dos veces el presupuesto oficial de la presente
convocatoria, en igual sentido, la finalidad del cbjeto social de la ESAL debera contener el desarrollo
de eventos y promocion de las diversas manifestaciones artisticas, culturales, folcléricos y turisticas,
para lo cual debera allegar copia de los convenios o contratos, acta de recibido de la ejecucién de
las actividades a satisfaccion y acta de liquidacion.

A su vez, de manera sucinta, en minimo cinco (5) paginas debera describir los principales logros,
experiencias exitosas de los contratos o convenios celebrados con el alcance seRalado
anteriormente, y que fueron financiados con recursos estatales.

C. [EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 10 PUNTOS:|

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el
movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2025 con corte a 31 de
diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente férmula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025.

Total, de gastos de funcionamiento de ia ESAL en el afio 2025.

La ESAL debera diligenciar un formulario en el que desarroile la anterior férmula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento gue apropiaron para su
desarrollo, la mas favorable se considerard quien demuestre haber asignado mas recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el proposito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores que le
permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Régimen
Especial, concluyendo lo siguientes, indicadores:

Indicador Férmula Umbral

1.Indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente | 21,5
2. Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Active Total = 60% (0,60)
3. Rentabilidad Utilidad Operacional / Activo Total 2 3% (0,03)
del Activo (ROA)
4. Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / 2 3% (0,03)
{ROE) Patrimonio

N \ CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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DEPENDENCIA

S—

E Que el objeto social incluya la viabilidad legal de ejecutar el convenio

® Que la persona juridica posea un término de duracisn no inferior al plazo de vigencia del
contrato y un (1) afo més ' '

Que cumpla con la experiencia general minima habilitante

4.2.2 Registro Unico de Proponentes (RUP)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 10 del Decreto 092 de 2017, se establece para este
tipo de proceso Ia NO obligatoriedad del 4.2.1 Registro Unico de Proponentes (RUP); en los
siguientes términos: ] -

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las
Entidades Estatales No requeriran la inscripcion de las entidades privadas sin dnimo de lucro
en el RUF para la contratacién a la que hace referencia el presente decretg.

En todo caso, Ios proponentes podran presentar el mismo para acreditar situaciones relacionadas a
los indicadores financieros. : arelile

INDICADORES IDONEIDAD:

A. CORRESPONDENGIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SINV ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y E
ROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLL

El objeto del contrato de colaboracion corresponde directamente a programag y actividades de
interés plblico previstos en el Plan De Desarrolio Mi COMPROMISO ES DE CORAZON 2024-2027
; especificamente COMPONENTE Apoyar la participacion en encuentros artisticos y culturales del
nivel local, regional, nacional e internacional y/o eventos con enfoque diferencial y/o fortalecimiento
de habilidades culturales gastronémicas y artisticas”, cuyo objetivo busca la realizacion de eventos
de talla REGIONAL con el apoyo de la empresa plblica y privada, para la promocién v difusion de
las diferentes manifestaciones artisticas, donde se proyecten y' promuevan las diferentes
MANIFESTACIONES CULTURALES del Municipio.

La Entidad sin animo de lucro dentro de su objeto social debera contener la promocidn, difusion yio
ejecucion de programas de las diversas manifestaciones culturales y turisticas, la cual se
demostrara el certificado de existencia Yy representacion legal.

B. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
EXPERIENCIA GENERAL (Habllitante)

La Enlidad Sin Animo de Lucro deberé acreditar experiencia general, con la informacién de la
existencia y representacion legal, en el cual se verificara que esté inscrita en un periodo no inferior a
un (05) afios contado desde la presentacién de Ia oferta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima en la ejecucion de convenios de

asociacion o contratos de colaboracion cuyo objeto esté relacionado con el desamolio de brogramas
culturales y de fomento de la cultura v el deporte.

&
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El Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con
base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacién que se establecen en los términos y
condiciones para la contratacion deben atender a este principio.

En relacién con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes, se definen en términos de verificacidon de cumplimiento como
requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato
a suscribir y a su valor, para lo cual, se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes o la informacién que aporten los proponentes para acreditar la situacion
financiera,

En la presente Invitacién Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro para la
obtencién de la oferta mas favorable se tendrén en cuenta la calidad y el precio como criterios de
seleccion, siendo por tanto el factor de escogencia del contratista la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes v formulas, tal v como se sefiala en el presente
documento:

En cualguier caso, el proponente ho debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion y la Ley, manifestacién que se

entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la scla radicacién yfo presentacion de la
propuesta en el SECOP Il

Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

A. Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacion relacionados
a los requisitos juridicos y técnicos.

4.2.1 Condiciones para participar

En la presente Invitacién Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro solo
podran participar las personas juridicas sin animo de lucro consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre gue el objeto social, esté acorde con
el objeto contractual.

Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacion relacionados
a los requisitos juridicos y técnicos.

Conforme lo expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo siguiente:

a) Las personas juridicas sin animo de lucro:
Las personas juridicas sin animo de lucro deben acreditar:

B La capacidad juridica, técnica, financlera exigida en esta Invitacion Publica
E El objeto social debe permitir el desarrollo del objeto con alto grado de especialidad

e
% CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle & No. 4+26, Barrio Centro.
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4.1.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR

INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERES |

El proponente, debera adjuntar en la propuesta una certificacion bajo la gravedad de juramento de
no estar incurso. en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciories y conflicto de inlerés para
contratar con la Secretaria de Desarrollo Social. Véase ANEXQ No 07.

4.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Véase ANEXO No 011,

4.1.15. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE

Las personas juridicas sin animo de lucro deberan anexar una copia legible del NIT o Registro Cinico
Tributario RUT, en el cual consten lag actividades econémicas relacionadas con el cbjeto contractual,

4.2. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD TECNICA OBJETO BDE
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE ;

De conformidad con lo establecido en el Artfculo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente

que el desarrollo del presente Proceso esta sujeto a los principios de Ia contratacion estatal y a las

hormas presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica los principios

contenidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica.

El Articulo 4 del Decreto 092 de 201 7. estébfece lo siguiente;

planeacion identifique que el programa o actividad de interés pablico que requiere desarroflar
es ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro.,

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
¥ publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manegjo del Riesgo v los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién
de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a Ia Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertag por parte de la Entidad Estatal teniendg en cuenta
los criterios definidos para el efecto,

@ CENTRQ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle § No. 4-28, Barrio Centro.
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movilizacion.”, el proponente debera anexar copia legible al 150% de su libreta militar y una
certificacién expedida por el Ministeric de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control
Reservas del Ejército Nacional para corroborar que tiene definida su situacion militar.

En el evento que la condicion del proponente corresponda a no apto, exento o si ha superado la
edad maxima de incorporacién, se procedera a aplicar el Articulo 2.3.1.4.9.3. Consulta del estado de
definicion de la situacion militar del Decreto 877 de 2018 que reza:

“El empleador debera consultar el estado de definicién de la situacion militar con fines
de vinculacion laboral del ciudadano a traves del portal web dispuesto por el Ministerio
de Defensa Nacional - Comando de Reclutamienfo y Control Reservas del Ejército
Nacional, . para verificar si su condicion corresponde a no apto, exento o si ha superado
la edad maxima de incorporacion.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que
la situacién militar se encuentra definida.

En cumplimiento a lo previsto, el proponente favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar la
copia de la libreta militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta
(50) afios de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacién militar.

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la norma
transcrita son los siguientes:

* Para ejercer cargos plblicos

= Trabgajar en el sector privado

» Celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derechao publico.

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales, este
requisito es exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestacion de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho piblico”.

La anterior interpretacion, se encuentra acorde con la CIRGULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA
emitida por Colombia Compra Eficiente, donde sefiala en su numeral 8 lo siguiente “Las entidades
publicas o privadas no podran exigir la acreditacién de la situacién militar salve en los

contratos de prestacion de servicios con persona natural’ (40 p.). Documento disponible en:
https:/Aww.colomblacompra.gov.co/sites/cce public/iles/cce circulares/cce circular unica.pdf.

4.1.12. PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE
Si el proponente participa en el presente proceso de contratacion por intermedio de un

representante, debera adjuntar en la propuesta el poder debidamente otorgado que lo acredite como
tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el efecto.

( i CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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En todo caso el proponente podré anexar a Ja propuesta dicho certificado actualizado,
44.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria de Desarrollo Sacial consuitara y verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso.

En el caso de unign temporal, consorcio ¢ promesa de sociedad futura, a cada integrante de los
mismos, se consultarg y verificara, los antecedentes penales.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado,

41 ;10. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC.

En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Codigo de Policia) la pagina web de Ia
Policla Nacional puso a disposicion el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada Ley,

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801
de 2016 “Por /a cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia® no podra celebrar o
renovar contratos con el Estado. E) articulo 183 establece expresamente:

"Ariiculo 183. Consecuenciasr por &l no pago de multas. Sj lranscurridos seis meses desde
la fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos infereses,
hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas. .

2. Sernombrado o ascendido en carga publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de Ia Fuerza Publica, .

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio,

aplicara ia multa tipo 4.

Parédgrafo. El cobro coactivo de gue frata la presente ley se requlard por lo dispuesio en el
articulo 100, numeral 2 de Ia Ley 1437 de 2011"

4.1.11. LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en la Ley 1780 de 2016 "Por medio de I» cual se promusve el empleo
¥ el emprendimisnto Juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de
trabajo y se dictan otras disposiciones", en el Articulo 11 y arficulo 42 de la Ley 1861 de 2017 “Bor Ia
cual se reglamenta ol servicio de reclutamiento, control de reservas Y la movilizacién”, Decreto 977
del 07 de junio de 2018, "Por medio del cual se modifics parcialments el Decreto 1070 de 2075 en
© relacionado con fa reglamentacion del Servicio de reclutamignto, control reservas ¥ la
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle § No. 5-36, Barrio Corre
www.chameza-casanare,gov.co- accionsociat@cham-eZa-casanare.gav. co




ALCALDIA CHAMEZA CASANARE

MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MECI
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

INVITACION A PRESENTAR OFERTA

< ST el

Codigo: Version: 1
DEPENDENCIA SECAEARIRDERESERADUE | eipien Tl 550 Fecha Actualizacién: 02-01-2024
SOCIAL. | Pdgina 57 de 99

Fl Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el
cual se constate Ia vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas; las facultades del representante legal y su objeto social.

El objeto social o la actividad econdmica deberan incluir todas las actividades objeto del presente
proceso de seleccion.

La fecha de expedicién no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
FIJADA como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo de la

seleccion, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre,

El cédigo de verificacién del certificado serd objeto de comprobacién en el enlace de la
camara de comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un
certificado que no haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar
inhabilitado.

4.1.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberé anexar la AUTORIZACION del
érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato
en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actila a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

4.1.6. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

El representante legal persona juridica Sin Animo de Lucro deberan anexar la fotocopia de la cedula
de ciudadania legible (para los nacionales colombianos), Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para
los extranjeros).

4.1.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Desarrollo Social verificara si el interesado se encuenira sefialado en el ditimo
Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica,

En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta tanto de la empresa
como del representante legal en el caso de persona juridica.

441.8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y

CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Desarrollo Social consultara y verificard de la pagina Web de la Procuraduria
General de la Nacion los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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~NIT: 800086017-6,

AFIANZADOQ: Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que

- El proponente, Persona Juridica (Razén Sosial que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el

la firma podra identificarse con la sigla).

- El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como
figura(n) en el Cerlificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de ia fecha de cierre del

proceso de seleccidn.

CUANTIA: ; Por un valor equivalente minimo al diez por cienlo (10%) del valor del

presupuesto oficial,

AMPARQ: Setiedad de la oferta. Cumplimiento Y correcta inversion del anticipo.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide. \

CERTIFICACION revocada unilateralmente.

Debera aporitarse una certificacién por parte de la compadia de
seguros que la poliza no expirara por falta de pago de la prima ni

O en su defecto anexar el clausulado o anexos de la poliza.

L

RECIRO DE PAGO | O€ debe anexar la copia del recibo de Pago o constancia por parte de

la aseguradora.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird Ia sancion derivada del incumplimiento dej
ofrecimiento, en los siguientes evenios: .

® La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

E

(5]

La no ampliacion de la vigencia de Ia garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la Invitacion Publica para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses. 1548 :

La falta de otorgamiento por parte del propohente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato. ; )

B El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las

propuestas. ;

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de Ia Propuesta como indemnizacion por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

4.14. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE y/o REGISTRO MERCANTIL

La Persona Juridica Sin Animo de Lucro deberd comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-36, Barria Contra.
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Las planillas de pago al SSSI de los tltimos seis {06) meses contados a la fecha de presentacion
de las ofertas, es decir, de FEBREROQ DE 2026. Las ultimas seis (6) canceladas.

NOTAS:

1. La Entidad exigira que el representante legal de las personas juridicas que participen en el
proceso de forma singular o como representante de las conformaciones plurales deberdn
acreditar estar al dia ante sistema de seguridad social en la forma prevista
anferiormerte.

2. Guando el represenlanie legal de una conformacion piural, es decir, consorcio, union
temporal y promesa sociedad futura, no sea integrante de estos, debersd igualmente
acreditar estar al dia en las condiciones aqui previstas.

3. En todo caso, si ef represeniante legal de personas juridicas o propanentes plurales no
tiene la calidad de cofizanfe durante el tiempo exigido, es decir, los seis (06) meses
anleriores contados a partir del cierre, deberd acreditar tal situacién a través de
declaracién juramentada anexando los soportes que acrediten su afiliacién al
sistema (reégimen contributivo /subsidiado/régimen especial).

4. El proponente debe informar a la entidad la informacién que permita la validacién de las
planillas ante el operador pila que maneje, para el efecio deberé enire olras cosas aportar:

Numero de planilla

Fecha de pago dia ~ mes — afio

Petiodo de pago salud

Valor cancelado para cada mes.

Fotocopia de Ia Cedula de alguno de los afiliados que se reflgjan en la planilla
Senalar la fecha de expedicion de la cedula de ciudadania del afiliado para permitir la
validagion de la planilla.

Indicar la EPS del afiliado que se refiejan en la planilia y del cual aporfan cedula de
ciudadania

SN SEsS

AN

4.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera anexar a su propuesta, en favor del Municipio de Chameza, con NIT.
800086017-6, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones
estipulados en la presente Invitacién Plblica, expedida por una compafifa aseguradora o por una
entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superiniendencia Financiera. En caso de requerirse
la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de ésta garantia debera ser igualmente
ampliada de conformidad con lo requerido por la Secretaria de Desarrollo Social. La garantia debe
ser tomada a nombre del proponente, persona juridica 0 de la razén social que figura en el
certiicado de existencia y represeniacion legal expedido por la Camara de Comerclo o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cémara de Comercio o su
equivalente establezea que la firma podra identificarse con la sigla,

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:

_BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE CHAMEZA

ﬁj CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Cantra.
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evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion deberd ser
expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no
obligatoriadad de eontar son ol misme.

Cada una de las personas jurfdicas gue sean miembros de un consorcio o Unidn temporal, deberan
anexar esta certificacién en forma individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2003
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de
éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la cerificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la
sucursal en [a que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir
con lo sefialado en la ley 789 de 2003,

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se_debera acreditar el pago de los
aporfes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de fey, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hublera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sers inferior a los seis (6) meses anteriores
& la celebracion del conirato. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses

de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas serd indispensable acreditar e
requisito sefialado anteriormente. [ ‘

El Municipio verificaré la certificacion que emita el representante legal o el revisor fiscal, la cual
sera titulo suficiente para la acreditacion, sin petjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago oportuno dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
compelencia que es exclusiva de la UGPP o de la auloridad respectiva. |

Para el efecto el revisor fiscal o el contador piblico que acomparie la certificacion que expida el
representante legal deberd aportar copia al 150% de la cedula de ciudadania, copia al 150% de la
tarjeta profesional, y la certificacion de la vigencia del ejercicio de la profesion expedida por la
Junta Central de contadores la cual debe estar vigente.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuenira al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
certificacion expedida por Ia entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

DISPOSICIONES COMUNES:

En términos generales, corresponde a Independientes, empresas de mas de 200 empleados y
menos de 200 empleados, tener presente la fecha oportuna de pago, 1a cual esta asignada a los
dos ultimos digitos del nimerp de identificacion del aportante, sin incluir los digitos de verificacion,
y para efectos de la habilitacion tanto de las personas naturales como de Jas personas juridicas,
éstas deben presentar: '

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle € No. 4-26, Barrio Centro.
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19. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad
20. Propuesta técnica econémica la cual debe cefiirse a las siguientes reglas.

4.1.1, CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar (nicamente en el acapite relacionado a Documentos Juridicos la
carta de presentacion de la propuesta, segin el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO
No. 1 y los requisitos establecidos en los presentes en la Invitacién Plblica.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del
proponente de la persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Representante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

El ANEXO No. 1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el
proponente. Por lo tanto, el proponente pedré transcribilo u obtenerlo en medio magnética. En
cualquier caso, la carta que presente la ESAL, debera incluir todas las manifestaciones requeridas
por la entidad.

4.1.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sefala:

“Para la gjecucién se requerird de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgédnica del
presupuesto. El proponente y el coniratisia deberan acredifar gue se encueniran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda”,

()

“Paragrafo 1°.- Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007 asi: El requisito establecido en la
parte final del inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal”.

En consecuencia, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes tendrin en
cuenta:

4.1.4.1 Persona Juridicas

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacién expedida por sl Revisor Fiscal, en
la cual se indique que la empresa cumple y se encuenira a paz y salvo con el pago de las
contribucionss al Sistema Integral de Seguridad Sodial ~ Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARP), y de los Aportes Parafiscales
— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Gajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el
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) CAPITULO IV ;
ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES . DOCUMENTOS DE A PROPUESTA

4.1. DOCUMENTOS JURIDICOS
——==ER S JURIDICOS

DEPENDENCIA

bresente convocatoria.

Folocopia del documento de identidad dej representante legal.

3. Fotocopia de| Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debers contener las
actividades relacionadas con el presente proceso a contratar,

4. Registro de la ESAL en el SECOP Il, Ia entidad privada sin dnimo de fucro y de reconocida

idoneidad debers estar inscrita en el SECOP il, de conformidad a Io establecido en el articulo 9

del Decreto 092 de 2017.

Certificado de inspeccicn, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacion de Casanare,

Ceriificado de registro nacional de productores de especlaculos puiblicos de las artes escénicas.

7. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de inhabilidad
—SIR}- vigente, expedido por la Procuraduria General de | Nacion a nombre de la entidad
proponente y del Representante legal.

8. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de Ia Entidad Sin Animo de Lucro y

i

Gl

Lucro expedido por la Policia Nacional,

10. Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Luero expedido por la autoridad competente.

11. Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales.

12. Cerlificado REDAM,

13. Libreta Militar dej Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios,

14. Certificado de Existencia ¥ Representacién o documento legal (ley, decreto o acto administrativo)
que acredile su existencig Y representacidn, en el cual se verificara: 1-. El objete social de Ia

15. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la
Constitucién o Ja ley, para log representantes legales ¢ personas naturales, no se encuentren
iNCUrsos en nhinguna de las causales (Anexo).

16. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién toh las entidades
estatales (Anexo),

17. Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP

18. Certificacién de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad  social ¢
certificacion del revisor fiscal o contador segun el caso,

CENTRO ADMINISTRATIVG MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro,
www.chameza “CRSANAre.gov.co- aeciansotial@chameza-casanam.gov. co
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3.1.1. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

N/A.
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Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en |a moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si ests expresado originalmente en una
moneda diferants a délares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta
moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el procedimiento de conversion de ia
pégina web hitp://www.colombia.com/cambio monedal, <~ } A

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros,

3.1.8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendaric a partir de
la fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente
hasta la fecha de seleccién y a quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia (inica de!
contrato resultante de este proceso. Durante este perfodo el proponente no podrd retirar su
propuesta ni modificar los términos o condiciohes de la misma. - - ' dhns

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una
ampliacién a la garantfa de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entenders, con el
hecho de la presentacién de dicha ampliacion, que mantiene la totalidad de las condiciones de la-
oferta, ; g !

3.1.9. PROPUESTAS PARCIALES

El municipio de Chameza NO aceptara la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o
alternativas. Lo anterior implica que la propuesta debera ser presentada por la totalidad de los
requerimientos de la entidad.,

Las propuestas deberdn presentarse en la plataforma denominada SECOP II, en el marco del
desarrollo del respectivo proceso.

3.1.10. COSTOS DE LA PROISUESTA

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de lag Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, Ia asistencia a audiencias ptblicas y cualquier otro
costo 0 gasto relacionado con la participacién en- el Proceso de Contratacién estard a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes, el Municipio en ningln caso sera responsable de los
mismos. J

3.1.11. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra realizar el retiro de.la oferta electronica y los documentos relacionados a la
misma dentro del marco, parametros, procedimientos y términos que permita la Plataforma SECOP
”- 2 . : 3

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
www.chameza-casanare.gov.co= acelonsoeclali@chameza-casanare.gov.co
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En estos documentos se contendra los criterios de ponderacién, factor calidad, y demas
relacionados, se debe tener presente que por regla general los documentos presentados para
acreditar los criterios de ponderacion y/o calificacién no son subsanables.

3.1.6.1.2. Forma de presentacion de la propuesta econémica.

Se debera presentar la oferta econdmica del oferente en los parametros requeridos en la
PLATAFORMA SECORP I, asi mismo se debera presentar la oferta economica detallada.

Se entendera que en el valor sefalado como total de la oferta estén incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su
oferta, legalizacion, ejecucién y liguidacidn del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de
seleccion, que estaran a cargo del proponente 0 contratista seglin ef caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, serén
de su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral slguna entre el
municipio de Chameza y sus trabajadores, y el municipio no sera responsable por el pago de
salarios y prestaciones sociales.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o
por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero
siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior vy (iii) i es 50 centavos, el
oferente deberd aproximarlo al entero superior o al inferior que él decida. En todo caso, si la cifra
no esta aproximada y aparece gon 50 centavos, la Secretaria de Desarrolio Social aproximara al
entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la
férmula de "REDONDEAR").

La propuesta econdmica debera presentarse de conformidad con el Anexo PROPUESTA
ECONOMICA, del presente documento. lgualmente.

Se entendera que en el valor sefalado como total de la oferta estan incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su
oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de
seleccién, que estaran a cargo del proponente o contratista segiin el caso.

En general, e| proponente deberd considerar al momenio de formular su propuesta econdmica la
totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros,
prevaleceran las cantidades expresadas en letras.

3.1.7. MONEDA

Todos los valores que se estimen en la propuesta econdémica deberdn presentarse en Pesos
Colombianos. Para efectos de la comparacion de las propuestas, cuando se requiera verificar

cualquier informacidn registrada en la propuesta en moneda extranjera, se haréa la conversidon del
valor en moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como referencia la
respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al dia del cierre del

0, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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contar con la idoneidad por ello se debera presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idiomg extranjero, Ia cual debera ser oficial en los términas del articulo
231 del Codigo General del Proceso, cumpliends el tframite de Apostilla o consularizacisn,

3.1.5. TIPO DE PROPUESTA TECNICA

Teniendo en cuenta que la entidad suministra en los requerimientos técnicos, se exigira la-
presentacion de una Propuesta Técnica en las mismas condiciones.

3.1.6. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECOP I

Las propuestas debersn presentarse en la plataforma denominada SECOP |, en el marco del
desarrollo del respectivo proceso, lo cual se debers realizar desde los respectivos usuarios habilitados.
para tal fin de conformidad a las Caracteristicas y condiciones jun’dicas del proponente.

Para la presentacién de ia oferia se observaran Ias siguientes reglas:

1. La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la presente
invitacién. Su presentacion implica que el invitado ha analizado a cabalidad-los diferentes aspecios
y requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarroliar en el evento en que
S€a seleccionado v que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas
vigentes y en este documento.

2. Cada proponente presentara oferta, ya sea de manera individual 0 en calidad de integrante de un
consorcio o unién temporal, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones
establecidas para cada uno de ellos, en la plataforma SECOP |1.

La oferta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de clerre del presente proceso. Si los términos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia
de la oferta.

La Secretaria de Desarrollo Social no aceptara ofertas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad al clerre del presente
procesoc,

En los respectivos espacios definidos en ia plataforma para cargar informacion relacionada 3 Ia

Propuesia los propenentes deberén ingresar la respectiva informacion la cual debe estar debidamente
organizada y legible.

a. Documentos habilitantes juridicos. contendra los documentos para acreditar los requisitos

Juridicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP |,

b. Documentos habilitantes técnicos. contendra los decumentos para acreditar los reguisitos
técnicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP ||,

-1.6.11. Criterios de ponderacion,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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CAPITULO Ili

GENERALIDADES DE LA PROPUESTA
3.1, REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA
3.1.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP Ii
Los interesados deberan presentar su oferta electrénica en la Plataforma SECOP i

En el evento que la propuesta vaya a ser firmada por un tercero u apoderado distinto al
representante legal de la persona juridica Entidades Sin Animo de Lucro, se debe presentar con la
misma el poder con presentacion personal ante notario plblico!, es de la exclusiva
responsabilidad del interesado atender esta previsién so pena de la inadmision del ofrecimiento si se
omite el poder en las condiciones sefialadas.

Lo anterior encuentra sustento en el manual Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion de Aspectos Corporatives de Colombia Gompra Eficiente G-ACPC-01 que sefiala:

—a = i S I A S D S e D T

74 Poderes

B i R s e e e e s e ST G R T e N e L A e e i S A L S e
3.1.2. INDICE DE LA PROPUESTA

N/A

3.1.3. IDIOMA DE L A PROPUESTA

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA
CASTELLANO, y deberan ser presentados segtin los parametros definidos en la plataforma SECOP
Il, para la presentaciéon de propuestas

3.1.4. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes v de
ponderacion que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con un escaner del documento original otorgado en lengua extranjera. El documento debera

ase pagina 45 de Ia Circuiar Unica de Colombia Compra Eficiente.
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle § No. 4-28, Barrio Centro.
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422, OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

La verificacién de 12 expariancia ee realizara eon base an la infarmacién qua reporten los proponentes en
el ANEXO No. 5 dispuesto para tal fin en la Invitacién Publica, y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo.

La Secretaria de Desarrollo Social, aceptard como soporte para que un proponente acredite su
experiencia: Copias de certificaciones y de los contratos, y adjuntar el acta de liquidacién o el acta de
recibo a satisfaccion o el acta de terminacion en la que se pueda constatar que el proponente se
encuentra a paz y salvo por todo concepto.

Por lo tanto, es responsabilidad de los participantes asegurarse de que los documentos aporiados en Ia
propuesta incluyan la informacion y datos necesarios del contrato para demostrar la experiencia que
pretende hacer valer tales como nombre del contratante, numero o referencia del contrato, el objeto del
contrato, las fechas de su celebracion, inicio y vencimiento o terminacién del plazo correspondiente, el
nombre del proponente, el valor ejecutado del contrato, el porcentaje de participacion del proponente en
la ejecucion del correspondiente contrato etc.; exigidas como requisitos dentro de este proceso de
contratacién, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes relacionaran en el anexo
"experiencia del proponente" dispuesto para tal fin en el la Invitacién Publica los contratos que El
Municipio debe tener en cuenta para verificar su experiencia.

Los contratos ejecutados en consorcio o en unidn temporal se tendran en cuenta para acreditar este
requisito de acuerdo con el porcentaje de participacién en su ejecucién que hubiese tenido el proponente
o sus integrantes. La experiencia del oferente plural (unién temporal consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
piural.

La condicién de subcontratista no sera vélida para acreditar el cumplimiento de este requisito.

El Municipio se reserva, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccién, el derecho de
verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por EL PROPONENTE para la acreditacidn
de la experiencia y en el caso de establecer que los datos consignados en las miemas no son veridicos
se rechazara la propuesta.

En caso de que el proponente sea consorcio o unidn temporal, cada integrante debera diligenciar el
ANEXO No. 6 "Experiencia del Proponente” en forma individual. Si aiguno de los integrantes no diligencia
el ANEXO No. 6 "Experiencia del Proponente”, se entendera que no ha efectuado aporte alguno para la
experiencia que se pretende acreditar. ‘

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato
debars entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debers aportar el contrato,
el acta de liquidacidn, la certificacién expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

% Nombre de Ia entidad Contratante.
4 Nombre del Contratista.

d‘ % CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calle 6 No. 4-26, Barrio Centro.
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% Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionaimente se debe indicar e} porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

Nimero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Estado del contrato (Debe indicar que se encuentra liquidado)

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio} y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion, (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribiria),

Po oty ot
e e @

3

&

7
o

S o
L]

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacidn de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su avaluacidn, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del
caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacian.

Nota 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serén validas
las certificaciones expedidas par el mismo contratista.

Nota 2: En todo caso, el proponente debera adjuntar a la certificacién antes referida copia del acta de
liquidacion debidamente suscrita del contrato por medic de! cusl pretende acreditar la experiencia
solicitada.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, deberd adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, vio
documento de constitucién del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacién.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la

certificacién debera especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario,

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, serd aquel que
se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

Reglas para |a valoracién de la experiencia-

1- Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan.

2- |a experiencia adquirida en consorcic o union temporal serd tenida en cuenta de acuerdo con sl
porcentaje de participacion en la union temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

3= Solo se tendran en cuenta la experiencia relacionada en el anexo dispuesto para fal fin.

4- La Secretaria de Desarrollo Sodial podra en cualquier estado en que se encuentre el procesn
de seleccidn, verificar y solicitar aclaraciéh a Ia informacién presentada por el oferente para la
acreditacion de la experiencia.

CENTRO ADMINISTRATIVQO MUNICIPAL Calle 6 No., 426, Barrio Centro.
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S- En caso de que se relacione mas de un confrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacion se tomard la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los
gervicioe vio actividadae salisitadae par 12 sntidad, del sontrats individualments considerado de
mayor valor siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento y en la Invitacion Publica.

6- Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracleristicas disimiles a las del objeto
del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Gnicamente la experiencia correspondiente
a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos
en dicha ceriificacion,

7

La experiencia a tener en cuenta serd en contratos ejecutados y liquidados. En el events en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en
cuenta la respectiva certificacion.

8- Los confratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar a la
propuesta los siguientes documeritos:

9- Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad
Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacidn del contrato y facha del acta de
liguidacion.

10- Guando el proponente no cumpla con los requisitos minimos de experiencia general o especifica
acreditadas, se evaluaré la propuesta como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

4.2.3 Compromiso del proponente frente a los Derechos Humanos

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccidn y en caso de ser

adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO No 02 digpuesto
en la Invitacion Publica.

4.24 Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes a compras
piiblicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto deberé presentar el ANEXO No 03 dispuesto
en la invitacién Pablica.

4,2.5 Compromisc a sus obligaciones con la implementacién del sistema de Gestién de
seguridad y Salud en el trabajo segun lo dispone el Decreto 1072 y la Resolucién No
0312 del 13 de febrero de 2019.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de
presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en
el trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo & del Decreto

1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 o en su defecto certificar gue se encuentra en proceso de
adecuacion, transicién v aplicacion. Para el efecto deberd presentar el ANEXDO No 04 dispuesto en la

ftacion Publica.
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NOTA: EL proponente para acreditar este requisito debera tener en cuenta la cantidad de trabajadores v
el nivel de riesgo de la empresa.

-3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL), Veﬂ
{Criterios de Ponderacién:

Se considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con un
organo de administracién activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro érganc independiente que
supervise las actividades de los administradores,

Adicionalmente deberé allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal.

Este criterio recibird una ponderacién de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral 3 de
los criterios de ponderacion.

[REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL);

Con el fin de verificar reputacion de Ja ESAL, la Entidad revisara y verificara, los Certificado de
Antecedentes Fiscales, Cerificado de antecedentes disciplinarios y Certificado de Antecedentes
Judiciales, del Proponente y de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el
programa,

A su vez, la Secretaria de Desarrolio Social, consultard el SECOP en aras de revisar

44. PROPUESTA ECONOGMICA

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA, en pesos colombianos y en valores enteros.
En ningtin caso la entidad aceptara valores decimales presentados en su propuesta econdimnica.

Sin embargo, en caso de presentarse valores en decimales, la entidad no los tendra en cuenta y para
todos los efectos proceders = eliminarios, sin que en ningln caso ello signifique aproximacion por
defecto o por exceso.

En el valor total de la propuesta debersn incluirse, en su totalidad, los costos directos € indirectos en
gue se incurra con ocasion de su elaboracion Y presentacion y el proponente debera tener en cuenta
que el presupuesto eslimado incluye todes los impuestos directos, indirecltos y gastos a que haya lugar.

En todo caso el valor total de la propuesta solo podra superar el presupuesta oficial en el valor del aporie
de la ESAL. st .

4.5. COMPONENTE ECONOMICO

El Municipio pagara el valor derivado de |a entrega de(l)(os) bien(es) y/o prestacién de()(os) servicio(s)
objeto del presente proceso de contratacion, en peses colombianos de acuerdo con la normatividad

comercial/legal vigente.

ey
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El valor del contrato a suscribir serd el valor presentado por aque! proponente que haya obtenido el
mayor puntaje total respecto de los factores técnicos y econémicos, el cual en hingun caso podra superar
el presupuesto oficial. Este valor incluird costos TOTALES por la entrega de(l){os) bien(es) o prestacion
de(l}{os) servicio(s).

Cualquier omision en la determinacién del valor de la propuesta no dara lugar a modificacion posterior y
el contratista lo deberd asumir por su cuenta.

En aplicacion del principio de medicién establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido por
el Contador General de la Nacién, la cuantificacién en términos monetarios debe hacerse utilizando como
unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.
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CAPITULO V

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o la Invitacién Plblica y las
expresamente sefialadas en la ley. Por lo tanto, la Secretaria de Desarrolio Social rechazara las
propuesias en los siguientes eventos:

5.1. GENERALES

1. Cuando ho se presenten ofetias

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

3. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

4. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

5. Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante
pruebas que aclaren la informacion presentada.

6. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la Invitacion Plblica, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

7. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora
establecidos por la entidad.

8. En el caso de comprobarse la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un
agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupcion
asumidos por el proponente.

9. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Secretaria de
Desarraolio Social, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

10. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad
en el término previsto en la Invitacién Publica o en la solicitud que de forma particular haga la
entidad.

11. Cuando de conformidad con la informacian con Ia cual cuenta la entidad, se estime que el valor
de una ofetta resulta artificialmente bajo vy no logre demostrar que el valor de su propuesta
responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta,

12. Cuando la inscripcion del proponente haya cesado sus efectos a la fecha de presentacion de la
propuesta.

13. Cuz?ndo de forma simultianea con la oferta no se presente la garantia de seriedad del ofrecimiento
(ley 1882 de 2018).

14. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la caria de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona legalmente y estatutaria
facultada para ello, que acredite su existencia (Anexo No. 1).

15. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al clerre del proceso que mejore
fos ofrecimientos.

16. Cuando la entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, y el mismo no dé respuesta
o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por la entidad.

17. Cuando e! proponents no posea la capacidad para presentar oferta.

18. Cuando verificada Ia informacién aportada por cuaiquiera de los proponentes y se determine por
parte de la entidad que ella no corresponde a la realidad.

19. Cuando el proponente no cumpla con la capacidad operacional solicitada en el presente
documento.

20, Cuando el proponente no cumpla con ia experiencia probable solicitada en el presenie
documento

21. Cuando el proponente no cumpla con la verificacién financiera solicitada en el presente
documento.
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5.2. ESPECIFICAS

1. El incumplimiento de la Experiencia total requerida, relacionada y/o soportada, o la no
presentacion de los soportes y formato (ambos).

2. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos de comparacion de la
oferta solicitados por la entidad.

3. Cuando el valor total corregido y/o el valor de ia propuesta econdémica supere el presupuesto
oficial.

4. La omision en la presentacién de la PROPUESTA ECONOMICA.

5. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes 4l valor
unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor $0. o no s& indigue ninglin nimero.

6. Cuando la oferta econémica arroje que algin o algunos items superan los valores unitarios
promedios que arrojo el estudio de mercado.

7. La cuando la oferta econdmica arroje que los valores unitarios superan la cotizacién que
previamente el oferente propuso en su calidad de cotizante.

8. Cuando la propuesta econémica adolezca de la firma del proponente.

9. Cuando el proponente no logré acreditar cualquiera de las especificaciones técnicas exigidas en
la Invitacion Publica.

10. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y sera causal
de rechazo de la misma”,

11. Las demads previstas en la ley 1882 de 2018

12. En los demés casos que contemple Ia ley.
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CAPITULO Vi
RIESGOS DEL PROCESQ

A, ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO|

CARAGCTERIZAGIO
N

"RIESGO DEFINICION . CLASE

PROBABILIDAD /| ~ IMPACTO T MUNICIPIOT T CONTRATISTA

Sucede cuando los
precios unitarios de
Estimacion los diferentes
inadecuada de | componentes de Ia 1 3 50% 50%
los costos inversion seah
distintos a  los
previstos
Son aquellos que se
dervan del
comportamiente  del ” Incrementa en
1, Riasgos | Meroado tales comp la Modificacion impuestos que .
. 5 fluctuacién  de  los | Impositiva afectan a todos los 1 1 50% 50%
Econdmicos| o de los insumos, | Genera contribuyentes y a
desabastecimiento vy todas las actividades.
especulacién  de los
MIsmMos, entre otros. Ineremento ' en
impuestos que
Modifieanien | Sciniaaciiionl
impositiva T o o 1 1 50% 50%
particular i dre kg "
tal actividad objeto
del
contratg
Que alecten
Son aguellos que se | Paros la " gjecucion  del 3 . 1 bl 50%
derivan por cambpios de contrato
laa politicas Que afecten
gubemameniales Huelgas 8 ejecucitn  del 3 1 50% sp
2, que sean probables y conirato
Riesgos previsibles, tales como Asonadas
Sociales cambios en la situacidn exceptuando
o politica, sistema de Protestas eventuales  huelgas
Politicos: gobierno y cambio en | Lo - que ocurran en el 3 4 50% 504
las condiciones inerior de la
socisles que tengan Organizacion del
impacto en la ejecucion contratante
del contrato Actos de | Actos de guerra o
Rehelisn terrarismo 1 2 SQ_% 50%
Son los posibles
cambios regulatorios o
03 2 Camblos en la
Riesgos ;?gﬁz:emanos “;gue, ?ant:’!?s " | normatividad d 1 50% 50%
Regulatorios POBVIEL A0S, | eiardn aplicable,
afacten &t equlilibrio
contractual.
La extension del
plazo, cuando los
contratos se realizan
en liempos distintos .
Plazo a los inicialments 1 1 0% 100%
programados por
gircunstancias — no
imputables a las
4. Son aguellos riesgos pertes;
Rissgos asociados a Se
Dperacionald la sjgcucian del materiall
B contrato za cuando el
Incumplimient contratista omite
o en el pago | cumplir con las
Es.ig.,uim-, 3'3?535"2.'133, e 1 1 5o, 500
laborales y | de trabajo canforme
honoratlos a ias normas
vigentes. Parte de
este riesgo  serd
amparado_pof medio
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de garantia.
“Este evento  esta
descrile vy previsto
por las leyes y
ﬂc)rresvponi:!el
i a
';;ggms d; contratista amparare
ertte monges | 20 0% instrumentos 4 % 100%
profeslonaise de segurdad sccial
prevencion ¥
aseguramiento  de
riesgos laborafes
establecides por ia
normatividad vigente
Ocurre cuande por
motivo de la
ejecucion del
gonirato resultan
terceras personas
lesionadas  en su
integridad fisica o se
Darios a | dafian hienes ajenos &
{efceros entre los que puede 2 O hai
estar aquelios de
propiedad del estado
mismp. Parte de este
fiesgo seré
smparado
por medio de
garantia.
() El resgo de
Son (i) sl riesgo de consecucién
CONsecucion de de
financiacion o iesgo de | Rissgo  de | financiacion o tissgo q i o% 100%
liquidez para obtener | liquidez de liquidez para
recursos para cumplir cbtener FEsUrsos
con el objeto del para cumplir con el
contrato, v (i) e riesdo objeto del cantrato,
de las condiciones iy El rie de lac
%hmm financieras setablosidas f,o’,,d;c;m:?
i,
réoursas, tales comp | Ineorecia ﬁiﬁﬁ"ﬁg‘n"a‘dfm,f.:
plazos, tasgs, | Seisccidn de | e, tates como 1 1 0% 100%
garantias, condiciones plazos, tasas
confragarantias, y | financierss garantias, ;
refinanciaciones, entre contragarantias y
oftes, refinanciaciones,
entre plros,
Derivados de cambios Se orginan  por
6. Rieggos regtiiatorios 8 | Cambios cambi en |a
Regulatorios] reglamentarios que | requistoriog legislacidn tjue 1 1 50% 50%
5 afecien la  ecuacion puedan afectar el
Ectndmica del equilibilo  econdmice
contrate. del contrato.
Son los eventos Eventos  naturales
naturales previsibles en previsibles en los
7. Rlesgos los cuales no hay | Eventos cualee no  hay
dela intervencitn  humana | naturales intervencién humana 2 3 50% 50%
Maturaleza: | que puedan tener | previsibles gue puedan tener
impacio en la sjecucion impacio an la
del  contrato, por ejecucion del
ejemplo, los temblores, contrato,
inundaciones, lluvias,
| sequfas, entre ofros,
| S
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Son los derivados de Los derivados de
fallas en ios sistemas fallas en los sistemas
de comunicacién de de comunicacién de
8.Riesgos | vez y de datos, voz y de dalgs,
Teenologico suspension | Tecnoldgicos suspension de 3 2 50% 50%
s de servicios publicos, servicios  publicos,
NUevos desarrollos nuevos  desarrollos
tecnoldgicos Q tecnoldgicas
estdndares que dsben o
ser tenidos en cuenta eslandares que
para la sjecucion del pusdan afectar la
contrato, obsolescencia correcta  pjecucidn
tecnoigica. del contrato.
CONVENCIONES RIESGOS
CATEGORIA VALORACION CATEGORIA VALORACION
RARO {puede ocurrir
g | excepcionaimente) 1 INSIGNIFICANTE 1
_g_ IMPROBABLE (puede ocurrir 5 o MENOR 5
- | ocasionalmente) 15
B 'POSIBLE (puede ocurir en cualquier &
X | momento fuiurg) 3 % MGDERADD 2
O | PROBABLE {probablemente va a -
% ocurrir) 4 it "
CASI CIERTO (ogurre en la mayoria
de las circunstancias) v CATASTROFICO 5
CAPITULO VI

DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

7.1.  ADJUDICACION DEL PROCESO

La adjudicacion del presente proceso se realizars a aquel proponente que haya cumplido pienamente con
los requisitos exigidos en la parte juridica y técnica, y haya obtenido el mayor puntaje una vez cumplida la
evaluacion.

7.2.  ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la propuesia se entendera que el proponente acepta los términos de la minuta del
contrate y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion. El contratisia debera
informarse de los costos de publicacion, impuesios, tasas, costos de pélizas y demas en que debe
incurrir, en caso de que sea adjudicatario del contrato, la firma del contrato se realizara en el SECOP I,
en el marco del desarrolio del proceso.

7.3.  GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las politicas institucionales y la matriz de riesgo establecida en el estudio previg, el
contratista debera constituir como minimo en favor de la Secretaria de Desarrollo Social una garantia
que podrd consistir en una péliza de seguro expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, en formato para entidades publicas, o garantia bancaria expedida por un banco
local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion:
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APLICA cgz%?;fg‘“ CUANTIA VIGENCIA
= Wgn.a:;::z:?a Equivalente al diez por ciento | Con una vigencia de tres (3) meses a
e (10%) del valor total del contrato. | partir del cierre del proceso
Cumplimiento Con una vigencia igual al plazo del
general del Equivalente al diez por ciento | contrato y cuatro {4) meses mas.
3 convenio o {10%) del valor total del contrato. (plazo contractual previsto para la
contrato liquidacidn)

Pago de Salarios,

Equivalente al cinco por ciento

Con una vigencia igual al plazo del

B irf;:i:gzgﬁn:s (5%} del valor total del contrato. contrato y tres (3) afios mas
Equivalente a doscientos salarios
Responsabilidad | minimos legales mensuales ; _
] $ Civil vigentes (230 SMLMV) &l C_on una vigencia igual al plazo de
Extracontractual | momento de la expedicion de la | Si€cucion del contrato
poliza
Con una vigencia igual al plazo del
Calidad del bien o | Equivalente al diez por ciento | contrato y cuatro (4) meses mas,
=
servicio. (10%) del valor total del contrato (plazo contractual previsto para la
liquidacidn)
74. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, firmara en el SECOP || el respectivo contrato, con lo cual se
perfecciona el mismo, del cual se realizara el respectivo registro presupuestal por parte de la Entidad: el
proponente seleccionado, a mas tardar al dia habil siguiente a la notificacion de la resolucién de
adjudicacin del presente proceso de seleccién, debera aportar los siguientes documentos:

a) Garantia Unica.
b) Pago de estampillas.

Para efectos de la legalizacion del contrato de colaboracion corresponde al contratista asumir el pago de
las respectivas estampillas que aplican de conformidad normas aplicables al Municipio de Yopal en
relacion a la celebracion de contratos del orden municipal: en tal sentido, de manera informativa, se

menciona, para los fines correspondientes,

siguientes estampiilas:

que para efectos de legalizacion del contrato aplican las

ADULTO MAYOR : 4
TASA PRO DEPORTE 2
JUSTICIA FAMILIAR : 2
PRO CULTURA 15
INDUSTRIA Y COMERCIO 15
SOBRETASA BOMBERIL 0.045
IOTAL DESCUENTOS 11.04%

qE\iT\
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7.5. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive
del presente proceso de seleccion, serd vigilado a través de un supervisor, teniendo en cuenta
la no complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventorfa.

Teniendo en cuenta el objeto y aclividades a desarrollar no resulta necesario contratar
interventorfa, por lo tanto, solo se efectuara labores de supervisién de las tareas a desarrollar
por el contratista, la cual estars a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, en el ejercicio de
funciones en materia contractual, las disposiciones de la ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de los actos de
corrupcion y la efectividad del ol de la gestién pdb

acompafiamiento de un profesi
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CAPITULO Viil
RELACION DE ANEXOS

ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

ANEXO No. 2 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO No. 3 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

ANEXO No. 4 CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ARTICULO 2.2.4.6.28 DEL
DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019).

ANEXO No. 5 CERTIFICACION DE APORTES PERSONA JURIDICA

ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO No. 7 AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES
DE LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O
AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS
PERSONAS NATURALES.

ANEXO No. 8 MODELO PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 9 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO

ANEXO No. 10 INDUSTRIA NACIONAL

ANEXO No. 11 COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 12 CRONOGRAMA DEL PROCESO
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Yopal (Casanare), de de

Sefiores

Municipio de Chameza

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
{Indicar direccidn)

Ciudad.

El suscrito, _ de conformidad con lo requerido en el Invitacién Publica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro (indicar niimero del proceso) cuye objeto es la seleccionar las propuestas para
{indicar objeto), presento propuesta para el (los) item {s)* . y solicito ser evaluado para la adjudicacion del

contrato objeto del presente proceso,

En caso de resultar aceptada Ia propuesta presentada me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, & cumplir con las
obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y la Invitacion Publica. :

Declaro asi mismo:

Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqul, tiene participacion en esta oferta o en el conlrato que serd
el resultado de esle proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes esian vinculados a dicha oferta.

Que me he familiarizado y he estudiado la Invitacion Publica y demés documentos, asl como las demas condiciones e
informaciones necesarias para la presentacion de la oferia, y acepto todos los requerimientos establecidos en dichos documentos,
Asi mismo manifiesto que la Secretaria de Desarrollo Soclal facilito de mansra adecuada y de acuerdo con nusstras necesidades
la totalidad de la informacién requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad de la misma.,

Que la oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los documentos del proceso, Me
comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el presente proceso.

Que entiendo que el valor del Contrato, confarme estd definido en la Invitacién Publica, incluye todos los impuestos, tasas o
contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que se causen por
labores de administracion y las utilidades del contratista.

Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.
Que el abajo firmante, obrando en nombre ¥ representacion del Proponente manifiesto gue me obligo Incondicionalmente a firmar
y ejecutar ef Contrato, en los términos y condiciones previstos en la Invitacion Publica.

Quie, de acuerdo con lo establecido en la Invitacion Pliblica, adjunto se anexa la documentacion solicitada an el mismo,

Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a suseribir y legalizar ] contrato e
inigiar la ejecucion del contrato, en los plazos previstos en la Invitacion Publica del presente proceso de seleccion,

Que, a solicitud de El Municipio me obligo & suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la correcta evajuacién de la
propussta.

Que de manera fibre y espontanea manifiesto que en el evento de resultar seleccionada la presente propuesta, renuncio a efectuar
cualquier accién, reclamacion o demanda en contra de la Secretaria de Desamrolio Social por hechos o circunstancias que conozeo he
debido conocer por razan de las condiciones y exigencias que se establecieran en la Invitacién Publica y en el convenio, y, que
manifiesto aceptar en su totalidad.

Que conozeo defalladamente y que he hecho fodas las averiguaciones nacasarias para asumir los riegos que la sjecucién del
contrato me demande, y en consecuenicia manifiesto due asumo los resultados econdmicos de log mismog,

Bajo |1a gravedad del juramento, que se enliendse prestado al firmar eata carta manifiesto, que no me encuentro ni personal ni
corporativamente, ni la socledad que represento INCUrso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
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las normas legales, as! mismo sefialo que no me encuentro (o fa(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Republica.

Esta oferita es presenia por con ceduia de ciudadania No. quien actlia en representacion de
y quign firma la carta de presentacion y no tiene incompatibilidades o conflictos de interds con la

Secretaria de Desarrollo Social.

Que certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién que reposa en el Anexo “Experiencia del Proponente” es veraz,
al igual que la reportada en los documentos soporte.

Que el tamafio de la empresa s

Que ef mayor porcentaje adicional ofrecido respecto de las cantidades minimas requeridas por la entidad en cada uno de los
items requeridos en la presente contratacion es de Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales
en el término establecido en la Invitacién Publica del preseénte proceso de seleccian,

Manifiesto con la presentacién y firma del presente documento que he leido, entiendo y puedo garantizar el cumplimiento total de
las especificaciones técnicas contenidas en la Invitacién Piblica y sus anexos, y en caso de resultar adjudicataric me comprometo
a cumpliric en su totalidad.

Que diligenciare el Anexo No.8 “PROPUESTA ECONOMICA” y presentare en el Sobre N° 01, el cual conozco y acepto, formato
que fue diligenciado especificando el valor total de los bienes y/o servicios que requiere El Municipie, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y con los demds aspectos expresados en la Invitacion Pablica.

El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos en la Invitacion Publica, asi como las adendas
a los rnismos.

De ustedes atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:

DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO:

FAX:

CORREQ ELECTRONICO:

NIT:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.

LA RS R R L R A R A R R R N R R s R T I ™
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ANEXO No. 02 :

COMPROMISO‘DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

Lugar y fecha

Seriores
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No, CHAMEZA - RE-092-2026.

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Propenente], manifiesto que:

1. Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion del Proceso de Contratacion

2. Respetaré los derechos humanos, absteniéndome de infri girlos 'y afrontar las consecuencias negativas frente a los
hechas sobre los que tengan responsabiiidad.

3. Cumpliré todas las leyes aplicables V respetaré los derechos humanos intemacionalmente reconocidos, dondequiera que
operen. Particularmente, los esiablecidos en la Carta Intemacional de Derechos Humanos y la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC v los principios asociados a los
derechos fundamentales de los otho cohvenios fundamentales de Ia Organizaclén Internaclonal del Trabajo, conforme a
la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo)

4. Me comprometo a abstensrme de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y
no emprender acciohes que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra plblics en materia de derechos
humanos. ’

5. Cooperare en avitar que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos gque celebren con el
Estado provoguen o confribuyan a generar consecusncias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente & esas
consecuencias cuando se produzcan

6.  Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechas humanos, prestando especial atencidén a la violencia de
genero, a la violencia sexual, el accese y proteccidn de la tierra v 1a proteccion especial a las victimas del conflicto.

7. Procuraré ineorporar a la planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable, particularmente a
victimas del conflicto armadeo.

8. Aplicaré las politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamafio, que garanticen que en la elaboracion
de sus propuestas y en la sjecucidn de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de
respeto

9. Asumiré las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar o pueda contribuir a
provocar en la ejecucidn de las actividades y et abjeto contractual.

10. Alertaré a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos Y capacidades, sobre ias viclaciones de
derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra publica.

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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: ANEXO No. 03 AN
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Lugar y fecha

Sefiores
Municipio de Chameza
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CHAMEZA- RE-092-2026.

{Nombre del representante legal o de la persona natural Proponents], identificado como aparece al pie de

mi frma, [obrando en mi propioc nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

Aplicaré la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizaciones

Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras vy trabajadores

Garantizaré actividades de sensibilizacién y concienciacién en el dmbito de la seguridad y salud
en el trabajo.

Garantizaré que los proveedores de servicios aperen bajo un compromiso social.

Dispondre gue el 100% de los trabajadores que se vinculen a través de contratos indefinidos.
Garantizaré que se imparta formacién ambiental.

Garantizaré al interior de su organizacién planes de gestion social y medioambiental.

Noaoas -

Nombre o Razon Social del Proponents:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

WO ORM DD SN E S E W W MMM s om o o om o e e R R e o STy
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: ANEXO No. 04 - . :
CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN El. TRABAJO. - :

(ARTICULO 2.2.4.6.28 DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019).

OPCION No 01
El suscrito (2), identificado {a) con c.c. de , €en
calidad de representante legal de la empresa con NIT , te acuerdo

con lo sefialado en el artfculo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucroe No. cuyc ohjeto es: y
con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cddigo Penal en su articulo 442 y el Decreto
1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO que la empresa esta conformada por . { =)
trabajadores (dependientes e independientes); que el nivel de riesgo establecido por la Administradora de
Riesgos Laborales . B8 y la aclividad econtmica principal es:

Asi mismo, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que la persona responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) cumple con el curso virtual de 50 horas en SG-
88T, la licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y acredita el perfil
requerido conforme al nimero de trabajadores, nivel de riesgo y la actividad econdmica de la empresa.

Dada en alos ( ) del mes de de

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direcciéon Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electrdnico:

Ciudad

FIRMA:
Representante Legal

OPCION No 02

El suscrito (a), identificado (a) con c.c. de , en
calidad de representante legail de la empresa con NIT , de acuerda
con lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
DECLARQO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro No. cuyo objelo es: ¥

coh sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Cadigo Penal en su articulo 442 y el Decreto
1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO gue la emprasa a la fecha de presentacion de la oferta se

encuentra en ol proceso de adecuacidn, transicién y aplicacién del Sistema de Gestidén de Seguridad v
Salud en el Trabajo en los términos y condiciones gue establece el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
0312 de 2019 y demas normas aplicables.
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Dadaen alos ( ) del mes de de

Nombre dei Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:
Representante Legal.

------------------------------------------------------------------
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‘ ANEXO No. 5 _
- M;ODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO"
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 —
: PERSONA JURIDICA

{Use la opcion que corresponda, seglin certifigue el Representante Legal o &l Revisar Fiscal)
Yo, , identificads con » 8n mi condicidn de Representante Legal
de (Razon social de la compafifa) identificada con Nit , _debidamente inscrito en la Cdmara de

Comercio de DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y con sujecidn a ias

exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por
los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compariia durante dichos 5]
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de a Ley 789 de 2002. Veamos:

5. e eFo = 0 e 0 2 ao
DAC0 a3 0 d A00 ale 3 A I3d
£ cl 2 R £ B0 Oe
Dago L B
Marzo 2026
Abril 2028
Mayo 2026
Junio 2026
Julio 2026

Agosto 2026 ]
* Se anexa histérico de pagos generados por ef operador.

Para la verificacién de las planillas se entrega la siguiente infarmacion:

Folocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflgjan en | Véase folio
la planilia
Sefiaiar la fecha de expedicion de Iz cedula de ciudadania del | (FECHA)
afiliado para permitir ia validacién de la planifla.

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilia y del cual (EPS)

aportan cedula de ciudadania

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de Ia Ley 780 de 2002.

Yo, , identificado con » ¥ con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colembia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social de

la_compania) identificado con Nit » debidamente inscritc en la Camara de Comercio de
» luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en

Colombia, los estados financieros de Ia compafiia, DECLARQ BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Y €on sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cadigo Penal en su Articulo 442, que se
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ha efectuado el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de
selaceién, por los conceptoe de ealud, paneiones, riseges profesionales, eajas de compensacidn
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados vy pagados por la compaiiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Veamos:

Fecha de Ntimero de Aportes ~ Valor cancelade
pago dia — . la cancelados por en la planiila
mes—~ano- .. clave de .- -concepto de e
pago SALUD
Marzo 2026
Abril 2028
Mayo 2026
Junio 2026
Julio 2026
Agoste 2026

Nimero
de la

planilla

* Se anexa historico de pagos generados por el operador.

Para la verificacién de las planillas se entrega la siguiente informacién:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados qgue se reflejan en la planilla

Senalar la fecha de expedicion de la cedula de ciudadania del afiliado para
permitir la validacién de la planilla,

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual aportan
cedula de ciudadania

Nota: Para relacionar el pago de los apories correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto
2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberé tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON iNDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en
FIRMA.
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

alos ( ) del mes de de

LER R E R R R R R R N L LR R R I i ]
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ANEXO No. 6
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Propanente:

d

a
Contrato No

=
E=

c
LLi

a
4
e
T
S
=
=
c
c

~

contrata

iGn

81

fo

en pesos
s A

en SMMLV

Me

Valor del contrato
Valor del conirato
% de participa
facturado en
Valor facturado en
participacion

Folios de la

propuesta

NOTAS:

1. Elnombre del proponente ¢ miembro del consorcio 6 unién temporal que acredita la experiencia

2, Elvalor del contrato se expresara en SMMLYV de la fecha de firma del contrato.

3. El proponente debe indicar su participacién en la ejecucién: individual, consorcio, unién
temporal (I, C, UT)

Nooh

Indicar el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato.

La fecha de iniciacién del contrato. ;

La fecha de terminacién del contrato.

Especificar si los servicios prestados se deben considerar para la experiencia especifica, o no.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

LE A LSRR EREREEREEREEEEREEREREREEERERERSE N TR R R N I i I i O I e
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ANEXO No. 07 -

AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA

PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE
LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES

Lugar y fecha

Sefiores
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Referencia: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CHAMEZA- RE-

092-2026.

[Nombre del representante legal del Proponents], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando

en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo la
gravedad del juramento:

a.

b.

o

Que mediante la presente declaracién certificamos tener plena capacidad juridica, técnica,
financiera y operacional para la ejecucién del contrato.

Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicién legal de las sefialadas en Ia
Constitucion Politica de Colombia y en las leyes vigentes, en razén a los grados de
consanguinidad, afinidad o adopcién, o respecto de aquellas personas que tenga participacion o
desempefien cargos de direccién, confianza o manejo, o se encuentren dentro de los niveles
directivo u asesor de la entidad respecto de la cual pretendo contratar, o por razones inherentes a
relaciones comerciales, econémicas, o cualquier otra indole que se pueda endilgar, o por causas
de afecto, familia, amistad con funcionarios de la entidad, lo cual incluye a mis empleados ¥
agentes, dentro de los limites y pautas de la ley (Nota: Se recuerda al proponente que, si ests
incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,, conflicto de interese o prohibicién
legal, no puede participar en el proceso de seleccion y debe abstenerse de formular propussta).
Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar consagradas en las digposiciones contenidas en los articulos 8° y 0° de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679 de
1994, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses frente a la Secretaria de
Desarrolio Social, ni en las demas disposiciones constitucionales v legales vigentes sobre a
materia

Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios anteriores a Ia fecha de entrega de la propuesta, con
multas o declaratoria de caducidad.

Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningan organismo de control,
dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente ha
sido objeto de multas, sanciones y/o amonestaciones por parte de cualquier organismo de
control, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso).
Que no estamos incluidos en el boletin de respensabilidad fiscal de compstencia de la

Contraloria General de ia Republica, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 810 del
2000,
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h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion del contrato, con todo lo requerido en la Invitacion Publica y anexo técnico.
i. Que toda la informacién contenida en la propuesta es veraz, .

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No, De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsabie de Ia propuesta:

n.------n-u----------tu-ll--n---u-- ---------------------------- mem e

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Calla 6 No. 4-26, Barrio Centro.
www.chameza-casanare.gov.co- accfnnsocfa!@chameza-casanare.gov.co




ALCALDIA CHAMEZA CASANARE

MODELO ESTARDAR DE CONTROL INTERNO MECI
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

<. INVITACION A PRESENTAR OFERTA
Codigo: Versién: 1
DEPENDENCIA S (A BE DESARROKLD cODIGO TRD. 560 Fecha Actualizacidn: 02- 01-2024
SOCIAL. Pagina 95 de 99

ANENO No. 8 “BROPUEATA EAONOMICA”

PRESENTAR LA PROPUESTA CONFORME AL FORMATO PUBLICADO EN EL SECOP.

VALOR EN LETRAS:

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccion Comercial del Proponhente
Teléfonos Fax
Ciudad

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

--------------------------------------------------------------------
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ANEXO No, 09

DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA
DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Lugar y fecha
Sefiotes

Municipio de Chameza
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Referencia: Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CHAMEZA- RE-092-2026.
[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando

en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponenie], presento
la propuesta teniendo en cuenta la siguiente descripcién técnica:

3.1. OBJETO

X2OOOOCOKRXX

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O
PRODUCTO A CONTRATAR:

20000000000

3 DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO

3.1. Clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de naciones unidas - UNSPSC~

La prestacion del servicio de condicicnes técnicas uniformes y de comin utilizacién de | la Secretaria de
Desarrollo Social, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la
siguiente Tabia:

m

3.2. Especificaciones técnicas del bien y/o servicio

p.0.6.0.0.0.9.94

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. De
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Direccién Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Carreo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

L L T, LR R Y BRSNS e RN R e R N R ' B m meEmmmowom

' ANEXO No, 10
INDUSTRIA NACIONAL

Para efectos de la evaluacién del factor referido al apoyo a la industria nacional, me permito indicar el
origen de los servicios ofrecidos, asf;

| ORIGEN DEL SERVICIO SELECCIONAR (X)
NACIONAL

EXTRANJERO

ORIGEN DEL RECURSQ HUMANO SELECCIONAR (X)

NACIONAL
EXTRANJERO

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. ' de
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Ciudad

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

------------------------------------ i R R e LR E T L .
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| ANEXO No. 11 :
! COMPROMISO ANTICORRUPCION : ‘

Lugar y fecha

Sefores
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro No. CHAMEZA- RE-092-2026

[Nombre del représentante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Secretaria de Desarrollo Social para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica. ‘

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion finsertar informacion]. <

3. Nos comprometemos a ho ofrecer y no dar dadivas, sobormos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a

través de sus empleados, contratistas o tercero,

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Confratacion [inseriar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el gontenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los fInsertar informacicn] dias del mes de [Inseriar
informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre: [Inseriar informacién]

Cargo: [insertar informacion]

Documento de ldentidad: [Insertar informacion]
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ANEXO No. 12
CRONOGRAMA DEL PROCESO

et e L0 e — M Lol & T S i g

PROCESO COMPETITIVO pARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
A PRESENTAR OFERTA

A T

LN

VAL CULTURAL, DEPORT!_\(ga‘g_’l!j{_l@gﬁgﬁgyggvA’MEES{QQ CHAMEZA 2026 ,

Hl
g AL A i 7 L T e T DT B i s

ACTIVIDAD FECHA (DIMIA) HORA

28 de septiembre de
2026

Publicacion convocatoria publica E{\f}%‘#ﬂ(ﬁﬂﬁl@fﬁ@ﬁﬂ@f_ﬂﬁ%&“@

Termino para presentar
observaciones aj proceso,

30 de septiembre de

2026 Secretaria de Desarrolio Social

Fecha limite para presentacion | 2 de oGtubre de 2026

Secretaria de Desarrolio Sociaj
de ofertas. Hora: 1:00 pm

TSRO . pars  presentar| 796 ooiubre e 2026
Observaciones 3 |3 Evaluacion Hora: 5:30 pm

. colombiacompra.gov.co

Celebracion ¥ perfeccionamiento

del contrato 8 de octubre de 2026

Despacho dej Alcalde

El dia de Ia firma del

Registro presupuestal contrato

Secretaria de Hacienda Municipal

Dentro de los dos digs
después de la firmg del
Contrato

Aprobacion de garantiag Secretaria General y de Gobierno

El Pago del Contrato

Proyecta:

i
NANCY ALcy CASTANEDOA =
j Secrethria de Desarrolio Socig

Towias a
Asksor Juifidico Externo
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