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MEMORANDO

Código 12100

No requiere respuesta

PARA: ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
SUBDIRECTORA DE NUTRICIÓN

DE: GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: AVAL DE OBLIGACIONES AMBIENTALES PARA LOS PROCESOS DE OBJETO:

AUNAR RECURSOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES
PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LOS ALIMENTOS A TRAVÉS DE LA ENTREGA DE UN
APOYO ALIMENTARIO CON UN APORTE NUTRICIONAL DEFINIDO POR LA SECRETARÍA
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, PARA PREVENIR Y MITIGAR LA INSEGURIDAD
ALIMENTARIA  Y  PROMOVER  ADECUADAS  CONDICIONES  DE  NUTRICIÓN  DE  LA
POBLACIÓN BENEFICIARIA DEL SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS, EN EL MARCO
DEL PROYECTO 7953 “GENERACIÓN DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL
EN BOGOTÁ D.C.”; Y EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL  Y  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  LOCAL,  ASOCIADAS  AL  PROGRAMA
ERRADICACIÓN DEL HAMBRE EN BOGOTÁ.

Cordial saludo, 

En atención a la solicitud de inclusión de criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales
para  el  proceso  de  objeto: “AUNAR  RECURSOS  TÉCNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y
FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LOS ALIMENTOS
A  TRAVÉS  DE  LA  ENTREGA  DE  UN  APOYO  ALIMENTARIO  CON  UN  APORTE
NUTRICIONAL DEFINIDO POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL,
PARA  PREVENIR  Y  MITIGAR  LA  INSEGURIDAD  ALIMENTARIA  Y  PROMOVER
ADECUADAS CONDICIONES DE NUTRICIÓN DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA DEL
SERVICIO  COMEDORES  COMUNITARIOS,  EN  EL  MARCO  DEL  PROYECTO  7953
“GENERACIÓN DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTÁ D.C.”; Y
EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL Y EL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL, ASOCIADAS AL PROGRAMA ERRADICACIÓN DEL HAMBRE
EN BOGOTÁ”, de manera atenta se remite estudio previo y anexo técnico ajustados y avalados
por el equipo de gestión ambiental, los mismos podrán ser consultados en el siguiente enlace:

estudios_previos_contratacion_directa CCIII.docx
Anexo Técnico Servicio Comedores Comunitarios - Vigencia 2026-4 - 07_09_2026.docx

Fecha: 2026-09-21 09:47:03

Radicado: I2026032083

Cod Dependencia:   Fol: 1
Tipo Documental: 
Remite: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Destino: ZULMA YANIRA  FONSECA CENTENO
Total Anexos: 2
        (2 Tabla Externos )
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Es importante resaltar que, para la verificación del cumplimiento de las obligaciones ambientales,
desde la supervisión se debe solicitar al contratista los soportes de cumplimiento de estas, de
acuerdo con los medios de verificación relacionados a continuación:

Criterios ambientales Medio de verificación

Implementar  cada uno de los  criterios  del
COMPONENTE AMBIENTAL establecido en
el Anexo Técnico del convenio, garantizando
el  adecuado  soporte  de  cada  una  de  las
actividades  requeridas,  en  los  tiempos,
medios y condiciones indicadas en el mismo.

Ayuda de memoria y listado de asistencia de
la  divulgación  del  Plan  Institucional  de
Gestión Ambiental- PIGA de la entidad y las
obligaciones  ambientales  del  convenio  a
ejecutar.

Informes  de  ejecución  y  supervisión  en
medio  digital,  generados  durante  la
ejecución del convenio.

Los soportes deben remitirse al Equipo de
Gestión Ambiental, mediante el cargue en la
carpeta de la plataforma establecida por el
mismo para su consolidación, seguimiento y
verificación.

Por  favor  como  respuesta  a  este  aval,  remitir  al  correo  electrónico
procesosgambiental@sdis.gov.co  la siguiente información: 

- Objeto del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA.
- Número  del  ID  cupo  del  proceso  a  contratar  como  aparece  en  el  Plan  Anual  de

Adquisiciones - PAA. 
- Nombre completo y número de contacto de la persona responsable de la consolidación del

estudio previo y anexo técnico de la Dirección, Subdirección, Proyecto, área o dependencia
solicitante. 

Una vez el contrato sea suscrito y cuente con acta de inicio, el referente ambiental técnico de la
dependencia deberá notificar al correo electrónico procesosgambiental@sdis.gov.co, que realizó
la divulgación de lineamientos y obligaciones ambientales del contrato, dicho correo, deberá
contener la siguiente información:

- Nombre de la Dirección, Subdirección, Proyecto, área o dependencia remitente.
- Fecha de inicio del contrato. 
- Objeto del proceso a contratar como aparece en el contrato. 
- Número  del  ID  cupo  del  proceso  contratado  como  aparece  en  el  Plan  Anual  de

Adquisiciones - PAA. 
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- Nombre completo y número de contacto de la persona responsable de la supervisión y/o
apoyo a la supervisión de la Dirección, Subdirección, Proyecto, área o dependencia del
contrato adjudicado. 

- El Anexo Técnico, Estudio Previo y/o documentos previos con la inclusión de criterios de
sostenibilidad firmados del proceso contratado. 

- El contrato, comunicación de la oferta u orden de compra del proceso contratado. En caso
de presentar observaciones a los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales
incluidos  para  el  contrato,  por  favor  remitirlas  como  respuesta  al  correo
procesosgambiental@sdis.gov.co  para articular los ajustes a los que haya lugar.

Cordialmente,

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboró: Glitza Johana Vega – Contratista, Líder Equipo de Gestión Ambiental
Revisó y Aprobó: Gloria Matilde Torres Cruz – Subdirectora Administrativa y Financiera 

Anexo: estudios_previos_contratacion_directa CCIII.docx
Anexo Técnico Servicio Comedores Comunitarios - Vigencia 2026-4 - 07_09_2026.docx
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Escanee el código
para verificación

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 

I2026032083

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260921-094917-e25bc9-60789435

Estado: Finalizado

Creación: 2026-09-21 09:49:17

Finalización: 2026-09-21 09:58:30

Aprobación: Gloria Matilde Torres Cruz

Gloria Matilde Torres Cruz
52202939
gtorresc@sdis.gov.co
Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integración Social

Elaboración: Glitza Johanna Vega

Glitza Johanna Vega
52872370
gjvega@sdis.gov.co
Líder Ambiental
Secretaría Distrital de Integración Social
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Escanee el código
para verificación

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 

I2026032083

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260921-094917-e25bc9-60789435

Estado: Finalizado

Creación: 2026-09-21 09:49:17

Finalización: 2026-09-21 09:58:30

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA

Elaboración

Glitza Johanna Vega

gjvega@sdis.gov.co

Líder Ambiental

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado Env.: 2026-09-21 09:49:18
Lec.: 2026-09-21 09:52:56
Res.: 2026-09-21 09:53:04
IP Res.: 186.84.88.14
Canal: Email

Aprobación

Gloria Matilde Torres Cruz

gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado Env.: 2026-09-21 09:53:04
Lec.: 2026-09-21 09:58:14
Res.: 2026-09-21 09:58:29
IP Res.: 186.81.59.34
Canal: Email
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL



PROYECTO 7953 GENERACIÓN DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTÁ D.C.



SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS



ANEXO TÉCNICO

PROCESO COMPETITIVO VIGENCIA 2026
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1.1. [bookmark: _Toc104890427][bookmark: _Toc152582193][bookmark: _Toc152595771][bookmark: _Toc152596193][bookmark: _Toc152610976][bookmark: _Toc188979259][bookmark: _Toc239673992] OBJETO



Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios, en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”; y en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Desarrollo Local, asociadas al Programa Erradicación del Hambre en Bogotá.



1.2. [bookmark: _Toc104890428][bookmark: _Toc152582194][bookmark: _Toc152595772][bookmark: _Toc152596194][bookmark: _Toc152610977][bookmark: _Toc188979260][bookmark: _Toc239673993]ALCANCE DEL OBJETO

[bookmark: _heading=h.3znysh7]

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio entre la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS y la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL en calidad de ASOCIADO, se debe realizar la entrega de una ración servida caliente con un aporte nutricional equivalente al 40% de las recomendaciones de ingesta diaria de energía y nutrientes para la población colombiana estimada por grupo de edad, complementada con vigilancia del estado nutricional y acciones que promuevan en las personas beneficiarias la toma de decisiones conscientes e informadas sobre sus prácticas alimentarias; dando cumplimiento a los lineamientos señalados en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios para la implementación de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Bien-estar alimentario, Administrativo, Financiero y Gestión Documental.  

[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]
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La operación del servicio Comedores Comunitarios deberá desarrollarse de conformidad con la Constitución Política, las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos distritales, reglamentos técnicos, lineamientos y demás disposiciones vigentes que resulten aplicables a la naturaleza y actividades desarrolladas en el marco del servicio.



2.1.1. [bookmark: _Toc239673996]RÉGIMEN INSTITUCIONAL, CONTRACTUAL Y SECTORIAL



· Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia.

· Artículo 96 de la Ley 489 de 1998, Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades públicas con participación de particulares.

· Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el artículo 355 de la Constitución Política. 

· Decreto Distrital 647 de 2025, Decreto Único del Sector Integración Social, y las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2.1.2. [bookmark: _Toc239673997]SEGURIDAD ALIMENTARIA, COMPRAS PÚBLICAS Y ABASTECIMIENTO LOCAL



· Ley 1355 de 2009, en lo pertinente a promoción de alimentación saludable y prevención de la obesidad. 

· Acuerdos Distritales 498 de 2012 y 614 de 2015, en lo que resulte pertinente y vigente para las actividades del servicio. 

· Resolución No 5865 de 2018, por la cual se determina la permanencia de los reglamentos técnicos que regulan la producción, procesamiento de alimentos y bebidas, en cuanto resulte pertinente para la aplicación de los reglamentos técnicos sanitarios relacionados con las actividades desarrolladas en el servicio.

· CONPES D.C. 09 de 2019, Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotá 2019–2031. 

· Ley 2046 de 2020, por la cual se establecen mecanismos para promover la participación de pequeños productores locales y de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos. 

· Decreto 248 de 2021, incorporado al Decreto 1071 de 2015, en lo relacionado con las compras públicas de alimentos. 

· Ley 2120 de 2021, sobre medidas para fomentar entornos alimentarios saludables. 

· Acuerdo Distrital 807 de 2021, en lo pertinente a promoción de alimentación saludable. 



2.1.3. [bookmark: _Toc239673998]NORMATIVA SANITARIA E INOCUIDAD DE ALIMENTOS



· Ley 9 de 1979, Código Sanitario Nacional, en lo pertinente. 

· Resolución 2674 de 2013, sobre requisitos sanitarios para fabricación, procesamiento, preparación, almacenamiento, distribución y comercialización de alimentos. 

· Resolución 2505 de 2004, sobre condiciones de los vehículos destinados al transporte de carne, pescado y alimentos fácilmente corruptibles. 

· Resolución 240 de 2013, respecto de carne y productos cárnicos de especies bovina, bufalina y porcina, cuando resulte aplicable. 

· Resolución 242 de 2013, respecto de carne y productos cárnicos de aves de corral, cuando resulte aplicable. 

· Resolución 3753 de 2013, en lo pertinente a inspección, vigilancia y control de carne y productos cárnicos. 

· Resolución 5109 de 2005, sobre rotulado y etiquetado de alimentos envasados y materias primas. 

· Resolución 810 de 2021, sobre etiquetado nutricional y frontal. 

· Resolución 2492 de 2022, modificatoria de la Resolución 810 de 2021. 

· Resolución 3803 de 2016, sobre Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes – RIEN. 



2.1.4. [bookmark: _Toc239673999]MATERIALES Y ELEMENTOS EN CONTACTO CON ALIMENTOS



· Resolución 683 de 2012, Por medio de la cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano. Ministerio de Salud y Protección Social

· Resolución 834 de 2013, para materiales celulósicos. 

· Resolución 4142 de 2012, para materiales metálicos. 

· Resolución 4143 de 2012, para materiales plásticos y elastoméricos. 



2.1.5. [bookmark: _Toc239674000]SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



· Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Congreso de la República de Colombia 

· Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

· Resolución 0312 de 2019, Estándares Mínimos del SG-SST. 



2.1.6. [bookmark: _Toc239674001]GESTIÓN AMBIENTAL Y RESIDUOS



· Decreto 1076 de 2015, en lo relacionado con residuos peligrosos y demás materias ambientales aplicables. 

· Decreto 1077 de 2015, en lo pertinente a la prestación del servicio público de aseo y gestión de residuos. 

· Resolución 2184 de 2019, sobre uso racional de bolsas plásticas. 

· Acuerdo Distrital 634 de 2015, sobre generación, recolección, transporte, almacenamiento y aprovechamiento del aceite vegetal usado en Bogotá. 

· Resolución 316 de 2018, sobre gestión de Aceites de Cocina Usados – ACU. 

· Resolución 472 de 2017, modificada por las disposiciones posteriores, únicamente cuando la ejecución comprenda actividades que generen residuos de construcción y demolición – RCD. 

· Decreto Distrital 586 de 2015 y Resolución 932 de 2015, cuando resulten aplicables a obras o adecuaciones que generen RCD en el Distrito Capital. 



2.1.7. [bookmark: _Toc239674002]INCLUSIÓN, DISCAPACIDAD Y PROTECCIÓN DE POBLACIÓN



· Ley 1618 de 2013, en materia de garantía de derechos, inclusión y accesibilidad de las personas con discapacidad. 

· Decreto Distrital 647 de 2025, en lo relacionado con la Política Pública de Discapacidad para Bogotá D.C. 2023–2034, en cuanto fue incorporada en dicho decreto único sectorial. 

· Decreto 287 de 2026, exclusivamente respecto de las medidas que, de acuerdo con su ámbito de aplicación, resulten procedentes para el proceso competitivo y/o la ejecución del convenio. 



2.1.8. [bookmark: _Toc239674003]PROTECCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES



· Ley 1918 de 2018, cuando la naturaleza de las actividades implique el supuesto legal de contacto habitual con niños, niñas o adolescentes, junto con su reglamentación vigente. 



2.1.9. [bookmark: _Toc239674004]RÉGIMEN ESPECÍFICO DEL SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS



· Resolución 0048 de 2025, por la cual se adopta la ficha técnica que establece los criterios de población objetivo, priorización, ingreso, egreso y restricciones para el acceso al Servicio Social “Comedores Comunitarios”.

· Resolución 3078 de 2025, por medio de la cual se establecen medidas afirmativas para la permanencia en Comedores Comunitarios y se modifica la Resolución 0048 de 2025.

· Resolución 0216 de 2026, por la cual se modifica la Resolución 3078 de 2025, modificatoria de la Resolución 0048 de 2025.

· Las resoluciones posteriores que modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen estas disposiciones, previa verificación de su vigencia al momento de estructuración y ejecución del proceso.



2.1.10. [bookmark: _Toc239674005]GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO



· Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones, en lo relacionado con la producción, organización, conservación, gestión y disposición de los documentos generados en desarrollo del convenio, en cuanto resulte aplicable.



Las referencias normativas contenidas en el presente anexo técnico se entienden realizadas a las disposiciones vigentes al momento de su aplicación, así como a aquellas que las modifiquen, adicionen, sustituyan, reglamenten o compilen, siempre que resulten materialmente aplicables al objeto y actividades desarrolladas en el marco del servicio Comedores Comunitarios. La inclusión de una disposición en el presente marco de referencia no implica, por sí misma, la incorporación de obligaciones distintas de aquellas que correspondan legalmente al ASOCIADO de acuerdo con la naturaleza, objeto y alcance del convenio.



2.2. [bookmark: _Toc152582199][bookmark: _Toc152595777][bookmark: _Toc152596199][bookmark: _Toc152610982][bookmark: _Toc188979263][bookmark: _Toc239674006]DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO



La Secretaría Distrital de Integración Social (en adelante SDIS), como entidad líder del sector social, responsable de la formulación e implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, configura el Proyecto de Inversión 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con miras a disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la población de la ciudad; estableciendo como objetivos específicos: 



· Ampliar la red de Comedores Comunitarios para la atención de personas en inseguridad alimentaria y nutricional.

· Asegurar el suministro de alimentos requeridos para la atención integral de la población que forma parte de los servicios sociales de la SDIS.

· Disponer de transferencias en especie como canal de la lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria.

· Promover estilos de vida saludables en la población con inseguridad alimentaria.

· Clasificar la situación nutricional de la población atendida que recibe alimentos por parte de SDIS.[footnoteRef:2] [2:  Alcaldía Mayor de Bogotá, Distrito Capital. Banco Distrital de Programas y Proyectos Ficha de Estadística Básica de Inversión Distrital EBI-D. Proyecto Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. Versión 3 (12/06/2024).] 




En concordancia, el Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C, contempla la implementación del servicio Comedores Comunitarios cuyo objeto es contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio.[footnoteRef:3] [3:  Secretaría Distrital de Integración Social. Portafolio de Servicios, Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la Secretaría Distrital de Integración Social. Versión 26 (30/07/2026).] 
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[bookmark: _heading=h.17dp8vu]En el Comedor Comunitario se prestará el servicio conforme los cupos previstos según las necesidades territoriales identificadas por la SDIS, en concordancia con la distribución de zonas definidas en el numeral 2.6. Distribución de Zonas para la Atención en Comedores Comunitarios del presente anexo técnico.



2.4. [bookmark: _Toc152582201][bookmark: _Toc152595779][bookmark: _Toc152596201][bookmark: _Toc152610984][bookmark: _Toc188979265][bookmark: _Toc239674008]PERFIL DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA 



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 647 de 2025, mediante el cual se actualiza y compila la estructura organizacional y funciones del Sector Integración Social del Distrito Capital, la Secretaría Distrital de Integración Social-SDIS tiene por objeto orientar, formular, coordinar y liderar la implementación de políticas públicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la promoción, prevención, protección, restablecimiento y garantía de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, así como asegurar la prestación de servicios sociales con enfoque diferencial y territorial, priorizando a las personas, hogares y comunidades en situación de pobreza, vulnerabilidad, riesgo social, exclusión o afectación de derechos, en el marco de las competencias asignadas por la normativa distrital vigente.



Es así como, desde el servicio Comedores Comunitarios se atenderá a personas mayores de un (1) año en formas extremas de exclusión o situaciones de pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad por inseguridad alimentaria residentes en Bogotá D.C.; focalizadas y priorizadas conforme lo señalado en el Portafolio de Servicios, Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la Secretaría Distrital de Integración Social vigente.



2.5. [bookmark: _Toc188979266][bookmark: _Toc104890434][bookmark: _Toc152582202][bookmark: _Toc152595780][bookmark: _Toc152596202][bookmark: _Toc152610985][bookmark: _Toc239674009]CARACTERÍSTICAS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

[bookmark: _heading=h.lnxbz9]

2.5.1. [bookmark: _Toc239674010]HORARIO DE ATENCIÓN



La prestación del servicio en el Comedor Comunitario se realiza de lunes a sábado, sin incluir días festivos, ni el sábado correspondiente a la semana santa; en los siguientes horarios: 



· [bookmark: _heading=h.2jxsxqh][bookmark: _Hlk221377160]Horario de funcionamiento: De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 3:00 p.m. 



· Entrega de apoyos alimentarios: De lunes a viernes de 10:30 a.m. a 3:00 p.m. y sábados de 10:30 a.m. a 2:00 p.m. Las personas beneficiarias asistirán en el horario asignado según los turnos concertados, con el fin de evitar aglomeraciones. El ASOCIADO debe establecer turnos de 30 minutos, atendiendo a que este es el tiempo promedio en que una persona puede consumir la alimentación servida. 



· Desarrollo de acciones para el bien-estar alimentario y vigilancia nutricional dirigidas a las personas beneficiarias: De acuerdo con horarios concertados entre la SDIS y el ASOCIADO, de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios. 



· Atención a personas beneficiarias del Comedor Comunitario: De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios.



El ASOCIADO debe garantizar la calidad y oportunidad en la atención a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, bajo el entendido que, sin excepción el cumplimiento del horario es de carácter obligatorio; atendiendo los siguientes lineamientos:



· El servicio debe iniciar y finalizar en los tiempos definidos, garantizando la disponibilidad oportuna de los alimentos y el alistamiento previo necesario para la atención, conforme a las condiciones establecidas en el presente anexo técnico.

· El talento humano contratado para la operación del Comedor Comunitario es responsable de cumplir estrictamente los horarios establecidos, asegurando la puntualidad en la preparación y distribución de los apoyos alimentarios y articulando las actividades internas para evitar retrasos que afecten la prestación del servicio.

· El responsable del servicio con apoyo del auxiliar administrativo de la unidad operativa debe asignar a las personas beneficiarias, el horario de asistencia diaria al Comedor Comunitario, de acuerdo con los turnos establecidos para la entrega del apoyo alimentario. 

· Como resultado de la asignación de turnos para el consumo de alimentos en el Comedor Comunitario, el ASOCIADO debe publicar en un lugar visible del área de identificación y registro, un listado suscrito por las beneficiarias del servicio; conforme los lineamientos señalados por la SDIS. 



Nota: El cumplimiento del horario será objeto de verificación por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social mediante visitas de apoyo a la supervisión, visitas de seguimiento y visitas de acompañamiento; en las cuales se validará la adherencia a los lineamientos anteriormente descritos. De evidenciarse el no cumplimiento del horario de funcionamiento, la supervisión adelantará las medidas contractuales correspondientes (generación de requerimiento e inicio de trámite de posible incumplimiento contractual).



En caso fortuito o por razones de fuerza mayor que impidan el cumplimiento del horario establecido para la atención de las personas beneficiarias, el ASOCIADO debe solicitar por escrito (vía correo electrónico) a la supervisión del convenio, la modificación del horario con su respectiva justificación, quien tendrá la competencia exclusiva de autorizar dicho cambio.



2.5.2. [bookmark: _Toc239674011]ENTREGA DE LOS APOYOS ALIMENTARIOS



El ASOCIADO debe garantizar que la entrega de los apoyos alimentarios en el Comedor Comunitario se realice en el marco del buen trato, entendido como un derecho y una práctica que se fomenta para construir entornos más seguros y respetuosos, previniendo violencias y promoviendo la sana convivencia.  En este sentido, el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario debe mantener hacia todas las personas beneficiarias del Comedor Comunitario un trato amable, respetuoso y con capacidad de escucha activa.



Para la entrega de los apoyos alimentarios se contemplan las siguientes formas:



· Entrega del apoyo alimentario para consumo de alimentos en sitio de lunes a sábado para personas beneficiarias en estado En Atención: El ASOCIADO debe realizar la entrega de los alimentos a las personas beneficiarias para el consumo dentro de las instalaciones del Comedor Comunitario destinadas para este fin, atendiendo las siguientes indicaciones:



· Asignar turnos para el consumo de alimentos en el Comedor Comunitario, calculando que el tiempo promedio será de 30 minutos por turno. En el caso de las personas con discapacidad, fomentar la atención y el apoyo necesario priorizado por parte del talento humano vinculado para la operación del Comedor Comunitario, en virtud del tipo de discapacidad.



· Disponer del mobiliario (mesas y sillas) y menaje que garantice un servicio de alimentación y suministro de calidad, acorde con lo establecido en el numeral 5.1.3.5. Especificaciones técnicas y cantidad mínima de equipos, muebles, utensilios y menaje, del presente anexo técnico.



Nota: Cuando el Comedor Comunitario tenga personas beneficiarias en estado Suspendido, el ASOCIADO podrá entregar diariamente los apoyos alimentarios correspondientes a estos cupos, a las personas potenciales beneficiarias relacionadas en los listados remitidos por la SDIS.



· Entrega del apoyo alimentario para consumo de alimentos en sitio el día sábado, para niños y niñas vinculados/as al servicio jardines infantiles (en cualquiera de sus modalidades) de la SDIS: El ASOCIADO debe realizar entrega de alimentos a niños y niñas reportados por la SDIS como focalizados y priorizados para el Servicio Comedores Comunitarios hasta en un 5% adicional del total de la cobertura de la unidad operativa, atendiendo las siguientes indicaciones:



· Consumo de alimentos en el Comedor Comunitario, únicamente el día sábado en horario de 10:30 a.m. a 2:00 p.m., asignando turnos en las mismas condiciones que se establecen para la entrega regular de lunes a sábado.

· Disponer del mobiliario (mesas y sillas) y menaje que garantice un servicio de alimentación y suministro de calidad, acorde con lo establecido en el numeral 5.1.3.5. Especificaciones técnicas y cantidad mínima de equipos, muebles, utensilios y menaje, del presente anexo técnico.



Nota: Si la SDIS certifica que no cuenta con niños y niñas vinculados/as al servicio jardines infantiles reportados como focalizados y priorizados para el servicio Comedores Comunitarios para la zona de influencia de la unidad operativa, la ESAL quedará eximida de realizar este tipo de entrega de apoyos alimentarios, sin que esto afecte el cumplimiento del convenio.





· Entrega del apoyo alimentario para consumo de alimentos en casa: En el caso excepcional de que alguna persona beneficiaria con discapacidad, preexistencias o morbilidades identificadas al ingreso o en el transcurso de la atención, así como en el caso de aquellos niños y niñas cuya jornada escolar finaliza después de las 3:00 p.m. impidiendo el traslado al Comedor Comunitario para el consumo de los alimentos; el ASOCIADO debe remitir a la Subdirección Local para la Integración Social (en adelante SLIS) correspondiente, el soporte médico vigente (no mayor a 90 días), certificado de discapacidad presentado por la persona beneficiaria con el diagnóstico que indique claramente las limitaciones de movilidad o certificación emitida por la entidad educativa en la que conste el horario de salida detallada por días. La SLIS será la responsable de verificar, validar y autorizar la entrega de alimentos para consumo en casa, por medio de correo electrónico remitido al ASOCIADO con copia a la supervisión. 



En este sentido, se deben atender las siguientes indicaciones:



· La autorización de entrega de alimentos para consumo en casa no puede superar el 10% de la cobertura diaria del Comedor Comunitario y tiene validez de un (1) mes. Para el caso de las personas con discapacidad que cuentan con condiciones de restricción en la movilidad permanente, tendrá validez durante la ejecución del convenio.

· En caso de requerirse la ampliación del plazo de la autorización, la persona beneficiaria debe presentarse en la unidad operativa para realizar la respectiva renovación. Si la persona beneficiaria por motivos de movilidad asociados a su condición médica no puede presentarse para realizar la ampliación del plazo de la autorización, esta actividad podrá ser realizada por una persona de su red de apoyo, presentando los documentos soporte señalados anteriormente. 

· El retiro de los alimentos para consumo en casa, únicamente lo puede realizar una persona de la red de apoyo de la persona beneficiaria, mediante autorización escrita indicando nombres completos e identificación de quien retira los alimentos. 

· La persona autorizada para retirar los alimentos debe firmar el listado de participantes del día, extraído del Módulo Asistencias del Sistema de Información para el Registro de Beneficiarios (en adelante SIRBE), una vez recibido el apoyo alimentario.



Nota 1: En caso de imposibilidad de prestar el servicio por circunstancias como: cortes en el suministro de servicios públicos (agua, energía y gas), medidas sanitarias o recomendación preventiva emitida por la entidad competente, adecuaciones locativas, mantenimientos correctivos del inmueble o situaciones de orden público, que impidan el normal funcionamiento del Comedor Comunitario; el ASOCIADO, en caso de tratarse de situaciones previsibles,  debe informar y remitir a la supervisión del convenio, vía correo electrónico con 24 horas de antelación, las acciones de contingencia que favorezcan la prestación del servicio, para su aprobación. 



En caso de tratarse de situaciones no previsibles o sobrevinientes que afecten la prestación del servicio, debe informar de manera inmediata a la supervisión del convenio para acordar las medidas pertinentes.



Nota 2: El ASOCIADO debe preparar los alimentos en las instalaciones aprobadas en el marco del proceso competitivo, salvo aquellos eventos excepcionales que impidan la preparación en sitio con previa aprobación de la supervisión del convenio.

2.6. [bookmark: _Toc104890438][bookmark: _Hlk124323195][bookmark: _Toc152582206][bookmark: _Toc152595784][bookmark: _Toc152596206][bookmark: _Toc152610989][bookmark: _Toc188979267][bookmark: _Hlk124585010][bookmark: _Toc239674012]DISTRIBUCIÓN DE ZONAS PARA LA ATENCIÓN EN COMEDORES COMUNITARIOS



A continuación, se relacionan los Comedores Comunitarios indicando su nombre de referencia, localidad, UPZ y sector catastral de ubicación, así como número de cupos asignados. Es importante anotar que como parte de las apuestas institucionales contenidas en la meta 36 (disminuir la prevalencia en inseguridad alimentaria severa), implícitas en el objetivo 2. “Bogotá confía en su Bien-estar”, del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Camina Segura 2024-2027”; la SDIS, de cara al mandato de “(…) ampliación de cupos en comedores comunitarios y llevando los servicios de alimentación a zonas de difícil acceso o con mayor necesidad (…)”, busca localizar eficiente y equitativamente la infraestructura donde se prestará el servicio Comedores Comunitarios. 



En este sentido, con el objetivo de propender por dicha localización eficiente y equitativa, se incluye dentro de la tabla de distribución localidades, UPZ y sectores catastrales, que han sido puntuados conforme a la metodología establecida en la “Ficha Metodológica ILSIS - Comedores Comunitarios”, la cual, establece un “Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) – Comedores”, donde el menor índice, corresponde a la localización más eficiente y equitativa. 

[bookmark: _Hlk237513597]



		[bookmark: RANGE!A2:I13]LOTE

		CÓDIGO SIRBE

		LOCALIDAD

		NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO

		UPZ

		SECTOR CATASTRAL

		ILSIS

		POSICIÓN PARA EL LOTE

		CUPOS



		LOTE 1

		123111

		BARRIOS UNIDOS 

		123111-COMEDOR COMUNITARIO-BARRIOS UNIDOS

		98 - LOS ALCÁZARES

		7310-LA PAZ

		16

		1

		250



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7311-SIETE DE AGOSTO

		30

		2

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7302-ALCAZARES

		30

		3

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7404-ALCAZARES NORTE

		30

		4

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7407-LA AURORA

		38

		5

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7301-LA MERCED NORTE

		49

		6

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7303-COLOMBIA

		63

		7

		



		

		

		

		

		22 - DOCE DE OCTUBRE

		5103-SAN MIGUEL

		80

		8

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7307-MUEQUETA

		125

		9

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7401-POLO CLUB

		209

		10

		



		

		

		

		

		21 - LOS ANDES

		5305-LA PATRIA

		218

		11

		



		LOTE 2

		123112

		BOSA

		123112-COMEDOR COMUNITARIO-BOSA 1

		85 - BOSA CENTRAL

		4570-ANTONIA SANTOS

		13

		1

		250



		

		

		

		

		

		4586-JIMENEZ DE QUESADA II SECTOR

		212

		2

		



		

		

		

		

		

		4583-ARGELIA II

		835

		3

		



		LOTE 3

		123113

		BOSA

		123113-COMEDOR COMUNITARIO-BOSA 2

		85 - BOSA CENTRAL

		4642-ISLANDIA

		25

		1

		300



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4579-ESCOCIA

		26

		2

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		205322-CAMPO VERDE

		59

		3

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		205318-SAN BERNARDINO XVIII

		104

		4

		



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4592-SAN MARTIN

		188

		5

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		105318-SAN BERNARDINO XVIII

		201

		6

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		105325-SAN BERNARDINO XXV

		248

		7

		



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4593-LA LIBERTAD

		274

		8

		



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4591-EL PORTAL DEL BRASIL

		388

		9

		



		LOTE 4

		123114

		CHAPINERO

		123114-COMEDOR COMUNITARIO-CHAPINERO

		97 - CHICO LAGO

		8201-QUINTA CAMACHO

		119

		1

		200



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8204-GRANADA

		143

		2

		



		

		

		

		

		88 - EL REFUGIO

		8202-EMAUS

		154

		3

		



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8206-LA SALLE

		215

		4

		



		

		

		

		

		99 - CHAPINERO CENTRAL

		8213-CHAPINERO CENTRAL

		222

		5

		



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8205-MARIA CRISTINA

		224

		6

		



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8207-BOSQUE CALDERON

		234

		7

		



		

		

		

		

		99 - CHAPINERO CENTRAL

		8112-SUCRE

		325

		8

		



		LOTE 5

		123115

		ENGATIVÁ

		123115-COMEDOR COMUNITARIO-ENGATIVÁ

		73 - GARCÉS NAVAS

		5668-VILLAS DE ALCALA

		331

		1

		250



		

		

		

		

		74 - ENGATIVA

		5652-EL MUELLE

		355

		2

		



		

		

		

		

		74 - ENGATIVA

		5670-LA RIVIERA

		379

		3

		



		

		

		

		

		73 - GARCÉS NAVAS / 74 ENGATIVA

		5680-VILLA DEL MAR

		397

		4

		



		

		

		

		

		74 - ENGATIVA

		5665-MARANDU

		398

		5

		



		

		

		

		

		73 - GARCÉS NAVAS / 74 ENGATIVA

		5679-SAN ANTONIO ENGÁTIVA

		401

		6

		



		LOTE 6

		123116

		FONTIBÓN

		123116-COMEDOR COMUNITARIO-FONTIBÓN

		75-FONTIBÓN CENTRO

		6410-CENTRO FONTIBÓN

		42

		1

		150



		

		

		

		

		

		6408-EL CARMEN FONTIBÓN

		97

		3

		



		

		

		

		

		

		6406-VILLEMAR

		122

		4

		



		

		

		

		

		

		6415-LA LAGUNA FONTIBÓN

		206

		5

		



		

		

		

		

		

		6407-GUADUAL FONTIBÓN

		217

		6

		



		

		

		

		

		

		6523-SAN PEDRO DE LOS ROBLES

		432

		7

		



		LOTE 7

		123098

		SAN CRISTOBAL

		123098-COMEDOR COMUNITARIO-SAN CRISTÓBAL

		32-SAN BLAS

		1118-LOS LAURELES SUR ORIENTAL I

		41

		1

		200



		

		

		

		

		

		1312-LOS ALPES

		135

		2

		



		

		

		

		

		

		1107-LAS MERCEDES

		171

		3

		



		

		

		

		

		

		201317-TIBAQUE III

		206

		4

		



		

		

		

		

		

		1113-SAN BLAS II

		268

		5

		



		

		

		

		

		

		1306-SAN PEDRO

		292

		6

		



		

		

		

		

		

		1307-RAMAJAL

		310

		7

		



		LOTE 8

		123117

		TEUSAQUILLO

		123117-COMEDOR COMUNITARIO-TEUSAQUILLO

		101 - TEUSAQUILLO

		7106-ESTRELLA

		26

		1

		150



		

		

		

		

		101 - TEUSAQUILLO

		7104-TEUSAQUILLO

		36

		2

		



		

		

		

		

		101 - TEUSAQUILLO

		7105-ARMENIA

		43

		3

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7201-CAMPIN

		185

		4

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7208-BANCO CENTRAL

		188

		5

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7207-GALERIAS

		213

		6

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7204-QUESADA

		228

		7

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7209-ALFONSO LOPEZ

		231

		8

		



		LOTE 9

		123118

		TUNJUELITO

		123118-COMEDOR COMUNITARIO-TUNJUELITO

		62-TUNJUELITO

		2509-SAN BENITO

		229

		1

		300



		

		

		

		

		42-VENECIA

		2408-FATIMA

		365

		2

		



		

		

		

		

		42-VENECIA

		2403-VENECIA OCCIDENTAL

		440

		3

		



		LOTE 10

		123119

		USME

		123119-COMEDOR COMUNITARIO-USME 1

		58-COMUNEROS

		2619-VILLA ANITA

		2

		1

		150



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2622-TOCAIMITA ORIENTAL I

		194

		2

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA/61-CIUDAD USME

		202410-TOCAIMITA ORIENTAL

		209

		3

		



		

		

		

		

		58-COMUNEROS

		2536-MONTEBLANCO

		254

		4

		



		

		

		

		

		59-ALFONSO LOPEZ

		2627-LA REFORMA

		264

		5

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA/58 COMUNEROS

		2529-LA MARICHUELA

		286

		6

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2503-LA AURORA

		288

		7

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2528-SANTA LIBRADA NORTE

		289

		8

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2526-SANTA LIBRADA

		300

		9

		







Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición.



Nota: Los nombres de los Comedores Comunitarios serán asignados una vez sean adjudicados, de acuerdo con el sector catastral de ubicación.





		3. [bookmark: _Toc152582207][bookmark: _Toc152595785][bookmark: _Toc152596207][bookmark: _Toc152610990][bookmark: _Toc188979268][bookmark: _Hlk105162253][bookmark: _Toc239674013]ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL







Se orienta a mantener y establecer requisitos para asegurar condiciones óptimas en la operación del servicio, en el entendido que la construcción, habilitación y adecuación del inmueble atendió de manera previa las condiciones normativas y de salubridad, especificaciones constructivas y de materiales, así como el cumplimiento de la Norma de Sismo Resistencia. Este componente define el conjunto de condiciones del espacio físico, dotación y mobiliario necesario para la realización de las actividades propias del servicio, al igual que, las condiciones ambientales y de seguridad necesarias para generar un ambiente funcional, seguro y adecuado que contribuya con el bienestar de las personas beneficiarias.



3.1. [bookmark: _Toc152582208][bookmark: _Toc152595786][bookmark: _Toc152596208][bookmark: _Toc152610991][bookmark: _Toc188979269][bookmark: _Toc239674014]DEFINICIONES



· Infraestructura: Es un conjunto de instalaciones, servicios y medios técnicos que soportan el desarrollo de actividades.



· Inmueble: Corresponde a la construcción ubicada en una o varias Unidades Prediales presentadas en la oferta. Para el caso donde la construcción se localice en más de una unidad predial, se tomará como una sola infraestructura inmueble (una o varias comunicadas arquitectónicamente o separadas) siempre y cuando las construcciones se localicen en unidades prediales colindantes entre sí y comunicadas internamente que cumpla con las condiciones técnicas relacionadas en el presente numeral.



El proponente debe diligenciar la dirección del inmueble ofrecido en el cual pretende realizar la prestación del servicio, en la carta de presentación de la oferta.



· Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Jurídico): Se refiere al formato que hace parte del anexo en el cual se evalúan las condiciones de titularidad y los gravámenes que afecten la habilitación del predio o predios que componen el inmueble ofertado para la prestación del servicio, y permitirá determinar si el inmueble CUMPLE o NO CUMPLE. 



· Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbanístico y de Infraestructura): Se refiere al formato que hace parte del anexo en el cual se evalúan las condiciones urbanísticas, arquitectónicas – espacios físicos y de infraestructura, durante la visita al inmueble que permiten determinar si el inmueble CUMPLE o NO CUMPLE. 



· Requisito Habilitante: Se refiere a los requisitos que debe cumplir el inmueble, los cuales se encuentran señalados con una (X) en la columna correspondiente del Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura).



· Requisitos de Apertura: Estos hacen referencia a requisitos que deben cumplirse antes de la suscripción del acta de inicio del convenio, los cuales se encuentran señalados con una (X) en la columna correspondiente del Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura). Los requisitos que serán verificados por la supervisión del convenio corresponden únicamente a los descritos en el numeral 9. Observaciones Finales de este formato.



· Ajuste Razonable: Es cualquier modificación o adaptación necesaria y adecuada que no imponga una carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Art. 2°, Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo. Naciones Unidas, 2006).



· Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones y los servicios de información para adaptar el entorno, productos y servicios, así como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno físico , el transporte, la información y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologías de la información y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se harán con tecnología apropiada teniendo en cuenta estatura, tamaño, peso y necesidad de la persona (Ley 1618 de 2013).



· Unidad Predial: Es un predio separado por otro predio público o privado, con o sin construcciones y/o edificaciones, perteneciente a personas naturales o jurídicas. El predio mantiene su unidad, aunque esté atravesado por corrientes de agua pública. * Se incluyen en esta definición los baldíos, los ejidos, los vacantes, los resguardos indígenas, las reservas naturales, las tierras de las comunidades negras, la propiedad horizontal, los condominios (unidades inmobiliarias cerradas), las multipropiedades, las parcelaciones, los parques cementerios, los bienes de uso público y todos aquellos otros que se encuentren individualizados con una matrícula inmobiliaria, así como las mejoras por edificaciones en terreno ajeno.



3.2. [bookmark: _Toc152582209][bookmark: _Toc152595787][bookmark: _Toc152596209][bookmark: _Toc152610992][bookmark: _Toc188979270][bookmark: _Toc239674015]DOCUMENTACION PREDIAL



La Subdirección de Plantas Físicas constatará a través de los sistemas de información del Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP, si el predio ofertado hace parte o no, de los Bienes Inmuebles de Uso Público o de los Bienes Fiscales del Distrito. En el evento de pertenecer al Distrito Capital NO se reconocerá en la estructura de costos el rubro asignado para espacio físico funcional en lo que corresponde a “INSTALACIONES”.



3.2.1. [bookmark: _Toc152582210][bookmark: _Toc152595788][bookmark: _Toc152596210][bookmark: _Toc152610993][bookmark: _Toc188979271][bookmark: _Toc239674016]CERTIFICADO DE TRADICIÓN Y LIBERTAD



Los oferentes deberán presentar con su propuesta por cada Unidad Predial el CERTIFICADO DE TRADICIÓN Y LIBERTAD cuyo estado sea ACTIVO, documento expedido por la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos, VIGENTE, es decir, con fecha no mayor a un (1) mes de expedición. De la revisión de este se debe concluir la titularidad del inmueble.



La Subdirección de Plantas Físicas constatará a través del sistema de información de la Ventanilla Única de la Construcción – VUC, que los predios ofertados no cuentan con limitaciones a la propiedad que puedan afectar la prestación del servicio.

Para los predios ofertados que presenten embargos, declaratorias de utilidad pública, declaratoria de interés social, oferta de compra, expropiación y otras medidas que puedan afectar la prestación del servicio, la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS puede solicitar en la etapa de subsanación, documento de compromiso en el que el ASOCIADO garantice la No Afectación de la prestación del servicio durante la ejecución del convenio, sin perjuicio de que la SDIS pueda requerir al ASOCIADO para que ponga a disposición un nuevo inmueble en la ubicación, condiciones técnicas y demás prerrogativas requeridas para garantizar la continuidad y no afectación del servicio. En caso que el oferente no subsane se calificará NO CUMPLE.



En todo caso el proponente debe mantener indemne a la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS y al servicio de cualquier afectación legal al predio ofertado, debiendo salir en defensa de la entidad y del servicio.

Si el proponente no es el titular de derecho de dominio del inmueble presentado, debe allegar con la propuesta por cada Unidad Predial, carta de intención de suscripción de contrato de arriendo, comodato o cualquier acto administrativo o civil que garantice la disposición y uso del inmueble suscrito por el (los) respectivo(s) titular (es), en la que se obligue a que, en el caso de ser adjudicado al proponente el presente proceso competitivo, este se obliga a realizar el correspondiente contrato/convenio de arrendamiento. 



Nota 1: Se debe anexar la copia del documento de identidad del (los) propietario (s) persona natural, en caso en que el (los) propietario (s) actúe (n) mediante apoderado se debe allegar el poder debidamente autenticado por el(los) propietario(s), para el caso de personas jurídicas se debe allegar el certificado de existencia y representación legal junto con la copia del documento de identidad de quien figure como representante legal.



Nota 2: En el evento que el predio ofertado involucre un inmueble que no cuente con folio de matrícula inmobiliaria o un antecedente de mayor extensión del cual debería segregarse, el proponente deberá aportar constancia o respuesta oficial de inexistencia directamente ante la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos (ORIP). Si el tiempo de respuesta de la oficina de instrumentos públicos no se acompasa con cronograma del proceso, se deberá aportar copia del derecho de petición por medio del cual se solicita la constancia de inexistencia del folio de matrícula inmobiliaria para el predio ofertado. Adicionalmente a lo anterior, el proponente deberá aportar cartas suscrita por el poseedor o disponente del inmueble por medio de la cual explique el origen de la posesión, tenencia o uso que viene haciendo del bien inmueble, lo anterior, se aclara sin perjuicio a la carta de compromiso para suscribir contrato de arrendamiento o acto jurídico por medio del cual se coloque a disposición el bien inmueble para efectos del proceso competitivo.



3.2.2. [bookmark: _Toc152582211][bookmark: _Toc152595789][bookmark: _Toc152596211][bookmark: _Toc152610994][bookmark: _Toc188979272][bookmark: _Toc239674017]CERTIFICADO CATASTRAL



La Subdirección de Plantas Físicas constatará a través del sistema de información de la Ventanilla Única de la Construcción – VUC, el certificado catastral o boletín de nomenclatura expedido por la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) para cada unidad predial ofertada, documento por medio del cual, la autoridad catastral hace constar la inscripción del predio, sus características y condiciones físicas.



3.2.3. [bookmark: _Toc152582212][bookmark: _Toc152595790][bookmark: _Toc152596212][bookmark: _Toc152610995][bookmark: _Toc188979273][bookmark: _Toc239674018]CERTIFICACIÓN DE RIESGO



La Subdirección de Plantas Físicas, considera como requisito mínimo que el predio no se encuentre en zona de amenaza alta con clasificación del riesgo No Mitigable, lo cual se revisará a través del Sistema de Información de la Secretaría Distrital de Planeación. En el caso que así se presente, el predio será evaluado como NO CUMPLE. 



En el caso de identificar que el predio se encuentra en zona de amenaza alta, con clasificación del riesgo Mitigable y NO presente restricciones o condicionamientos en el uso, se debe aportar la certificación emitida por la Entidad Competente que lo soporte y se dará aplicabilidad a la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones” Articulo 42. Análisis específicos de riesgo y planes de contingencia y el Decreto 2157 de 2017 "Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la Ley 1523 de 2012", conforme se establece en el numeral 5.4.6.1 Plan de Emergencias y contingencia – PEC del presente anexo técnico.



3.3. [bookmark: _Toc112175744][bookmark: _Toc152582213][bookmark: _Toc152595791][bookmark: _Toc152596213][bookmark: _Toc152610996][bookmark: _Toc188979274][bookmark: _Toc239674019][bookmark: _Toc111758338][bookmark: _Toc111758380][bookmark: _Toc112174321][bookmark: _Toc112175745]ESPECIFICACIONES TECNICAS



3.3.1 [bookmark: _Toc112175746][bookmark: _Toc152582214][bookmark: _Toc152595792][bookmark: _Toc152596214][bookmark: _Toc152610997][bookmark: _Toc188979275][bookmark: _Toc239674020]DESCRIPCIÓN DEL INMUEBLE 
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El proponente será el responsable de brindar las condiciones físicas de la infraestructura, la cual debe contar con los servicios públicos de acueducto, alcantarillado, aseo, energía eléctrica, distribución de gas combustible e internet, además debe realizar las adecuaciones, reparaciones y mantenimientos que se requieran para la prestación del servicio a las personas beneficiarias, los costos derivados de reparaciones, adecuaciones y mantenimiento por daños a la propiedad deben ser asumidos por el proponente.



Así mismo, el oferente debe presentar la totalidad de la infraestructura y áreas objeto de la prestación del servicio al momento de la visita que se realice por parte de la Subdirección de Plantas Físicas. El área ofertada debe cumplir con los Requisitos Habilitantes.



No está contemplada la posibilidad de cambio del inmueble habilitado en el marco del proceso competitivo, a excepción de situaciones no previsibles o sobrevinientes que afecten de manera permanente la prestación del servicio. 



De presentarse alguna de las situaciones antes mencionadas, se debe allegar justificación por el ASOCIADO prestador del servicio, la cual debe ser evaluada y aprobada por la supervisión del convenio. La justificación debe ser remitida a la Subdirección de Plantas Físicas, por la supervisión, a fin de realizar la evaluación jurídica y de especificaciones técnicas del inmueble propuesto, de conformidad con las condiciones iniciales previstas en el presente anexo técnico, con el objetivo de garantizar que el inmueble propuesto cuente con iguales o mejores características al habilitado inicialmente. 



Nota 1: El inmueble ofertado debe estar ubicado dentro del suelo urbano del Distrito Capital y debe ser de uso exclusivo para el servicio de la Secretaría Distrital de Integración Social. 

Nota 2: Los espacios de servicios y de actividades destinados a la población atendida deben ubicarse en los pisos 1 y 2 de la infraestructura. Los espacios destinados a la atención de la población que se encuentren en pisos superiores no serán tenidos en cuenta, a menos que la infraestructura cuente con rampa o ascensor que garantice su acceso.



Adicionalmente, el oferente deberá garantizar condiciones adecuadas de accesibilidad en las áreas destinadas a la atención de los usuarios, de manera que se permita el acceso y desplazamiento de la población atendida, incluyendo personas con movilidad reducida o con discapacidad.



Si se presentan espacios destinados a la atención de la población en pisos superiores al 1 y 2 y estos no cuentan con mecanismos de accesibilidad como rampa o ascensor, el predio será calificado como NO CUMPLE.



Nota 3: El ingreso principal al servicio no debe estar obstruido por dispositivos de control de ingreso como torniquetes, bolardos, puertas corredizas, cabinas de seguridad, arcos detectores de metales, etc., que obstaculicen, restrinjan o retarden considerablemente el acceso de las personas con discapacidad. Las superficies del piso al ingreso deben ser rígidas y antideslizantes en condiciones ambientales cambiantes (seco y/o húmedo). 



Adicionalmente si el inmueble cuenta con corredores y pasillos, el ASOCIADO debe garantizar que presentan un ancho de circulación constante y que permita circulación simultanea cómoda en ambos sentidos.



En el caso que se presenten cambios de nivel en el área de consumo de alimentos se debe garantizar la fácil movilidad de las personas beneficiarias con discapacidad disponiendo de rampas de superficie firme, antideslizante y sin accidentes.



3.3.2 [bookmark: _Toc109903906][bookmark: _Toc112175747][bookmark: _Toc152582215][bookmark: _Toc152595793][bookmark: _Toc152596215][bookmark: _Toc152610998][bookmark: _Toc188979276][bookmark: _Toc239674021]CONDICIONES URBANÍSTICAS 



Estas condiciones están relacionadas con los requisitos para la operación del servicio, se incluyen en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura), el cual podrá ser consultado junto con los demás documentos del proceso. 



El proponente debe cumplir con los Requisitos Habilitantes en el momento del proceso de las visitas y para la legalización del convenio debe dar cumplimiento a los Requisitos de Apertura, los cuales deben mantenerse en el transcurso de la ejecución del convenio. 
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El oferente debe presentar los planos arquitectónicos básicos (pueden ser solo las plantas arquitectónicas) en los que especifique, el nombre, las medidas y las áreas de cada uno de los espacios ofertados, en caso de que algún espacio del predio no haga parte de la oferta, debe ser señalado en los planos.



Así mismo, debe entregar los planos legibles en formato DWG en la plataforma SECOP II junto con la propuesta y una copia impresa al momento de la visita. Este se considera un Requisito Habilitante por lo que si el predio ofertado se encuentra afectado por lo descrito en este numeral será calificada como NO CUMPLE.



Nota: Los planos del inmueble deben ser digitalizados en formato DWG, no se acepta la importación de imágenes dentro del archivo DWG.



3.3.2.2. [bookmark: _Toc112175756][bookmark: _Toc152582217][bookmark: _Toc152595795][bookmark: _Toc152596217][bookmark: _Toc152611000][bookmark: _Toc188979278][bookmark: _Toc239674023]CONCEPTO DE USO DEL SUELO



Acorde al Decreto 555 de 2021 del POT “Bogotá Reverdece”, los usos dotacionales se encuentran permitidos en todas las áreas de actividad, cumpliendo con las acciones de mitigación establecidos según su tipología, conforme se señala en los artículos 233 y 243: 



“(…) Articulo 233 - Usos permitidos en Bogotá (…) 2. Usos dotacionales: Es la destinación asignada al suelo para el desarrollo de actividades que responden a la función social del Estado en lo relacionado con los servicios de cuidado y servicios sociales y prestación de los servicios tendientes a asegurar el acceso a los derechos fundamentales, sociales y culturales de la ciudadanía para su desarrollo individual y colectivo, ofertados por el sector público o privado. Los usos dotacionales albergan los equipamientos de Sistema de Cuidado y Servicios Sociales. Los equipamientos se tipifican según su área construida, así: 



a) Equipamientos Tipo 1. Las edificaciones que se destinen a uso dotacional con área construida menor o igual a 4.000m2 de área construida.



b) Equipamientos Tipo 2. Las edificaciones que se destinen a uso dotacional con área construida mayor a 4.000m2 y hasta 15.000 m2.



c) Equipamientos Tipo 3. Las edificaciones que se destinen a uso dotacional con área construida mayor a 15.000 m2. (…)”



“(…) Articulo 243 – Usos del suelo permitidos por área de actividad:  Los usos de suelo permitidos para cada Área de Actividad se establecen en función de rangos de tamaño del área construida y sus condiciones de localización y de implantación. Adicionalmente, los usos del suelo permitidos están sujetos a las acciones de mitigación e impactos urbanísticos y ambientales correspondientes. (…)



[image: ]



La SDIS revisará y verificará las condiciones de localización, área e implantación establecidas en el numeral 2.6 Distribución de Zonas para la Atención en Comedores Comunitarios del presente anexo técnico, en el enlace Mapas Bogotá (bogota.gov.co), acorde con lo determinado por el Decreto 555 de 2021 del POT “Bogotá Reverdece”.



3.3.2.3. [bookmark: _Toc112175757][bookmark: _Toc152582218][bookmark: _Toc152595796][bookmark: _Toc152596218][bookmark: _Toc152611001][bookmark: _Toc188979279][bookmark: _Toc239674024]DISTANCIA DEL INMUEBLE RESPECTO DE LÍNEAS DE TRANSMISIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN.



Si se evidencian redes eléctricas con líneas de alta y extra alta tensión, se evaluarán de acuerdo con el anexo general del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) vigente, “...cumplir con el ancho de la zona de Servidumbre de líneas de transmisión para líneas de alta y extra alta tensión de las Tablas 13.1 y 22.1”. En el caso de ser líneas de media tensión, se deben garantizar las distancias mínimas de seguridad respecto a las construcciones según lo expuesto en el RETIE. Este se considera un Requisito Habilitante por lo que, si el predio ofertado se encuentra afectado por lo descrito en este numeral será calificada como NO CUMPLE.



3.3.2.4. [bookmark: _Toc112175758][bookmark: _Toc152582219][bookmark: _Toc152595797][bookmark: _Toc152596219][bookmark: _Toc152611002][bookmark: _Toc188979280][bookmark: _Toc239674025]FOCOS DE CONTAMINACIÓN (BOTADEROS).



El inmueble ofertado no debe colindar con focos de contaminación (botaderos). Este se considera un Requisito Habilitante, si este se encuentra afectado por lo descrito en este numeral será calificada como NO CUMPLE.



3.3.2.5. [bookmark: _Toc112175759][bookmark: _Toc152582220][bookmark: _Toc152595798][bookmark: _Toc152596220][bookmark: _Toc152611003][bookmark: _Toc188979281][bookmark: _Toc239674026]SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS Y CERTIFICACIONES (LAVADO DE TANQUES Y FUMIGACIÓN)



El oferente debe garantizar los servicios públicos de energía eléctrica, acueducto y alcantarillado los cuales se consideran Requisitos Habilitantes por lo que de no contar con ellos será calificado como NO CUMPLE.



Adicionalmente debe aportar el recibo de gas natural en caso de que el predio cuente con este servicio junto con los certificados de lavado de tanques y fumigación y control de plagas vigente, considerados como Requisitos de Apertura.



3.3.3. [bookmark: _Toc109903907][bookmark: _Toc112175760][bookmark: _Toc152582221][bookmark: _Toc152595799][bookmark: _Toc152596221][bookmark: _Toc152611004][bookmark: _Toc188979282][bookmark: _Toc239674027]CONDICIONES ARQUITECTÓNICAS Y DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS FÍSICOS



Estas condiciones se refieren a los espacios requeridos y su estado físico para la prestación del servicio, y están relacionadas en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura), el cual podrá ser consultado junto con los demás documentos del proceso.



El proponente debe cumplir con los Requisitos Habilitantes en el momento del proceso de las visitas y para la legalización del convenio debe dar cumplimiento a los Requisitos de Apertura, los cuales deben mantenerse en el transcurso de la ejecución del convenio. 
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La Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS evaluará las condiciones urbanísticas, arquitectónicas y de infraestructura de los espacios físicos según el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura), que hace parte integral del presente anexo.  Para ello, el profesional designado por la Subdirección se comunicará con el proponente, vía telefónica y/o por correo electrónico, para informar la fecha y hora aproximada de la visita a los inmuebles. Durante la inspección, el proponente debe estar presente.



Durante la visita al inmueble, el oferente debe tener disponible los esquemas básicos en formato físico presentados en la plataforma SECOP II y mostrar toda la infraestructura y áreas relacionadas con el servicio ofrecido. Los inmuebles deben corresponder a los predios ofertados y serán evaluados según el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura). Todas las áreas del comedor requeridas deben ser de uso exclusivo para el servicio.



El oferente debe firmar el esquema básico de los espacios, detallando claramente las áreas ofrecidas y aceptando la verificación realizada en el sitio. Las Unidades Prediales ofertadas y visitadas a las que no se pueda acceder según el cronograma de la primera visita se considerarán como NO CUMPLE y podrán ser evaluadas en una segunda visita, en la que deben cumplir con todos los Requisitos Habilitantes. Si el inmueble no se presenta en la primera ni en la segunda visita de verificación, será RECHAZADO. Es importante tener en cuenta lo siguiente:



i. Las visitas técnicas deben adelantarse bajo el estricto cumplimiento del cronograma establecido por la Subdirección de Contratación de la SDIS; cronograma en el cual se establecen términos perentorios para adelantar esta actividad.

ii. Las visitas técnicas se organizan por parte de la Subdirección de Plantas Físicas bajo la observancia de dos criterios a saber: 

a) El número de inmuebles a visitarse,

b) Lugar de ubicación de los inmuebles



Como resultado de la visita se emitirá concepto que determina si el predio “CUMPLE” o “NO CUMPLE”.



· CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados CUMPLEN con la totalidad de los ítems denominados requisito habilitante, verificados por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbanístico e infraestructura).



· NO CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados NO CUMPLEN con la totalidad de los ítems denominados requisito habilitante verificados por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura).



Los inmuebles ofertados que resulten con calificación NO CUMPLE en la primera visita técnica, podrán subsanar los requisitos habilitantes dentro de los tiempos destinados para subsanaciones de conformidad con el cronograma establecido por la Subdirección de Contratación de la SDIS. No obstante, los inmuebles ofertados que estén ubicados fuera de los sectores definidos dentro del presente anexo técnico numeral 2.6. Distribución de Zonas para la Atención en Comedores Comunitarios, tendrán calificación NO CUMPLE y no se les realizará segunda visita.



Estos inmuebles recibirán una segunda visita por parte de la Subdirección de Plantas Físicas, donde se verificará la subsanación de los requisitos habilitantes que según el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura) no se cumplieron en la primera visita técnica; lo anterior, de conformidad con el cronograma establecido por la Subdirección de Contratación de la SDIS.



Nota 1: Las adecuaciones con objeto de subsanación de los requisitos habilitantes no cumplidos en la primera visita técnica de verificación, no deben actuar en detrimento o afectar los requisitos habilitantes a nivel de espacios y especificaciones técnicas ya aprobadas y publicadas en el primer informe de evaluación preliminar.



Nota 2: En todo caso lo anteriormente expuesto debe ceñirse al subsistema de gestión ambiental.



Nota 3: En atención a la Ley 1346 de julio 31 de 2009, en donde se ratifica la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas) y la Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se garantiza el goce efectivo de los derechos a las personas con discapacidad; las instalaciones donde se presten los servicios de la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS deben contar con condiciones de ajustes razonables, con el fin de eliminar de manera progresiva cualquier barrera que impida a una persona con discapacidad acceder a un bien o servicio.



Nota 4: El Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura) hace parte de los documentos precontractuales, publicados en la plataforma SECOP II, por lo que se considera que, el oferente posee pleno conocimiento del mismo. 



Nota 5: Las Unidades Prediales ofertadas serán consideradas como CUMPLE, de conformidad con el resultado establecido en los Formatos de Calificación Técnica de Inmuebles Componente Urbanístico e infraestructura y Componente Jurídico, calificados como cumple. De considerarse NO CUMPLE en algunos de los dos formatos de calificación antes mencionados, la evaluación definitiva se determinará como NO CUMPLE.



3.5. [bookmark: _Toc188979284][bookmark: _Toc239674029]INFRAESTRUCTURA



3.5.1. [bookmark: _Toc188979285][bookmark: _Toc239674030]ÁREAS DEL COMEDOR COMUNITARIO



Las instalaciones del Comedor Comunitario deben ser acordes a las actividades a desarrollar, por ello, para cada una de estas actividades se deben destinar las siguientes áreas de trabajo exclusivas e independientes que deben permanecer en óptimas condiciones de orden, limpieza y desinfección durante toda la ejecución del convenio.



· Recibo de alimentos.

· Almacenamiento de alimentos.

· Preparación de alimentos: zona fría, zona caliente, zona de pre-alistamiento y zona de higienización.

· Distribución de alimentos.

· Consumo de alimentos.

· Alistamiento de personal.

· Almacenamiento de agua potable.

· Instalaciones sanitarias - baterías sanitarias.

· Higienización de elementos de aseo.

· Almacenamiento de productos químicos.

· Almacenamiento de combustibles.

· [bookmark: _Hlk221377265]Almacenamiento de residuos.

· Identificación y registro.



3.5.1.1. [bookmark: _Toc188979286][bookmark: _Toc239674031]ÁREA DE RECIBO DE ALIMENTOS



Esta área debe ser un espacio adecuado que cumpla con las condiciones higiénico-sanitarias establecidas por la normatividad sanitaria vigente, permitiendo realizar las actividades de verificación de cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos que se reciben. Debe contar y disponer de los elementos y equipos que se requieren para la operación de recibo: básculas, balanzas, canastillas, estibas y termómetros, entre otros.  Debe estar aislada de cualquier riesgo de contaminación física, química y/o biológica.



3.5.1.2. [bookmark: _Toc188979287][bookmark: _Toc239674032]ÁREA DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS



En el área de almacenamiento se deben garantizar las siguientes condiciones: 



· El área de almacenamiento de materias primas y de productos terminados deben ocupar espacios independientes, salvo en aquellos casos en que a juicio de la autoridad sanitaria competente no presenten riesgos de contaminación para los alimentos.

· El área destinada para el almacenamiento de alimentos debe emplearse únicamente para actividades relacionadas con el almacenamiento y cuando aplique pre-alistamiento. 

· El ASOCIADO debe garantizar la temperatura, humedad y circulación del aire que se requiere para cada alimento. 

· Las áreas de almacenamiento deben ser acordes con las cantidades de alimentos a almacenar; para la ubicación de los equipos de refrigeración y congelación, canastillas de almacenamiento, recipientes de almacenamiento, estanterías, estibas, pasillos para el tránsito del personal, y contar con suficiente espacio de separación de las canastillas con las paredes y la adecuada apertura o utilización de los equipos de almacenamiento de alimentos.

· Se debe contar con zonas de trabajo para pesar, clasificar y seleccionar los alimentos. Estas áreas pueden estar ubicadas en el área de almacenamiento o en espacios adyacentes a la misma; pero en ningún caso en el área de preparación de alimentos o en el área de higienización.

· El área destinada para el almacenamiento debe estar protegida de los rayos solares directos.



3.5.1.3. [bookmark: _Toc188979288][bookmark: _Toc239674033]ÁREA DE PREPARACIÓN DE ALIMENTOS



El Comedor Comunitario debe contar con una adecuada instalación y distribución de áreas en el servicio de alimentación, dado que incidirá notoriamente en las correctas actividades de higienización y prevención de la contaminación cruzada; por lo tanto, en el espacio destinado para la preparación de alimentos se debe realizar la distribución física o espacial en cuatro (4) zonas básicas (caliente, fría, pre-alistamiento e higienización), debidamente señalizadas, cuya ubicación debe guardar distancia con la zona de ingreso al Comedor Comunitario y al área de distribución.



Esta área no debe ser accesible a las personas beneficiarias del servicio, para lo cual debe instalarse en un lugar visible y estratégico un aviso con la frase “Prohibido el ingreso a personal no autorizado”.



A continuación, se relacionan las zonas requeridas:



· Zona fría: Esta zona debe estar destinada para el pre-alistamiento y preparación de los jugos y las ensaladas crudas. Como estos alimentos no son sometidos a procesos de cocción, tienen riesgo de contaminación en cualquiera de las etapas de preparación, por tanto, es indispensable que se encuentre perfectamente definida la separación con las demás zonas. Este espacio debe ser de fácil higienización y libre de elementos ajenos al lugar; debe contar con mesas de trabajo (con acabados de fácil limpieza y desinfección), suficientes para el pelado, cortado e higienización de las frutas, verduras y hortalizas, además de espacio para la ubicación de equipos y utensilios necesarios.



Dentro de esta zona, no se deben realizar actividades como el alistamiento y porcionado de las carnes frescas, pollo, pescado y pelado de los tubérculos, ya que generalmente estos productos presentan una elevada carga microbiana que puede ocasionar contaminación cruzada.



· Zona caliente: Esta zona debe estar destinada para la preparación de alimentos calientes o cocidos y la ubicación de los equipos necesarios para esta actividad, debe contar con un espacio para una mesa auxiliar de trabajo (con acabados de fácil limpieza y desinfección), como apoyo en el alistamiento y servido de los alimentos. Se deben facilitar condiciones de ventilación y evitar en lo posible que se encuentre cerca de las zonas de preparación de jugos y ensaladas crudas o de los equipos de refrigeración y congelación.



· Zona para pre-alistamiento de alimentos crudos: Esta zona debe estar destinada para el pre-alistamiento de aquellos alimentos como carnes frescas, pollo, pescado, tubérculos o cualquier otro alimento que por su naturaleza requiera tratamiento térmico. Dentro de esta zona, no se deben realizar actividades de alistamiento y porcionado de alimentos diferentes para los que se encuentra destinada, ya que puede ocasionar contaminación cruzada.



· Zona de higienización: Debe contar como mínimo con un lavaplatos que permita el lavado y desinfección de los elementos propios del proceso, con espacio para la ubicación del menaje sucio, el escurrido de este una vez higienizado y el almacenamiento. El lavaplatos utilizado para realizar el proceso de desinfección debe ser de capacidad acorde a la cantidad de menaje, cubiertos, utensilios, recipientes, ollas a higienizar y debe mantenerse en condiciones de limpieza y desinfección. En caso de utilizar otra zona adicional para la higienización de ollas y recipientes grandes, esta debe permanecer en perfecto estado de limpieza y desinfección.



Por la naturaleza de las actividades que se realizan en esta zona, es fundamental prevenir la contaminación de los alimentos durante el proceso de lavado y desinfección de utensilios. Se aclara que esta zona es de uso exclusivo para la higienización de los elementos propios de la preparación de alimentos; por tanto, está prohibido su uso para procesos de limpieza y desinfección de elementos de aseo y otros ajenos a esta.



Esta zona debe contar con lavamanos con grifo de accionamiento no manual dotado con dispensador de jabón, toallas desechables o equipos automáticos para el secado de manos en buen estado, debidamente señalizado, ubicado en las áreas de elaboración o próximos a estas para la higiene de las personas manipuladoras de alimentos y para facilitar la supervisión de estas prácticas.



El ASOCIADO debe incluir e implementar en el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario, el procedimiento para el manejo, limpieza y desinfección de los recipientes que se entregan a las personas beneficiarias para los casos de consumo en casa, el cual debe ejecutarse de manera permanente.



3.5.1.4. [bookmark: _Toc188979289][bookmark: _Toc239674034]ÁREA DE DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS



El Comedor Comunitario debe disponer de un área para la distribución de alimentos, la cual debe permanecer en óptimas condiciones de limpieza y orden y contar con los elementos necesarios, en condiciones higiénicas, que faciliten la distribución de los alimentos a las personas beneficiarias.



El espacio de distribución de alimentos debe estar fuera del área de preparación y almacenamiento de alimentos y ser de fácil acceso y evacuación.



3.5.1.5. [bookmark: _Toc188979290][bookmark: _Toc239674035]ÁREA DE CONSUMO DE ALIMENTOS



El salón comedor es el área destinada para el consumo de alimentos por parte de las personas beneficiarias del servicio; por lo tanto, debe contar con iluminación y ventilación natural o artificial suficiente y encontrarse fuera del área de preparación de alimentos garantizando el acceso, desplazamiento y movilidad de las personas beneficiarias, entre ellas las personas con discapacidad.  Por lo anterior, debe contar con superficies que no constituyan peligro en el desplazamiento en condiciones secas o húmedas, ya sea con la disposición de baldosas corrugadas o cintas antideslizantes y no debe tener brillo excesivo o deslumbrante.



La puerta principal del salón comedor debe permanecer abierta durante la prestación del servicio, de tal manera que permita fácil acceso y evacuación de las personas beneficiarias en caso de emergencia.



Esta área debe estar dotada de mesas y sillas de material que faciliten la limpieza, desinfección y la comodidad de las personas beneficiarias.   Se debe disponer de las sillas (puestos) de acuerdo con la cantidad de personas beneficiarias asignadas para el consumo de alimentos por turno, manteniendo la distancia mínima de 1 metro, facilitando el desplazamiento de las personas con discapacidad. El número de sillas (puestos) a ubicar debe ser calculado basado en la cantidad de personas beneficiarias que van a consumir los alimentos, contemplando que el tiempo promedio para su consumo sea de 30 minutos por turno. 



3.5.1.6. [bookmark: _Toc188979291][bookmark: _Toc239674036]ÁREA DE ALISTAMIENTO DE PERSONAL



El área de alistamiento de personal debe estar separada de los servicios sanitarios (inodoro o cisternas), áreas de almacenamiento y preparación de alimentos, y debe contar con casilleros o lockers en buen estado para la ubicación de los elementos personales y ropa de diario. Así mismo, debe mantenerse en adecuadas condiciones de limpieza y desinfección de acuerdo con la frecuencia establecida en el Plan de Saneamiento.



3.5.1.7. [bookmark: _Toc188979292][bookmark: _Toc239674037]ÁREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE



El Comedor Comunitario debe disponer de tanque(s) de abastecimiento de agua potable en material higiénico sanitario, hermético (no es permitido tanque de asbesto o cemento), con capacidad mínima de 500 litros, la cual podrá ser distribuida en varios tanques de almacenamiento de acuerdo con el área del Comedor Comunitario, y deben estar debidamente identificados e indicar su capacidad. 



El o los tanques, debe(n) estar instalado(s) unido(s) al sistema hidráulico del área de preparación de alimentos y servicios sanitarios. El sistema de almacenamiento debe permitir que el agua esté en constante circulación. La higienización se hará cada seis (6) meses de acuerdo con lo establecido por el Plan de Saneamiento y normatividad vigente.



El acceso a lugares de almacenamiento de agua, tales como: tanques, lavaderos, fuentes y otras, debe encontrarse restringido para las personas beneficiarias, instalando los respectivos avisos.



3.5.1.8. [bookmark: _Toc188979293][bookmark: _Toc239674038]ÁREA DE INSTALACIONES SANITARIAS



El Comedor Comunitario debe contar con servicio sanitario en cantidad suficiente para uso público, con batería sanitaria en buen estado de funcionamiento (lavamanos e inodoros) y dotado de los siguientes elementos de aseo: caneca con tapa de accionamiento de pedal con bolsa permanente según lo estipulado en el Componente Ambiental del presente anexo técnico, dispensador con jabón líquido, papel higiénico y elementos para el  secado de manos (toallas de papel o secador de manos eléctrico).



En caso de que el Comedor Comunitario disponga de dos o más sanitarios, el destinado para uso de los beneficiaros debe ser independiente al sanitario del personal del servicio de alimentos. Cada sanitario debe tener la dotación definida anteriormente. En todo caso el ASOCIADO debe garantizar un espacio para la higienización de manos de las personas beneficiarias.



Los sanitarios deben estar separados físicamente de las áreas de preparación y almacenamiento de alimentos y no podrán compartir una ventana para ventilación, con el fin de evitar la contaminación cruzada.



En el Comedor Comunitario se debe garantizar el servicio de sanitario (ingreso y uso) a todas las personas beneficiarias, en especial a aquellas con movilidad reducida; por lo tanto, los baños para las personas con movilidad reducida deben contar con apoyos internos que faciliten el acceso y uso de estos.



3.5.1.9. [bookmark: _Toc188979294][bookmark: _Toc239674039]ÁREA DE HIGIENIZACIÓN PARA ELEMENTOS DE ASEO



El Comedor Comunitario debe contar con un espacio exclusivo y aislado para el lavado de los elementos de aseo, ubicado en un lugar que no genere riesgo de contaminación, que sea diferente al área de recibo, almacenamiento, preparación, servido y distribución de los alimentos.



El cumplimiento de estas condiciones busca garantizar la seguridad, higiene y calidad de los alimentos en cualquiera de las etapas para disminuir el riesgo de contaminación alimentaria.



3.5.1.10. [bookmark: _Toc188979295][bookmark: _Toc239674040]ÁREA PARA ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS



[bookmark: _Hlk221370519][bookmark: _Toc188979296]Se debe destinar un espacio para el almacenamiento de los productos químicos tales como, jabones, detergentes, desinfectantes, desengrasantes, etc.; el cual debe estar debidamente identificado, organizado y señalizado, y ubicado en un lugar alejado del área de preparación y almacenamiento de alimentos para evitar el riesgo de contaminación química. 



Esta área puede ser un cuarto, mueble o cajón destinado exclusivamente para tal fin, manteniéndose siempre bajo llave. Puede también estar ubicada en el cuarto de alistamiento del personal, siempre que se mantenga protegido. 



Los detergentes, desinfectantes y otras sustancias químicas que por necesidad de su uso se encuentren dentro del Comedor Comunitario deben etiquetarse adecuadamente con un rótulo en el que se informe sobre su toxicidad y empleo. Para ello, en el Comedor Comunitario se debe contar con cada una de las fichas técnicas de los productos químicos utilizados en los procesos de limpieza y desinfección.



De igual manera, se debe adoptar lo establecido en el Decreto 1545 de 1998 “Por el cual se reglamentan parcialmente los regímenes sanitarios, del control de calidad y de vigilancia de los productos de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico y se dictan otras disposiciones” y aquellas normas concordantes, vigentes, complementarias y modificatorias.



3.5.1.11. [bookmark: _Toc239674041]ÁREA DE ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLES



El Comedor Comunitario debe contar con suministro de gas. Se puede contar con gas natural o gas licuado del petróleo - GLP (gas propano), siempre y cuando se cumpla con las siguientes características:



· El tipo de cilindro tendrá una capacidad de cien (100) libras, denominado según la Resolución 80505/97 como cilindro temporal.

· Los cilindros deben ser instalados en un lugar ventilado y deben protegerse de personas o agentes extraños que puedan causar indebida manipulación. Es vital proteger los cilindros del acceso de personas beneficiarias y sobre todo de niños y niñas.

· La instalación debe contar con una válvula reguladora acorde a la capacidad del cilindro.

· La manguera debe ser blindada en acero o alma de acero flexible de alta presión, debe ser cerca de 200 PSI. Queda totalmente prohibido usar otro tipo de manguera plástica, como es la manguera de color azul o similar.

· Las instalaciones de las tuberías de gas deben realizarse con tubería rígida de cobre y encontrarse a la vista.

· Cerca de la instalación de gas propano, se debe contar con un extintor de polvo químico de 20 libras como mínimo.



Nota:  Para aquellos predios con red de Gas Natural, en aquellas situaciones eventuales o de fuerza mayor donde se suspenda el suministro por razones técnicas o de seguridad se permitirá el uso de gas licuado de petróleo - GLP (gas propano) cumpliendo con las condiciones antes mencionadas.



3.5.1.12. [bookmark: _Toc239674042]ÁREA DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS



El Comedor Comunitario debe contar con cuarto de almacenamiento temporal de residuos que no se encuentre dentro del área de cocina, garantizando que no exista contaminación cruzada. Este espacio debe tener acceso restringido de usuarios, tener área suficiente para la disposición de canecas y contar con pisos, muros y techos con acabados de fácil limpieza, no porosos y en buen estado, hermeticidad total contra vectores, punto hidráulico y de desagüe dentro del espacio o contiguo a este.



En caso de contar con punto de almacenamiento temporal móvil, debe tener suficiente tamaño de almacenamiento, garantizar hermeticidad y encontrarse en un área donde se pueda realizar su adecuado lavado y desinfección.



3.5.1.13. [bookmark: _Toc239674043]ÁREA DE IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO



El Comedor Comunitario debe contar con un (1) área destinada para la identificación y registro de las personas beneficiarias del servicio; así como, con un mueble para almacenamiento de papelería, formatos y registros. El ASOCIADO debe garantizar el adecuado registro y atención de las personas con discapacidad, realizando los ajustes razonables que se requieran. 



3.6. [bookmark: _Toc112175762][bookmark: _Toc152582223][bookmark: _Toc152595801][bookmark: _Toc152596223][bookmark: _Toc152611006][bookmark: _Toc188979297][bookmark: _Toc239674044]NORMAS APLICABLES 



· Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, establece los requisitos de prevención y protección contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales básicas.

· NSR-10, Reglamento Colombiano de construcción sismo resistente. 

· NSR-98, Normas Colombianas de diseño y construcción sismo resistente.

· Resolución 14861 de 1985. “Por la cual se dictan normas para la protección, seguridad, salud y bienestar de las personas en el ambiente y en especial de los minusválidos.”, emitida por el Ministerio de Salud, normas de Accesibilidad.

· Acuerdo 20 de 1995. “Por el cual se adopta el Código de Construcción del Distrito Capital de Bogotá, se fijan sus políticas generales y su alcance, se establecen los mecanismos para su aplicación, se fijan plazos para su reglamentación prioritaria y se señalan mecanismos para su actualización y vigilancia”.

· Ley 1346 de 2009. “Por medio de la cual se aprueba la ¨Convención sobre los Derechos de las personas con Discapacidad¨ adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006”. 

· Resolución 2674 de 2013. “Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Salud y Protección Social, establece los espacios para la preparación o almacenamiento de alimentos.

· Ley 1618 de 2013. “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

· NTC 6047, Norma Técnica Colombiana, Accesibilidad al medio físico. Espacios de servicio al ciudadano en la administración pública.

· Resolución 024 de 2017. Ministerio de Salud y Protección Social “Por medio de la cual se establecen los requisitos mínimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripción de convenios docente-asistenciales.”



Así mismo, es importante tener presente la etapa de transición para el cumplimiento de la Ley 1968 de 2019 “POR EL CUAL SE PROHÍBE EL USO DE ASBESTO EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SE ESTABLECEN GARANTÍAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD DE LOS COLOMBIANOS.





		4. [bookmark: _Toc152582224][bookmark: _Toc152595802][bookmark: _Toc152596224][bookmark: _Toc152611007][bookmark: _Toc188979298][bookmark: _Toc239674045]VISITA DE APERTURA







Una vez firmado el convenio de asociación y previo a la suscripción del acta de inicio, la supervisión realizará visita de apertura a las instalaciones del Comedor Comunitario donde se prestará el servicio, con el fin de realizar seguimiento a los resultados de la visita habilitante adelantada por la Subdirección de Plantas Físicas, verificando las siguientes condiciones:  



· Concepto sanitario.



· Infraestructura: Requisitos marcados como De Apertura según lo descrito en el numeral 9. Observaciones Finales del Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbanístico y de Infraestructura) – Comedores; en lo referido a: Recibo de servicio público de gas natural (en caso que el Comedor Comunitario cuente con este servicio), sistema de motobombas funcional (en caso de que exista), certificado de lavado de tanque(s) de reserva de agua potable, certificado de control de plagas, detectores de humo, instalaciones eléctricas en cocina y área de almacenamiento de alimentos (Tomacorrientes GFCI), accesibilidad, señalización y señalética, condiciones particulares en pasillos, corredores, rampas, escaleras, puertas, ventanas, pisos y área de identificación y registro.



· Áreas del Comedor Comunitario: Recibo, almacenamiento, preparación, distribución y consumo de alimentos, alistamiento del personal, almacenamiento de agua potable, instalaciones sanitarias, higienización de elementos de aseo, almacenamiento de productos químicos y almacenamiento de combustibles.



· Equipos, muebles, utensilios y menaje: Requerimientos mínimos, cantidad (totalidad) y estado conforme lo señalado en el numeral 5.1.3.5. Especificaciones y cantidad mínima de equipos, muebles, utensilios y menaje; del presente anexo técnico. 







		[bookmark: _Toc104890439][bookmark: _Toc152582225][bookmark: _Toc152595803][bookmark: _Toc152596225][bookmark: _Toc152611008][bookmark: _Toc188979299][bookmark: _Toc239674046]
5.  COMPONENTES DEL SERVICIO







5.1. [bookmark: _Toc104890458][bookmark: _Toc152582240][bookmark: _Toc152595818][bookmark: _Toc152596240][bookmark: _Toc152611023][bookmark: _Toc188979300][bookmark: _Toc239674047]COMPONENTE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD



Para el servicio Comedores Comunitarios, en el cual se realiza la entrega de un apoyo alimentario a través de comida caliente preparada, el ASOCIADO debe cumplir con los Procedimientos Planificación alimentaria y su implementación en los servicios sociales (PCD-PSS-017), Procedimiento Abastecimiento de alimentos (PCD-PSS-038) y Vigilancia Nutricional (PCD-PSS-011), sus respectivos protocolos, instructivos, formatos o los procedimientos que los complementen o sustituyan; los cuales se encuentran publicados en el Sistema de Gestión SG de la Secretaría Distrital de Integración Social. Así mismo, debe cumplir con los lineamientos o documentos técnicos establecidos por la entidad y la normatividad sanitaria vigente. 



El/la profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario debe realizar fortalecimiento técnico dirigido al profesional responsable del servicio y a las personas manipuladoras de alimentos, en torno al Procedimiento Planificación alimentaria y su implementación en los servicios sociales (PCD-PSS-017), Procedimiento Abastecimiento de alimentos (PCD-PSS-038) y Minuta Patrón; de manera presencial en las instalaciones del Comedor Comunitario, durante los primeros ocho (8) días hábiles contados a partir de la firma de acta de inicio del convenio y cada vez que se realice cambio de talento humano; así mismo, debe contar con los siguientes soportes: formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040), formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023), material de apoyo y registro fotográfico con geo localización.



El Componente Alimentación, Nutrición y Salubridad comprende los siguientes subcomponentes:



· Suministro alimentario.

· Vigilancia nutricional.

· Salubridad.



[bookmark: _Toc104890459][bookmark: _Toc152582241][bookmark: _Toc152595819][bookmark: _Toc152596241][bookmark: _Toc152611024][bookmark: _Toc188979301][bookmark: _Toc239674048]5.1.1.    SUBCOMPONENTE SUMINISTRO ALIMENTARIO



El suministro alimentario corresponde a un tiempo de comida - almuerzo,  el cual cumple con los lineamientos enmarcados en la normatividad nacional, relacionada con la Resolución No. 3803 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social “Por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes – RIEN para la población colombiana”, la Estrategia Nacional para la Reducción del Consumo de Sal/Sodio en Colombia 2012 – 2021 (la cual plantea como objetivo lograr la recomendación de la Organización Mundial de la Salud - OMS prevista para el año 2021: 5g sal/persona/día), Sazonadores naturales: especias, hierbas y frutas[footnoteRef:4], Documento Técnico: Azúcares adicionados[footnoteRef:5] y las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos (GABA)[footnoteRef:6] emitidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). El tiempo de comida almuerzo será suministrado a personas beneficiarias con el fin de contribuir con la disminución de la inseguridad alimentaria moderada o severa y promover una alimentación saludable. [4:  Ministerio de Salud y Protección Social (2014). Sazonadores Naturales Especias, hierbas y frutas. 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/sazonadores-naturales-especias-hierbas-frutas.pdf
]  [5:  Ministerio de Salud y Protección Social. Documento Técnico Azúcares Adicionados.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/documento-tecnico-azucares-adicionados.pdf
]  [6:  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (2015). Guías Alimentarias Basadas en Alimentos para la población colombiana mayor de 2 años. https://www.icbf.gov.co/system/files/guias_alimentarias_basadas_en_alimentos_para_la_poblacion_colombiana_mayor_de_2_anos_3_0.pdf

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (2018). Guías Alimentarias Basadas en Alimentos para mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y niños y niñas menores de 2 años de Colombia. https://www.icbf.gov.co/guias-alimentarias-basadas-en-alimentos-para-mujeres-gestantes-madres-en-periodo-de-lactancia-y-2

] 




5.1.1.1. [bookmark: _Toc104890460][bookmark: _Toc152582242][bookmark: _Toc152595820][bookmark: _Toc152596242][bookmark: _Toc152611025][bookmark: _Toc188979302][bookmark: _Toc239674049]APORTE NUTRICIONAL Y REQUERIMIENTOS DE ENERGÍA Y NUTRIENTES



Las personas beneficiarias atendidas en el Comedor Comunitario recibirán el 40% de los Requerimientos Diarios de Ingesta en Energía y Nutrientes por grupo de edad estimados a partir de las RIEN, a través de la entrega de un tiempo de comida caliente, correspondiente al almuerzo.



En lo relacionado con la población objetivo, a continuación, se presentan los grupos de edad establecidos para la planificación alimentaria y las recomendaciones diarias de calorías y nutrientes:



· [bookmark: _heading=h.3cqmetx]Niñas y niños de 1 años a 2 años, 11 meses, 29 días.

· [bookmark: _heading=h.1rvwp1q]Niñas y niños de 3 años a 5 años, 11 meses, 29 días.

· [bookmark: _heading=h.4bvk7pj]Niñas y niños de 6 años a 8 años, 11 meses, 29 días.

· [bookmark: _heading=h.2r0uhxc]Niñas y niños de 9 años a 13 años, 11 meses, 29 días.

· [bookmark: _heading=h.1664s55]Mujeres y hombres mayores de 14 años.



Nota 1: Como parte de la población objetivo del servicio Comedores Comunitarios no se incluyen los niños y niñas menores de un año.  Lo anterior, en consideración a que los niños menores de 6 meses deben recibir lactancia materna exclusiva y a partir de este momento iniciar la alimentación complementaria, por lo que no forman parte de los grupos poblacionales sobre los cuales se realiza la planificación alimentaria del servicio.























[bookmark: _heading=h.3q5sasy][bookmark: _Toc104890461]Tabla Requerimientos diarios de energía y nutrientes por grupo de edad - Servicio: Comedores Comunitarios      



		EDAD 

		RECOMENDACIONES DE ENERGÍA (ER)

		RANGO ACEPTABLE DE DISTRIBUCIÓN DE MACRONUTRIENTES (AMDR) 

		REQUERIMIENTO PROMEDIO ESTIMADO (EAR), INGESTA ADECUADA (AI) Y NIVEL DE INGESTA MÁXIMO (UL)



		

		Calorías (Kcal) 

		% Aporte 

		Proteína (g) 

		Grasa (g)

		Carbohidratos(g) 

		Calcio (mg) 

		Hierro (mg) 

		Sodio (mg) 

		Vit. A (ER) 

		ZINC (mg)



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		100% 

		40% 

		10% 

		20% 

		20%

		40% 

		50% 

		65% 

		EAR 

		UL 

		EAR 

		UL 

		AI 

		UL 

		EAR 

		UL 

		EAR 

		UL 



		Niños y niñas 1 - 2 Años y 11 meses, 29 días. 

		994

		398

		9,9

		19,9 

		13,3

		17,7

		49,7

		64,6

		200 

		1000 

		1,8

		16 

		400 

		600 

		84 

		240 

		1

		2,8



		Niñas y niños de 3 años a 5 años 11 meses 29 días 

		1300 

		520 

		13,0

		26,0 

		15,9

		21,7 

		65,0 

		84,5 

		260

		1000 

		2,1

		16 

		440

		680

		97

		300

		1,1

		3,8



		 

		10% 

		20% 

		25% 

		35% 

		50% 

		65% 

		 



		Niñas y niños de 6 años a 8 años 11 meses 29 días 

		1629 

		652 

		16,3 

		32,6 

		18,1 

		25,3 

		81,5 

		105,9 

		320 

		1000 

		2,5

		16 

		480 

		760 

		110 

		360

		1,2

		4,8



		Niñas y niños de 9 años a 13 años 11 meses 29 días 

		2245 

		898 

		22,5 

		44,9 

		24,9 

		34,9 

		112,3 

		145,9 

		440 

		1200 

		3,5

		16 

		600 

		880 

		173 

		680

		2

		10



		Mujeres y hombres mayores de 14 años 

		2678 

		1071 

		30,6

		51 

		25,5 

		39,7 

		127,6 

		165,9 

		380 

		960 

		3,9

		18 

		560 

		920 

		225 

		1184 

		3,6

		15,6





[bookmark: _Toc104890462]

Fuente: Elaboración propia a partir de la Resolución 3803 de 2016. Por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes- RIEN para la población colombiana y se dictan otras disposiciones.  Minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús, análisis de aporte nutricional diario).



La Subdirección de Nutrición de la SDIS realizará entrega de los documentos relacionados con la planificación de la minuta de alimentos acorde con los requerimientos de ingesta diaria de energía y nutrientes establecidos en la tabla anterior, así como la minuta patrón para cada grupo de edad, el ciclo de menús elaborado para 24 días y el análisis de aporte nutricional diario del ciclo de menús elaborado para los 24 días para cada grupo de edad, para su ejecución durante la vigencia del convenio.



A continuación, se enuncian los criterios técnicos de la minuta de alimentos:



5.1.1.1.1. [bookmark: _heading=h.kgcv8k][bookmark: _Toc152582243][bookmark: _Toc152595821][bookmark: _Toc152596243][bookmark: _Toc152611026][bookmark: _Toc188979303][bookmark: _Toc239674050]Minuta patrón 



La minuta patrón es el eje de todo servicio de alimentación y se define como un modelo de los grupos de alimentos y las porciones a suministrar en una o varias comidas del día. La minuta patrón facilita la operación del servicio y actividades de seguimiento como compra, preparación y porciones a servir.



El ASOCIADO debe orientarse a través del documento análisis del aporte nutricional para dar cumplimiento a todas las etapas de preparación de alimentos (proyección de compra de cantidades de alimentos para las personas beneficiarias del servicio).



A continuación, se presenta los componentes de los tiempos de comida, establecidos en la minuta de alimentos, tiempo de comida, distribución de energía por tiempo de comida y grupo de alimentos por componente:



Tabla Componentes de la minuta patrón



		Tiempo de comida

		Distribución de energía por tiempo de comida

		Grupo de alimentos o componente



		Almuerzo

		40%

		Sopa o crema o cazuela leguminosas (arveja, fríjol, lenteja, garbanzo)



		

		

		Proteína de origen animal pollo (pechuga), carne (res, cerdo), vísceras de pollo (corazón, molleja e hígado) y pescado.



		

		

		Cereal 



		

		

		Tubérculo o plátano o raíz



		

		

		Verdura caliente o ensalada



		

		

		Jugo o sorbete con fruta



		

		

		Postre natural







Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición.  



Nota 1: La minuta patrón, ciclo de menús y análisis del aporte nutricional se encuentran planificados para un aporte nutricional diario del 40% de los requerimientos de ingesta de energía y nutrientes de los grupos etarios atendidos.



Nota 2: La especificación técnica de cada una de las minutas patrón se establece en los documentos anexos correspondientes.

[bookmark: _heading=h.34g0dwd]

5.1.1.1.2. [bookmark: _Toc152582244][bookmark: _Toc152595822][bookmark: _Toc152596244][bookmark: _Toc152611027][bookmark: _Toc188979304][bookmark: _Toc239674051]Ciclo de menús



El ciclo de menús contempla cuatro (4) semanas y veinticuatro (24) menús programados y se repite de manera mensual.



Para la implementación y ejecución de la minuta de alimentos, el ASOCIADO debe cumplir con el ciclo de menús entregado por la SDIS que aplica para el tiempo de comida; así mismo, debe cumplir con los siguientes aspectos:



Para la implementación del ciclo de menús, el ASOCIADO debe utilizar la totalidad de ingredientes listados en el análisis del aporte nutricional para cada preparación. En caso contrario, la SDIS aplicará descuentos conforme lo señalado en el presente anexo técnico, en el numeral 5.5.3. Descuentos.



a. Se debe adquirir carne magra, eliminando la grasa visible para disminuir el aporte de colesterol y grasas saturadas provenientes de los alimentos y garantizar el peso neto establecido para cada una de las preparaciones, como el aporte nutricional planificado, especialmente de proteína.

b. Los cortes de carne a utilizar para las preparaciones corresponden a los establecidos en el análisis nutricional. 

c. Para el caso del pescado, se debe adquirir filete de mojarra o filete de bagre o filete de merluza. En ningún caso se permitirá el suministro de filete de basa.

d. Se debe garantizar el peso neto del pollo (sin hueso y sin piel), así como el gramaje establecido para el peso servido. Las vísceras de pollo (corazón, molleja e hígado) se incluyen 1 vez en el ciclo, dada la biodisponibilidad del hierro en este tipo de alimentos y su importancia en los procesos fisiológicos. No se permite como alimento proteico de origen animal, alimentos tales como menudencias, alas de pollo, bofe, riñones, callo, menudo, ossobuco o cortes en donde predomine el hueso, debido a que su parte comestible aumenta en las preparaciones el aporte de grasas saturadas y tiene un bajo aporte de proteína de alto valor biológico.                         

e. Los alimentos establecidos en almuerzo como carne de res, carne de cerdo, filete de pescado, vísceras de pollo y pollo (pechuga), NO podrán ser cambiadas por alimentos como huevo o salchichas.

f. Como sustancia de las sopas que se elaboren, NO se permitirá el uso de hueso, cubos de caldo o similares.

g. Las presentaciones de los alimentos proteicos deben servirse como están establecidos en el ciclo de menús; por tanto, si la preparación no establece que sea mechada, en cuadros o picada, debe ofrecerse el corte sin fraccionar de acuerdo con el grupo de edad, a excepción de que este fraccionamiento este direccionado por el profesional en nutrición y dietética del servicio por condiciones particulares de las personas beneficiarias como falta parcial o total de piezas dentales, discapacidad en miembros superiores o condiciones particulares para la ingesta de alimentos, por condiciones de discapacidad, entre otros.

h. Para las preparaciones con salsa o guiso, se aclara que se debe dar cumplimiento con los pesos servidos de la proteína de origen animal establecidos en las minutas patrón, independiente del contenido de salsa o guiso de la preparación.

i. La leguminosa por ningún motivo reemplaza ni complementa la porción de proteína de origen animal.

j. La leche a suministrar debe ser leche líquida entera pasteurizada o UHT. No se permite el uso de leche en polvo por el alto riesgo epidemiológico que existe en su manipulación.

k. Se debe adquirir leche o queso adicional, con el fin de garantizar que toda mujer que se encuentre en período de gestación o lactancia hasta los doce meses, que asista al Comedor Comunitario reciba un aporte adicional de leche de 200 cc o queso de 35g.  El uso de alimentos deslactosados no es permitido.

l. Las frutas, verduras y hortalizas que se suministren deben ser frescas, agradables a la vista y paladar para que sean consumidas por las personas beneficiarias.

m. Las verduras u hortalizas se deben ofrecer como porción individual, no deben mezclarse con otra preparación del almuerzo, es decir en la ración alimentaria servida se debe visualizar el componente de la minuta patrón planificada “verdura o ensalada”. 

n. Dentro del peso neto de la fruta, se contempla la parte no comestible (semillas y cáscaras). El resultado del licuado no debe ser descontado del peso neto. Para las frutas mango, guayaba y feijoa se podrá utilizar su cáscara en la preparación, teniendo en cuenta que esta es comestible.

o. Únicamente se permite el uso de aceite de origen vegetal de una sola fuente (soya, girasol, oliva, canola o maíz).

p. Evitar el uso excesivo de azúcar, debido a los efectos nocivos para la salud y su contribución al sobrepeso u obesidad.

q. El ASOCIADO podrá adquirir fruta entera para la elaboración de los jugos o pulpa de fruta natural sin azúcar adicional ni preservantes.

r. Para la preparación de sorbete, en caso de usar fruta o fruta congelada podrá utilizarse 3% de agua. Para el caso de usar pulpa no podrá utilizarse agua en la preparación de sorbete.

s. Los condimentos para utilizar en las preparaciones deben ser naturales (tomillo, laurel, perejil, cilantro, cebolla, tomate, pimentón, orégano, entre otros). Consultar el documento Sazonadores naturales: especias, hierbas y frutas del Ministerio de Salud y Protección Social.[footnoteRef:7] [7:  Ministerio de Salud y Protección Social (2014). Sazonadores Naturales Especias, hierbas y frutas. 
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/sazonadores-naturales-especias-hierbas-frutas.pdf
] 


t. El ASOCIADO debe publicar de manera permanente e independiente, el ciclo de menús y el menú diario, en tamaño oficio o legal (dimensiones mínimas 21.5 cm de ancho por 35.5 cm de largo) en fundas protectoras plásticas del mismo tamaño, en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); tanto en el área de consumo de alimentos para la visibilidad y accesibilidad de las personas beneficiarias como en el área de preparación de alimentos.

u. Los alimentos adquiridos deben corresponder al ciclo de menús entregado por la SDIS. 

v. Los alimentos comprados y preparados en el Comedor Comunitario serán exclusivamente para la población beneficiaria. 

w. El ASOCIADO debe cumplir con la implementación de la minuta patrón, ciclo de menús, análisis del aporte nutricional, garantizando cada uno de los alimentos en los gramajes específicos definidos por la SDIS, con el fin de asegurar el aporte nutricional establecido para cada grupo de edad.

x. Para las sopas que contemplan dentro de sus ingredientes papa criolla, esta no podrá ser intercambiada por otro tubérculo.

y. De acuerdo con las necesidades de la SDIS y para dar cumplimiento a la normatividad vigente, se podrán realizar ajustes en las minutas, ciclos de menús y análisis del aporte nutricional, sin afectar el valor del convenio.



La SDIS realiza la planificación alimentaria y nutricional a poblaciones o colectivos sanos, con base en los lineamientos enmarcados en la normatividad nacional, relacionada con las RIEN, la Estrategia Nacional para la Reducción del Consumo de Sal/Sodio en Colombia 2012 – 2021[footnoteRef:8] (la cual plantea como objetivo lograr la recomendación de la Organización Mundial de la Salud - OMS prevista para el año 2021: 5 g sal/ persona/día), Documento Técnico: Azúcares Adicionados[footnoteRef:9] y las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos (GABA) emitidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.[footnoteRef:10]  [8:  Ministerio de Salud y Protección Social (2015). Estrategia Nacional para la Reducción del Consumo de Sal/Sodio en Colombia 2012 – 2021.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/Estrategia-reduccion-sal-2012-2021.pdf
]  [9:  Ministerio de Salud y Protección Social. Documento Técnico Azúcares Adicionados.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/documento-tecnico-azucares-adicionados.pdf
]  [10:  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (2015). Guías Alimentarias Basadas en Alimentos para la población colombiana mayor de 2 años.
https://www.icbf.gov.co/system/files/guias_alimentarias_basadas_en_alimentos_para_la_poblacion_colombiana_mayor_de_2_anos_3_0.pdf

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (2018). Guías Alimentarias Basadas en Alimentos para mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y niños y niñas menores de 2 años de Colombia.
https://www.icbf.gov.co/guias-alimentarias-basadas-en-alimentos-para-mujeres-gestantes-madres-en-periodo-de-lactancia-y-2
] 




Nota 1: No se permite el uso de aceite de palma, dada su asociación con factores de riesgo cardiovasculares por el contenido de ácidos grasos saturados.



5.1.1.1.3. [bookmark: _heading=h.1jlao46][bookmark: _Toc152582245][bookmark: _Toc152595823][bookmark: _Toc152596245][bookmark: _Toc152611028][bookmark: _Toc188979305][bookmark: _Toc239674052]Análisis de aporte nutricional diario



Para la implementación del ciclo de menús a suministrar a las personas beneficiarias, el aporte nutricional de las preparaciones proyectadas en el análisis nutricional (expresado en calorías, macro y micronutrientes son calculados a partir de la Tabla de Composición de Alimentos Colombianos (TCAC) versión 2018[footnoteRef:11], del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF).  El ASOCIADO debe elaborar las preparaciones de alimentos utilizando la totalidad de los ingredientes incluidos en el documento “Análisis del aporte nutricional” de la SDIS, en cada uno de los 24 menús, en las cantidades establecidas en las columnas de peso neto del mismo archivo y garantizando el peso servido descrito en la minuta patrón de cada grupo de edad. En caso contrario, la SDIS aplicará descuentos conforme lo señalado en el presente anexo técnico, en el numeral 5.5.3. Descuentos. [11:  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF (2018). Tabla de Composición de Alimentos colombianos (TCAC). https://www.icbf.gov.co/system/files/tcac_web.pdf

] 




5.1.1.2. [bookmark: _Toc104890463][bookmark: _Toc152582246][bookmark: _Toc152595824][bookmark: _Toc152596246][bookmark: _Toc152611029][bookmark: _Toc188979306][bookmark: _Toc239674053]APLICACIÓN DEL CICLO DE MENÚS Y ROTACIÓN



La SDIS remitirá al ASOCIADO el cronograma del ciclo de menús, el cual deberá aplicar durante la ejecución del convenio.



5.1.1.3. [bookmark: _Toc104890464][bookmark: _Toc152582247][bookmark: _Toc152595825][bookmark: _Toc152596247][bookmark: _Toc152611030][bookmark: _Toc188979307][bookmark: _Toc239674054]ACLARACIÓN DE NOMBRES DE ALIMENTOS



La SDIS se permite aclarar que los nombres de los alimentos establecidos en el documento anexo “Análisis del aporte nutricional” en la columna “ALIMENTO”, corresponden a los nombres determinados en la Tabla de Composición de Alimentos colombianos (TCAC) 2018, la cual recopila el contenido de calorías y nutrientes de los alimentos que consume la población colombiana.



Teniendo en cuenta lo anterior, y que algunos alimentos no se encuentran en la TCAC con el nombre específico de acuerdo con la variedad, clasificación o tipo de alimento; a continuación, se brinda aclaración sobre algunos nombres de alimentos establecidos en el documento análisis nutricional:



· El alimento “tostada” establecido en el documento análisis nutricional corresponde a miga de pan.

· El alimento “carne de res, magra” establecido en el documento análisis nutricional como ingrediente para las carnes, corresponde al corte de carne cadera.

· El alimento “carne de res, gorda” establecido en el documento análisis nutricional corresponde a sobrebarriga.

· El alimento “carne de res, magra” establecido en el documento análisis nutricional como ingrediente para sopas y cazuelas, corresponde al corte de carne murillo o cadera.

· El alimento “tomate, pulpa” establecido en el documento análisis nutricional corresponde a tomate milano y tomate chonto.

· En la preparación verduras salteadas el alimento “calabaza, sin cáscara, cruda” establecida en el documento análisis nutricional corresponde a calabacín y calabaza.

· El alimento “arveja verde, cruda” establecido en el documento análisis nutricional corresponde a arveja en vaina.

· El alimento “papa común” incluye variedades tales como papa pastusa, sabanera, tocarreña, entre otras.

· Para el aguacate, podrá ofrecerse además de la variedad aguacate lorena, el aguacate hass, y otras variedades de aguacates.



5.1.1.4. [bookmark: _Toc104890465][bookmark: _Toc152582248][bookmark: _Toc152595826][bookmark: _Toc152596248][bookmark: _Toc152611031][bookmark: _Toc188979308][bookmark: _Toc239674055]PORCIONES PARA SUMINISTRAR EN PESO SERVIDO.



El ASOCIADO debe cumplir con los pesos servidos establecidos en la minuta patrón para los grupos de edad determinados por la SDIS.



Se aclara que la medida casera de servido establecida en la minuta patrón de cada grupo de edad, corresponde a una guía sobre la cantidad en cocido de un alimento/preparación; por tanto, el ASOCIADO a través del profesional en nutrición y dietética debe realizar la estandarización de utensilios para el servido de alimentos y socializar a las personas manipuladoras de alimentos, con el fin de dar cumplimiento a los pesos servidos establecidos en la minuta patrón de cada grupo de edad y optimizar los tiempos de servido. Esta actividad debe realizarse de manera presencial en las instalaciones del Comedor Comunitario, durante los primeros ocho (8) días hábiles contados a partir de la firma de acta de inicio del convenio y una vez cada mes durante su ejecución; y debe contar con los siguientes soportes: formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040), formato Inspección plan de muestreo porciones servidas (FOR-PSS-252), formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023), material de apoyo y registro fotográfico con geo localización.





5.1.1.5. [bookmark: _Toc104890466][bookmark: _Toc152582249][bookmark: _Toc152595827][bookmark: _Toc152596249][bookmark: _Toc152611032][bookmark: _Toc188979309][bookmark: _Toc239674056]INTERCAMBIOS DE ALIMENTOS.



Teniendo en cuenta que los alimentos como frutas, verduras y tubérculos, no se encuentran en períodos de cosecha durante todo el año, la SDIS autoriza al ASOCIADO a realizar máximo un (1) intercambio de estos alimentos al día y máximo cinco (5) a la semana. De igual manera se aclara que, los cambios se deben realizar entre el mismo grupo de alimentos; es decir, no se puede cambiar tubérculo por fruta o verdura o viceversa. Para el caso de intercambios de fruta no se debe repetir el mismo producto durante la semana. 



En la siguiente tabla se relacionan los intercambios permitidos de tubérculos, verduras y frutas.



Tabla Intercambios de alimentos permitidos



		Grupo de alimento

		Intercambio alimentario



		Tubérculo

		Papa criolla, papa común, yuca, plátano, arracacha.



		Verduras

		De cosecha, siempre y cuando se garantice la preparación y el aderezo establecido.



		Fruta

		Guayaba, tomate de árbol, mango, papaya, mandarina, naranja, mora, curuba, lulo, fresa, maracuyá, piña, feijoa, guanábana, banano, uchuva, melón, sandía, manzana, pera, durazno, granadilla, mandarina, entre otras. Se exceptúa el aguacate.







Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social - Subdirección de Nutrición.



Nota 1: El aguacate solo podrá intercambiarse por otra variedad de aguacate.



En el caso de presentarse situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que afecten la disponibilidad de alimentos, las cuales generan la necesidad de realizar un intercambio adicional, el ASOCIADO debe realizar la solicitud por escrito a través de correo electrónico a la Subdirección de Nutrición, con mínimo 24 horas de anterioridad al inicio de la prestación del servicio en el Formato autorización cambio de preparaciones (FOR-PSS-245-V2); así mismo, debe presentar soportes que justifiquen la fuerza mayor o caso fortuito, como por ejemplo boletines del Sistema de Información de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario (SIPSA), calendario agrológico, calendarios de cosecha, boletines informativos de Corabastos, comunicados de prensa, entre otros. Siempre y cuando se demuestre la fuerza mayor o el caso fortuito, se realizará la evaluación de la solicitud y se definirá si se aprueba o no.



El ASOCIADO sólo podrá entregar alimentos de intercambio adicionales a los cinco permitidos por semana, que hayan sido previamente autorizados por la Subdirección de Nutrición de la SDIS. El formato debe mantenerlo a disposición de la supervisión o junto con el correo de aprobación.  



De acuerdo con lo anterior, la SDIS sólo realizará la aprobación de intercambios cuando se demuestren situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, como: variaciones climáticas (olas invernales, sequías), paros agrarios, entre otros, que afecten la disponibilidad de alimentos, dado que el análisis de aporte nutricional de cada uno de los ciclos de menús está calculado para un aporte diario del 40% de los requerimientos  de ingesta en energía y nutrientes de los grupos de edad atendidos, dando cumplimiento a las RIEN, por lo anterior la modificación de los alimentos afectaría directamente el aporte nutricional planificado, generando incumplimiento a lo establecido en la minuta de alimentos.  En caso de que se presente este tipo de intercambios únicamente deben ser aprobados por la Subdirección de Nutrición. No se aceptarán solicitudes de intercambio de alimentos el mismo día que se realizará la preparación.



Nota 1: Solo se permitirá la solicitud de aprobación de máximo dos (2) intercambios adicionales a los cinco permitidos por semana.



Nota 2: En ningún caso se aceptará como justificación para la aprobación de intercambios adicionales de alimentos la fluctuación de precios de estos.
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5.1.2. [bookmark: _Toc239674057]SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL



5.1.2.1. [bookmark: _Toc104890468][bookmark: _Toc152582251][bookmark: _Toc152595829][bookmark: _Toc152596251][bookmark: _Toc152611034][bookmark: _Toc188979311][bookmark: _Toc239674058]TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMÉTRICAS

	

El proceso de vigilancia nutricional desarrollado por la SDIS establece que en el servicio Comedores Comunitarios debe efectuarse la toma de medidas antropométricas de peso y talla, a la totalidad de personas beneficiarias en estado En Atención, incluyendo las personas con discapacidad. Este procedimiento será responsabilidad del profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario quien debe contar con soporte de participación en la actividad de fortalecimiento técnico en la toma y registro de medidas antropométricas realizado por la SDIS; por lo tanto, solo podrá iniciarse de manera posterior a esta actividad. 



Por ningún motivo se autoriza que otro profesional del Comedor Comunitario o las personas beneficiarias participen en este fortalecimiento técnico ni que realicen la toma de medidas antropométricas. 



El fortalecimiento técnico al profesional en nutrición y dietética será realizado por el profesional del equipo designado por la Subdirección de Nutrición; el cual, tendrá una vigencia de dos (2) años y estará sujeta al cronograma de capacitación en toma y registro de medidas antropométricas establecido por la SDIS.



El profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario debe asistir a la jornada de sensibilización en vigilancia nutricional en la que se brindaran las indicaciones técnicas respectivas. Esta actividad será convocada por el equipo designado por la Subdirección de Nutrición al inicio del convenio y cada vez que se presente cambio del profesional en nutrición y dietética de la unidad operativa. 



5.1.2.2. [bookmark: _Toc104890469][bookmark: _Toc152582252][bookmark: _Toc152595830][bookmark: _Toc152596252][bookmark: _Toc152611035][bookmark: _Toc188979312][bookmark: _Toc239674059]MOMENTOS DE MEDICIÓN. 



Debe realizarse la toma de medidas antropométricas al momento del inicio de la atención a todas las personas beneficiarias nuevas del Comedor Comunitario, la información debe ser registrada en el formato Registro datos antropométricos (FOR-PSS-161) disponible en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social o el que haga sus veces.



La información contenida en este formato debe reportarse en el sistema de información misional SIRBE dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la activación de la persona beneficiaria (estado “En Atención”), para el caso de las personas nuevas.  El listado extraído del sistema SIRBE debe imprimirse cinco (5) días antes de la toma de datos antropométricos y será únicamente válido para el mes de consulta.



Se realizarán las siguientes tomas:



· Cuatro (4) tomas de medidas antropométricas durante el año a niñas y niños menores de 5 años y mujeres gestantes, dos (2) tomas en el primer semestre, la primera entre enero y marzo y la segunda entre abril y junio, dos (2) en el segundo semestre, una entre julio y septiembre y otra entre octubre y diciembre.    

· Dos (2) tomas de medidas antropométricas al año a las personas beneficiarias mayores de 5 años, la primera entre enero y junio y la segunda entre julio y diciembre, conforme a la línea técnica brindada por la Subdirección de Nutrición. 



Las mediciones deben ser registradas en el listado oficial generado desde el sistema de información misional SIRBE y tendrán que reposar en físico en los archivos de cada Comedor Comunitario.



Durante cada medición se debe solicitar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, menores de 18 años, copia legible de registro civil o tarjeta de identidad como soporte para validar su identificación; la cual quedará reportada en el formato dispuesto por la SDIS.



Nota 1: El número de tomas de datos antropométricos será proporcional al plazo del convenio de asociación y de acuerdo con las orientaciones dadas por la Subdirección de Nutrición.



El ASOCIADO a través del profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario podrá hacer las tomas durante todo el semestre mediante citación por horarios en el Comedor Comunitario, garantizando al finalizar el periodo la toma de la totalidad de medidas antropométricas de las personas beneficiarias. Así mismo, debe remitir a la Subdirección de Nutrición, un cronograma de toma de medidas antropométricas trimestral, que contenga las fechas especificas en las cuales se realizará la actividad. En caso de presentarse cambios en la programación remitida, debe realizar comunicación a la Subdirección de Nutrición con máximo 24 horas de anterioridad, a través de correo electrónico.



El ASOCIADO debe garantizar la limpieza y desinfección de los equipos utilizados para la toma de medidas antropométricas cada vez que se realice un nuevo proceso. Así mismo, debe garantizar al profesional en nutrición y dietética los elementos de protección señalados en el numeral 5.5.1.3.2. Dotación del profesional responsable del servicio, profesional en nutrición y dietética y auxiliar administrativo, del presente anexo técnico.



Nota 2: Si en el momento de ingreso de una persona beneficiaria se tomaron datos antropométricos para la activación de la atención, no es necesario realizar una toma de datos antropométricos adicional durante el semestre.





Los períodos de toma de medidas antropométricas definidos anteriormente, para el primer y segundo semestre se deben mantener en caso de que se presente cambio de ASOCIADO para la operación del Comedor Comunitario; a fin de garantizar el proceso, la información debe darse a conocer de manera clara, precisa y entregarse en físico en el momento del empalme de las partes. Esta actividad estará asistida por la supervisión, el profesional de la Subdirección de Nutrición o el que haga sus veces.



Las medidas antropométricas (peso, talla) deben presentarse en los listados generados del sistema SIRBE en físico con firma y matrícula del profesional en nutrición y dietética y acta que soporte la actividad. 



Para personas beneficiarias con discapacidad física o múltiple y/o que presenten apoyos externos y generalizados que impida o dificulte la toma de las medidas antropométricas, el profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario debe realizar la respectiva toma, teniendo en cuenta el Procedimiento Vigilancia Nutricional (PCD-PSS-011) y sus documentos asociados; publicados en el Sistema de Gestión de la SDIS. Para el caso de las personas con discapacidad, el Protocolo evaluación del estado nutricional de las personas con discapacidad PTCPSS-034 y el Protocolo toma de medidas antropométricas, valoración global subjetiva en personas con condiciones especiales PTCPSS -044 o los documentos vigentes.



Las actividades de toma y registro de medidas antropométricas deben contar con registro fotográfico con geolocalización.



5.1.2.3. [bookmark: _Toc104890470][bookmark: _Toc152582253][bookmark: _Toc152595831][bookmark: _Toc152596253][bookmark: _Toc152611036][bookmark: _Toc188979313][bookmark: _Toc239674060]EQUIPOS DE MEDICIÓN



Para la toma de medidas antropométricas requeridas en la vigilancia alimentaria nutricional de la SDIS se debe contar con un mínimo de equipos aptos para la medición:



· Una balanza digital, la cual debe estar en perfectas condiciones de funcionamiento, mantenimiento y verificación. Para realizar la verificación de la balanza debe contar con una pesa patrón de 1 a 6 kg.



· Un tallímetro, el cual debe cumplir con lo establecido en el apartado Instrumentos para toma de talla del anexo técnico de la Resolución 2465 de junio de 2016 del Ministerio de salud y seguridad social, “en un material resistente, liviano y no deformable, con una capacidad de dos (2) metros, sensibilidad de 1mm”. Si el tallímetro no tiene tope móvil, se debe emplear una escuadra en buenas condiciones que tenga un ángulo de 90º grados. La superficie (pared) donde se ubique el tallímetro para realizar la medición, debe ser plana, sin guarda escobas o cualquier otro obstáculo que pueda generar alteraciones en el momento de medición.



El tallímetro se podrá elaborar teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas: consta de un cuerpo (tabla) en posición vertical el cual tiene adherida una cinta métrica en acero con capacidad de dos (2) metros y sensibilidad de un (1) mm (no es válido el uso de flexómetros usados en construcción), en la parte inferior debe contar con una base (tope fijo), la cual debe formar un ángulo de 90º con respecto a la parte vertical del tallímetro, un tope o pieza móvil el cual se ubica en la parte superior del tallímetro que debe deslizarse fácilmente sin obstáculos a lo largo de la pieza vertical.

Tallímetro con una base fija en la parte inferior, un tope móvil, una sensibilidad de un milímetro. En caso de no disponer de un tallímetro portable se podrá usar una cinta métrica la cual debe ser en un material flexible, inextensible e impermeable, con divisiones cada 1mm. (en ningún caso se permitirá el uso de metro para modistería).



Para el caso de la medición a personas con discapacidad, se deben tener en cuenta las recomendaciones previstas en esta materia en los protocolos evaluación del estado nutricional de las personas con discapacidad PTCPSS-034 y toma de medidas antropométricas, valoración global subjetiva en personas con condiciones especiales PTCPSS-044 y/o documentos vigentes.



Por ningún motivo se debe autorizar o permitir la toma de medidas antropométricas si los equipos no son aptos para la toma.



El ASOCIADO debe disponer de la información correspondiente a la toma de datos antropométricos de las personas beneficiarias en estado En Atención:  registros de la toma masiva (listados generados del sistema de información misional SIRBE) y registro de las tomas de las personas beneficiarias nuevas (Formato registro datos antropométricos), debidamente archivados en el expediente de ejecución contractual del componente Alimentación, nutrición y salubridad; y deben coincidir con los datos registrados en el sistema SIRBE.



El registro de la información en el SIRBE es responsabilidad del profesional de nutrición y dietética del Comedor Comunitario y debe realizarse máximo en los cinco (5) días calendario posteriores a la terminación del mes en el cual se realizó la toma a la persona beneficiaria. Los formatos diligenciados deben mantenerse archivados y coincidir con los datos registrados en el sistema de información misional SIRBE.



Las medidas identificadas por la vigilancia nutricional de la SDIS como fuera de rango (MFR) deben ser rectificadas en el sistema de información misional SIRBE por el profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario.



5.1.2.4. [bookmark: _Toc104890471][bookmark: _Toc152582254][bookmark: _Toc152595832][bookmark: _Toc152596254][bookmark: _Toc152611037][bookmark: _Toc188979314][bookmark: _Toc239674061]PRESENTACIÓN DEL ESTADO NUTRICIONAL.



Una vez emitida la clasificación nutricional de las personas beneficiarias de la unidad operativa por parte de la Subdirección de Nutrición, se remitirá el reporte trimestral de resultados del estado nutricional, que deben ser socializados por el/la profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario a las personas beneficiarias del servicio a las cuales se les realizó toma de talla y peso en dicho periodo; atendiendo los siguientes lineamientos:  



· Socializar los resultados dentro de los treinta (30) días calendario posteriores a la recepción del reporte y presentar como soporte formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040) y formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023).

· [bookmark: _heading=h.2afmg28]Garantizar estrategias que permitan la socialización a las personas beneficiarias, evitando las aglomeraciones, ya sea mediante carteleras informativas, habladores, comunicación directa, fichas de reporte de clasificación nutricional por persona beneficiaria, entre otras. 

· Canalizar al sistema de salud según el caso o al médico particular, máximo treinta (30) días calendario posteriores a la recepción de la clasificación del estado nutricional de las personas beneficiarias con toma de medidas antropométricas, en el formato definido en el Procedimiento de Vigilancia Nutricional, disponible en el Sistema de Gestión de la Entidad. La canalización tendrá una vigencia máxima de un (1) año, en caso de que la persona beneficiaria tenga una canalización vigente se debe realizar seguimiento.

· Realizar seguimiento a las canalizaciones máximo a los treinta (30) días calendario posteriores a su realización.

· Registrar las canalizaciones y los resultados de estas (seguimiento), en la ficha SIRBE – sección H, que se ubica en el expediente de historia social de la persona beneficiaria. Dicho registro debe incluir como mínimo fecha del seguimiento, fecha de toma de medidas antropométricas, datos de peso y talla referenciados en la base de clasificación del estado nutricional, clasificación nutricional, fecha de la canalización y resultados de la canalización. Esta actividad es responsabilidad del profesional en nutrición y dietética contratado por el ASOCIADO.

· Para el caso de niñas y niños menores de 5 años que presenten desnutrición aguda u obesidad debe realizarse la respectiva activación de ruta de acuerdo con el Instructivo Ruta especializada de atención integral a la desnutrición aguda en niñas y niños menores de cinco años de la SDIS (INS-PSS-064) publicado en el SG de la SDIS.  En caso de que se identifique la necesidad de activación de otras rutas para alguna población específica, la Subdirección de Nutrición dará a conocer los formatos e instructivo correspondientes.  Los soportes de estas activaciones deben ser remitidas por el ASOCIADO al profesional de la Subdirección de Nutrición.

· Los soportes de activación de ruta por malnutrición deben estar a disposición de la supervisión.

· El ASOCIADO debe ceñirse a las especificaciones técnicas y tiempos establecidos por la Subdirección de Nutrición.



5.1.3. [bookmark: _Toc104890476][bookmark: _Toc152582260][bookmark: _Toc152595838][bookmark: _Toc152596260][bookmark: _Toc152611043][bookmark: _Toc188979315][bookmark: _Toc239674062]SUBCOMPONENTE SALUBRIDAD 



[bookmark: _heading=h.1302m92]El Comedor Comunitario es el espacio destinado para el recibo, almacenamiento, pre alistamiento, preparación, servido, distribución y consumo de alimentos debe acogerse a los lineamientos técnicos determinados por la Dirección de Nutrición y Abastecimiento en el marco del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., y dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979, Resolución 2674 de 2013, Resolución 719 de 2015, Circular Externa DAB 4000-0082-2021 y demás normatividad vigente, concordante, complementaria y modificatoria. 



En caso de que, se requiera cambio de instalaciones, El ASOCIADO, debe notificar por escrito a la SDIS con quince (15) días calendario de antelación o de manera inmediata en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, informando la justificación del cambio, la nueva dirección de la instalación, número de teléfono y una persona de contacto. La SDIS, adelantará las acciones de evaluación y emisión del concepto de acuerdo con los requisitos establecidos para tal efecto.



El ASOCIADO se compromete a utilizar durante la ejecución del convenio, las instalaciones aprobadas inicialmente por la Secretaría Distrital de Integración Social.     
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Para efectos de seguimiento de la supervisión, en el área de infraestructura primará el concepto emitido por la autoridad sanitaria competente.



El Comedor Comunitario debe contar con el acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparación de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos con fecha de expedición inferior a un (1) año. El ASOCIADO debe solicitar la visita de inspección, vigilancia y control ante la autoridad sanitaria, dos (2) meses antes de cumplirse un (1) año de la fecha de expedición del concepto sanitario, a fin de mantener las condiciones sanitarias en el Comedor Comunitario.



Si el concepto sanitario es favorable o favorable con requerimientos, el ASOCIADO debe cumplir con las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria en el acta.  El seguimiento de su cumplimiento en el plazo establecido por la autoridad sanitaria, lo realizará la supervisión.



Cuando el Comedor Comunitario opere en las instalaciones por primera vez, el ASOCIADO dispondrá de tres (3) días hábiles posteriores a la firma del acta de inicio del convenio, para realizar la solicitud de visita ante la autoridad sanitaria competente.  Si se presenta solicitud de cambio de las instalaciones físicas del Comedor Comunitario durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO debe presentar como mínimo la solicitud de visita ante la autoridad sanitaria competente.



El concepto sanitario favorable no exime al Comedor Comunitario de la revisión permanente por parte de la supervisión, del cumplimiento de las condiciones sanitarias y de la aplicación de las Buenas Prácticas de Manufactura – BPM, establecidas en el presente anexo técnico y la normatividad vigente.
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En caso de presentarse algún tipo de medida sanitaria de seguridad por parte de la Secretaría de Salud, el ASOCIADO debe notificar de manera inmediata, vía telefónica y por correo electrónico, a la supervisión del convenio. Así mismo, debe implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar la totalidad de las causales que dieron origen a dicha medida; conforme lo señalado en el documento soporte (acta) emitido por el ente de control. 



5.1.3.2. [bookmark: _Toc104890478][bookmark: _Toc152582262][bookmark: _Toc152595840][bookmark: _Toc152596262][bookmark: _Toc152611045][bookmark: _Toc188979317][bookmark: _Toc239674064]PROCESOS DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



El ASOCIADO debe implementar en el Comedor Comunitario, los documentos necesarios para la operación del servicio de alimentación en los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación, servido, ensamble, consumo de alimentos y los demás que sean convenientes.



A continuación, se relacionan los procesos a implementar en el Comedor Comunitario.



· Compra de alimentos

· Transporte de alimentos hacia la unidad operativa      

· Recepción de alimentos

· Almacenamiento de alimentos

· Preparación de alimentos

· Servido y empacado de alimentos

· Distribución de alimentos



5.1.3.2.1. [bookmark: _heading=h.1yyy98l][bookmark: _Toc152582263][bookmark: _Toc152595841][bookmark: _Toc152596263][bookmark: _Toc152611046][bookmark: _Toc188979318][bookmark: _Toc239674065]Compra de alimentos



· El ASOCIADO debe contar con las fichas técnicas expedidas por el fabricante de los alimentos de alto riesgo (pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados, productos a base de huevo y pulpas de fruta). 

· Se deben adquirir cárnicos, abarrotes, tubérculos, frutas, verduras y lácteos para las preparaciones garantizando su disponibilidad para mínimo dos (2) días de operación. 

· Los alimentos que sean suministrados a las personas beneficiarias deben ser de primera calidad, acorde a lo establecido en el Instructivo Recibo o Recepción de Alimentos, publicado en el SG de la página web de la SDIS.

· Contar con los conceptos sanitarios favorables o favorable con requerimientos con fecha no superior a un (1) año de los proveedores directos de pollo, pescado, cárnicos, leche y derivados, productos a base de huevo y pulpas de fruta. Adicionalmente para pollo y carne deben presentar autorización sanitaria de acuerdo con el Decreto 1500 de 2007, lácteos y derivados registro sanitario de acuerdo con la Resolución 719 de 2015. Sin embargo, si el Comedor Comunitario cuenta con conceptos sanitarios superiores a un (1) año, el ASOCIADO debe solicitar al proveedor o proveedores los trámites correspondientes a la inscripción y solicitud de la visita de inspección, vigilancia y control frente a la autoridad sanitaria competente, dejando evidencia de la gestión realizada por el los proveedor/es, la cual debe ser inferior a tres (3) meses.

· Todos los productos envasados y empacados deben cumplir con lo establecido en la Resolución 5109 de 2005, Resolución 810 del 2021, modificada por la Resolución 2492 del 2022, emitidas por el Ministerio de Salud y Protección Social y aquellas que la complementen, modifiquen, adicionen; así mismo, se debe dar cumplimiento a las normas de rotulado específicas de cada producto. Para el caso de productos cárnicos deben cumplir con rotulado de acuerdo con el Decreto 1500 de 2007.

· En la adquisición de productos, se deben incluir alimentos fortificados, por norma nacional, como son la sal (yodo y flúor) y la harina de trigo (hierro, ácido fólico, niacina, vitamina B1 y B2), y libres de bromuro de potasio.

· Adquirir alimentos (papa y yuca) sin exceso de tierra. 

· La leche entera y derivados lácteos deben tener un procesamiento, composición, empaque, transporte, comercialización y características acordes con lo dispuesto en las normas: Decreto 616 de 2006 expedido por el Ministerio de la Protección Social y Resolución 01804 de 1989 emitida por el Ministerio de Salud, entre otras, o aquellas que las modifiquen o sustituyan. Tienen que haber sido sometidos al menos a uno de los procesos de higienización contemplados en las mismas.

· El ASOCIADO debe adquirir aceite vegetal de una sola fuente (soya, maíz, girasol, canola u oliva), cumpliendo con las condiciones generales y específicas y demás disposiciones de la Resolución 2154 de 2012. Expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

· El ASOCIADO podrá comprar arroz en bulto dada la alta rotación de este alimento.  Los alimentos como frijol seco, garbanzo, arveja seca, lenteja y azúcar deben adquirirse en presentaciones individuales no mayores a 5.000 gramos.

· El ASOCIADO debe elaborar e implementar un plan de compras de alimentos de acuerdo con los formatos Plan de compras consolidado mensual asociados y Plan de Compras semanal asociados, publicados en el SG de la SDIS; de acuerdo con el ciclo de menús y análisis nutricional. Adicionalmente debe contar con el cronograma de frecuencia de recibo de las entregas de alimentos, donde se especifiquen los días y los horarios de estas.



Nota: El ASOCIADO podrá solicitar a la supervisión, vía correo electrónico, ajuste del plan de compras semanal de alimentos, con base en el promedio de asistencia registrado en el SIRBE. Dicha solicitud debe remitirse el último día de operación (sábado) de la semana anterior a la que se solicita el ajuste.  Cabe aclarar que la aprobación corresponderá únicamente al ajuste del plan de compras semanal y no a la disminución de los cupos diarios contratados.  



5.1.3.2.2. [bookmark: _heading=h.4iylrwe][bookmark: _Toc152582264][bookmark: _Toc152595842][bookmark: _Toc152596264][bookmark: _Toc152611047][bookmark: _Toc188979319][bookmark: _Toc239674066]Transporte de alimentos hacia el Comedor Comunitario    



Para el transporte de alimentos por parte de los proveedores, se debe cumplir con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013, Resolución 240 de 2013, Resolución 242 de 2013 expedidas por el Ministerio de Salud y Protección Social, Resolución 2505 de 2004 expedida por el Ministerio de Transporte y aquellas normas vigentes, concordantes, complementarias y modificatorias.



El Comedor Comunitario debe contar con las actas de inspección, vigilancia y control de la totalidad de vehículos que transportan los alimentos, en las que conste que el concepto sanitario es favorable, con fecha de expedición inferior a un (1) año. En los casos donde el acta de inspección, vigilancia y control refiera vigencia, esta será el período aplicado.



Los conceptos sanitarios de los vehículos transportadores deben ser acordes a la naturaleza de los alimentos a transportar.



El ASOCIADO debe realizar seguimiento a las condiciones de transporte de sus proveedores, por lo cual debe emplear el Formato Transporte de Alimentos (FOR-PSS-232).  



5.1.3.2.3. [bookmark: _heading=h.1d96cc0][bookmark: _Toc152582265][bookmark: _Toc152595843][bookmark: _Toc152596265][bookmark: _Toc152611048][bookmark: _Toc188979320][bookmark: _Toc239674067]Recepción de alimentos



Este proceso contempla la verificación de los alimentos de acuerdo con los criterios de: cantidad, calidad, oportunidad, inocuidad y características organolépticas establecidas por la SDIS y normatividad vigente; para lo cual, el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo Recepción de alimentos (INS-PSS-012) publicado en el SG de la página web de la SDIS, junto con los formatos Recepción de alimentos (FOR-PSS-230) y Control de entrada y salida de alimentos asociados (FOR-PSS-236), debidamente diligenciados en físico y de forma manuscrita.



En este sentido, el/la profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario debe realizar fortalecimiento técnico dirigido al profesional responsable del servicio y a las personas manipuladoras de alimentos; en torno a lo establecido en la Resolución 5109 de 2005[footnoteRef:12] expedida por el Ministerio de la Protección Social y el Instructivo Recepción de alimentos (INS-PSS-012) con especial énfasis en la Tabla 2. Criterios para evaluar la calidad de los alimentos. Esta actividad debe adelantarse de manera presencial en las instalaciones del Comedor Comunitario, durante los primeros ocho (8) días hábiles contados a partir de la firma de acta de inicio del convenio y cada vez que se realice cambio de talento humano; así mismo, debe contar con los siguientes soportes: Formato ayuda de memoria (FOR-GD-040), Formato planilla de asistencia (FOR-GD-023), material de apoyo y registro fotográfico con geo localización. [12:   Ministerio de la Protección Social (2005). Resolución N.º 5109 de 2005. Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion%205109%20de%202005.pdf
] 




Para la recepción de alimentos, el ASOCIADO debe disponer de los siguientes instrumentos y elementos, los cuales deben estar fabricados con materiales resistentes al uso, a la corrosión y a la utilización frecuente de agentes de limpieza y desinfección.



· Bascula digital en buen estado, debidamente verificada, con la capacidad y sensibilidad establecida en el presente anexo técnico en el numeral 5.1.3.5. Especificaciones técnicas y cantidad mínima de equipos, muebles, utensilios y menaje.

· Termómetros digitales para frío y para caliente en buen estado, debidamente verificados; los cuales deben higienizarse en cada cambio de operación.

· Canastillas plásticas en buen estado.

· Estibas plásticas en buen estado.



El ASOCIADO debe establecer junto con los proveedores los días y horarios de recepción de alimentos, el cual debe quedar registrado en un cronograma para la verificación de la supervisión, de tal manera que esta actividad nunca interfiera con el horario de entrega del apoyo alimentario a las personas beneficiarias y contando con el tiempo y recursos suficientes para la inspección, verificación de la calidad y cantidad de los alimentos. Esta verificación es de carácter obligatorio y busca evitar errores que lleven a recibir alimentos no conformes.



Al momento de la recepción de alimentos, el ASOCIADO debe tomar y registrar la temperatura de recibo de los alimentos que requieren cadena de frío y verificar que las condiciones del transporte den cumplimiento a la normatividad vigente y lo estipulado en el numeral 5.1.3.2.2. Transporte de alimentos hacia el Comedor Comunitario.      



La recepción de alimentos estará a cargo del responsable del servicio del Comedor Comunitario con el apoyo de las personas manipuladoras de alimentos, dando cumplimiento a las Buenas Prácticas de Manufactura – BPM y a lo señalado en el numeral 5.5.1.3. Dotación del Talento Humano del presente anexo técnico. En ningún caso la recepción de alimentos será realizada por personal diferente al mencionado.



Todo el personal encargado de la recepción de alimentos debe conocer las cantidades y presentaciones que serán entregadas por el proveedor, así como las especificaciones de calidad y características organolépticas de cada uno de los productos a recibir.



[bookmark: _heading=h.3x8tuzt]Si, como resultado del seguimiento realizado por la supervisión, se evidencia que las personas manipuladoras de alimentos requieren asistencia técnica frente al proceso de recepción de alimentos, la profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario debe realizarla el día de operación siguiente a la visita.
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· El ASOCIADO debe aplicar el Instructivo Almacenamiento de alimentos (INS-PSS-013) vigente y formatos asociados, publicados en el SG de la página web de la SDIS. 

· Se debe contar con almacenamiento de productos cárnicos, abarrotes, tubérculos, frutas, verduras y lácteos que garanticen las preparaciones de mínimo dos (2) días de operación. 

· Los alimentos que requieren cadena de frío deben ser almacenados en condiciones de temperatura de refrigeración no mayores a 4ºC +/-2ºC o congelación hasta -24ºC; dependiendo del tiempo de conservación deseado.

· Los alimentos no perecederos empacados individualmente, como granos y otros que presenten largos períodos de vida útil, deben almacenarse a temperatura ambiente, sin contacto directo de la luz solar y sin presencia de humedad. Se deben ubicar en estanterías de manera organizada.

· Los alimentos que ingresen al Comedor Comunitario deben rotularse con cuatro (4) ítems, consignados de forma clara así:

· Nombre del alimento.

· Fecha de ingreso: fecha en que llega el alimento a la unidad operativa.

· Fecha de vencimiento: fecha indicada en la etiqueta del alimento. No aplica para frutas, verduras, tubérculos, raíces y plátanos.

· Fecha de egreso: para frutas, verduras, tubérculos, raíces y plátanos la fecha de egreso debe ser máximo 15 días desde la recepción, su uso se realizará de acuerdo con el grado de maduración, procesos de refrigeración o congelación y minuta de alimentos. 

· Nombre de la persona manipuladora de alimentos a cargo.

· Los alimentos se deben almacenar en bolsas o recipientes herméticos con la cantidad de alimento que se requiere en la preparación del día, para evitar retornar remanentes de los alimentos a los equipos de conservación en cadena de frio o al lugar de almacenamiento a temperatura ambiente de acuerdo con la necesidad. Este procedimiento aplica a todos los grupos de alimentos, para garantizar la inocuidad y calidad de estos.

· Los huevos deben ser almacenados a temperatura ambiente (no superior a 25°C), en un recipiente plástico higienizado, el cual debe estar rotulado con la fecha de vencimiento tomada del empaque original (el cual se debe cortar, guardar y estar a disposición de la supervisión).

· Para la rotación de alimentos se debe aplicar el sistema Primeros en Entrar - Primeros en Salir (PEPS), verificando continuamente la fecha de vencimiento de los alimentos para prevenir su caducidad.

· Los alimentos como frutas, verduras y hortalizas que por su naturaleza no sea necesario mantener en refrigeración, se deben almacenar en canastillas plásticas en buen estado, a temperatura ambiente, teniendo en cuenta su capacidad. Los alimentos deben ser almacenados por separado de acuerdo con su naturaleza y grado de madurez, evitando daño mecánico por sobrepeso o fricción.  Estos alimentos deben estar separados de los abarrotes y lácteos tipo UHT.

· Las canastillas deben mantenerse separadas de la pared y el piso, de tal forma que se facilite la higienización y circulación del aire; sin apilar más de seis (6).

· Debe realizarse limpieza y desinfección periódica a las canastillas y estantería, actividad que debe quedar reflejada en el Plan de Saneamiento y en el formato de limpieza y desinfección. 

· En el almacenamiento de alimentos en refrigeradores y congeladores, se debe evitar la contaminación cruzada, para esto es necesario que los alimentos sean seleccionados, alistados y empacados en recipientes herméticos o bolsas de polietileno transparentes cerradas de acuerdo con el peso de los alimentos, las cuales tendrán un solo uso; es decir, no podrán ser reutilizables. Estas deben ser identificadas y rotuladas antes de someter a refrigeración o congelación.

· Si la materia prima es retirada de su empaque original, se debe colocar en recipientes cubiertos, identificados, protegidos y de fácil limpieza.

· Los espacios destinados para el almacenamiento tanto en refrigeración como congelación de carnes no deben ser utilizados para frutas, verduras y hortalizas.

· Los alimentos perecederos, tales como, leche y sus derivados, carne y derivados, pollo, pescado, deben almacenarse en recipientes separados, bajo condiciones de refrigeración o congelación y no podrán almacenarse con productos preparados o listos para el consumo.

· El almacenamiento de la materia prima en los equipos de refrigeración y congelación debe ser tal, que no obstruya la circulación del aire por toda la unidad de frío.

· La materia prima carnes se debe almacenar en las unidades de frío correspondientes, inmediatamente después de recibida para evitar la exposición a temperatura ambiente; separada según su especie en empaques en buen estado que eviten el contacto permanente con sus propios líquidos, sin goteos y fugas.

· El almacenamiento de alimentos preparados como ensaladas y jugos del mismo día, debe realizarse en recipientes de material higiénico sanitario, cerrados o herméticos y separados de los alimentos crudos, sin ningún tipo de contacto y en diferentes compartimentos.

· Se deben implementar los formatos Control de temperatura de equipos de refrigeración (FOR-PSS-238) y Control de temperatura de equipos de congelación (FOR-PSS-239), publicados en el SG de la página web de la SDIS.

· Para el manejo de bolsas para almacenamiento de alimentos, se deben seguir las siguientes indicaciones:

· Almacenar las bolsas en un recipiente plástico, hermético y rotulado, en un lugar con adecuadas condiciones de higiene.

· Retirar del almacén o bodega únicamente las bolsas a utilizar.

· No reutilizar las bolsas donde se ha almacenado algún tipo de alimento.

· No someter las bolsas al calor.

· No cocinar el alimento con el empaque.

· No utilizar bolsas diferentes a las señaladas para almacenamiento de alimentos.

· No almacenar las bolsas con productos que puedan causar contaminación química, microbiológica o física.



En el pre-alistamiento de alimentos, el ASOCIADO debe aplicar los siguientes pasos: selección, clasificación, higienización, pelado, corte o picado y pesado de los alimentos.



Cuando se realice el pre-alistamiento de alimentos como el pollo, pescado y carne fresca, es necesario retirar el hueso y el exceso de grasa y piel o escamas. 



Antes de desinfectar las frutas, verduras y hortalizas, los alimentos deben lavarse bajo el chorro de agua para eliminar la suciedad. La desinfección debe hacerse por inmersión en las cantidades y tiempos estipulados, de acuerdo con el desinfectante usado y lo establecido en el Plan de Saneamiento.



Los procesos de limpieza y desinfección de alimentos enlatados, leche en bolsa y pulpa en bolsa, deben realizarse previo a su uso. Dichos procesos deben describirse en el Plan de Saneamiento. 



Con el fin de evitar la contaminación cruzada en el proceso de pre-alistamiento y preparación de alimentos, el ASOCIADO debe implementar la clasificación de colores de las tablas de picar relacionado a continuación, la cual debe publicarse en un lugar visible de las personas manipuladoras de alimentos. 



· Blanca:	Carne de res, cerdo, pollo y pescado.

· Verde:	Frutas, verduras y hortalizas

· Amarilla:  	Queso

· Azul:	Tubérculos y plátanos



Los procedimientos y frecuencias de los procesos de limpieza y desinfección de las tablas de picar deben describirse en el Plan de Saneamiento.



Nota: Si en el ejercicio de supervisión se evidencian alimentos vencidos, en mal estado (contaminación biológica) o sobrantes de preparaciones de días anteriores; el ASOCIADO debe implementar el Protocolo Desnaturalización de alimentos (PTC-PSS-026) vigente y formatos asociados, publicados en el SG de la página web de la SDIS. En este caso, la SDIS aplicará lo descrito en el presente anexo técnico en el numeral 5.5.3. Descuentos.



5.1.3.2.5. [bookmark: _heading=h.rjefff][bookmark: _Toc152582267][bookmark: _Toc152595845][bookmark: _Toc152596267][bookmark: _Toc152611050][bookmark: _Toc188979322][bookmark: _Toc239674069]Preparación de alimentos



El ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo Preparación de alimentos (INS-PSS-014) vigente y formatos asociados, publicados en el SG de la página web de la SDIS. 



Los primeros alimentos a preparar deben ser aquellos que involucran procesos térmicos (sopas, carnes, cereales, tubérculos y verduras calientes) y los últimos a preparar deben ser los que no requieren ningún tipo de tratamiento térmico (jugos, ensaladas crudas y postres); esto con el fin de prevenir posible contaminación al momento del servido.



El procedimiento de descongelado de los alimentos como carnes, pescados y pollos se debe realizar manteniendo siempre la cadena de frío; es decir, el alimento debe ser trasladado de congelación a refrigeración garantizando el tiempo necesario para su descongelación, dependiendo de la cantidad del alimento. 



En ninguna circunstancia, los alimentos congelados deben ser sometidos directamente a proceso de cocción, puesto que este procedimiento conlleva a que el alimento se cocine superficialmente, manteniendo el interior crudo el cual genera riesgo de contaminación biológica; de igual manera, la carne, el pescado y el pollo congelados no se deben sumergir en agua, ni dejarlos expuestos a temperatura ambiente desde el día anterior. 



· Preparación de alimentos con proceso térmico:



· Los alimentos deben ser preparados el día en que se presta el servicio. No se permite la preparación de alimentos días antes de su consumo y distribución.

· La temperatura de cocción debe ser superior a 65 ºC.

· Al momento de la cocción se debe asegurar que el alimento presente una temperatura interna mayor a 65 ºC, con el fin de obtener una cocción uniforme y un producto inocuo. El tiempo de cocción debe estar en función del tipo y tamaño de la porción del alimento, así como la cantidad a preparar.

· Se debe garantizar que las preparaciones conserven sus características organolépticas.

· Los alimentos preparados para el consumo del día deben mantenerse en recipientes separados y tapados.



· Preparación de alimentos sin proceso térmico:



· Todas las frutas, verduras y hortalizas a utilizar en las preparaciones de los ciclos de menús que no requieren cocción como los jugos, las ensaladas crudas y postres, deben ser sometidas a un estricto proceso de limpieza y desinfección.

· Las verduras y hortalizas pueden someterse a procesos de escaldado, para evitar la pérdida de vitaminas que conlleva la cocción.

· Las frutas no pueden ser sometidas a proceso de escaldado o cocción para el caso de los jugos.

· Para las ensaladas y postres que contienen fruta picada, las frutas deben ser cortadas y picadas el mismo día de suministro, manteniendo la fruta a temperatura ambiente. 

· Los aderezos de los postres deben mantenerse a una temperatura de refrigeración entre 2°C a 4°C +/ -2°C.

· La preparación de los jugos debe realizarse una hora antes del servido, el propósito es evitar que aumente la carga de levaduras y se presente condiciones óptimas de fermentación. Por ningún motivo se permitirá el uso de bloques de hielo incorporados al jugo, ya que se pierde la calidad organoléptica del mismo.

· Los alimentos preparados para el consumo del día deben mantenerse en recipientes separados y tapados.



· Temperaturas de conservación de los alimentos preparados:



· Las preparaciones calientes listas para el consumo como sopas, carnes, cereales, tubérculos y verduras calientes, se deben mantener a temperaturas mayores a 65ºC, con el propósito de disminuir el riesgo de contaminación microbiana del alimento.

· Cuando en el Comedor Comunitario se disponga de una línea de distribución para alimentos calientes, esta debe estar en condiciones que aseguren la conservación de su temperatura (mayor a 65°C).

· Las preparaciones que no requieran proceso térmico como jugos de frutas, ensaladas frías y postres, deben mantenerse a una temperatura de refrigeración no mayor a 6°C. (Usar camas de hielo o pilas de refrigeración si se requiere para garantizar la temperatura). 

· Debido al volumen y peso promedio total de la ensalada fría se recomienda que una vez preparada se refrigere en recipientes protegidos con tapa y se vaya retirando de la nevera de acuerdo con la demanda del servicio.

· Para la preparación de los jugos de frutas, se recomienda congelar las frutas pre listas, refrigerar el agua o la leche antes de la preparación, con el fin de obtener las temperaturas de refrigeración.

· No deben adicionarse bolsas de leche congeladas en el jugo preparado.



5.1.3.2.6. [bookmark: _heading=h.3bj1y38][bookmark: _Toc152582268][bookmark: _Toc152595846][bookmark: _Toc152596268][bookmark: _Toc152611051][bookmark: _Toc188979323][bookmark: _Toc239674070]Servido y distribución de alimentos



El ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo Servido y distribución de alimentos (INS-PSS-015) vigente y los formatos asociados, publicados en el SG de la página web de la SDIS.



· Los procesos de servido y distribución deben realizarse en forma secuencial, de modo que se evite la contaminación microbiana de los alimentos.

· Durante el proceso de servido se debe realizar toma de temperaturas de cada preparación mínimo dos veces con un intervalo de tiempo de al menos dos horas y registrar la información en el formato Preparación de alimentos (FOR-PSS-243) publicado en el SG de la página web de la SDIS; esto con el fin de verificar y controlar que los alimentos se mantengan a temperatura constante y se encuentren dentro del rango de temperatura de seguridad.

· En ningún caso los alimentos preparados deben someterse a variaciones de temperatura, que pongan en riesgo la inocuidad del alimento; para el caso de los alimentos calientes, no se debe apagar el fogón, ni dejar en reposo los alimentos para ser calentados nuevamente. 

· Los aderezos como yogur, crema de leche, leche condensada, uvas pasas, queso (rallado o en cubos) y helado que hacen parte de los postres a base de frutas, deben adicionarse sobre la porción individual al momento de servir a cada persona beneficiara del Comedor Comunitario.

· Para las preparaciones sancocho y ajiaco, el guiso y la crema de leche deben adicionarse sobre la porción individual al momento de servir a cada persona beneficiaria del Comedor Comunitario.

· Para las preparaciones de proteína asada deben ser en plancha y no en cocción.

· Para la preparación pechuga gratinada debe ser asada en plancha con adición de queso sobre cada porción individual. El peso de servido incluye el peso establecido para la proteína más el peso de la adición de queso.

· El peso servido del alimento tajada de aguacate incluye la cáscara.

· Para la preparación de ensaladas que contengan ingredientes como limón, miel de abejas, mayonesa, crema de leche, entre otros; estos deben adicionarse durante la preparación de estas.

· De ninguna manera se permite preparar o mezclar alimentos frescos con sobrantes de comidas preparadas de días anteriores o adicionar cualquier tipo de aditivos o sustancias que ayuden a enmascarar las preparaciones frescas.

· Se debe garantizar a las personas beneficiarias el total de los componentes del menú en el momento de la entrega del apoyo alimentario de acuerdo con el ciclo de menús establecido. En caso contrario, la SDIS aplicará descuentos conforme lo señalado en el presente anexo técnico, en el numeral 5.5.3. Descuentos.

· Se debe asegurar una presentación adecuada y agradable de cada una de las preparaciones.

· Se deben servir los alimentos en recipientes y menaje en buen estado, higienizado y seco.

· Durante el servido no se deben manipular los alimentos directamente con las manos, se deben utilizar utensilios como pinzas, cucharas, trinches o tenedores, entre otros.

· En ningún caso podrán utilizarse guantes desechables para ninguno de los procesos de preparación, almacenamiento, servido y distribución de los alimentos. En caso tal de requerir por recomendación médica, estos deben lavarse y desinfectarse con la misma frecuencia con que se realiza el lavado de manos.

· Los alimentos calientes servidos no deben permanecer en tiempo de espera por más de cinco minutos en la línea de servido, para evitar que estos sean entregados fríos a las personas beneficiarias.

· El queso y los postres deben servirse en el recipiente o menaje respectivo para esta preparación.

· La porción de queso servido para las mujeres gestantes y lactantes no debe dejarse expuesto a temperatura ambiente.

· Las personas manipuladoras de alimentos deben realizar el servido de los alimentos, teniendo en cuenta los utensilios estandarizados con el profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitarios, para dar cumplimiento con los pesos servidos establecidos en la minuta patrón de cada grupo etario y optimizar los tiempos de servido.

· La variación del gramaje en los alimentos servidos está definida de la siguiente manera, para alimentos proteicos de origen animal se aceptará únicamente en peso servido hasta el 10% por encima del peso establecido en la minuta patrón. Para los demás grupos de alimentos, se aceptará en peso servido hasta el 10% por debajo y 10% por encima del peso establecido en la minuta patrón. 

· El control del gramaje de las sopas se realizará por peso (gramos) al ser una preparación de mezcla entre líquidos y sólidos, el peso servido de cada plato debe ser homogéneo según los ingredientes establecidos en el análisis de aporte nutricional. 

· El control de la porción servida de helado se debe realizar por peso (gramos) según el grupo de edad de acuerdo con los parámetros establecidos en la minuta patrón, garantizando el gramaje servido en el momento de la entrega a las personas beneficiarias.

· El color, sabor, aroma y consistencia deben ser característicos en cada una de las preparaciones listas para servir.

[bookmark: _heading=h.1qoc8b1][bookmark: _heading=h.4anzqyu]

5.1.3.2.6.1. [bookmark: _Toc188979324][bookmark: _Toc239674071]Especificaciones para consumo de alimentos en sitio.



La entrega y consumo de alimentos en sitio por parte de las personas beneficiarias, se realizará de la siguiente manera:



· [bookmark: _heading=h.14ykbeg]El ASOCIADO debe garantizar que el área del salón comedor se encuentre en condiciones de limpieza y desinfección de acuerdo con lo establecido en el Plan de Saneamiento, al momento de iniciar la atención a las personas beneficiarias.

· Simultáneamente, el ASOCIADO debe verificar que las personas beneficiarias no presenten síntomas de resfriado, gripe común o tos; en caso de evidenciar estos síntomas se debe orientar sobre el manejo de medidas de autocuidado.

· El ASOCIADO debe garantizar la entrega diaria de cuchara sopera, tenedor, cuchillo, cuchara de postre (cuando se requiera) y servilleta, a cada persona beneficiaria del Comedor Comunitario.

· El ASOCIADO debe mantener a disposición de las personas beneficiarias durante el tiempo de servido, distribución y consumo, tres (3) recipientes con especias o condimenteros, tales como orégano, pimienta negra y ají triturado; para que las adicionen a las preparaciones de acuerdo con su preferencia. Dichos recipientes deben permanecer en el área del salón del Comedor Comunitario, en óptimas condiciones de limpieza y estar identificados con nombre del producto, fecha de vencimiento y lote; y las perforaciones deben ser acordes a la presentación de las especias. 

· El ASOCIADO debe velar por que todos los alimentos sean consumidos por las personas beneficiarias del servicio dentro de las instalaciones del Comedor Comunitario.



5.1.3.2.6.2. [bookmark: _heading=h.243i4a2][bookmark: _Toc152582273][bookmark: _Toc152595851][bookmark: _Toc152596273][bookmark: _Toc152611056][bookmark: _Toc188979325][bookmark: _Hlk104883150][bookmark: _Toc239674072]Especificaciones para consumo de alimentos en casa.



En el caso excepcional que alguna de las personas beneficiarias cuente con autorización para la entrega y consumo de alimentos en casa, se deben seguir las siguientes indicaciones: 



· Las personas manipuladoras de alimentos deben servir las preparaciones en recipientes herméticos garantizando su debido ensamblaje (adecuada presentación), los cuales debe empacar en bolsa biodegradable. Los recipientes y bolsas deben suministrarse conforme lo señalado en el numeral 5.1.3.5. Especificaciones técnicas y cantidad mínima de equipos, muebles, utensilio y menaje, del presente anexo técnico. 

· La persona responsable de retirar y llevar los alimentos a la persona beneficiaria que cuenta con autorización para consumo en casa, debe entregar diariamente los recipientes herméticos en los que le fueron entregados los alimentos el día anterior; limpios, completos y en buen estado. 

· Las personas manipuladoras de alimentos deben realizar la limpieza y desinfección de los recipientes herméticos, previo a la siguiente entrega de alimentos.

· El ASOCIADO debe brindar a la persona que retira los alimentos, recomendaciones para que estos sean llevados a casa en el menor tiempo posible; así mismo, que los alimentos sean consumidos en su totalidad y que no sean nuevamente calentados.



5.1.3.3. [bookmark: _Toc188979326][bookmark: _Toc239674073]PLAN DE SANEAMIENTO



El ASOCIADO debe elaborar un Plan de Saneamiento acorde con la particularidad del Comedor Comunitario, dando cumplimiento a la Resolución 2674 de 2013 y demás normas vigentes relacionadas; el cual debe estar a disposición del talento humano contratado para la ejecución del convenio, la autoridad sanitaria competente, entes de control, supervisión, en medio físico o digital.



Este Plan debe ser implementado por el profesional responsable del servicio y el/la profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario, siendo los encargados de socializarlo con las personas manipuladoras de alimentos durante el primer mes de ejecución del convenio y cada vez que sea necesario como parte del programa de capacitación continua.



El Plan de Saneamiento debe ser sometido a revisiones periódicas con el fin de realizar las actualizaciones correspondientes cuando se requieran cambios en su contenido, por ejemplo, en los procedimientos, formatos de registros, fichas técnicas y normatividad. Dichos cambios serán realizados por el responsable del servicio en apoyo del profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario.



Para lo anterior, se debe adaptar e implementar la Guía Plan de Saneamiento (GUI-PSS-005) vigente y formatos asociados, publicados en el SG de la página web de la SDIS; incluyendo los programas que se citan a continuación:



5.1.3.3.1. [bookmark: _Toc188979327][bookmark: _Toc239674074]Programa de limpieza y desinfección 



Este programa debe describir los procedimientos de limpieza y desinfección que se realizan en las áreas, equipos, instalaciones y procesos del servicio de alimentación; incluyendo horarios, frecuencia, implementos requeridos, responsables y sustancias utilizadas detallando su concentración, forma de uso y tiempo de contacto.



Para la adecuada limpieza y desinfección de áreas, zonas, equipos, instalaciones, menaje, utensilios y superficies; el ASOCIADO debe garantizar los implementos para dicha labor, como: escobas, traperos, haragán, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsas de residuos, esponjillas, baldes, entre otros, que debe ser reemplazados de acuerdo con su deterioro.



Así mismo, debe implementar la clasificación de elementos de aseo de acuerdo con la tabla de colores establecida en la Guía Plan de Saneamiento (GUI-PSS-005), la cual debe estar publicada en un lugar visible de las personas manipuladoras de alimentos, de la siguiente manera:



		Color

		Área



		Amarillo

		Recibo, almacenamiento y preparación de alimentos



		Verde

		Salón comedor, pasillos y áreas comunes



		Rojo

		Baños



		Negro

		Almacenamiento temporal de residuos.







Fuente: Guía Plan de Saneamiento. SDIS 2019.



Nota: Los guantes, escobas y traperos se deben identificar con el color acorde al área en que son utilizados.



Los implementos empleados para realizar procesos de limpieza y desinfección deben higienizarse y almacenarse por separado de acuerdo con la clasificación de color, estos pueden ser ubicados en la misma área siempre y cuando se cumpla con las condiciones anteriormente mencionadas. Se debe usar un perchero o elemento que haga sus veces, de manera que siempre permanezcan en su sitio y organizados. No se permitirá la ubicación de elementos de aseo en las áreas establecidas para el desarrollo de procesos del servicio de alimentación.



La limpieza y desinfección general del Comedor Comunitario debe realizarse una vez finalice el consumo de la última ración de comida proporcionada a las personas beneficiarias en el día (de acuerdo con el cuadro de turnos), excepto cuando ocurra derrame de alimentos durante el servicio.



El ASOCIADO debe realizar desinfección de choque mínimo una (1) vez al mes, utilizando agentes desinfectantes diferentes al hipoclorito de sodio, para los procesos de limpieza y desinfección de superficies, equipos, menaje, utensilios y ambiente.



· [bookmark: _Toc104890479][bookmark: _Toc152582274][bookmark: _Toc152595852][bookmark: _Toc152596274][bookmark: _Toc152611057][bookmark: _Hlk104883189]Prácticas higiénicas y medidas de protección: El ASOCIADO debe garantizar la aplicación de las Buenas Prácticas de Manufactura - BPM en todos los procesos realizados en el Comedor Comunitario; así como, la aplicación de las normas de higiene, limpieza y desinfección exigidas en el anexo técnico y en la normatividad sanitaria vigente, para garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos. 



Dentro de las buenas prácticas de manufactura, las personas manipuladoras de alimentos deben cumplir con las siguientes prácticas higiénicas y medidas de protección:



· No hurgarse la nariz o rascarse la cabeza cuando se manipulan alimentos.

· Para los Comedores Comunitarios que tengan cuartos fríos, las personas manipuladoras de alimentos deben contar con los elementos de protección apropiados y completos, como chaquetas, gorros, botas y guantes.

· Cuando se use delantal de tela o delantal plástico, estos deben permanecer atados al cuerpo en forma segura para evitar accidentes de trabajo.

· La persona que realice la evacuación de residuos debe usar peto plástico (no usar delantal de tela) y posteriormente limpiarlo y desinfectarlo.

· Por razones de bioseguridad y contaminación cruzada, se prohíbe utilizar teléfonos móviles u otros aparatos electrónicos similares en las áreas dispuestas para el desarrollo de los procesos del servicio de alimentación.



· [bookmark: _Toc152582275][bookmark: _Toc152595853][bookmark: _Toc152596275][bookmark: _Toc152611058]Lavado de manos: El ASOCIADO debe socializar el Protocolo Lavado de Manos (PTC-PSS-009) publicado en el SG de la SDIS, con el talento humano contratado para la operación del Comedor Comunitario y las personas beneficiarias del servicio; mediante estrategias didácticas ubicadas en lugares visibles del salón comedor, tales como: infografías, collages, habladores, frisos, entre otras.   Esta actividad de socialización debe realizarse durante el primer mes de ejecución del convenio y en adelante de manera bimestral (cada 2 meses), utilizando estrategias didácticas diferentes. 



Por otra parte, el ASOCIADO debe disponer de avisos o advertencias dirigidos a las personas manipuladoras de alimentos que indiquen el proceso de lavado de manos, ubicados en las áreas de preparación y consumo de alimentos y baños.



El talento humano del Comedor Comunitario que tenga contacto con alimentos, especialmente las personas manipuladoras de alimentos, deben lavarse las manos antes de iniciar las labores, cada vez que salga y regrese al área de preparación de alimentos, luego de usar los servicios sanitarios, luego de realizar actividades de manejo de residuos, en cada cambio de actividad y después de manipular cualquier material que pudiese representar riesgo de contaminación alimentaria.



5.1.3.3.2. [bookmark: _Toc188979328][bookmark: _Toc239674075]Programa de gestión integral de residuos sólidos  



En el Comedor Comunitario se debe contar con la infraestructura, elementos, áreas, recursos y procedimientos que garanticen una eficiente labor de recolección, conducción, manejo, almacenamiento interno, clasificación, transporte y disposición final de los residuos sólidos; dando cumplimiento con lo establecido en el presente apartado y en el numeral 5.2. Componente Ambiental de este documento.



El Comedor Comunitario al ser un servicio de atención alimentaria y nutricional, requiere de la promoción de acciones que promuevan el manejo adecuado de los alimentos, así como el consumo responsable por parte de las personas beneficiarias del servicio; en este sentido, el ASOCIADO debe adelantar las siguientes acciones:



· El responsable del servicio y el profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario, deben participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socialización del Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos MNL-PSS-011 o el documento que lo sustituya.



· El profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario debe realizar la divulgación al talento humano del  Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos MNL-PSS-011 o el documento que lo sustituya, dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la jornada de fortalecimiento técnico realizada por la SDIS.



· El responsable del servicio debe realizar seguimiento a la implementación y reporte de las acciones asociadas al Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos MNL-PSS-011 o el documento que lo sustituya, mediante el diligenciamiento del Formato de Registro y control de desperdicio de alimentos producto de descomide (FOR-PSS-083) o el formato que lo sustituya, al finalizar la jornada diaria de prestación del servicio y realizar el reporte consolidado del trimestre en los tiempos establecidos por la SDIS, garantizando la calidad del dato.



· El ASOCIADO debe presentar los siguientes soportes:



· Formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040) y formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023) de la jornada de fortalecimiento técnico de socialización del Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos MNL-PSS-011 o el documento que lo sustituya, dirigida al responsable del servicio y al profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario

· Formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040), formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023), material de apoyo y registro fotográfico con geo localización, de la actividad de socialización del Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos MNL-PSS-011 o el documento que lo sustituya, realizada con el talento humano en las instalaciones del Comedor Comunitario.

· Formato control y medición de desperdicios de alimentos (FOR-PSS-803) vigente, diligenciado y cargado en la herramienta de almacenamiento definida por la SDIS.

· Reporte trimestral consolidado Formato control y medición de desperdicios de alimentos (FOR-PSS-803) vigente, el cual debe diligenciarse a más tardar el tercer día calendario de los meses enero, abril, julio y octubre, garantizando la calidad del dato. Dicho reporte debe realizarse en la herramienta definida por la SDIS.



5.1.3.3.3. [bookmark: _Toc188979329][bookmark: _Toc239674076]Programa de control de plagas 



El Plan de Saneamiento debe detallar las acciones preventivas (evitar) y correctivas (eliminar) eficientes de saneamiento ambiental a implementar en el Comedor Comunitario para garantizar que en sus instalaciones no exista presencia y proliferación de plagas (artrópodos y roedores).  



En este sentido, el ASOCIADO debe garantizar la hermeticidad en todas las áreas de la unidad operativa, adelantar procesos de limpieza y desinfección general en áreas y equipos de manera periódica, evacuar elementos en desuso (equipos de cocina, mobiliario, embalajes como cubetas de huevos, cajas de cartón, costales, guacales en madera, entre otros) y ejecutar un control integral de plagas correctivo (control químico) con una empresa autorizada en la prestación del servicio de desratización y/o desinsectación.



Así mismo, el ASOCIADO debe realizar fumigación (desratización y desinsectación) a las instalaciones del Comedor Comunitario, durante el primer mes de ejecución del convenio y cada vez que se evidencie presencia de plagas, y presentar Certificado de fumigación emitido por una empresa vigilada por la Secretaría Distrital de Salud - SDS, adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripción del proceso realizado.  



5.1.3.3.4. [bookmark: _Toc188979330][bookmark: _Toc239674077]Programa de abastecimiento o suministro de agua potable 



El Plan de Saneamiento debe documentar el proceso de abastecimiento de agua que incluya claramente fuente de captación o suministro, tratamientos realizados, manejo, diseño y capacidad del (los) tanque (s) de almacenamiento, distribución, mantenimiento, controles realizados para garantizar el cumplimiento de los requisitos fisicoquímicos y microbiológicos establecidos en la normatividad vigente; así como, los registros que soporten el cumplimiento de los mismos.



[bookmark: _heading=h.1vsw3ci]Para su implementación el ASOCIADO debe contar con el Certificado de higienización de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo de expedición no mayor a 6 meses (acorde a lo establecido en el Decreto 1575 de 2007 y Resolución 2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaría Distrital de Salud - SDS, adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripción del proceso realizado. Este proceso se debe realizar semestralmente, es decir dos veces al año, conforme la normatividad vigente.



Nota: En caso de interrupción en el suministro de agua potable por corte programado o daño imprevisto del sistema de abastecimiento, el ASOCIADO debe garantizar la disponibilidad de agua potable requerida para la prestación del servicio.   



5.1.3.4. [bookmark: _Toc188979331][bookmark: _Hlk177203248][bookmark: _Toc239674078]EVALUACIÓN DE LA CALIDAD MICROBIOLÓGICA EN EL SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS



5.1.3.4.1. [bookmark: _Toc188979332][bookmark: _Toc239674079]Toma diaria de muestras



· Dada la importancia de realizar seguimiento a la calidad de los alimentos, se hace necesario la toma de muestras de todos los alimentos preparados de manera diaria al inicio de la operación del servicio y teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

· Antes de realizar la toma de muestras, las personas manipuladoras de alimentos deben higienizarse las manos de acuerdo con lo establecido en el protocolo Lavado de manos, dispuesto en el Sistema Integrado de Gestión de la SDIS.

· Para la toma de muestras se deben usar bolsas de polietileno de cierre hermético tipo sello pack, ziploc o sello clic, de baja densidad, de material no tóxico, inerte, impermeable al agua y grasas, color transparente, forma lisa, que protejan completamente la integridad del alimento, eviten cualquier tipo de contaminación y que no influyan en la composición del producto, con capacidad suficiente para almacenar la cantidad de muestra. Estas bolsas no podrán ser reutilizadas.

· La toma de la muestra debe realizarse con utensilios diferentes para cada tipo de alimento, los cuales deben estar limpios y desinfectados para evitar cualquier tipo de contaminación cruzada; nunca debe realizarse con las manos.

· El tamaño de la muestra será el siguiente: 



		Tipo de Alimentos

		Tamaño de Muestra



		Queso

		70 gr



		Jugos o Sorbetes 

		60 ml o cm3



		Sopas

		60 gr



		Proteína origen animal o vegetal

		60 gr



		Cereal (arroz, pasta)

		50 gr



		Verduras o ensaladas

		50 gr



		Tubérculo, plátano, yuca

		50 gr



		Postres con lácteos

		70 gr







Fuente: Instructivo Preparación de alimentos (INS-PSS-014)



· En las preparaciones donde se incluye sopa y tubérculo las muestras se toman con el gramaje correspondiente a la sopa.

· En las mezclas de cereal con verduras las muestras se toman con el gramaje correspondiente al cereal.

· Las muestras deben almacenarse diariamente en refrigeración a temperatura entre 2 a 4 °C +/-2°C, tomándose momentos antes de iniciar el servido.

· La toma de muestras de alimentos preparados se debe realizar directamente en el recipiente en el cual fue preparado el alimento, la cual debe ser lo más homogénea posible.

· Para el caso de alimentos que requieran cocción es necesario disminuir la temperatura dejando la bolsa entreabierta sobre una bandeja limpia y desinfectada de modo que el alimento alcance la temperatura ambiente, controlando que no supere los veinticinco (25) minutos.

· Realizar sellado hermético y llevar inmediatamente al almacenamiento en refrigeración a temperatura entre 2 a 4 °C +/-2°C. 

· La muestra debe rotularse con letra clara de manera que se pueda diferenciar fácilmente, como mínimo debe describir el nombre del alimento o preparación, fecha de la toma de muestra y fecha de desecho de la muestra. Puede usarse cinta de enmascarar o marcador permanente punta fina.

· Todas las muestras de los alimentos almacenadas en las bolsas deben ser colocadas en un recipiente de plástico con tapa, aisladas físicamente de los demás alimentos. Este recipiente debe estar destinado únicamente para tal fin, con capacidad suficiente para el almacenamiento de muestras equivalentes a mínimo tres (3) días. El recipiente debe mantenerse seco, limpio, desinfectado y rotulado con el nombre “Muestras de alimentos”.

· Las muestras serán conservadas durante setenta y dos (72) horas.

· Los alimentos de las muestras que se van a desechar una vez cumplidas las setenta y dos horas deben destinarse en el recipiente para residuos orgánicos junto con su bolsa.



Nota: En caso de requerirse, los gramajes de las muestras diarias podrán ser modificados o ajustados en el Instructivo Preparación de Alimentos, para lo cual deben consultarse de forma permanente los documentos y formatos publicados en el Sistema de Gestión de la SDIS.



5.1.3.4.2. [bookmark: _Toc152582270][bookmark: _Toc152595848][bookmark: _Toc152596270][bookmark: _Toc152611053][bookmark: _Toc188979333][bookmark: _Toc239674080]Toma de muestras para evaluar la calidad microbiológica del servicio de alimentación



Los análisis microbiológicos de los ítems de ensayo tomados en el Comedor Comunitario estarán dirigidos a evaluar la calidad microbiológica de los alimentos ofrecidos y orientados a analizar materias primas, producto terminado, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos y agua de consumo, a la cual se le realizará análisis microbiológico.



Para este fin, el laboratorio contratado por la supervisión, el cual debe contar con la acreditación NTC ISO/IEC 17025:2017, realizará la toma de ítem de ensayo en el Comedor Comunitario, con la frecuencia definida en el cronograma de muestreo microbiológico, plan de muestreo y anexo técnico del laboratorio. 



El personal del laboratorio debe tomar los ítems de ensayo con las máximas condiciones de higiene y bioseguridad, uniforme de dotación completo, cofia, tapabocas y guantes desechables. Terminado el proceso de toma de muestras, el laboratorio elaborará un acta, que debe ser firmada por el responsable del servicio del Comedor Comunitario y por la persona que realizó la toma de ítem de ensayo para la evaluación de la calidad microbiológica.



Cuando se tomen ítems de ensayo correspondientes a materia prima, el personal del laboratorio dejará la(s) contramuestra(s) respectivas en el Comedor Comunitario, las cuáles serán tomadas en condiciones similares al ítem de ensayo (muestra), dando las instrucciones correspondientes al ASOCIADO con relación a la conservación de la(s) misma(s) durante 120 horas después de finalizada la toma del ítem de ensayo (excepto enlatados y leche UHT, los cuales deben ser conservados por mínimo 360 horas dado que este es el tiempo que tarda el resultado del análisis microbiológico), en  las condiciones higiénico-sanitarias requeridas y en una bandeja separada de los demás alimentos o muestras. La temperatura de conservación de las contramuestras debe ser la indicada por el laboratorio al momento de la toma de ítems de ensayo (almacenamiento (refrigeración a temperatura entre 2 a 4 °C +/-2°C).



El ASOCIADO debe garantizar la cantidad de alimentos utilizados para la evaluación de la calidad microbiológica sin que esto afecte los pesos netos de los ingredientes de las preparaciones, especialmente en alimentos proteicos.



El ASOCIADO podrá analizar la contramuestra de materia prima en un laboratorio con sede en Bogotá o municipios circunvecinos que realice la toma y análisis de ítems de ensayo, que esté adscrito o certificado por la entidad distrital o nacional competente y cuente con la acreditación NTC ISO/IEC 17025: 2017 “Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibración”, y que sea un laboratorio distinto al de la supervisión, para obtener un resultado comparativo si así el ASOCIADO lo cree conveniente. 



En este caso se deben tener en cuenta las condiciones en las que se almacenó la contramuestra, el tiempo trascurrido, método y técnica de análisis con las que se desarrolló el ensayo inicial. Pasadas las 120 horas (excepto enlatados y leche UHT - 360 horas), se podrán desechar las contra muestras. En caso de que el ASOCIADO deseche las contramuestras sin que se haya cumplido el tiempo establecido, se aplicará la penalidad correspondiente por ausencia de muestra en las condiciones técnicas requeridas que permita confirmar el resultado del análisis. 



En caso de que se presente un brote o evento epidemiológico relacionado con posible contaminación alimentaria, la responsabilidad de llevar a cabo la toma de los ítems de ensayo será del ASOCIADO; esta toma deberá realizarse por medio de un laboratorio que cuente con la certificación y acreditación descritas en el presente numeral.



En caso de presentarse resultados con presencia de patógenos se realizará re-muestreo de la siguiente manera: Para materias primas será sobre la contramuestra, para frotis de manos será a las mismas personas manipuladoras de alimentos al que se le tomó la muestra, para superficies será al mismo objeto al que se tomó la muestra y para agua potable se tomará una nueva muestra.



Cuando se presente no conformidad de los ítems de ensayo analizados, el ASOCIADO debe implementar acciones correctivas dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la recepción de los resultados remitidos por el laboratorio, así:



· Para resultados no conformes en frotis de manos, debe presentar examen de laboratorio vigente (KOH, hongos, levaduras y staphylococcus aureus) e inicio de tratamiento médico de la persona manipuladora de alimentos.

· Para resultados no conformes en frotis de superficies, debe presentar soportes de cambio de desinfectantes, procedimiento a implementar para la limpieza y desinfección de superficies para cuchillo, tablas de picar, mesones y procedimiento de desinfección para ambientes.

· Para resultados no conformes en producto terminado (ensaladas y jugos), debe presentar soportes del uso de desinfectante para frutas, verduras y pulpas (diferente al hipoclorito), procedimiento a implementar para el lavado y desinfección de frutas, verduras y pulpas y procedimiento a implementar para el manejo de temperaturas.

· Para resultados no conformes de materia prima, debe presentar soportes de las acciones correctivas a implementar por parte del proveedor o soportes de cambio de proveedor.

· Para resultados no conformes en agua potable, debe presentar soportes del procedimiento a implementar para el lavado y desinfección de grifos y realizar lavado del tanque de agua.



En caso de presentarse resultados patógenos en producto terminado, la SDIS aplicará lo descrito en el presente anexo técnico en el numeral 5.5.3. Descuentos.



Los hallazgos generados por la evaluación microbiológica solo serán subsanados con el reporte de resultados conformes sobre las tomas posteriores realizadas por el laboratorio.



5.1.3.5. [bookmark: _Toc188979334][bookmark: _Toc239674081]ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y CANTIDAD MÍNIMA DE EQUIPOS, MUEBLES, UTENSILIOS Y MENAJE.



El ASOCIADO debe contar con los equipos, muebles, utensilios y menaje requeridos para la correcta implementación de los procesos del servicio de alimentación en el Comedor Comunitario (compra, recepción, almacenamiento, procesamiento, preparación, servido, distribución y consumo de alimentos); dando cumplimiento con lo establecido en la Resolución 683 de 2012[footnoteRef:13], Resolución 834 de 2013[footnoteRef:14], Resolución 4142 de 2012[footnoteRef:15] y Resolución 4143 de 2012[footnoteRef:16], expedidas por el Ministerio de Salud y Protección Social.   [13:   Ministerio de Salud y Protección Social (2012). Resolución N.º 683 de 2012. Por medio de la cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano. https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0683-de-2012.pdf]  [14: 
 Ministerio de Salud y Protección Social (2013). Resolución N.º 834 de 2013. Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos celulósicos y sus aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano. https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0834-de-2013.pdf]  [15: 
 Ministerio de Salud y Protección Social (2012). Resolución 4142 de 20123. Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos metálicos destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el territorio nacional. https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-4142-de-2012.pdf]  [16: 
 Ministerio de Salud y Protección Social (2013). Resolución 4143 de 2012. Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos plásticos y elastoméricos y sus aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el territorio nacional.  https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-4143-de-2012.pdf
] 




Así mismo, debe garantizar que estos se mantengan en perfecto estado de funcionamiento, limpieza, higiene y desinfección durante toda la ejecución del convenio; atendiendo las siguientes especificaciones técnicas:



· Deben estar fabricados con materiales resistentes al uso y a la corrosión.

· Todas las superficies de contacto directo con el alimento deben poseer un acabado liso, no poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras irregularidades que puedan atrapar partículas de alimentos o microorganismos que afecten la inocuidad del producto. 

· Las superficies de contacto directo con el alimento no deben recubrirse con pinturas u otro tipo de material desprendible que represente un riesgo para la inocuidad del alimento.

· En los espacios interiores en contacto con el alimento, los equipos no deben poseer piezas o accesorios que requieran lubricación ni roscas de acoplamiento u otras conexiones peligrosas.

· Las superficies exteriores de los equipos deben estar diseñadas y construidas de manera que faciliten su limpieza y eviten la acumulación de suciedad, microorganismos, plagas u otros agentes contaminantes del alimento.

· Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos deben tener superficies lisas, con bordes sin aristas y estar construidas con materiales resistentes, impermeables y lavables.

· Todas las superficies de contacto con el alimento deben ser fácilmente accesibles o desmontables para la limpieza, desinfección e inspección.

· Las básculas, grameras y balanza digital pesa personas deben ser verificadas semanalmente con pesa (s) patrón, debidamente marcada con el peso correspondiente. La información obtenida debe registrarse en el formato no controlado Formato Verificación de básculas y grameras.

· Contar con un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo que contenga como mínimo hojas de vida de cada uno de los equipos (características generales) del Comedor Comunitario y cronograma que incluya la descripción de los mantenimientos. Este documento debe reposar en las instalaciones de la unidad operativa, con los respectivos soportes y estar a disposición de la supervisión.



[bookmark: _heading=h.2hio093]A continuación, se relaciona el requerimiento de equipos, muebles, utensilios y menaje mínimos para la operación del Comedor Comunitario:



		[bookmark: _heading=h.wnyagw][bookmark: _Hlk191293818]Equipos, Muebles, Utensilios y Menaje Mínimos Comedor Comunitario 

		Cantidad según cobertura 

(Por persona beneficiaria)



		Categoría

		Características

		



		[bookmark: _Hlk191293826]Equipos

		Equipos de refrigeración y
congelación

		Nevera mixta (refrigeración-congelación) capacidad mínima de 27 pies.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Congelador capacidad mínima de 508 litros.

		

1 de 150 a 300 personas beneficiarias





		

		

		Refrigerador capacidad mínima de 355 litros.

		

1 de 150 a 300 personas beneficiarias 





		

		Estufa

		Estufa industrial o estufas a gas de 5 o 6 quemadores (fogones).

		1 de 5 quemadores de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Licuadoras

		Licuadora industrial en acero inoxidable de 10 litros.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Licuadora casera de 1.25 litros.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Campana extractora

		Fabricada totalmente en lámina de acero inoxidable tipo 430 calibre 20, diseño invertido para extracción profesional de humos, vapores y olores. Incluye filtros, canales y cajas recolectoras de grasa extraíbles para facilitar la limpieza. Incluye ducto de 30 cm con gorro chino.

		1 acorde al montaje realizado en el Comedor Comunitario



		

		Extractor de aire

		Motor axial industrial 14 pulgadas totalmente cerrado con aspas robustas, alta capacidad de extracción. Base con pintura electrostática.

		1 acorde al montaje realizado en el Comedor Comunitario



		Equipos - Instrumentos de Medición



		Báscula para alimentos

		Báscula electrónica, con capacidad mínima de 50 kg, sensibilidad máxima de 100 gramos.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Balanza gramera

		Gramera electrónica con capacidad de 1000 g, sensibilidad de 1 gramo.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Balanza para el pesaje residuos sólidos

		Balanza digital de gancho con capacidad mínima de 50 Kg, sensibilidad máxima 100 gramos; con certificado de calibración por organismo de acreditación en instalaciones del cliente.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Termómetros de alimentos

		Termómetro de punzón digital para alimentos fríos.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Termómetro de punzón digital para preparaciones calientes.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Báscula pesa personas

		Capacidad máxima 150kg y sensibilidad.

		1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		Muebles

		Mesa de trabajo

		Mesa de trabajo lisas en acero inoxidable, bordes sin aristas; cuando el área de la cocina lo permita se podrán ubicar más mesas.

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias 



		

		Poceta de lavado de menaje (Lavaplatos)

		Material higiénico sanitario, que garantice el adecuado lavado de acuerdo con el volumen de menaje del Comedor Comunitario.

		 1 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Anaquel

		Mínimo uno (1), donde se ubiquen alimentos no perecederos (víveres y abarrotes).   La cantidad de anaqueles será de acuerdo con el área total del almacenamiento de alimentos. Anaqueles en material higiénico sanitario.

		De acuerdo con espacio de almacenamiento y cantidad de alimentos 



		

		Estibas

		Material higiénico sanitario. 

		La cantidad será de acuerdo con el área de almacenamiento de alimentos 



		

		Canastillas

		Planas en material higiénico sanitario. Medidas Largo 60 cm X Ancho 40 cm. X Alto 25 cm. El número de canastillas será de acuerdo con el área total de almacenamiento de alimentos. 

		Mínimo 20 de 100 a 250 personas beneficiarias 



		

		Mesas para el salón comedor.

		Mesas en material higiénico sanitario con superficies mate, de manera que no generen reflejo excesivo o deslumbramiento.

		10 mesas de 150 a 300 personas beneficiarias 



		

		

		La forma de las mesas podrá ser variada.

		



		

		

		La cantidad de mesas podrá ser mayor al número mínimo exigido de acuerdo con el área del salón comedor.

		



		

		Sillas para el salón comedor

		Sillas con espaldar de acuerdo con la cantidad de personas beneficiarias que consumen los alimentos en sitio, según los turnos asignados.

Las sillas para las personas beneficiarias deben ser en material higiénico sanitario. 

		

40 sillas de 150 a 300 personas beneficiarias



		Utensilios

		Ollas

		Paila de aluminio mínimo de 23.5 litros.

		3 de 150 a 300 personas beneficiarias 



		

		

		Caldero hondo de aluminio fundido mínimo de 50cm diámetro.

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Olla a presión 13-16 litros.

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Olla con tapa en aluminio No 32 – Capacidad aprox. 15 litros.

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Olla con tapa en aluminio No 34-38 – Capacidad aprox. 24 litros.

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias 



		

		

		Olla con tapa en aluminio No 40-50 – Capacidad aprox. 75 litros.

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		

		Plancha para asar mínimo de 30x40 cm. 

		2 de 150 a 300 personas beneficiarias



		

		Recipientes y Bandejas

		

Recipientes plásticos con tapa en buen estado para la preparación   de   jugos   y   ensaladas, almacenamiento   de alimentos, desinfección de frutas y   verduras, menaje   y utensilios.



Canecas grandes con tapa para almacenamiento de granos. 



Recipiente plástico para muestras. 



Tina plástica



Jarras plásticas con   tapa



Juego Cucharas o recipientes medidores



Vaso medidor



Bandejas para la distribución   de   los   alimentos 



Recipientes o condimenteros.

		

Recipiente caneca 110-140 litros

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Recipiente caneca 50-65 litros

(1 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Recipientes plásticos mínimo 10 litros  

(3 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Recipiente plástico para muestras

(1 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Taza medidora 

(1 por cada 100 personas beneficiarias) 



Bandejas plásticas 

(10 por cada 100 personas beneficiarias)



Tina mínimo 50 litros

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Jarras plásticas de 3 a 5 litros

(3 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Un (1) vaso medidor mínimo de 350ml



Un (1) juego de cucharas medidoras



Recipientes o condimenteros

(3 de 150 a 300 personas beneficiarias)





		Utensilios

		Utensilios Cocina

		Colador metálico, tijeras de cocina, tenedor de cocina de mango largo, espumadera, rallador, pinzas para alimentos, cuchara de servir pastas, cucharas para servir, tablas de picar (blanco, verde, amarillo y azul), juego de cuchillos, cucharon semihundido.

		 

Colador metálico 

(1 de 150 a 300 personas beneficiarias) 



Tijeras de cocina

(1 de 150 a 300 personas beneficiarias) 



Tenedor de cocina

 (2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Espumadera 

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Rallador  

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Pinzas para alimentos 

(3 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Cuchara para servir pastas 

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Cuchara para servir

(3 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Tablas para picar mínimo 

de 30 x 40 cm 

(2 por cada color: blanca, amarilla, azul y verde; de 150 a 300 personas beneficiarias)



Juego de cuchillos

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)



Cucharón 

(2 de 150 a 300 personas beneficiarias)





		Menaje en Sitio

		Platos - Vasos - Postreras

		

Plato hondo material higiénico sanitario para sopa de mínimo 16 cm, en material de acero inoxidable. 



Plato pando material higiénico sanitario para seco de mínimo 18 cm, en material de acero inoxidable. 



Plato para postre en material higiénico sanitario de mínimo 10 cm, en material de acero inoxidable. 



Vaso para bebidas frías con capacidad mínimo 300 cc que garantice la porción servida por grupo etario, en material de acero inoxidable.

 

No se permite el uso de materiales desechable.



		1 por cada persona beneficiaria



		

		Cubiertos

		Cuchara de sopa, cuchara de postre, tenedor y cuchillo en acero inoxidable. 

		1 por cada persona beneficiaria



		Menaje Portable

		Recipientes plásticos

		2 recipientes herméticos en material   higiénico sanitario con capacidad mínima de 500 ml para servido de sopa o cazuela.

		Ocho (8) en total por cada persona beneficiaria autorizada para consumo de alimentos en casa



		

		

		2 recipientes herméticos en material   higiénico sanitario con capacidad mínima de 1.000 ml para servido de proteína, cereal, verdura o ensalada y tubérculo o plátano o raíz. 

		



		

		

		2 recipientes herméticos en material   higiénico sanitario con capacidad mínima de 330 ml para servido de bebida de fruta

		



		

		

		2 recipientes herméticos en material   higiénico sanitario con capacidad mínima de 200 ml para servido de postre.

		



		

		Bolsas

		Bolsa biodegradable de mínimo 30 cm x 40 cm.

		







Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social - Subdirección de Nutrición.



En el área de preparación no deben existir elementos en madera, como utensilios, mesas o sillas, ni utensilios deteriorados o con fisuras.



Nota: El ASOCIADO debe contar con pesas patrón debidamente identificadas con el peso correspondiente, para las verificaciones internas que realice la supervisión a las básculas, grameras y balanzas digitales pesa personas. En caso de que las verificaciones internas realizadas por la supervisión reporten discrepancias en los pesos, el ASOCIADO contará con un término no mayor a cinco (5) días hábiles, bien sea para realizar la calibración y/o mantenimiento correctivo a los equipos, o para reemplazarlos por nuevos equipos. 



5.2. [bookmark: _Toc104890491][bookmark: _Toc152582293][bookmark: _Toc152595871][bookmark: _Toc152596293][bookmark: _Toc152611066][bookmark: _Toc188979335][bookmark: _Toc239674082]COMPONENTE AMBIENTAL



Este componente tiene como objetivo asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental en todos sus aspectos, y su implementación se establece a través de los lineamientos ambientales adoptados dentro de la Secretaría Distrital de Integración Social. Así mismo, busca diseñar acciones orientadas a la prevención de impactos, integrando las necesidades de cada unidad operativa con el alcance de los servicios prestados, sustentado en los siguientes principios[footnoteRef:17] [17:  Unidad de Planeación Minero Energética. (UPME). Guía ambiental Sistemas de Gestión Ambiental.
] 




· Optimización del uso de los recursos.

· Prevención de los impactos ambientales.

· Control de la capacidad de absorción del medio de los impactos, es decir el control de la resistencia del sistema.

· Ordenación del territorio.

· Apropiación de conocimientos en Gestión Ambiental



Las unidades operativas tercerizadas, adscritas a la SDIS, deben cumplir con los lineamientos ambientales de la Entidad y con la normativa ambiental vigente que regula las actividades relacionadas con la prestación de servicios sociales. Estos lineamientos han sido adoptados por la SDIS en el marco del Sistema de Gestión - Componente de Gestión Ambiental; a través de resoluciones, circulares, directivas y memorandos. 



Para la implementación del Componente Ambiental en el Comedor Comunitario, el ASOCIADO debe adoptar y aplicar las siguientes temáticas:



· Uso eficiente del agua.

· Uso eficiente de la energía.

· Gestión integral de residuos. 

· Consumo sostenible.

· Gestión del cambio climático. 

· Comunicación, formación y sensibilización.



De igual manera, para el seguimiento y control en la implementación de los lineamientos ambientales de la SDIS, el ASOCIADO debe:



· Contar con un correo electrónico que cumpla con los siguientes parámetros:

· Tener en cuenta las características y directrices que establece el Plan de Intervención de la SDIS.

· Manejarse bajo el dominio Outlook otorgado por la Subdirección de Nutrición de la SDIS, en articulación con el referente ambiental técnico de la SDIS.

· Contar con tres carpetas ambientales: una física, una magnética y una digital en la herramienta de almacenamiento de información definida por la SDIS; en las cuales se consignen todos los soportes y fuentes de verificación resultantes de la implementación de los lineamientos ambientales (socializaciones, desarrollo de campañas, desarrollo de actividades, etc.).



· Implementar los lineamientos, formatos, formularios y demás documentos asociados al Componente Ambiental durante toda la ejecución del convenio. No obstante, estos pueden añadirse, actualizarse o eliminarse según lo establecido por la SDIS. En este sentido, el ASOCIADO siempre debe implementar la documentación vigente.



· Garantizar que el diligenciamiento de los formatos, reportes y demás información resultante de la implementación del Componente Ambiental cumple con criterios de calidad del dato tales como precisión, completitud, coherencia, confiabilidad y accesibilidad; actividad que es competencia del responsable ambiental del Comedor Comunitario (Responsable del servicio).



· Diligenciar la totalidad de formatos y formularios en los tiempos establecidos en el presente anexo técnico y de acuerdo con los procedimientos de la Secretaría Distrital de Integración Social. En caso que se realice reubicación de la unidad operativa o se realice algún reforzamiento estructural a la infraestructura existente se deben actualizar todos los formatos.



A continuación, se presentan las directrices de obligatorio cumplimiento, diseñadas para asegurar la correcta implementación y el desarrollo efectivo de las estrategias establecidas en el Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). Estas directrices instauran los lineamientos y procedimientos necesarios para cumplir con los objetivos ambientales de la Entidad, promoviendo una gestión sostenible en cada uno de los procesos y actividades operativas. Asimismo, se busca garantizar que los Comedores Comunitarios apliquen las mejores prácticas ambientales, minimizando los impactos negativos sobre el entorno y cumpliendo con la normativa vigente.



5.2.1. [bookmark: _Toc104890495][bookmark: _Toc152582300][bookmark: _Toc152595877][bookmark: _Toc152596299][bookmark: _Toc152611072][bookmark: _Toc188979343][bookmark: _Toc239674083]PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA



Durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO debe implementar las estrategias dirigidas a la optimización del uso del agua y a la conservación del recurso, mediante instalación de sistemas ahorradores de agua, jornadas de socialización y campañas dirigidas al talento humano del Comedor Comunitario, de acuerdo con los siguientes criterios:



1. Contar y mantener en correcto funcionamiento el 100% de sistemas ahorradores de agua en cada uno de los puntos hidráulicos del Comedor Comunitario, durante la ejecución del convenio.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato de inventario de sistemas ahorradores de agua, diligenciado.

		Semestralmente.



		· Sistema ahorrador en cada uno de los puntos hidráulicos del Comedor Comunitario, en correcto funcionamiento.

		Permanente. 







2. Comunicar trimestralmente, mediante correo electrónico al Referente Ambiental Técnico, las sustituciones e instalaciones de sistemas ahorradores de agua realizados durante la ejecución del convenio.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato de sustitución e instalación de sistemas ahorradores de agua y energía, diligenciado.

		A los diez (10) días calendario de los meses de abril, julio, octubre y diciembre, o antes de la finalización del convenio







3. Diligenciar el formulario Reporte de consumo de servicios públicos (agua, energía y gas) – Comedores Comunitarios dentro de los tiempos establecidos por el equipo de Gestión Ambiental y adjuntar copia legible de la factura de consumo de agua del periodo de facturación correspondiente.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		

· Soporte fechado del diligenciamiento del formulario “Reporte de consumo de servicios públicos (agua, energía y gas) – Comedores Comunitarios 

· Copia de factura de consumo de agua.



Nota: En caso de que no se cuente con contador de consumo de agua, se deberá remitir copia del trámite de concepto técnico de justificación de la inexistencia de este o solicitud de instalación del contador.



		A los siete (7) días calendario de cada mes.







4. Implementar el Instructivo Identificación de fugas ocultas en las unidades operativas, de acuerdo con los tiempos establecidos por la Entidad.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado del diligenciamiento del formulario de identificación de fugas ocultas,

· Formato Identificación de fugas ocultas en las unidades operativas, diligenciado.

		De acuerdo con los tiempos establecidos por la Entidad.







5. Garantizar la gestión y subsanación de fugas identificadas en los puntos hidráulicos del Comedor Comunitario.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soportes de la gestión y/o subsanación de fugas identificadas durante la ejecución del convenio.

		Permanente.







6. Implementar o mantener mínimo un sistema de reutilización y ahorro de agua (aprovechamiento de aguas lluvias o aprovechamiento de agua producto del lavado de alimentos, frutas y verduras); identificado con el rotulo diseñado por la SDIS elaborado en material resistente, de fácil limpieza y desinfección de tipo adhesivo para garantizar su durabilidad.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fotográfico geolocalizado en el que se evidencie la implementación de mínimo un sistema de reutilización y ahorro de agua en el Comedor Comunitario, con el registro de la fecha de implementación.

		· Soporte fotográfico: Dentro de los primeros quince (15) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

· Implementación: Permanente







5.2.2. [bookmark: _Toc104890496][bookmark: _Toc152582301][bookmark: _Toc152595878][bookmark: _Toc152596300][bookmark: _Toc152611073][bookmark: _Toc188979344][bookmark: _Hlk104885021][bookmark: _Toc239674084]PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA



Durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO debe implementar las estrategias dirigidas a la optimización del uso de la energía y a la conservación del recurso, mediante la instalación de sistemas ahorradores de luz, jornadas de socialización y campañas dirigidas al talento humano del Comedor Comunitario, de acuerdo con los siguientes criterios:



1. Contar con muros internos y techos de colores claros, preferiblemente blancos.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Muros internos y techos pintados con colores claros. 

		Permanente.







2. Contar y mantener en correcto funcionamiento el 100% de fuentes lumínicas con sistemas de alta eficiencia en el Comedor Comunitario, durante la ejecución del convenio



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato de inventario de sistemas ahorradores de energía, diligenciado. 

		Semestralmente.



		· Sistema de alta eficiencia en cada fuente lumínica del Comedor Comunitario, en correcto funcionamiento.

		Permanente. 







3. Comunicar trimestralmente, mediante correo electrónico al Referente Ambiental Técnico, las sustituciones e instalaciones de sistemas ahorradores de energía realizados durante la ejecución del convenio.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato de sustitución e instalación de sistemas ahorradores de agua y energía, diligenciado.

		A los diez (10) días calendario de los meses de abril, julio, octubre y diciembre, o antes de la finalización del convenio







4. Diligenciar el formulario Reporte de consumo de servicios públicos (agua, energía y gas) – Comedores Comunitarios dentro de los tiempos establecidos por el equipo de Gestión Ambiental y adjuntar copia legible de la factura de consumo de energía y gas del periodo de facturación correspondiente, o recibos de compra del Gas Licuado de Petróleo (GLP).



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado del diligenciamiento del formulario Reporte de consumo de servicios públicos (agua, energía y gas) – Comedores Comunitarios. 

· Copia de factura de consumo de energía y gas.

		A los siete (7) días calendario de cada mes.







5. Realizar el reporte de aparatos eléctricos restringidos o aquel que lo sustituya, de acuerdo con los tiempos establecidos por la SDIS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado del diligenciamiento del formulario de identificación de aparatos eléctricos restringidos. 

· Formato Reporte de aparatos eléctricos restringidos o aquel que lo sustituya diligenciado.

		De acuerdo con los tiempos establecidos por la SDIS.



















6. Participar en el apagón ambiental de acuerdo con la normatividad ambiental vigente.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado del diligenciamiento o registro de participación en la actividad de apagón ambiental.

		Mensualmente el día 8 de cada mes.
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5.2.3. [bookmark: _Toc188979337][bookmark: _Toc239674085]PROGRAMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS



A continuación, se presentan los lineamientos ambientales que el ASOCIADO debe adoptar en relación con la gestión de residuos ordinarios, residuos peligrosos, residuos especiales, reducción de emisiones atmosféricas y gestión de vertimientos. Estos lineamientos están diseñados para garantizar que los procesos de recolección, almacenamiento, transporte y disposición de residuos, procesos de control y reducción de emisiones y procesos de generación, tratamiento y disposición de vertimientos; se realicen de manera responsable y en conformidad con la normativa vigente. 



Su correcta implementación no solo contribuye a la reducción del impacto ambiental, sino que también fomenta una cultura de responsabilidad ambiental en el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario, asegurando un manejo adecuado de estos residuos, promoviendo prácticas que minimicen su generación, de acuerdo con los siguientes criterios:



5.2.3.1. [bookmark: _heading=h.22vxnjd][bookmark: _Toc152582295][bookmark: _Toc188979338][bookmark: _Hlk104884735][bookmark: _Toc239674086]RESIDUOS ORDINARIOS



1. Contar con las siguientes canecas, contenedores y bolsas para el manejo de los residuos y garantizar su ubicación en el Comedor Comunitario, de acuerdo con el Plan de Acción Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sólidos - PAIPAERS:



· Cocina: Caneca y bolsa color verde, tapa con cierre hermético sin orificio y con pedal, rotulada en la parte frontal con los logos diseñados por la SDIS. (Solo en caso que en el Comedor Comunitario se realice aprovechamiento de residuos orgánicos). Capacidad mínima de 50 litros. 



· Cocina: Caneca y bolsa color negro, tapa con cierre hermético sin orificio y con pedal, rotulada en la parte frontal con los logos diseñados por la SDIS. Capacidad mínima de 50 litros.



· Descomide: caneca y bolsa color negro, tapa con cierre hermético con o sin pedal, para realizar el proceso de descomide, rotulada en la parte frontal con los logos diseñados por la SDIS. Capacidad mínima 10 litros.



· Punto ecológico: Una caneca y bolsa de color blanco, unida por una estructura metálica a una caneca y bolsa de color negro, ambas con tapas que cuenten con orificio superior, rotuladas en la parte frontal con los logos diseñados por la SDIS. El punto ecológico debe contar con un tablero informativo en la parte superior, de acuerdo con los logos diseñados por la SDIS. El número de puntos ecológicos del Comedor Comunitario dependerá del área por que esté conformado el predio y las directrices establecidas en el Plan de acción interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos sólidos (PAIPAERS). Capacidad mínima 35 litros.



· Cuarto de almacenamiento de residuos: Canecas de color blanco, negro y verde (Esta última solo en caso que en el Comedor Comunitario se realice aprovechamiento de residuos orgánicos), con cierre hermético; el tamaño de las mismas se determinará teniendo en cuenta la generación de residuos, las frecuencias y horarios de prestación del servicio de recolección y transporte. Deben estar rotuladas en la parte frontal con los logos diseñados por la SDIS. En caso de no contar con cuarto de almacenamiento temporal de residuos, el Comedor Comunitario debe contar con canecas de punto de almacenamiento temporal móvil de color negro, blanco y verde (Esta última solo en caso que en el Comedor Comunitario se realice aprovechamiento de residuos orgánicos), garantizando condiciones de salubridad. La capacidad de las canecas se determina según la generación de residuos asegurando que no se genere acumulación o indebida disposición de los residuos. 



· Baños: Caneca y bolsa negra con cierre hermético y pedal, rotulada con los logos diseñados por la SDIS. El número de canecas dependerá de la cantidad de sanitarios con los que cuente el Comedor Comunitario. Capacidad mínima 10 litros.



· Organizador de papel: Contenedor o elemento para organizar el papel utilizado por una sola cara, que pueda ser reutilizado en cada punto de impresión y fotocopiado; compuesto por tres gavetas donde cada una debe ser cerrada o con tapa con el fin de impedir que el papel reutilizable no sufra daños que impidan su correcta reutilización, cada una con un logo diseñado por la SDIS en la parte frontal, las cuales tienen las siguientes funciones: 

· Gavetas 1 y 2 (De arriba hacia abajo): Se dispondrá en ésta el papel tamaño carta impreso por una sola cara, estas hojas no deben contener grasas ni ningún residuo de comida o parafinas)

· Gaveta 3 (De arriba hacia abajo): Se dispondrá en ésta el papel tamaño oficio impreso por una sola cara, estas hojas no deben contener grasas ni ningún residuo de comida o parafinas.



Nota: Los rótulos con los logos diseñados por la SDIS y que se deben instalar en cada contenedor deben estar elaborados en materiales resistentes, de fácil limpieza y desinfección, de tipo adhesivo para garantizar su durabilidad. No se aceptarán contenedores pintados o forrados. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Canecas, contenedores y bolsas para el manejo de los residuos, ubicadas en los espacios y con las especificaciones técnicas señaladas en el lineamiento.

		Permanente











2. Contar con un cuarto para el uso exclusivo de almacenamiento de residuos ordinarios que cumpla con la normatividad ambiental vigente y los lineamientos institucionales, con las siguientes especificaciones.



· Los acabados deben permitir su fácil limpieza e impedir la formación de ambientes propicios para el desarrollo de microrganismos.

· Contar con sistemas que permitan la ventilación, tales como rejillas o ventanas, y suministro cercano de agua y drenaje.

· Estar construidos de manera que se evite el acceso y proliferación de insectos, roedores y otras clases de vectores, y que impida el ingreso de animales domésticos.

· Tener una adecuada ubicación y accesibilidad para el personal autorizado.

· Contar con contenedores (canecas) negro y blanco con su respectiva bolsa para realizar el adecuado almacenamiento y presentación de residuos sólidos, teniendo en cuenta la generación de residuos y las frecuencias y horarios de prestación del servicio de recolección y transporte. Los contenedores deben contar con los rótulos diseñados por la SDIS y deben estar elaborados en materiales resistentes, de fácil limpieza y desinfección, de tipo adhesivo para garantizar su durabilidad.

· Contar con extintores y suministro cercano de agua y drenaje para control de incendios.

· Contar con señalización interna.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Cuarto de almacenamiento de residuos ordinarios con las especificaciones técnicas señaladas en el lineamiento.

		Permanente







3. Garantizar la firma del acuerdo de corresponsabilidad, acta de inclusión al acuerdo de corresponsabilidad o acción afirmativa, según el proceso de selección establecido en el PAIPAERS, para entrega de residuos aprovechables.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Acuerdo de Corresponsabilidad, acta de inclusión firmada o acción afirmativa, con sus anexos y vigente (según aplique).

		· Quince (15) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.  

· Cada vez que se adelante un nuevo proceso de selección de organizaciones recuperadoras de residuos aprovechables







4. Garantizar la entrega de los residuos sólidos aprovechables exclusivamente al recuperador de oficio o la organización de recicladores con quien firmó el acuerdo de corresponsabilidad o acción afirmativa (según aplique), de acuerdo con los lineamientos del PAIPAERS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Certificado de aprovechamiento de residuos emitido por el recuperador de oficio o la organización de recicladores con quien firmó el acuerdo de corresponsabilidad o acción afirmativa.

		Mensualmente o trimestralmente de conformidad con los tiempos de entrega por parte de la organización de recuperadores con quien se tiene firmado el acuerdo de corresponsabilidad o acción afirmativa.







5. Contar con una balanza o dinamómetro con certificado de calibración vigente emitido por laboratorio avalado por la ONAC, para realizar exclusivamente el pesaje del material reciclable y no reciclable, con capacidad de medición de mínimo cincuenta (50) Kg. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Certificado de calibración de la balanza o dinamómetro con vigencia no mayor a un (1) año.



Nota: Si la vigencia del certificado expira durante la ejecución del convenio, se debe realizar nuevamente el proceso y presentar el soporte dentro de los siguientes 30 días calendario a partir de la fecha de vencimiento del certificado.

		A los 30 días calendario a partir de la fecha de inicio del convenio.







6. Realizar el pesaje de los residuos aprovechables y no aprovechables de acuerdo con la generación de estos; y diligenciar oportunamente y con calidad del dato el formato para el registro, medición y control de los residuos entregados, conforme lo señalado en el PAIPAERS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato para el registro, medición y control de residuos entregados, diligenciado.



Nota:  Para las celdas correspondientes a domingos, festivos, sábado de semana santa y meses anteriores a la fecha de inicio del convenio debe trazarse línea diagonal. 

		Mensualmente.







7. Diligenciar el formato para la certificación de la recolección de residuos sólidos y seguimiento al cumplimiento del acuerdo de corresponsabilidad o acción afirmativa, cada vez que se realice la entrega al reciclador u organización de recicladores, de acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato Certificado recolección residuos sólidos, diligenciado.



Nota: Debe imprimirse a doble cara y diligenciar por completo ambas hojas.

		Mensualmente.







8. Diligenciar el formato para el reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables y seguimiento a cláusulas de acuerdos y acciones, de acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado del diligenciamiento del formato Reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables y seguimiento a cláusulas de acuerdos y acciones.

		· Trimestralmente de conformidad con los tiempos de reporte de residuos.

· En caso de que el convenio finalice previo al tiempo de reporte de residuos, se debe presentar soporte del diligenciamiento del formulario con corte a la fecha de terminación del convenio.







9. Realizar la separación de los residuos ordinarios de conformidad con lo establecido en el PAIPAERS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Residuos ordinarios separados de conformidad con lo establecido en el PAIPAERS.

		Permanente.







10. Certificar mediante acta firmada por el responsable ambiental y el recuperador de oficio o el representante legal de la organización de recuperadores, que no se han solicitado ni entregado beneficios económicos, en especie o similares por la entrega de los residuos generados en el Comedor Comunitario.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Acta anticorrupción totalmente diligenciada y firmada.

		Durante los primeros ocho (8) días calendario del mes de octubre y previo a la finalización del convenio.





           









11. Fomentar y/o realizar acciones para el aprovechamiento de los residuos orgánicos, como lo son el compostaje y lombricultura.

              

		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Pieza comunicativa dirigida a fomentar el aprovechamiento de los residuos orgánicos, publicada en un lugar visible del Comedor Comunitario.

		Permanente publicada en la cartelera ambiental.







12. Contar con un pendón en buen estado, publicado en un lugar visible del Comedor Comunitario con las siguientes características: medidas mínimas 1,00 m de ancho x 2,00 m de largo, impreso en banner mate o brillante de alta resolución, donde se comuniquen acciones para clasificar, reciclar, reutilizar y disminuir la generación de envases, embalajes y pérdidas de alimentos. 



Nota: El diseño del contenido se realizará en coordinación con el Referente Ambiental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fotográfico geolocalizado en el que se evidencie la publicación del pendón en un lugar visible del Comedor Comunitario, con el registro de la fecha de instalación.

		· Instalación: Dentro de los treinta (30) días calendario siguientes al envío del diseño del pendón por parte del referente ambiental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento.

· Publicación: Permanente.
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5.2.3.2. [bookmark: _Toc239674087]RESIDUOS PELIGROSOS



1. Garantizar que todas las sustancias, productos y residuos peligrosos que se utilicen o generen en las actividades del Comedor Comunitario, cuenten con ficha técnica y/u hoja de seguridad que cumpla con la clasificación y etiquetado del Sistema Globalmente Armonizado.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Fichas de datos de seguridad bajo el Sistema Globalmente Armonizado emitidas por el productor o distribuidor de las sustancias, productos y residuos peligrosos que se utilicen o generen en las actividades del Comedor Comunitario.

		Diez (10) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.











2. Realizar el empacado, embalado y rotulado con el formato establecido por la SDIS, para la entrega de los residuos peligrosos que se generen en el Comedor Comunitario, de acuerdo con lo señalado en el Plan Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP) de la SDIS. 



Nota: Los residuos peligrosos de posconsumo como son luminarias, pilas y bombillas, pueden ser entregados en los Puntos RESPEL (Puntos Naranja) ubicados en las Subdirecciones Locales, Centros de Desarrollo Comunitario o en el área de almacenamiento temporal de RESPEL ubicada en Zarzamora, en las fechas y horarios de entrega establecidos por el Equipo de Gestión Ambiental de la SDIS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato Rótulo de residuos peligrosos, diligenciado por cada tipo de residuo peligroso generado.

· Formato Plan de transporte de residuos peligrosos, diligenciado por cada tipo de residuo peligroso generado.

		Cada vez que se realice la entrega de residuos peligrosos.







3. Garantizar que durante la ejecución del convenio no se almacenen residuos peligrosos al interior del Comedor Comunitario.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Instalaciones del Comedor Comunitario libres de almacenamiento de residuos peligrosos.

		Permanente.







4. Realizar la adecuada disposición de los residuos resultantes de cambio de tóner, cartuchos y cualquier residuo producto del uso de la impresora y sus mantenimientos.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado del diligenciamiento del formulario de diagnóstico.

· Certificado suscrito por el representante legal del ASOCIADO, en el que conste la generación y disposición de los residuos peligrosos.

· Certificado de disposición de tóner, cartuchos y demás residuos resultantes, suscrito por tercero a quien se realizó la entrega de estos residuos.

		· Formulario de diagnóstico: Semestralmente o cuando sea solicitado por referente técnico.

· Certificados:  Cuando aplique o sean solicitados por el referente técnico.  







5.2.3.3. [bookmark: _heading=h.320vgez][bookmark: _Hlk104884832][bookmark: _Toc152582297][bookmark: _Toc152595874][bookmark: _Toc152596296][bookmark: _Toc152611069][bookmark: _Toc188979340][bookmark: _Toc239674088]RESIDUOS ESPECIALES



1. Gestionar la disposición final de los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) por medio de la empresa de aseo en caso que se realicen procesos de remodelación o arreglos locativos y se presente una generación inferior o igual a 5 m3 durante la ejecución del convenio.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Certificado de disposición final de residuos de construcción y demolición.

· Soporte de correo electrónico remitido al referente ambiental técnico con copia del certificado de disposición final. 

		Cuando se generen residuos de construcción y demolición.









2. Asegurar que no se realice ningún proceso de almacenamiento, acopio, aprovechamiento y uso de llantas, durante la ejecución del convenio.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Instalaciones del Comedor Comunitario libres de almacenamiento, acopio, aprovechamiento y uso de llantas.

		Permanente.
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5.2.3.4. [bookmark: _Toc239674089]EMISIONES



1. Realizar el mantenimiento de los equipos que generan emisiones atmosféricas como plantas eléctricas, calderas, o calderines (según aplique), entre otros.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soportes de mantenimiento de los equipos que generan emisiones atmosféricas.

· Correo electrónico notificando la realización de mantenimientos a los equipos que generan emisiones atmosféricas.

		Mínimo una (1) vez durante la ejecución del convenio (Cuando aplique)





[bookmark: _Toc188979342]

5.2.3.5. [bookmark: _Toc239674090]VERTIMIENTOS



1. Disponer de un bidón herméticamente sellado y un embudo con filtro (no es válido el uso de rejillas utilizadas para los desagües ni coladores), con los respectivos rótulos diseñados por la SDIS, elaborados en material resistente, de fácil limpieza y desinfección de tipo adhesivo para garantizar su durabilidad; que permita encapsular el Aceite Vegetal Usado (AVU). Este bidón debe ser transparente o traslucido en material resistente, con capacidad suficiente para la cantidad de residuo generado en el Comedor Comunitario, de acuerdo con lo estipulado en el Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas, dando cumplimiento con las siguientes indicaciones:. 



· Debe estar alejado de fuentes de calor, zonas de tránsito de personas y alimentos. 

· Debe estar ubicado a ras de piso sobre una estiba plástica y en un espacio demarcado con cinta o pintura de color amarillo.

· No se permite el uso de canastilla ni ubicación en espacios en altura, con el fin de prevenir derrames.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fotográfico geolocalizado en el que se evidencie que el recipiente cumple con las características técnicas requeridas, con el registro de fecha.

		Desde cinco (5) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio y con disposición permanente hasta la finalización del convenio.







2. Contar con el registro de generador de Aceite Vegetal Usado (AVU) ante la autoridad ambiental competente, realizar la entrega a un gestor autorizado para la disposición final y/o aprovechamiento de este residuo generado en el Comedor Comunitario y remitir los informes de generación al ente de control ambiental competente. En caso de que el aceite sea entregado a la Entidad, se debe disponer de una copia del registro como generador otorgado a la SDIS y los documentos que soporten la gestión integral de este residuo por parte de la Entidad.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Copia del registro como generador de Aceite Vegetal Usado (AVU) emitido por la autoridad ambiental competente.

		A los quince (15) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.



		· Copia del documento firmado por el representante legal con el gestor autorizado para la disposición final y/o aprovechamiento del Aceite Vegetal Usado (AVU).

		A los cinco (5) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.



		· Formato Verificación empresa gestora de aceite vegetal usado (AVU), diligenciado.

		Una (1) vez durante la ejecución del convenio.



		· Formato Verificación de empresa transportadora de aceite vegetal usado (AVU), diligenciado.

		Cada vez que se realice la entrega del mismo, como se establece en el Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.



		· Certificado de recolección y de aprovechamiento de los AVU generados expedido por la empresa transportadora y gestora.

		Máximo sesenta (60) días calendario después de entregado el residuo al transportador y gestor.



		· Informe trimestral de generación de aceite vegetal usado (AVU) y soporte de la presentación del informe ante el ente de control ambiental competente.

		En los tiempos establecidos por el ente de control ambiental competente













3. Realizar el adecuado encapsulamiento y entrega trimestral del aceite vegetal usado (AVU) resultante de la implementación de la minuta de alimentos, conforme lo señalado en el Plan Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato Medición, registro y reporte de aceites vegetales usados, diligenciado de cada entrega realizada.

		Durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, antes de la finalización del convenio o cada vez que realice entrega de aceite vegetal usado al gestor autorizado.







Nota: El recipiente para la entrega del AVU debe ser transparente o traslucido, en material resistente, con capacidad suficiente para la cantidad de residuo generado en el Comedor Comunitario; debe estar rotulado indicando el nombre de la unidad operativa que entrega, código SIRBE y localidad.



4. Realizar la limpieza, desinfección y mantenimiento de trampa de grasas registrando este procedimiento en el formato para el registro y control de la limpieza/mantenimiento de trampa de grasas, cuando aplique.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato diligenciado del registro y control limpieza/mantenimiento de trampa de grasas, cuando aplique.

		Para trampa de grasas interna mínimo 1 vez por semana; para trampa de grasas externa mínimo dos veces al mes.







5. Adquirir alimentos sin exceso de tierra o prelavados para disminuir la carga orgánica de los vertimientos generados como resultado de la operación del Comedor Comunitario.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Alimentos adquiridos sin exceso de tierra o prelavados. 

		Permanente.







6. Garantizar que todos los puntos de desagüe cuenten con rejilla en buen estado para evitar el paso de residuos sólidos, alimentos y/o residuos de comida, a fin de disminuir la cantidad de sólidos sedimentables que puedan llegar al sistema de alcantarillado dando cumplimiento a la implementación del instructivo para la mejora de los vertimientos. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Rejillas en todos los puntos de desagüe.  

		Permanente.









7. Garantizar que todos los puntos de desagüe se encuentren en correcto funcionamiento, evitando que se ocasione obstrucción o taponamiento en la línea de drenaje.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Puntos de drenaje y desagüe en correcto funcionamiento sin obstrucciones o taponamientos.  

		Permanente.
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5.2.4. [bookmark: _Toc239674091]PROGRAMA CONSUMO SOSTENIBLE 



El Programa Consumo Sostenible tiene como objetivo la implementación de las Compras Públicas Sostenibles en la SDIS. Para realizar este proceso, se cuenta con un Manual de Compras Verdes, el cual es el instrumento técnico mediante el que se incluyen criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales en los contratos y convenios de la Entidad, a partir del análisis del objeto, alcance y ciclo de vida de los bienes o servicios a contratar; con el fin de promover el uso eficiente de los recursos y dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.



1. Garantizar la no utilización de elementos catalogados como productos plásticos de un solo uso según la normatividad vigente Ley 2232 de 2022.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Certificación firmada por el representante legal en donde conste que durante la ejecución del convenio, para el empaque y/o embalaje de elementos y/o productos que así lo requieran, se utilizará material o recipientes que se puedan reciclar y no se utilizará poliestireno expandido-icopor y plásticos de un solo uso.

		Presentación de certificación el día 30 de los meses de junio y diciembre y el último día de ejecución del convenio, según aplique durante la ejecución del convenio.



Verificación de la no utilización de plásticos de un solo uso por parte de la supervisión, de acuerdo con programación de visitas. 







2. Dar cumplimiento a las estrategias establecidas en la Política Cero Papel, según aplique.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Pieza comunicativa dirigida a la implementación de la Política Cero Papel, publicada en la cartelera ambiental del Comedor Comunitario.

		Desde cinco (5) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio y con publicación permanente.



		· Carpeta física del componente ambiental.



Nota: Únicamente deben imprimirse  los documentos soportes solicitados por la SDIS conforme lo señalado en el presente anexo técnico, garantizando que sea a doble cara o haciendo uso del testigo documental. 

		Permanente. 







3. Contar con un espacio señalizado, ventilado, organizado y de acceso restringido para el almacenamiento de productos químicos de aseo y limpieza, en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1496 de 2018 por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos (SGA) o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.



4. Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1496 de 2018 por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos (SGA) o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, disponiendo de un espacio señalizado, ventilado, organizado y de acceso restringido para el almacenamiento de productos químicos de aseo y limpieza, que cuente con las siguientes características: 



· Los productos químicos de aseo deben almacenarse sobre estibas plásticas, evitando el contacto directo con el piso. No está permitido su almacenamiento directamente sobre el suelo ni sobre canastillas. 

· El hipoclorito debe almacenarse de forma independiente y en un área separada de los demás productos químicos, de acuerdo con los criterios de compatibilidad química. 

· En caso de requerir módulo (armario o gabinete) para almacenar los productos químicos, este debe permitir la segregación de sustancias incompatibles y garantizar la ventilación.

· Cada área o ubicación de almacenamiento debe estar debidamente señalizada e identificada para cada producto químico, en cumplimiento de la matriz de compatibilidad de sustancias químicas. 

· La señalización de la ubicación de cada producto químico debe elaborarse en material resistente, de fácil limpieza y desinfección, utilizando adhesivos de alta durabilidad que garanticen su conservación y legibilidad durante su vida útil.

· La matriz de compatibilidad de productos químicos, impresa a color, y las hojas de datos de seguridad (HDS) de cada producto deben mantenerse publicadas y disponibles en el área de almacenamiento, una vez hayan sido revisadas, verificadas y aprobadas por el equipo de supervisión y seguimiento ambiental.

· No está permitido el almacenamiento de productos químicos en el área de la cocina, con el fin de evitar el riesgo de contaminación y garantizar el cumplimiento de las condiciones de inocuidad y seguridad.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fotográfico geolocalizado y fechado del espacio destinado para organizar y almacenar los elementos de aseo rotulados o etiquetados.  

		Permanente a partir de la fecha inicio.  







5. Garantizar que todos los productos de aseo utilizados en la ejecución del convenio, tales como: jabón líquido para manos, jabón lavaloza, desengrasantes, jabón en polvo, jabón en barra, hipoclorito y amonio cuaternario, entre otros; sean clasificados como biodegradables en un porcentaje mayor o igual al 60%, de baja carga contaminante, catalogados como orgánicos en la clasificación toxicológica o no peligrosos.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Fichas de datos de seguridad que cumplan con la clasificación y etiquetado del Sistema Globalmente Armonizado, emitidas por el productor o distribuidor de las sustancias y productos peligrosos que se utilicen en las actividades del Comedor Comunitario.



Nota 1: En caso que las fichas de datos de seguridad no indiquen el porcentaje de biodegradabilidad, debe solicitarse certificado de biodegradabilidad del producto al proveedor o distribuidor. 



Nota 2: Las fichas de datos de seguridad de cada uno de los productos deben permanecer impresas en las instalaciones del Comedor Comunitario, una vez hayan sido verificadas y validadas por la supervisión y por el equipo de gestión ambiental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento.

		Diez (10) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio. 

Cada vez que se actualicen o cambien los productos utilizados.







6. Garantizar que todos los envases de los productos de aseo utilizados en la ejecución del convenio ya sean re envasados o en su empaque original, estén rotulados y etiquetados según el Sistema Globalmente Armonizado, contando mínimo con la siguiente información: Nombre del producto, palabra de advertencia, indicaciones de peligro, pictograma, consejos de prudencia e información del proveedor. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Envases de los productos de aseo rotulados y etiquetados según el Sistema Globalmente Armonizado.  

		Permanente.
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5.2.5. [bookmark: _Toc239674092]PROGRAMA GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMATICO



Este programa busca promover y avanzar en la implementación de acciones que compensen los impactos ambientales causados por la emisión de gases de efecto invernadero, contribuyendo tanto a la adaptación como a la mitigación del cambio climático, de acuerdo con los siguientes criterios:















1. Desarrollar y reportar acciones encaminadas a la promoción de la movilidad sostenible y uso de modos de transporte limpios.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Certificado de participación en el día de la movilidad sostenible remitido por el Equipo de Gestión Ambiental.

· Soporte fotográfico fechado y geolocalizado en el que se evidencie la promoción de la movilidad sostenible en el Comedor Comunitario, con registro de fecha.



Nota: El registro fotográfico no puede ser el mismo soporte utilizado para dar cumplimiento en el día conmemorativo de movilidad sostenible. 

		Mensualmente el primer jueves de cada mes, en el horario señalado por el Equipo de Gestión Ambiental.







2. Promover en el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario, el uso de bicicleta, caminata o demás medios de transporte alternativos (bicicleta eléctrica, scooter eléctrico, monopatín eléctrico, patineta, monociclo eléctrico, entre otros), para su movilización a la unidad operativa y registrar diariamente sus llegadas de forma individual en el Formato Reporte planilla de movilidad sostenible.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato Reporte planilla de movilidad sostenible, diligenciado. 

		Diariamente (Cuando aplique).







3. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable para la instalación, desmonte y/o registro de Publicidad Exterior Visual (PEV), según aplique, aportando los conceptos monetarios sin que se genere un costo adicional para la SDIS (para aquellos elementos con un área mayor a 8 m2).

 

Nota: Evitar la instalación de murales o grafitis artísticos dentro de los predios en los que se lleva a cabo la prestación del servicio por parte de la unidad operativa, en caso de que se cuente con elementos publicitarios de este tipo previamente instalados se debe dar cumplimiento a la normatividad vigente frente a las disposiciones para la instalación y registro de elementos de Publicidad Exterior Visual – PEV.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Solicitud o registro de Publicidad Exterior Visual (PEV), según aplique.

		Una vez se realice la solicitud o registro (Cuando aplique). 









4. Diligenciar el formulario Reporte huella de carbono suministrado por el Equipo de Gestión Ambiental, en el que se tengan en cuenta todos los combustibles, refrigerantes, lubricantes, extintores y aislantes eléctricos utilizados en la prestación del servicio.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte fechado de diligenciamiento del formulario Reporte huella de carbono

· Copia de las ordenes de servicio, facturas, documentos equivalentes, entre otros; que soporten la información diligenciada en el formulario, o carta aclaratoria en caso de no reportar ningún mantenimiento realizado en el periodo reportado.

		A los siete (7) días calendario de los meses de abril, julio, octubre y diciembre, o antes de la finalización del convenio.
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5. Atender las visitas de intervención y seguimiento ambiental, suministrando la totalidad de información que da cuenta de la implementación del Componente Ambiental. Estas visitas deben ser atendidas exclusivamente por el responsable ambiental designado, sin posibilidad de delegar dicha responsabilidad a otra persona que pertenezca al talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Documentos soporte generados en la visita de intervención y seguimiento ambiental

· Listado de asistencia con firma del responsable ambiental del Comedor comunitario de conformidad con el formato de designación de responsable ambiental. 

		Cada vez que se realice la visita de intervención y seguimiento ambiental. 







6. Dar estricto cumplimiento al plan de acción generado en las visitas de intervención y seguimiento ambiental realizadas por el equipo de profesionales de gestión ambiental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento de la SDIS, de acuerdo con los plazos establecidos en este (Cuando aplique). 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soportes de la implementación de las acciones de mejora definidas en el plan de acción, remitidos por correo electrónico al referente ambiental técnico de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento. 

		De acuerdo con los plazos señalados en el plan de acción.















5.2.6. [bookmark: _Toc239674093]PROGRAMA DE COMUNICACIÓN, FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN



1. Designar un responsable ambiental para implementar los lineamientos ambientales de la SDIS en el Comedor Comunitario, mediante el diligenciamiento del formato Responsable ambiental por unidad operativa.



Notas: 



· En caso de que se presente cambio del responsable ambiental designado, se debe notificar vía correo electrónico al referente ambiental técnico informando el nombre de la persona designada de acuerdo con los tiempos de entrega de este lineamiento.

· El responsable ambiental designado debe garantizar la implementación de los lineamientos ambientales dentro de la unidad operativa dando cumplimiento al Decreto 456 de 2008 en el Artículo 3 que establece los deberes, derechos, competencias y demás actividades para la conservación de un ambiente sano y propiciar el desarrollo sostenible; las cuales se encuentran inmersas en el formato de Designación de Responsable Ambiental. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato Responsable ambiental por unidad operativa, diligenciado.

· Correo electrónico remitido por el responsable de la unidad operativa al Referente Ambiental Técnico con el formato de designación adjunto.

		A más tardar cinco (5) días hábiles tras haber realizado la designación o cuando se cambie la persona designada.







2. Garantizar que el responsable ambiental participe en el proceso de fortalecimiento técnico sobre los lineamientos ambientales y sus documentos asociados, por parte del referente técnico ambiental de la SDIS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formato ayuda de memoria diligenciado y planilla de asistencia de inducción y/o reinducción de los lineamientos ambientales y sus documentos asociados en donde se evidencie la participación del responsable ambiental del Comedor Comunitario.

· Soporte del diligenciamiento del formulario de apropiación de conocimientos con puntaje igual o superior a 80.

		Cuando sea convocado por el referente técnico ambiental. 







3. Realizar divulgación e implementación de cada uno de los lineamientos ambientales enfocados en las buenas prácticas establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), al talento humano del Comedor Comunitario, de la siguiente manera:





· Políticas (Ambiental y Cero papel).

· Inducción y estructura del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA).

· Plan de acción interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos sólidos.

· Plan de gestión integral de residuos peligrosos.

· Plan integral de movilidad sostenible.

· Plan estratégico para la inclusión de la agricultura urbana.

· Procedimiento Ahorro y uso eficiente del agua y la energía. 

· Instructivo para la gestión de residuos de construcción y demolición.

· Instructivo de aprovechamiento de residuos orgánicos.

· Instructivo para la mejora en la calidad de vertimientos.

· Instructivo de identificación y reporte de fugas ocultas. 

· Instructivo reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables y seguimiento al cumplimiento de cláusulas de acciones y acuerdos.

· Instructivo reporte planilla movilidad sostenible.

· Riesgos, aspectos e impactos ambientales.

· Instructivo Disposiciones técnicas para elementos de publicidad exterior visual.

· Consumo sostenible – manual de compras verdes.

· Herramienta virtual de educación ambiental

· Plan de Aceite Vegetal Usado – AVU

· Reducción de plásticos de un solo uso.



Notas: 



· Las divulgaciones de los lineamientos ambientales tendrán una vigencia de doce (12) meses. Por lo tanto, si el plazo de ejecución del convenio excede los doce (12) meses, se debe realizar nuevamente el proceso de divulgación, con el respectivo soporte del formulario de apropiación del conocimiento realizado por el 100% del talento humano.

· Todos los soportes de las divulgaciones de los lineamientos deben coincidir con las fechas en la que se realiza la actividad (ayuda de memoria, planilla de asistencia, registro fotográfico y soporte del formulario de apropiación del conocimiento).

· El resultado o puntaje de la evaluación de apropiación de conocimientos de cada lineamiento ambiental desarrollado por el talento humano del Comedor Comunitario será aprobado a partir de un puntaje igual o mayor a 80. 

· En caso de remplazo de alguna persona del talento humano vinculada al Comedor Comunitario contará con 30 días calendario a partir de la fecha de ingreso para realizarle las divulgaciones de los lineamientos ambientales establecidos.

· Las divulgaciones de los lineamientos ambientales deben realizarse por fuera del horario de entrega de los apoyos alimentarios; es decir, antes de las 10:30 a.m. o después de las 3:00 p.m.; y deben tener una duración mínima de quince (15) minutos.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Formatos ayuda de memoria diligenciados, los cuales deben contener:

· Desarrollo del lineamiento.

· Registro fotográfico fechado y geolocalizado (se debe evidenciar claramente el 100% del talento humano en la fotografía o la misma cantidad de personas que registren en las firmas). 

· Soporte fechado del diligenciamiento de formulario de apropiación del conocimiento de los lineamientos ambientales por cada una de las personas que participen en la divulgación.

· Planillas de asistencia de las divulgaciones de lineamientos ambientales en donde se evidencie la participación del 100% del talento humano del Comedor Comunitario, incluyendo la persona que realiza la divulgación (responsable ambiental).

		A los sesenta (60) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio y de acuerdo con la vigencia de la divulgación.



Nota: El responsable ambiental debe dar cumplimiento con el plazo estipulado para la realización de las divulgaciones, independientemente de la fecha de la inducción realizada por parte del referente técnico.



		· Soporte de diligenciamiento de los formularios de apropiación de conocimiento de los lineamientos ambientales.

		Durante las visitas de supervisión.







4. Difundir con mínimo cinco (5) personas beneficiarias del Comedor Comunitario, la información de las campañas ambientales, implementando las estrategias definidas por el Equipo de Gestión Ambiental de la SDIS. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Informes de campañas ambientales en los que se evidencie la participación del Comedor Comunitario.

		Cada vez que se requiera por parte del Referente Ambiental Técnico.







5. Participar en las actividades programadas en el marco de las semanas de carácter ambiental (semana de la bicicleta, semana del medio ambiente, entre otras) según normatividad vigente.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Informes de participación en las semanas ambientales, en los que se evidencie la participación del Comedor Comunitario.

		Cada vez que se requiera por parte del referente ambiental técnico.











6. Difundir con el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario, la información de la celebración de fechas ambientales, remitida por el Equipo de Gestión Ambiental de la SDIS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Captura de pantalla fechada o soporte de correo electrónico de la difusión de la información de celebración de fechas ambientales, al talento humano del Comedor Comunitario.

		Cada vez que se remita por parte del Referente Ambiental Técnico.







7. Garantizar que el talento humano vinculado al Comedor Comunitario tenga conocimiento de los lineamientos ambientales. En caso de evidenciar desconocimiento de los lineamientos, el responsable ambiental será el encargado de realizar las acciones de mejora correspondientes según sea indicado por el Equipo Ambiental de la SDIS.



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Soporte de diligenciamiento de los formularios de apropiación de conocimiento de los lineamientos ambientales.

		Durante las visitas de supervisión.







8. Contar con una cartelera ambiental ubicada en un lugar visible del Comedor Comunitario, para publicación de la política ambiental, piezas comunicativas y demás información de interés acerca de la implementación del componente. 



		Medio de Verificación

		Tiempo de Cumplimiento



		· Cartelera ambiental instalada en un lugar visible del salón Comedor Comunitario, en óptimas condiciones de presentación (sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza).



Nota: La cartelera ambiental corresponde a una estructura de cartulina, cartón, acrílico o corcho, entre otros, de tamaño mínimo de un (1) pliego; que permita la fijación y difusión exclusiva de información del componente ambiental.

		Permanente.
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5.3. [bookmark: _Toc239674094]COMPONENTE BIEN-ESTAR ALIMENTARIO



El Plan Distrital de Desarrollo "Bogotá Camina Segura" plantea una visión de ciudad en la que sus habitantes no solo quieran estar, sino que también puedan desarrollar plenamente su potencial, trazando como uno de sus objetivos que Bogotá confíe en su bien-estar, y que la ciudad sea un espacio donde sus ciudadanos tengan “la posibilidad efectiva de elegir sobre lo que quieren ser y hacer”. Para lograrlo, no solo se busca garantizar la disponibilidad y el acceso a alimentos, sino también enfatizar la posibilidad que tienen las personas de elegir la vida que valoran, atendiendo a sus diversidades y contextos territoriales y poblacionales. Este enfoque reconoce la autonomía y agencia de la población beneficiaria, permitiéndoles influir en su propio bienestar y en el de su comunidad a través de la toma de decisiones.



Por su parte, la Política de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotá: Construyendo Ciudadanía Alimentaria 2019-2031, en su tercer eje, Prácticas saludables de alimentación y nutrición en todos los momentos del curso de vida, plantea como objetivo “Incentivar el consumo responsable de alimentos saludables, así como de prácticas de alimentación, nutrición y actividad física adecuadas para los diferentes momentos y entornos del curso de vida de los habitantes del Distrito Capital”.



En este marco, uno de los programas del Plan de Desarrollo apuesta por la erradicación del hambre en Bogotá, a partir de acciones encaminadas a reducir los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a la garantía del derecho humano a la alimentación. Específicamente la SDIS contribuye a este propósito con la oferta de los servicios sociales con componente nutricional del Distrito, a partir del proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. 



Desde esta perspectiva, el servicio Comedores Comunitarios, además de garantizar el 40% de los requerimientos de ingesta de energía y nutrientes diarios para la población beneficiaria, mediante el acceso a los alimentos, se reconoce como un espacio social y comunitario, en el que se desarrollan acciones que permiten a los participantes explorar y elegir lo que desean ser y hacer. Así las cosas, el componente Bien-estar Alimentario para el servicio Comedores Comunitarios a cargo de la SDIS, mediante un equipo de profesionales en ciencias de la salud y ciencias humanas y sociales, facilitará el desarrollo de acciones educativas de carácter individual y colectivo con el propósito de fortalecer la capacidad para la toma de decisiones conscientes e informadas sobre prácticas alimentarias saludables y sostenibles, y de cuidado, contribuyendo a que la población beneficiaria elija sobre lo que quiere ser y hacer para su bien-estar. 



Recogiendo lo expuesto, es relevante destacar los propósitos de este componente para el servicio Comedores Comunitarios: 



· Fortalecimiento de capacidades para favorecer la alimentación saludable y sostenible: Desde este propósito se busca construir colectivamente espacios de aprendizaje, donde se compartan saberes y suscitan reflexiones en torno a las experiencias en alimentación y nutrición. Desde este proceso, se fortalecen capacidades para tomar decisiones más conscientes e informadas sobre cómo nos alimentamos, nos nutrimos y cuidamos nuestra salud; manteniendo una relación respetuosa y amigable con la tierra que nos sostiene.



Se enfoca entre otros temas clave, en la selección de alimentos saludables, estrategias prácticas para favorecer la economía del hogar, prácticas adecuadas de alimentación y nutrición durante los diferentes momentos del curso de vida y la importancia de favorecer el acceso a alimentos producidos de manera sostenible. Adicionalmente y en clave del reconocimiento de los aspectos socioculturales que inciden en la alimentación y en general de los hogares de la población beneficiaria del servicio, los encuentros para el Bien-Estar Alimentario favorecen la recuperación de la memoria alimentaria como una estrategia para armonizar las tradiciones y saberes con la promoción de prácticas saludables de alimentación. 

· Fortalecimiento de capacidades para favorecer el bienestar físico y emocional: Este propósito incluye estrategias prácticas que favorezcan el bienestar físico y emocional, como un ejercicio de promoción de acciones enfocadas en el autocuidado, cuidado de los hogares y de las personas que lo integran, a partir de actividades colectivas que favorezcan la autogestión, valoración, apoyo  y atención de las necesidades emocionales de las personas; abarcando aspectos como brindar información sobre herramientas para gestionar sus emociones, fomentar prácticas de cuidado emocional y prevención de las violencias; reflexionar sobre el reconocimiento y redistribución de los roles de cuidado, valorando su impacto cultural y social; también promover actividad física como una herramienta para mantenerse activo, contribuir a la salud física y gestionar las emociones propias, con la familia y el entorno.



· Redes de apoyo para el cuidado: Este propósito se comprende como una compleja red de relaciones vinculantes que se crean entre las personas de forma espontánea, con intereses comunes, aprendizajes, posibilidades de conocimiento e intercambio de ideas, saberes y soluciones a distintas problemáticas, por lo tanto, no tienen un beneficio intencional aparente. Lo que promueven, además, es el sentido de pertenencia y apropiación del espacio colectivo donde se forma el tejido social y se fortalecen los vínculos comunitarios.



La apuesta temática para avanzar en los propósitos del componente Bien-estar Alimentario se concreta en el desarrollo de dos líneas orientadoras; i) Alimentación Saludable y Sostenible y ii) Cuidado para el Bien-estar. Están líneas se componen por acciones hacia el bien-estar y se reconocen como la posibilidad de reflexionar y la posibilidad de hacer. La posibilidad de reflexionar hace referencia al proceso de análisis de las situaciones cotidianas mediadas por la información veraz, suficiente, oportuna y comprensible, que promueve la reflexión permanente de las causas y consecuencias de la toma de decisiones en la vida común. El segundo supuesto (poder hacer), se aborda desde la posibilidad de acción o de agencia de las personas, en tanto, antecedida de las reflexiones frente a temas de interés en el plano individual y colectivo, favorecen procesos de transformación de prácticas que repercuten directamente en la cotidianidad de las personas.



Por otro lado, cabe destacar que la promoción de la actividad física es un elemento constituyente del componente de Bien-Estar Alimentario, en tanto contribuye al fortalecimiento de las capacidades de la población beneficiaria, para la toma de decisiones saludables. En este sentido, durante los encuentros, específicamente en el momento ¡Movámonos!, se fomenta la realización de actividades osteomusculares, de fuerza, de balance, equilibrio y cardiorrespiratorias, entre otras.



En la línea de Alimentación Saludable y Sostenible, se enfatiza la importancia de la realización de la actividad física durante los diferentes momentos del curso de vida, facilitando así, el logro de un peso saludable, la prevención de Enfermedades No Transmisibles y un envejecimiento activo. En relación con la línea de Cuidado para el Bien-Estar, la actividad física se reconfigura como una de las herramientas disponibles, para gestionar las emociones y favorecer la salud mental y emocional de la población beneficiaria.







Esquema líneas orientadoras y contenidos temáticos para el desarrollo del 

Componente de Bien-estar Alimentario



[image: ]

Fuente: Subdirección de Nutrición. Secretaría Distrital de Integración Social. 2026



Las líneas orientadoras, permiten definir los contenidos de cada uno de los encuentros para “Saber y Sentirse Bien”, en el marco de dos referentes conceptuales que se concretan así:



· El Bien-estar alimentario promueve la alimentación saludable y sostenible:  Atendiendo al ejercicio de la ciudadanía alimentaria, dispuesto en la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional del distrito como el reconocimiento al derecho social de tener una alimentación saludable, suficiente de calidad y sostenible, esta línea se enfoca en el propósito del fortalecimiento de capacidades en esta materia.  



Para este fin, se reconoce la influencia de las prácticas alimentarias en el bienestar de las personas beneficiarias, en tanto la alimentación saludable y sostenible: (a)  interviene en el crecimiento y desarrollo óptimo de todos los individuos, (b) apoya el funcionamiento y el bienestar físico, mental y social en todos los momentos del curso de vida de las generaciones presentes y futuras, (c) contribuye  a la prevención de la malnutrición en todas sus formas (es decir, desnutrición, deficiencia de micronutrientes, sobrepeso y obesidad), (d) aporta en la reducción del  riesgo de enfermedades no transmisibles relacionadas con la alimentación; (e) favorece la preservación de la biodiversidad y el cuidado del planeta y (f) dialoga con los saberes y memoria alimentaria.  

 

En segundo lugar y en concordancia con el derecho humano a la alimentación, el Bien-estar Alimentario, además de la promoción de prácticas en torno a la alimentación saludable y sostenible, aborda lo alimentario, atendiendo al contexto social y cultural en el que se encuentran las personas que acceden a este servicio.  



En tercer lugar, la línea reconoce a las personas en relación con su sistema alimentario como agentes de su propio Bien-estar, en un contexto especifico, reforzando la idea, de que el Comedor Comunitario es un espacio en el que se participa y se construyen redes, en el que se consumen alimentos saludables, se moviliza información para la toma de decisiones y se agencia la corresponsabilidad en torno a situaciones que claramente afectan la salud del planeta, como lo es la generación de desperdicios de alimentos. 



· El Bien-estar Alimentario reconoce el Cuidado para el Bien-estar:  Esta línea está orientada al reconocimiento de las prácticas de cuidado, entendiendo que estas no solo se realizan hacia las otras personas, sino que uno de los elementos esenciales del cuidado tiene que ver con la promoción de la autonomía para el autocuidado. En este sentido, es indispensable fomentar herramientas para atender las necesidades emocionales propias[footnoteRef:18] .  [18:  A. Güezmes García y M. N. Vaeza (coords.), “Avances en materia de normativa del cuidado en América Latina y el Caribe: hacia una sociedad del cuidado con igualdad de género”, Documentos de Proyectos (LC/TS.2022/175/Rev.1), Santiago, Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), 2023.] 




El componente aborda lo anterior, desde la reflexión en torno a las prácticas de cuidado, lo cual, permite a las personas reconocer aquellas que contribuyen al autocuidado individual (físico y emocional) y al colectivo (redes de apoyo y cuidado), como elementos esenciales del cuidado para el Bien-estar. 



Se comprende el Cuidado como una actividad específica que incluye todo lo que hacemos para mantener, cuidar y reparar nuestro mundo, de modo que podamos vivir en él tan bien como sea posible. Ese mundo incluye nuestros cuerpos, nuestro ser y nuestro ambiente, todo lo cual buscamos para entretejer una compleja red de sostenimiento de la vida. 



En el componente, también se realiza un especial énfasis en las labores de cuidado que tradicionalmente han asumido las mujeres, desde el enfoque de género; se apunta a brindar información y facilitar encuentros que permitan el reconocimiento de las brechas existentes entre los géneros, para contribuir a la transformación de los entornos en los que transcurre la vida de las personas beneficiarias del servicio. 



En coherencia con lo anterior, desde esta línea del componente, se brinda información veraz, suficiente y comprensible para el cuidado, promoviendo herramientas que les permitan a las personas beneficiarias del servicio, agenciar prácticas de cuidado para su bien-estar. También se aborda la sensibilización sobre la prevención de violencias y vulneraciones de derechos, a partir de estrategias pedagógicas y metodológicas que promueve una vida libre de violencias.



Descritas las dos líneas, es relevante señalar que la SDIS desarrollará el componente Bien-estar Alimentario a través de la implementación de acciones de Información, Educación y Comunicación - IEC, tal como lo dispone la línea técnica de la entidad; facilitando la participación de todas las personas beneficiarias del servicio, al diseñar estrategias, metodologías y materiales con ajustes razonables.



A continuación, se describen los diferentes momentos de la propuesta de promoción de prácticas, la cual plantea una ruta metodológica que orienta los diferentes momentos de la propuesta de promoción de prácticas alimentarias y de cuidado, atendiendo la estrategia IEC del componente Bien-estar Alimentario, cuyos elementos constitutivos se describen a continuación:

  

· Información: Proceso que implica la recolección, procesamiento, análisis y divulgación de datos cuantitativos y cualitativos sobre las prácticas, gustos, preferencias, intereses y necesidades de los colectivos.  La búsqueda de dicha información comprende información estadística, análisis institucionales, reflexiones sobre hábitos, prácticas tradicionales y culturales. Este proceso permite: a) identificar, conocer y reconocer el por qué las personas piensan, sienten y actúan de determinada manera, y sobre que se cimenta sus conocimientos, experiencias y saberes y b) proponer de manera diferenciada contenidos temáticos para agenciar las prácticas. 

  

· Educación: Proceso estructural que busca mejorar el conocimiento y aprendizaje sobre los contenidos temáticos, reflexionar sobre las actividades y rutinas diarias para contribuir a la toma de decisiones conscientes e informadas sobre prácticas óptimas que generen bienestar. Requiere de espacios de participación en el que se socializa y genera propuestas o alternativas, para aceptar y comprender nuevas realidades, así como diferentes formas de convivencia. 

  

· Comunicación: Proceso a través del cual se intercambia información, saberes, ideas, creencias y actitudes entre las personas, con el propósito de fortalecer las habilidades para tomas decisiones conscientes informadas sobre prácticas que generen bien-estar. 



A continuación, se presenta el desarrollo de los cuatro (4) momentos, que permiten la adecuada planificación y ejecución de las acciones propuestas del componente de Bien-estar alimentario:  
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Fuente: Subdirección de Nutrición. Secretaría Distrital de Integración Social. 2026

[bookmark: _Toc188979348]



5.3.1. [bookmark: _Toc239674095]MOMENTO  1. IDENTIFICACIÓN DE PRÁCTICAS, CARACTERIZACIÓN DE PROBLEMÁTICAS DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA Y PRIORIZACIÓN DE TEMÁTICAS

 

Corresponde al proceso de consolidación de información, a través de técnicas cuantitativas y cualitativas como entrevistas, cuestionarios, documentos, encuestas y observaciones, entre otras herramientas, para definir las prácticas sobre las que se favorecerá la toma de decisiones, conscientes e informadas. Para el caso del componente Bien-Estar Alimentario, se concreta en el reconocimiento de aspectos temáticos, metodológicos y logísticos que facilitan o limitan la implementación de las acciones de información, educación y comunicación e implica la recolección de información de fuentes primarias y secundarias como, las personas beneficiarias, el talento humano vinculado para la operación del servicio y reportes e informes que, aportan al diseño metodológico. Este proceso se concreta en la implementación de la propuesta metodológica denominada, la Ruta del Bien-estar. 



El proceso de caracterización contemplará ajustes que propicien la participación de todos los grupos poblacionales del servicio, para garantizar la inclusión de necesidades, expectativas e intereses diversos, en torno al componente Bien-Estar Alimentario.



5.3.2. [bookmark: _Toc188979349][bookmark: _Toc239674096]MOMENTO 2: DISEÑO METODOLÓGICO DE LAS ACCIONES DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN



Responde a la estructuración metodológica de las acciones de IEC, compuesta por la definición de su alcance, la formulación de objetivos, descripción de las acciones a desarrollar, marco conceptual actualizado, determinación de mensajes clave a difundir y construcción de la caja de herramientas pedagógicas que favorecen el intercambio de saberes, entre la población beneficiaria y el equipo interdisciplinario. Es decir, es un conjunto de estrategias transversales diseñadas para la implementación del componente, a saber:  



· Encuentro para la socialización del componente Bien-estar Alimentario y la reflexión en torno a los acuerdos de convivencia:   Este corresponde al primer encuentro con la población beneficiaria en el que además de socializar las líneas generales del componente, se reflexiona frente a unos mínimos acuerdos para la sana convivencia en el Comedor Comunitario.



· Encuentros para SABER y Sentirse BIEN: Son comprendidos como el punto de partida para el reconocimiento del otro como persona y como parte de un contexto, por lo tanto, parte del reconocimiento del cúmulo de experiencias y aprendizajes, vivencias, conocimientos e interpretaciones del mundo de sus participantes. Tienen un lugar y una temporalidad; y se conciben como escenarios cuyo propósito es reconocerse a sí mismo, con el otro y para el otro. Son, además, escenarios para ser; no solamente para aprender sino para descubrir cómo llevar a la práctica el pensamiento reflexivo. 



Para su desarrollo, se cuenta con un equipo de profesionales facilitadores cuyo rol es crear puentes para que las personas se encuentren en el marco de la reflexividad a través del diálogo de saberes. Esta propuesta metodológica, habilita un espacio para promover relaciones vinculantes entre las personas participantes, resignificando el mismo hecho de participar como mero acto de asistencia a una jornada y transformándolo en un acto simbólico de encuentro en el que se reconoce, comprende y construye el interés colectivo a través de información que favorece la capacidad para la toma de decisiones conscientes e informadas. 



En este contexto, el equipo de Bien-Estar Alimentario diseñará y aplicará metodologías y estrategias pedagógicas, que faciliten la inclusión de todas las personas asistentes a los encuentros, aplicando ajustes razonables cuando así se requieran.  



En ese sentido, cada encuentro tiene una secuencia didáctica que contempla cinco (5) momentos:



· Movámonos: Es el momento pedagógico para la promoción de la actividad física. Se promueve la reflexión en torno a sus beneficios en la salud física, mental y emocional. 



· Imaginemos: Es la capacidad de crear, de posibilitar y representar ideas, historias o situaciones por medio de la creatividad, donde las personas beneficiarias viven, piensan y sienten en torno a las prácticas alimentarias y de cuidado: 



· Reflexionemos: Es el momento central. Es la acción del pensamiento crítico que permite atender, comprender, evaluar y resignificar los sistemas de creencias.



· Transformemos: Es el resultado del proceso reflexivo, donde se reconstruye el significado individual y colectivo del mundo propio y el de todos, y se adquiere un sentido distinto de lo que se piensa, de lo que se siente y de lo que se hace, donde las personas beneficiarias generan unos compromisos de corto plazo, a partir de las reflexiones del encuentro. 



· Pide ayuda cuando lo necesites: Es el momento para la sensibilización sobre la prevención de violencias, donde se brinda información de los medios o rutas para la atención de casos donde se identifiquen riesgos, amenazas o vulneraciones de derechos; lo anterior, en el marco de la promoción de acciones para una vida libre de violencias.



El registro detallado de la propuesta metodológica de los encuentros se realiza el Formato Construcción estrategias de información, educación y comunicación para la promoción de prácticas saludables de alimentación, nutrición y actividad física - PPSANAF  FOR-PSS-295, dispuesto en el sistema de gestión de la SDIS. De igual forma, de cada uno de los encuentros se generan herramientas pedagógicas tangibles como infografías, piezas gráficas, juegos entre otros.



[bookmark: _Toc188979350]El componente Bien- Estar Alimentario, cuyo eje estructurante son los encuentros para SABER y SENTIRSE BIEN se desplegará, atendiendo las dos líneas orientadoras definidas, el Bien-estar alimentario promueve la alimentación saludable y sostenible y el Bien-estar Alimentario reconoce el Cuidado para el Bien-estar. De manera tal que se abordarán tópicos como: alimentación saludable para la prevención de enfermedades durante los diferentes momentos del curso de vida, recomendaciones para optimizar la economía del hogar, alimentación saludable vs ultra procesados, recomendaciones prácticas sobre alimentación sostenible para cuidar y ser amigables con el planeta, tips para el manejo higiénico de los alimentos, prácticas de cuidado corporal, promoción del movimiento corporal y actividad física, cuidado de las emociones, herramientas para la identificación de riesgos, amenazas o vulneraciones de derechos, organización de las labores de cuidado en el hogar, entre muchos otros que respondan a los intereses y necesidades identificadas durante el Momento 1. Identificación de prácticas, caracterización de problemáticas de la población beneficiaria y priorización de temáticas.



De igual forma, el momento de diseño contempla el acompañamiento a los responsables de las unidades operativas en cuanto a la orientación sobre el proceso de referenciación de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios a la oferta de servicios y la activación de rutas de atención en los casos de identificación de riesgos, amenazas o vulneraciones de derechos que favorezcan la atención integral de la población. 



5.3.3. [bookmark: _Toc188979351][bookmark: _Toc239674097]MOMENTO 3: IMPLEMENTACIÓN DE LOS ENCUENTROS PARA SABER Y SENTIRSE BIEN



Obedece al despliegue de un plan de alistamiento, programación y desarrollo de los diferentes encuentros para Saber y Sentirse Bien, así como de su campaña de comunicación. La SDIS mediante un equipo de profesionales en ciencias de la salud y ciencias humanas, sociales y de la educación, llevará a cabo los encuentros de fortalecimiento de capacidades dirigidas a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario.  



En cada Comedor Comunitario, el equipo de profesionales de la SDIS, desarrollará mensualmente los encuentros para Saber y Sentirse Bien, con énfasis en la línea de alimentación saludable y sostenible, la línea de Cuidado para el Bien-estar y promoción de la actividad física.

A continuación, se presentan detalles con respecto a la convocatoria y participación de la población beneficiaria: 



· Cada encuentro tendrá una duración mínima de una (1) hora.

· La convocatoria y asistencia a cada uno de los encuentros para el Bien-Estar, no debe superar cuarenta (40) personas beneficiarias del Comedor Comunitario, teniendo en cuenta las consideraciones metodológicas y pedagógicas para alcanzar el objetivo de cada uno de los encuentros.

· Para el proceso de convocatoria la subdirección de Nutrición brindará orientaciones al responsable del servicio con el fin de propender para que la información sea clara, comprensible y eficiente para toda la población beneficiaria. 

· El equipo de profesionales facilitadores y el profesional enlace operativo del componente, coordinará y establecerá diversas metodologías, así como orientaciones para garantizar que durante el proceso de convocatoria la información de los encuentros sea oportuna, clara y comprensible para todas las personas beneficiarias que asistirán a cada uno de los encuentros, en el marco de las líneas orientadoras de la estrategia IEC del componente de Bien-estar Alimentario.

· ⁠Los horarios y fechas de los encuentros se concertarán previamente con el profesional responsable del servicio con el objetivo de no interferir en la operación del Comedor Comunitario, reconociendo las dinámicas poblacionales y territoriales.

			

	

5.3.4. [bookmark: _Toc188979352][bookmark: _Toc239674098]MOMENTO 4: SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN DE RESULTADOS, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN



Se concibe como la valoración de las acciones de información, educación y comunicación del componente, la asistencia a los encuentros, la satisfacción de la población beneficiaria y la definición de los pasos a seguir en el marco del ciclo del Bien-estar alimentario, teniendo en cuenta que este no es lineal, sino un proceso dinámico y continúo que requiere de realimentación constante y permanente, para incorporar los ajustes que se consideren necesarios. A partir de la aplicación de este modelo de valoración de los resultados alcanzados, se identificarán los factores que facilitaron y dificultaron la implementación de la estrategia IEC, la pertinencia y necesidad de profundización en contenidos, la necesidad de ajustes en la propuesta metodológica y herramientas pedagógicas, las oportunidades de mejora en cuanto al proceso de convocatoria, estrategias de motivación para la participación de la población beneficiaria, la  frecuencia y duración de los encuentros, los ajustes razonables necesarios con enfoque diferencial para facilitar la participación de las personas beneficiarias en los encuentros entre otros aspectos propios del proceso de implementación. 



De igual forma, se valorará la percepción que tiene la población beneficiaria frente a la pertinencia, mecanismos de difusión y oportunidad de la convocatoria a los encuentros, así como la identificación de temáticas y metodologías que, ameriten ser abordadas en el marco de las líneas orientadoras de la estrategia IEC del componente. 



5.4. [bookmark: _Toc152582309][bookmark: _Toc152595881][bookmark: _Toc152596308][bookmark: _Toc152611076][bookmark: _Toc188979353][bookmark: _Toc239674099]COMPONENTE ADMINISTRATIVO



5.4.1. [bookmark: _Toc152582327][bookmark: _Toc152595899][bookmark: _Toc152596326][bookmark: _Toc152611094][bookmark: _Toc188979354][bookmark: _Toc239674100]COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA



El ASOCIADO debe publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica del servicio referida a:



· Nombre, dirección, teléfono fijo y correo electrónico del Comedor Comunitario.

· Objeto del servicio. 

· Población objetivo.

· Criterios de ingreso.

· Horario de atención (Señalado en el numeral 2.5.1. Horario de Atención, del presente anexo técnico)

· Componentes de la atención (Componente alimentación, nutrición y salubridad, bien-estar alimentario, ambiental y administrativo).

· Nombre del profesional responsable de servicio, del/la profesional en nutrición y dietética y del auxiliar administrativo. 



Notas: 



· La información correspondiente a objeto del servicio, población objetivo y criterios de ingreso debe registrarse conforme lo señalado en el Portafolio de servicios, modalidades, estrategias y transferencias monetarias de la Secretaría Distrital de Integración Social, versión vigente. 

· El ASOCIADO debe garantizar que la información publicada se encuentre actualizada durante toda la ejecución del convenio.



5.4.2. [bookmark: _Toc152582328][bookmark: _Toc152595900][bookmark: _Toc152596327][bookmark: _Toc152611095][bookmark: _Toc188979355][bookmark: _Toc239674101]REQUERIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN



El ASOCIADO debe cumplir con la normatividad que reglamenta las generalidades y operatividad del sistema de información de la Secretaría Distrital de Integración Social y las demás leyes relacionadas con el manejo de la información personal.  Además, debe cumplir con todos los lineamientos y políticas de seguridad y privacidad de la información de la SDIS.



5.4.2.1. [bookmark: _Toc152582329][bookmark: _Toc152595901][bookmark: _Toc152596328][bookmark: _Toc152611096][bookmark: _Toc188979356][bookmark: _Toc239674102]INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA



En las instalaciones del Comedor Comunitario se debe contar con un sistema UPS (Uninterrupted Power Supply) o fuente de alimentación ininterrumpida con las siguientes características:



· Capacidad de potencia de salida de 1000 VA o superior.

· Baterías y autonomía.

· Tipo de batería sellada sin necesidad de mantenimiento.

· Tiempo de respaldo de energía interrumpible de 15 a 20 minutos.



Esta UPS es de uso exclusivo del equipo de cómputo de registro y los equipos asociados a la conexión a internet (Router), cuando estos sean de escritorio (1), de manera que permita realizar un apagado correcto de la CPU para evitar daños en los mismos.



Así mismo, el ASOCIADO debe disponer de dos (2) equipos de cómputo en las instalaciones del Comedor Comunitario, destinados de manera exclusiva, uno (1) para el registro de información resultante de la prestación del servicio en el SIRBE y uno (1) para la sistematización de las actividades desarrolladas para el cumplimiento de los compromisos de los componentes alimentación, nutrición y salubridad, bien-estar alimentario, ambiental y administrativo; los cuales deben tener como mínimo las siguientes especificaciones técnicas:



· [bookmark: _Toc188979359]Equipo de cómputo para registro de información en el SIRBE:



· Procesador Core i5 de 13va generación de 2.66 GHz o AMD Ryzen 5 o superior, mínimo 8 Core 16 hilos.

· Memoria RAM mínimo 16 GB o superior.

· Monitor pantalla de 23.8 pulgadas o superior – Para equipos de escritorio, tecnología LCD.

· Disco solido de 250 GB o superior. 

· Dos puertos mínimo USB 2.0 libres.

· Dos puertos mínimo USB 3.0 libres.

· Tarjeta de red inalámbrica PCIe 802.11.

· Mouse óptico con Scroll.

· Teclado USB.

· Tarjeta de RED RJ45 /100/1000 Gigabit o adaptador de RED RJ45 /100/1000 Gigabit.

· Certificaciones ambientales EPEAT Silver y Energy Star.

· Software: Windows 11 pro a 64 bits, debe incluir licenciamiento.

· Para el caso donde se suministren portátiles, incluir guaya de seguridad antirrobo (Cuando aplique, de acuerdo con al modelo del equipo portátil).

· Navegador de internet Google Chrome instalado y configurado como navegador predeterminado.

· Antivirus licenciado durante la vigencia del convenio, se recomiendan: Kaspersky, Norton o McAfee.

· Microsoft Office 2016 o superior debe incluir licenciamiento.

· Se debe garantizar la legalidad de todo el software instalado (sistema operativo, antivirus y demás aplicaciones).



· [bookmark: _Toc175224824][bookmark: _Toc188979360]Equipo de cómputo para sistematización de actividades del Comedor Comunitario:



· Portátil de 14” o computador de escritorio.  

· Memoria RAM de 8 GB.  

· Procesador Intel Core i3. 

· Disco de estado sólido SSD 256 GB. 

· Sistema operativo de 64 bits, procesador basado en x64.



5.4.2.2. [bookmark: _Toc188979361][bookmark: _Toc239674103]CONECTIVIDAD A INTERNET



El Comedor Comunitario debe contar con una conexión a internet de mínimo 50 Mb/s de bajada, 2 Mb/s de subida como mínimo, tecnología ADSL o una tecnología superior. Esta conexión a internet debe ser de uso exclusivo para los equipos de cómputo empleados para el registro de la información del servicio.



En caso de que los computadores se encuentren a más de 5 metros de distancia de la salida del equipo de red que suministra la conexión a internet, deben proveer funciones como mínimo para red inalámbrica IEEE 802.11b/g/n/ac con seguridad WPA/WPA2 y cifrado AES, y deben contar con tarjeta de red inalámbrica apropiada para conectarse a dicha red.

En caso de no disponibilidad de conexión a internet (cobertura) con las características antes mencionadas, el ASOCIADO debe presentar certificación emitida por los prestadores del servicio de internet en el Distrito y podrá emplear una solución de conectividad de menores especificaciones mediante tecnología móvil, como mínimo 4G.



5.4.2.3. [bookmark: _Toc188979362][bookmark: _Toc239674104]PERSONAL QUE OPERA LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DEL COMEDOR COMUNITARIO



El responsable del servicio y el auxiliar administrativo del Comedor Comunitario encargados de realizar el registro de información de la operación del servicio, deben contar por lo menos con los siguientes conocimientos básicos de ofimática:



· Uso general del sistema operativo Windows 11 Pro como mínimo.

· Uso general del manejador de archivos (navegación de la estructura de directorios y archivos del sistema de archivos).

· Uso general de Navegadores Chrome (Versión 79 o superior), Microsoft Edge (Versión 44 o superior), Mozilla Firefox 72.0 o superior.

La Secretaría Distrital de Integración Social NO será responsable por la pérdida, modificación, daño, sustracción o eliminación de la información almacenada en los equipos de cómputo.



La Secretaría Distrital de Integración Social NO será responsable de cualquier consecuencia jurídica, de carácter penal u otros, derivado del uso indebido de la infraestructura tecnológica destinada para la prestación del servicio del Comedor Comunitario .



5.4.2.4. [bookmark: _Toc175224815][bookmark: _Toc188979363][bookmark: _Toc239674105]SOPORTE SOBRE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA



El ASOCIADO debe contar con los mecanismos de soporte que sean necesarios para garantizar la operación de la infraestructura mínima requerida por la SDIS, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los equipos de cómputo, bimestralmente (cada dos meses) a partir de la fecha de inicio del convenio.  Dicho mantenimiento debe certificarse mediante documento suscrito por la empresa o persona encargada de su realización y debe contener como mínimo la identificación del equipo de cómputo intervenido, fecha, tipo y descripción del mantenimiento, nombre del Comedor Comunitario y número de convenio y vigencia



La Secretaría Distrital de Integración Social NO brindará servicios de mantenimiento y soporte técnico de hardware a los computadores del Comedor Comunitario, ni cualificación sobre el uso básico de los mismos.



La Secretaría Distrital de Integración Social brindará servicios de mantenimiento, cualificación y soporte técnico al uso del software suministrado por la Entidad para el registro de la información resultante de la operación del Comedor Comunitario, en el marco de los lineamientos establecidos por la Subdirección de Investigación e Información.



El ASOCIADO podrá efectuar la solicitud de soporte técnico del software a través de los medios dispuestos por la SDIS, previa validación y garantía que el equipo de cómputo y la conectividad a internet se encuentran en correcto funcionamiento. La SDIS no será responsable de realizar validaciones o revisiones de los componentes que sean responsabilidad del ASOCIADO.



La Secretaría Distrital de Integración Social a través de la supervisión del convenio podrá revisar en conjunto o a través de la Subdirección de Investigación e Información-SII, lo concerniente al cumplimiento de las condiciones mínimas técnicas requeridas en el anexo técnico.



5.4.2.5. [bookmark: _Toc152582335][bookmark: _Toc152595907][bookmark: _Toc152596334][bookmark: _Toc152611102][bookmark: _Toc188979364][bookmark: _Toc239674106]PARÁMETROS DEL SISTEMA



La Secretaría Distrital de Integración Social podrá cambiar los parámetros del sistema de acuerdo con lo establecido en la Resolución 0048 de 2025[footnoteRef:19] de la Secretaría Distrital de Integración Social o la que haga sus veces. [19:  Secretaría Distrital de Integración Social. Resolución 0048 del 10 de enero de 2025 “Por la cual se adopta la ficha técnica que establece los nuevos criterios de población objetivo, priorización, ingreso, egreso y restricciones para el acceso al Servicio Social “Comedores Comunitarios” y se dictan otras disposiciones”. 

] 




5.4.2.6. [bookmark: _Toc152582336][bookmark: _Toc152595908][bookmark: _Toc152596335][bookmark: _Toc152611103][bookmark: _Toc188979365][bookmark: _Toc239674107]ACTUALIZACIÓN Y NUEVAS VERSIONES DEL SISTEMA DE REGISTRO



La Secretaría Distrital de Integración Social a través de la Subdirección de Investigación e Información - SII, es la única que puede realizar las actualizaciones del sistema SIRBE, las cuales se relacionaran con requerimientos efectuados por la Subdirección de Nutrición para el módulo de asistencias o con aspectos técnicos generales que considere necesario la SII.



5.4.2.7. [bookmark: _Toc188979367][bookmark: _Toc239674108]CUALIFICACIÓN TÉCNICA



La Subdirección de Nutrición articulará con la Subdirección de Investigación e Información – SII el acompañamiento técnico sobre el manejo de los aplicativos a los cuales tendrá acceso el talento humano del Comedor Comunitario, de acuerdo con la programación establecida.

     

5.4.2.8. [bookmark: _Toc152582339][bookmark: _Toc152595911][bookmark: _Toc152596338][bookmark: _Toc152611106][bookmark: _Toc188979368][bookmark: _Toc239674109]DESHABILITACIÓN DE ACCESO



A la finalización del convenio se deshabilitará automáticamente el acceso a los sistemas de información involucrados en la gestión de información asociada a la ejecución de este.



5.4.2.9. [bookmark: _Toc152582340][bookmark: _Toc152595912][bookmark: _Toc152596339][bookmark: _Toc152611107][bookmark: _Toc188979369][bookmark: _Toc239674110]REGISTRO DE INFORMACIÓN EN EL SOFTWARE DISPUESTO POR LA SDIS



La Secretaría Distrital de Integración Social dispondrá del software Sistema de Información para el Registro de Beneficiarios-SIRBE.



Todo reporte de información será generado a partir de los registros de la base de datos del software que la SDIS disponga para el registro y cuyo fin sea la presentación de informes como soporte a la toma de decisiones, conforme al cumplimiento de los procedimientos institucionales vigentes.  Esto incluye los requerimientos de los entes de control, servidores y dependencias públicas del orden Distrital o Nacional. En consecuencia, el ASOCIADO debe referenciar a los solicitantes al cumplimiento de dicho procedimiento institucional.

El ASOCIADO tendrá la obligación de velar por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y reserva de la información que se registre en el sistema de información.



5.4.2.10. [bookmark: _Toc239674111]REGISTRO DE INFORMACIÓN EN LISTADOS DE PARTICIPANTES EXTRAIDOS DEL SIRBE



El ASOCIADO debe garantizar que las personas beneficiarias del Comedor Comunitario que recibieron el apoyo alimentario registren su firma en los listados extraídos del SIRBE. Dichos listados no podrán ser firmados por el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario, familiares, acompañantes u otra persona diferente a la persona beneficiaria, aun cuando actúe como apoyo, testigo o intermediario. Únicamente para las personas beneficiarias autorizadas para la entrega del apoyo alimentario para consumo en casa, se validará la firma del listado de participantes del día por la persona autorizada para retirar los alimentos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.5.2. Entrega de los Apoyos Alimentarios, del presente anexo técnico.



En los casos en que las personas beneficiarias no sepan o no puedan firmar, debe realizarse toma de su huella dactilar en el listado de participantes en el espacio destinado para firma.

5.4.2.11. [bookmark: _Toc152582341][bookmark: _Toc152595913][bookmark: _Toc152596340][bookmark: _Toc152611108][bookmark: _Toc188979370][bookmark: _Toc239674112]INCONSISTENCIAS EN EL REGISTRO DE INFORMACIÓN 



En caso de evidenciarse inconsistencias en el registro de información en el Módulo Asistencias o en los listados de participantes extraídos del SIRBE, durante el desarrollo de las visitas de supervisión, dichos registros (asistencias) no serán reconocidos para pago.  



De igual manera, en ningún caso se podrán registrar en el SIRBE, asistencias de personas fallecidas, personas que no asisten al Comedor Comunitario o personas que no hagan parte del servicio. Si por alguna razón la información es registrada, estos registros no serán reconocidos y serán descontados equivalentemente al valor unitario del rubro minuta alimentos, conforme lo señalado en el numeral 5.5.3. Descuentos del presente anexo técnico.



5.4.2.12. [bookmark: _Toc239674113]REGISTRO DE ASISTENCIAS POR FUERA DEL HORARIO ESTABLECIDO



En caso que en la normal operación del Comedor Comunitario se presenten situaciones imprevistas que puedan afectar el registro de la asistencia de las personas beneficiarias del servicio en tiempo real, el ASOCIADO debe solicitar autorización a la supervisión para registrar la información dando estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos por la SDIS: 



· Las únicas situaciones imprevistas por las cuales la supervisión podrá autorizar el registro de asistencia por fuera de los horarios establecidos en el presente anexo técnico, son las siguientes:



· Corte en el suministro de energía.

· Hurto de los equipos de cómputo.

· Falla en la conectividad a internet. 

· Falla en el sistema SIRBE Web.



· El ASOCIADO NO debe realizar el registro de información de asistencia al Comedor Comunitario por fuera del horario establecido, sin previa autorización de la supervisión; por lo tanto, no serán reconocidos para pago aquellos registros de asistencia por fuera del horario, que no cumplan con los siguientes requisitos:



· Reportar mediante correo electrónico a la supervisión, la situación imprevista que no permite registrar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el sistema SIRBE Web – Módulo Asistencias, en el horario establecido para la prestación del servicio; inmediatamente esta se presenta.

· Tomar la firma de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario que no fueron registradas en el sistema SIRBE Web - Módulo Asistencia en el horario establecido para la prestación del servicio, debido a la situación imprevista presentada; en el listado descargado de dicho módulo.

· Consignar en el Formato Ayuda de Memoria (FOR-GD-040) vigente, la descripción de la situación imprevista y soportarlo con firma de dos (2) personas beneficiarias del Comedor Comunitario. En caso de que se encuentre presente profesional de la SDIS o profesional de la supervisión, deben incluirse sus firmas.

· Consolidar los documentos que soportan la situación imprevista de acuerdo con lo requerido por la SDIS. 

· Solicitar la autorización del registro de asistencias por fuera del horario establecido, adjuntando individualmente los documentos que soportan la situación imprevista de acuerdo con lo requerido por la SDIS; a través del sistema SIRBE Web – Módulo Asistencias.

· Registrar el número de asistencias por fuera del horario establecido aprobadas por la supervisión, en el sistema SIRBE Web – Módulo Asistencias.



· Si por alguna razón la información es registrada sin autorización no se reconocerán como válidas las asistencias y, por tanto, éstas no serán pagadas.



· El ASOCIADO es responsable de registrar oportuna y correctamente la información en el SIRBE. La SDIS no se hará responsable de la demora en el procedimiento para pago que ocasione la situación mencionada.



5.4.2.13. [bookmark: _Toc188979371][bookmark: _Toc152582342][bookmark: _Toc152595914][bookmark: _Toc152596341][bookmark: _Toc152611109][bookmark: _Toc239674114]VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN DE BASES DE DATOS

 

La Secretaría Distrital de Integración Social actualmente cuenta con controles para identificar registros inconsistentes y generar reportes de inconsistencias que corresponden a asistencias registradas por el ASOCIADO por fuera del horario establecido sin previa autorización de la supervisión del convenio.  Así mismo, podrá definir nuevos controles en función del registro de la información a través de la Subdirección de Investigación e Información-SII.



5.4.3. [bookmark: _Toc152582344][bookmark: _Toc152595916][bookmark: _Toc152596343][bookmark: _Toc152611111][bookmark: _Toc188979372][bookmark: _Toc239674115]TRÁMITE A LOS REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANÍA



La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con canales de interacción para la atención a la ciudadanía por medio de los cuales las personas beneficiarias pueden solicitar información de los servicios que presta la Entidad, así como, para la presentación de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD), entre otros.  

En este sentido, el ASOCIADO debe publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica referida en el Instructivo Canales de Interacción Atención a la Ciudadanía (Código: INS-ATC-001) vigente, atendiendo los lineamientos dados por la SDIS.



Específicamente para el caso de las peticiones ciudadanas firmadas por personas beneficiarias del Comedor Comunitario, recibidas por la SDIS de manera física, el ASOCIADO debe incorporarlas en los expedientes de historias sociales de prestación del servicio de alimentación, así como las respuestas dadas a estas por parte de la SDIS; las cuales serán entregadas por el equipo local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., a través del formato FOR-GD-016, después de completado su trámite.



Para el caso de los requerimientos recibidos de manera anónima, la SDIS realizará la publicación de las respuestas para acceso de las personas beneficiarias en un lugar visible del salón comedor; para ello, el ASOCIADO debe garantizar la disposición de dicho espacio y que la respuesta permanezca publicada durante cinco (5) días hábiles.



Adicionalmente, el ASOCIADO, en el marco de la implementación del Procedimiento Trámite de Peticiones Ciudadanas en la Secretaría Distrital de Integración Social (PCD-ATC-003) vigente, debe dar respuesta a las solicitudes de información remitidas por la SDIS, en los tiempos y condiciones señalados por esta. 

[bookmark: _Hlk220954247]

5.4.4. [bookmark: _Toc177143497][bookmark: _Toc177143694][bookmark: _Toc177389624][bookmark: _Toc177389817][bookmark: _Toc177396523][bookmark: _Toc177143499][bookmark: _Toc177143696][bookmark: _Toc177389626][bookmark: _Toc177389819][bookmark: _Toc177396525][bookmark: _Toc152582326][bookmark: _Toc152595898][bookmark: _Toc152596325][bookmark: _Toc152611093][bookmark: _Toc188979374][bookmark: _Toc239674116]SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [footnoteRef:20] [20:  Validación realizada por la Subdirección de Talento Humano mediante Radicado I2026027816 del 21 de agosto de 2026] 




El ASOCIADO debe asumir la responsabilidad y riesgos de la seguridad del talento humano contratado para la ejecución del convenio, así como el cumplimiento de los requisitos legales contenidos en la Ley 1562 de 2012[footnoteRef:21] del Congreso de la República de Colombia, Decreto 1072 de 2015[footnoteRef:22] y Resolución 0312 de 2019[footnoteRef:23] del Ministerio de Trabajo, demás normas concordantes y aquellas que las modifiquen, adicionen o complementen y que sean aplicables a la labor a realizar. [21:  Congreso de la República de Colombia (2012). Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. 
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
]  [22:  Ministerio de Trabajo (2015). Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
]  [23:  Ministerio de Trabajo (2019). Resolución 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
 https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
] 


Por lo anterior el ASOCIADO debe:



· Presentar mensualmente la planilla de pago de aportes a seguridad social integral sin mora, de todo el talento humano del Comedor Comunitario; sin esta documentación la SDIS no reconocerá el valor del concepto de gastos talento humano establecido en la estructura de costos, para los perfiles de los que no se presenten los respectivos soportes de pago al SGSSS.

· Garantizar el recurso humano para el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST; de acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de personas trabajadoras y riesgo; cumpliendo con los requisitos mínimos enmarcados en la Resolución 0312 de 2019 o norma que lo modifique, adicione o sustituya y que sea aplicable a la labor a realizar, de la siguiente manera:



		Rol

		Clasificación de Riesgo



		Responsable del servicio

		Riesgo III



		Persona manipuladora de alimentos

		Riesgo III



		Auxiliar administrativo

		Riesgo III



		Profesional en nutrición y dietética

		Riesgo III







· Entregar al talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario la dotación mínima, de acuerdo con lo señalado en el numeral 5.5.1.3. Dotación del Talento Humano del presente anexo técnico, la cual debe mantenerse en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza.



De igual manera, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 – Capítulo 6: Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se establecen “las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.”; el ASOCIADO debe presentar a la SDIS, dentro de los primeros treinta (30) días calendario contados a partir de la firma del acta de inicio, los documentos relacionados a continuación y con los cuales se soporta la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST:



· Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

· Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8. Según la Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

· Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

· Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigente. 

· Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del convenio, firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del SGSST.

· Registro de los indicadores Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica). 

· Matriz de elementos de protección personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual; así mismo los soportes que evidencien la entrega y reposición de los elementos de protección personal al talento humano.

· Soportes que evidencien la realización de la capacitación en el uso de los elementos de protección personal.

· Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen los peligros y nivel de riesgo identificados, programa que debe estar vigente a la fecha de presentación de la propuesta y el cual debe mantenerse vigente durante la ejecución del convenio.

· Cronograma de inspecciones pertinentes, como mecanismo de identificación temprana de condiciones inseguras de las instalaciones del Comedor Comunitario.

· Soportes que evidencien la divulgación de la normatividad, disposiciones y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el talento humano vinculado a la ejecución del convenio.





Notas:



· El ASOCIADO asume totalmente la responsabilidad y riesgos de la seguridad del talento humano contratado para la ejecución del convenio; así como, el control estricto del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de este.

· El talento humano contratado por el ASOCIADO que se encuentre incumpliendo las normas de seguridad industrial establecidas por la Secretaría Distrital de Integración Social, que afecten su integridad o la de los demás, será reportado ASOCIADO en su calidad de contratista, quien debe tomar las acciones correspondientes. 

· El ASOCIADO debe garantizar el uso adecuado de herramientas y equipos según su naturaleza y condiciones de fabricación. No debe usar herramientas hechizas ni con deterioro evidente que genere riesgo durante su utilización.



5.4.5. [bookmark: _Toc104890482][bookmark: _Toc152582283][bookmark: _Toc152595861][bookmark: _Toc152596283][bookmark: _Toc152611113][bookmark: _Toc188979375][bookmark: _Toc239674117]AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS



5.4.5.1. [bookmark: _Toc104890483][bookmark: _Toc152582284][bookmark: _Toc152595862][bookmark: _Toc152596284][bookmark: _Toc152611114][bookmark: _Toc188979376][bookmark: _Hlk104884055][bookmark: _Toc239674118]PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS - PEC



Conforme lo dispuesto en el Decreto 2157 de 2017 "Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las entidades públicas y privadas en el marco del artículo 42 de la Ley 1523 de 2012", Sección 2, subsección 1, numeral 3.1 se define el Plan de Emergencias y Contingencias – PEC como la herramienta de preparación para la respuesta, que con base en unos escenarios posibles y priorizados (identificados en el proceso de conocimiento del riesgo), define los mecanismos de organización, coordinación, funciones, competencias, responsabilidades, así como recursos disponibles y necesarios para garantizar la atención efectiva de las emergencias que se puedan presentar.  Igualmente, precisa los procedimientos y protocolos de actuación para cada una de ellas minimizando el impacto en las personas, los bienes y el ambiente. 



En coherencia con lo anterior, El ASOCIADO debe elaborar, socializar e implementar un Plan de Emergencia y Contingencias – PEC del Comedor Comunitario para el año de la correspondiente vigencia del convenio, acorde a las amenazas identificadas por la naturaleza del servicio y la ubicación de la unidad operativa; conforme al Formato Ficha técnica para elaboración de planes de emergencia (FOR-TH-030) publicado en el SG de la página web de la SDIS. 



El PEC del Comedor Comunitario, debe ser elaborado en un plazo máximo de un (1) mes siguiente a la suscripción del acta de inicio del convenio, debe anexar la relación de equipos y elementos para la atención de emergencias (en caso de no estar incluidos en el PEC) y el Formato Matriz de identificación de peligros y valoración del riesgo (FOR-TH-002) publicado en el SG de la página web de la SDIS.                                                                                               



El ASOCIADO debe remitir copia en medio magnético al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdirección de Gestión y Desarrollo de Talento Humano de la SDIS, a través del correo electrónico: sg-sst@sdis.gov.co, de conformidad con lo establecido en el Procedimiento Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos, el cual puede consultarse en el enlace 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_de_talento_humano/procedimientos/20241018_pcd_th_001_v5_identificacion_peligros_valoracion_riesgos.pdf



Así mismo, debe dar cumplimiento al Acuerdo 341 de 2008, Artículo 4: Todos los patrones con carácter de empresa y domicilio en la ciudad de Bogotá, deben reportar el proceso de implementación del Plan de Emergencias y Contingencia al Instituto Distrital de Gestión del Riesgo y Cambio Climático - IDIGER, el cual debe realizarse a través del formulario electrónico dispuesto por esta entidad,  accediendo mediante el enlace: http://logina.sire.gov.co/planemergencias/index.do (allí el sistema solicitará el ingreso de usuario y contraseña, el cual debe ser creado en caso de no contar con estos).



El ASOCIADO debe implementar el Protocolo Manejo de Eventualidades en el Servicio de Alimentación, conforme al formato establecido por la SDIS, que puede consultarse en el siguiente enlace 

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20240222_ptc_pss_025_v1_protocolo_manejo_eventualidades_servicio_alimenta.pdf



El responsable del servicio debe socializar con el talento humano contratado para la operación del Comedor Comunitario, de manera presencial, durante el primer mes de ejecución del convenio y cada vez que se presente cambio de talento humano, el Protocolo Manejo de Eventualidades en el Servicio de Alimentación (PTC-PSS-025) publicado en el SG de la página web de la SDIS.  Esta actividad debe soportarse con el formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040), formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023) debidamente diligenciados y registro fotográfico geolocalizado.



Nota: El PEC debe reposar en el Comedor Comunitario para que sea verificado por la supervisión, cuando sea requerido.
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El Concepto Técnico de Bomberos es la apreciación técnica emitida por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, a través de la cual se revisan las condiciones de seguridad humana, riesgos de incendio, materiales peligrosos y sistemas de protección contra incendios que se presentan en las edificaciones o establecimientos del distrito.



En este sentido, el Comedor Comunitario debe contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá) con vigencia inferior a un (1) año; dando cumplimiento con el procedimiento señalado en la página web Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB | Bogota.gov.co



Notas: 



· En caso de cambio de organización operadora del Comedor Comunitario o traslado de las instalaciones por la suscripción de un nuevo convenio, o apertura de una nueva unidad operativa; se debe contar con soporte de trámite de solicitud de Concepto Técnico de Bomberos en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles después de firmada el acta de inicio. 



· Si transcurridos tres (3) meses de realizada la solicitud del Concepto Técnico de Bomberos ante la UAECOB no se cuenta con este documento, el ASOCIADO debe adelantar nuevamente el trámite y presentar los soportes correspondientes. 

· En el evento que el Concepto Técnico de Bomberos pierda vigencia durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO debe adelantar el trámite de solicitud del nuevo concepto y aportar el soporte de radicación correspondiente, un (1) mes antes de cumplirse la fecha de vencimiento. Durante este término no se configurará incumplimiento ni se generará medida contractual alguna, siempre y cuando el ASOCIADO se encuentre dentro del plazo establecido para la gestión del trámite.



Sin perjuicio de lo anterior, el soporte de radicación o de inicio del trámite no suple, sustituye ni homologa la obligación de contar con el Concepto Técnico de Bomberos favorable y vigente, el cual debe ser presentado una vez sea expedido por la UAECOB. La no obtención o no presentación del Concepto Técnico favorable dará lugar a las actuaciones contractuales a que haya lugar, de conformidad con lo previsto en el presente anexo técnico y la normatividad aplicable.
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· El ASOCIADO debe contar con mínimo un botiquín tipo A con los elementos que se relacionan a continuación, dando cumplimiento con lo establecido en la Resolución N.º 705 de 2007[footnoteRef:24] de la Secretaría Distrital de Salud. [24:  Secretaría Distrital de Salud (2007). Resolución Nº 0705 de 2007. Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del Acuerdo Distrital N.º 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras disposiciones.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31885&dt=S
] 




Adicionalmente, incluir en el botiquín: un (1) tubo de crema para quemaduras por 30 g., un (1) rollo de esparadrapo micropore de½”, una (1) caja de curas por 100 unidades y unas (1) tijeras punta roma.



		Elementos

		Unidades

		Cantidad



		Gasas limpias paquete

		Paquete x 20

		1



		Esparadrapo de tela rollo de 4"

		Unidad

		1



		Baja lenguas

		Paquete por 20

		1



		Guantes de látex para examen

		Caja por 100

		1



		Venda elástica 2 x 5 yardas

		Unidad

		1



		Venda elástica 3 x 5 yardas

		Unidad

		1



		Venda elástica 5 x 5 yardas

		Unidad

		1



		Venda de algodón 3 x 5 yardas

		Unidad

		1



		Venda de algodón 5 x 5 yardas

		Unidad

		1



		Yodopovidona (jabón quirúrgico)

		Frasco x 120 ml

		1



		Solución salina 250 cc o 500 cc

		Unidad

		2



		Termómetro digital

		Unidad

		1



		Alcohol antiséptico frasco por 275 ml.

		Unidad

		1





       

Fuente: Resolución 0705 de 2007. Secretaría Distrital de Salud. 2007.



· Se debe diligenciar el Formato Inspecciones – FOR-TH-008, Sección D. Inspección y Suministro de Botiquines Tipo A. De igual manera, realizar control de inventarios de elementos utilizados o vencidos, elementos para dar de baja y reposición, existiendo disponibilidad permanente de los mismos y sustituyendo oportunamente. Diligenciar el formato teniendo en cuenta la frecuencia de uso de los elementos y la vigencia de estos.

· El botiquín debe estar ubicado en un sitio estratégico, despejado, de fácil acceso y seguro, fuera del alcance de las personas beneficiarias, que no sea la cocina o el baño, ya que la humedad puede alterar el estado de los elementos del botiquín. Se debe informar a todo el personal del Comedor Comunitario la ubicación del botiquín y los responsables de su uso.

· Se debe contar mínimo con una (1) tabla para inmovilización cervical instalada en el Comedor Comunitario en un lugar de fácil acceso, con las especificaciones técnicas descritas en el numeral 5.2.2 Conceptos de Gasto – Elementos de aseo y desinfección, del presente anexo técnico. 
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· Cumplir de manera permanente con las condiciones de seguridad humana y protección contra incendios, requeridas por la UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá).

· El talento humano del Comedor Comunitario debe tomar la capacitación ofrecida por la UAECOB, sobre teoría del fuego, manejo de extintores y seguridad humana. Cuando la certificación expedida por la UAECOB contemple vigencia, esta tendrá validez por dicho período; cuando no se estipule la vigencia se debe realizar la solicitud para la renovación cada dos años.

· Cuando ingrese personal nuevo al Comedor Comunitario debe solicitar la capacitación correspondiente a la UAECOB si no cuenta con la respectiva certificación Para tal efecto, el ASOCIADO dispondrá de un plazo máximo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de vinculación del personal, para gestionar y garantizar la realización de la capacitación exigida.

· Desarrollar un simulacro de evacuación mínimo una (1) vez al año con participantes del Comedor Comunitario dentro de la ejecución del convenio, dejando constancia de la asistencia, ayuda de memoria, registro fotográfico, inscripción y reporte.

· El espacio físico en donde se encuentre la cocina, calentadores o estufas de gas tiene que disponer de ventilación que comunique con el exterior, para evitar casos de intoxicación o de explosión en caso de ocasionarse un escape.

· Contar con mínimo dos (2) extintores multipropósito de 10 libras en buen estado, con carga vigente, señalizados y ubicados en lugares de fácil acceso y en puntos estratégicos, como son: cerca al área de preparación de alimentos, área computador, archivos, área del salón Comedor Comunitario.   Deben   encontrarse   ubicados   dentro    del    plano   del    Plan de Emergencias y Contingencias.

· Se debe contar con instalación de sistema de detección de humo en el Comedor Comunitario, el cual debe mantenerse en funcionamiento.

· El sistema y acometida de gas deben estar debidamente instalados. En caso de utilizar gas GLP (Propano), la instalación debe cumplir con la normatividad vigente. Se debe realizar el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo, por parte del proveedor del servicio, el cual debe ser solicitado por el ASOCIADO.

· Mantener ventiladas las áreas donde se encuentre instalado el gas natural.

· Garantizar que no se obstruyan los ductos de ventilación de las instalaciones de gas o se coloquen objetos en los mismos.

· En caso de existir fugas de gas en el sistema instalado en el Comedor Comunitario se debe informar rápidamente a la línea de emergencias 123 y a gas natural la línea 164.

· Elementos como coge ollas o plásticos no deben colocarse cerca de la estufa.

· El talento humano encargado, no debe desatender la estufa mientras está cocinando, especialmente aceites o grasas.

· No se deben almacenar líquidos inflamables.

· En la cocina del Comedor Comunitario no se debe permitir el uso de combustibles líquidos o de biomasa (carbón mineral o vegetal).

· Si se percibe olor de sustancias inflamables, no hay que accionar interruptores eléctricos ni encender fósforos o mecheros. Se debe verificar la causa del olor.

· Los equipos eléctricos no se deben ubicar cerca de los lugares en donde se encuentren líquidos inflamables de fácil combustión, ya que son peligrosos y pueden ocasionar incendios.

· Desconectar todo equipo eléctrico que no se esté utilizando. 

· En caso de emergencia evitar utilizar velas o lámparas de gas, use linternas de pilas o eléctricas.

· Es importante que no se conecten varios aparatos en un solo enchufe múltiple; además se debe mantener en buen estado toda la instalación eléctrica. El no hacerlo supondría un grave peligro de incendio.

· Los equipos industriales que generan calor y los quemadores portátiles son peligrosos, ya que son una fuente constante de inflamación que originan los incendios. Se deben analizar las cantidades de elementos combustibles en los lugares de trabajo, para reducirlos y así evitar incendios.
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· Evitar el calentamiento excesivo en las conexiones y cables.

· Garantizar el buen estado y funcionamiento de las instalaciones eléctricas, según la normatividad vigente. Las instalaciones eléctricas como tomas, enchufes y cables deben estar protegidas, canalizadas, sin peladuras y retirado de los participantes.

· Revisar que el recubrimiento de los cables no se encuentre cuarteado o cristalizado.

· Los cables no deben tener peladuras, perforación, oxidación, deterioro, ni daños en los aislamientos.

· Evitar el uso de extensiones eléctricas, las cuales pueden generar riesgos.

· El calibre y longitud del cable conductor debe ser el adecuado, de acuerdo con las condiciones de carga y normas vigentes.

· Utilizar tomacorrientes certificados.

· Mantener los electrodomésticos lejos de lavaderos y lavamanos y en general todas las fuentes de agua.

· Conocer el manual de instrucciones de los electrodomésticos, así como las respectivas hojas de vida de los equipos con los que cuenta el Comedor Comunitario. Instalar toma eléctrica con polo a tierra en las zonas que se requieran, como por ejemplo la cocina y el baño del Comedor Comunitario. No se deben instalar tomacorrientes eléctricos cercanos a las zonas húmedas.

· Inhabilitar con una tapa de seguridad (tapa ciega), las tomas eléctricas que no se consideren necesarias.

· Incrementar el número de equipos o artefactos eléctricos sin planear un aumento de carga puede generar:

· Problemas de baja tensión.

· Disparo de algunos interruptores cuando se inician varias cargas de manera simultánea.

· Problemas de funcionamiento en máquinas por deficiencia de corriente y caídas de tensión.

· Riesgo potencial de cortos o sobrecargas debido al calentamiento en los cables y operaciones incorrectas de las protecciones.

· Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando (excepto neveras y congeladores). Mantener los cables fuera del alcance de los participantes del Comedor Comunitario.

· Realizar periódicamente el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo por medio de personal competente, a las instalaciones eléctricas

· Al interior del Comedor Comunitario está prohibido el uso de pólvora (Decreto 751 de 2001).
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· Mantener los productos inflamables como disolventes, varsol, ceras, fósforos, encendedores y velas, aislados de fuentes de calor y fuera del área de preparación de los alimentos y del alcance de los participantes.

· El talento humano del Comedor Comunitario debe estar atento a que los participantes no manipulen productos inflamables como disolventes, varsol, ceras, fósforos y encendedores dentro de las instalaciones del Comedor Comunitario.

· Verificar el rotulado de elementos de limpieza y desinfección y otros insumos en cuanto a las condiciones de almacenamiento y advertencias.

· Mantener bajo llave y fuera del alcance de los participantes las sustancias potencialmente toxicas como hipoclorito, detergentes, varsol, limpia muebles, entre otros.

· No mezclar indiscriminadamente los productos de limpieza, especialmente en el caso del hipoclorito de sodio y el varsol (se produce un fuerte desprendimiento de cloro, que es un gas tóxico). Igual ocurre con la mezcla de hipoclorito y amoníaco.

· Conservar los productos de limpieza en sus envases originales, cuando esto no sea posible, se deben conservar en envases claramente identificados y con indicación de su peligrosidad. No envasar productos de limpieza o tóxicos en empaques de alimentos como botellas de gaseosa o cajas de galletas.

· Cuando se realicen actividades como fumigación, estas deben realizarse por expertos y en un día que no se ejecuten actividades de procesamiento de alimentos; igualmente no se deben encontrar los participantes en el Comedor Comunitario, tal como lo indica el Plan de Saneamiento en el programa de control de plagas. Para aplicación de insecticidas, plaguicidas o aplicación de pinturas, se deben tener en cuenta las medidas de seguridad de protección para los alimentos y para el personal encargado de realizar la actividad (debe hacerse con conocimiento de sus riesgos por inhalación y contactos dérmicos entre otros).

· No mantener insecticidas, raticidas, plaguicidas o pinturas en el Comedor Comunitario. Proporcionar una adecuada ventilación de todas las áreas del Comedor Comunitario permitiendo la circulación de aire cuando se han llevado a cabo fumigaciones o pintura, con anterioridad al día de actividad con los participantes.

· Contar con buena ventilación para la aplicación de pinturas, disolventes y adhesivos.

· Cerrar la llave del paso de gas al finalizar la jornada de utilización.

· Evitar las corrientes de aire sobre la llama de la cocina a gas que puedan apagarla.

· Vigilar los recipientes con líquidos sobre el fuego que, al hervir puedan rebosar y apagar la llama.

· Diseñar procesos y controles de trabajo y utilizar equipos y materiales adecuados para reducir la liberación de sustancias peligrosas.

· Aplicar medidas de protección individual, incluido el uso de equipos de protección personal, de conformidad con la normatividad vigente para el caso.

· En casos de una emergencia ponerse en contacto con las autoridades pertinentes.
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· Construir e implementar una ficha de ingreso de visitantes (entidades de control y personal de SDIS en labores relacionadas con la ejecución del convenio), al Comedor Comunitario esto para los casos excepcionales en los que ingresa personal ajeno a la comunidad que hace parte del Comedor Comunitario. La ficha debe contener como mínimo la siguiente información: fecha y hora ingreso (día, mes, año, hora), nombre y apellido de la persona que ingresa, cargo, entidad, descripción del motivo ingreso, nombre y apellido de la persona que autoriza el ingreso, hora salida, firma visitante y firma de quien acompañó.

· Solicitar al visitante (entidades de control y personal de SDIS en labores relacionadas con la ejecución del convenio) antes de permitirle su ingreso, alguna identificación (carné, autorización, certificación) y verificar la información. En caso de no entregar alguna documentación se requiere confirmar con la entidad en la que está en misión, de lo contrario no permita su ingreso.

· En caso de autorizar el ingreso del visitante (entidades de control y personal de SDIS en labores relacionadas con la ejecución del convenio), cerciorarse previamente que la(s) persona(s) destinada(s) para hacer el acompañamiento en el Comedor Comunitario se encuentra(n) presente(s) en ese momento y asumirá(n) plenamente dicho rol durante la estadía del visitante.

· Contar con un libro, ficha o cuaderno en el que se registren las novedades y situaciones especiales relacionadas con salud, estado físico o emocional, entre otros eventos que lleguen a presentarse con los participantes al interior del Comedor Comunitario, así como las actuaciones realizadas por parte del responsable del servicio o intervención de alguna institución frente a las mismas.
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· Contar con cinta de seguridad peligro no pase (mínimo 100 metros) y mínimo dos (2) paletas de señalización de “pare y siga” en material acrílico para facilitar el cruce de vías hacia el punto de encuentro externo.

· Contar con un sistema de alarma para evacuación en caso de emergencia (sirena, megáfono o timbre) y mecanismos de advertencia luminiscente (que garanticen el acceso a las personas sordas) en óptimas condiciones de operación. No se permite el uso de campanas como mecanismo de alerta.

· Los espacios de tránsito, circulación y rutas de evacuación destinados a las personas beneficiarias deben mantenerse permanentemente despejados y libres de obstáculos. En consecuencia, no se permitirá la ubicación de motocicletas, bicicletas u otros elementos que obstruyan, restrinjan o dificulten el paso seguro de las personas beneficiarias.

· Contar con linternas y silbatos para una posible evacuación.

· Los brigadistas deben estar identificados con chalecos o brazaletes.

· El responsable del servicio debe participar en el curso virtual “Primer Respondiente ¡Gente que Ayuda!” (https://www.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente) o aquel que la Secretaría Distrital de Integración Social determine para fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y promover una atención oportuna frente a situaciones que puedan afectar la integridad de las personas beneficiarias, el talento humano y las instalaciones físicas de la unidad operativa.  Esta actividad debe ejecutarse dentro de los primeros tres (3) meses de ejecución del convenio y soportarse con la constancia o certificado de aprobación del curso.
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· Dar cumplimiento al Protocolo Uso y manejo de elementos cortopunzantes en el servicio social Comedor Comunitario (Código: PTC-PSS-006) vigente.

· No permitir el ingreso de los participantes al Comedor Comunitario con porte de armas u objetos cortopunzantes de cualquier caso. (Excepto para las autoridades de seguridad).

· La utilización de elementos cortopunzantes para la preparación de los alimentos es de uso exclusivo de las personas manipuladoras de alimentos, en el área destinada para este fin.

· Mantener los elementos corto punzante, como tijeras y bisturí, entre otros, a cargo del responsable del servicio del Comedor Comunitario, en recipientes con tapa ajustable o de rosca, de tal forma que al cerrarse quede completamente hermético.

· Prestar especial atención para que los participantes del servicio social solamente utilicen los elementos corto punzante (tenedor y cuchillo) para los fines que fueron creados.

· El responsable del servicio debe socializar con el talento humano contratado para la operación del Comedor Comunitario, de manera presencial, durante el primer mes de ejecución del convenio y cada vez que se presente cambio de talento humano, el Protocolo Uso y manejo de elementos cortopunzantes en el servicio social Comedor Comunitario (Código: PTC-PSS-006) vigente publicado en el SG de la página web de la SDIS.  Esta actividad debe soportarse con el formato Ayuda de memoria (FOR-GD-040), formato Planilla de asistencia (FOR-GD-023) debidamente diligenciados y registro fotográfico geolocalizado.
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En el marco de la implementación del Componente Bien-estar Alimentario, el ASOCIADO debe apoyar la organización logística requerida para la realización de los encuentros para Saber y Sentirse Bien: gestionar el espacio físico, mesas y sillas para su desarrollo, y garantizar la convocatoria y socialización de fechas de los encuentros y la asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario; adelantando las acciones que se relacionan a continuación conforme a sus tiempos de cumplimiento y fuentes de verificación:



		Acción

		Fuente de verificación

		Tiempo de cumplimiento



		

Gestionar los espacios físicos para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.



		

· Correo electrónico de soporte de confirmación del espacio con fecha y hora de programación del encuentro del Componente Bien-Estar Alimentario, remitido al facilitador a cargo del encuentro; y cargado en formato PDF en la herramienta de almacenamiento de información definida para tal fin. 

· Las fuentes de verificación soporte de confirmación del espacio con fecha y hora de programación de cada uno de los encuentros programados del componente Bien-Estar Alimentario deberán cargarse en un (1) solo archivo en formato PDF por cada encuentro programado.



		

· Permanente durante el plazo de ejecución del convenio, de acuerdo con las convocatorias realizadas para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-Estar Alimentario.



		Convocar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, sin superar el 10% de la cobertura contratada, a cada uno de los encuentros para el Bien-Estar.

		

· Formato establecido por la SDIS para la convocatoria y socialización de fechas de los encuentros del componente Bien-Estar Alimentario, diligenciado y cargado en formato PDF en la herramienta de almacenamiento de información definida para tal fin. 

· Soporte fotográfico geolocalizado: una (1) fotografía de la pieza comunicativa suministrada por la SDIS, en la que se evidencie que fue publicada en el Comedor Comunitario, con el registro de la fecha y hora de la convocatoria para el encuentro; cargado en formato PDF en la herramienta de almacenamiento de información definida para tal fin. 

· Soporte de correo electrónico del envío del formato para la convocatoria y socialización de fechas de los encuentros del componente Bien-Estar Alimentario, remitido al profesional facilitador a cargo del encuentro; cargado en formato PDF en la herramienta de almacenamiento de información definida para tal fin. 

· Las fuentes de verificación de la convocatoria y socialización de fechas de cada uno de los encuentros del componente Bien-Estar Alimentario deberán cargarse en un (1) solo archivo en formato PDF por cada encuentro programado.



		

· El formato para la convocatoria y socialización de fechas de los encuentros del componente Bien-estar Alimentario debe enviarse al correo institucional del profesional facilitador a cargo del encuentro a más tardar un (1) día hábil antes de las 12 del mediodía, y debe cargarse en la herramienta de almacenamiento de información definida por la SDIS, a más tardar el día hábil antes del desarrollo del encuentro; durante la ejecución del convenio.

· La pieza comunicativa suministrada por la SDIS debe publicarse por lo menos tres (3) días hábiles antes de la fecha establecida para el desarrollo del encuentro. 

· El soporte fotográfico geolocalizado debe cargarse en la plataforma de almacenamiento de información establecida por la SDIS, el día de la publicación de la pieza comunicativa. 









En esta misma línea, el ASOCIADO debe realizar el proceso de referenciación de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a las entidades, instituciones u organizaciones en el ámbito local, distrital o nacional, de acuerdo con las necesidades e intereses que se presenten. 



La referenciación es entendida, como el direccionamiento del caso de un ciudadano a una dependencia, servicio social, unidad operativa u otra institución pública o privada en el marco de una situación particular y unas necesidades identificadas que requieren ser atendidas o a la oferta de servicios existente. El profesional responsable del servicio del Comedor Comunitario debe brindar información oportuna, suficiente y veraz sobre la oferta de servicios disponible en el territorio, para lo cual debe articularse con los profesionales de los equipos de las Subdirecciones Locales para la Integración Social que corresponda o los equipos territoriales de la SDIS.



El proceso de referenciación también implica la activación de rutas de atención, en los casos de identificación de riesgos, amenazas o vulneraciones de derechos sobre violencias con la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios.



En este contexto, la Ley 906 de 2004, en su artículo 67, establece el “deber de denunciar”, donde se señala que “toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comisión tenga conocimiento y deben investigarse de oficio. El servidor público que conozca de la comisión de un delito que deba investigarse de oficio, iniciará sin tardanza la investigación si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondrá inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente”.



Así mismo, en el artículo 15 de la Ley 1146 de 2007 se menciona: “…En ejercicio del deber constitucional de protección de los niños, niñas y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra niños, niñas y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho”.



En este sentido, activar rutas administrativas de atención ante la identificación de riesgos, amenazas o vulneraciones de derechos sobre sobre violencias, significa que el sistema que conforman las instituciones, deben efectuar oportunamente, acciones y gestiones integrales que propendan por la recuperación de la dignidad e integralidad de las personas beneficiarias del servicio como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de que les que les fueron vulnerados; y de ser necesario, la aplicación oportuna y efectiva de medios por parte de las autoridades componente en aras de brindar atención, cuidado y protección.



Con base en lo enunciado anteriormente, el ASOCIADO debe registrar la información de reporte de referenciación, en la ficha SIRBE sección H, vigente.



		Acción

		Fuente de verificación

		Tiempo de cumplimiento



		

Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a la oferta de servicios existente de las entidades, instituciones u organizaciones en el ámbito local, distrital o nacional, de acuerdo con las necesidades e intereses que se presenten y realizar el registro en la ficha SIRBE vigente. 



		· Registro de información de referenciación en la ficha SIRBE sección H vigente, firmada en original por el responsable del servicio que realiza el abordaje.

		· Permanente, durante el plazo de ejecución del convenio, de acuerdo con la identificación de casos que se presenten en el Comedor Comunitario







5.4.7. [bookmark: _Toc239674128]APOYO PARA LA GESTIÓN DE ACTIVIDADES DE ARTICULACIÓN DE SERVICIOS ADELANTADAS POR LA SDIS 



En el marco de las acciones adelantadas por la Secretaría Distrital de Integración Social para facilitar  el acceso y la complementariedad a la oferta de servicios sociales, el ASOCIADO debe apoyar la gestión de las actividades de convocatoria cuando la SDIS lo requiera, mediante el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario debe realizar convocatoria de las personas beneficiarias, participar en espacios de fortalecimiento técnico, brindar información oportuna a las personas interesadas, facilitar el espacio de la unidad operativa para el desarrollo de actividades grupales y otras asociadas al servicio ofertado, de acuerdo con lo requerido por la SDIS. 









5.5. [bookmark: _Toc188979385][bookmark: _Toc239674129]COMPONENTE FINANCIERO



5.5.1. [bookmark: _Toc188979386][bookmark: _Toc239674130]TALENTO HUMANO



El ASOCIADO debe presentar a la supervisión el talento humano mínimo requerido para la operación del Comedor Comunitario, dentro de los dos (2) días calendario siguientes a la suscripción del convenio, vía correo electrónico, con los documentos que se relacionan a continuación:



· Formulario Relación talento humano: Debe presentarse en el formulario suministrado por la SDIS y contener la información de la totalidad de personas que el ASOCIADO postula para la ejecución del convenio.  



· Hojas de vida: Deben presentarse en formato PDF, garantizando que los datos personales registrados coinciden con el documento de identidad y, que la experiencia laboral relacionada cumple con los requisitos señalados en el presente anexo técnico y corresponde con las certificaciones laborales aportadas. 



· Fotocopia de documento de identidad: Debe presentarse en archivo PDF, visible y legible.



· Certificaciones académicas que acrediten los estudios solicitados (Diploma y acta de grado): Deben presentarse en archivo PDF, visibles y legibles y cumplir con los perfiles académicos establecidos en el presente anexo técnico, según se requiera. 



En caso de presentar certificaciones académicas de títulos obtenidos en el exterior se debe adjuntar homologación y convalidación por parte del Ministerio de Educación Nacional o la autoridad competente, conforme a la regulación aplicable a los mismos.



· Tarjeta profesional (Cuando aplique): Debe presentarse en archivo PDF, visible y legible.



· Certificado ReTHUS - Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud (Aplica únicamente para profesionales en nutrición y dietética): Debe remitirse en archivo PDF, visible y legible, con vigencia inferior de un (1) mes a la fecha de presentación del talento humano. 



· Certificaciones de experiencia profesional o laboral (Según aplique para el perfil): Deben presentarse en archivo PDF, visible y legible y atender las siguientes indicaciones:



· Deben contener como mínimo nombre o razón social de la entidad o empresa, número de identificación tributaria, período de vinculación (fecha de ingreso y egreso), cargo o rol desempeñado y firma de quien expide la certificación.

· Deben estar firmadas por personas que hagan parte de la organización que emite la certificación (Representante legal principal o suplente o integrantes de los órganos de administración autorizados para suscribir certificaciones laborales).  

· No son válidas las certificaciones de experiencia laboral firmadas por la misma persona que presenta la hoja de vida, ni certificaciones que relacionen atenciones personalizadas.

· No son válidas como certificaciones de experiencia laboral las copias de contratos suscritos.

· Si la fecha de expedición de la certificación es anterior a la fecha de finalización del período laborado, la experiencia solo se tendrá en cuenta hasta la fecha en que se expide la misma.

· La experiencia profesional se cuenta a partir de la fecha del acta de grado o diploma profesional. Para los casos en que se requiera validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de materias se debe aportar el documento de certificación de materias de acuerdo con los requisitos de ley. Para las profesiones en las que se valida el desempeño profesional a partir de la fecha de expedición de la tarjeta o matrícula profesional, la experiencia será contada a partir de esta.



· [bookmark: _Hlk187834440]Certificado médico (Cuando aplique):  Debe presentarse en archivo PDF, visible y legible, con vigencia inferior de un (1) año a la fecha de presentación del talento humano; y en el que conste que la persona certificada es apta para la manipulación de alimentos. Debe contener nombre, número de documento y número de tarjeta profesional del médico que lo expide.  Los datos de la persona certificada deben coincidir con la información del documento de identidad (nombre y número de cedula). Este certificado debe permanecer vigente durante toda la ejecución del convenio.



· Certificado de manipulación de alimentos (Cuando aplique): Debe presentarse en archivo PDF, visible y legible, con vigencia inferior de un (1) año a la fecha de presentación del talento humano.  Debe ser expedido por persona natural o jurídica, que demuestre su idoneidad técnica y científica y su formación y experiencia específica en las áreas de higiene de los alimentos, Buenas Prácticas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad de acuerdo con la Resolución 2674 de 2013. Los datos de la persona certificada deben coincidir con la información del documento de identidad (nombre y número de cedula). Este certificado debe permanecer vigente durante toda la ejecución del convenio.



Para los certificados de manipulación de alimentos expedidos por persona natural debe adjuntarse copia de cédula de ciudadanía y copia de tarjeta profesional de quien lo suscribe.

	Para el caso de responsable del servicio cuyo perfil profesional corresponda a ingeniería de alimentos, ingeniería agroindustrial, ingeniería agrícola, nutrición y dietética y química de alimentos; no debe presentarse este certificado.



· Certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018): Debe generarse directamente desde la página de Consulta de Inhabilidades (policia.gov.co) y presentarse en archivo PDF (en el que se visualice la totalidad de la página). La consulta debe realizarse en consideración de la Secretaría Distrital de Integración Social identificada con NIT 899.999.061-9, con vigencia inferior de treinta (30) días calendario a la fecha de presentación del talento humano. Los datos de la persona certificada deben coincidir con la información del documento de identidad (nombre y número de cedula).



· Formato Autorización Consulta de Inhabilidades: Debe diligenciarse en el formato establecido por la SDIS y presentarse en archivo PDF, visible y legible, suscrito por la persona a vincular como parte del talento humano. La fecha de expedición debe ser previa a la expedición del Certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años y con vigencia inferior de treinta (30) días calendario a la fecha de presentación del talento humano Los datos de la persona deben de coincidir con el documento de identidad, tanto en el contenido del documento como en la firma. 

· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) en la cual el ASOCIADO realizará el pago: Debe presentarse en archivo PDF, visible y legible.



· Carta de intención de presentación de hoja de vida (Aplica únicamente para profesionales en nutrición y dietética): Debe diligenciarse en el modelo establecido por la SDIS y remitirse en archivo PDF, visible y legible, con vigencia inferior de un (1) mes a la fecha de presentación del talento humano. 



En ningún caso, el ASOCIADO podrá presentar el mismo talento humano para dos o más Comedores Comunitarios, a excepción del profesional en Nutrición y Dietética de acuerdo con lo descrito en el numeral 5.5.1.1.4, del presente anexo técnico.



Una vez el ASOCIADO entregue la documentación, la supervisión realizará la verificación y remitirá por correo electrónico el resultado de esta. En caso de requerirse ajustes, el ASOCIADO debe realizarlos en un término de dos (2) días hábiles. De superar este plazo, el aval será expedido con la fecha en que se envíen los respectivos ajustes.



Si como resultado de la revisión de la documentación del talento humano por parte de la supervisión se evidencia que las personas presentadas no cumplen con los requisitos establecidos en el presente anexo técnico; estas no podrán vincularse a la ejecución del convenio hasta que cuenten con la aprobación de la supervisión.  En caso de evidenciar que el talento humano fue vinculado sin contar con aval, el valor correspondiente a los días laborados solo será reconocido desde la fecha de aprobación remitido por la supervisión.



El ASOCIADO debe cumplir con la proporción del talento humano requerido y los tiempos de dedicación establecidos por la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio y contar con este desde el primer día de prestación del servicio de acuerdo con la verificación de cumplimiento de perfiles remitida por la supervisión. La contratación del talento humano estará sujeta a la estructura de costos definida para el convenio.



Una vez inicie la prestación del servicio en el Comedor Comunitario los documentos antes mencionados deben permanecer en medio digital con el fin de ser verificados en las visitas de supervisión.



En ningún momento, el personal contratado podrá ser pasante, ni voluntario, ni persona beneficiaria del servicio Comedor Comunitario, ni menor de edad. En ningún caso, las actividades de las personas relacionadas en este apartado podrán estar en cabeza del Representante Legal del ASOCIADO.



Nota 1: En ningún caso se aceptarán documentos escaneados con baja resolución, incompletos, con enmendaduras, tachaduras, modificaciones manuales o con sombras/manchas que dificulten su lectura.



Nota 2: El talento humano que preste sus servicios en el Comedor Comunitario debe presentar el certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) Consulta de Inhabilidades (policia.gov.co). La SDIS consultará y verificará los antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores. Cada persona debe adjuntar el Formato Autorización Consulta de Inhabilidades (FOR-GEC-029). 



Nota 3: En caso de que la supervisión evidencie una presunta falsedad en los documentos del talento humano presentados por el ASOCIADO en cualquier momento de la ejecución del convenio, la supervisión presentará un informe a la Oficina Jurídica de la SDIS, donde identifique la situación evidenciada con el fin que se inicien las acciones legales a que haya lugar.



[bookmark: _Hlk177442388]Nota 4: El ASOCIADO debe vincular y mantener el mínimo de mujeres para la ejecución del convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos en el Decreto 643 de 2025, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables (Actividad económica Otras Ramas a la cual corresponde un porcentaje mínimo de 50% de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución del convenio).



[bookmark: _Hlk177442441]Nota 5: El ASOCIADO debe vincular y mantener en un porcentaje mínimo del cinco por ciento (5%) del talento humano requerido para la ejecución del convenio, población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.



Cabe anotar que, para los efectos previstos en el artículo en mención, los sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.



Para el caso de personas víctimas del conflicto armado y personas con discapacidad, se deben presentar los documentos expedidos por autoridades competentes que acrediten la situación de especial protección, como certificado de víctimas y certificado de discapacidad emitido por Secretaría municipal o regional, respectivamente.  Para el caso de mujer cabeza de familia, se debe acreditar mediante declaración ante notario con fecha de expedición inferior a un (1) año, de la presentación del talento humano.



5.5.1.1. [bookmark: _Toc152582313][bookmark: _Toc152595885][bookmark: _Toc152596312][bookmark: _Toc152611080][bookmark: _Toc188979387][bookmark: _Toc239674131]PERFILES DEL TALENTO HUMANO



Para la prestación del servicio, el ASOCIADO debe contratar el talento humano descrito a continuación, dando cumplimiento con los requisitos legales, documentación y actividades definidas para cada perfil.



5.5.1.1.1. [bookmark: _Toc152582314][bookmark: _Toc152595886][bookmark: _Toc152596313][bookmark: _Toc152611081][bookmark: _Toc188979388][bookmark: _Toc239674132]Responsable del servicio



Cada Comedor Comunitario debe contar con un (1) responsable del servicio, con disponibilidad de tiempo completo acorde con el horario de atención establecido en el numeral 2.5. Características de la prestación del servicio, del presente anexo técnico; y con el desarrollo de las actividades requeridas para el cumplimiento de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo y Gestión documental. 



		Perfil Profesional

		Experiencia

		Requisitos y Soportes



		

Profesional en:



· Ingeniería de alimentos 

· Ingeniería industrial 

· Ingeniería industrial de alimentos

· Ingeniería ambiental / Ingeniería ambiental y sanitaria 

· Ingeniería de producción

· Nutrición y dietética 

· Química de alimentos 

· Microbiología

· Bacteriología

· Economía 

· Administración de empresas

· Administración hotelera / Administración turística y hotelera

· Administración pública

· Administración ambiental

· Administración financiera

· Administración de empresas agropecuarias

· Negocios internacionales / Finanzas y negocios internacionales

· Contaduría pública

· Comunicación social / Comunicación social y periodismo

· Psicología

· Sociología

· Trabajo social



		

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional, así:



· Doce (12) meses de experiencia profesional en servicios de producción y distribución de alimentos. 

· Seis (6) meses de experiencia profesional en proyectos de intervención social.



La experiencia profesional se contará a partir de la expedición de la matrícula profesional, conforme lo establecido en la normatividad aplicable a la profesión.

		

· Hoja de vida.



· Fotocopia de documento de identidad.



· Certificaciones académicas (Diploma y acta de grado). 



· Tarjeta profesional si el desempeño de la profesión lo requiere.



· Certificaciones de experiencia profesional.

 

· Certificado médico en donde conste la aptitud para manipular alimentos. 



· Certificado de manipulación de alimentos (Excepto para los profesionales en ingeniería de alimentos, ingeniería industrial de alimentos, nutrición y dietética y química de alimentos).



· Certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) Consulta de Inhabilidades (policia.gov.co) 



· Formato Autorización Consulta de Inhabilidades (Código: FOR-GEC-029).



· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) en la cual el ASOCIADO realizará el pago.



· Certificado de participación en el curso virtual Organización de Archivos de Gestión de mínimo 40 horas, de acuerdo con las indicaciones de la SDIS (Dentro de los dos primeros meses de ejecución del convenio).









Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición. 





Actividades:



· Implementar en el Comedor Comunitario las acciones correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo y Gestión documental.

· Adaptar y supervisar la implementación del Plan de saneamiento del Comedor Comunitario de acuerdo con la guía Plan de Saneamiento de la SDIS publicado en el Sistema de Gestión, en articulación con el profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario. 

· Apoyar el registro de asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE y en los listados físicos.

· Realizar las actividades requeridas para la autorización y registro en el SIRBE, de las asistencias por fuera del horario establecido – RFH, para su correspondiente verificación y aprobación por parte de la supervisión.

· Realizar toma de fotografías de las personas beneficiarias del servicio y cargue de estas en el sistema SIRBE, de acuerdo con las especificaciones técnicas señaladas por la SDIS. 

· Realizar el plan de compras de alimentos de acuerdo con la necesidad del servicio, así como del ciclo de menú en los tiempos establecidos y articular los procesos de recepción, almacenamiento, preparación y servido de los alimentos.

· Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con las características físicas del Comedor Comunitario y teniendo como guía lo establecido en el formato publicado en el Sistema de Gestión de la SDIS.

· Articular las actividades y responsabilidades de las personas manipuladoras de alimentos y del auxiliar administrativo del Comedor Comunitario garantizando la adecuada prestación del servicio.

· Garantizar la convocatoria y asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a los encuentros a desarrollar en el Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

· Apoyar la gestión de los espacios físicos para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

· Apoyar la gestión de las actividades definidas por la SDIS para facilitar el acceso y la complementariedad de la oferta de servicios sociales.

· Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de encuentro convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación de los componentes del servicio, en el marco del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

· Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a la oferta de servicios existente de las entidades, instituciones u organizaciones en el ámbito local, distrital o nacional, de acuerdo con las necesidades que se presenten y realizar el reporte de información para registro en SIRBE en la herramienta definida por la SDIS.

· Realizar seguimiento a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario tendiente a identificar aquellas que evidencian criterios de egreso del servicio y enviar reporte semanal (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional enlace de gestión documental y al profesional del equipo de articulación de la SDIS.

· Reportar semanalmente (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional enlace de gestión documental;  las modificaciones de la información registrada en la ficha SIRBE vigente (variables básicas, variables transversales, ubicación geográfica, información básica y transversal sobre la familia).

· Efectuar las actividades de gestión documental que incluyen la conformación de expedientes de historias sociales y de ejecución contractual siguiendo los lineamientos señalados por la SDIS, que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retención Documental, instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en materia archivística se encuentra aprobada y reglamentada de manera permanente desde el primer día de ejecución hasta la finalización del convenio.

· Informar de inmediato, vía correo electrónico, a la supervisión con copia al Equipo de Gestión Documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento de la SDIS sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia (Archivo de historias sociales y archivo de ejecución contractual).

· Atender con disposición las visitas de supervisión, entes de control y visitas de los profesionales de la SDIS, gestionando sus requerimientos de manera oportuna y con calidad.

· Realizar la gestión necesaria para subsanar las observaciones y requerimientos generados desde la supervisión.

· Elaborar informes mensuales e informe final de ejecución correspondientes a los compromisos de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo y Gestión documental.

· Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer, alterar información o causar daño a los documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografías, ni ningún otro tipo de reprografía a documentos objeto de organización, sin la debida autorización del supervisor del convenio o del equipo de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento, quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

· Las demás que sean inherentes al objeto del convenio.



5.5.1.1.2. [bookmark: _Toc152582316][bookmark: _Toc152595888][bookmark: _Toc152596315][bookmark: _Toc152611083][bookmark: _Toc188979389][bookmark: _Toc239674133]Personal manipulador de alimentos



Cada Comedor Comunitario debe contar con un (1) persona manipuladora de alimentos por cada 75 personas beneficiarias, con disponibilidad de tiempo completo acorde con el desarrollo de las actividades requeridas y con el horario de atención establecido en el numeral 2.5. Características de la prestación del servicio, del presente anexo.



		Experiencia

		Requisitos y Soportes



		

Experiencia mínima de doce (12) meses en preparación, servido y distribución de alimentos.

		

· Hoja de vida.



· Fotocopia de documento de identidad.



· Certificaciones de experiencia laboral.



· Certificado médico en donde conste la aptitud para manipular alimentos. 



· Certificado de manipulación de alimentos.



· Certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) Consulta de Inhabilidades (policia.gov.co) 



· Formato Autorización Consulta de Inhabilidades (Código: FOR-GEC-029).



· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) en la cual el ASOCIADO realizará el pago









Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición.



Actividades:



· Realizar las actividades de recepción, almacenamiento, preparación, servido y distribución de los alimentos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS en el anexo técnico.

· Realizar las funciones de limpieza, higiene, desinfección de las instalaciones, equipos, utensilios y menaje.

· Apoyar la implementación de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental y Administrativo (Ambientes adecuados y seguros).

· Desarrollar las actividades y responsabilidades asignadas por el responsable del servicio del Comedor Comunitario para garantizar la adecuada prestación del servicio.

· Las demás que sean inherentes al objeto del convenio.



5.5.1.1.3. [bookmark: _Toc152582317][bookmark: _Toc152595889][bookmark: _Toc152596316][bookmark: _Toc152611084][bookmark: _Toc188979390][bookmark: _Toc239674134]Auxiliar administrativo



Cada Comedor Comunitario debe contar con un auxiliar administrativo de acuerdo con el siguiente perfil y con disponibilidad de tiempo completo acorde con el desarrollo de las actividades requeridas y con el horario de atención establecido en el numeral 2.5. Características de la prestación del servicio, del presente anexo técnico. 



		Perfil

		Experiencia

		Requisitos y Soportes



		

Bachiller

		

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses en el desarrollo de actividades administrativas.

		

· Hoja de vida.



· Fotocopia de documento de identidad.



· Certificaciones académicas que acrediten los estudios solicitados (Diploma y acta de grado). 



· Certificaciones de experiencia laboral.



· Certificado médico en donde conste la aptitud para manipular alimentos. 



· Certificado de manipulación de alimentos.



· Certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) Consulta de Inhabilidades (policia.gov.co) 



· Formato Autorización Consulta de Inhabilidades (Código: FOR-GEC-029).



· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) en la cual el ASOCIADO realizará el pago.



· Certificado de participación en el curso virtual Organización de Archivos de Gestión de mínimo 40 horas, de acuerdo con las indicaciones de la SDIS (Dentro de los dos primeros meses de ejecución del convenio).









Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición.



Actividades:



· Realizar el registro de asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en el SIRBE o en la herramienta definida por la SDIS, así como en los listados de asistencia diaria.

· Realizar conteo de las personas beneficiarias registradas en los listados de asistencia diaria y confrontarlos con la información registrada en el SIRBE o la herramienta definida por la SDIS. 

· Escanear diariamente los listados físicos de asistencia y cargarlos en la herramienta de información destinada para tal fin.

· Apoyar el desarrollo de las actividades programadas en el Componente Ambiental, adelantando el diligenciamiento de formatos, planillas de asistencia y demás documentos adoptados por la Entidad.

· Realizar la radicación y entrega de documentos asociados a los procesos de egreso de personas beneficiarias del servicio, actualización de información o aquellos que se produzcan durante la ejecución del convenio en relación con los expedientes de historias sociales de la población atendida, en la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente; de acuerdo con los tiempos señalados por la SDIS.

· Apoyar las actividades de gestión documental que incluyen la conformación de expedientes de historias sociales y de ejecución contractual siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retención Documental, instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en materia archivística se encuentra aprobada y reglamentada.

· Reportar al responsable del servicio del Comedor Comunitario sobre cualquier daño generado a la documentación objeto de custodia (Archivo de historias sociales y archivo de ejecución contractual).

· Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer, alterar información o causar daño a los documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografías, ni ningún otro tipo de reprografía a documentos objeto de organización, sin la debida autorización del supervisor del convenio o del equipo de la Dirección de Nutrición y abastecimiento, quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada en los procedimientos autorizados.

· Las demás que sean inherentes al objeto del convenio.



5.5.1.1.4. [bookmark: _Toc152582318][bookmark: _Toc152595890][bookmark: _Toc152596317][bookmark: _Toc152611085][bookmark: _Toc188979391][bookmark: _Toc239674135]Profesional en nutrición y dietética



Cada Comedor Comunitario debe contar con un (1) profesional en nutrición y dietética con disponibilidad de tiempo acorde al desarrollo de las actividades requeridas. 



Cada profesional en nutrición y dietética contratado por el ASOCIADO podrá adelantar sus actividades en un máximo de cinco (5) Comedores Comunitarios, de la totalidad de comedores que la Secretaría Distrital de Integración Social se encuentre operando en la ciudad.



Lo anterior conforme a estimaciones de la Entidad, en las que la realización de las actividades asignadas a este perfil, requiere ocho (8) horas semanales de dedicación por Comedor Comunitario; es decir, que para un total de 5 Comedores Comunitarios un profesional en nutrición y dietética ocuparía un total de 40 horas semanales, de las 42 horas semanales de que trata la Ley 2101 de 2021.



		Perfil Profesional

		Experiencia

		Requisitos y Soportes



		

  Profesional en

   

·    Nutrición y Dietética

		

Sin experiencia.

		

· Hoja de vida



· Fotocopia de documento de Identidad.



· Certificaciones académicas que acrediten los estudios solicitados (Diploma y acta de grado). 



· Fotocopia de la tarjeta profesional (COLNUD o CEP) 



· Certificado ReTHUS - Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud



· Certificado médico en donde conste la aptitud para manipular alimentos.



· Certificado de verificación de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) Consulta de Inhabilidades (policia.gov.co) 



· Formato Autorización Consulta de Inhabilidades (Código: FOR-GEC-029).



· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) en la cual el ASOCIADO realizará el pago.



· Carta de intención de presentación de hoja de vida para vinculación como profesional en nutrición y dietética del Comedor Comunitario (Modelo de carta remitido por la SDIS).











Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición.

Actividades:



· Conocer, implementar y contribuir al desarrollo del componente Alimentación, Nutrición y Salubridad establecido en el anexo técnico, así como realizar el correcto diligenciamiento de los formatos de acuerdo con la periodicidad establecida.

· En articulación con el responsable del servicio, adaptar y supervisar la implementación del Plan de saneamiento del Comedor Comunitario de acuerdo con la guía Plan de Saneamiento de la SDIS publicado en el Sistema de Gestión.

· Realizar los intercambios de alimentos o solicitudes cuando los mismos justifiquen una fuerza mayor o un caso fortuito, diligenciando los formatos correspondientes.

· Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el manejo de la minuta de alimentos: minuta patrón, ciclo de menús, análisis del aporte nutricional y procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS. 

· Realizar la estandarización de utensilios para el servido de alimentos y socializarlo a las personas manipuladoras de alimentos, con el fin de dar cumplimiento a los pesos servidos establecidos en la minuta patrón de cada grupo etario y optimizar los tiempos de servido.

· Diligenciar el formato “Acompañamiento de la operación del servicio de alimentación semanal o mensual”. 

· Participar en el proceso de fortalecimiento técnico para la toma de medidas antropométricas programadas desde la Subdirección de Nutrición de la SDIS.

· Realizar la toma de medidas antropométricas de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y entregar oportunamente la información al responsable del servicio para su respectiva digitación en el sistema SIRBE.

· Socializar la clasificación del estado nutricional a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario de acuerdo con lo descrito en el anexo técnico.

· Realizar orientación y abordaje a los casos identificados con malnutrición, de acuerdo con la línea técnica establecida por la Subdirección de Nutrición. 

· Apoyar al responsable del servicio en la definición de acciones correctivas frente a los hallazgos de las visitas realizadas por entes de control, supervisión del convenio, en el marco de su competencia.

· Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico convocadas por la Secretaría Distrital de Integración Social.

· Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales, por razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causa daño a los documentos, no eliminar documentos, no tomar fotocopia o fotografías, ni ningún otro tipo de reprografía a documentos objeto de organización, sin la debida autorización de la supervisión.

· Las demás que sean inherentes al objeto del contrato.



Nota 1: El talento humano vinculado para la operación del Comedor Comunitario debe desarrollar de manera exclusiva las actividades propias de su perfil y bajo ninguna circunstancia podrá desplegar acciones que no sean de su resorte.



Nota 2: En ningún caso el responsable del servicio, auxiliar administrativo, personas manipuladoras de alimentos y profesional en nutrición y dietética, podrán realizar actividades administrativas propias del ASOCIADO, tales como: radicación de documentos, pagos de facturas, pago de servicios públicos, entre otros.



5.5.1.2. [bookmark: _Toc152582319][bookmark: _Toc152595891][bookmark: _Toc152596318][bookmark: _Toc152611086][bookmark: _Toc188979392][bookmark: _Toc239674136]IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO



De acuerdo con la Resolución 2674 de 2013[footnoteRef:25] del Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas concordantes, complementarias y modificatorias, el ASOCIADO debe comprometerse a presentar y a mantener actualizados durante toda la ejecución del convenio, para todo el personal encargado de la manipulación de alimentos, los siguientes documentos: [25:  Ministerio de Salud y Protección Social (2013). Resolución N.º 2674 de 2013. Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones. https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsaludps_2674_2013.htm
] 




· Certificado médico: Las personas manipuladoras de alimentos deben contar con certificación médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos; esta certificación debe ser expedida por un médico que cuente con número de registro profesional. El certificado tendrá una vigencia no superior a un (1) año.

	El ASOCIADO debe solicitar a las personas manipuladoras de alimentos la realización de reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una enfermedad infecciosa que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminación de los alimentos que se manipulen. Dependiendo de la valoración efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de laboratorio clínico u otras que resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y preventivas tomadas con el fin de mitigar la posible contaminación del alimento que pueda generarse, por el estado de salud de las personas manipuladoras de alimentos. El ASOCIADO debe monitorear el estado de salud de las personas manipuladoras de alimentos.

	En todos los casos, como resultado de la valoración médica se debe expedir un certificado en el cual conste la aptitud para la manipulación de alimentos.

	El ASOCIADO debe garantizar el cumplimiento y seguimiento a los tratamientos ordenados por el médico, una vez finalizado el tratamiento, el médico debe expedir un certificado en el cual conste la aptitud para la manipulación de alimentos.

	El ASOCIADO es responsable de tomar las medidas necesarias para que NO se permita contaminar los alimentos directa o indirectamente por una persona que se sepa o sospeche que padezca de una enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos, o que sea portadora de una enfermedad semejante, o que presente heridas infectadas, irritaciones cutáneas infectadas o diarrea, entre otros. Toda persona manipuladora de alimentos que presente un riesgo de este tipo debe comunicarlo al ASOCIADO.



· Certificado de manipulación de alimentos: El ASOCIADO debe presentar el certificado de manipulación de alimentos del profesional responsable del servicio y de las personas manipuladoras de alimentos, expedido por persona natural o jurídica, que demuestren su idoneidad técnica y científica y su formación y experiencia específica en las áreas de higiene de los alimentos, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad de acuerdo con la Resolución 2674 de 2013.

Para los certificados de manipulación de alimentos expedidos por persona natural debe adjuntarse copia de cédula de ciudadanía y copia de tarjeta profesional de quien lo suscribe.



Para el caso de responsable del servicio cuyo perfil profesional corresponda a ingeniería de alimentos, ingeniería agroindustrial, ingeniería agrícola, ingeniería ambiental, nutrición y dietética y química de alimentos; no debe presentarse este certificado.



· Plan de capacitación: El ASOCIADO debe contar con un plan de capacitación continuo y permanente para el talento humano manipulador de alimentos del Comedor Comunitario desde el momento de su contratación y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualización. Dicho plan debe ser de por lo menos diez (10) horas anuales, sobre educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura – BPM, prácticas higiénicas en manipulación de alimentos y Plan de Saneamiento. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asignen o desempeñen, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminación o deterioro de los alimentos. 

	El ASOCIADO debe realizar refuerzos en BPM siempre y cuando se presenten hallazgos relacionados con este aspecto y que serán parte del seguimiento por la supervisión.

	El ASOCIADO debe adaptar el plan de capacitación de acuerdo con los lineamientos suministrados por la SDIS y será responsable de su implementación.  Podrá ser efectuada por este, por personas naturales o jurídicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitación se realice a través de personas naturales o jurídicas diferentes al Comedor Comunitario; estas deben demostrar su idoneidad técnica y científica y su formación y experiencia específica en las áreas de higiene de los alimentos, BPM y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.



El Plan de capacitación debe contener, al menos, los siguientes aspectos: metodología, duración, docentes, cronograma y temas a tratar, acorde con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013[footnoteRef:26]. El enfoque, contenido y alcance de la capacitación impartida debe ser acorde con los procesos realizados en el Comedor Comunitario. [26:  Ministerio de Salud y Protección Social (2013). Resolución N.º 2674 de 2013. Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsaludps_2674_2013.htm] 


 

En todo caso, el ASOCIADO debe demostrar a través del desempeño de las personas manipuladoras de alimentos y la condición higiénico-sanitaria del Comedor Comunitario la efectividad e impacto de la capacitación impartida.



Nota 1: Todas las actividades de fortalecimiento técnico deben realizarse de manera presencial.

	Nota 2: Los documentos mencionados anteriormente (certificado médico, certificado de manipulación de alimentos, plan de capacitación, cronograma de capacitaciones, listados de asistencia y pretest y pos-test) deben reposar en el Comedor Comunitario con los respectivos soportes y estar a disposición de la supervisión.

5.5.1.3. [bookmark: _Toc152582320][bookmark: _Toc152595892][bookmark: _Toc152596319][bookmark: _Toc152611087][bookmark: _Toc188979393][bookmark: _Toc239674137]DOTACIÓN DEL TALENTO HUMANO



5.5.1.3.1. [bookmark: _Toc152582321][bookmark: _Toc152595893][bookmark: _Toc152596320][bookmark: _Toc152611088][bookmark: _Toc188979394][bookmark: _Toc239674138]Dotación del personal manipulador de alimentos



Todo el talento humano que intervenga de manera directa u ocasional (reemplazos) en cualquiera de las etapas del proceso de operación de los servicios de alimentación debe contar con las medidas de protección de manera completa, usarla correctamente, mantenerla en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza.



La dotación mínima por persona corresponde a:



		Elemento

		Descripción



		Uniforme 

		Uniforme: camisa y pantalón.

Material: tela color claro con cierres o cremalleras y/o broches, sin botones y sin bolsillos ubicados por encima de la cintura.



		Calzado

		Calzado sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de tacón bajo. No se permitirán zapatos tipo crocs que presenten orificios.



		Delantal de tela

		Delantal de tela (Mandil) color blanco, sin botones, ni bolsillos.



		Cofia o gorro

		Cofia o gorro en tela o malla



		Tapabocas quirúrgico

		Tapabocas quirúrgico, desechable con tiras elásticas para orejas; 3 pliegues; colores blancos, azul o verde. 



		Peto

		Peto material impermeable liviano, color claro.







5.5.1.3.2. [bookmark: _Toc152582322][bookmark: _Toc152595894][bookmark: _Toc152596321][bookmark: _Toc152611089][bookmark: _Toc188979395][bookmark: _Toc239674139]Dotación del profesional responsable del servicio, profesional en nutrición y dietética y auxiliar administrativo 



El responsable del servicio, el/la profesional en nutrición y dietética y el/la auxiliar administrativo, deben contar con los siguientes elementos de protección, los cuales deben usar correctamente de manera completa, en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza en caso de ingreso al área de preparación de alimentos. 



		Elemento

		Descripción



		Bata de tela 

		Bata blanca antifluido con cremallera.



		Gorro

		Gorro desechable con caucho ajustable.



		Tapabocas quirúrgico

		Tapabocas quirúrgico, desechable con tiras elásticas para orejas; 3 pliegues; colores blancos, azul o verde. 







El ASOCIADO debe comprar y entregar la dotación completa a la totalidad del talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario, durante el primer mes de ejecución del convenio y cuando se presenten reemplazos del talento humano.



Así mismo, el ASOCIADO debe hacer el respectivo reemplazo de la dotación cuando se encuentre deteriorada por el uso. En ningún caso se podrán aceptar colores oscuros o aquellos que impidan evidenciar la suciedad. La presentación personal del talento humano vinculado a la prestación del servicio debe ser impecable.



El Comedor Comunitario debe contar con disponibilidad de mínimo tres (3) batas desechables de tela quirúrgica, en caso de que se requiera el ingreso de personas en el marco de visitas de entes de control u otras instituciones.



5.5.1.4. [bookmark: _Toc152582323][bookmark: _Toc152595895][bookmark: _Toc152596322][bookmark: _Toc152611090][bookmark: _Toc188979396][bookmark: _Toc239674140]TIPO DE VINCULACIÓN DEL TALENTO HUMANO



El ASOCIADO cuenta con autonomía administrativa y organizacional para definir la forma de vinculación de su talento humano para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio y su alcance. En ese sentido, corresponde al ASOCIADO determinar si el talento humano se vincula mediante contrato laboral o mediante otras modalidades contractuales permitidas por el ordenamiento jurídico mediante documento suscrito entre las partes; en todo caso, debe coincidir como mínimo con el plazo de ejecución del convenio entre la SDIS y el ASOCIADO. 



5.5.1.5. [bookmark: _Toc152582324][bookmark: _Toc152595896][bookmark: _Toc152596323][bookmark: _Toc152611091][bookmark: _Toc188979397][bookmark: _Toc239674141]CAMBIO DE TALENTO HUMANO DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO



Cuando el talento humano ofrecido para el desarrollo del convenio no cumpla con sus obligaciones y con la debida ejecución de las actividades, la supervisión podrá solicitar por escrito el cambio de personal, con el respectivo sustento. El ASOCIADO tomará las medidas necesarias para garantizar el pleno cumplimiento del convenio y contará con ocho (8) días calendario para informar si se atendió la solicitud de cambio de talento humano realizado por la SDIS o las medidas correctivas adoptadas. En todo caso, si el asociado decide no cambiar el talento humano y las medidas correctivas no fueron efectivas persistiendo los incumplimientos, se revisará con estos antecedentes el inicio del respectivo presunto incumplimiento contractual.  Si se atiende la solicitud de cambio de talento humano, la persona que le sustituya debe cumplir con el perfil y la experiencia exigida por la SDIS. 



En caso de que el ASOCIADO requiera realizar cambio de talento humano durante la ejecución del convenio, debe solicitar la aprobación presentando a la supervisión la documentación respectiva, mínimo un (1) día hábil antes de su retiro para autorización del cambio; esto con el fin de asegurar que la persona que sustituya en el cargo a la presentada inicialmente cumpla con el perfil y la experiencia requerida. En ningún caso, el nuevo talento humano podrá iniciar sus labores sin aval de la supervisión.



Nota 1: El aval remitido por la supervisión para el talento humano presentado por el ASOCIADO para vinculación ocasional (reemplazos) tendrá una validez de tres (3) meses.



Nota 2: En caso que se vuelva a realizar vinculación de talento humano retirado durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO debe nuevamente presentar a la supervisión, la documentación actualizada para revisión y trámite de aprobación.  





5.5.2. [bookmark: _Toc152582347][bookmark: _Toc152595919][bookmark: _Toc152596346][bookmark: _Toc152611124][bookmark: _Toc188979398][bookmark: _Toc239674142]CONCEPTOS DE GASTO



Conforme lo señalado en la estructura de costos, a continuación, se detallan los conceptos de gasto y aportes para el convenio de asociación: 



		Tipo de Costo

		Concepto de Gasto

		Aporte



		Costos Variables

		Minuta alimentos

		SDIS



		Costos Fijos

		Talento humano (Responsable del servicio, personas manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativo)

		SDIS



		

		Talento humano (Profesional en nutrición y dietética)

		ASOCIADO



		

		Espacio físico funcional

		ASOCIADO



		

		Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles (Equipos, muebles y utensilios)

		SDIS



		Costos por Realización

		Servicios públicos

		ASOCIADO



		

		Telefonía fija e internet

		ASOCIADO



		

		Dotación talento humano (personas manipuladoras de alimentos)

		SDIS



		

		Dotación talento humano (responsable del servicio, auxiliar administrativo, profesional en nutrición y dietética)

		SDIS



		

		Elementos de aseo y desinfección

		SDIS



		

		Archivo

		SDIS



		

		Menaje en sitio

		ASOCIADO



		

		Menaje portable y bolsa

		ASOCIADO



		

		Papelería e impresiones

		ASOCIADO







Fuente: Subdirección de Nutrición - SDIS. 2026.



· Minuta alimentos: Hace referencia al valor fijado por cupo de alimento – ración.



· Talento humano: Este rubro corresponde a los valores establecidos para el pago del responsable del servicio, personas manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética.



· Espacio físico funcional: Corresponde a los valores de arrendamiento del predio donde funciona el Comedor Comunitario.



Así mismo, contempla el valor por lavado de tanques, fumigación y obras y materiales de mantenimientos menores que incluye trabajos que deben realizarse para rehabilitar o corregir deterioro o fallas detectadas en los inmuebles; es decir, pequeñas reparaciones que por su sencillez y bajo costo se pueden realizar de forma satisfactoria por una persona con un mínimo de información y herramientas básicas.



· Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles (Equipos, muebles y utensilios): Corresponde al valor del desgaste y uso de los bienes no consumibles requeridos para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario, conforme lo señalado en el numeral 5.1.3.5. Especificaciones técnicas y cantidad mínima de equipos, muebles, utensilios y menaje. 



· Servicios públicos: Este rubro se refiere al valor del consumo de servicios públicos (acueducto y alcantarillado, energía y gas) en el Comedor Comunitario, durante el tiempo de ejecución del convenio.



· Telefonía fija e Internet: Este rubro corresponde al valor del pago del plan contratado de telefonía fija nacional ilimitada e internet para la operación del Comedor Comunitario, atendiendo las especificaciones definidas en el numeral 5.4.3.3. Conectividad a internet, del presente anexo técnico.



· Dotación talento humano (Personas manipuladoras de alimentos): Este rubro corresponde al valor de los elementos de dotación de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.5.1.3.1. Dotación del personal manipulador de alimentos, del presente anexo técnico. 



· Dotación talento humano (Responsable del servicio, profesional en nutrición y dietética y auxiliar administrativo): Este rubro corresponde al valor de los elementos de dotación de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.5.1.3.2. Dotación del profesional responsable del servicio, profesional en nutrición y dietética y auxiliar administrativo, del presente anexo técnico.



· Elementos de aseo y desinfección: Corresponde al valor de los elementos requeridos en el Comedor Comunitario para adelantar las actividades de limpieza y desinfección, la gestión integral de residuos sólidos, la implementación de ambientes adecuados y seguros; así como la reposición por el uso de estos durante la ejecución del convenio.



		Elementos 

		Descripción



		Elementos de Aseo y Desinfección



		Amonio cuaternario

		Amonio cuaternario



		Atomizador 

		Atomizador con envase de mínimo 500 cc con pistola



		Balde

		Balde plástico capacidad 12 litros, con manija móvil con vertedero antiderrames



		Bolsa de polietileno de cierre hermético tipo sello pack o sello click

		

Bolsa hermética, tamaño 35 cm x 40 cm, con cierre deslizable y base expandible, reutilizable





		Bolsa de polietileno sello pack

		Bolsa de polietileno de cierre hermético tipo sello pack o sello clic, de baja densidad de 14 cm x 18 cm paquete de 100 bolsa



		Cepillo sanitario

		Cepillo plástico para sanitario



		Desengrasante

		Desengrasante bidón de 20 litros



		Desinfectante hipoclorito

		Desinfectante hipoclorito, concentración 5.25%, bidón de 20 litros



		Detergente en polvo

		Detergente en polvo de 1000 gr mínimo



		Escobas

		Escoba, acople plástico roscado, material de las cerdas en fibra plástica, material de la base en plástico. Mango en material sanitario e identificado con color según Plan de Saneamiento.



		Esponja abrasiva verde de uso general

		Esponja abrasiva verde de uso general



		Esponja de alambre

		Esponja de alambre inoxidable 



		Esponjilla de brillo

		Esponjilla de brillo para utensilios de cocina



		Esponjilla multiuso

		Esponjilla multiuso



		Guantes

		Guantes domésticos en material impermeable de calibre 25 y color según actividad a realizar y según Plan de Saneamiento. Material impermeable liviano.



		Guantes de manejo en nitrilo

		Guantes de manejo en nitrilo para uso al interior de la unidad operativa. Caja x 100 unidades



		Jabón detergente liquido

		Jabón detergente liquido biodegradable, mínimo por 1 galón



		Jabón en barra azul

		Jabón en barra azul 300 gramos



		Jabón líquido biodegradable

		Jabón líquido biodegradable inoloro para lavado de manos. Recipiente con tapa tipo válvula. Capacidad mínima: 4000 ml



		Jabón líquido lava loza

		Jabón lava loza liquido biodegradable, bidón mínimo por 20 litros



		Papel higiénico

		Papel higiénico doble hoja, color blanco, acolchado; metraje mínimo de 25 metros



		Recogedor de basura

		Recogedor de basura elaborado en plástico con banda de goma y dientas barrescobas, mango con longitud mínima de 70 cm



		Servilletas

		Servilletas de papel hojas sencillas dobladas en Z. Paquete de 100.



		Toalla desechable de manos

		Toalla desechable de manos biodegradable. Tipo dobladas en Z; presentación paquete por 150 unidades. Dimensiones aproximadas 22 x 24 cm; color blanco. N.º de hojas doble.



		Trapero

		Trapero elaborado con hilaza de algodón natural, mecha con peso mínimo de 350 gr y extensión mínima de 32 cm de largo. Material de base en plástico con acople tipo rosca.



		Desengrasante biodegradable

		De baja carga contaminante o catalogado como orgánico en la clasificación toxicológica, mínimo por 1 galón



		Hipoclorito biodegradable

		De baja carga contaminante o catalogado como orgánico en la clasificación toxicológica, mínimo por 1 galón



		Amonio cuaternario biodegradable

		De baja carga contaminante o catalogado como orgánico en la clasificación toxicológica



		Elementos para Gestión Integral de Residuos



		Canecas para cocina

		Caneca tipo pedal capacidad mínima 50 litros, negra y verde (Esta última solo en caso que en el Comedor Comunitario se realice aprovechamiento de residuos orgánicos)



		Canecas para punto ecológico

		Punto ecológico con base metálica y panel superior para identificar tipo de residuos, de dos puestos para contenedores blanco y negro de plástico con capacidad mínima de 35 litros tapa tipo vaivén con canecas blanco y negro



		Caneca para descomide

		Una (1) caneca con o sin pedal, con tapa, capacidad mínima 10 litros



		Caneca para baño

		Caneca para residuos higiénicos, con tapa y pedal, capacidad mínima 10 litros, material polietileno de alta densidad (HDPE). Cantidad acorde al número de baños existentes en la unidad operativa.



		Caneca para cuarto de almacenamiento de residuos

		Dos (2) canecas blanca y negra con tapa hermética para el cuarto de almacenamiento de residuos. Capacidad acorde al tamaño del cuarto de almacenamiento. 



		Carro organizador de papel 

		Carro organizador de papel compuesto por tres gavetas plástico



		Bolsas para manejo de residuos

		Bolsa color negro 55x40 calibre 1.4



		

		Bolsa color negro 36x44 calibre 1.4



		

		Bolsa color negro 80x120 calibre 1.4



		

		Bolsa color verde, blanca y roja 60x80 calibre 1.4



		

		Bolsa color verde, blanca y roja 80x110 calibre 1.4



		

		Bolsa color negro 80x110 calibre 1.4



		

		Bolsa color negra 60x80 calibre 1.4



		Elementos Ambientes Adecuados y Seguros



		Gasa estéril

		Gasa no tejida estéril 3"x3" sobre de 5 unidades 4 pliegues 30%   viscosa/70% poliéster.



		Botiquín Tipo A

		Gasas esterilizadas 1 paquete X 20 unidades 

Esparadrapo de tela 1 rollo de 4"

Baja Lenguas 1 paquete x 20 unidades 

Guantes de látex para examen 1 caja X 100 unidades

Venda Elástica 2 X 5 yardas 1 unidad

Venda Elástica 3 X 5 yardas 1 unidad

Venda Elástica 5 X 5 yardas 1 unidad

Venda de algodón 3 x 5 yardas 1 unidad

Yodopovidona (jabón quirúrgico) 1 frasco X 120ml 

Solución salina 250 cc o 500 cc 2 unidades 

Termómetro digital 1 unidad 

Alcohol antiséptico frasco por 275 ml 1 unidad



		Micropore 

		Micropore caja de 6 unidades 2" x 10 yardas 



		Algodón 

		Algodón torunda por 500 gramos



		Curas

		Curas caja por 100 unidades



		Apósitos

		Apósitos o compresas no estériles - 45*45 x paquete x 5 unidades, hecha en algodón con sujetador



		Tijeras

		Tijeras punta roma



		Extintor 10 lb.

		Pintura electrostática para extintor 10 lb



		Extintor ABC multipropósito 10 lb

		Mantenimiento y recarga extintor ABC multipropósito
10 lb. (Incluye vástago, porta tubo, empaques, pasador y engrase de piezas)



		Tabla para inmovilización cervical

		Espinal fabricado en polipropileno de alta densidad, translúcida para mínima interferencia en toma de placa RX, MRI, TC y procedimientos en escáner. Ideal para inmovilización de pacientes con sospecha de trauma cervical o espinal.  Arnés reflectivo de sujeción en cinco (5) puntos, que sea fácil y cómoda para su limpieza, que contenga soporte para colgar, con la respectiva señalización y que sea 100% reciclable, con inmovilizador en polietileno recubierto en espuma de alta densidad, fácil de transportar, con sistema ajustable que sirva para niño o adulto, capacidad aproximada de carga 225 k. 



		Paleta hexagonal de punto de encuentro

		Paleta de señalización (punto de encuentro), material poliestireno de alto impacto con reflectivo; medidas 30 x 30 cm con mango de 15 cm



		Linterna tipo dínamo

		Elaborada en plástico resistente a alto impacto, poco consumo de energía, máximo rendimiento de luz, recarga con gatillo manual retráctil, utiliza leds de chorro de alta tecnología.



		Silbato

		Silbato con cordón para colgar, sonido agudo y alto volumen, diseño de doble apertura, audio de alta frecuencia, elaborado en material plástico color negro o naranja.



		Chaleco tipo brigadista

		Elaborado en tela tipo Lafayette, forrado en fleje, 2 franjas de cinta reflectiva gris de 4000 candelas de 2" 3m en frente y espalda. Bordado en espalda con la palabra brigadistas, cinco bolsillos frontales, 4 con   cierre en cremallera y el quinto bolsillo para portar radio de comunicaciones con cierre en velcro.    



		Cinta de seguridad

		Cinta plástica para demarcación - cinta seguridad peligro x 100 metros ''Peligro No Pase',' color amarillo, rojo y negro longitud 100 metros ancho 8.5 cm.







· Archivo: Este concepto de gasto se refiere al valor de los insumos de archivo requeridos para el desarrollo de las actividades de gestión documental.



		Elemento

		Descripción



		Caja de archivo x200

		Dimensiones Internas: ancho: 20 cm. x alto: 25 cm. X largo: 39 cm. Dimensiones externas: ancho: 21 cm. x alto: 26.5 cm. X largo: 40 cm. Cajas producidas con cartón Kraft corrugado de pared sencilla (Especificaciones en anexo técnico).



		Carpeta con solapas laterales

		Dimensiones: Total: Ancho: 69.5 cm. X largo: 69.5 cm.  De la base central: Ancho: 22 cm. X largo: 35 cm.  De las aletas laterales: Ancho: 22 cm. X largo: 35 cm. Ancho: 25.5 cm. X largo: 35 cm.  De las aletas superiores: Ancho: 22.5 cm. X largo: 17cm. (Especificaciones en anexo técnico).



		Gancho legajador

		Ganchos plásticos de polipropileno, de tamaño mediano compuestos por 2 piezas, una de filamento cilíndrico, la otra como pisador de cierre lateral. Capacidad de almacenamiento de 250 folios.



		Guantes desechables de nitrilo

		Guantes en nitrilo caja x 100 unidades.



		Tapaboca quirúrgico

		Tapabocas quirúrgico, desechables con tiras elásticas para orejas, 3 pliegues, colores blanco, azul o verde. Caja x 50 unidades.



		Alcohol antiséptico

		Alcohol antiséptico (alcohol etílico, solución tópica). Frasco x 350 ml.







· Menaje en sitio: Corresponde al valor de los elementos no desechables requeridos para el suministro de los alimentos a las personas beneficiarias en el Comedor Comunitario. 



		[bookmark: _Hlk191288603]Elemento

		Descripción



		Plato para sopa mediano

		Plato hondo material higiénico sanitario para sopa de mínimo 18 cm. En material de acero inoxidable. No se permite el uso de materiales desechable.



		Plato para seco mediano

		Plato pando material higiénico sanitario para seco de mínimo 24 cm. En material de acero inoxidable. No se permite el uso de materiales desechable.



		Plato para postre

		Plato para postre en material higiénico sanitario de mínimo 10 cm. En material de acero inoxidable. No se permite el uso de materiales desechables.



		Vaso para jugo

		

Vaso para bebidas frías con capacidad mínimo 300 cc que garantice la porción 

servida por grupo etario. En material de acero inoxidable. No se permite el uso de materiales desechables.





		Cubiertos

		

· Cuchara para sopa (adulto) en acero inoxidable, cuya superficie debe presentar consistencia firme y uniforme, no pueden presentar defectos que afecten su uso normal.

· Cuchara para postre elaborada en acero inoxidable, cuya superficie debe presentar consistencia firme y uniforme.

· Tenedor para adulto en acero inoxidable, cuya superficie debe presentar consistencia firme y uniforme.

· Cuchillo de mesa en acero inoxidable de largo aproximado de 23 cm. Cuya superficie debe presentar consistencia firme y uniforme.







· Menaje portable: Se refiere al valor de los recipientes utilizados para la entrega del apoyo alimentario para consumo en casa a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario que por caso excepcional así lo requieran, de acuerdo con lo señalado en el numeral 2.5. Características de la prestación del servicio, del presente anexo técnico. 



		Elemento

		Descripción



		Recipiente hermético

		Recipiente hermético en material higiénico sanitario con capacidad mínima de 500 ml para servido de sopa o cazuela.



		

		Recipiente hermético en material higiénico sanitario con capacidad mínima de 1.000 ml para servido de proteína, cereal, verdura o ensalada y tubérculo o plátano.



		

		Recipiente hermético en material higiénico sanitario con capacidad mínima de 330 ml para servido de bebida de fruta.



		

		Recipiente hermético en material higiénico sanitario con capacidad mínima de 200 ml para servido de postre.



		Bolsa

		Bolsa biodegradable de mínimo 30 cm x 40 cm, resistencia 4 kg, libres de cualquier polímero plástico polipropileno – polietileno – PVC. 







Nota: El ASOCIADO debe garantizar la existencia del menaje (en sitio y portable) en la cantidad requerida conforme lo señalado en el presente anexo técnico y en condiciones óptimas para su uso, durante toda la ejecución del convenio.



· Papelería e impresiones: Este concepto de gasto hace referencia al valor de los insumos de papelería e impresiones requeridos para el desarrollo de las actividades relacionadas con la implementación de los componentes de la atención.  Así mismo, incluye el valor del pendón ambiental y del registro de publicidad exterior visual (cuando aplique).



		Elemento

		Descripción



		Almohadilla 

		Almohadilla dactilar redonda 5 cm diámetro.



		Bisturí 

		Bisturí 18mm plástico.



		Bolígrafo 

		Bolígrafo negro.



		Bolígrafo 

		Bolígrafo rojo.



		Borrador 

		Borrador de nata.



		Borrador para tablero 

		Borrador para tablero base madera.



		Cartulina 

		Cartulina pliego blanco 150 gr.



		

		Cartulina pliego surtido 150 gr.



		Cinta adhesiva 

		Cinta adhesiva de empaque en rollo 48 mm x 100 m.



		

		Cinta adhesiva para enmascarar 48 mm x 40m.



		

		Cinta adhesiva transparente 12 mm x 40m.



		Cosedora de oficina

		Cosedora de oficina 20 hojas.



		Gancho 

		Gancho No. 23/12 caja por 1000.



		Humedecedor dactilar - Cera dactilar cuenta fácil

		Humedecedor dactilar - cera dactilar cuenta fácil 50grs.



		Lápiz 

		Lápiz de escritura mina negra 2b.



		Marcador 

		Marcador borrable desechable.



		

		Marcador permanente.



		Papel adhesivo

		Papel adhesivo para la impresión de rótulos de canecas, tamaño carta, color blanco.



		Papel bond 75g carta 

		Papel bond 75g carta caja x 10 resmas.



		Papel bond 75g oficio 

		Papel bond 75g oficio caja x 10 resmas.



		Papel Kraft

		Papel Kraft de 121 cm 90 gr 48 pulgadas – 150 m largo.



		Pegante 

		Pegante en barra 40 gr.



		

		Pegante líquido 250 gr.



		Pendón

		Pendón de medidas mínimas 1.00 m de ancho x 2.00 m de largo impreso en banner mate o brillante de alta resolución 



		Perforadora 

		Perforadora para oficina, de 2 huecos 20 hojas.



		Pilas 

		Pilas alcalinas AA no recargables par.



		

		Pilas alcalinas AAA no recargables par.



		Pistola de silicona 

		Pistola de silicona pequeña de 10 W.



		Plumones 

		Plumones caja x 12.



		Repuesto bisturí

		Repuesto bisturí 18mm paquete x 10.



		Resaltador 

		Resaltador desechable.



		Saca ganchos 

		Saca ganchos para grapa.



		Silicona 

		Silicona en barra transparente, delgada para pistola pequeña 25 cm de largo.



		Tabla planillera 

		Tabla planillera en polipropileno tamaño oficio.



		Tajalápiz 

		Tajalápiz metálico.



		Tijeras 

		Tijeras oficina de 19 cm.



		Tinta impresora 

		Tinta para impresora por litro color negro (2 litros cada 6 meses).







5.5.3. [bookmark: _Toc188979399][bookmark: _Toc239674143]DESCUENTOS



5.5.3.1. [bookmark: _Toc188979400][bookmark: _Toc152582349][bookmark: _Toc152595921][bookmark: _Toc152596348][bookmark: _Toc152611126][bookmark: _Toc239674144]DESCUENTO POR NO ENTREGA DE ALGÚN COMPONENTE EN EL MENÚ DIARIO 



En caso de no entregarse a las personas beneficiarias algún componente del menú diario, de acuerdo con lo establecido en el ciclo de menús para Comedores Comunitarios, la supervisión aplicará descuento correspondiente al valor unitario del rubro minuta alimentos (ración) establecido en la estructura de costos, por el número de raciones entregadas con faltante de algún componente del menú del día en que se presentó la situación.



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente fórmula:



Valor unitario rubro minuta alimentos (ración) X Número de raciones entregadas con faltante de algún componente del menú del día en que se presenta la situación.



Nota: El valor total del descuento no podrá superar el valor a reconocer por las raciones entregadas el día en que ocurrió la situación.



5.5.3.2. [bookmark: _Toc188979401][bookmark: _Toc152582350][bookmark: _Toc152595922][bookmark: _Toc152596349][bookmark: _Toc152611127][bookmark: _Toc239674145]DESCUENTO POR FALTA O MENOR CANTIDAD DE INGREDIENTES EN ALGUNO DE LOS COMPONENTES DEL MENÚ DIARIO 



En caso de evidenciarse falta o déficit en la cantidad de ingredientes de alguno de los componentes del menú diario, la supervisión aplicará descuento correspondiente al valor unitario del rubro minuta alimentos (ración) establecido en la estructura de costos, por el número de raciones entregadas con falta o menor cantidad de ingredientes del día en que se presentó la situación.



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente fórmula:



Valor unitario rubro minuta de alimentos (ración) X Número de raciones entregadas con falta o menor cantidad de ingredientes del día en que se presenta la situación.



Nota: El valor total del descuento no podrá superar el valor a reconocer por las raciones entregadas el día en que ocurrió la situación.



5.5.3.3. [bookmark: _Toc239674146]DESCUENTO POR PRESENCIA DE MATERIA PRIMA (ALIMENTOS) VENCIDA



En caso de evidenciarse materias primas con fecha de vencimiento caducada, la supervisión aplicará descuento del 1% del valor total facturado en el mes en que se identificó la situación.



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente fórmula:



Valor total facturado en el periodo en el que se identificó la situación X 1%



5.5.3.4. [bookmark: _Toc152582351][bookmark: _Toc152595923][bookmark: _Toc152596350][bookmark: _Toc152611128][bookmark: _Toc188979402][bookmark: _Toc239674147][bookmark: _Hlk220499829]DESCUENTO POR FALTANTE DE TALENTO HUMANO ESTABLECIDO EN ESTRUCTURA DE COSTOS



En caso que el ASOCIADO no cuente con el talento humano completo o vincule personal sin el respectivo aval de la supervisión en el período certificado y de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico (responsable del servicio, auxiliar administrativo o personas manipuladoras de alimentos); la supervisión aplicará descuento equivalente al valor diario establecido en la estructura de costos por los días no laborados por la(s) persona(s) faltantes o contratadas sin aval. Este descuento se realizará en el siguiente período de facturación.



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente fórmula:



Valor día según estructura de costos (de acuerdo con el perfil) X Días no laborados o días laborados sin aval



Nota: El valor día del talento humano se calculará teniendo en cuenta meses de 30 días.



5.5.3.5. [bookmark: _Toc152582352][bookmark: _Toc152595924][bookmark: _Toc152596351][bookmark: _Toc152611129][bookmark: _Toc188979403][bookmark: _Toc239674148]DESCUENTO POR HALLAZGOS MICROBIOLÓGICOS



En caso de hallazgo microbiológico patógeno para materia prima (establecido dentro del plan de muestreo microbiológico y anexo técnico de laboratorio), en la confirmación de hallazgo patógeno después de realizado el re-muestreo; la supervisión aplicará descuento del 1% del valor total del rubro minuta alimentos, facturado en el mes en que se presentó el hallazgo confirmatorio del re-muestreo.



     Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente fórmula:



Valor minuta alimentos facturados en el mes del hallazgo confirmatorio X 1%



En caso de hallazgo microbiológico patógeno en el producto terminado (cocido o crudo), no se pagará el valor de las raciones entregadas del día correspondiente a la toma de ítem de ensayo. 



5.5.3.6. [bookmark: _Toc188979404][bookmark: _Toc239674149]DESCUENTO POR RESULTADOS MICROBIOLÓGICOS NO CONFORMES EN VISITA DE CIERRE



En caso que a la finalización del convenio de asociación se encuentren resultados microbiológicos no conformes para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos, agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS; la supervisión aplicará descuento equivalente al 3% del valor total facturado en el último periodo completo (1 al 30/31).



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente formula:



Valor total facturado en el último periodo completo (1 al 30/31) X 3%



5.5.3.7. [bookmark: _Toc239674150]DESCUENTO POR APLICACIÓN DE MEDIDA SANITARIA DE CIERRE (CLAUSURA TEMPORAL TOTAL) POR PARTE DE SECRETARÍA DE SALUD



En caso que en visita realizada por la Secretaría de Salud se aplique medida sanitaria de cierre, la supervisión aplicará descuento equivalente al valor total de los apoyos alimentarios programados para los cupos de personas beneficiarias en estado En Atención por cada uno de los días que la unidad operativa se encuentre cerrada. 











Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente formula:



Valor total de apoyos alimentarios programados para los cupos en atención X 

Número de días en los que se aplique la medida sanitaria



5.5.3.8. [bookmark: _Toc188979405][bookmark: _Toc239674151]DESCUENTO POR REGISTRO DE ASISTENCIA POR FUERA DE LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL REGISTRO DE BENEFICIARIOS - SIRBE



En caso que el ASOCIADO registre en el SIRBE, asistencias a personas beneficiarias del servicio Comedores Comunitarios reportadas como fallecidas o personas que no reciben el apoyo alimentario en el Comedor Comunitario (no asisten), la supervisión aplicará un descuento equivalente al valor unitario del rubro minuta alimentos (ración) establecido en la estructura de costos por el número de asistencias registradas.



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente fórmula:



Valor unitario rubro minuta de alimentos (ración) X Número de asistencias registradas en el SIRBE, a personas fallecidas o personas que no asistieron al Comedor Comunitario



Nota: En aquellos casos en los que la supervisión tenga elementos de juicio que den cuenta de una presunta falsedad en la información suministrada por el ASOCIADO, presentará a la Oficina Jurídica de la SDIS la situación evidenciada con el fin que se inicien las acciones legales a que haya lugar.



5.5.3.9. [bookmark: _Toc152582353][bookmark: _Toc152595925][bookmark: _Toc152596352][bookmark: _Toc152611130][bookmark: _Toc188979406][bookmark: _Toc239674152]DESCUENTO POR REQUERIMIENTOS REITERADOS



En caso de que la supervisión genere requerimiento reiterado en cualquiera de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión documental; se aplicará descuento sobre el valor total facturado en el periodo que se presente la reiteración, de la siguiente manera:



· Nivel 1 - Primer requerimiento reiterado: Descuento equivalente al 0,3% del valor total facturado en el periodo.

· Nivel 2 - Segundo requerimiento reiterado: Descuento equivalente al 1% del valor total facturado en el periodo, cuando no se hayan subsanado en su totalidad el/los hallazgos/s que motivaron la generación del primer requerimiento reiterado.

· Nivel 3 - Tercer requerimiento reiterado: Descuento equivalente al 3% del valor total facturado en el periodo, cuando no se hayan subsanado en su totalidad el/los hallazgos/s que motivaron la generación del segundo requerimiento reiterado.



Para el cálculo del descuento se aplicará la siguiente formula por cada requerimiento reiterado:



Valor total facturado (en el periodo en que se presentó la reiteración) X Porcentaje según nivel de requerimiento reiterado





Nota: El requerimiento reiterado solo será cerrado una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen al mismo.



5.5.3.10. [bookmark: _Toc188979407][bookmark: _Toc152582354][bookmark: _Toc152595926][bookmark: _Toc152596353][bookmark: _Toc152611131][bookmark: _Toc239674153]PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE DESCUENTOS 



Para la aplicación de descuento por no entrega de algún componente, falta de ingredientes o menor cantidad de ingredientes en alguno de los componentes del menú diario, faltante de talento humano o talento humano sin aval de la supervisión; se tomará como soporte la información registrada en las actas de visita de campo de supervisión de cualquiera de los componentes (Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión Documental); en las cuales se precisarán los hallazgos evidenciados, acompañadas de los debidos soportes para los casos que se requiera.



Para la aplicación de descuento por hallazgo microbiológico, se tomará como soporte los informes de análisis generados por el laboratorio, en los cuales se evidenciarán los resultados de la toma de cada uno de los ítems de ensayo. 



Para la aplicación de descuento por registro de asistencia a personas fallecidas, en el SIRBE, se tomará como soporte la base de personas fallecidas de la Secretaría Distrital de Salud - SDS almacenadas en el SIRBE, la base de estados de los documentos de identificación Archivo Nacional de Identificación - ANI, la base de Registro Civil de Defunción - RCD de la Registraduría Nacional de Estado Civil – RNEC y la base de asistencias registradas a personas beneficiarias del servicio Comedores Comunitarios exportada del SIRBE.  



Pasos a seguir:



· Los hallazgos evidenciados serán notificados al ASOCIADO, de manera física o electrónica, por la supervisión a través de un requerimiento en el cual se indicará claramente el tipo de hallazgo, fecha, número de convenio, nombre del Comedor Comunitario y descuento establecido.

· En caso de no conformidad con el hallazgo, el ASOCIADO debe radicar de manera física en la sede central de la Secretaría Distrital de Integración Social, la justificación por escrito a la supervisión adjuntando los respectivos soportes, máximo a los dos (2) días hábiles siguientes a la notificación del descuento. De no presentarse la justificación por parte del ASOCIADO dentro del tiempo establecido, se dará por entendido la aceptación de este.

· La supervisión realizará el análisis de la justificación presentada por el ASOCIADO, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, estableciendo el cierre a satisfacción o la confirmación del hallazgo, el cual será notificado al ASOCIADO, de manera física o electrónica.

· Si se confirma el hallazgo y procede la aplicación del descuento, la supervisión solicitará al ASOCIADO que incluya observación en la factura electrónica o emita nota crédito por el valor determinado, como requisito para el trámite de pago del mes correspondiente; sin perjuicio de las acciones que deba realizar el ASOCIADO para el cierre del requerimiento.



Nota 1: Las visitas realizadas por el equipo de apoyo a la supervisión son de carácter integral, motivo por el cual, en caso de que algún profesional de apoyo a la supervisión evidencie un hallazgo que corresponda a un componente diferente al objeto de la visita, documentará dentro del acta las evidencias de dicha situación, las cuales serán evaluadas por el apoyo a la supervisión del componente respectivo quien con base en lo registrado en dicha acta podrá generar el requerimiento correspondiente aplicando los descuentos conforme lo establecido en el presente anexo técnico. 



Nota 2: Ningún pago será tramitado por la supervisión cuando se encuentren pendientes descuentos en trámite o sin cumplir con los pasos anteriormente mencionados.



5.5.3.11. [bookmark: _Toc239674154]NATURALEZA DE LOS DESCUENTOS Y CONCURRENCIA CON EL RÉGIMEN SANCIONATORIO CONTRACTUAL



Los descuentos establecidos en el presente numeral tienen naturaleza compensatoria y correctiva, que corresponden al no reconocimiento de valores asociados a raciones, componentes, insumos, talento humano o condiciones del servicio que no fueron efectivamente prestados o que se ejecutaron de manera parcial, defectuosa o en contravención de las condiciones técnicas, operativas y administrativas previstas en el Convenio de Asociación y su anexo técnico.

En consecuencia, la aplicación de los descuentos no constituye sanción contractual, ni reemplaza el ejercicio de la potestad sancionatoria de la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, quien conforme al debido proceso y bajo discrecionalidad podrá iniciar de manera independiente o de manera concurrente con los descuentos un proceso administrativo sancionatorio. En tal sentido, podrán ser aplicados los descuentos establecidos en el anexo técnico, sin perjuicio del inicio y trámite de un procedimiento administrativo sancionatorio, que derive en la imposición de multas, caducidad contractual o de la sanción penal pecuniaria previstas en la minuta contractual, cuando a ello hubiere lugar.



Los descuentos podrán concurrir con las multas y la cláusula penal pecuniaria, sin que ello configure doble sanción, toda vez que: (i) los descuentos buscan ajustar el pago a la ejecución real y efectiva del servicio; (ii) las multas tienen un carácter conminatorio frente al incumplimiento o mora; y (iii) la sanción penal pecuniaria constituye una estimación anticipada de perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, conforme a lo dispuesto en el artículo 1600 del Código Civil.



En todo caso, la imposición de multas y/o la declaratoria de la sanción penal pecuniaria estará sujeta al agotamiento del debido proceso, sin que la aplicación de los descuentos aquí previstos limite, condicione o excluya las acciones administrativas, contractuales o judiciales a que haya lugar por parte de la SDIS, de conformidad con lo previsto en la minuta contractual y la normativa vigente.



5.5.4. [bookmark: _Toc188979408][bookmark: _Toc239674155]COMPRAS PÚBLICAS LOCALES DE ALIMENTOS PARA COMEDORES COMUNITARIOS



Las compras públicas locales de alimentos han sido identificadas y utilizadas por muchos países como una estrategia de desarrollo local que contribuye simultáneamente a la reducción de la pobreza, la seguridad alimentaria y nutricional, y la inclusión socioeconómica de los agricultores familiares (FAO 2015, 2019). En particular, “las compras públicas de alimentos pueden proporcionar un canal de comercialización accesible y una fuente de ingresos para los agricultores, promoviendo su participación en los mercados. El acceso a estos y los ingresos obtenidos permiten a los pequeños agricultores invertir en la producción y la productividad, así como aumentar el bienestar familiar. A su vez, esto puede repercutir positivamente en los medios de vida, la seguridad alimentaria y la nutrición” (FAO, 2019).



La importancia de las compras públicas locales para el desarrollo territorial fue también resaltada en la Reforma Rural Integral - RRI, establecida en el Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz Estable y Duradera suscrito entre el Gobierno Nacional y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - FARC. En la RRI, se plantea la formulación e implementación del Plan Nacional para la Promoción de la Comercialización de la Producción de la Economía Campesina, Familiar y Comunitaria, que debe tener en cuenta “El diseño e implementación progresiva de un mecanismo de compras públicas para atender la demanda de las entidades y programas institucionales, que, de manera descentralizada, fomente la producción local para apoyar la comercialización y absorción de la producción de la economía campesina, familiar y comunitaria”.



Así mismo el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida” señala dentro de sus bases el derecho humano a la alimentación, dentro de este, establece el catalizador “Acceso físico a alimentos” y en él, la acción “Hacia menos intermediación y mayor rentabilidad en la comercialización de la producción agropecuaria” en la cual señala textualmente “Se retomarán los elementos consignados en los planes de generación de ingresos y de comercialización rural de la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, fortaleciendo los procesos de generación de ingresos, los circuitos cortos de comercialización, cadenas inclusivas y la agro logística. Uno de los instrumentos es la promoción de la participación de organizaciones de pequeños productores, pescadores artesanales y de mujeres rurales en las compras públicas locales de alimentos.



Por su parte, el Plan Distrital de Desarrollo 2024 – 2027 “Bogotá Camina Segura”, establece el objetivo estratégico 3: Bogotá Confía en su potencial, y en este, como norma instrumental el artículo 90 “Estrategia de Circuitos Cortos de Comercialización”, el cual señala “La Administración Distrital, en cabeza de la Secretaría de Desarrollo Económico y en coordinación con las demás entidades distritales que para el efecto considere pertinentes, formulará e implementará una estrategia de circuitos cortos de comercialización que facilite la inclusión y participación de los pequeños y medianos productores, incorporando modalidades como compras públicas, encadenamientos comerciales, agro ferias, mercados campesinos, misiones comerciales, red de plazas públicas de mercado, entre otros, en aras de promover el contacto comercial directo entre la oferta productiva de Bogotá y la región con el mercado doméstico, nacional e internacional”.



5.5.4.1. [bookmark: _Toc188979409][bookmark: _Toc239674156]ZONA GEOGRÁFICA PARA LA COMPRA PÚBLICA LOCAL DE ALIMENTOS



Es la extensión de territorio dentro de la cual son producidos, comercializados y consumidos alimentos primarios y transformados, provenientes de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria - ACFC y las MYPIMES, destinados a la operación de los programas y servicios institucionales que incluyen componente alimentario por parte de las entidades del Estado. La definición de esta zona geográfica debe priorizar la adquisición de lo producido desde lo veredal hasta lo municipal, departamental o regional dependiendo de las características productivas territoriales y las necesidades de las entidades demandantes. 

Para las compras públicas de alimentos de la ciudad de Bogotá, se entenderá como territorio de aprovisionamiento tanto la producción propia de la Bogotá urbana y rural, como la de los departamentos que conforman la Región Central del país, en el entendido que la ciudad no es autosuficiente en la producción de alimentos.



Conforme lo anterior, en cumplimiento de la Ley 2046 de 2020 “Por la cual se establecen mecanismos para promover la participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos”; y de los resultados esperados de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotá: Construyendo Ciudadanía Alimentaria – CONPES 09 de 2019; el ASOCIADO debe adquirir alimentos (productos frescos, transformados y cárnicos) comprados a pequeños productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de gasto Minuta alimentos. 



En este sentido, para el procedimiento de pago el ASOCIADO debe reportar a la SDIS mediante el instrumento que esta defina, la información sobre las compras de alimentos que realiza en el marco del convenio; así mismo, debe aportar como soporte copia de las facturas o documentos equivalentes de las compras locales de alimentos realizadas a pequeños productores y sus organizaciones.  



En el evento de no lograr el 30% exigido, ya sea por inexistencia total o parcial de proveedores de los alimentos requeridos, el ASOCIADO lo hará saber de inmediato al supervisor o interventor del convenio, mediante comunicación escrita y allegando los documentos que evidencien esta situación. El supervisor o interventor del convenio, previa consulta que realice a la secretaría técnica de la Mesa Técnica de Compras Públicas Locales de Alimentos, impartirá las instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la obligación legal de comprar localmente a estos productores, dando cumplimiento con el Decreto 248 de 2021 "Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras públicas de alimentos", específicamente el artículo 2.20.1.13 Mínimo de Compras públicas de alimentos y suministros, de productos agropecuarios a productores agropecuarios locales.



Nota 1: El ASOCIADO comprará productos agrícolas, agropecuarios y transformados que sean producidos o comercializados por los proveedores de la economía local, del registro publicado por la Secretaría de Desarrollo Económico de Bogotá, entidad competente que para el caso del Distrito Capital hace las veces de Secretaría de Agricultura, de acuerdo con lo definido en la normatividad vigente.



Nota 2: El ASOCIADO, en su rol de comprador de alimentos, debe participar en las actividades relacionadas con la Estrategia de Compras Públicas de Alimentos, como encuentros comerciales, ruedas de negocio, ferias, foros u otros eventos, convocados a través de la SDIS; que se realicen en virtud de lo establecido en la Ley 2046 de 2020 y las normas reglamentarias.



Nota 3: Considerando el peso presupuestal de los productos cárnicos sobre el valor total de las minutas, el ASOCIADO podrá reportar la adquisición de estos productos como compra pública local hasta un máximo del 15% del valor ejecutado en el concepto de gasto Minuta alimentos. Es decir, que en ningún caso podrá reportar el cumplimiento del 30% definido en la ley, únicamente con la adquisición de productos cárnicos.





		6. [bookmark: _Toc104890507][bookmark: _Toc152582356][bookmark: _Toc152595928][bookmark: _Toc152596355][bookmark: _Toc152611133][bookmark: _Toc188979410][bookmark: _Toc239674157]GESTIÓN DOCUMENTAL







El ASOCIADO debe desarrollar actividades de gestión documental y archivo en el Comedor Comunitario atendiendo los lineamientos definidos por el Proceso de Gestión Documental de la Secretaría Distrital de Integración Social, la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 001 de 2024 y demás directrices del Archivo General de la Nación y el Archivo de Bogotá, así como el Decreto 223 de 2023 “Por el cual se modifica el artículo 24 del Decreto Distrital 514 de 2006, que establece el deber de toda entidad pública a nivel Distrital de tener un Subsistema Interno de Gestión Documental y Archivos, y se dictan otras disposiciones”. 



La gestión documental en el Comedor Comunitario tendrá como objetivo garantizar la debida continuidad en la conformación de los expedientes de historias sociales de las personas beneficiarias del servicio, y que se entregan a la unidad operativa al inicio del convenio; así como la debida creación, organización y aplicación de todos los procesos técnicos archivísticos de expedientes nuevos que se aperturan para la atención de personas que ingresan para la prestación del servicio, en procura de la  adecuada conservación y organización de los archivos que se producen durante la ejecución del convenio suscrito entre la SDIS y las organizaciones asociadas, de manera tal que facilite a los usuarios tanto internos como externos la recuperación, el acceso y la oportunidad en la consulta de la información para la preservación de la memoria institucional, y la evidencia de la correcta ejecución del convenio. 



El ASOCIADO tendrá la obligación de velar y garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de los documentos producidos en la prestación del servicio. 



El ASOCIADO debe garantizar la conformación de los archivos durante la ejecución del convenio y la entrega de estos al finalizar la operación, teniendo en cuenta las tablas de retención documental de la SDIS y normativa archivística que le aplique. 



6.1. [bookmark: _Toc68288073][bookmark: _Toc86764114][bookmark: _Toc87533389][bookmark: _Toc87533826][bookmark: _Toc87535737][bookmark: _Toc89180258][bookmark: _Toc104223235][bookmark: _Toc152582357][bookmark: _Toc152595929][bookmark: _Toc152596356][bookmark: _Toc152610306][bookmark: _Toc152611134][bookmark: _Toc188979411][bookmark: _Hlk93446173][bookmark: _Toc239674158]MEDIDAS DE CUIDADO PARA LA MANIPULACIÓN DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO



Para el desarrollo de las actividades de organización documental, se deben acatar las siguientes recomendaciones, en concordancia con lo estipulado por el Archivo General de la Nación y lo establecido en el Lineamiento Sistema integrado de conservación – LIN-GD-002:



· Es necesario que para la manipulación de la documentación, el talento humano haga uso de elementos de protección como bata, tapabocas, guantes y, de ser posible, gorro para el cabello y gafas de seguridad. Ante la sospecha o confirmación de deterioro biológico, estos implementos resultan indispensables, ya que los agentes biológicos pueden ser fuente de enfermedades y sus esporas se dispersan fácilmente en el ambiente. El uso adecuado del equipo de protección personal constituye una barrera efectiva que protege la salud del talento humano.

· Lavarse las manos adecuadamente antes y después de manipular los documentos.

· No humedecer los dedos con saliva al momento de pasar las páginas.

· Aplicarse gel antibacterial a base de alcohol y dejarlo secar perfectamente antes de manipular los documentos.  

· No manipular los documentos si el gel antibacterial no se ha secado en las manos.

· Limpiar y desinfectar el entorno de entrega y recepción documental regularmente, haciendo aspersiones en el ambiente con soluciones desinfectantes que contengan alcohol entre el 60% y el 70%.

· En las áreas de archivo o depósitos que contengan documentos de alto tránsito se recomienda realizar aspersiones o nebulizaciones con alcohol al 70% (teniendo en cuenta que el producto no recaiga sobre las tintas).

· La aspersión debe realizarse también sobre las carpetas y cajas de archivo, las paredes del estante, separadores, pisos y techos. 



6.2. [bookmark: _Toc152595930][bookmark: _Toc152596357][bookmark: _Toc152610307][bookmark: _Toc152611135][bookmark: _Toc188979412][bookmark: _Toc239674159]ACTIVIDADES PARA LA ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS



Teniendo en cuenta lo estipulado en el Instructivo de Organización de expedientes de la SDIS (INS-GD-003), se deben seguir las siguientes actividades para realizar la correcta organización de los expedientes:



[image: ]

Fuente: Instructivo Organización de Expedientes INS-GD-003 Versión 2 SDIS



· Con base en la gráfica anterior, se especifica que los documentos para apertura de nuevos expedientes de historias sociales de prestación del servicio de alimentación que se generen durante la ejecución del convenio se entregarán al ASOCIADO de forma semanal, mediante el formato de entrega de documentos FOR-GD-016, en las instalaciones de la Subdirección Local respectiva y/o en las unidades operativas en caso de realizarse el ingreso en las mismas instalaciones de los Comedores Comunitarios. 



· Al inicio del convenio, para aquellos expedientes de historias sociales de prestación del servicio de alimentación que ya se encuentran creados, se debe verificar el cumplimiento de los procesos técnicos archivísticos y el punteo (físico vs. Inventario FUID), para la suscripción del acta de empalme de inicio respectiva. Si se presenta novedad en la entrega de los expedientes el ASOCIADO debe notificar mediante correo electrónico al referente local con copia al enlace de gestión documental de la Subdirección de Nutrición indicando las novedades presentadas en la recepción, para la corrección respectiva.



· Los expedientes deben ser entregados por parte del equipo local, directamente en las instalaciones de los Comedores Comunitarios, NO será viable realizar la recepción de estos en lugares distintos a la unidad operativa a la que pertenece.



6.3. [bookmark: _Toc152582359][bookmark: _Toc152595932][bookmark: _Toc152596359][bookmark: _Toc152610309][bookmark: _Toc152611137][bookmark: _Toc188979413][bookmark: _Toc239674160]FASES DE LA ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL



Para organizar la documentación producida en el Comedor Comunitario, se deben seguir los lineamientos archivísticos definidos por la SDIS, que reflejan la estructura jerárquica de la Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental definidos para la entidad.



6.3.1. [bookmark: _Toc188979414][bookmark: _Toc239674161]FASE 1. CLASIFICACIÓN



La clasificación corresponde al proceso de organización de documentos de archivo, mediante el cual se debe agrupar la documentación generada de acuerdo con las Series y Subseries establecidas en las Tablas de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental definidos para la SDIS, de la siguiente forma:



[image: ]Fuente: Instructivo de Organización de expedientes INS-GD-003 versión 2.



Versión 0:



· FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

· SECCIÓN: 11300 DIRECCIÓN TERRITORIAL

· SUBSECCIÓN:11330 SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

· SERIE DOCUMENTAL: 016 HISTORIAS SOCIALES

· SUBSERIE DOCUMENTAL: 013 HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 



Versión 1:



· FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

· SECCIÓN: 11300 DIRECCIÓN TERRITORIAL

· SUBSECCIÓN:11330 SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

· SERIE DOCUMENTAL: 018 HISTORIAS SOCIALES

· SUBSERIE DOCUMENTAL: 012 HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



Versión 2:



· FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

· SECCIÓN: 11300 DIRECCIÓN TERRITORIAL

· SUBSECCIÓN:11330 SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

· SERIE DOCUMENTAL: 018 HISTORIAS SOCIALES

· SUBSERIE DOCUMENTAL: 014 HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



Versión 3:



· FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

· SECCIÓN: 11300 DIRECCIÓN TERRITORIAL

· SUBSECCIÓN:11330 SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

· SERIE DOCUMENTAL: 018 HISTORIAS SOCIALES

· SUBSERIE DOCUMENTAL: 014 HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



Versión 4:



· FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

· SECCIÓN: 11300 DIRECCIÓN TERRITORIAL

· SUBSECCIÓN:11330 SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

· SERIE DOCUMENTAL: 018 HISTORIAS SOCIALES

· SUBSERIE DOCUMENTAL: 014 HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



Versión 5:



· FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

· SECCIÓN: 12100 DIRECCIÓN TERRITORIAL

· SUBSECCIÓN: 12130 SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL

· SERIE DOCUMENTAL: 018 HISTORIAS SOCIALES

· SUBSERIE DOCUMENTAL: 014 HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



Nota: Para el servicio Comedores Comunitarios, los expedientes de historias sociales de prestación del servicio de alimentación se conformarán por núcleo familiar.



Se llamarán tipos documentales, a los documentos que conforman el expediente de la “HISTORIA SOCIAL”, y que se encuentran listados en la Tabla de Retención Documental, ejemplo: Fichas SIRBE, fotocopia de la cédula, recibo público, entre otros.



Durante la clasificación documental se pueden encontrar dos tipos de documentos: 



· [bookmark: _Hlk122686919]Documentos de archivo: Registro de información producida o recibida por una entidad pública o privada debido a sus actividades o funciones.[footnoteRef:27] Los documentos de archivo hacen parte de las Series y Subseries documentales, establecidas en la Tabla de Retención Documental aprobada por la Entidad; por lo tanto, deben organizarse de acuerdo con las disposiciones establecidas en este instrumento archivístico. [27:  Glosario de términos - Archivo General de la Nación-AGN] 




· Documentos de apoyo: Son los producidos en el mismo Comedor Comunitario o provenientes de una entidad externa y no forman parte de los documentos de archivo. Sirven de apoyo a la gestión del Comedor Comunitario y no se encuentran en las Tablas de Retención Documental de la SDIS. Estos no deben ser incorporados dentro de las carpetas conformadas para las series documentales.



6.3.2. [bookmark: _Toc68288078][bookmark: _Toc86764119][bookmark: _Toc87533394][bookmark: _Toc87533831][bookmark: _Toc87535742][bookmark: _Toc89180263][bookmark: _Toc104223240][bookmark: _Toc152582361][bookmark: _Toc152595934][bookmark: _Toc152596361][bookmark: _Toc152610311][bookmark: _Toc152611139][bookmark: _Toc188979415][bookmark: _Toc239674162]FASE 2. ORDENACIÓN



Teniendo en cuenta el instructivo de organización de expedientes INS-GD-003, la ordenación de los expedientes de historias sociales de prestación del servicio de alimentación se realizará de la siguiente forma:



· Los documentos se organizarán de forma cronológica siguiendo la secuencia en que surten los trámites, es decir que el trámite más antiguo estará al inicio de la carpeta y el trámite más reciente se encontrará al final de esta (ordenación tipo libro). 

· Los documentos deben ser ordenados por la fecha del radicado de entrada o la fecha de salida. 

· En caso de no encontrar fecha alguna en el documento debe respetarse el orden del trámite. 

· Los documentos que tengan anexos deben ser organizados por la fecha del documento principal. 

· Las carpetas que conforman un expediente deben estar organizadas con una capacidad entre 200 y hasta 250 folios.  

· Cuando la capacidad de la carpeta supere los 250 folios debe conformarse una segunda carpeta. 

· Los documentos al interior de las carpetas deben ser alineados en la parte superior para su perforación.  

· En la conformación del expediente se debe garantizar que los documentos sean originales y se evite la conservación de duplicados, borradores o copias adicionales. 

· Durante el proceso de ordenación se deben retirar los formatos y hojas en blanco, folletos, periódicos, revistas, plegables, material bibliográfico, entre otros, siempre y cuando no hagan parte integral del expediente. 

· Cuando existan documentos en formato menor a media-carta se deben adherir a una hoja papel bond tamaño carta, aplicando pegante para papel por los bordes del documento. 

· Debido a que en la entidad se ha implementado la aplicación del diligenciamiento de fichas SIRBE mediante el “SIRBE WEB”, se precisa que el Comedor Comunitario recibirá debidamente diligenciado por parte del equipo local, el formato Testigo Documental FOR-GD-018, que da cuenta del registro efectuado en web; por lo tanto, la unidad operativa debe almacenarlo en el expediente de historia social junto con los demás documentos entregados, incluyendo la ficha SIRBE genérica para el registro de actuaciones, en el lugar que por número de folio le corresponda. 

· Si existen errores en el diligenciamiento del testigo, el equipo local será el encargado de actualizarlo. 

· El equipo local entregará los documentos de ingreso y actualizaciones con sus respectivos anexos utilizando el Formato entrega de documentos FOR-GD-016, el cual deberá ser recibido por el responsable del servicio del Comedor Comunitario.



6.3.2.1. [bookmark: _Toc152596362][bookmark: _Toc152610312][bookmark: _Toc152611140][bookmark: _Toc188979416][bookmark: _Toc239674163]HOJA DE CONTROL



Los tipos documentales que conforman los expedientes de “HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN” deben listarse en el formato Hoja de Control Código: FOR-GD-013, establecido en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social en su versión más reciente, y debe conservarse en formato digital en la unidad operativa, mientras se encuentre en el archivo de gestión durante la ejecución del convenio.



Es importante precisar que:



· Para los expedientes que contienen hojas de control impresas resultantes de anteriores convenios, y que se encuentren debidamente diligenciadas; se debe dar continuidad al registro de los nuevos tipos documentales en el formato Hoja de control vigente, siguiendo el consecutivo de folios que se incorporen a la carpeta durante la ejecución del convenio.

· Si se crean nuevos expedientes, la hoja de control debe diligenciarse en digital desde el inicio en el formato que se encuentre vigente en el mapa de procesos.

· Si existen correcciones en la foliación u organización del expediente que involucren cambios en la hoja de control, se debe actualizar, utilizando el formato en la versión vigente que se encuentre en el mapa de procesos. 

· El diligenciamiento en la hoja de control, de los campos “unidad administrativa”, “oficina productora”, “serie” y “subserie documental”, debe ser coincidente con los periodos de clasificación que se registran en las versiones de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental de la SDIS.

· Al momento de finalizar el convenio, la hoja de control actualizada debe imprimirse y ubicarse al inicio de la carpeta para la entrega respectiva a la localidad. Este documento no será foliado, la foliación se iniciará desde el primer documento que se encuentre en el expediente, luego de la hoja de control.



Ejemplo de diligenciamiento de la hoja de control:



[image: ]



[image: ]

Especificaciones: 



· Cuando se presenten cambios de jefe de núcleo, no será necesario imprimir una nueva hoja de control, debido a que su producción se realizará de manera digital, por lo que debe actualizarse únicamente, el nombre de jefe de núcleo, su número de documento de identidad e incluir en la hoja de control, los documentos producto de la actuación, si los hay, y de aquí en adelante los demás soportes de se produzcan o tramiten, así como dejar la observación respectiva en el campo de notas, para claridad de lo que pasa con el expediente.	

· Los campos de fecha en la hoja de control deben registrarse en formato AAAA-MM-DD.

· Para el diligenciamiento de los tipos documentales en el formato hoja de control, se registrará el nombre completo del documento de acuerdo con su formato (documentos institucionales controlados). 

· En el caso de documentos cuya denominación incluya siglas, es importante además de las siglas, incluir el nombre completo del documento, utilizando mayúscula sólo en la letra inicial.

· Los documentos que no correspondan a formatos controlados por la entidad deben registrarse de acuerdo con su tipo, por ejemplo: carta, derecho de petición, copia de historia clínica, fotocopia recibo público, fotocopia cédula de ciudadanía, entre otros.

· Los documentos que corresponden a formatos institucionales controlados serán listados de manera independiente, indistintamente de su fecha de diligenciamiento, es decir, pueden diligenciarse dos o más documentos el mismo día, pero en el formato de hoja de control, se listarán uno a uno, este criterio también aplica para los derechos de petición, tutelas, comunicaciones de los participantes, comunicaciones de la SDIS y de entes de control. 

· Los documentos que hacen parte de los anexos de formatos como la ficha SIRBE cabezote, específica y de actuaciones por historia social, se listarán de acuerdo al registro realizado en cada formato, es decir, cada documento anexo se ubicará físicamente en el expediente, de acuerdo con el orden de trámite registrado en cada ficha. 

· Para los documentos anexos a la ficha SIRBE, en la columna fecha del formato hoja de control se trazará una línea punteada horizontal, dado que ingresan con la fecha del documento principal.

· En el caso del formato Ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social, la fecha de registro corresponderá a la última fecha de digitación en el SIRBE, realizada por la Subdirección Local para la Integración Social. 	

· Los formatos una vez diligenciados se convierten en registros, razón por la cual serán listados sin utilizar la palabra formato.

· [bookmark: _Hlk104134895]Si se presenta rotación del profesional responsable del servicio del Comedor Comunitario o del representante legal de la ESAL; se debe diligenciar en el área Notas del formato hoja de control, los nombres y apellidos completos de la persona saliente, rol en el Comedor Comunitario y período en el que laboró en el mismo. Las personas salientes no firmarán el formato hoja de control.



El formato hoja de control, sólo se imprimirá en los siguientes casos:



· Por finalización del convenio.

· Por reconstrucción del expediente.

· Por completitud de los 250 folios en la carpeta.



La SDIS creará las carpetas digitales para cada Comedor Comunitario, en el compromiso que le aplique al componente de Gestión documental y compartirá el vínculo al ASOCIADO, para que desde la unidad operativa sean cargadas y diligenciadas las hojas de control, desde el momento en el que se empiecen a recibir documentos para insertar a los expedientes de historias sociales; respetando la siguiente estructura:



Ejemplo:



[image: ]



· [bookmark: _Hlk122689261]Las carpetas digitales solo podrán ser editadas por el equipo de apoyo a la supervisión designado por la Subdirección de Nutrición.

· Las hojas de control se actualizarán en el formato digital establecido por la SDIS y su creación y actualización se realizará cuando se reciban documentos para incorporar a la carpeta.



Notas: 



· Los campos de “IDENTIFICACIÓN” de la hoja de control deben ser diligenciados en mayúscula sostenida, fuente Arial, tamaño 11, color negro, alineación centrada.

· Los campos de “CONTENIDO” de la hoja de control deben ser diligenciados en fuente Arial, tamaño 12, color negro; las columnas Ítem, fecha del documento, folios y fecha de incorporación al expediente, emplearán alineación centrada, las demás columnas alineación izquierda.

· No se puede realizar la inserción de columnas adicionales en el formato de hoja de control dado que esto modificaría el formato establecido por la SDIS.

· Los documentos anexos deben ser registrados en la hoja de control. No será posible registrar,

por ejemplo:

· Ficha SIRBE y anexos. Se debe registrar el nombre completo de la Ficha SIRBE, de acuerdo con su formato y luego cada uno de los documentos anexos a este formato. 

· Los soportes anexos a documentos principales, como fotocopias de cédulas de ciudadanía, tarjetas de identidad, registros civiles, entre otros, podrán registrarse en un mismo renglón, siempre y cuando, correspondan a la misma tipología documental, y no alteren la secuencia cronológica. En este caso se registrará, por ejemplo: fotocopias de cédulas de ciudadanía jefe de núcleo y núcleo familiar, fotocopias cédula de ciudadanía integrantes núcleo familiar, fotocopia cédula de ciudadanía integrante núcleo familiar.

· No debe afectarse la organización documental existente en la carpeta, para diligenciar los documentos agrupados en el formato hoja de control, es importante señalar que este formato es un listado de los documentos contenidos en el expediente, por lo que debe reflejar la organización real dada, sin ningún tipo de alteración.

· No se deben crear archivos digitales de hoja control, cuando no se presente producción documental para ingresar al expediente durante el convenio; en este caso, se mantendrá la hoja de control que fue diligenciada con anterioridad en el Comedor Comunitario y que reposa impresa en el expediente.

· Los formatos de hoja de control, deben ser cargados en la carpeta digital definida por el equipo de apoyo a la supervisión, la cual será compartida al correo electrónico del responsable del servicio de cada Comedor Comunitario.

· A la finalización del convenio, las hojas de control deben estar impresas e incorporadas en cada expediente para su aprobación por parte del equipo de apoyo a la supervisión de gestión documental de la Subdirección de Nutrición, durante la visita de cierre.  

· En caso de evidenciarse hallazgos que impidan la aprobación de las hojas de control, se generarán las medidas contractuales correspondientes (Requerimiento); por lo tanto, el ASOCIADO debe realizar las acciones correctivas requeridas, las cuales serán verificadas por parte del equipo local en la actividad de empalme por finalización de convenio.  



Si las acciones correctivas implementadas por el ASOCIADO son insuficientes para evidenciar la subsanación de los hallazgos, en el acta de empalme por finalización se registrará la no conformidad; la cual será insumo para dar continuidad al ejercicio de verificación adelantado por el equipo de apoyo a la supervisión de gestión documental y se aplicará lo descrito en el numeral 5.5.3.8. Descuento por Requerimientos Reiterados, del presente anexo técnico, según el caso.  Una vez subsanados los hallazgos que dieron origen al requerimiento, las hojas de control serán aprobadas por la persona designada del equipo de apoyo a la supervisión y el equipo local suscribirá una nueva acta de empalme por finalización a conformidad.



Si, por el contrario, se evidencia la subsanación de los hallazgos como resultado de las acciones correctivas implementadas por el ASOCIADO, las hojas de control serán aprobadas por el equipo local de la SDIS.



6.3.2.1.1. [bookmark: _Toc239674164]Diligenciamiento hoja de control cuando se presenta cambio del jefe de núcleo del hogar beneficiario del Comedor Comunitario



· Una vez efectuado el trámite correspondiente a través del diligenciamiento del formato Ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social y realizada la digitación de la actuación por parte del equipo local en el SIRBE; el ASOCIADO debe registrar en la hoja de control los nombres y apellidos completos del nuevo jefe de núcleo, así como el tipo y número del documento de identidad.

· En el campo de notas de la hoja de control, se debe registrar la observación de cambio de jefe de núcleo, incluyendo nombres y apellidos completos del jefe de núcleo anterior, número de documento de identidad, fecha en que se realizó la actuación y nombres, apellidos y documento de identidad del nuevo jefe de núcleo.

· En el formato de rótulo de carpeta se deben actualizar los nuevos nombres y apellidos del jefe de núcleo y su número de documento de identidad. 

· En el inventario documental se debe actualizar los nombres y apellidos del jefe de núcleo, así como el número del documento de identidad y en el área de notas, indicar la actuación que se desarrolló, incluyendo el nombre de jefe de núcleo anterior, tipo de documento, número de cédula y la fecha en que se realizó esta actualización.



6.3.2.2. [bookmark: _Toc152582363][bookmark: _Toc152595936][bookmark: _Toc152596363][bookmark: _Toc152610313][bookmark: _Toc152611141][bookmark: _Toc188979417][bookmark: _Toc239674165]UBICACIÓN DE LA FICHA SIRBE GENÉRICA PARA REGISTRO DE ACTUACIONES POR HISTORIA SOCIAL DENTRO DEL EXPEDIENTE.



· La ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social, se ubicará dentro del expediente con la fecha de la última actuación. Este formato debe imprimirse en tamaño oficio, a dos caras, como se encuentra establecido en el mapa de procesos de la entidad.

· El soporte se debe diligenciar únicamente con esfero de mina negra y seca, sin tachones ni enmendaduras.

· Los documentos anexos, deben ubicarse en la misma secuencia que se diligenciaron en la ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social.

· La ficha SIRBE Genérica y sus soportes no se registrarán en el formato de hoja de control, ni se foliará, hasta que cumpla con alguno de los siguientes criterios: 

· Se complete su diligenciamiento.

· Cambio de estado “ATENDIDO”, para todo el hogar/familia. La incorporación del formato Ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social, estará a cargo del equipo local, toda vez que es su responsabilidad finalizar el trámite y efectuar la digitación en el SIRBE (En el caso de los cambios de estado, el comedor comunitario, enviará al equipo local, en archivo Excel a través del correo institucional, la hoja de control, para que se continúe su diligenciamiento y se incluyan los documentos propios del cambio de estado del expediente de historia social. En este caso el equipo local estará a cargo de la impresión).

· Por finalización del convenio.

· Por cambio de versión del formato.



· La Ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social con sus anexos, una vez diligenciada, se incorporará al expediente de historia social con la última fecha de actuación y/o novedad registrada por la SDIS, la cual debe coincidir con lo digitado en el SIRBE.



6.3.2.3. [bookmark: _Toc206062357][bookmark: _Toc239674166]UBICACIÓN DE LA FICHA SIRBE SECCIÓN H POR HISTORIA SOCIAL DENTRO DEL EXPEDIENTE



· Se aplicará esta sección para registrar el seguimiento frente a incumplimientos al acta de compromiso, canalizaciones al sistema de salud y resultado de estas, referenciaciones y activación de rutas, según sea el caso.

· La ficha SIRBE sección H, se ubicará dentro del expediente con la fecha del último registro. Este formato debe imprimirse en tamaño oficio a una cara. 

· El soporte se debe diligenciar únicamente con esfero de mina negra y seca, sin tachones ni enmendaduras.



6.3.2.4. [bookmark: _Toc68288081][bookmark: _Toc86764121][bookmark: _Toc87533396][bookmark: _Toc87533833][bookmark: _Toc87535744][bookmark: _Toc89180265][bookmark: _Toc152582365][bookmark: _Toc152595938][bookmark: _Toc152596365][bookmark: _Toc152610314][bookmark: _Toc152611142][bookmark: _Toc188979418][bookmark: _Toc239674167]LIMPIEZA DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO



Una vez realizadas las actividades de clasificación y organización cronológica, se efectuará la limpieza de los documentos de archivo la cual consistirá en retirar materiales como: ganchos de cosedora, clips, adhesivos, ganchos metálicos, separadores de colores o cualquier material que afecte la conservación de los documentos.



6.3.2.5. [bookmark: _Toc68288082][bookmark: _Toc86764122][bookmark: _Toc87533397][bookmark: _Toc87533834][bookmark: _Toc87535745][bookmark: _Toc89180266][bookmark: _Toc152582366][bookmark: _Toc152595939][bookmark: _Toc152596366][bookmark: _Toc152610315][bookmark: _Toc152611143][bookmark: _Toc188979419][bookmark: _Toc239674168]CONSERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO



· Las áreas donde se conservarán los archivos deben estar aisladas de lugares como: cocinas, baños, espacios donde se suministren alimentos y su acceso debe ser restringido.

· Se debe evitar la incidencia de luz directa sobre la documentación, cajas y carpetas; cuando no sea posible suprimir las fuentes naturales de luz, se deben utilizar cortinas en las ventanas. 

· Las instalaciones eléctricas deben estar por fuera de la ubicación del archivo y en perfectas condiciones.

· La documentación debe estar almacenada en carpetas y cajas de archivo de acuerdo con las especificaciones técnicas entregadas en el presente anexo técnico. 

· Se debe usar estantería acorde con la cantidad de cajas en uso, construida con láminas metálicas sólidas, resistentes y estables con tratamiento anticorrosivo, las cuales estarán ancladas a una superficie sólida. El encerramiento superior de la estantería no debe utilizarse para ubicar cajas, ni ningún otro elemento encima de la misma.

· En las áreas dispuestas para la conservación de los documentos de archivo, no deben almacenarse otro tipo de elementos.

· Los depósitos de archivo no deben presentar humedad, ni deterioro en techo, paredes y puertas.



6.3.2.6. [bookmark: _Toc68288083][bookmark: _Toc86764123][bookmark: _Toc87533398][bookmark: _Toc87533835][bookmark: _Toc87535746][bookmark: _Toc89180267][bookmark: _Toc152582367][bookmark: _Toc152595940][bookmark: _Toc152596367][bookmark: _Toc152610316][bookmark: _Toc152611144][bookmark: _Toc188979420][bookmark: _Toc239674169]FOLIACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO 



· La documentación que va a ser objeto de foliación debe estar previamente clasificada, ordenada y depurada. 

· La foliación debe realizarse con lápiz de mina negra (HB, B) en la esquina superior derecha del documento en el mismo sentido de la escritura del soporte, de forma legible sin enmendaduras, empezando por el documento más antiguo al más reciente hasta el final de la carpeta.

· No se debe realizar la foliación con lápiz de mina roja, esfero, ni marcadores.

· La numeración asignada no debe ser corregida, si se detecta algún error en ella debe numerarse nuevamente colocando una línea oblicua sobre el número errado y escribiendo la numeración correcta debajo. Ejemplo: Numeración existente: 25 – colocar una línea oblicua sobre el número 25. Por último, quedará de la siguiente forma: foliación   26. 

· Se debe escribir el número de manera legible y sin enmendaduras sobre un espacio en blanco, y sin alterar membretes, sellos, textos o numeraciones originales. 

· No se debe escribir con trazo fuerte porque se puede causar daño al soporte papel. 

· No se deben foliar las pastas ni las hojas en blanco.

· No se debe foliar utilizando números con el suplemento A, B, C o bis. 

· El número uno (1) corresponderá al documento que dio inicio al expediente en consecuencia corresponde a la fecha más antigua. 



6.3.2.7. [bookmark: _Toc68288084][bookmark: _Toc86764124][bookmark: _Toc87533399][bookmark: _Toc87533836][bookmark: _Toc87535747][bookmark: _Toc89180268][bookmark: _Toc152582368][bookmark: _Toc152595941][bookmark: _Toc152596368][bookmark: _Toc152610317][bookmark: _Toc152611145][bookmark: _Toc188979421][bookmark: _Toc239674170]ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO



· Carpetas: Juego de carátulas y contra carátulas para el almacenamiento de hasta doscientos cincuenta (250) folios con un ancho de 28 cm. y 35 cm. de largo, elaboradas en cartón rígido de 600 gramos, con refuerzo en tela coleta para gancho plástico legajador que contiene el logo oficial de la SDIS y la impresión de los datos de la información que se ha de consignar en el expediente.

 

El almacenamiento de los documentos dentro del expediente será por núcleo familiar, es decir, una carpeta para cada núcleo. 



· Gancho legajador para folio largo: Deben ser plásticos de polipropileno, compuestos por 2 piezas, una con filamentos cilíndricos y la otra como cierre lateral por medio de enganche. Los filamentos deben medir 12 cm de largo, con una distancia entre perforaciones de 8 cm y el gancho armado, debe tener una resistencia para 250 folios.



Los ganchos legajadores plásticos de 12 cm deben cumplir con los siguientes parámetros adicionales: 



· Elaborado en polipropileno de alta densidad.

· Flexible.

· Durable.

· Resistente.

· PH neutro.

· Sin filos o bordes irregulares para proteger los documentos, las unidades de conservación y el personal que los manipula.



· Cajas: El almacenamiento de las carpetas debe realizarse en cajas de referencia X-200 de cartón Kraft corrugado desacificado, con un ancho externo de 20 cm. y un alto de 28.5 cm. por 39 cm de largo. Externamente tienen un ancho de 21 cm. x alto: 30 cm. x largo: 40 cm., con una apertura frontal con pliegue en el costado izquierdo y pestaña para su manipulación.



Las carpetas deben ser almacenadas, sin exceder la capacidad de la caja, permitiendo que se puedan manipular y consultar con facilidad, evitando su deterioro. Así mismo, se ubicarán de izquierda a derecha dentro de la caja, con el fuelle o lomo ubicado hacia la superficie inferior de la caja.



6.3.2.8. [bookmark: _Toc68288085][bookmark: _Toc86764125][bookmark: _Toc87533400][bookmark: _Toc87533837][bookmark: _Toc87535748][bookmark: _Toc89180269][bookmark: _Toc152582369][bookmark: _Toc152595942][bookmark: _Toc152596369][bookmark: _Toc152610318][bookmark: _Toc152611146][bookmark: _Toc188979422][bookmark: _Toc239674171]ROTULACIÓN DE CARPETAS Y CAJAS



· [bookmark: _Hlk122693874]Carpetas: Las carpetas se deben identificar con el rótulo establecido por la Secretaría Distrital de Integración Social Código: FOR-GD-014 verificando que se encuentre en su versión más reciente al momento de utilizarlo, y teniendo en cuenta los criterios de clasificación de conformidad con las versiones de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental de la SDIS mencionadas en este anexo, ejemplo:



[image: ]



· Fondo: Hace referencia a la Entidad a la cual pertenece la documentación; en este caso, registrar SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, en mayúscula sostenida, alineación izquierda.



· Sección: Registrar DIRECCIÓN TERRITORIAL, en mayúscula sostenida, alineación izquierda.



· Subsección: Indica la oficina o dependencia productora de documentos; en este caso registrar SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL, en mayúscula sostenida, alineación izquierda.



· Serie: Conjunto de expedientes generados por un mismo productor durante el ejercicio de sus funciones. Para este caso, registrar HISTORIAS SOCIALES, seguido del código de serie de acuerdo a la versión de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental que le aplique, en mayúscula sostenida, alineación izquierda.



· Subserie: Corresponde al nombre asignado al conjunto de expedientes que forman parte de una serie, identificados de forma separada de este por su contenido y sus características específicas. Para este caso, registrar: HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN, seguido del código de subserie de acuerdo a la versión de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental que le aplique, en mayúscula sostenida, alineación izquierda.



· Expediente: 

Nombre: Se refiere al nombre asignado al expediente, para este caso será el nombre del jefe del núcleo familiar. Se diligenciará con mayúsculas sostenidas, con alineación a la izquierda. Este campo debe diligenciarse en lápiz. 

Número: Se refiere al número de Identificación del expediente, el cual corresponde al número de cédula del jefe de núcleo. Este registro en los expedientes en atención se realizará en lápiz de mina negra, con alineación a la izquierda y se debe incluir el tipo de documento.



· Ubicación topográfica: 



· Caja: Se registrará el número de caja que corresponda. Este registro debe realizarse en lápiz, con alineación a la izquierda.

· Carpeta: Indica el número de la carpeta, teniendo en cuenta su ubicación dentro de la caja de forma consecutiva. La numeración de las carpetas iniciará de nuevo en 1, cada vez que se cambie de caja. Ejemplo: Caja 1 – Carpeta 1, Carpeta 2, Caja 2 – Carpeta 1, Carpeta 2. Este registro debe realizarse en lápiz, con alineación a la izquierda.

· Número correlativo: Corresponde al número consecutivo de un expediente que se encuentra divido en varias carpetas. Ejemplo: 1 de 2, 2 de 2. Para el caso de las Historias Sociales, este campo no se diligenciará.

· Fechas extremas: 

Fecha inicial: Corresponde a la fecha del primer documento con el que inicia la carpeta, teniendo en cuenta la secuencia del trámite (se recuerda que el formato Hoja de Control es un documento de seguimiento, por lo que se tendrán en cuenta los documentos ubicados luego de este soporte). 

Fecha final: Corresponde a la fecha del último documento que se encuentra en la carpeta, teniendo en cuenta la secuencia del último trámite.



Para ambos casos se registrará teniendo en cuenta el formato DD/MM/AAAA, este registro debe realizarse en lápiz, con alineación a la izquierda. 



· Número de folios: Se refiere al total de folios por carpeta. Este campo, mientras los expedientes se encuentren en atención se dejará en blanco, debido a que esta información cambia con frecuencia y el registro continuo en la carpeta produce desgaste en el elemento de conservación. Cuando se presente finalización del convenio y el expediente se encuentre en atención, debe registrarse el número total de folios contenidos en la carpeta con lápiz de mina negra. Si se trata de un expediente en egreso y el trámite lo continua el equipo local; el registro se realizará en lápiz hasta el folio que se haya ingresado en la unidad operativa.  

· [bookmark: _Hlk122694130]Cajas: Las cajas se identificarán con el rótulo establecido por la Secretaría Distrital de Integración Social Código FOR-GD-007 verificando que se encuentre en su versión más reciente al momento de utilizarlo, y teniendo en cuenta los criterios de clasificación de conformidad con las versiones de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental de la SDIS mencionadas en este anexo, ejemplo: 
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Para el diligenciamiento del rótulo de caja, se deben atender las siguientes indicaciones:



· Fondo: Hace referencia a la Entidad a la que pertenece la documentación, en este caso la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. Mayúscula sostenida, alineación centrada.



· Sección: Corresponde a DIRECCIÓN TERRITORIAL. Mayúscula sostenida, alineación centrada.



· Subsección: Indica la oficina o dependencia productora de documentos; en este caso las SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL. Mayúscula sostenida, alineación centrada. 



· Serie: Conjunto de expedientes generados por un mismo productor durante el ejercicio de sus funciones. Para este caso, la serie se diligenciará con el código de acuerdo a la versión de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental, seguido del nombre HISTORIAS SOCIALES. Mayúscula sostenida, alineación centrada.



· Subserie: Corresponde al nombre asignado al conjunto de expedientes que forman parte de una serie, identificados de forma separada de este por su contenido y sus características específicas. Para este caso se diligenciará con el código de acuerdo a la versión de Tabla de Retención Documental y/o Cuadros de Clasificación Documental, seguido del nombre HISTORIAS SOCIALES DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN. Mayúsculas sostenidas, alineación centrada. 



· Fechas Extremas: 



· Fecha inicial: Registrar la fecha inicial de la carpeta con fecha más antigua que se encuentra en la caja. Con alineación a la izquierda.

· Fecha final: Registrar la fecha final de la carpeta con la fecha más reciente que se encuentra en la caja. Con alineación a la izquierda.



· Número de Caja: Se refiere al número de caja que corresponda, iniciando desde 1 y continuando con la numeración de forma consecutiva por caja. Alineación centrada.



· Número de Carpetas: Se refiere al número total de carpetas que se encuentran dentro de la caja. Alineación centrada. 



Nota: En la parte superior del rótulo de caja, es necesario que en la unidad operativa se registre con lápiz de mina negra, el nombre del Comedor Comunitario y la localidad.



6.3.3. [bookmark: _Toc152582370][bookmark: _Toc152595943][bookmark: _Toc152596370][bookmark: _Toc152610319][bookmark: _Toc152611147][bookmark: _Toc188979423][bookmark: _Toc239674172]FASE 3. DESCRIPCIÓN



6.3.3.1. [bookmark: _Toc68288087][bookmark: _Toc86764127][bookmark: _Toc87533402][bookmark: _Toc87533839][bookmark: _Toc87535750][bookmark: _Toc89180271][bookmark: _Toc152582371][bookmark: _Toc152595944][bookmark: _Toc152596371][bookmark: _Toc152610320][bookmark: _Toc152611148][bookmark: _Toc188979424][bookmark: _Toc239674173]FASE DE DESCRIPCIÓN DOCUMENTAL (INVENTARIO DOCUMENTAL).



El inventario documental describe las unidades de un fondo, sección, o subsección siguiendo la organización de las agrupaciones documentales; además sirve de referente para atender consultas respecto a la información que produce el Comedor Comunitario. Determina las fechas reales, registros, anexos y soportes de la información de cada uno de los expedientes. 



El inventario debe incluir la totalidad de la documentación producida en los Comedores Comunitarios que se encuentra establecida en la Tabla de Retención Documental de la SDIS, subserie Historias Sociales de prestación de los servicios de alimentación.



Para el desarrollo de esta actividad se utilizará el Formato Único de Inventario Documental - FUID Código: FOR-GD-017, establecido por la SDIS en su versión más reciente.



· [bookmark: _Hlk122694405]El instructivo de diligenciamiento está disponible en el mapa de procesos de la SDIS, en el proceso de Gestión Documental – Documentos Asociados – Formatos.



· El Formato de Inventario Documental debe diligenciarse desde el inicio del convenio, realizando las actualizaciones que sean necesarias, hasta su finalización.



· El archivo de gestión del Comedor Comunitario estará conformado por las historias sociales en atención, en proceso de egreso y entrega al equipo local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. y los documentos administrativos producto de la ejecución contractual, de acuerdo con lo establecido en la Tabla de Retención Documental aprobada por la entidad. Por lo tanto, las actividades de organización documental se aplicarán a la totalidad de documentos que conforman el archivo de gestión del Comedor Comunitario.



· El Formato de Inventario Documental tanto de atención como de egresos debe cargarse en la carpeta digital definida y compartida por la SDIS para tal fin.



· El inventario documental de expedientes de egresos debe remitirse al equipo local, a través de correo electrónico junto con la hoja de control para la continuidad del trámite.



6.4. [bookmark: _Toc152582372][bookmark: _Toc152595945][bookmark: _Toc152596372][bookmark: _Toc152610321][bookmark: _Toc152611149][bookmark: _Toc188979425][bookmark: _Toc239674174]ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DISTRITAL INTEGRACIÓN SOCIAL



[bookmark: _Hlk122695569]Si la Secretaría Distrital de Integración Social, modifica, adiciona o suprime procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, guías, formatos, entre otros; el ASOCIADO debe efectuar los ajustes que le sean solicitados dentro de la vigencia del convenio, con el objetivo de garantizar una correcta aplicación de las directrices en los componentes Bien-estar Alimentario, Alimentación, Nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión Documental; con el fin de garantizar la correcta implementación de los procesos y procedimientos de la entidad.



Las modificaciones a los formatos, instructivos o actualizaciones de procedimientos se notificará mediante correo electrónico o a través de cualificaciones por parte de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento.



6.5. [bookmark: _Toc104223243][bookmark: _Hlk104886756][bookmark: _Toc152582373][bookmark: _Toc152595946][bookmark: _Toc152596373][bookmark: _Toc152610322][bookmark: _Toc152611150][bookmark: _Toc188979426][bookmark: _Toc239674175]CONSULTA



Los expedientes de Historias Sociales contienen datos personales protegidos y en algunos casos pertenecientes a menores de edad, tanto en los Archivos de Gestión como en el Central, el acceso y la consulta solamente se facilitará a los funcionarios que hagan parte de los equipos locales del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., supervisores de convenio y unidades operativas responsables que requieran el expediente.



Para efectos de las Historias Sociales que se encuentran en custodia en el Comedor Comunitario y que llegaren a requerirse para consulta como parte de actuaciones tendientes a resolver una petición, estos expedientes serán facilitados única y exclusivamente a través de los profesionales que hacen parte de los equipos locales del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.



Los expedientes en calidad de préstamo para consulta serán trasladados del Comedor Comunitario a la Subdirección Local, obligatoriamente a través de oficio remisorio firmado por el representante legal de la organización asociada, donde se especificarán los datos del expediente y las razones por las cuales es suministrado al equipo local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. Este oficio debe ser radicado en la Subdirección Local. 



Antes de brindar información sobre los documentos que conforman las Historias Sociales, es importante consultar el Índice de Información Clasificada y Reservada, publicado en el enlace de transparencia de la Entidad. El índice contiene los documentos categorizados como clasificados o reservados e incluye denominaciones, la motivación y la individualización del acto en que consta la calificación de estos.



6.6. [bookmark: _Toc104223244][bookmark: _Toc152582374][bookmark: _Toc152595947][bookmark: _Toc152596374][bookmark: _Toc152610323][bookmark: _Toc152611151][bookmark: _Toc188979427][bookmark: _Toc239674176]TRÁMITE DE EGRESO



6.6.1. [bookmark: _Toc239674177]SEGUIMIENTO A PERSONAS BENEFICIARIAS QUE EVIDENCIAN CRITERIOS DE EGRESO



El ASOCIADO debe realizar seguimiento a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario tendiente a identificar aquellas que evidencian criterios de egreso del servicio y enviar reporte semanal (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional de enlace de gestión documental y al profesional del equipo de articulación de la SDIS, adjuntando los siguientes documentos: 



· Formato Reporte de personas beneficiarias que evidencian criterios de egreso diligenciado. 

· Soportes de seguimiento.



Nota: Las fuentes de verificación (correo electrónico remitido en formato PDF, formato de reporte en formato Excel y soportes de seguimiento en formato PDF) deben cargarse en la herramienta de almacenamiento de información definida por la SDIS, a más tardar el último día hábil de cada mes.



6.6.2. [bookmark: _Toc239674178]EXPEDIENTES EN TRÁMITE DE EGRESO



Los documentos que soportan el trámite de egreso en los expedientes de Historias Sociales de prestación del servicio de alimentación deben ser radicados por el ASOCIADO al equipo del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., de la Subdirección Local para la Integración Social que corresponda, de la siguiente forma:



· Egreso de un integrante del núcleo familiar:



· Radicar mediante oficio de entrega la(s) carta(s) de retiro voluntario o solicitudes de retiro a través del formato código FOR-PSS-429 en la ventanilla de radicación de la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, con el fin de obtener la generación del sticker de radicación (se precisa que las cartas originales con el sticker de radicado son las que deben reposar en los expedientes de historias sociales, no es permitido que se genere copia para el archivo). Cada carta o solicitud de retiro debe tener un numero de radicado.

· La ficha SIRBE genérica de actuaciones que elabora el equipo local, permanece en el Comedor Comunitario, dado que el expediente sigue activo con los demás integrantes del núcleo.

· Los documentos que evidencian la notificación y trámite de egreso al participante se devuelven al Comedor Comunitario mediante el formato de entrega de documentos FOR-GD-016 para su correspondiente incorporación y aplicación de los procesos archivísticos, dado que el expediente continúa en atención.



· Egreso de todo el núcleo familiar



· Disponer del expediente de historia social para validación y aval de radicación por parte del equipo local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., garantizando la completitud de los procesos archivísticos requeridos hasta antes del trámite de egreso. 



· Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdirección Local respectiva, el expediente de historia social, mediante oficio remisorio firmado por el representante legal o delegado de la organización asociada, adjuntando los soportes del egreso del núcleo familiar donde se especificarán los datos del expediente y las razones por las cuales es entregado al equipo local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.



· Enviar la hoja de control diligenciada en formato Excel, vía correo electrónico, al equipo local del Proyecto 7953; en la que deben estar registrados los tipos documentales recibidos en el Comedor Comunitario hasta antes del trámite de egreso, para que en la localidad se continúe el diligenciamiento respectivo. 



· Enviar el Inventario documental FUID de las historias sociales de egreso por correo electrónico al referente de la localidad.



· Será responsabilidad del referente local completar el registro y diligenciamiento de la hoja de control e inserción de los documentos en la historia social producto del egreso del núcleo familiar, así como el acta de cierre del expediente.



· El equipo local debe dar celeridad con la completitud de los documentos que soportan el egreso del núcleo, por tal razón los expedientes de egreso serán objeto de revisión por parte de la supervisión en las visitas de gestión documental.



Una vez se decida el egreso, el expediente quedará en custodia de la Subdirección Local, quien realizará el cierre definitivo del expediente. En caso contrario, será devuelto al Comedor Comunitario, incluyendo los documentos que hicieron parte del trámite, los cuales serán incorporados al expediente por el responsable del servicio del Comedor Comunitario, para la continuidad en la prestación del servicio. 



El expediente junto con los documentos a incorporar será entregado mediante oficio remisorio firmado por el Subdirector Local a través de AZ digital, y remitido por correo electrónico al ASOCIADO (activar la notificación de entrega y lectura del correo), en el que se especificarán los datos del expediente, el tipo y número de documentos a incorporar y las razones por las cuales es devuelto al Comedor Comunitario. 



En el caso de no culminarse el procedimiento de egreso, en el plazo de ejecución del convenio y si se determina que el expediente continúa en estado “En Atención”; el equipo local, incluirá la documentación que se produjo durante el trámite, diligenciará la hoja de control y posteriormente entregará el expediente al ASOCIADO que sea designado para continuar con el servicio.



6.7. [bookmark: _Toc239674179]REPORTE DE ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN FICHA SIRBE GENÉRICA PARA EL REGISTRO DE ACTUACIONES



El ASOCIADO debe reportar semanalmente (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional enlace de gestión documental;  las modificaciones de la información registrada en la ficha SIRBE vigente (variables básicas, variables transversales, ubicación geográfica, información básica y transversal sobre la familia), adjuntando los siguientes documentos:



· Soportes de documentos actualizados (copia documentos de identidad, copia recibo de servicios públicos, certificado de discapacidad, entre otros).



Nota: Las fuentes de verificación (correo electrónico remitido en formato PDF y soportes de documentos actualizados en formato PDF) deben cargarse en la herramienta de almacenamiento de información definida por la SDIS, a más tardar el último día hábil de cada mes.



6.8. [bookmark: _Toc239674180]TRASLADO DE UNIDAD OPERATIVA POR SOLICITUD DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SERVICIO



Cuando en el Comedor Comunitario se identifiquen casos de personas beneficiarias del servicio que soliciten traslado a otra unidad operativa de la misma localidad, el ASOCIADO debe adelantar las siguientes actividades:



· Notificar al equipo local, mediante correo electrónico, la solicitud de traslado indicando nombre completo de la persona beneficiaria, motivo y unidad operativa a la que se realizaría el traslado; adjuntando carta suscrita por la persona beneficiaria donde formalice esta información. Dicha carta se debe archivar en la historia social como anexo a la ficha SIRBE genérica para el registro de actuaciones por historia social (FOR-PSS-312). 

· Una vez aprobado el traslado por parte de la SDIS, radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdirección Local para la Integración Social respectiva, el expediente en original de la persona beneficiaria mediante oficio firmado por el representante legal de la ESAL, detallando la información contenida en el mismo (nombres y apellidos completos, tipo y número de identificación, fechas extremas y cantidad de folios); garantizando que los procesos técnicos de gestión documental (organización, foliación, hoja de control, rotulación e inventario), se encuentren al día, en concordancia con el último trámite que se haya efectuado en la ejecución del convenio.

· Incorporar en el expediente de ejecución contractual, el oficio de entrega del expediente de historia social de la persona beneficiaria a trasladar.

· Remitir al equipo local, a través de correo electrónico, el inventario documental y la hoja de control respectiva. 



Nota: El profesional local del Proyecto 7953, será responsable de realizar el trámite de traslado de la persona beneficiaria y la entrega del expediente al nuevo Comedor Comunitario; por lo tanto, deberá completar el diligenciamiento de la actuación de traslado en la Ficha SIRBE Genérica para Registro de Actuaciones por Historia Social tanto de la unidad operativa de origen como de la unidad de destino; así mismo, deberá completar los procesos de foliación, incorporación y elaboración de hoja de control, con el fin de que el expediente se encuentre al día con la gestión documental, en el momento de la entrega al nuevo Comedor Comunitario.



6.9. [bookmark: _Toc188979429][bookmark: _Toc239674181]TRATAMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE HISTORIAS SOCIALES POR REACTIVACIÓN EN EL COMEDOR COMUNITARIO



Cuando se presente la reactivación de un expediente de historia social en el Comedor Comunitario (expediente cuyo núcleo familiar se encontraba egresado y que de acuerdo con lo dispuesto normativa y procedimentalmente se reactiva), será remitido al Comedor Comunitario, a través de oficio remisorio firmado por el subdirector Local, donde se debe establecer con claridad las causas por las cuales es suministrado el expediente, incluyendo nombres y apellidos de jefe de núcleo, tipo y número de documento de identidad, cantidad de folios y fechas iniciales y finales.



Los procesos técnicos de organización documental deben estar al día al momento de la entrega del expediente al Comedor Comunitario.



Los tipos documentales correspondientes a la reactivación: Ficha SIRBE cabezote, Ficha SIRBE especifica del proyecto debidamente diligenciadas en el SIRBE WEB, de las que da cuenta el testigo documental que se entrega como soporte, así como sus anexos y la Ficha SIRBE genérica para el registro de actuaciones, se remitirán bajo oficio remisorio junto con el expediente.  Una vez recibido, el ASOCIADO debe realizar la organización documental respectiva, lo que implica el diligenciamiento de un nuevo formato de hoja de control.



El expediente se ubicará al final del inventario documental, con la fecha de ingreso al Comedor Comunitario, soportado con el oficio remisorio entregado por la Subdirección Local. Este oficio debe incorporarse en el archivo de ejecución contractual.



En la hoja de control y formato de inventario documental para expedientes de historias sociales, se debe registrar en el área de observaciones y notas correspondiente, lo siguiente:



“Expediente recibido el DD/MM/AAAA por reactivación en el Comedor Comunitario. Entregado por (registrar el nombre de la Subdirección Local) a través de oficio remisorio con Radicado N.º XXXXX de fecha DD/MM/AAAA. El oficio hace parte del expediente contractual del convenio N.º XXXX de Año”



Se debe ajustar número de caja y carpeta, lo cual debe corresponder a la organización que presenta el archivo en la unidad operativa, continuar la foliación y el correspondiente diligenciamiento en la hoja de control. La fecha inicial del expediente se mantiene, la final se registrará cuando se cierre el expediente o se envíe a la Subdirección Local.



6.10. [bookmark: _Toc104223247][bookmark: _Toc152582377][bookmark: _Toc152595950][bookmark: _Toc152596377][bookmark: _Toc152610325][bookmark: _Toc152611153][bookmark: _Toc188979430][bookmark: _Toc68288092][bookmark: _Toc86764132][bookmark: _Toc87533407][bookmark: _Toc87533844][bookmark: _Toc87535755][bookmark: _Toc89180276][bookmark: _Hlk93446297][bookmark: _Hlk104886894][bookmark: _Toc239674182]ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL EXPEDIENTES PRODUCTO DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 



Se entiende por documentación administrativa toda aquella que se produce en cumplimiento de los compromisos contractuales establecidas en el anexo técnico para cada uno de los componentes y que no hace parte de los expedientes de Historias Sociales.



Esta documentación debe ser entregada por parte del Comedor Comunitario a la Subdirección Local respectiva con las siguientes fases de organización:



· Clasificación por convenio y vigencia

· Organización cronológica (de la fecha más antigua a la más reciente)

· Almacenamiento en cajas y carpetas institucionales

· Diligenciamiento de rótulo de caja y carpeta 

· Conteo de folios y limpieza documental

· Diligenciamiento del Formato único de inventario documental para expedientes contractuales (FOR-GD-017), verificando que se encuentre en su versión más reciente al momento de utilizarlo.

[bookmark: _Toc68288093][bookmark: _Toc86764133][bookmark: _Toc87533408][bookmark: _Toc87533845][bookmark: _Toc87535756][bookmark: _Toc89180277][bookmark: _Toc104223248][bookmark: _Toc152582378][bookmark: _Toc152595951][bookmark: _Toc152596378][bookmark: _Toc152610326][bookmark: _Toc152611154][bookmark: _Toc188979431]

6.10.1. [bookmark: _Toc239674183][bookmark: _Hlk122696402]ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL FÍSICA



Los documentos físicos de archivo de ejecución contractual deben organizarse teniendo en cuenta la siguiente clasificación jerárquica, establecida en la Tabla de Retención Documental aprobada por la Entidad:



FONDO: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SECCIÓN: 11100 DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

SUBSECCIÓN: 11110 SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN

SERIE: 012 CONTRATOS



· La organización de los expedientes será cronológica, de la fecha más antigua a la más reciente, de manera que, al abrir la carpeta, el primer documento que se encuentre sea el de fecha más antigua y el último de fecha más reciente.

· [bookmark: _Hlk122695034]No se diligenciará el formato hoja de control, dado que los documentos que se producen corresponden a la ejecución contractual y la consecución desde el inicio de los trámites del expediente se encuentra en la Subdirección de Contratación.

· Los documentos deben perforarse de manera que queden alineados a la parte superior derecha de la carpeta.

· Cada carpeta podrá contener un máximo de 250 folios.

· En los expedientes no se deben incorporar hojas en blanco o copias de documentos.[footnoteRef:28] [28:  Secretaría Distrital de Integración Social. INS-GD-003 Instructivo conformación, organización y administración de expedientes contractuales, numeral 3.4.2] 


· Queda totalmente prohibida la producción de documentos en papel reciclado, papel amarillo o que ha sido usado por una cara. 

· En el caso de documentos con tamaños inferiores a las dimensiones de perforación, estos se deben adherir en una hoja blanca de papel bond tamaño carta.

· Debido a que la documentación producto de la ejecución contractual que reposa en el Comedor Comunitario, hará parte de los expedientes que se encuentran en la Subdirección de Contratación, estos soportes no serán foliados; sin embargo, debe realizarse el conteo de folios (hojas que componen un expediente) y consignar esta información en los formatos de rótulo de carpeta e inventario documental.



6.10.1.1. [bookmark: _Toc68288095][bookmark: _Toc86764135][bookmark: _Toc87533410][bookmark: _Toc87533847][bookmark: _Toc87535758][bookmark: _Toc89180279][bookmark: _Toc104223250][bookmark: _Toc152582380][bookmark: _Toc152595953][bookmark: _Toc152596380][bookmark: _Toc152610327][bookmark: _Toc152611155][bookmark: _Toc188979432][bookmark: _Toc239674184]LIMPIEZA DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES



Se debe realizar la limpieza documental de los expedientes, retirando material abrasivo como ganchos de cosedora y clips, también se deben retirar adhesivos y separadores.



6.10.1.2. [bookmark: _Toc68288096][bookmark: _Toc86764136][bookmark: _Toc87533411][bookmark: _Toc87533848][bookmark: _Toc87535759][bookmark: _Toc89180280][bookmark: _Toc104223251][bookmark: _Toc152582381][bookmark: _Toc152595954][bookmark: _Toc152596381][bookmark: _Toc152610328][bookmark: _Toc152611156][bookmark: _Toc188979433][bookmark: _Toc239674185]IDENTIFICACIÓN DE RÓTULOS DE CARPETA



Los rótulos de carpeta corresponderán a los aprobados por la Entidad y su diligenciamiento debe realizarse de la siguiente forma:



[image: ]

[bookmark: _Toc177196954][bookmark: _Toc177390073][bookmark: _Toc177196955][bookmark: _Toc177390074][bookmark: _Toc177196956][bookmark: _Toc177390075][bookmark: _Toc177196957][bookmark: _Toc177390076][bookmark: _Toc68288097][bookmark: _Toc86764137][bookmark: _Toc87533412][bookmark: _Toc87533849][bookmark: _Toc87535760][bookmark: _Toc89180281][bookmark: _Toc104223252][bookmark: _Toc152582382][bookmark: _Toc152595955][bookmark: _Toc152596382][bookmark: _Toc152610329][bookmark: _Toc152611157]

6.10.1.3. [bookmark: _Toc188979434][bookmark: _Toc239674186]IDENTIFICACIÓN DE RÓTULOS DE CAJA:



Los rótulos de caja corresponderán a los aprobados por la Entidad y su diligenciamiento debe realizarse de la siguiente forma:



[image: ]

[bookmark: _Toc68288098][bookmark: _Toc86764138][bookmark: _Toc87533413][bookmark: _Toc87533850][bookmark: _Toc87535761][bookmark: _Toc89180282][bookmark: _Toc104223253][bookmark: _Toc152582383][bookmark: _Toc152595956][bookmark: _Toc152596383][bookmark: _Toc152610330][bookmark: _Toc152611158][bookmark: _Toc188979435]

6.10.1.4. [bookmark: _Toc239674187]DESCRIPCIÓN DOCUMENTAL:



Para realizar la descripción de los expedientes producto de la ejecución contractual, se debe diligenciar el Formato Único de Inventario Documental para Expedientes Contractuales código FOR-GD-017, utilizando la versión actualizada.



[bookmark: _Hlk122696110]El Formato de Inventario Documental para Expedientes Contractuales diligenciado, debe cargarse en la carpeta digital que defina la SDIS para tal fin.



6.10.2. [bookmark: _Toc152582385][bookmark: _Toc152595958][bookmark: _Toc152596385][bookmark: _Toc152610331][bookmark: _Toc152611159][bookmark: _Toc188979436][bookmark: _Toc239674188]ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL DIGITAL



Los documentos de archivo que se producen de forma electrónica y/o digital resultantes de la ejecución contractual, deben organizarse manteniendo la estructura creada por la SDIS por cada componente, siguiendo los lineamientos definidos en el Instructivo Organización de expedientes (INS-GD-003).



6.10.2.1. [bookmark: _Toc104223254][bookmark: _Toc152582386][bookmark: _Toc152595959][bookmark: _Toc152596386][bookmark: _Toc152610332][bookmark: _Toc152611160][bookmark: _Toc188979437][bookmark: _Toc68288099][bookmark: _Toc86764139][bookmark: _Toc87533414][bookmark: _Toc87533851][bookmark: _Toc87535762][bookmark: _Toc89180283][bookmark: _Hlk93446337][bookmark: _Toc239674189]CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS ARCHIVOS DIGITALES 



· Los documentos que se producen en entornos electrónicos como es el caso de los creados con el paquete office (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive) y que son utilizados por el Comedor Comunitario, deben presentar características de integridad que aseguren la fidelidad del contenido, origen, acceso, consulta y seguridad, por lo que una vez finalizado el trámite que se desarrolla sobre los mismos, no se debe efectuar ninguna alteración a su contenido, evidenciando el desarrollo de las obligaciones contractuales pactadas.

· Los documentos almacenados en carpetas digitales, tendrán restricciones de acceso, consulta y edición, siendo los responsables del servicio los encargados de realizar modificaciones y de mantener organizada la información por convenio y vigencia, componente o subcomponente.

· Los archivos digitales deben garantizar criterios de calidad del dato: autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad.

· Los archivos deben nombrarse de acuerdo con la estructura definida por la Subdirección de Nutrición. 

· La orientación de la imagen digital debe ser en forma de lectura humana.

· Si se presentan circunstancias que afecten la calidad de los archivos digitales, se debe realizar de nuevo el proceso de conversión a formato PDF.



Notas:



· Deben presentarse la totalidad de documentos que de acuerdo con lo establecido contractualmente se requieran en medio digital. 

· Los documentos, deben encontrarse clasificados y ordenados conforme los lineamientos establecidos por la SDIS.

· No deben encontrarse documentos repetidos.





		[bookmark: _Toc104890521][bookmark: _Toc152582387][bookmark: _Toc152595960][bookmark: _Toc152596387][bookmark: _Toc152611161][bookmark: _Toc188979438][bookmark: _Toc239674190]
7.  COMPROMISOS DE LAS PARTES







7.1. [bookmark: _Toc104890522][bookmark: _Toc152582388][bookmark: _Toc152595961][bookmark: _Toc152596388][bookmark: _Toc152611162][bookmark: _Toc188979439][bookmark: _Hlk104889102][bookmark: _Toc239674191]COMPROMISOS DE LA SDIS



La SDIS en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes compromisos:



1. Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidación del convenio.

2. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en el proceso competitivo, con relación a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar.

3. Brindar acompañamiento técnico al ASOCIADO, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del convenio de asociación.

4. Suministrar la información disponible y que se requiera para el proceso de atención y desarrollo de cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

5. Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto del convenio de asociación, en los casos que se requiera.

6. Designar la supervisión o contratar la interventoría del convenio de asociación.

7. Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervisión del convenio de asociación. 

8. Implementar y realizar seguimiento a la ejecución del componente Bien-Estar Alimentario.

9. Convocar al ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios, a fin de realizar retroalimentación a la prestación del servicio. 

10. [bookmark: _Toc104890523][bookmark: _Toc152582389][bookmark: _Toc152595962][bookmark: _Toc152596389][bookmark: _Toc152611163][bookmark: _Toc188979440][bookmark: _Hlk104889125]Crear los usuarios del ASOCIADO para el registro en el sistema de información misional y brindar cualificación para registrar la información en dicho sistema.

11. Verificar que se mantenga la contratación de las mujeres en los porcentajes indicados en el Decreto 643 de 2025.



7.2. [bookmark: _Toc239674192]COMPROMISOS DEL ASOCIADO



El ASOCIADO en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes compromisos:



7.2.1. [bookmark: _Toc152582393][bookmark: _Toc152595966][bookmark: _Toc152596393][bookmark: _Toc152611167][bookmark: _Toc188979441][bookmark: _Hlk104889511][bookmark: _Toc239674193]COMPROMISOS COMPONENTE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD



7.2.1.1. [bookmark: _Toc152582394][bookmark: _Toc152595967][bookmark: _Toc152596394][bookmark: _Toc152611168][bookmark: _Toc188979442][bookmark: _Toc239674194]Compromisos Subcomponente Suministro Alimentario



1. Aplicar el procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS y el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus respectivos protocolos, instructivos y formatos asociados a estos.

2. Implementar el ciclo de menús, minuta patrón y análisis del aporte nutricional para los distintos grupos de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de alimentos y suministrando las raciones a la población beneficiaria, acorde con las condiciones establecidas en el anexo técnico.

3. Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patrón, el ciclo de menús y los documentos de análisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de alimentos, así como el ciclo de menús y el menú del día para visualización de las personas beneficiarias del servicio.

4. Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS, el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus documentos y formatos asociados, manejo de minuta patrón, ciclo de menús, análisis nutricionales, estandarización de utensilios y porciones servidas, recepción de alimentos y conocimiento de los criterios mínimos de aceptación y rechazo; en los tiempos señalados en el anexo técnico.

5. Ofrecer menús especiales en las fechas de navidad y fin de año conforme a los criterios establecidos por la Subdirección de Nutrición.

6. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Alimentación, nutrición y salubridad. 

7. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Alimentación, Nutrición y Salubridad, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.



7.2.1.2. [bookmark: _Toc188979443][bookmark: _Toc239674195]Compromisos Subcomponente Vigilancia Nutricional



1. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas, sensibilización en vigilancia nutricional y las demás programadas por la Subdirección de Nutrición.

2. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y tallímetro), en las condiciones señaladas en el anexo técnico.

3. Registrar y presentar el reporte de digitación de medidas antropométricas en el SIRBE de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

4. Socializar a las personas beneficiarias del servicio los resultados del estado nutricional, canalizar al sistema de salud los casos identificados con malnutrición y realizar el seguimiento respectivo, atendiendo la línea técnica de la Subdirección de Nutrición.



7.2.1.3. [bookmark: _Toc152582395][bookmark: _Toc152595968][bookmark: _Toc152596395][bookmark: _Toc152611169][bookmark: _Toc188979444][bookmark: _Hlk104889540][bookmark: _Toc239674196]Compromisos Subcomponente Salubridad



1. Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolución 5109 de 2005 y demás normas concordantes y complementarias, así como los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, el INVIMA y la SDIS.

2. Contar con acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparación de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos con fecha de expedición inferior a un (1) año.

3. Contar con actas de inspección sanitaria con enfoque de riesgo con concepto favorables o favorable con requerimientos con fecha no superior a un (1) año, de los proveedores directos de pollo, pescado, cárnicos, huevos, leche y derivados y pulpas de fruta. Adicionalmente, para pollo y carne presentar autorización sanitaria de acuerdo con el Decreto 1500 de 2007 y para lácteos y derivados registro sanitario de acuerdo con la Resolución 719 de 2015. 

4. Cumplir con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013, capítulo VII, artículo 29 y demás normas vigentes relacionadas con el transporte de alimentos.

5. Garantizar la aplicación de las Buenas Prácticas de Manufactura - BPM en todos los procesos realizados en el Comedor Comunitario, así como el uso de la dotación completa y en buen estado.

6. Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario conforme las especificaciones señaladas en el anexo técnico, en condiciones de buen estado y funcionamiento.

7. Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario cumpliendo con la Guía de Plan de Saneamiento establecida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

8. Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socialización del Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos convocada por la Subdirección de Nutrición y realizar su correspondiente divulgación con el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario.

9. Realizar seguimiento a la implementación y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento del formato Control y medición de desperdicios de alimentos (FOR-PSS-803) vigente y el reporte trimestral consolidado, a más tardar el tercer día calendario de los meses enero, abril, julio y octubre.

10. Mantener las condiciones de infraestructura de cada área del Comedor Comunitario para garantizar la prestación del servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas del espacio físico funcional establecidas por la Entidad y la Resolución 2674 de 2013.

11. Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones del Comedor Comunitario.

12. Contar con el certificado de higienización de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo de expedición no mayor a 6 meses (conforme lo señalado en el Decreto 1575 de 2007 y Resolución 2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaría Distrital de Salud-SDS, adjuntando el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripción del proceso realizado. Procedimiento que se debe realizar semestralmente y cuando la autoridad sanitaria lo requiera.

13. Implementar el plan de capacitación continuo y permanente dirigido a las personas manipuladoras de alimentos desde el momento de su vinculación a la ejecución del convenio, en coherencia con lo señalado en la Resolución 2674 de 2013 y el anexo técnico. 

14. Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el Formato Preparación de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

15. Permitir la aplicación de pruebas microbiológicas establecidas por la normatividad nacional y las demás requeridas por la SDIS para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

16. Cumplir con los requisitos microbiológicos vigentes de la normatividad nacional y los demás requeridas por la SDIS para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos, agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

17. Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de los resultados no conformes de las pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

18. Tomar los ítems de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemiológico relacionado con posible contaminación alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos – ETA.

[bookmark: _heading=h.35xuupr]

7.2.2. [bookmark: _Toc104890528][bookmark: _Toc152582397][bookmark: _Toc152595970][bookmark: _Toc152596397][bookmark: _Toc152611171][bookmark: _Toc188979445][bookmark: _Hlk104889683][bookmark: _Hlk104889650][bookmark: _Toc239674197]COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTAL 



1. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente del Agua, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

2. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de la Energía, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

3. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestión Integral de Residuos, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

4. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

5. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestión del Cambio Climático, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

6. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Comunicación, Formación y Sensibilización, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

7. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Ambiental. 

8. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Ambiental, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.



7.2.3. [bookmark: _Toc188979446][bookmark: _Toc104890530][bookmark: _Toc152582398][bookmark: _Toc152595971][bookmark: _Toc152596398][bookmark: _Toc152611172][bookmark: _Hlk104889766][bookmark: _Toc239674198]COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO 



1. Garantizar el funcionamiento del Comedor Comunitario de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 3:00 p.m., sin incluir días festivos; atendiendo los horarios señalados en el anexo técnico para entrega de apoyos alimentarios (De lunes a viernes de 10:30 a.m. a 3:00 p.m. y sábados de 10:30 a.m. a 2:00 p.m.), desarrollo de acciones para el bien-estar alimentario y vigilancia nutricional (De acuerdo con horarios concertados entre la SDIS y el ASOCIADO, de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios) y atención a personas beneficiarias de la unidad operativa (De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios).

2. Publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica del servicio referida en el anexo técnico en el numeral 5.4.1. Comunicación Estratégica.

3. Disponer en las instalaciones del Comedor Comunitario, de un sistema UPS o fuente de alimentación ininterrumpida (cuando aplique) y dos (2) equipos de cómputo, que cumplan con las especificas técnicas señaladas en el anexo técnico y con los requisitos para la instalación, funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

4. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los equipos de cómputo, bimestralmente (cada dos meses) a partir de la fecha de inicio del convenio y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idóneos.

5. Garantizar que, durante la jornada de prestación del servicio, en el Comedor Comunitario se cuenta con conexión a internet, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el anexo técnico.

6. Realizar registro de asistencia diaria de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios y los demás documentos técnicos vigentes. 

7. Publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica referida en el Instructivo Canales de Interacción Atención a la Ciudadanía (Código: INS-ATC-001) vigente, atendiendo los lineamientos dados por la SDIS.

8. Presentar los soportes de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST, de acuerdo con lo señalado en el anexo técnico, dentro de los primeros treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

9. Entregar al talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario la dotación mínima señalada en el anexo técnico, durante el primer mes de ejecución del convenio.

10. Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 647 de 2025, por lo cual no podrá recaudar aportes voluntarios, cuotas de corresponsabilidad o de participación.

11. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervisión, mediante correo electrónico, sobre las visitas realizadas por entes de control a las instalaciones del Comedor Comunitario. 

12. Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Comunitario para el cumplimiento del objeto del convenio. El ASOCIADO NO podrá ejercer actividades de proselitismo político, religioso, ideológico, comercial o de cualquier otra índole con las personas beneficiarias.

13. Informar inmediatamente y por escrito a la supervisión, mediante correo electrónico, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que afecten la ejecución del convenio. 

14. Participar en el empalme con la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, al iniciar y finalizar el convenio, haciendo recepción y entrega de la documentación requerida y resultante en su ejecución. Debe asistir al empalme el responsable del servicio. 

15. Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias – PEC del Comedor Comunitario en el formato establecido por la SDIS, durante el primer mes de ejecución del convenio contado a partir de la suscripción del acta de inicio.

16. [bookmark: _Hlk190240315]Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, con vigencia inferior a un (1) año.

17. Contar con mínimo un botiquín tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro del Comedor Comunitario.

18. Garantizar el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en el Comedor Comunitario, evacuación y manejo de elementos cortopunzantes.

19. Garantizar la convocatoria y asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a los encuentros a desarrollar en el Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

20. Apoyar la gestión de los espacios físicos para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

21. Apoyar la gestión de las actividades definidas por la SDIS para facilitar el acceso y la complementariedad de la oferta de servicios sociales.

22. Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de encuentro convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Administrativo, componente Bien-Estar Alimentario y el Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

23. Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a la oferta de servicios existente de las entidades, instituciones u organizaciones en el ámbito local, distrital o nacional, de acuerdo con las necesidades e intereses que se presenten y realizar el registro en la ficha SIRBE vigente.

24. Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del convenio, según las orientaciones específicas del supervisor.

25. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Administrativo, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

26. Presentar a la supervisión informe final de ejecución del convenio, dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la fecha de finalización de este, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.  



7.2.4. [bookmark: _Toc188979447][bookmark: _Toc239674199]COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO



1. Dar cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento, requisitos de ejecución y suscripción del acta de inicio del convenio, así como a los demás requisitos que se generen para la correcta ejecución y liquidación de este.

2. Disponer de una cuenta bancaria para la ejecución del convenio, en la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS. El ASOCIADO debe entregar a la supervisión la certificación de la cuenta bancaria con vigencia menor a 30 días calendario. Si el ASOCIADO presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debe estar certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero. 

3. Entregar a la supervisión la relación del talento humano requerido para el inicio de la ejecución del convenio y la operación del Comedor Comunitario y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico, para su correspondiente verificación y aprobación. 

4. Contratar al talento humano requerido para la prestación del servicio en las condiciones y proporción indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia durante el plazo de ejecución del convenio.

5. Reemplazar de manera inmediata al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad o renuncia voluntaria no preste sus servicios en el Comedor Comunitario; dando cumplimiento con los requisitos de formación y experiencia pertinentes, así como con los soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliación a seguridad social y ARL.

6. Vincular y mantener el mínimo de mujeres para la ejecución del convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos en el Decreto 643 de 2025, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables (Actividad económica Otras Ramas a la cual corresponde un porcentaje mínimo de 50% de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución del convenio).

7. Vincular y mantener en un porcentaje mínimo del cinco por ciento (5%) del talento humano requerido para la ejecución del convenio, población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales según lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos de orden de prestación de servicios, el ASOCIADO debe verificar el pago de las obligaciones de Seguridad Social. El aporte al sistema de salud se debe liquidar atendiendo lo preceptuado en los artículos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.

9. Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (según sea el caso) del talento humano, a más tardar el primer día hábil de cada mes durante la ejecución del convenio; a través de transferencia electrónica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el personal al momento de ser contratado, de acuerdo con los valores establecidos en la estructura de costos, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; de manera proporcional a los días de ejecución de cada mes.

10. Presentar a la supervisión del convenio, en la primera visita financiera de seguimiento, copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario (cuando aplique), el cual debe contener como mínimo el valor del canon de arrendamiento, vigencia del contrato y número de cuenta bancaria en la cual el ASOCIADO realizará el pago.

11. Cumplir de manera oportuna con la ejecución de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los aportes del ASOCIADO como para los aportes de la SDIS; destinando los recursos públicos que reciba con ocasión de la ejecución del convenio de asociación exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. 

12. Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo señalado en las condiciones de negociación pactadas con los proveedores y presentar mensualmente a la supervisión, paz y salvo de pago a proveedores de alimentos y espacio físico funcional (cuando aplique).  Así mismo, presentar paz y salvo de talento humano, cuando se presente cambios de este y a la finalización del convenio.

13. Presentar a la supervisión las facturas con sus respectivos documentos soporte para los desembolsos pactados en el convenio, de acuerdo con la normatividad contable vigente, y realizar el registro en la plataforma transaccional SECOP II como requisito para el procedimiento de pago, dentro de las fechas señaladas por la SDIS. 

14. Cumplir con lo señalado en el Decreto 248 de 2021, adquiriendo alimentos comprados a pequeños productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de gasto minuta alimentos. Presentar mensualmente a la SDIS, reporte donde se evidencie el avance en el cumplimiento de este porcentaje y copia de las facturas o documentos equivalentes de las compras públicas locales de alimentos realizadas.  

15. Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios. En caso de imposibilidad de asistencia del representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podrá designar un apoderado por medio de autorización escrita, quien lo representará en dicho espacio; esta autorización no podrá presentarse para dos comités consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podrá ser delegado al talento humano contratado para la ejecución del convenio.

16. Cumplir con los factores de selección de acuerdo con los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la Secretaría Distrital de Integración Social, en caso de haber sido ofertados dentro del proceso competitivo. 

17. Presentar a la supervisión, en las visitas financieras de seguimiento, informe mensual de ejecución del Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

18. Presentar a la supervisión, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecución del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.  

[bookmark: _heading=h.ly7c1y]

7.2.5. [bookmark: _Hlk104889743][bookmark: _Toc104890529][bookmark: _Toc152582400][bookmark: _Toc152595973][bookmark: _Toc152596400][bookmark: _Toc152611174][bookmark: _Toc188979449][bookmark: _Toc239674200]COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL.



1. Efectuar las actividades de gestión documental que incluyen la conformación de expedientes de historias sociales y de ejecución contractual, siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retención Documental, procesos, procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivística se encuentra aprobada y reglamentada; de manera permanente durante la ejecución del convenio. 

2. Custodiar con absoluta reserva los expedientes de historias sociales y expedientes de ejecución contractual, cumpliendo con los criterios de conservación definidos en el anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripción del acta de inicio. En caso de cualquier daño generado, alteración de información, pérdida parcial o total de la documentación, debe informar de manera inmediata, vía correo electrónico, a la supervisión con copia al equipo de gestión documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento de la SDIS.

3. Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, los documentos que soportan los trámites de egresos, a los que haya lugar durante la ejecución del convenio, cumpliendo con los procedimientos de la SDIS.

4. Realizar seguimiento a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario tendiente a identificar aquellas que evidencian criterios de egreso del servicio y enviar reporte semanal (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional de enlace de gestión documental y al profesional del equipo de articulación de la SDIS.

5. Reportar semanalmente (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional enlace de gestión documental;  las modificaciones de la información registrada en la ficha SIRBE vigente (variables básicas, variables transversales, ubicación geográfica, información básica y transversal sobre la familia).

6. Remitir vía correo electrónico a la supervisión del convenio con copia al equipo de gestión documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las actividades de gestión documental en el Comedor Comunitario. 

7. Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos y expedientes producto de la ejecución contractual cuya afectación haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia. 

8. Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restricción de seguridad, bajo criterios archivísticos, garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnológica, la información que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de información, servidores y demás medios electrónicos.

9. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecución contractual a la SDIS, sin que esta actividad genere compensación adicional por parte de la Entidad. Dicha documentación solo será recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestión Documental de la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y será un requisito para el trámite de liquidación del convenio.

10. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación de los lineamientos de Gestión Documental en el marco del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. 

11. Presentar a la supervisión informe mensual de Gestión Documental, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

12. Presentar a la supervisión, con el informe final de ejecución, el acta de aprobación de entrega de la documentación generada durante la ejecución del convenio.





		8. [bookmark: _Toc104890531][bookmark: _Toc152582401][bookmark: _Toc152595974][bookmark: _Toc152596401][bookmark: _Toc152611175][bookmark: _Toc188979450][bookmark: _Toc239674201]CONDICIONES DEL CONVENIO







8.1. [bookmark: _Toc104890532][bookmark: _Toc152582402][bookmark: _Toc152595975][bookmark: _Toc152596402][bookmark: _Toc152611176][bookmark: _Toc188979451][bookmark: _Hlk104889852][bookmark: _Toc239674202]PLAZO



El plazo de ejecución del convenio será de aproximadamente 14,1 MESES, correspondiente a 346 DÍAS DE OPERACIÓN, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio.



Nota: Los días de operación del convenio corresponden a los días en los que se realiza la entrega del apoyo alimentario, esto es de lunes a sábado, sin incluir festivos, ni sábado correspondiente al periodo de la semana santa.

[bookmark: _heading=h.1yib0wl]
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La SDIS desembolsará al ASOCIADO el valor del presente convenio mensualmente con corte al último día de cada mes, así:



· El primer desembolso se realizará por el período comprendido entre la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio y la fecha de corte del primer mes de ejecución.



· La SDIS realizará pagos mensuales durante la ejecución del convenio.



· El último pago corresponderá al período comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de ejecución del convenio.



· Los desembolsos se realizarán previa presentación por parte del ASOCIADO de los siguientes documentos:



· Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma.

· Autorización numeración de facturación expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

· Registro Único Tributario – RUT con fecha de impresión inferior a noventa (90) días calendario.

· Reporte registro de asistencia diaria exportado del SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

· Informe mensual de ejecución del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos por componente (Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión ambiental), aprobado por la supervisión de conformidad con los lineamientos establecidos.

· Certificación en la que indique estar al día en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demás aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, según sea el caso y recibo a satisfacción por parte de la supervisión.



Para el trámite de desembolso del primer pago, adicional a los documentos antes relacionados, el ASOCIADO debe presentar certificación de la cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, con saldo en cero y vigencia menor a 30 días calendario; dentro de los primeros cinco (5) días calendario posteriores a la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio.



· La supervisión realizará visitas de cierre en las cuales verificará el estado final de cumplimiento de los compromisos de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión documental; y el estado de las medidas contractuales (Observaciones y Requerimientos) que se encuentren en estado abierto.  Si las medidas contractuales permanecen en estado abierto una vez finalizada la visita de cierre, se generará requerimiento, el cual debe ser respondido por el ASOCIADO en un tiempo máximo de dos (2) días hábiles.



· El desembolso del último pago se realizará una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen al requerimiento y presente el informe final de ejecución del convenio, aprobado a conformidad por la supervisión.



· El desembolso del valor del concepto de gasto Minuta alimentos se realizará conforme a las asistencias registradas en el SIRBE o en el mecanismo que la SDIS determine en su defecto.



· Cuando se presente registro de asistencias por fuera del horario establecido (RFH), estas solo serán pagadas previa verificación y aprobación por parte de la supervisión, conforme los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios y los demás documentos técnicos vigentes. 



· En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados, que haya impedido al ASOCIADO registrar la asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE, la SDIS podrá definir otro mecanismo para determinar el número de asistencias reportadas en el periodo. 



· La supervisión como parte del procedimiento de pago no reconocerá las asistencias registradas en el SIRBE que se encuentren por fuera de los parámetros establecidos en el anexo técnico. 



Parágrafo Primero: Para todos los efectos de la ejecución del convenio de asociación se entenderán los meses de 30 días.





Parágrafo Segundo: Se debe detallar en la factura para el pago la siguiente información:



· Número de pago.

· Número de convenio y vigencia.

· Período facturado.

· Nombre del Comedor Comunitario. 

· Localidad.

· Días de operación en el periodo

· Valor ejecutado por concepto de gasto (costos variables, fijos y de realización)

· Valor descuentos (Cuando aplique).



Parágrafo Tercero: Para el cálculo del valor a pagar en cada desembolso se tendrá en cuenta lo siguiente:



· Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos (aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro Minuta alimentos. Dicho valor se reconocerá mensualmente al ASOCIADO con base en la asistencia de personas beneficiarias del Comedor Comunitario registrada en el SIRBE.



· Costos Fijos: Dentro de esta tipología de costos se encuentran aquellos cuyo pago al ASOCIADO no está en función de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificación se encuentran los rubros de talento humano, espacio físico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles. Dichos costos serán causados mensualmente sin superar el valor mensual determinado en la estructura de costos.



· Costos por Realización: Estos costos corresponden a los rubros servicios públicos, telefonía fija e internet, dotación talento humano, elementos de aseo y desinfección, archivo, menaje en sitio, menaje portable y bolsa, papelería e impresos. Se reconocerán únicamente cuando se ejecuten, sin superar el valor determinado en la estructura de costos.



Parágrafo Cuarto: Para que la SDIS efectúe los pagos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debe presentar ante la supervisión y adjunto al informe mensual de ejecución financiera los soportes de cada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, así:



		Concepto de Gasto

		Soportes



		

Minuta alimentos

		

· Reporte mensual de asistencia exportado del SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

· Facturas electrónicas y/o documentos equivalentes que soporten las compras públicas locales de alimentos. 

· Formato Plan de compras consolidado mensual asociados.

· Paz y salvo mensual de proveedores de alimentos.



Nota: En las facturas electrónicas y/o documentos equivalentes que soporten las compras públicas locales de alimentos, se deben detallar los productos y cantidades adquiridas, para validación de acuerdo con lo registrado en el formato Plan de compras consolidado mensual asociados.





		

Talento humano (responsable del servicio, personas manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética).

		

· Formato relación de pago de talento humano. 

· Formato aprobación de talento humano suscrito por la supervisión.

· Contratos del talento humano vinculado a la ejecución del convenio.

· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) suministrada por el talento humano al momento de ser contratado.

· Comprobantes de nómina y/o documento equivalente.

· Dispersión bancaria o soporte de pago por medio electrónico (Por ejemplo: Nequi, Daviplata, Bre-B) a la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano. No se aceptarán pagos en efectivo.

· Planillas de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS del talento humano.

· Extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de recursos del convenio (No aplica como soporte de pago del profesional en nutrición y dietética).



Nota 1. Los recursos financieros que el ASOCIADO no ejecute por demoras en la contratación, suspensión o cesión de contratos del talento humano; no serán reconocidos por la SDIS.  



Nota 2. Los soportes formato aprobación de talento humano suscrito por la supervisión, contratos del talento humano y certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) suministrada por el talento humano; deben presentarse en la primera visita financiera de seguimiento y cada vez que se presente cambio de talento humano. 



Nota 3: La SDIS por medio de la supervisión, en el momento de expedir cada certificación de pago, verificará y dejará constancia de las obligaciones del ASOCIADO frente al SGSSS, estableciendo la relación entre los montos cancelados y las sumas cotizadas.



Nota 4: En caso que el ASOCIADO realice anticipos o descuentos al talento humano vinculado para la ejecución del convenio, debe presentar certificación de autorización que contenga como mínimo: nombre completo de la persona a la que se efectúa el anticipo o descuento, número de documento de identidad, motivo del anticipo o descuento, fecha en que se realiza el anticipo o descuento, valor del anticipo o descuento, firma física de la persona que autoriza.



Nota 5: En caso de presentarse algún tipo de medida sanitaria de seguridad por parte de la Secretaría de Salud que afecte la prestación del servicio (clausura temporal total, clausura temporal parcial, suspensión parcial de trabajos o servicios o suspensión total de trabajos o servicios), no se reconocerá el valor del concepto de gasto de talento humano correspondiente a los días en los que el ente de salud mantenga la medida.





		

Espacio físico funcional

		

· Copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de arrendamiento.

· Transferencia electrónica o de consignación bancaria a la cuenta registrada en el contrato de arrendamiento por concepto de pago del canon mensual del mismo (cuando aplique).

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de lavado de tanque/s.

· Certificado de lavado de tanque/s.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de fumigación.

· Certificado de fumigación.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de mantenimientos menores.



Nota 1: El reconocimiento de este concepto de gasto se realiza únicamente contra soportes contables de cuya naturaleza jurídica se pueda establecer su carácter oneroso por el uso del espacio fisco funcional (ejemplo: contratos de arrendamiento); por lo tanto, no se aceptarán soportes contables que no tengan esta condición, como contratos de comodato que por su naturaleza son de carácter gratuito.



Nota 2: Cuando el inmueble es propiedad del ASOCIADO debe presentar certificación suscrita por representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), en la que se evidencie el valor mensual por el desgaste y uso del inmueble y el certificado de tradición y libertad en el que conste que la propiedad es de la organización operadora.





		

Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles 

(Equipos, muebles y utensilios)

		

· Certificación firmada por el contador público y/o revisor fiscal, en la que se indique que el valor del desgaste y uso de los bienes no consumibles se encuentra registrado en los libros auxiliares contables.

· Relación del inventario de equipos, muebles y utensilios dispuestos por el ASOCIADO para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles y utensilios; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Servicios públicos (Acueducto y alcantarillado, energía y gas)

		

· Factura electrónica de servicios públicos.

· Soporte de pago de servicios públicos (Transferencia electrónica, recibo de pago, pago por medio electrónico) que corresponda con el valor facturado.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto tanque de gas propano (Cuando el Comedor Comunitario no cuente con instalación de gas natural).





		

Telefonía fija e internet

		

· Factura electrónica de plan contratado de telefonía fija e internet.

· Soporte de pago de plan contratado de telefonía fija e internet (Transferencia electrónica, recibo de pago, pago por medio electrónico) que corresponda con el valor facturado.





		

Dotación Talento Humano 

(personas manipuladoras de alimentos)

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Formato de entrega de dotación al talento humano.





		

Dotación Recurso Humano (responsable del servicio, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética).

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Formato de entrega de dotación al talento humano.



		

Elementos de aseo y desinfección

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.





		

Archivo 

(Insumos gestión documental)

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Acta de visita de seguimiento de gestión documental en la que se valida la existencia de los insumos de archivo en el Comedor Comunitario.





		

Menaje en sitio

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad y estado del menaje en sitio; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Menaje portable y bolsa

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad y estado del menaje portable y bolsa; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Papelería e impresiones

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.









Nota 1: El ASOCIADO debe presentar los soportes de la ejecución de los conceptos de gasto a más tardar el segundo día hábil de cada mes, de acuerdo con los lineamientos señalados por la SDIS. La supervisión verificará dichos soportes en la visita financiera de seguimiento mensual, la cual se llevará a cabo dentro de los primeros quince (15) días calendario de cada mes, de acuerdo con la programación remitida por la SDIS.



Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; los conceptos de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles, menaje en sitio y menaje portable y bolsa; no serán reconocidos hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.



Parágrafo Quinto: La supervisión, en ejercicio de sus funciones de seguimiento y vigilancia, podrá verificar la validez, vigencia, integridad y correspondencia de la documentación presentada por el ASOCIADO en desarrollo del servicio Comedores Comunitarios, mediante su revisión y, cuando resulte procedente, contraste con las fuentes o entidades competentes. La identificación de documentos presuntamente falsos, adulterados, alterados o inexactos deberá ser puesta en conocimiento de las instancias competentes de la SDIS para la adopción de las medidas administrativas, contractuales y/o legales a que haya lugar, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda al ASOCIADO por la veracidad, autenticidad y legalidad de la documentación presentada.



Parágrafo Sexto: La SDIS consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros afiliada al Sistema Automático de Pagos - SAP que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS.



Parágrafo Séptimo: Los desembolsos estipulados estarán sujetos a la programación de los recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en la Tesorería Distrital.



8.3. [bookmark: _heading=h.2xn8ts7][bookmark: _Toc104890535][bookmark: _Toc152582405][bookmark: _Toc152595978][bookmark: _Toc152596405][bookmark: _Toc152611179][bookmark: _Toc188979453][bookmark: _Hlk104890008][bookmark: _Toc239674204]INFORMES DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO



El ASOCIADO debe presentar informes mensuales e informe final de ejecución del convenio atendiendo los siguientes lineamientos: 



Presentar en medio digital a la supervisión, vía correo electrónico, de acuerdo con las orientaciones dadas por la SDIS.



· Ser preparados en lenguaje sencillo, fácil y entendible, tratando los asuntos de forma precisa y concisa y de manera consecuente con los resultados de la ejecución del convenio.

· Contener la información necesaria del cumplimiento del objeto del convenio, de manera que permita una comprensión adecuada de los asuntos que se informan y de la magnitud e importancia de la ejecución del convenio.

· Contener la información cualitativa y cuantitativa que permita evidenciar las actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los compromisos generales y específicos por componente (Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental y Administrativo y financiero), y la totalidad de soportes digitalizados. 

· Presentar en el modelo de informe mensual de ejecución y modelo de informe final de ejecución de convenio suministrados por la SDIS.

· Ser suscritos por el profesional responsable del servicio y del representante legal de la Entidad Sin Ánimo de Lucro. Para el caso del informe mensual de ejecución financiera, debe ser firmado adicionalmente por el contador público del ASOCIADO.



Una vez recibido el informe mensual o final de ejecución, será revisado por la supervisión, la cual remitirá el resultado informando el concepto de aprobación, que puede ser Conforme o No Conforme.



Las situaciones que generan concepto No Conforme son: 



· Presentación incompleta de la información reportada para evidenciar el cumplimiento de cada uno de los compromisos.

· Presentación de información no correspondiente con las actividades ejecutadas durante el periodo reportado.

· Alteración en el diseño del modelo de informe suministrado por la Secretaría Distrital de Integración Social.

· Ausencia de soportes cargados en las carpetas compartidas en el SharePoint de cada componente y de cada Comedor Comunitario.

· Cargue de soportes ilegibles, incompletos, sin firmas (cuando se requieran), que no se encuentren en orientación para lectura humana o que no permitan el acceso.

· Copia de enlaces de los soportes que no direccionen al documento cargado en la carpeta en SharePoint.



En caso de emitirse concepto No Conforme, el ASOCIADO en un término máximo de un (1) día de operación (lunes a sábado) para el informe mensual y de dos (2) días de operación (lunes a sábado) para el informe final de ejecución; debe remitir el informe corregido para su respectiva revisión por parte de la supervisión. Si al realizar la segunda verificación se continúan evidenciando inconsistencias, la supervisión nuevamente emitirá concepto No Conforme; por lo tanto, el informe de ejecución no será aprobado para el trámite de desembolso del periodo correspondiente. Una vez el ASOCIADO presente la totalidad de ajustes solicitados, el desembolso será tramitado en los tiempos señalados en el calendario de pagos de la SDIS.
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Los informes mensuales deben reflejar el cumplimiento de los compromisos pactados en el convenio en cada periodo de ejecución, en los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo y Gestión documental; y presentarse con corte del primer al último día de cada mes dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes.



Los informes mensuales de ejecución financiera deben ser presentados en la visita financiera de seguimiento adjuntando la totalidad de soportes contables digitalizados.



Nota: Para aquellos meses en los que el plazo de presentación incluya días domingo o festivo, se ampliará el número de días hasta garantizar el plazo de tres (3) días de operación.
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El informe final debe reflejar el cumplimiento de los compromisos durante la ejecución del convenio desde el primer hasta el último día de ejecución.  El informe final de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo y Gestión documental debe ser presentado dentro de los quince (15) días calendario posteriores a la fecha de finalización del convenio. 



El informe final del componente Financiero debe ser presentado en la visita financiera de cierre adjuntando la totalidad de soportes contables digitalizados



8.4. [bookmark: _Toc188979456][bookmark: _Toc239674207]SUPERVISIÓN 



La supervisión estará en cabeza de la Subdirección de Nutrición quien verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio y ejercerá las obligaciones asignadas en el convenio y anexo técnico y las establecidas en el Manual de Contratación y Manual de Supervisión de la SDIS.



El supervisor debe actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del ASOCIADO en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestación del servicio en armonía con los lineamientos técnicos, conceptuales, metodológicos y operativos del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.



En virtud del artículo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podrá contar con apoyo a la supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión.



El ASOCIADO debe permitir la labor de la supervisión con ocasión de la operación del Comedor Comunitario y la ejecución del convenio, e implementar las acciones correctivas necesarias para subsanar los hallazgos evidenciados en las visitas de supervisión, dando respuesta y cumplimiento a los requerimientos generados, en los términos establecidos en estos.







ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO

Subdirectora de Nutrición







Elaboró: Viviana Catherine Villegas González - Subdirección de Nutrición.

Yulied Sánchez Ortiz - Subdirección de Nutrición

Luz Amanda León Bernal - Subdirección de Nutrición.

Gina Paola Arocha Zuluaga - Subdirección de Nutrición.

Otoniel Fernando Erazo Tijo - Subdirección de Nutrición. 

Viviana Hernández Rincón - Subdirección de Nutrición. 

Jairo Alexander Rojas Rodríguez - Subdirección de Nutrición.

Yeimy Paola Mahecha Martínez - Subdirección de Nutrición.

Mauricio Eduardo Obando Grisales - Subdirección de Nutrición.

Rafael Gómez Bedoya - Dirección de Nutrición y Abastecimiento. 

Diana Vanessa Olaya Rachez - Dirección de Nutrición y Abastecimiento.

Yeniffer Daniela Gómez Sierra - Subdirección de Plantas Físicas. 

Sebastián Hernández Salcedo - Subdirección de Plantas Físicas. 

Andrés Felipe Puerto Pinzón - Subdirección de Plantas Físicas. 

Revisó:  Jorge Heli Duran Forero - Subdirección de Plantas Físicas

María Victoria Barrera Bernal - Subdirección de Plantas Físicas.

Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Subdirección de Nutrición.

              Luis Eduardo Espinosa Muñoz - Subdirección de Nutrición.

Aprobó: Johnny Edward Padilla Ariza - Subdirector de Plantas Físicas. 
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		Responsable del área solicitante: Zulma Yanira Fonseca Centeno.



		Ordenador del gasto: Ivon Carolina Camargo García.



		[bookmark: _Hlk234503571]Objeto: Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios, en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”; y en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Desarrollo Local, asociadas al Programa Erradicación del Hambre en BogotáAunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios, en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”..”



		



		1. JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.



1.1 Justificación:



En el marco del Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024–2027 “Bogotá Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 del 12 de junio de 2024, la Administración Distrital definió como uno de sus objetivos estratégicos el Objetivo Estratégico 2[footnoteRef:2]: “Bogotá confía en su Bien‑Estar”, orientado a consolidar una ciudad que garantice condiciones efectivas para el desarrollo integral de todas las personas, desde un enfoque de derechos, igualdad de oportunidades y reconocimiento de la diversidad. [2:     Objetivo Estratégico 2: “Bogotá confía en su Bien‑Estar: “Bogotá ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien -estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadanía de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la ciudad de Bogotá. Para lograr ese cometido es necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la educación, a la salud a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreación, el deporte y la actividad física. Así mismo, hay que garantizar la protección de la niñez, disponibilidad y acceso a alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De esta manera, la ciudad no solo será más justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades- cerrando brechas entre lo urbano y lo rural-, sino también, un ejemplo para seguir en la construcción de una mejor sociedad; donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, propendiendo porque las acciones a desarrollar en cada eje cumpla con enfoques étnicos, poblacionales y diferenciales, para que así se pueda alcanzar su máximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo así como a la protección y el bienestar de todas las formas de vida.] 




Dicho objetivo estratégico concibe el bienestar como la capacidad real de la ciudadanía para elegir y desarrollar su proyecto de vida, lo cual exige el acceso equitativo, incluyente y de calidad a la educación, la salud, los servicios de cuidado, la cultura, la recreación, el deporte y la actividad física, así como la garantía de la protección integral de la niñez, la disponibilidad y el acceso a alimentos adecuados y suficientes, y el acceso a soluciones habitacionales dignas. En este marco, la política pública distrital reconoce la alimentación adecuada como un componente esencial del bienestar individual y colectivo, así como un factor determinante para la reducción de brechas sociales y territoriales, en concordancia con los fines y competencias del Sector Integración Social consolidados en el Decreto Distrital 647 de 2025 – Decreto Único del Sector Integración Social.



En coherencia con lo anterior, el Objetivo Estratégico 2 incorpora el Programa 8: “Erradicación del hambre en Bogotá”, cuyo propósito es reducir los niveles de inseguridad alimentaria y nutricional en la ciudad y avanzar en la garantía progresiva del derecho humano a la alimentación adecuada. Este programa contempla, entre otras acciones, la ampliación de la cobertura de los comedores comunitarios, la provisión de servicios de alimentación en zonas con mayores barreras de acceso y mayor vulnerabilidad social, y la implementación de estrategias complementarias orientadas al fortalecimiento de hábitos de vida saludable y a la promoción de condiciones de salud que favorezcan una nutrición adecuada, líneas de acción que se enmarcan dentro de las funciones misionales del sector, hoy sistematizadas y vigentes a través del Decreto 647 de 2025 – Decreto Único del Sector Integración Social.



Así mismo, dentro de las metas estratégicas y metas de producto del Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 se encuentra el aumento del número de comedores comunitarios de 115 a 165, como una medida concreta para contribuir a la disminución de la inseguridad alimentaria y nutricional en Bogotá D.C., mediante la redistribución territorial de la oferta, la ampliación del acceso a poblaciones en condición de vulnerabilidad y la implementación de acciones de vigilancia y seguimiento nutricional. 	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Por favor sustentar el por que se incluyen los procesos que hacen parte de les metas del proyecto de inversiónn de la Sdis, con las metas de los fondos de desarrollo local, como sera su financiación, esto esta soportado desde un convenio interadministrativo ?



Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a la meta del plan de desarrollo distrital; durante la vigencia 2026 la Secretaría Distrital de Integración Social publicó el proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2026 con 144 lotes, de los cuales resultaron adjudicados 130 lotes, y el proceso competitivo SDIS-DCT092-009-2026 con 11 lotes, de los cuales resultaron adjudicados 10 lotes, para un total de 140 lotes adjudicados, cuyo plazo de ejecución culmina el 31 de octubre de 2026. En atención a lo anterior, y con el propósito de garantizar la continuidad de la prestación del servicio y avanzar en el cumplimiento de la meta de ampliación progresiva de los Comedores Comunitarios, para lo que resta de la vigencia 2026 y hasta julio de 2027 la entidad publicó el pasado 4 de septiembre de 2026, el proceso competitivo SDIS-DCT092-016-2026 con 142 lotes, los cuales espera resulten adjudicados en el mes de octubre de 2026; ahora bien, con el fin avanzar en el cumplimiento de la meta de ampliación progresiva de los Comedores Comunitarios, la entidad requiere continuar y ampliar la operación hasta 152 lotes, como meta anual para 2026, con de los cuales se proyecta adjudicar 142 mediante el presente proceso y se espera publicar un nuevo proceso para la contratación de 10 comedores comunitarios durante esta misma vigencia con recursos de Fondos de Desarrollo Local de las localidades de Barrios Unidos; Bosa; Chapinero; Engativá; Fontibón; San Cristobal; Teusaquillo; Tunjuelito y Usme,.  en el marco de los respectivos Planes de Desarrollo Local y del proyecto de inversión local.



Los Fondos de Desarrollo Local son entidades públicas con personería jurídica y patrimonio propio, una por cada localidad de Bogotá D.C., cuya creación y régimen actual se encuentran previstos en el Acuerdo Distrital 740 de 2019, expedido en cumplimiento de la sentencia del 6 de junio de 2018 de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, que declaró la nulidad de los artículos 87, 88, 90, 92 y 94 del Decreto Ley 1421 de 1993. De conformidad con el artículo 35 del Decreto 854 de 2001, la ordenación del gasto de los recursos del Fondo de Desarrollo Local corresponde al Secretario, Director o Gerente de la entidad distrital cuyas funciones se relacionen con el programa del respectivo Plan de Desarrollo Local, ordenación que en el presente caso, realizó traslado de recursos a la Secretaría Distrital de Integración Social, mediante la suscripción de Convenios Interadministrativos con cada uno de los Fondos de Desarrollo Local previamente referidos. 	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Se considera necesario fortalecer y desarrollar de manera expresa la justificación de la participación de los FDL, precisando la meta a la cual se pretende contribuir con el aporte de sus recursos. En este sentido, se requiere incorporar en el documento la correspondiente justificación financiera y jurídica que sustente la destinación y participación de los FDL, de manera que exista plena correspondencia entre la meta, los recursos que se pretenden aportar y el fundamento jurídico que habilita dicha participación.



En consideración a lo anterior, resulta necesario adelantar durante la vigencia 2026 las actuaciones de planeación y contratación requeridas para asegurar la ampliación del servicio en los 10 comedores objeto del presente proceso durante la vigencia 2026 - 2027 mediante la apropiación de los recursos objeto de traslado de esta vigencia y para  la vigencia 2027, ya se cuenta con la autorización de las respectivas vigencias futuras, tal como consta en el radicado XXXXXX de la Secretaría de Hacienda Distrital, de conformidad con la programación presupuestal del Proyecto de Inversión 7953, de forma que se logre avanzar en los compromisos plasmados en la meta del Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 (165 comedores).



En consecuencia, resulta necesario adelantar durante la vigencia 2026 el proceso contractual correspondiente, con el propósito de garantizar la continuidad de la operación durante los últimos meses de la vigencia 2026 y la vigencia 2027, para cuya ejecución ya se cuenta con la autorización de las respectivas vigencias futuras, tal como consta en el radicado 2-2026-43375 de la Secretaría de Hacienda Distrital, de conformidad con la programación presupuestal del Proyecto de Inversión 7953, de forma que se logre avanzar en los compromisos plasmados en la meta del Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 (165 comedores).



En consideración a la naturaleza continua e ininterrumpida del servicio Comedores Comunitarios y a la necesidad de garantizar su prestación durante la vigencia 2026 y 2027, resulta necesario adelantar durante la vigencia 2026 las actuaciones de planeación y contratación requeridas para asegurar oportunamente la continuidad del servicio. Para tal efecto, la ejecución correspondiente a la vigencia 2026 se atenderá con los recursos apropiados para dicha vigencia, mientras que los recursos requeridos para financiar la ejecución durante la vigencia 2027  están amparados mediante la autorización de vigencias futuras, tal como consta en el radicado 2-2026-43375 de la Secretaría de Hacienda Distrital. Esta programación permite articular oportunamente las etapas de selección, perfeccionamiento y alistamiento operativo de los convenios, de manera que la nueva operación pueda iniciar sin generar períodos de desatención de la población beneficiaria.



En este sentido, la autorización de vigencias futuras para 2027 constituye un instrumento de planeación presupuestal y contractual que permite asegurar la continuidad del servicio entre vigencias fiscales, evitando que el inicio de la nueva vigencia dependa del adelantamiento de un nuevo proceso contractual una vez iniciado el año 2027 y reduciendo los riesgos asociados a la transición entre convenios.



Por su parte, la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, en su calidad de cabeza del sector social del Distrito y conforme a su misión institucional, es la entidad responsable de formular, implementar y articular políticas públicas poblacionales orientadas a la garantía de derechos sociales. En desarrollo de esta función, la SDIS presta servicios sociales, promueve la inclusión social, fortalece capacidades y contribuye a la mejora de la calidad de vida de la población en mayor condición de vulnerabilidad, de conformidad con las competencias asignadas y compiladas en el Decreto Distrital 647 de 2025, que constituye actualmente la norma orgánica y funcional vigente del Sector Integración Social.



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 647 de 2025, se definió la estructura orgánica de la entidad y las funciones de sus dependencias. En particular, las funciones asociadas al diseño, articulación y operación de los servicios de alimentación y nutrición, incluyendo la modalidad de comedores comunitarios, se mantienen vigentes en el Decreto Único del Sector Integración Social, el cual recoge y sistematiza las competencias previamente atribuidas a la Dirección de Nutrición y Abastecimiento y a la Subdirección de Nutrición, como se refiere a continuación: 



“Artículo 20. Dirección de Nutrición y Abastecimiento. Son funciones de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento de la Secretaría Distrital de Integración Social, las siguientes:

 

1. Asesorar al Despacho en la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas y proyectos en materia alimentaria y nutricional para los diferentes servicios sociales que presta la Secretaría.

 

2. Asesorar al Despacho en la formulación, implementación de planes, programas y proyectos de información, divulgación, educación y comunicación en materia de nutrición alimentaria, en los diferentes servicios sociales de la Secretaría.

 

3. Asesorar y coordinar con el Despacho la formulación de políticas, planes y proyectos en materia de vigilancia y control nutricional de la población beneficiaria de los diversos servicios sociales de la Secretaría.

 

4. Coordinar la armonización e implementación de la Política Distrital de Salud Alimentaria y nutricional con las políticas a nivel nacional.

 

5. Asesorar y coordinar con el Despacho la formulación, despliegue, seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento y suministro de alimentos y compras para los diferentes servicios sociales que brinda la Secretaría.

 

6. Dirigir la elaboración del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Secretaría.

 

7. Dirigir y promover los lineamientos para la elaboración y seguimiento del plan de compras relacionadas con alimentos, en coordinación con las dependencias involucradas en los diferentes procesos precontractuales y poscontractuales.

 

8. Dirigir y coordinar con las diferentes Dependencias involucradas en los procesos de compras relacionadas con alimentos, las estrategias para la formulación implementación y seguimiento de los planes en materia de costos de los diferentes bienes y servicios requeridos por la Entidad.

 

9. Dirigir y coordinar la estandarización de las fichas de producto de acuerdo a las necesidades de la entidad en los diferentes servicios sociales que presta la Secretaría.

 

10. Dirigir y coordinar la estandarización y estrategias para la operación logística para el abastecimiento de alimentos en las diferentes unidades operativas integrando entregas y pedidos periódicos.

 

11. Diseñar estrategias para la estandarización de la supervisión de los contratos, derivados de los procesos de compras y abastecimiento de alimentos.”





“Artículo 21. Subdirección de Nutrición. Son funciones de la Subdirección de Nutrición de la Secretaría Distrital de Integración Social, las siguientes:

 

1. Diseñar e implementar estrategias orientadas al despliegue de las políticas públicas relacionadas con la planificación alimentaria y nutricional, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la Secretaría.

 

2. Diseñar e implementar políticas relacionadas con la estandarización técnica de los elementos que componen las minutas, ciclos de menú y fichas técnicas de los diferentes bienes y servicios alimentarlos.

 

3. Coordinar la adopción y articulación de acciones necesarias para la implementación del componente nutricional en los diversos programas sociales que lo requieran.

 

4. Brindar asistencia técnica y asesorar a las dependencias de la Secretaría en temas relacionados con planificación y vigilancia nutricional.

 

5. Dirigir, articular y brindar soporte a la prestación de los diferentes servicios sociales de Alimentación y Nutrición en las modalidades de servicios complementarios como: bonos canjeables por alimentos, canastas y comedores comunitarios.

 

6. Coordinar y atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con el tema nutricional, de manera eficiente y oportuna.

 

7. Definir mecanismos de evaluación y seguimiento a las intervenciones en materia de nutrición para los programas de prevención y de protección social, de la Secretaría.

 

8. Emitir conceptos técnicos para todas las áreas de la Secretaría en temas relacionados con Seguridad Alimentaria y Nutricional.

 

9. Desarrollar, en coordinación con la Dirección de Nutrición y Abastecimiento, los procesos relacionados con la Planificación Alimentaria y de Nutrición.”





En desarrollo del Proyecto 7953, se contempla la ejecución de actividades tales como la entrega de apoyos alimentarios en modalidad de comida caliente, bajo condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad, así como la implementación de acciones complementarias orientadas al fortalecimiento de capacidades de las personas beneficiarias, conforme a los lineamientos técnicos definidos en el Anexo Técnico del servicio de Comedores Comunitarios, los cuales se integran al marco institucional y funcional previsto en el Decreto Único del Sector Integración Social.



Así mismo, mediante la Resolución SDIS No. 3607 del 10 de diciembre de 2025, “Por la cual se otorgan delegaciones para la ordenación del gasto y se dictan otras disposiciones”, se delega a la Directora de Nutrición y Abastecimiento como ordenación del gasto para adelantar los procesos de contratación del Proyecto de Inversión No. 7953 “Generación del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogotá D.C.”.



En atención a lo expuesto, y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital, a las funciones misionales de la SDIS y a los lineamientos del Proyecto de Inversión 7953, se hace necesario aunar recursos técnicos, administrativos y financieros mediante la celebración de convenios de asociación, en los términos del artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, para la prestación del servicio de Comedores Comunitarios a la población focalizada por la Secretaría Distrital de Integración Social. Esta articulación resulta indispensable para contribuir de manera efectiva a la mitigación de la inseguridad alimentaria y nutricional en Bogotá D.C., garantizando la continuidad, cobertura y calidad del servicio, en coherencia con el marco normativo, técnico y de política pública vigente.



1.2 Descripción de la necesidad:



El Estado colombiano, conforme a lo dispuesto en los artículos 334 y 65 de la Constitución Política, tiene la obligación de intervenir de manera activa en la economía para garantizar el acceso progresivo de todas las personas, especialmente aquellas de menores ingresos, a los bienes y servicios básicos, así como para asegurar la especial protección de la producción de alimentos. Estos mandatos constitucionales constituyen el fundamento superior de la intervención pública orientada a la garantía del derecho humano a la alimentación adecuada y a la mitigación de la inseguridad alimentaria y nutricional.



El derecho a la seguridad alimentaria se reconoce como un derecho humano fundamental, inherente a todas las personas sin discriminación alguna, y se encuentra ampliamente respaldado por el bloque de constitucionalidad. En el ámbito internacional, este derecho se sustenta en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales – PIDESC (1966), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, así como en la Convención Americana sobre Derechos Humanos – Pacto de San José de Costa Rica, incorporada al ordenamiento jurídico interno mediante la Ley 16 de 1972. En particular, el PIDESC reconoce el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado, incluyendo una alimentación suficiente, nutritiva y culturalmente aceptable, y la obligación de los Estados de adoptar medidas progresivas para su realización.



El contenido esencial del derecho a la alimentación adecuada comprende tres dimensiones interrelacionadas: Disponibilidad, accesibilidad y adecuación de los alimentos. La disponibilidad se refiere a la existencia suficiente de alimentos inocuos y de calidad; la accesibilidad implica que los hogares puedan obtenerlos sin barreras físicas, económicas o culturales y la adecuación de los alimentos se materializa en la ingesta efectiva de alimentos que satisfagan las necesidades nutricionales a lo largo del ciclo vital, respetando la diversidad cultural.



En el ámbito distrital, mediante el Acuerdo Distrital 186 de 2005, se establecieron los lineamientos de la Política Distrital de Seguridad Alimentaria y Nutricional, orientados a garantizar la sostenibilidad y permanencia de las estrategias, programas y acciones que permitan a la población acceder, disponer y consumir alimentos en cantidad y calidad suficientes, en ejercicio pleno de sus derechos. A nivel nacional, el CONPES 113 de 2008 definió la Política Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, estableciendo que existe privación cuando las personas no cuentan con los medios económicos ni con las capacidades para transformar los recursos disponibles en una alimentación adecuada.



De igual manera, Colombia adoptó la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, mediante el CONPES 3918 de 2018, comprometiéndose con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible – ODS, en especial el ODS 2: Hambre Cero, que busca poner fin al hambre y a todas las formas de malnutrición al año 2030. Este objetivo se articula con otros ODS relacionados con la superación de la pobreza, la reducción de desigualdades, la garantía de una vida sana y el acceso al agua, la energía y medios de vida sostenibles.



En cuanto al diagnóstico nutricional, la Encuesta Nacional de Situación Nutricional – ENSIN 2015, que es la última versión de esta encuesta a nivel nacional en Colombia, se evidenció una reducción del retraso en talla en niños y niñas menores de cinco años tanto a nivel nacional como en Bogotá D.C.; sin embargo, los indicadores continúan mostrando brechas significativas que requieren intervenciones integrales y sostenidas, combinando acciones de asistencia alimentaria con educación alimentaria y nutricional, vigilancia del estado nutricional y mejoramiento de las condiciones sociales, ambientales y económicas de la población.



Así mismo, el CONPES 3932 de 2018, que establece el Plan Marco de Implementación del Acuerdo Final de Paz, incorporó la Reforma Rural Integral y la creación del Sistema para la Garantía Progresiva del Derecho a la Alimentación, orientado a erradicar el hambre mediante estrategias de fortalecimiento institucional, acceso y consumo de alimentos adecuados y producción y comercialización sostenible de alimentos.



En el ámbito distrital, Bogotá reformuló su política pública mediante el CONPES Distrital 09 de 2019 – “Construyendo Ciudadanía Alimentaria 2019–2031”, cuyo objetivo es garantizar progresivamente el derecho a la seguridad alimentaria y nutricional de los habitantes del Distrito Capital, a través de un sistema sostenible e incluyente de abastecimiento y distribución de alimentos saludables y de agua para Bogotá–Región.



En concordancia con este marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2024–2027 “Bogotá Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024, estableció como prioridad la reducción de la inseguridad alimentaria y la garantía del derecho a la alimentación, a través de intervenciones directas a población vulnerable, el fortalecimiento de acciones solidarias contra el hambre, la mejora de los sistemas de abastecimiento y la reducción del desperdicio de alimentos. En este contexto se enmarca el Proyecto de Inversión 7953 “Generación del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogotá D.C.”, cuyo objetivo es disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la población del Distrito Capital, incluyendo la atención de 81.800 personas mediante la modalidad de comedores comunitarios.



De conformidad con el Decreto 647 de 2025 y demás normas concordantes, la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, como cabeza del sector social, tiene a su cargo la formulación, dirección y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos orientados a la garantía de derechos sociales de la población en mayor condición de pobreza y vulnerabilidad. En desarrollo de estas funciones, la Dirección de Nutrición y Abastecimiento y la Subdirección de Nutrición son responsables de la formulación, articulación e implementación de las políticas y servicios de alimentación y nutrición, incluyendo la operación de los comedores comunitarios.



En desarrollo del Proyecto 7953, la SDIS debe garantizar la entrega de apoyos alimentarios en modalidad de comida caliente, bajo condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad, así como la ejecución de acciones complementarias de inclusión social, vigilancia nutricional y promoción de hábitos de vida saludable, dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias y sus hogares.



Durante la vigencia 2025, la SDIS puso en operación 136 comedores comunitarios, ampliando la cobertura con 22 nuevos comedores comunitarios; durante lo corrido de la vigencia 2026 la SDIS puso en operación 140 comedores comunitarios, lo que evidencia la magnitud y relevancia del servicio; y para lo que resta de la vigencia 2026 y hasta julio diciembre de 2027, la entidad  requiere continuar y ampliar la operación de los comedores comunitarios en hasta 152 lotes, de los cuales 142 se espera sean adjudicados con el proceso competitivo SDIS-DCT092-016-2026 el presente proceso para lo que resta de la vigencia 2026 y hasta julio de 2027 la entidad requiere continuar y ampliar la operación hasta 152 lotes, como meta anual para 2026,  con la contratación de 10 comedores comunitarios con recursos de Fondos de Desarrollo Local  de las localidades de Barrios Unidos; Bosa; Chapinero; Engativá; Fontibón; San Cristobal; Teusaquillo; Tunjuelito y Usme, en el marco de los respectivos Planes de Desarrollo Local y del proyecto de inversión local.	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: El proceso que nos ocupa de acuerdo al anexo técnico es sin superar el 31 de diciembre de 2027	Comment by Luis Eduardo Espinosa Muñoz: Se ajusta



yde los cuales se proyecta adjudicar 142 mediante el presente proceso y se espera publicar un nuevo proceso para la contratación de 10 comedores comunitarios durante esta misma vigencia con recursos de Fondos de Desarrollo Local

. Conforme a lo anterior, la SDIS encuentra viable publicar un nuevo proceso para 142 10 lotes permitiendo que se cuente con una atención estimada de hasta 81.800 personas hasta el 2027, mediante la celebración de convenios de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad, en los términos del artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Verificar la redacción el presente proceso correspondería hasta 2200 



De igual manera, resulta conveniente que el presente proceso contractual contemple la ejecución de los convenios durante las vigencias 2026 y 2027, en atención a la naturaleza continua del servicio  Comedores Comunitarios y a la necesidad de evitar interrupciones entre la terminación de los convenios actualmente vigentes y el inicio de la nueva operación. Para tal efecto, el proceso será adelantado durante la vigencia 2026 con cargo a los recursos correspondientes a dicha vigencia y, para la ejecución que se extienda durante 2027, se contará con los recursos amparados en la autorización de vigencias futuras. Esta programación permite realizar oportunamente las etapas de selección, perfeccionamiento y alistamiento operativo, favoreciendo la continuidad del servicio, una adecuada planeación financiera y contractual y la reducción de riesgos asociados a una contratación fragmentada entre vigencias.	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Validar, si la ampliación de estos 10 comedores se efectúan es en marco de este proceso, en el histórico no se cuenta con estos 10 en operación 

O en marco de que convenios se estaban operando ?	Comment by Luis Eduardo Espinosa Muñoz: Son nuevos	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Por parte de las SDIS o de los FDL también?	Comment by Luis Eduardo Espinosa Muñoz: Son de los FDL	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Estos lotes no han estado en operación



En consecuencia, la necesidad que sustenta el presente proceso competitivo radica en garantizar la continuidad y ampliación del servicio de Comedores Comunitarios, como una estrategia esencial para la mitigación de la inseguridad alimentaria y nutricional en Bogotá D.C., en cumplimiento de los mandatos constitucionales, el marco normativo nacional e internacional, las políticas públicas vigentes y los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital y del Proyecto de Inversión 7953.





1.3. Ítems en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: 



La presente contratación se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP II y pcomo lo demuestra el PAA cargado en SECOP II la sección documentos del proceso.	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Pendiente soporte 



1.4 Conveniencia



Para la Secretaría Distrital de Integración Social -SDIS, es importante adelantar el proceso de selección conforme a la normatividad legal vigente, es por ello que, de acuerdo con los estudios de mercado realizados por la Secretaría, si bien en el mercado existe una gran diversidad de proponentes con la capacidad de prestar el servicio de suministro de alimentos, resulta importante resaltar que la modalidad de comedores comunitarios no se circunscribe únicamente a dicho suministro, ya que la modalidad también contempla componentes de bien-estar alimentario que se reconoce como un espacio social y comunitario, en el que se desarrollan acciones que permiten a los participantes explorar y elegir lo que desean ser y hacer. Así las cosas, el componente Bien-estar Alimentario para el servicio Comedores Comunitarios será responsabilidad de la SDIS, que mediante un equipo de profesionales en ciencias de la salud y ciencias humanas y sociales, facilitará el desarrollo de acciones educativas de carácter individual y colectivo con el propósito de fortalecer la capacidad para la toma de decisiones conscientes e informadas sobre prácticas alimentarias saludables y sostenibles, y de cuidado, contribuyendo a que la población beneficiaria elija sobre lo que quiere ser y hacer para su bien-estar. 

 

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Integración Social, realizó un estudio de sector, por medio del cual se pudo determinar que es conveniente técnica, jurídica y financieramente suscribir convenios de asociación a través de la modalidad de selección contemplada en el Decreto 092 de 2017, dado que, por las características requeridas en el servicio de comedores, se considera como el mecanismo más adecuado, el convenir con entidades privadas sin ánimo de lucro, que actualmente desarrollan proyectos que tienen como objetivo los programas de interés social. Aunado a ello estas cuentan con experiencia en el suministro de alimentos a población vulnerable lo que hace que particularmente éstas coadyuven en que la SDIS cumpla con su misionalidad. Es así, como la Secretaria Distrital de Integración Social desde la expedición del Decreto 092 de 2017, ha venido asociándose mediante este mecanismo, con Entidades Sin Ánimo de Lucro - ESAL de reconocida idoneidad, para prestar el servicio brindado a través de la modalidad de comedores comunitarios, permitiendo que en las diferentes vigencias se avance en los cumplimientos de la metas respecto a persona únicas beneficiadas, aumento en coberturas y unidades operativas, según la dinámica de la operación.  



En este sentido, la Secretaría Distrital de Integración Social, estima conveniente adelantar un proceso competitivo de acuerdo a los principios de selección objetiva, en los términos establecidos en el Decreto 092 de 2017, en aras de garantizar el servicio de atención alimentaria  en los comedores, para contribuir a superar las condiciones de vulnerabilidad de personas en situación de inseguridad alimentaria y para garantizar el derecho efectivo a la alimentación y contribuir a la disminución de los índices de desnutrición en la ciudad. Estas entidades sin ánimo de lucro deben contar con la experiencia, idoneidad y los recursos humanos, técnicos, financieros y logísticos requeridos por la Secretaría Distrital de Integración Social, de tal manera que la operación de los comedores se realice de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y lugar descritas en el Anexo Técnico y en el presente Estudio Previo. 



Bajo este contexto, la reglamentación para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro, contenida en el Decreto 092 de 2017, permite que los diferentes componentes contenidos en la modalidad de comedores comunitarios (componente de bien-estar alimentario; Alimentación, Nutrición y Salubridad, etc.) puedan converger en un mismo proceso y no de manera atomizada, contando con  entidades con reconocida idoneidad y experiencia en la implementación de los diferentes componentes, resaltando la dimensión social inmersa en la operación.



La SDIS requiere proveer el servicio de alimentos a través del servicio de comedores comunitarios, con el propósito de garantizar la disponibilidad, acceso y consumo de los requerimientos nutricionales diarios destinados a la población identificada por las Subdirecciones Locales y atendida por la Secretaría Distrital de Integración Social, y de esta manera, beneficiar con una alimentación equilibrada, suficiente, adecuada e inocua a mujeres gestantes niños, niñas, y hogares identificados por la Secretaría Distrital de Integración Social en inseguridad alimentaria se constituye en el objeto que la SDIS adopta para avanzar en el diseño, implementación y evaluación de estrategias que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de la población de la ciudad a través de la garantía del derecho a la alimentación.



A continuación, dentro de la TABLA No. 1 se relacionan los Comedores Comunitarios objeto del presente proceso, organizados por lotes y financiados con recursos de los Fondos de Desarrollo Local (FDL), indicando el nombre del comedor, la UPZ y el número de comedores comunitarios (lotes) por UPZ y sector catastral. Se adjudicará únicamente un comedor por lote y su ubicación se establecerá conforme a las reglas fijadas en los criterios ponderables del presente proceso, señaladas en el numeral correspondiente al Factor de Ponderación No. 1, donde se detalla la metodología del Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) aplicada para la selección y priorización territorial de cada lote. Igualmente, cada comedor cuenta con un total de cupos asignados, conforme a la información que se relaciona a continuación:A continuación, dentro de la TABLA No. 1 se relacionan los Comedores Comunitarios objeto del presente proceso indicando el nombre del comedor, la UPZ y número de comedores comunitarios (lotes) por UPZ y sector catastral. Es importante anotar que como parte de las apuestas institucionales contenidas en la meta 36 (disminuir la prevalencia en inseguridad alimentaria severa), implícitas en el objetivo 2. “Bogotá confía en su Bien-estar”, del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTÁ CAMINA SEGURA 2024-2027”, la SDIS, de cara al mandato de “(…) ampliación de cupos en comedores comunitarios y llevando los servicios de alimentación a zonas de difícil acceso o con mayor necesidad (…)”, busca localizar eficiente y equitativamente la infraestructura donde se prestará el servicio de comedores comunitarios.





En este sentido, con el objetivo de propender por la relocalización eficiente y equitativa de las infraestructuras donde se prestará el servicio de comedores comunitarios, se incluye dentro de la tabla de distribución diferentes localidades, UPZ y sectores catastrales, que han sido puntuados por deciles, conforme a la metodología establecida en la “FICHA METODOLÓGICA ILSIS - COMEDORES COMUNITARIOS”, la cual, establece un  “Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) – Comedores” por deciles, donde el menor decil, corresponde  a la localización más eficiente y equitativa.



Se adjudicará únicamente un comedor por lote y su ubicación se establecerá conforme a las reglas establecidas en los criterios ponderables del presente proceso, igualmente es importante señalar que cada Comedor tiene un total de cupos asignados, de acuerdo con la siguiente información:



TABLA No. 01

		[bookmark: RANGE!A2:I13]LOTE

		CÓDIGO SIRBE

		LOCALIDAD

		NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO

		UPZ

		SECTOR CATASTRAL

		ILSIS

		POSICIÓN PARA EL LOTE

		CUPOS



		LOTE 1

		123111

		BARRIOS UNIDOS 

		123111-COMEDOR COMUNITARIO-BARRIOS UNIDOS

		98 - LOS ALCÁZARES

		7310-LA PAZ

		16

		1

		250



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7311-SIETE DE AGOSTO

		30

		2

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7302-ALCAZARES

		30

		3

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7404-ALCAZARES NORTE

		30

		4

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7407-LA AURORA

		38

		5

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7301-LA MERCED NORTE

		49

		6

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7303-COLOMBIA

		63

		7

		



		

		

		

		

		22 - DOCE DE OCTUBRE

		5103-SAN MIGUEL

		80

		8

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7307-MUEQUETA

		125

		9

		



		

		

		

		

		98 - LOS ALCÁZARES

		7401-POLO CLUB

		209

		10

		



		

		

		

		

		21 - LOS ANDES

		5305-LA PATRIA

		218

		11

		



		LOTE 2

		123112

		BOSA

		123112-COMEDOR COMUNITARIO-BOSA 1

		85 - BOSA CENTRAL

		4570-ANTONIA SANTOS

		13

		1

		250



		

		

		

		

		

		4586-JIMENEZ DE QUESADA II SECTOR

		212

		2

		



		

		

		

		

		

		4583-ARGELIA II

		835

		3

		



		LOTE 3

		123113

		BOSA

		123113-COMEDOR COMUNITARIO-BOSA 2

		85 - BOSA CENTRAL

		4642-ISLANDIA

		25

		1

		300



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4579-ESCOCIA

		26

		2

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		205322-CAMPO VERDE

		59

		3

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		205318-SAN BERNARDINO XVIII

		104

		4

		



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4592-SAN MARTIN

		188

		5

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		105318-SAN BERNARDINO XVIII

		201

		6

		



		

		

		

		

		87 - TINTAL SUR

		105325-SAN BERNARDINO XXV

		248

		7

		



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4593-LA LIBERTAD

		274

		8

		



		

		

		

		

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4591-EL PORTAL DEL BRASIL

		388

		9

		



		LOTE 4

		123114

		CHAPINERO

		123114-COMEDOR COMUNITARIO-CHAPINERO

		97 - CHICO LAGO

		8201-QUINTA CAMACHO

		119

		1

		200



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8204-GRANADA

		143

		2

		



		

		

		

		

		88 - EL REFUGIO

		8202-EMAUS

		154

		3

		



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8206-LA SALLE

		215

		4

		



		

		

		

		

		99 - CHAPINERO CENTRAL

		8213-CHAPINERO CENTRAL

		222

		5

		



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8205-MARIA CRISTINA

		224

		6

		



		

		

		

		

		90 - PARDO RUBIO

		8207-BOSQUE CALDERON

		234

		7

		



		

		

		

		

		99 - CHAPINERO CENTRAL

		8112-SUCRE

		325

		8

		



		LOTE 5

		123115

		ENGATIVÁ

		123115-COMEDOR COMUNITARIO-ENGATIVÁ

		73 - GARCÉS NAVAS

		5668-VILLAS DE ALCALA

		331

		1

		250



		

		

		

		

		74 - ENGATIVA

		5652-EL MUELLE

		355

		2

		



		

		

		

		

		74 - ENGATIVA

		5670-LA RIVIERA

		379

		3

		



		

		

		

		

		73 - GARCÉS NAVAS / 74 ENGATIVA

		5680-VILLA DEL MAR

		397

		4

		



		

		

		

		

		74 - ENGATIVA

		5665-MARANDU

		398

		5

		



		

		

		

		

		73 - GARCÉS NAVAS / 74 ENGATIVA

		5679-SAN ANTONIO ENGÁTIVA

		401

		6

		



		LOTE 6

		123116

		FONTIBÓN

		123116-COMEDOR COMUNITARIO-FONTIBÓN

		75-FONTIBÓN CENTRO

		6410-CENTRO FONTIBÓN

		42

		1

		150



		

		

		

		

		

		6408-EL CARMEN FONTIBÓN

		97

		3

		



		

		

		

		

		

		6406-VILLEMAR

		122

		4

		



		

		

		

		

		

		6415-LA LAGUNA FONTIBÓN

		206

		5

		



		

		

		

		

		

		6407-GUADUAL FONTIBÓN

		217

		6

		



		

		

		

		

		

		6523-SAN PEDRO DE LOS ROBLES

		432

		7

		



		LOTE 7

		123098

		SAN CRISTOBAL

		123098-COMEDOR COMUNITARIO-SAN CRISTÓBAL

		32-SAN BLAS

		1118-LOS LAURELES SUR ORIENTAL I

		41

		1

		200



		

		

		

		

		

		1312-LOS ALPES

		135

		2

		



		

		

		

		

		

		1107-LAS MERCEDES

		171

		3

		



		

		

		

		

		

		201317-TIBAQUE III

		206

		4

		



		

		

		

		

		

		1113-SAN BLAS II

		268

		5

		



		

		

		

		

		

		1306-SAN PEDRO

		292

		6

		



		

		

		

		

		

		1307-RAMAJAL

		310

		7

		



		LOTE 8

		123117

		TEUSAQUILLO

		123117-COMEDOR COMUNITARIO-TEUSAQUILLO

		101 - TEUSAQUILLO

		7106-ESTRELLA

		26

		1

		150



		

		

		

		

		101 - TEUSAQUILLO

		7104-TEUSAQUILLO

		36

		2

		



		

		

		

		

		101 - TEUSAQUILLO

		7105-ARMENIA

		43

		3

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7201-CAMPIN

		185

		4

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7208-BANCO CENTRAL

		188

		5

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7207-GALERIAS

		213

		6

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7204-QUESADA

		228

		7

		



		

		

		

		

		100 - GALERIAS

		7209-ALFONSO LOPEZ

		231

		8

		



		LOTE 9

		123118

		TUNJUELITO

		123118-COMEDOR COMUNITARIO-TUNJUELITO

		62-TUNJUELITO

		2509-SAN BENITO

		229

		1

		300



		

		

		

		

		42-VENECIA

		2408-FATIMA

		365

		2

		



		

		

		

		

		42-VENECIA

		2403-VENECIA OCCIDENTAL

		440

		3

		



		LOTE 10

		123119

		USME

		123119-COMEDOR COMUNITARIO-USME 1

		58-COMUNEROS

		2619-VILLA ANITA

		2

		1

		150



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2622-TOCAIMITA ORIENTAL I

		194

		2

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA/61-CIUDAD USME

		202410-TOCAIMITA ORIENTAL

		209

		3

		



		

		

		

		

		58-COMUNEROS

		2536-MONTEBLANCO

		254

		4

		



		

		

		

		

		59-ALFONSO LOPEZ

		2627-LA REFORMA

		264

		5

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA/58 COMUNEROS

		2529-LA MARICHUELA

		286

		6

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2503-LA AURORA

		288

		7

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2528-SANTA LIBRADA NORTE

		289

		8

		



		

		

		

		

		57-GRAN YOMASA

		2526-SANTA LIBRADA

		300

		9

		









		LOTE

		CÓDIGO SIRBE

		LOCALIDAD

		NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO

		UPZ

		SECTOR CATASTRAL

		ILSIS

		POSICIÓN PARA EL LOTE

		CUPOS



		LOTE 1

		113555

		ANTONIO NARIÑO

		113555-COMEDOR COMUNITARIO-POLICARPA

		35 - CIUDAD JARDIN

		1211 - POLICARPA

		369

		1

		400



		LOTE 2

		113955

		BARRIOS UNIDOS

		113955-COMEDOR COMUNITARIO-DOCE DE OCTUBRE

		22 - DOCE DE OCTUBRE

		5203 - SAN FERNANDO

		581

		1

		150



		LOTE 3

		113605

		BOSA

		113605-COMEDOR COMUNITARIO-BOSANOVA

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4526 - BOSA NOVA

		253

		1

		250



		LOTE 4

		113860

		BOSA

		113860-COMEDOR COMUNITARIO-BOSQUES DE MARYLAND

		85 - BOSA CENTRAL

		4539 - GRAN COLOMBIANO

		20

		1

		400



		LOTE 5

		123042

		BOSA

		123042-COMEDOR COMUNITARIO-CAÑAVERALEJO

		86 - EL PORVENIR

		4634 - CANAVERALEJO

		184

		1

		250



		LOTE 6

		113378

		BOSA

		113378-COMEDOR COMUNITARIO-CENTAUROS

		86 - EL PORVENIR

		4632 - LA CABANA

		181

		1

		400



		LOTE 7

		123043

		BOSA

		123043-COMEDOR COMUNITARIO-

EL RECREO

		87 - TINTAL SUR

		4638 - CIUDADELA EL RECREO II

		165

		1

		200



		LOTE 8

		113631

		BOSA

		113631-COMEDOR COMUNITARIO-COMUNEROS

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4622 - BRASIL

		437

		1

		250



		LOTE 9

		113633

		BOSA

		113633-COMEDOR COMUNITARIO-MANZANARES

		85 - BOSA CENTRAL

		4533 - EL RETAZO

		28

		1

		400



		LOTE 10

		113929

		BOSA

		113929-COMEDOR COMUNITARIO-NUEVO CHILE

		49 - APOGEO

		4529 - CEMENTERIO JARDINES APOGEO

		166

		1

		300



		LOTE 11

		113529

		BOSA

		113529-COMEDOR COMUNITARIO-PARQUES DE BOGOTA

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4623 - SAN BERNARDINO POTRERITOS

		123

		1

		400



		LOTE 12

		121433

		BOSA

		121433-COMEDOR COMUNITARIO-PORVENIR

		86 - EL PORVENIR

		4630 - PARCELA EL PORVENIR

		80

		1

		400



		LOTE 13

		113604

		BOSA

		113604-COMEDOR COMUNITARIO-VILLA EMMA

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4625 - EL REMANSO I

		44

		1

		250



		LOTE 14

		123041

		BOSA

		123041-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN ANTONIO

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4594 - SAN ANTONIO

		23

		1

		300



		LOTE 15

		113948

		BOSA

		113948-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN BERNARDINO I

		85 - BOSA CENTRAL

		4574 - CHARLES DE GAULLE

		431

		1

		250



		LOTE 16

		113377

		BOSA

		113377-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN EUGENIO

		85 - BOSA CENTRAL

		4513 - SAN DIEGO-BOSA

		167

		1

		250



		LOTE 17

		113379

		BOSA

		113379-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN PEDRO

		84 - BOSA OCCIDENTAL

		4589 - SAN PEDRO

		103

		1

		300



		LOTE 18

		121603

		BOSA

		121603-COMEDOR COMUNITARIO-BOSA

		85 - BOSA CENTRAL

		4552 - GUALOCHE

		51

		1

		300



		LOTE 19

		113834

		CHAPINERO

		113834-COMEDOR COMUNITARIO-LOURDES

		99 - CHAPINERO

		8213 - CHAPINERO CENTRAL

		734

		1

		300



		LOTE 20

		113617

		CHAPINERO

		113617-COMEDOR COMUNITARIO-MORACI

		89 - SAN ISIDRO - PATIOS

		208125 - SAN LUIS ALTOS DEL CABO RURAL II

		485

		1

		250



		LOTE 21

		113835

		CHAPINERO

		113835-COMEDOR COMUNITARIO-PARDO RUBIO

		90 - PARDO RUBIO

		8220 - SIBERIA CENTRAL

		513

		1

		150



		LOTE 22

		123046

		CIUDAD BOLÍVAR

		123046-COMEDOR COMUNITARIO-MIRADOR DEL PARAISO

		67 - LUCERO

		204107 - EL MIRADOR II

		52

		1

		300



		LOTE 23

		122959

		CIUDAD BOLÍVAR

		122959-COMEDOR COMUNITARIO-

LOS LUCEROS

		67 - LUCERO

		2517 - LUCERO DEL SUR

		122

		1

		350



		LOTE 24

		123045

		CIUDAD BOLÍVAR

		123045-COMEDOR COMUNITARIO-MIRADOR DE LA ESTANCIA

		69 - ISMAEL PERDOMO

		2447 - EL MIRADOR DE LA ESTANCIA

		9

		1

		250



		LOTE 25

		123044

		CIUDAD BOLÍVAR

		123044-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN JOAQUIN

		67 - LUCERO

		2583 - QUIBA URBANO

		69

		1

		200



		LOTE 26

		113346

		CIUDAD BOLÍVAR

		113346-COMEDOR COMUNITARIO-BELLA FLOR

		67 - LUCERO

		2580 - BELLA FLOR

		199

		1

		350



		LOTE 27

		113880

		CIUDAD BOLÍVAR

		113880-COMEDOR COMUNITARIO-DIVINO NIÑO

		68 - EL TESORO

		2584 - EL MOCHUELO

		462

		1

		300



		LOTE 28

		113421

		CIUDAD BOLÍVAR

		113421-COMEDOR COMUNITARIO-ESTRELLA DEL SUR

		67 - LUCERO

		2540 - ESTRELLA DEL SUR

		202

		1

		300



		LOTE 29

		113347

		CIUDAD BOLÍVAR

		113347-COMEDOR COMUNITARIO-HUERTAS

		69 - ISMAEL PERDOMO

		2429 - MARIA CANO

		93

		1

		400



		LOTE 30

		113864

		CIUDAD BOLÍVAR

		113864-COMEDOR COMUNITARIO-JERUSALEN CANTERAS

		70 - JERUSALEM

		2436 - BELLAVISTA

		312

		1

		300



		LOTE 31

		113399

		CIUDAD BOLÍVAR

		113399-COMEDOR COMUNITARIO-JUAN PABLO II

		67 - LUCERO

		2553 - SUMAPAZ

		231

		1

		350



		LOTE 32

		113556

		CIUDAD BOLÍVAR

		113556-COMEDOR COMUNITARIO-LA ESTRELLA

		68 - EL TESORO

		2546 - NACIONES UNIDAS

		214

		1

		400



		LOTE 33

		113863

		CIUDAD BOLÍVAR

		113863-COMEDOR COMUNITARIO-LIMONAR

		68 - EL TESORO

		2564 - EL MINUTO DE MARIA

		295

		1

		250



		LOTE 34

		113380

		CIUDAD BOLÍVAR

		113380-COMEDOR COMUNITARIO-LOS ALPES

		67 - LUCERO

		2561 - CORDILLERA DEL SUR

		434

		1

		400



		LOTE 35

		113837

		CIUDAD BOLÍVAR

		113837-COMEDOR COMUNITARIO-NACIONES UNIDAS

		67 - LUCERO

		2561 - CORDILLERA DEL SUR

		434

		1

		300



		LOTE 36

		113342

		CIUDAD BOLÍVAR

		113342-COMEDOR COMUNITARIO-PARAISO

		67 - LUCERO

		2565 - PARAISO QUIBA

		179

		1

		350



		LOTE 37

		121639

		CIUDAD BOLÍVAR

		121639-COMEDOR COMUNITARIO-POTOSI

		70 - JERUSALEM

		2431 - POTOSI

		183

		1

		400



		LOTE 38

		113894

		CIUDAD BOLÍVAR

		113894-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN FRANCISCO

		66 - SAN FRANCISCO

		2502 - MILLAN

		304

		1

		400



		LOTE 39

		113352

		CIUDAD BOLÍVAR

		113352-COMEDOR COMUNITARIO-SANTA VIVIANA

		69 - ISMAEL PERDOMO

		2442 - SANTA VIVIANA

		76

		1

		350



		LOTE 40

		113381

		CIUDAD BOLÍVAR

		113381-COMEDOR COMUNITARIO-VILLAS DEL PROGRESO

		67 - LUCERO

		2559 - LOS ALPES SUPER

		276

		1

		250



		LOTE 41

		121602

		CIUDAD BOLÍVAR

		121602-COMEDOR COMUNITARIO-ARBORIZADORA

		70 - JERUSALEM

		2434 - JERUSALEN

		162

		1

		400



		LOTE 42

		123100

		CIUDAD BOLÍVAR

		123100-COMEDOR COMUNITARIO-SIERRA MORENA

		69 - ISMAEL PERDOMO

		2439 - SIERRA MORENA

		68

		1

		250



		LOTE 43

		123101

		CIUDAD BOLÍVAR

		123101-COMEDOR COMUNITARIO-MEISSEN

		67 - LUCERO

		2514 - MEISSEN

		106

		1

		250



		LOTE 44

		113967

		ENGATIVÁ

		113967-COMEDOR COMUNITARIO-BOYACA REAL

		30 - BOYACA REAL

		5621 - FLORIDA BLANCA

		252

		1

		300



		LOTE 45

		113620

		ENGATIVÁ

		113620-COMEDOR COMUNITARIO-GARCES NAVAS

		73 - GARCES NAVAS

		5628 - GARCES NAVAS ORIENTAL

		280

		1

		300



		LOTE 46

		113943

		ENGATIVÁ

		113943-COMEDOR COMUNITARIO-

LAS FERIAS

		26 - LAS FERIAS

		5405 - LAS FERIAS OCCIDENTAL

		271

		1

		300



		LOTE 47

		113595

		ENGATIVÁ

		113595-COMEDOR COMUNITARIO-LAURELES

		74 - ENGATIVA

		5637 - VILLA GLADYS

		527

		1

		250



		LOTE 48

		113606

		ENGATIVÁ

		113606-COMEDOR COMUNITARIO-

LUIS CARLOS GALAN

		29 - MINUTO DE DIOS

		5661 - LUIS CARLOS GALAN

		49

		1

		250



		LOTE 49

		113879

		FONTIBÓN

		113879-COMEDOR COMUNITARIO-FLANDES

		75 - FONTIBON

		6417 - VILLA CARMENZA

		638

		1

		300



		LOTE 50

		113332

		FONTIBÓN

		113332-COMEDOR COMUNITARIO-

LA GIRALDA

		75 - FONTIBON

		6401 - VERSALLES FONTIBON

		180

		1

		400



		LOTE 51

		113579

		FONTIBÓN

		113579-COMEDOR COMUNITARIO-PRADOS DE ALAMEDA

		76 - FONTIBON SAN PABLO

		6411 - CHARCO URBANO

		740

		1

		300



		LOTE 52

		113793

		FONTIBÓN

		113793-COMEDOR COMUNITARIO-SELVA DORADA

		76 - FONTIBON SAN PABLO

		6419 - EL REFUGIO

		260

		1

		200



		LOTE 53

		113763

		FONTIBÓN

		113763-COMEDOR COMUNITARIO-ZONA FRANCA

		77 - ZONA FRANCA

		6525 - EL CHANCO I

		296

		1

		150



		LOTE 54

		113934

		KENNEDY

		113934-COMEDOR COMUNITARIO-ALQUERIA LA FRAGUA

		45 - CARVAJAL

		4596 - ALQUERIA LA FRAGUA II

		285

		1

		300



		LOTE 55

		113560

		KENNEDY

		113560-COMEDOR COMUNITARIO-AMPARO CAÑIZALEZ

		80 - CORABASTOS

		4620 - CHUCUA DE LA VACA II

		221

		1

		300



		LOTE 56

		113335

		KENNEDY

		113335-COMEDOR COMUNITARIO-BELLAVISTA

		82 - PATIO BONITO

		4627 - GALAN

		249

		1

		400



		LOTE 57

		113563

		KENNEDY

		113563-COMEDOR COMUNITARIO-

EL AMPARO

		80 - CORABASTOS

		4620 - CHUCUA DE LA VACA II

		221

		1

		400



		LOTE 58

		123047

		KENNEDY

		123047-COMEDOR COMUNITARIO-

EL JAZMIN

		82 - PATIO BONITO

		4611 - EL JAZMIN

		65

		1

		300



		LOTE 59

		113349

		KENNEDY

		113349-COMEDOR COMUNITARIO-LAGOS DE TIMIZA

		47 - KENNEDY CENTRAL

		4507 - CIUDAD KENNEDY SUR

		410

		1

		200



		LOTE 60

		123027

		KENNEDY

		123027-COMEDOR COMUNITARIO-MARÍA PAZ

		80 - CORABASTOS

		6517 - MARIA PAZ

		307

		1

		300



		LOTE 61

		121219

		KENNEDY

		121219-COMEDOR COMUNITARIO-

MI SEGUNDO HOGAR

		80 - CORABASTOS

		4566 - PATIO BONITO III

		124

		1

		300



		LOTE 62

		113878

		KENNEDY

		113878-COMEDOR COMUNITARIO-PERPETUO SOCORRO

		48 - TIMIZA

		4565 - TOCAREMA

		186

		1

		200



		LOTE 63

		113876

		KENNEDY

		113876-COMEDOR COMUNITARIO-CALANDAIMA

		79 - CALANDAIMA

		4601 - CALANDAIMA

		197

		1

		200



		LOTE 64

		117257

		KENNEDY

		117257-COMEDOR COMUNITARIO-TIMIZA

		48 - TIMIZA

		4565 - TOCAREMA

		186

		1

		250



		LOTE 65

		113558

		KENNEDY

		113558-COMEDOR COMUNITARIO-VILLA LILIANA

		46 - CASTILLA

		6514 - VERGEL OCCIDENTAL

		642

		1

		200



		LOTE 66

		113900

		KENNEDY

		113900-COMEDOR COMUNITARIO-

EL CARMELO

		81 - GRAN 
BRITALIA 

		4559 - EL CARMELO

		367

		1

		250



		LOTE 67

		122817

		LA CANDELARIA

		122817-COMEDOR COMUNITARIO-BELEN

		94 - LA CANDELARIA

		3204 - BELEN

		750

		1

		250



		LOTE 68

		113597

		LA CANDELARIA

		113597-COMEDOR COMUNITARIO-SANTA BARBARA

		94 - LA CANDELARIA

		3203 - SANTA BARBARA

		402

		1

		250



		LOTE 69

		121780

		LOS MÁRTIRES

		121780-COMEDOR COMUNITARIO-MARTIRES

		102 - LA SABANA

		6103 - SANTA FE

		46

		1

		250



		LOTE 70

		123057

		LOS MÁRTIRES

		123057-COMEDOR COMUNITARIO-SANTA FE

		102 - LA SABANA

		6103 - SANTA FE

		46

		1

		250



		LOTE 71

		113760

		PUENTE ARANDA

		113760-COMEDOR COMUNITARIO-COLON

		43 - SAN RAFAEL

		4307 - SAN GABRIEL

		676

		1

		150



		LOTE 72

		122960

		PUENTE ARANDA

		122960-COMEDOR COMUNITARIO-CUNDINAMARCA

		809 - ZONA INDUSTRIAL

		6211 - CUNDINAMARCA

		796

		1

		150



		LOTE 73

		113983

		PUENTE ARANDA

		113983-COMEDOR COMUNITARIO-MUZU (TEJAR)

		41 - MUZU

		4407 - ALCALA

		514

		1

		200



		LOTE 74

		113859

		PUENTE ARANDA

		113859-COMEDOR COMUNITARIO-PUENTE ARANDA

		111 - PUENTE ARANDA

		6215 - PUENTE ARANDA

		847

		1

		200



		LOTE 75

		113772

		RAFAEL URIBE URIBE

		113772-COMEDOR COMUNITARIO-BOCHICA

		54 - MARRUECOS

		1417 - LOS MOLINOS

		246

		1

		250



		LOTE 76

		113358

		RAFAEL URIBE URIBE

		113358-COMEDOR COMUNITARIO-AYACUCHO

		55 - DIANA TURBAY

		1422 - DIANA TURBAY ARRAYANES

		436

		1

		250



		LOTE 77

		113359

		RAFAEL URIBE URIBE

		113359-COMEDOR COMUNITARIO-VALLE

		55 - DIANA TURBAY

		1422 - DIANA TURBAY ARRAYANES

		436

		1

		250



		LOTE 78

		113914

		RAFAEL URIBE URIBE

		113914-COMEDOR COMUNITARIO-GOVAROVA

		54 - MARRUECOS

		1414 - MOLINOS DEL SUR

		178

		1

		300



		LOTE 79

		113535

		RAFAEL URIBE URIBE

		113535-COMEDOR COMUNITARIO-INGLES

		39 - QUIROGA

		2307 - INGLES

		237

		1

		250



		LOTE 80

		123074

		RAFAEL URIBE URIBE

		123074-COMEDOR COMUNITARIO-SOCORRO

		54 - MARRUECOS

		1415 - MARCO FIDEL SUAREZ I

		142

		1

		200



		LOTE 81

		123049

		RAFAEL URIBE URIBE

		123049-COMEDOR COMUNITARIO-MARRUECOS

		54 - MARRUECOS

		1418 - MARRUECOS

		27

		1

		200



		LOTE 82

		113533

		RAFAEL URIBE URIBE

		113533-COMEDOR COMUNITARIO-PALERMO SUR

		55 - DIANA TURBAY

		2535 - PALERMO SUR

		394

		1

		300



		LOTE 83

		113534

		RAFAEL URIBE URIBE

		113534-COMEDOR COMUNITARIO-PROVIDENCIA ALTA

		54 - MARRUECOS

		1429 - GUIPARMA

		348

		1

		250



		LOTE 84

		113354

		RAFAEL URIBE URIBE

		113354-COMEDOR COMUNITARIO-RESURRECCION

		53 - MARCO FIDEL SUAREZ

		1425 - GRANJAS DE SANTA SOFIA

		406

		1

		250



		LOTE 85

		123048

		RAFAEL URIBE URIBE

		123048-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN AGUSTIN

		55 - DIANA TURBAY

		1416 - SAN AGUSTÍN

		34

		1

		200



		LOTE 86

		113564

		RAFAEL URIBE URIBE

		113564-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN MARTIN LA FISCALA ALTA

		55 - DIANA TURBAY

		2625 - ARRAYANES V

		867

		1

		200



		LOTE 87

		123102

		RAFAEL URIBE URIBE

		123102-COMEDOR COMUNITARIO-CENTENARIO

		39 - QUIROGA

		2304-SANTIAGO PEREZ

		128

		1

		250



		LOTE 88

		123051

		SAN CRISTÓBAL

		123051-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN MARTIN SUR

		50 - LA GLORIA

		1321 - SAN MARTÍN SUR

		37

		1

		300



		LOTE 89

		123050

		SAN CRISTÓBAL

		123050-COMEDOR COMUNITARIO-LA ROCA

		32 - SAN BLAS

		1103 - VITELMA

		228

		1

		200



		LOTE 90

		113435

		SAN CRISTÓBAL

		113435-COMEDOR COMUNITARIO-ALTOS DEL POBLADO

		50 - LA GLORIA

		1333 - ALTOS DEL POBLADO

		577

		1

		300



		LOTE 91

		113497

		SAN CRISTÓBAL

		113497-COMEDOR COMUNITARIO-ATENAS

		34 - 20 DE JULIO

		1305 - ATENAS

		240

		1

		300



		LOTE 92

		113324

		SAN CRISTÓBAL

		113324-COMEDOR COMUNITARIO-JUAN REY

		51 - LOS LIBERTADORES

		1325 - JUAN REY (LA PAZ)

		317

		1

		350



		LOTE 93

		113585

		SAN CRISTÓBAL

		113585-COMEDOR COMUNITARIO-

LA GLORIA

		51 - LOS LIBERTADORES

		1329 - EL PARAISO

		98

		1

		250



		LOTE 94

		113883

		SAN CRISTÓBAL

		113883-COMEDOR COMUNITARIO-PUENTE COLORADO

		50 - LA GLORIA

		1316 - MORALBA

		563

		1

		250



		LOTE 95

		113384

		SAN CRISTÓBAL

		113384-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN MARTIN DE LOBA

		50 - LA GLORIA

		1355 - LAS GUACAMAYAS I

		233

		1

		400



		LOTE 96

		113416

		SAN CRISTÓBAL

		113416-COMEDOR COMUNITARIO-SANTA INES

		32 - SAN BLAS

		1357 - SANTA INES SUR II

		315

		1

		250



		LOTE 97

		113804

		SAN CRISTÓBAL

		113804-COMEDOR COMUNITARIO-SURAMERICA

		34 - 20 DE JULIO

		1407 - SURAMERICA

		562

		1

		200



		LOTE 98

		113302

		SAN CRISTÓBAL

		113302-COMEDOR COMUNITARIO-VEINTE DE JULIO

		34 - 20 DE JULIO

		1405 - VEINTE DE JULIO

		205

		1

		350



		LOTE 99

		121606

		SAN CRISTÓBAL

		121606-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN BLAS

		32 - SAN BLAS

		1108 - SAN CRISTÓBAL SUR

		314

		1

		400



		LOTE 100

		113327

		SANTA FE

		113327-COMEDOR COMUNITARIO-

LAS AGUAS

		92 - LA MACARENA

		3103 - LAS AGUAS

		646

		1

		200



		LOTE 101

		113452

		SANTA FE

		113452-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN BERNARDO

		95 - LAS CRUCES

		3201 - SAN BERNARDO

		133

		1

		350



		LOTE 102

		113822

		SANTA FE

		113822-COMEDOR COMUNITARIO-

LA CONCORDIA

		96 - LOURDES

		3205 - EL GUAVIO

		471

		1

		250



		LOTE 103

		123058

		SANTA FE

		123058-COMEDOR COMUNITARIO-

LAS CRUCES

		95 - LAS CRUCES

		3202 - LAS CRUCES

		10

		1

		300



		LOTE 104

		113460

		SANTA FE

		113460-COMEDOR COMUNITARIO-PERSEVERANCIA

		92 - LA MACARENA

		8105 - LA MACARENA

		759

		1

		200



		LOTE 105

		113608

		SANTA FE

		113608-COMEDOR COMUNITARIO-RAMIREZ

		96 - LOURDES

		3211 - GIRARDOT

		504

		1

		250



		LOTE 106

		113830

		SANTA FE

		113830-COMEDOR COMUNITARIO-

LA ALAMEDA

		93 - LAS NIEVES

		3101 - LA ALAMEDA

		157

		1

		350



		LOTE 107

		113947

		SUBA

		113947-COMEDOR COMUNITARIO-CAMINOS DE LA ESPERANZA

		27 - SUBA

		9226 - SALITRE SUBA

		42

		1

		300



		LOTE 108

		113907

		SUBA

		113907-COMEDOR COMUNITARIO-

LA AGUADITA

		28 - EL RINCON

		9235 - CIUDAD HUNZA

		403

		1

		200



		LOTE 109

		113290

		SUBA

		113290-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN PEDRO DE TIBABUYES

		71 - TIBABUYES

		9253 - SAN PEDRO

		56

		1

		300



		LOTE 110

		113810

		SUBA

		113810-COMEDOR COMUNITARIO-RINCON RUBI

		28 - EL RINCON

		9230 - SAN CAYETANO

		43

		1

		350



		LOTE 111

		113496

		SUBA

		113496-COMEDOR COMUNITARIO-TABERIN

		28 - EL RINCON

		9201 - LOS NARANJOS

		47

		1

		250



		LOTE 112

		123052

		SUBA

		123052-COMEDOR COMUNITARIO-VILLA MARIA

		28 - EL RINCON

		9209 - VILLA MARÍA

		176

		1

		300



		LOTE 113

		123082

		SUBA

		123082-COMEDOR COMUNITARIO-TIBABUYES

		71 - TIBABUYES

		9251 - SAN CARLOS DE SUBA

		79

		1

		500



		LOTE 114

		123104

		SUBA

		123104-COMEDOR COMUNITARIO-LISBOA

		71 - TIBABUYES

		9254-LISBOA

		247

		1

		250



		LOTE 115

		113771

		TUNJUELITO

		113771-COMEDOR COMUNITARIO-ABRAHAM LINCOLN

		62 - TUNJUELITO

		2508 - TUNJUELITO

		220

		1

		350



		LOTE 116

		113778

		TUNJUELITO

		113778-COMEDOR COMUNITARIO-

EL CARMEN

		42 - VENECIA

		2406 - SAMORE

		193

		1

		400



		LOTE 117

		113350

		TUNJUELITO

		113350-COMEDOR COMUNITARIO-

ISLA DEL SOL

		42 - VENECIA

		2411 - ISLA DEL SOL

		144

		1

		400



		LOTE 118

		113735

		TUNJUELITO

		113735-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN CARLOS

		62 - TUNJUELITO

		2501 - SAN CARLOS

		161

		1

		300



		LOTE 119

		113561

		TUNJUELITO

		113561-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN VICENTE FERRER

		42 - VENECIA

		2402 - SAN VICENTE FERRER

		108

		1

		350



		LOTE 120

		113426

		USAQUÉN

		113426-COMEDOR COMUNITARIO-BUENAVISTA

		9 - VERBENAL

		8535 - BUENAVISTA

		255

		1

		200



		LOTE 121

		113559

		USAQUÉN

		113559-COMEDOR COMUNITARIO-ESTRELLITA

		9 - VERBENAL

		8540 - LA ESTRELLITA I

		319

		1

		350



		LOTE 122

		113427

		USAQUÉN

		113427-COMEDOR COMUNITARIO-SANTA CECILIA

		11 - SAN CRISTOBAL NORTE

		8520 - BOSQUE DE PINOS

		337

		1

		350



		LOTE 123

		113406

		USAQUÉN

		113406-COMEDOR COMUNITARIO-VERBENAL

		9 - VERBENAL

		8527 - EL CEREZO

		749

		1

		250



		LOTE 124

		123054

		USME

		123054-COMEDOR COMUNITARIO-ALASKA

		56 - DANUBIO

		2551 - ALASKA

		53

		1

		200



		LOTE 125

		113514

		USME

		113514-COMEDOR COMUNITARIO-BARRANQUILLITA

		57 - GRAN YOMASA

		2525 - BARRANQUILLITA

		266

		1

		300



		LOTE 126

		123055

		USME

		123055-COMEDOR COMUNITARIO-COMPOSTELA

		57 - GRAN YOMASA

		2605 - BOLONIA

		17

		1

		350



		LOTE 127

		123053

		USME

		123053-COMEDOR COMUNITARIO-CHARALA

		58 - COMUNEROS

		2611 - CHARALÁ

		87

		1

		350



		LOTE 128

		113513

		USME

		113513-COMEDOR COMUNITARIO-

EL BOSQUE

		57 - GRAN YOMASA

		2609 - EL BOSQUE

		532

		1

		300



		LOTE 129

		113903

		USME

		113903-COMEDOR COMUNITARIO-BOLONIA

		57 - GRAN YOMASA

		2626 - BOLONIA I

		774

		1

		250



		LOTE 130

		113453

		USME

		113453-COMEDOR COMUNITARIO-JUAN JOSE RONDON

		52 - LA FLORA

		1336 - JUAN JOSE RONDON I

		615

		1

		300



		LOTE 131

		113351

		USME

		113351-COMEDOR COMUNITARIO-

LA FISCALA

		56 - DANUBIO

		2589 - PORVENIR

		116

		1

		300



		LOTE 132

		113819

		USME

		113819-COMEDOR COMUNITARIO-LORENZO ALCANTUZ

		58 - COMUNEROS

		2538 - USMINIA

		107

		1

		300



		LOTE 133

		113904

		USME

		113904-COMEDOR COMUNITARIO-

SAN LUIS TENERIFE

		57 - GRAN YOMASA

		2506 - GRAN YOMASA

		230

		1

		350



		LOTE 134

		118595

		USME

		118595-COMEDOR COMUNITARIO-SEMILLAS DE ANTAÑO

		52 - LA FLORA

		1348 - LA CABANA

		482

		1

		400



		LOTE 135

		121607

		USME

		121607-COMEDOR COMUNITARIO-USME

		59 - ALFONSO LOPEZ

		2548 - EL VIRREY

		125

		1

		350



		LOTE 136

		113557

		USME

		113557-COMEDOR COMUNITARIO-ALFONSO LOPEZ

		59 - ALFONSO LÓPEZ

		2616 - EL NUEVO PORTAL

		119

		1

		400



		LOTE 137

		113902

		USME

		113902-COMEDOR COMUNITARIO-VILLA ROSITA

		52 - LA FLORA

		1340 - TIHUAQUE

		529

		1

		150



		LOTE 138

		113287

		USME

		113287-COMEDOR COMUNITARIO-VIRREY CHUNIZA

		61 - CIUDAD USME

		2599 - CENTRO USME URBANO

		97

		1

		400



		LOTE 139

		123099

		USME

		123099-COMEDOR COMUNITARIO-VILLA ALEMANIA

		58 - COMUNEROS

		2594 - VILLA ISRAEL

		90

		1

		250



		LOTE 140

		123097

		SAN CRISTÓBAL

		123097-COMEDOR COMUNITARIO-

LAS BRISAS

		33 - SOSIEGO

		1101-LAS BRISAS

		4

		1

		250



		

		

		

		

		

		1206-QUINTA RAMOS

		429

		2

		



		

		

		

		

		

		1111-SANTA ANA SUR

		457

		3

		



		

		

		

		

		

		1110-SAN JAVIER

		660

		4

		



		

		

		

		

		

		1207-NARINO SUR

		845

		5

		



		LOTE 141

		123056

		CIUDAD BOLÍVAR

		123056-COMEDOR COMUNITARIO-CIUDAD BOLÍVAR

		68 - EL TESORO

		2585-ARABIA

		311

		1

		250



		

		

		

		

		

		104127-EL MOCHUELO II NORTE

		325

		2

		



		

		

		

		

		

		204127-ARABIA I

		346

		3

		



		

		

		

		

		

		2578-EL MOCHUELO IV

		404

		4

		



		LOTE 142

		123103

		SANTA FE

		123103-COMEDOR COMUNITARIO-METROPOLITANA

		96 - LOURDES

		3208-EL ROCIO

		131

		1

		250



		

		

		

		

		96 - LOURDES

		3210-RAMIREZ

		138

		2

		



		

		

		

		

		96 - LOURDES

		3209-EL DORADO

		150

		3

		



		

		

		

		

		96 - LOURDES

		3207-LOS LACHES

		290

		4

		



		

		

		RAFAEL URIBE URIBE

		

		36 - SAN JOSE

		1402-GUSTAVO RESTREPO

		294

		5

		



		

		

		LOS MÁRTIRES

		

		37 - SANTA ISABEL

		4105-EDUARDO SANTOS

		407

		6

		



		

		

		TUNJUELITO

		

		42 - VENECIA

		2404-VENECIA

		830

		7

		





Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición, agosto 2026.

Nota: Los nombres de los Comedores Comunitarios serán asignados una vez sean adjudicados, de acuerdo con el sector catastral de ubicación.

Notas: 

El nombre de los Comedores Comunitarios indicados para los lotes 141 y 142 serán asignados una vez sean adjudicados, de acuerdo con el sector catastral de ubicación.

Los lotes 12, 23, 56, 67, 69, 113 y 135 corresponden a Comedores Comunitarios que operan en infraestructura propia o administrada por la SDIS, en inmuebles ubicados en las siguientes direcciones:



		LOTE

		CÓDIGO SIRBE

		LOCALIDAD

		NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO

		DIRECCIÓN



		LOTE 12

		121433

		BOSA

		121433-COMEDOR COMUNITARIO-PORVENIR

		KR 100 52 24 SUR

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO-CDC PORVENIR



		LOTE 23

		122959

		CIUDAD BOLÍVAR

		122959-COMEDOR COMUNITARIO-LOS LUCEROS

		KR 17 F 69 A 32 SUR

PLAZA DE MERCADO DISTRITAL LOS LUCEROS



		LOTE 56

		113335

		KENNEDY

		113335-COMEDOR COMUNITARIO-BELLAVISTA

		CL 38 SUR 94 C 29

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO-CDC BELLAVISTA



		LOTE 67

		122817

		LA CANDELARIA

		122817-COMEDOR COMUNITARIO-BELEN

		CL 7 0 27



		LOTE 69

		121780

		LOS MÁRTIRES

		121780-COMEDOR COMUNITARIO-MARTIRES

		KR 14 BIS 21 03

CASA LGBTI DIANA NAVARRO



		LOTE 113

		123082

		SUBA

		123082-COMEDOR COMUNITARIO-TIBABUYES

		CL 144 136 A 65

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO-CDC TIBABUYUES



		LOTE 135

		121607

		USME

		121607-COMEDOR COMUNITARIO-USME

		KR 5 BIS 91 25 S





Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social. Subdirección de Nutrición, agosto 2026.







A través de la ejecución del presente proceso competitivo, se avanzará en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA” y el Proyecto de inversión 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”, Actividad 1: Atender a 81.800 personas en comedores comunitarios como contribución al programa erradicación del hambre 2.0.





		2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN.



2.1 Descripción del objeto:	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Aca se debe incluir como sera la participación de los FDL	Comment by Luis Eduardo Espinosa Muñoz: No hay participación



La Secretaría Distrital de Integración Social (en adelante SDIS), como entidad líder del sector social, responsable de la formulación e implementación de políticas públicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, configura el Proyecto de Inversión 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con miras a disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la población de la ciudad; estableciendo como objetivos específicos: 



· Ampliar la red de Comedores Comunitarios para la atención de personas en inseguridad alimentaria y nutricional.

· Asegurar el suministro de alimentos requeridos para la atención integral de la población que forma parte de los servicios sociales de la SDIS.

· Disponer de transferencias en especie como canal de la lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria.

· Promover estilos de vida saludables en la población con inseguridad alimentaria.

· Clasificar la situación nutricional de la población atendida que recibe alimentos por parte de SDIS.



En concordancia, el Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C, contempla la implementación del servicio Comedores Comunitarios cuyo objeto es contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio.



2.2 Alcance del objeto:[footnoteRef:3] [3:  Secretaría Distrital de Integración Social. Portafolio de Servicios, Modalidades, Estrategias, Beneficios y Transferencias Monetarias de la Secretaría Distrital de Integración Social. Versión 25 (17/04/2026)] 




Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio entre la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS y la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL en calidad de ASOCIADO, se debe realizar la entrega de una ración servida caliente con un aporte nutricional equivalente al 40% de las recomendaciones de ingesta diaria de energía y nutrientes para la población colombiana estimada por grupo de edad, complementada con vigilancia del estado nutricional y acciones que promuevan en las personas beneficiarias la toma de decisiones conscientes e informadas sobre sus prácticas alimentarias; dando cumplimiento a los lineamientos señalados en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios para la implementación de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Bien-estar alimentario, Administrativo, Financiero y Gestión Documental.  



2.3 Plazo de ejecución:





El plazo de ejecución del convenio será de aproximadamente 14,1 MESES, correspondiente a 346 DÍAS DE OPERACIÓN, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio.



Nota: Los días de operación del convenio corresponden a los días en los que se realiza la entrega del apoyo alimentario, esto es de lunes a sábado, sin incluir festivos, ni sábado correspondiente al periodo de la semana santa.

El plazo de ejecución del convenio será de aproximadamente 8,67 MESES, correspondiente a 210 DÍAS DE OPERACIÓN, SIN SUPERAR EL 22 DE JULIO DE 2027, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio.



Nota: Los días de operación del convenio corresponden a los días en los que se realiza la entrega del apoyo alimentario, esto es de lunes a sábado, sin incluir festivos, ni sábado correspondiente al periodo de la semana santa.



2.4. Lugar de ejecución:



El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Bogotá, D.C.



PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Bogotá, D.C.





		3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN.



3.1 Identificación del contrato o convenio a celebrar:



De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el artículo 5 y ss., del Decreto 092 de 2017 el negocio jurídico resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará: Convenio de Asociación.



3.2 Modalidad de selección:



De conformidad con lo anterior, el presente proceso competitivo será desarrollado para la futura celebración de los correspondientes Convenios de Asociación de conformidad con el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 que expresamente determina: 



“Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. 

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. 



Estos convenios de asociación son distintos a los convenios a los que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”



Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente-, señala : “El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razón su ámbito de aplicación es diferente al de los otros artículos del Decreto 092 de 2017.” 



Así mismo, el inciso quinto del referido numeral señala: “El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohíbe la celebración de convenios en que la entidad sin ánimo de lucro aporte recursos en especie, sólo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin ánimo de lucro con la cual celebrará el respectivo convenio.” Considerando lo anterior, la Secretaría Distrital de Integración Social adelantará el presente proceso competitivo, el cual se rige por los principios de la contratación estatal, los artículos 5,6,7 y 8 del decreto 092 de 2017.  los cuales permiten contribuir al cumplimiento eficiente y eficaz de los programas y actividades de interés público previstos en el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, y al objetivo del “Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”; a fin de Disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional en la población de Bogotá. 



Razóon por la cual, la modalidad de selección pertinente para contratar, el objeto de la presente contratación de “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios, en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”; y en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Desarrollo Local, asociadas al Programa Erradicación del Hambre en BogotáAunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la población focalizada por la SDIS, para contribuir a la mitigación de la inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.””, corresponde a: Proceso competitivo fundamentado en el Artículo 5 del Decreto 092 de 2017.



a) Contratación Directa: 



I. Urgencia manifiesta. ____

II. Contratación de empréstitos____

III. Contratos interadministrativos ____

IV. La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad ___

V. Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas ____

VI. Encargo fiduciario ____

VII. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___

VIII. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales ____

IX. La contratación de bienes y servicios de la Dirección Nacional de Inteligencia (DNI)___

X. La selección de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales____

XI. Arrendamiento o adquisición de bienes inmuebles. ____

XII. Convenios interadministrativos___

XIII. Donación ___

XIV. Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indígenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas (literal L del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007).  ___

XV. Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 (literal m del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). ______

XVI. Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demás formas y expresiones organizativas 1993 (literal m del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007).



b) Convenio de Asociación Decreto 092 de 2017



I. Directo ____

II. Competitivo   X



c) Otro ___





3.3. Código (s) UNSPSC: 



		GRUPO

		SEGMENTO

		FAMILIA

		CLASE

		PRODUCTO



		F) Servicios

		93000000 Servicios Políticos y de Asuntos Cívicos

		93140000 Servicios comunitarios y sociales

		93141500 Desarrollo y servicios sociales

		93141506 Servicios de bienestar social



		

		

		93130000 Ayuda y asistencia alimentaria

		93131600 Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición

		93131609 Políticas o programas de ayuda alimentaría



		

		

		

		

		93131611 Servicios de seguridad alimentaria









La SDIS aclara que la clasificación UNSPSC se incluye a manera informativa para determinar los códigos que se relacionan con el objeto del proceso, por tanto, dicha clasificación no será objeto de verificación por parte de la SDIS ni se constituye en requisito habilitante, ni ponderable.



3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS: [footnoteRef:4]	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: De conformidad con el régimen de vigencia previsto en el artículo 14 del Decreto 0997 de 2026, y atendiendo a la fecha de estructuración del presente proceso de contratación, se sugiere verificar la aplicabilidad de las disposiciones contenidas en el citado decreto [4:  La SDIS realizó análisis de conveniencia de que trata el del artículo 8 de la Ley 2119 de 2021 encontrando como no conveniente la incorporación de cláusulas orientadas a promover la inserción laboral o contractual de jóvenes entre 18 y 28 años, teniendo en cuenta que por la especialidad y la idoneidad del requerimiento del talento humano no se podría lograr cumplir en la ejecución de los convenios de asociación,] 




El Decreto Distrital 643 del 22 de diciembre de 2025“ “Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Mujeres”, tiene por objeto que “ “incorporar medidas afirmativas que promuevan la participación de las mujeres en la ejecución de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta de generación de ingresos para las mujeres, orientada a la reducción de su pobreza monetaria y a la implementación progresiva de una estrategia de contratación pública que propenda por el reconocimiento social y económico del trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades económicas en condiciones de equidad.”, para lo cual,  " Sin perjuicio de la autonomía presupuestal y contractual de la que están investidas las entidades y organismos distritales, el área técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratación, según corresponda, incluirá en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las cláusulas contractuales de los procesos de selección pública y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligación del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del convenio o contrato, según los porcentajes que se establecen a continuación, y garantizando que la vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.”



De conformidad con el artículo 29 del decreto 643 de 2025 relativo a Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución de los contratos, se considera que, para el presente proceso, el porcentaje mínimo se establece en la rama de actividad económica de “otras ramas”, como se detalla a continuación: 



Porcentajes de vinculación de mujeres por rama de la economía que aplicaría: 



		Ramas de actividad económica 

		Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución de los contratos 



		

		A partir del 1 0 de 

junio de 2021 

		A partir del 10 de junio de 2022 

		A partir del 1 0 de 

junio de 2023 en adelante 



		Construcción 

		6,8% 

		9,3% 

		13,8% 



		Transporte y almacenamiento 

		9,6% 

		12,1% 

		16,6% 



		Suministro de electricidad, gas y agua 

		22,2% 

		24,2% 

		28,2% 



		Actividades inmobiliarias 

		31,2% 

		33,2% 

		37,2% 



		Información telecomunicaciones 

		43,5% 

		45,5% 

		49,5% 



		Industria manufacturera 

		43,9% 

		45,9% 

		49,9% 



		Comercio y reparación de vehículos 

		47,4% 

		45,4% 

		50% 



		Otras ramas 

		50% 

		50% 

		50% 







Nota 1: Para el cumplimiento de lo señalado en Decreto  643 de 2025, la entidad solicitara a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratación de las mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual será válida la manifestación semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador Público (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión o interventoría de cada contrato.

 

Para los convenios cuyo plazo de ejecución sea inferior a seis meses, el o la contratista deberá entregar la manifestación de que trata el presente parágrafo antes de la terminación del plazo de ejecución



Nota 2: Durante la ejecución del convenio, la supervisión verificara que se mantenga la contratación de las mujeres en los porcentajes indicados.

1.  Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotá́ D.C – modificado por la Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldía mayor de Bogotá́, D.C. 

Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogotá́, D.C., se establece como obligación general del asociado, la aplicación de la Directiva Distrital No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogotá́, D.C., la cual está dirigida a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formación para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en Bogotá́, D.C. Para efectos de la aplicación de la Directiva mencionada, se consideran como población vulnerable aquellas personas de los estratos socioeconómicos 1 y 2 excluidas de las dinámicas del mercado laboral. 



Nota 1: El cumplimiento de la Directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultánea con el Decreto 643 de 2025, por lo que bien puede el asociado contratar un 50% del personal para la ejecución del convenio que cumplan con la condición de ser vulnerables y que, además, sean mujeres. 



Nota 2: Para el cumplimiento de lo señalado en la Directiva 001 de 2011, la Entidad solicitará al asociado la información necesaria para verificar la contratación de las mujeres durante el periodo de ejecución en los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestación semestral bajo juramento del representante legal y su revisor fiscal o contador (si aplica), sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión del convenio. Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecución sea inferior a seis meses, el contratista deberá entregar la manifestación de que trata el presente parágrafo antes de la terminación del plazo de ejecución.  

1. APLICACIÓN DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1860 de 2021 

En consideración con la línea anterior, la Secretaria Distrital de Integración Social, en cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se fomenta la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, estima conveniente dar efectiva aplicación sobre el mismo, ya que para el presente convenio se demandará de talento humano que ejecute las obligaciones propias del asociado y que además pueden estar incluidos como sujetos de protección especial, en un porcentaje que no podrá ser inferior al 5%, ni superior al 10%,  considerando como conveniente y oportuno que se acredite dicha acción afirmativa dentro de la ejecución del convenio. 



Nota 1. Según el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se entiende por sujetos de especial protección constitucional, las personas que debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado. 



Nota 2: Para el cumplimiento de lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, la entidad solicitará al asociado la información necesaria para verificar la contratación de personas vulnerables durante el periodo de ejecución de los convenios  en los porcentajes indicados, es decir, en un porcentaje que no podrá ser inferior al 5%, ni superior al 10%, siendo suficiente la manifestación semestral y acompañados de los soportes establecidos en el aparte de obligaciones contractuales del presente documento. Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecución sea inferior a seis meses, el asociado deberá entregar la manifestación de que trata el presente parágrafo antes de la terminación del plazo de ejecución.  



		4. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL



4.1. PRESUPUESTO OFICIAL



La Secretaría Distrital de Integración Social a través del Proyecto “7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”, calculó el valor del PRESUPUESTO OFICIAL total de la operación en la suma de:  ONCE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CATORCE CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($11.143.996.014113.401.449.054), equivalente al 100 % del costo total de prestación del servicio para un total de 1042 comedores. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demás costos y gastos directos e indirectos que se generen para su ejecución. Distribuidos de la siguiente manera:	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Serian 10 comedores

 

APORTES SDIS:  $ 10.181.774.010 113.401.449.054	Comment by Fernando Reinoso Guerra: Favor determinar si los aportes del asociado son en dinero o en especie toda vez que este es un aspecto determinante para sustentar la validez de la modalidad de selección elegida.

APORTES ASOCIADOS:  $ $ 962.222.002 10.115.812.428



VALOR TOTAL OPERACIÓN:  $ 11.143.996.014123.517.261.482

 

La Entidad sin ánimo de lucro debe tener en cuenta el valor asignado al lote el/los cual /es presenta la propuesta. Es preciso indicar que en la plataforma transaccional SECOP II se debe tener cuenta el número de ítem o lote.





La información correspondiente a: LOTE; NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO; CDP; VALOR CDP; CUPOS; VALOR TOTAL OPERACIÓN; TOTAL APORTE SDIS; % APORTE SDIS; TOTAL APORTE ASOCIADO; % APORTE ASOCIADO, se encuentran en el ANEXO No 5 PRESUPUESTO OFICIAL.





NOTA: Para esta contratación APLICA el análisis de sector. SE ADJUNTA ANEXO 13.2. Estudio de sector. 	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Verificar Numeración del documento



4.3 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO 





		COSTOS DE TRANSACCIÓN

		RANGO TASA / TARIFA



		RETEFUENTE

		N/A



		RETENCIÓN DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio)

		N/A



		ESTAMPILLAS:

1) PROADULTO MAYOR

2) PROCULTURA

3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

		N/A



		IVA IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS)

		N/A



		Retención IVA (Impuesto valor Agregado)

		N/A



		NOTA: Los descuentos a que haya lugar se efectuaran sobre el valor bruto a pagar.







NOTA 1: EL ASOCIADO DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL DISTRITO Y EL GOBIERNO NACIONAL TIENEN O PUEDEN DECRETAR IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES QUE REPRESENTAN, PARA LA PRESENTE CONTRATACIÓN, ADEMÁS DEL I.V.A., RETEFUENTE Y DEMÁS CARGA PRESTACIONAL, DESCUENTOS Y CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL.



NOTA 2: En caso de que de quecon  ocasión al traspaso a la vigencia fiscal 2027, se generen afectaciones por las variaciones anuales de indicadores económicos utilizados de manera directa o indirecta en el cálculo de los conceptos de gasto, las partes mediante modificación contractual podrán realizar ajuste de precios a los conceptos de gasto. Lo anterior, con el fin de garantizar una adecuada prestación y el cumplimiento del servicio.



NOTA 3. De conformidad con lo dispuesto en el concepto unificado con radicado No. 202EE1154 de fecha 9 de enero de 2020 de la Secretaría Distrital de Hacienda, en el que se establece que el hecho generador de la obligación tributaria en cada estampilla se deriva de aquel acuerdo de voluntades en el que existe una contraprestación a favor de la entidad estatal a cambio de un precio. Se concluye que, teniendo en cuenta que el presente proceso competitivo se enmarca en lo establecido en el Decreto 092 de 2017, y que este tipo de proceso se encuentra supeditado a la contratación con entidades que por su naturaleza jurídica no tienen ánimo de lucro, aunado a que el tipo de servicio no conlleva contraprestación alguna, no es aplicable los costos asociados a estampillas distritales.





		5. FUENTE DE LOS RECURSOS 



· 5.1 Disponibilidad presupuestal: El valor de los convenios y/o proceso se encuentran respaldados por la disponibilidad presupuestal relacionada en la ANEXO No. 5 No. 2 PRESUPUESTO OFICIAL. 	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Verificar los CDPS 2026 Y 2027	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: adjunta 10 CDP a que corresponde ? 

Por que no los relacionan?



*La Secretaría de Integración Social expide el valor del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) por el valor de los aportes de la SDIS en cada Comedor Comunitario.



NOTA 1: El proponente para la presentación de su propuesta deberá tener en cuenta la estructura de costos de cada Comedor, las cuales están anexas al presente estudio previo y hacen parte integral del presente proceso competitivo.



5.2 Plan anual de adquisiciones 



La Secretaría Distrital de Integración Social plasmó la necesidad de adelantar el proceso de selección en su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Se deja constancia que los ID asignados dentro del mencionado Plan son: PENDIENTE:  14776; 14777; 14778; 14779; 14780; 14781; 14782; 14783; 14784; 14785; 14786; 14787; 14788; 14789; 14790; 14791; 14792; 14793; 14794; 14795; 14796; 14797; 14798; 14799; 14800; 14801; 14802; 14803; 14804; 14805; 14806; 14807; 14808; 14809; 14811; 14812; 14813; 14814; 14815; 14816; 14817; 14818; 14819; 14820; 14821; 14823; 14824; 14825; 14826; 14827; 14828; 14829; 14830; 14831; 14832; 14833; 14834; 14835; 14836; 14837; 14838; 14839; 14840; 14841; 14842; 14843; 14844; 14845; 14846; 14847; 14860; 14861; 14862; 14863; 14864; 14865; 14866; 14867; 14868; 14870; 14871; 14872; 14873; 14874; 14875; 14876; 14877; 14888; 14889; 14890; 14891; 14892; 14893; 14894; 14895; 14896; 14897; 14898; 14899; 14900; 14901; 14902; 14903; 14904; 14905; 14937; 14938; 14939; 14940; 14941; 14942; 14943; 14944; 14945; 14946; 14947; 14948; 14949; 14950; 14951; 14952; 14953; 14954; 14957; 14958; 14959; 14960; 14961; 14963; 14965; 14966; 14967; 14968; 14969; 14970; 14971; 14972; 14973; 14974; 14978; 14979; 17460



Los pantallazos e información del Plan Anual de Adquisiciones se encuentran contenidas en el ANEXO No 4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES



		6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN.



De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL verificará, el cumplimiento de los requisitos mínimos que acrediten su capacidad jurídica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aquí previstos, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos mínimos habilitantes para la participación en el proceso de selección.



Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no logre acreditarlos NO puede ser objeto de evaluación y queda rechazado del proceso competitivo si no logra subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.



Las Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro que estén interesadas en participar en el presente proceso competitivo, deberán cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuación, los cuales no otorgarán puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta será clasificada como NO HABILITADA.



6.1. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS



Para la presente contratación, las Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro podrán presentar propuesta para uno o varios Comedores Comunitarios de los enlistados en la TABLA No. 1 DISTRIBUCIÓN DE ZONAS PARA LA ATENCIÓN EN COMEDORES COMUNITARIOS del presente documento. No obstante, solo podrá ser adjudicatario de hasta 5 lotes.



La adjudicación de cada Comedor se realizará teniendo en cuenta el interesado que cumpla con el lleno de requisitos establecidos en la invitación pública.



El interesado deberá realizar su oferta de la siguiente manera:



a. El proponente deberá diligenciar su OFERTA ECONÓMICA para cada comedor al cual presenta oferta en la plataforma transaccional SECOP II. La propuesta económica presentada en la plataforma transaccional SECOP II deberá coincidir con el lote y comedor que relaciona en la carta de presentación de la oferta. En ningún caso, el valor podrá ser inferior al total indicado por la entidad.

b. El proponente debe indicar en la carta de presentación de la propuesta, la localidad, número de lote, dirección del inmueble donde se prestará el servicio y demás datos contenidos en la carta de presentación.



c. El inmueble debe contar con lo solicitado en el ANEXO TÉCNICO COMEDORES COMUNITARIOS.



Se entenderá que en el valor indicado en el cuestionario de la propuesta económica en la  Plataforma Transaccional SECOP II, están incluidos los impuestos, costos y gastos de toda índole en que los interesados puedan incurrir para la presentación de su oferta, legalización, ejecución y liquidación del convenio resultante de este proceso competitivo, que estarán a cargo del proponente o asociado según corresponda, y en todo caso, no podrá superar el valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratación. Lo anterior, de conformidad con la TABLA NO. 2 PRESUPUESTO OFICIAL.	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: No se muestra la tabla No. 2 en el documento de EP

  

NOTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente proceso que deben ser diligenciados y presentados en la propuesta, son formatos proforma por lo que los proponentes podrán presentarlos en su papelería membretado o utilizar los suministrados por la entidad, siempre y cuando se mantenga el contenido e información de fondo establecida en los mismos, a excepción de los FORMATOS 3 Y 4 los cuales deben ser diligenciados integralmente sin modificaciones y de conformidad con las instrucciones dispuestas dentro de cada uno.





6.2. REQUISITOS HABILITANTES



De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL verificará, el cumplimiento de los requisitos mínimos que acrediten su capacidad jurídica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aquí previstos, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos mínimos habilitantes para la participación en el proceso de selección.



Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no logre acreditarlos NO puede ser objeto de evaluación y queda rechazado del proceso competitivo si no logra subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.



Las Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro que quieran participar en el presente proceso competitivo, deberán cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuación, los cuales no otorgarán puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta será clasificada como NO HABILITADA.





6.2.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURÍDICA



Los requisitos habilitantes para acreditar la capacidad jurídica son los siguientes:



6.2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 



La carta de presentación de la oferta deberá ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el Representante designado en el documento de constitución, si se trata de consorcio, unión temporal, o por el apoderado si lo hay. En caso de que el documento no este suscrito, se entenderá firmado con la sola presentación de dicho documento a través de la plataforma transaccional SECOP II.



Diligenciar en su totalidad el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA” adjunto, que contiene las declaraciones que debe realizar el interesado.



El proponente debe indicar en la carta de presentación de la propuesta, la localidad, número de lote, dirección principal del inmueble donde se prestará el servicio y sector catastral.



Este formato, deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la SDIS, por ello cada interesado debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentación de la Oferta.



Los interesados podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Convenio.



El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.



NOTA 1: En la carta de presentación de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Ánimo de Lucro deberá dejar claro y manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con Ley 2097 de 2021 a la fecha de presentación de la oferta no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias.



6.2.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO No. 2)



El compromiso que debe contraer el Proponente deberá hacerse constar en una carta de compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola suscripción del respectivo formato de la Invitación.

 

NOTA: El Compromiso Anticorrupción, deberá ser suscrito por todos los integrantes de la parte proponente si es plural, en este último caso a través de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia y representación legal y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso de selección.



6.2.1.3. DECLARACIÓN SARLAFT (FORMATO No. 3)



El Proponente/contraparte, deberá diligenciar el FORMATO No 3 – DECLARACIÓN SARLAFT, con fecha de expedición no superior a 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, suscrita por el representante legal del Proponente/contraparte, bajo la gravedad de juramento donde declare que él, la persona jurídica, ni sus accionistas, asociados y socios que representa no están incluidos en ninguna lista vinculante, Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista restrictiva, OFAC;



Así mismo, la declaración de que los recursos con los cuales se ejecutará el contrato o convenio no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano y la normatividad vigente aplicable en la materia, al igual que aquellos que eventualmente recibirá por ejecución de éste; y no admitirá que terceros entreguen recursos en su nombre ni efectuará transacciones destinadas a tales actividades o en favor de personas relacionadas con las mismas.



En el evento en que este corresponda a una figura plural, cada uno de los integrantes que la conforman deberá presentar, de manera individual, la respectiva manifestación, en los mismos términos y condiciones establecidos en el presente pliego.



En caso de presentarse en unión temporal o consorcio, el presente formato deberá diligenciarse de manera independiente por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la respectiva figura asociativa en calidad de persona natural, conforme a las reglas del diligenciamiento del formato.



NOTA 1: El ANEXO  - COMPOSICIÓN ACCIONARIA DE LA PERSONA JURÍDICA que integra y hace parte del FORMATO No 3 - DECLARACIÓN SARLAFT, debe ser diligenciado por cada uno de los proponentes /contrapartes persona jurídica que participan en el proceso, sea de manera individual, o como figura asociativa, caso en el cual deberá diligenciarse de manera independiente por cada uno de los integrantes.



NOTA 2: El FORMATO No 4 - PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE – PEP, deberá ser diligenciado de por el representante legal que sea PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE, sea del respectivo proponente/contraparte individual, en el caso que corresponda a una figura plural deberá diligenciarse de manera independiente por el representante legal del integrante que sea PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE. 



NOTA 3: Estos FORMATOS han sido definidos como documentos estándar y de obligatorio cumplimiento, por lo cual no está permitido realizar modificaciones, alteraciones o ajustes a su estructura, contenido o diseño; en consecuencia, deberán ser diligenciados en su totalidad de acuerdo con las indicaciones de diligenciamiento de cada uno de ellos y respetando estrictamente su formato original





6.2.1.4. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO DE LA ESAL INTERESADA



El representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda. Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de los integrantes de los representantes legales de cada una de las ESALES que integren el proponente plural, así como la del representante designado.



6.2.1.5. APODERADOS.



Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del convenio. (si a ello hubiere lugar)



El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.



6.2.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL INTERESADO



 La ESAL deberá adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en el cual conste que el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de selección. El certificado de existencia y representación legal deberá estar renovado y vigente a la fecha de cierre del proceso. En el caso en que el certificado aportado tenga una vigencia especifica dentro del documento, este deberá estar vigente a la fecha del cierre del proceso, por otra parte, si no está especificada la vigencia del documento deberá tener una fecha de expedición no superior a 30 días calendario a la fecha de cierre del proceso.



Así mismo, el interesado debe demostrar que su duración no será inferior a la del plazo del convenio y tres (3) años más. Además, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá adjuntar la autorización previa y expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado de acuerdo con el lote a ofertar a los que se presente, incluyendo los valores o recursos en especie que oferte, debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la oferta.



De igual forma, en caso de que, por medio del certificado de existencia y representación legal, no se logre validar el objeto social y/o las facultades del representante legal, se deberá anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar que el objeto social consagrado en los mismos tenga correspondencia con el objeto del proceso.



· Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro de Origen Extranjero. 



La ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta.



Los Interesados deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso.



La ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, podrán constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en esta invitación. El poder podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal.



Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso competitivo , suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el convenio ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la invitación pública, así como para representarla judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompañar a la oferta el PODER correspondiente, con constancia de presentación personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.



6.2.1.7. CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL



El interesado deberá presentar el Certificado de inspección, vigilancia y control con una vigencia máxima de noventa (90) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo, En el caso en que el certificado aportado tenga una vigencia especifica dentro del documento, este deberá estar vigente a la fecha del cierre del proceso, por otra parte, si no está especificada la vigencia del documento deberá tener una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario a la fecha de cierre del proceso. expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control de Personas Jurídicas, sin ánimo de lucro- Superpersonas Jurídicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia; para el caso de personas jurídicas sin ánimo de lucro con domicilio fuera de Bogotá, se debe presentar dicho certificado expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las obligaciones, no tiene sanciones o límites a su ejercicio social, y la información se encuentra actualizada. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso competitivo o actividades afines.



Sobre la particular resulta indispensable para la habilitación de su propuesta contar con el respectivo Certificado de inspección, vigilancia y control con una vigencia máxima de noventa (90) días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo, VIGENTE Y EN FIRME, NO EN TRÁMITE, con el fin de verificar que la ESAL pueda ejercer su objeto social, cumpla con los requisitos exigidos y no tenga sanciones o limitantes a su ejercicio social. Lo anterior, toda vez que al no encontrarse al día con sus obligaciones estaría incumpliendo con sus deberes legales de presentar la información financiera, contable y otros, a la autoridad legal competente, situación que podría afectar la calidad y la prestación del servicio.



6.2.1.8. PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES



Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.



Los consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del convenio y tres (3) años más.



Cuando la oferta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 



· Que el consorcio o unión temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin ánimo de lucro. 

· Que el registro en el SECOP II sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta. 

· Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportarse el documento de constitución suscrito por cada uno de sus miembros. 

· A la presente invitación, se adjunta un modelo de documento de constitución de consorcio y de constitución de unión temporal, el cual podrá hacer uso el proponente, y deberá adjuntarlo con su oferta debidamente diligenciado y firmado para cada caso.



Es facultativo para el interesado hacer o no uso de los modelos que se aporta en esta INVITACIÓN y que identifican como FORMATO No. 5 – “MODELO CONSTITUCIÓN CONSORCIO” y FORMATO No. 6 - “MODELO CONSTITUCIÓN UNIÓN TEMPORAL” En todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el documento de constitución en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente:



1. La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión temporal, quien contará con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión temporal y la celebración y ejecución del convenio, en el caso de que LA SECRETARÍA le adjudique el proceso, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o de la Secretaría. La aceptación del representante deberá constar con su firma en el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal. En especial tendrá las facultades suficientes para:



· Presentar la Oferta.

· Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL relacionados con la Oferta.

· Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboración y presentación de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la selección.

· Suscribir el convenio.

· Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del Convenio, dentro de los términos y condiciones de la invitación.

· Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unión temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que representan en la figura asociativa, deberá adjuntar la autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al número de cupos a ofertar a los que se presente.

· Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberán presentar los documentos requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio de la exigencia de los demás documentos que sean requeridos en esta invitación y/o anexo técnico.

· Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes tengan correspondencia con el objeto del presente proceso.



2. Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecución del convenio. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no se expresa el porcentaje de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unión, se le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicación de sanciones por parte de la Secretaría, estas se aplicarán por igual a cada uno de los integrantes.

3. La SDIS no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o Uniones Temporales.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del convenio y dentro del término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unión temporal.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaría.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unión temporal, éste cederá su participación a una entidad privada sin ánimo de lucro, previa autorización escrita de la Entidad. En ningún caso podrá haber cesión del convenio entre quienes integran el consorcio o la unión temporal.

7. Es importante tener en cuenta que para la presentación de ofertas en el SECOP II por parte de Uniones Temporales, Consorcios , los integrantes del proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP II el proveedor plural (Proponente plural). Lo anterior so pena del rechazo de su oferta.



Nota: El registro del proponente plural debe establecer los porcentajes de participación y estos deben coincidir con los de la carta de constitución, así mismo, conforme a lo establecido en el  artículo 7 de la Ley 80 de 1993, Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.



Los miembros del consorcio y de la unión temporal deberán designar la persona que, para todos los efectos, representará al consorcio o unión temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.



6.2.1.9. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. (FORMATO No. 7 “CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES – PERSONA JURÍDICA)



De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado deberá entregar una certificación de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberá tener en cuenta lo siguiente:



La certificación debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el interesado podrá hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No. 7 “CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES – PERSONA JURÍDICA”.



El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, el interesado ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. Si el interesado no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.



En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, así deberá manifestarlo.



NOTA 1: Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar copia del documento de identificación, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. 



Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripción de la certificación de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripción o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, dará lugar a que la oferta sea evaluada como RECHAZADA JURÍDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la presente invitación.



El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendrá validez una vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del proceso.



NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e ICBF), deberá también realizar una manifestación suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite dicha exoneración al cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 y la normatividad vigente.



6.2.1.10. COPIA DE CEDULA DE CIUDADANÍA Y TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PÚBLICO O DEL REVISOR FISCAL, Y ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL O UN CONTADOR PÚBLICO



El oferente deberá aportar la copia de la cedula de ciudadanía y tarjeta profesional del contador público o contadores quienes suscriban cualquier tipo de documento dentro de la oferta, los documentos aportados deberán ser legibles, e ir acompañados por el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes de la Junta Central de Contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la propuesta presentada por el interesado. 



En los casos en que el interesado presente la documentación del contador o revisor fiscal diferente a quienes firman los documentos de la oferta, se entenderá que los documentos relacionados en el ítem anterior no fueron presentados. 



Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripción de la certificación de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripción o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, dará lugar a que la oferta sea evaluada como RECHAZADA JURÍDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido  en las CAUSALES DE RECHAZO de la presente invitación



6.2.1.11 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (DE LA ESAL Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).



De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, la Secretaría verificará los antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal y/o de quien en nombre de la persona jurídica presente la propuesta y sus representantes legales.



6.2.1.12. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES



De conformidad con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaría verificará el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República, en donde, se evidencie que ni la persona jurídica ni el representante legal se encuentra(n) reportado (s) en dicho boletín.



6.2.1.13. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS



La Secretaría consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia, el estado en que se encuentre al día con el pago de multas a las que se refiere el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, del representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio o unión temporal, Asimismo deberá allegar la consulta de la persona jurídica sin incluir el número de verificación. En todo caso el oferente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.



6.2.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES



La Secretaría consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia, los antecedentes penales del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o unión temporal. En todo caso el interesado podrá anexar a la oferta dicho certificado actualizado.



6.2.1.15. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ 



El proponente, persona jurídica deberá anexar el certificado antecedente del representante legal. En caso de consorcios, uniones temporales se deberá aportar el certificado respectivo de cada uno de los representantes de las ESAL integrantes de este. 



En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unión temporal se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con la Secretaría Distrital de Integración Social.





6.2.1.16. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM



En virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el interesado persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno de los miembros que componen el interesado plural, deberán acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

 

Para tal efecto, deberán aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MinTic, el cual deberá encontrarse vigente a la fecha de cierre de presentación de las oferta, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona jurídica o natural, deberá cumplir con este requisito.



6.2.1.17. GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO



La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:



1. La no suscripción del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.



2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en la invitación para la adjudicación del convenio se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.



3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.



4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.



En todo caso, la entidad aceptará cualquiera de las garantías de seriedad del ofrecimiento siempre que la presentada por el proponente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto Nacional 1082 de 2015.





Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información:



		BENEFICIARIO:

		BOGOTÁ D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

NIT: 899.999.061-9

Dirección: Carrera 7 # 32 -12



		QUIEN DEBE OTORGARLA:

		Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona jurídica de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y representación legal.



Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unión Temporal o Consorcio, la garantía deberá ser otorgada a nombre de la figura asociativa indicando el porcentaje de participación de cada uno e identificación de cada uno de sus integrantes.



		CUANTÍA:

		El valor de esta garantía no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del lote o lotes a los que presenta propuesta. Dicha garantía, deberá indicar el lote o los lotes objeto de amparo.



		VIGENCIA:

		No inferior a tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección.



		TEXTO:

		El texto de la garantía deberá indicar textualmente: 

· El número del proceso competitivo, 

· Lote o los lotes a los que se presente propuesta, 

· Objeto exacto del proceso de contratación.



		FIRMAS:

		La garantía deberá encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.







En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de selección, el proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de esta cubra el plazo total establecido en este numeral. En ningún caso el original de la garantía será devuelto.



NOTA 1: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO.



NOTA 2: ASÍ MISMO, SE CONSIDERARÁ COMO NO ENTREGADA, AQUELLA GARANTÍA CUYOS DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.



NOTA 3: El proponente que presente oferta para dos o más lotes, deberá presentar garantía(s) de seriedad por un valor equivalente mínimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del lote o lotes a los que presenta propuesta. Dicha garantía, deberá indicar el lote o los lotes objeto de amparo. 



6.2.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TÉCNICA



6.2.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE - FORMATO No. 8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: El formato adjunto referencia 142 lotes.
No referencia los 10 lotes con sus nombres



Los interesados deben diligenciar un único FORMATO No. 8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, indicando en las listas desplegables cada comedor al que se presente, esto, con el fin de contar con la información que permita validar la acreditación de los criterios exigidos. Para fácil, referencia:



[image: ]



En cuanto a la acreditación de experiencia, el interesado que oferta para un (1) lote deberá acreditar 2 años de experiencia y si se presenta a más de un (1) lote deberá acreditar 4 años de experiencia.



El proponente acreditará la experiencia mediante la presentación de máximo cinco (5) certificaciones de contratos o convenios ejecutados, en el evento de presentarse a más de un lote, deberá relacionar las mismas certificaciones y acreditar la sumatoria de los 4 años; teniendo en cuenta que, adicional al tiempo de experiencia exigido en años, deberá acreditar el 100% del presupuesto oficial representado en SMLMV, del(los) lote(s) a que se presente.



Nota 1: Para el cálculo de los SMLMV se tendrá en cuenta la vigencia en la cual se suscribió cada contrato/convenio objeto de las certificaciones que sean aportadas y la capacidad en SMLMV se agotara residualmente conforme se adjudiquen los lotes.



Nota 2: Cada interesado podrá ser adjudicatario de hasta máximo 5 lotes, independientemente de si se presenta individualmente o en figuras asociativas.



Para la presente contratación, las Entidades Privadas Sin Ánimo de Lucro podrán presentar propuesta para uno o varios Comedores Comunitarios de los enlistados en TABLA No. 1 DISTRIBUCIÓN DE ZONAS PARA LA ATENCIÓN EN COMEDORES COMUNITARIOS del presente documento. No obstante, solo podrá ser adjudicatario de hasta 5 lotes.



La experiencia acreditada debe corresponder a contratos o convenios celebrados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto y/o actividades se relacione con:



1. Manipulación y/o suministro de alimentos calientes Y

2. Experiencia en la implementación de programas o proyectos que busquen el desarrollo de la sociedad y el mejoramiento de las condiciones de vida de la población vulnerable. 



Los contratos que no cumplan el objeto y/o actividades relacionadas, previamente referidas, no se tendrán en cuenta.



Los componentes de la experiencia a acreditar, a saber: Manipulación y/o suministro de alimentos; y experiencia en la implementación de programas o proyectos que busquen el desarrollo de la sociedad y el mejoramiento de las condiciones de vida de la población vulnerable, podrán acreditarse en una misma certificación, o en certificaciones separadas, siempre que en su conjunto se acredite la totalidad de los componentes. Para figuras asociativas, cada integrante deberá acreditar experiencia en al menos 1 de los componentes e igualmente la experiencia podrá acreditarse en una misma certificación, o en certificaciones separadas, siempre que en su conjunto se acredite la totalidad de los componentes.



En el evento que las certificaciones no contengan la totalidad de los datos solicitados que permitan  su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato y/o acta de liquidación y/o cualquier otro documento expedido por el contratante que considere que le permitirá a la Secretaría tomar la información faltante. La SDIS revisará tales documentos y examinará en cada caso la suficiencia de los mismos. 



La experiencia solicitada debe acreditarse mediante certificaciones de contratos o convenios; cada una de las certificaciones que acrediten la experiencia, deberán corresponder a contratos o convenios ejecutados.



Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, para efectos de acreditar la experiencia solicitada por la entidad, se realizará la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación en el(os) contrato(s) acreditado(s); cabe resaltar que cada integrante de la figura asociativa deberá aportar por lo menos un contrato o convenio ejecutado de conformidad con las exigencias señaladas por la entidad.



PARAGRAFO: Cuando se trate de Uniones temporales y/o Consorcios, las personas jurídicas sin ánimo de lucro que la conformen no pueden haberse constituido con menos de seis (6) meses de antelación a la presentación de los documentos ante la SDIS. En este marco, en coherencia con el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, podrán acreditar su participación a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución.



En caso de que alguno de los miembros de la Unión temporal o el Consorcio no aporten por lo menos un contrato ejecutado con las condiciones requeridas por la Entidad, la propuesta será NO HABILITADA.



La verificación de la experiencia total se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el FORMATO No. 8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y en los soportes de la información consignada en el mismo. En este formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte y deberá entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona jurídica y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unión temporal.



En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el proponente deberá aportar la certificación expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos:



a) Nombre de la empresa Contratante.

b) NIT.

c) Nombre del Asociado.

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.

e) Número del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato.

g) Valor del contrato.

h) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).

i) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).

j) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).



Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO No.8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes.



La Secretaría Distrital de Integración Social se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el/los proponentes y de solicitar las aclaraciones que considere necesarias.



No se tendrán en cuenta las certificaciones firmadas por supervisores y/o interventores del contrato.



Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia.



No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo asociado.

No serán válidos como soportes, las órdenes de servicios, las órdenes de trabajo, las facturas o las órdenes de compra.



Solamente serán tenidos en cuenta documentos diferentes a certificaciones, como soportes o aclaraciones de estas, en caso de que la certificación no presente la totalidad de la información requerida en la presente invitación. No obstante, en aplicación de los principios de racionalización de trámites y de no exigencia de requisitos innecesarios consagrados en el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto Ley 2106 de 2019, se precisa que en caso de que no se presente certificación, los proponentes también podrán acreditar su experiencia mediante la presentación del respectivo contrato acompañado del acta de liquidación (o acta de terminación, según corresponda), siempre que dichos documentos contengan la información y/o requisitos señalados para las certificaciones, sin que sea procedente exigir documentos adicionales cuando con estos se satisfaga plenamente la finalidad de verificación.



NOTA 1: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el reconocimiento de las empresas proponentes que se presenten al presente proceso competitivo que se demuestra con el número de años exigidos y la idoneidad demostrada en la ejecución de contratos con características similares expresada en Salarios Mínimos, así como con el número máximo de certificaciones.



[bookmark: _Hlk126083844]NOTA 2: En caso de que el proponente presente más del máximo de las cinco (5) certificaciones permitidas, únicamente se tendrán en cuenta las cinco (5) primeras certificaciones relacionadas en el FORMATO No. 8 - “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.





6.2.2.2. CERTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO – Decreto Distrital 643 de 2025 (FORMATO No. 9)



El interesado deberá presentar junto con su propuesta DOCUMENTO DE COMPROMISO, FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL en el que manifieste que pondrá a disposición del convenio el personal requerido por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico, con la formación académica, experiencia y dedicación para el desarrollo del proyecto. El compromiso debe presentarse en el FORMATO No. 9 - “CERTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO” a fin de facilitar su evaluación, deberá entregarse firmado por el Representante Legal. El proponente deberá tener en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en el DECRETO 643 DE 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Mujeres,”.

CAPÍTULO 2: MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL

Artículo 29. Vinculación de mujeres en la ejecución del contrato o convenio. Sin perjuicio de la autonomía presupuestal y contractual de la que están investidas las entidades y organismos distritales, el área técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratación, según corresponda, incluirá en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las cláusulas contractuales de los procesos de selección pública y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligación del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del convenio o contrato, según los porcentajes que se establecen a continuación, y garantizando que la vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculación de mujeres será diferenciada por rama, así: 

Tabla.   Porcentajes de vinculación mujeres por ramas de la economía 

		Ramas de actividad económica 

		Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución de los contratos 



		

		A partir del 1 0 de junio de 2021 

		A partir del 10 de junio de 2022 

		A partir del 1 0 de junio de 2023 en adelante 



		Construcción 

		6,8% 

		9,3% 

		13,8% 



		Transporte y almacenamiento 

		9,6% 

		12,1% 

		16,6% 



		Suministro de electricidad, gas y agua 

		22,2% 

		24,2% 

		28,2% 



		Actividades inmobiliarias 

		31,2% 

		33,2% 

		37,2% 



		Información telecomunicaciones 

		43,5% 

		45,5% 

		49,5% 



		Industria manufacturera 

		43,9% 

		45,9% 

		49,9% 



		Comercio y reparación de vehículos 

		47,4% 

		45,4% 

		50% 



		Otras ramas 

		50% 

		50% 

		50% 







Se encuentran exceptuados de la aplicación de las medidas afirmativas previstas en este decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologías contractuales para la adquisición de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecución del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisición de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenación de bienes, comodatos, prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

PARÁGRAFO PRIMERO.  Para el cumplimiento de lo señalado en el presente artículo, la entidad y organismo distrital deberá solicitar a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratación de las mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual será válida la manifestación semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador Público (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión o interventoría de cada contrato.

Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecución sea inferior a seis meses, el o la contratista deberá entregar la manifestación de que trata el presente parágrafo antes de la terminación del plazo de ejecución.  

PARÁGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecución del contrato y/o convenio, quien ejerza la supervisión y/o interventoría deberá verificar que se mantenga la contratación de las mujeres en los porcentajes indicados. (…). 

NOTA 1: Se aclara que no es necesario adjuntar las hojas de vida del talento humano junto con la oferta, las mismas deben ser presentadas de conformidad con lo establecido en el ANEXO TÉCNICO DE COMEDORES COMUNITARIOS. 

NOTA 2: El compromiso debe presentarse en el “FORMATO No. 9 CERTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO” a fin de facilitar su evaluación, deberá entregarse firmado por el Representante Legal.  

NOTA 3: La certificación de talento humano deberá allegarse, en el documento dispuesto para ello en el cual manifiesta que se compromete a cumplir con el talento humano durante toda la ejecución del Convenio. 

NOTA 4: Los proponentes deberán dar estricto cumplimiento a las disposiciones sobre vinculación de mujeres previstas en el Decreto Distrital 643 de 2025.

NOTA 5: Las certificaciones de talento humano deberán allegarse para cada lote de manera independiente indicando el lote al cual se presenta.



6.2.2.3. COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN ESPECIE O EN DINERO



La Entidad Sin Ánimo de Lucro deberá presentar con su propuesta el FORMATO No. 10 - “COMPROMISO DE APORTES MÍNIMOS EN DINERO O EN ESPECIE” debidamente suscrito, declarando que de manera libre y voluntaria se compromete a realizar los aportes contenidos en la estructura de costos detallados en la columna denominada “APORTE MÍNIMO”.	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Por favor verificar. Esto que de acuerdo a la tabla 1 Los cupos correpsonden a 
300
250
200
150



De acuerdo con en el ANEXO No 5 PRESUPUESTO OFICIAL , la sumatoria de los valores ofrecidos como aporte mínimo de la ESAL, deberá corresponder a:	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Esta Pendiente? 

 

•     Para comedores con cobertura de 150 cupos: 8.77%

•     Para comedores con cobertura de 200 cupos: 8.57%

•     Para comedores con cobertura de 250 cupos: 8.44%

•     Para comedores con cobertura de 250 cupos: 2.90%*

•     Para comedores con cobertura de 300 cupos: 8.62%

•     Para comedores con cobertura de 350 cupos: 8.51%

•     Para comedores con cobertura de 350 cupos: 2.69%*

•     Para comedores con cobertura de 400 cupos: 8.44%

•     Para comedores con cobertura de 400 cupos: 2.59%*

•     Para comedores con cobertura de 500 cupos: 2.49%*



(*) Refiere comedores con infraestructura propia o administrada por la SDIS.





NOTA 1: La oferta del interesado que comprometa un porcentaje inferior al descrito anteriormente, será tenida como No Cumple. No obstante, se aclara que el aporte mínimo podrá ser subsanado dentro de los tiempos establecidos en el cronograma del proceso.



NOTA 2: Si en el “FORMATO No. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se evidencian errores aritméticos en el cálculo de los aportes y estos no coinciden con el valor total de la operación, será tenido como No Cumple y se tomará la información del ofrecimiento consignado en el “FORMATO No. 10 - “COMPROMISO DE APORTES MÍNIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”, en este proceso competitivo.	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Por favor verificar. Esto que de acuerdo a la tabla 1 Los cupos correpsonden a 
300
250
200
150

NOTA 3: Los proponentes que presenten inmuebles de propiedad del Distrito Capital para la prestación del servicio, no se les reconocerá como aporte el rubro “espacio físico funcional” y se procederá a la eliminación del mismo en la estructura de costos.

La sumatoria de los valores ofrecidos como aporte de la ESAL, deberán corresponder como mínimo, a las cuantías y porcentajes establecidos en la TABLA No 2. PRESUPUESTO OFICIAL.

NOTA 4: Tener en cuenta que el FORMATO No. 10 de “COMPROMISO DE APORTE MÍNIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE” debe ser diligenciado de acuerdo con el número de LOTE al cual se desea presentar, lo anterior teniendo en cuenta que cada lote de atención cubre unas localidades determinadas.

NOTA 5: El “FORMATO No. 10 - “COMPROMISO DE APORTES MÍNIMOS EN DINERO O EN ESPECIE”. Requiere el diligenciamiento de los datos del proponente, lote y la firma del formato que dé cuenta del compromiso de realizar los aportes mínimos establecidos.



Tabla 3: Distribución de aportes mínimos por Rubro del Aporte de las Partes Modalidad Comedores



		SDIS

		Valor minuta – Alimentos



		SDIS

		Recurso humano (Responsable del servicio, Manipuladores (as) de alimentos, Auxiliar Administrativo,)



		ASOCIADO

		Recurso humano (Nutricionista Dietista)



		ASOCIADO

		Espacio físico funcional



		SDIS

		Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles



		ASOCIADO

		Servicios públicos



		ASOCIADO

		Telefonía fija e Internet



		SDIS

		Dotación recurso humano (Operarios, Responsable del Servicio y Auxiliar Administrativo)



		SDIS

		Elementos de aseo y desinfección



		SDIS

		Archivo



		ASOCIADO

		Menaje en sitio



		ASOCIADO

		Menaje portable y bolsas



		ASOCIADO

		Papelería e impresiones





[bookmark: _Hlk125964803]Fuente: Subdirección de Nutrición - SDIS

Con lo anterior tenga en cuenta que si la oferta en el FORMATO No. 10 de COMPROMISO DE APORTE MÍNIMO EN DINERO Y/O ESPECIE, llegará a sobrepasar el valor total establecido por cada rubro según lo dispuesto por la Secretaría Distrital de Integración Social, se entenderá la oferta como NO CUMPLE. 

NOTA 6:  La oferta del proponente en los diferentes rubros que componen la estructura de costos debe ser en números enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, la Secretaría Distrital de Integración Social podrá realizar el ajuste aritmético correspondiente al número entero más próximo, caso en el cual el valor obtenido se tendrá en cuenta para la evaluación, adjudicación y suscripción de los convenios.

NOTA 7: El monto de los aportes de la SDIS, se definirá una vez se tenga conocimiento del porcentaje total de compromisos de aportes (Mínimo y Adicional) en dinero o en especie por parte de la Entidad Sin Ánimo de Lucro que sea adjudicataria de cada lote.

NOTA 8: Una vez sean adjudicados los lotes la SDIS procederá a realizar la estructura de costos correspondiente a cada convenio resultante con los aportes ofrecidos por la(s) ESAL(ES).

NOTA 9: Tenga en cuenta que con la presentación de la oferta en la plataforma SECOP II, se entiende ofertado el porcentaje mínimo establecido por la entidad.





6.2.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR EL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL - FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES.



6.2.3.1. INSTALACIONES LOCATIVAS

 

Para la prestación del servicio de Comedores Comunitarios, el inmueble ofertado deberá garantizar las condiciones físicas, urbanísticas, arquitectónicas, sanitarias, ambientales, de seguridad, accesibilidad y funcionalidad requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades previstas, de conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Estudio Previo, el Anexo Técnico y el FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES. 



El predio de la ESAL que resulte adjudicatario del proceso debe ajustarse en su totalidad a los lineamientos establecidos por la entidad desde el inicio. Debe cumplir las exigencias físicas y de habitabilidad que la entidad considere necesarias para garantizar la prestación del servicio en condiciones de calidad, confort y seguridad.



En el momento de las visitas que se realizarán a los inmuebles, el interesado / interesados deberá presentar la infraestructura y áreas objeto de la prestación del servicio que sean ofertadas. En dicha visita, esta infraestructura y áreas serán las que se evalúen en el formato establecido por la Entidad, y así mismo, serán contratadas al interesado adjudicatario del proceso, independientemente del estándar aplicable siempre y cuando no sea inferior a lo requerido por la SDIS en cumplimiento de los mínimos exigidos reglamentarios por la entidad y/o la norma aplicable vigente.



El inmueble deberá contar con las áreas funcionales requeridas para la operación del Comedor Comunitario, las cuales deberán ser de uso exclusivo para la prestación del servicio y mantenerse durante la ejecución del convenio en adecuadas condiciones de orden, limpieza, desinfección, seguridad y salubridad. Como mínimo, deberán contemplarse las áreas destinadas para: recibo de alimentos; almacenamiento de alimentos; preparación de alimentos, incluyendo las zonas fría, caliente, de prealistamiento de alimentos crudos y de higienización; distribución de alimentos; consumo de alimentos; alistamiento de personal; almacenamiento de agua potable; instalaciones sanitarias; higienización de elementos de aseo; almacenamiento de productos químicos; almacenamiento de combustibles; almacenamiento temporal de residuos; e identificación y registro.



Las condiciones particulares de cada una de estas áreas, así como sus especificaciones técnicas, sanitarias, funcionales y de seguridad, se encuentran desarrolladas en el Anexo Técnico, que hace parte integral de los documentos del proceso.



El inmueble deberá contar con los servicios públicos domiciliarios requeridos para la prestación del servicio, particularmente energía eléctrica, acueducto y alcantarillado, en las condiciones establecidas en el Anexo Técnico. En relación con el suministro de gas combustible, se deberán atender las condiciones técnicas previstas en dicho Anexo, de acuerdo con la disponibilidad del servicio y las alternativas allí contempladas.



El inmueble deberá garantizar condiciones adecuadas de ventilación, iluminación, temperatura, humedad, higiene, salubridad y seguridad, de conformidad con la normatividad sanitaria y técnica aplicable y con las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.



El inmueble deberá cumplir con la normativa vigente en materia de sismo resistencia y gestión del riesgo. No podrá encontrarse en zona de amenaza alta con clasificación de riesgo no mitigable. Cuando corresponda, deberán acreditarse las condiciones y medidas previstas para los inmuebles ubicados en zonas de riesgo mitigable, de conformidad con la normatividad aplicable y las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.



La infraestructura deberá garantizar condiciones de accesibilidad para las personas beneficiarias, incluidas las personas con discapacidad o movilidad reducida, mediante la eliminación de barreras físicas y la implementación de los ajustes razonables que resulten necesarios. Los espacios destinados a la atención de la población deberán ubicarse preferentemente en los pisos primero y segundo de la infraestructura; los espacios ubicados en pisos superiores solamente serán tenidos en cuenta cuando cuenten con mecanismos que garanticen su accesibilidad, tales como rampas o ascensores, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico.



El acceso principal, corredores, pasillos, cambios de nivel, superficies de circulación, áreas de consumo y demás espacios destinados a la atención deberán garantizar condiciones adecuadas de movilidad, seguridad y accesibilidad, evitando obstáculos o condiciones que restrinjan el acceso o desplazamiento de las personas beneficiarias.



El inmueble deberá contar con las condiciones urbanísticas requeridas para la prestación del servicio, incluyendo el uso del suelo permitido, las condiciones de localización e implantación, las distancias de seguridad respecto de redes eléctricas de alta, extra alta y media tensión, y la inexistencia de focos de contaminación que puedan afectar la prestación del servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y el Anexo Técnico.



El oferente deberá presentar con su propuesta los planos arquitectónicos básicos del inmueble ofertado, en los cuales se identifiquen los espacios, sus medidas y áreas, señalando aquellos espacios del inmueble que no hagan parte de la oferta. Los planos deberán presentarse en formato DWG y cumplir las condiciones establecidas en el Anexo Técnico. La presentación de estos documentos constituye un requisito habilitante cuando así se encuentre señalado en el correspondiente Formato de Calificación Técnica de Inmuebles.



El inmueble deberá disponer de sistemas adecuados para el almacenamiento de agua potable. Los tanques destinados para tal fin deberán cumplir las condiciones de material, hermeticidad, capacidad mínima, conexión al sistema hidráulico, identificación, mantenimiento e higienización establecidas en el Anexo Técnico.



Las instalaciones sanitarias deberán ser suficientes para la población beneficiaria y encontrarse en adecuadas condiciones de funcionamiento, higiene, dotación y accesibilidad, garantizando especialmente el acceso y uso por parte de personas con movilidad reducida o discapacidad.



El inmueble deberá disponer de espacios adecuados para el almacenamiento temporal de residuos, productos químicos, combustibles y elementos de aseo, de manera que se evite la contaminación de los alimentos y se garanticen las condiciones de seguridad, higiene y salubridad previstas en el Anexo Técnico.

La infraestructura y las áreas ofertadas deberán ser presentadas en su totalidad durante la visita técnica que adelante la Subdirección de Plantas Físicas, y serán objeto de verificación mediante el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles – Componente Urbanístico y de Infraestructura.



Los requisitos aplicables al inmueble se diferenciarán entre Requisitos Habilitantes y Requisitos de Apertura, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico. Los primeros deberán cumplirse en la etapa de evaluación y visita técnica, mientras que los segundos deberán ser atendidos antes de la suscripción del acta de inicio, en los términos y condiciones establecidos en el Anexo Técnico y el correspondiente Formato de Calificación Técnica de Inmuebles.



Durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO deberá mantener las condiciones de infraestructura, seguridad, higiene, salubridad, accesibilidad y funcionalidad exigidas para la prestación del servicio y deberá realizar, con cargo a sus recursos, las adecuaciones, reparaciones y mantenimientos que resulten necesarios, de conformidad con las obligaciones establecidas en el Anexo Técnico.



Para los inmuebles de propiedad de la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS o aquellos que se encuentren bajo su administración, se aplicarán las condiciones particulares establecidas en el Anexo Técnico respecto de la verificación de infraestructura y de la estructura de costos.



6.2.3.2. VISITA Y CALIFICACIÓN TÉCNICA DEL INMUEBLE



La Subdirección de Plantas Físicas realizará la visita técnica a los inmuebles ofertados, de conformidad con el cronograma establecido para el proceso, con el propósito de verificar las condiciones urbanísticas, arquitectónicas y de infraestructura previstas en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles – Componente Urbanístico y de Infraestructura.



Durante la visita, el oferente deberá presentar la totalidad de la infraestructura y áreas objeto de la prestación del servicio que hayan sido ofertadas, así como los planos arquitectónicos correspondientes. Las áreas verificadas serán aquellas que se tendrán en cuenta para efectos de la habilitación del inmueble y deberán corresponder con las condiciones ofertadas y con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.



Como resultado de la visita técnica se emitirá concepto de “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, de acuerdo con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles – Componente Urbanístico y de Infraestructura.



Los inmuebles que resulten “NO CUMPLE” por el incumplimiento de requisitos habilitantes susceptibles de subsanación podrán ser objeto de una segunda visita, dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso, con el fin de verificar la subsanación correspondiente. Los inmuebles ubicados por fuera de los sectores definidos por la Entidad para la atención de los Comedores Comunitarios, o aquellos frente a los cuales se configure una causal que conforme al Anexo Técnico impida la subsanación, se sujetarán a las condiciones allí establecidas.

Las adecuaciones realizadas para efectos de subsanar requisitos habilitantes no podrán afectar las condiciones de espacios o especificaciones técnicas previamente verificadas y deberán desarrollarse respetando las disposiciones ambientales, sanitarias, de seguridad y demás normas aplicables.



La Subdirección de Plantas Físicas realizará la verificación de las condiciones y documentos que le correspondan durante la etapa precontractual y dentro de los términos establecidos para las visitas. La verificación de los requisitos de apertura y demás condiciones que correspondan a la ejecución del convenio estará a cargo de la supervisión o interventoría, según corresponda, en los términos establecidos en el Anexo Técnico.



El inmueble habilitado deberá corresponder al presentado con la oferta. Su cambio solamente podrá autorizarse en las circunstancias excepcionales previstas en el Anexo Técnico, previa justificación del ASOCIADO, evaluación y aprobación por parte de la supervisión o interventoría y posterior verificación de las condiciones jurídicas, urbanísticas, arquitectónicas, de infraestructura, seguridad, accesibilidad y salubridad del nuevo inmueble por parte de la Subdirección de Plantas Físicas.



En caso de cambio autorizado, el nuevo inmueble deberá cumplir como mínimo con las condiciones inicialmente habilitadas y con las demás exigencias establecidas en el Anexo Técnico. Previamente al traslado de la población y al inicio de la utilización del nuevo inmueble deberán encontrarse atendidas las observaciones y condiciones establecidas por la Entidad.



En todo caso, las condiciones específicas de evaluación, requisitos habilitantes, requisitos de apertura, documentación, subsanación, visitas, condiciones de accesibilidad, infraestructura, áreas funcionales y demás aspectos relacionados con el espacio físico funcional serán las establecidas en el Anexo Técnico y en el FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES, documentos que hacen parte integral del presente proceso.



Nota 1: Las adecuaciones que se realicen con el objeto de subsanar requisitos habilitantes o mínimos no cumplidos durante la primera visita técnica de verificación no podrán afectar, modificar o desmejorar los espacios ni las especificaciones técnicas que hayan sido previamente verificadas y aprobadas por la Entidad en el primer informe de evaluación preliminar.



Las adecuaciones deberán limitarse a la subsanación de las condiciones observadas y deberán conservar las condiciones técnicas, funcionales, de seguridad, salubridad y accesibilidad previamente acreditadas.



Nota 2: Las adecuaciones, reparaciones o intervenciones que se realicen en el inmueble, incluidas aquellas destinadas a la subsanación de requisitos habilitantes o mínimos, deberán ejecutarse de conformidad con la normatividad ambiental aplicable y con las disposiciones y lineamientos del Subsistema de Gestión Ambiental de la Entidad.



Nota 3: En atención a lo establecido en la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013, las instalaciones destinadas a la prestación de los servicios de la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS deberán garantizar condiciones de accesibilidad y realizar los ajustes razonables que resulten necesarios para eliminar progresivamente las barreras físicas que impidan o dificulten a las personas con discapacidad acceder, desplazarse y hacer uso efectivo de los bienes y servicios.



Las condiciones específicas de accesibilidad y los ajustes razonables aplicables al inmueble serán verificadas de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y en el FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE.



Nota 4: El FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES hace parte de los documentos precontractuales del proceso y será publicado en la plataforma SECOP II, por lo cual se entiende que los interesados deberán conocer y atender integralmente las condiciones, requisitos y criterios de verificación allí establecidos. 



Nota 5: La evaluación de cada Unidad Predial se determinará con base en el resultado obtenido en los componentes Urbanístico y de Infraestructura y Jurídico de la Calificación Técnica de Inmuebles.

Para que una Unidad Predial sea calificada como CUMPLE, deberá obtener dicha calificación en ambos componentes. 



En caso de que la Unidad Predial obtenga calificación NO CUMPLE en cualquiera de los dos componentes, la evaluación definitiva de dicha Unidad Predial será NO CUMPLE.





Nota 6: La Entidad Sin Ánimo de Lucro debe diligenciar la dirección del inmueble ofrecido en el cual pretende realizar la atención, en el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”.



La dirección allí registrada deberá corresponder al inmueble que será objeto de evaluación y visita técnica y deberá permitir su plena identificación y localización.



Nota 7: Las Unidades Prediales presentadas y programadas para visita técnica a las cuales no sea posible ingresar por causas atribuibles a la falta de comunicación, coordinación, disponibilidad o gestión del interesado serán calificadas como NO CUMPLE, toda vez que la Entidad no podrá verificar las condiciones urbanísticas, arquitectónicas, de infraestructura y demás requisitos establecidos para el inmueble. 



Nota 8: Los inmuebles que obtengan calificación NO CUMPLE durante la primera visita técnica por el incumplimiento de requisitos habilitantes o mínimos susceptibles de subsanación podrán ser objeto de una segunda visita, dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso.

En la segunda visita se verificará la subsanación de los requisitos observados durante la primera visita técnica. Si los requisitos no son subsanados en su totalidad, el inmueble mantendrá la calificación de NO CUMPLE.



No habrá segunda visita respecto de los inmuebles ubicados por fuera de los sectores definidos por la Entidad para la atención de los Comedores Comunitarios, cuando dicha condición constituya un requisito no subsanable conforme a los documentos del proceso.



Nota 9: Durante la ejecución del convenio, el ASOCIADO deberá atender oportunamente los requerimientos, observaciones y acciones de mejora que formule la Entidad para garantizar la adecuada, continua y segura prestación del servicio, dentro del marco de las obligaciones, especificaciones técnicas y demás documentos que hagan parte integral del convenio.

Las condiciones que tengan carácter de requisito de apertura o aquellas que correspondan a obligaciones de ejecución serán verificadas en los términos establecidos en el Anexo Técnico y por la supervisión o interventoría, según corresponda.



Nota 10: La Subdirección de Plantas Físicas realizará, durante la etapa precontractual, las verificaciones de las condiciones y documentos que le correspondan de conformidad con el Anexo Técnico, el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles y el cronograma del proceso.



Durante la ejecución del convenio, la verificación y seguimiento de las condiciones que no tengan carácter de requisito habilitante corresponderá a la supervisión o interventoría, según corresponda, de conformidad con las obligaciones contractuales y las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.



Nota 11: Los requisitos identificados como “DE APERTURA” en el Anexo Técnico y en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles deberán ser cumplidos antes de la suscripción del acta de inicio o antes del inicio efectivo de la prestación del servicio, según corresponda.



Estos requisitos serán objeto de verificación por el funcionario delegado, la interventoría o la supervisión, según las competencias establecidas en el Anexo Técnico.



El incumplimiento de un requisito de apertura impedirá el inicio de la utilización del inmueble para la prestación del servicio hasta tanto se acredite su cumplimiento.





Nota 12: EL ASOCIADO NO PODRÁ CAMBIAR EL INMUEBLE QUE SE PRESENTE CON LA OFERTA A EXCEPCIÓN QUE SE TRATE DE UN COMPONENTE DE RIESGO IMPREVISTO Y EMERGENTE QUE AFECTE LA SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES. En caso de cambio, este únicamente se podrá realizar previa justificación del ASOCIADO, aprobación de la justificación por parte de la supervisión o interventoría del convenio y cumpliendo con todas y cada una de las condiciones establecidas en el anexo técnico. La supervisión o interventoría presentará la justificación del cambio de predio y la Subdirección de Plantas Físicas realizará la visita del nuevo predio para realizar la evaluación de las condiciones urbanísticas, de espacios físicos, seguridad, accesibilidad y salubridad; condiciones que serán verificadas por está, con base a las condiciones evaluadas en el FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES.  Frente al documento de verificación, el ASOCIADO deberá realizar un plan de mejora que subsane todas las observaciones generadas en un plazo no mayor al concertado con el supervisor o interventor del convenio. El cumplimiento total de este plan de mejora es requisito indispensable para poder realizar el traslado de población e iniciar el uso del nuevo inmueble.



Nota 13: La Subdirección de Plantas Físicas, únicamente realizará la verificación de las condiciones y documentos requeridos en el anexo técnico y los requeridos en el FORMATO No. 12 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES, durante el proceso de evaluación y hasta las fechas de visitas establecidas en cronograma del presente proceso competitivo. De igual forma, verificará si el inmueble se encuentra ubicado en el sector descrito en la invitación pública, en caso de no encontrarse ubicado en el sector se calificará como NO CUMPLE.



Nota 14: Los interesados no podrán presentar más de un inmueble para cada comedor. En el evento de presentarse más de un inmueble para un mismo comedor, la SDIS tendrá en cuenta el referenciado en primer orden en la carta de presentación de la oferta, y será respecto a este, que se realizaran las visitas.



Nota 15: Para efectos del presente proceso, la expresión “inmueble” corresponde a la construcción ubicada en una o varias Unidades Prediales presentadas en la oferta.



Cuando la construcción se encuentre localizada en más de una Unidad Predial, podrá ser considerada como una sola infraestructura inmueble, siempre que las Unidades Prediales sean colindantes entre sí y se encuentren comunicadas internamente, y que la infraestructura resultante cumpla integralmente las condiciones técnicas, urbanísticas, arquitectónicas, de infraestructura, seguridad, accesibilidad y salubridad establecidas para el espacio físico funcional.



Nota 16. Los oferentes deberán presentar, por cada Unidad Predial ofertada, el correspondiente Certificado de Tradición y Libertad, cuyo estado sea activo y cuya fecha de expedición no sea superior a un (1) mes, de manera que permita establecer la titularidad del inmueble, de conformidad con las condiciones previstas en el Anexo Técnico.

La Subdirección de Plantas Físicas podrá verificar, mediante la Ventanilla Única de la Construcción – VUC y demás herramientas institucionales disponibles, que los predios ofertados no presenten limitaciones a la propiedad o situaciones jurídicas que puedan afectar la prestación del servicio.

Cuando se identifiquen embargos, medidas cautelares, afectaciones, declaratorias de utilidad pública o interés social, oferta de compra, procesos de expropiación u otras circunstancias que puedan afectar la continuidad de la prestación del servicio, se aplicarán las condiciones y mecanismos establecidos en el Anexo Técnico.

Parágrafo: Cuando una Unidad Predial no cuente con matrícula inmobiliaria o no sea posible obtener el Certificado de Tradición y Libertad en los términos previstos, el oferente deberá acreditar la situación jurídica del inmueble mediante los documentos que determine la Entidad para estos casos, de conformidad con las reglas específicas que se establezcan en el Anexo Técnico y en el componente jurídico de la Calificación Técnica de Inmuebles.



Nota 17: Se debe anexar la copia del documento de identidad del (los) propietario (s) persona natural, en caso en que el (los) propietario (s) actúe (n) mediante apoderado se debe allegar el poder debidamente autenticado por el(los) propietario(s), para el caso de personas jurídicas se debe allegar el certificado de existencia y representación legal junto con la copia del documento de identidad de quien figure como representante legal.



Bajo las premisas anteriores, en caso de que el proponente presente inmuebles que presenten embargos, declaratorias de utilidad pública, declaratoria de interés social, oferta de compra, expropiación y otros que puedan afectar la prestación del servicio; en caso de requerirse la carta de compromiso de no afectación del servicio o documento equivalente, esta, deberá manifestar como mínimo:



1. Compromiso de realizar seguimiento al proceso judicial y notificar a la supervisión de cualquier cambio de estado que se presente en el mismo.

2. En caso de que se determine desde la supervisión la posibilidad de que se haga efectiva la medida cautelar conforme a los reportes de cambio de estado del proceso judicial remitidos por el proponente durante la ejecución del contrato. El asociado se compromete a realizar el cambio de inmueble, remitiendo de manera inmediata a la supervisión, los datos correspondientes a la nueva dirección del inmueble, número de teléfono y persona de contacto, para que la SDIS, pueda adelantar las acciones de evaluación y emisión del concepto de acuerdo con los requisitos establecidos para tal efecto.





El interesado deberá tener en cuenta todas las condiciones exigidas para el espacio físico funcional determinadas en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio previo.
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6.2.4.1. VERIFICACIÓN FINANCIERA (FORMATO No. 13)[footnoteRef:5] [5:  De conformidad con el radicado I2026025989 expedido por la Subdirección Administrativa y Financiera.] 


La Secretaría Distrital de Integración Social realizará la verificación financiera con base en los estados financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2025, estos deberán estar debidamente suscritos y firmados por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o, en caso de no estar obligado a tener Revisor Fiscal, por el Contador Público.



Junto a los estados financieros, debe adjuntar copia del documento de identificación, tarjeta profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador público según sea el caso) que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso.



Los indicadores financieros que se relacionen con el presupuesto serán evaluados, de acuerdo con el comedor o comedores a los que se presente el oferente. Inicialmente hará con la sumatoria de los presupuestos de los comedores indicados en la oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende que también lo está de manera individual a los comedores a los que se presentó. En caso de no contar con la capacidad financiera para cumplir de manera conjunta, la evaluación se realizará de forma progresiva, iniciando por el comedor con el mayor presupuesto indicado en la oferta y continuando con los demás en orden descendente, hasta donde le alcance y se indicará el número de comedores para los cuales queda habilitado. 



Para la evaluación de la capacidad financiera, la Secretaría Distrital de Integración Social verificará con máximo dos (02) decimales.



JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES



Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratación que permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez económica suficiente para ejecutar de manera óptima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros para la Entidad. Para la obtención de los indicadores de capacidad financiera nos remitimos a las siguientes fuentes: 

1- INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

2- PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.



1. INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ÁNIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Se realizó una revisión de los procesos de contratación adelantados por la Secretaría Distrital de Integración Social a través de la plataforma SECOP II y de los archivos propios de la Entidad, con énfasis en los procesos desarrollados durante la vigencia 2026. Como resultado, se identificó la participación de cincuenta y seis (56) Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), evidenciando que los proponentes presentaron estados financieros correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, arrojando los indicadores que se indican en el siguiente cuadro.

		No.

		NIT

		NOMBRE 

		AÑO

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		 1

		830147561

		FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR

		2025

		33,25%

		61,42%

		46,85%

		1.575.120.296

		91,54%



		2

		900031234

		FUNDACIÓN SEMILLITAS DE AMOR 

		2024

		38,11%

		2,05%

		2,46%

		77.459.000

		95,61%



		3

		900239402

		FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS

		2024

		15,16%

		2,98%

		3,48%

		9.126.496

		1224,36%



		4

		830027753

		ASOCIACION ANGELES DE COLORES

		2025

		29,72%

		2,27%

		3,75%

		221.540

		86,11%



		5

		900437607

		FUNDACION AYUDANOS AYUDARTE CON AMOR - FAACA

		2025

		2,31%

		3,25%

		9,15%

		2.850.926

		83,63%



		6

		900037085

		ESTRATEGIA PAIS

		2024

		0,00%

		28,45%

		38,15%

		3.359.315.000

		3562,93%



		7

		901068266

		FUNDACION SEMILLAS PARA ALIMENTAR

		2024

		4,93%

		0,72%

		2,10%

		29.869.219

		2195,87%



		8

		830059357

		CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA

		2024

		35,21%

		13,51%

		15,04%

		158.651.039

		84,40%



		9

		900273909

		FUNDACION FABRICANDO SUEÑOS

		2024

		5,86%

		2,34%

		2,79%

		290.901.452

		99,21%



		10

		900007370

		CORPORACION SIEMBRA FUTURO

		2024

		30,61%

		6,89%

		7,37%

		8.954.056

		7,00%



		11

		830113724

		CORPORACION ASIS DE COLOMBIA

		2024

		59,67%

		2,91%

		4,27%

		121.688.500

		87,18%



		12

		900029863

		FUNDACION SOCIAL COMUNITARIA EL ANHELO

		2025

		3,37%

		2,15%

		9,27%

		13.041.809

		73,05%



		13

		800215465

		CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID

		2024

		12,95%

		37,63%

		1213,84%

		1.167.843.000

		47,89%



		14

		830017880

		ASOCIACIÓN GRUPO DE APOYO A MUJERES EN ORGANIZACIÓN - GAMO

		2024

		39,51%

		1,68%

		1,98%

		184.044.657

		84,61%



		15

		900119083

		FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

		2025

		37,83%

		9,53%

		9,62%

		258.236

		98,84%



		16

		900304776

		FUNDACION PASOS FIRMES

		2024

		8,76%

		1,51%

		1,90%

		2.220.049

		2436,68%



		17

		830502017

		ASOCIACION NUEVA COLOMBIA - ASONUCOL

		2024

		0,00%

		2,19%

		2,49%

		85.889.989

		1052,46%



		18

		860524015

		FUNDACIÓN PEPASO

		2024

		5,00%

		3,40%

		15,47%

		279.875.444

		99,19%



		19

		800214677

		ASOCIACIÓN DE APOYO COMUNITARIO AL COMEDOR JUVENIL DE BARRIO VILLA SUAITA LA PAZ 

		2024

		14,05%

		1,18%

		1,90%

		1.802.859

		97,13%



		20

		830142249

		FUNDACION CELESTIN FREINET

		2024

		47,01%

		7,05%

		10,75%

		9.184.000

		83,65%



		21

		830145844

		CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO LA SIEMBRA

		2024

		39,40%

		3,50%

		4,62%

		350.026.000

		3604,83%



		22

		830093106

		ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CUIDAD AMUCI 

		2024

		28,53%

		3,56%

		4,61%

		109.448.017

		90,00%



		23

		860013635

		ORDEN MINISTROS DE LOS ENFERMOS 

		2025

		2,50%

		9,09%

		214,66%

		161.748.883

		85,47%



		24

		900067669

		FUNDACIÓN UN NUEVO AMANECER

		2024

		35,68%

		2,43%

		3,01%

		254.626.107

		97,49%



		25

		900546136

		FUNDACIÓN ALIMENTANDO SUEÑOS

		2025

		0,07%

		2,25%

		6,81%

		92.031.369

		98,27%



		26

		900085682

		CORPORACION ORIENTAR PARA CREER 

		2025

		0,10%

		36,23%

		54,40%

		1.260.729.474

		93,88%



		27

		900085011

		CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL SINAPSIS 

		2025

		28,71%

		10,18%

		10,18%

		794.675.531

		96,86%



		28

		900381580

		CORPORACION RAZON DE SER 

		2024

		13,33%

		6,68%

		7,86%

		347.398.023

		111,45%



		29

		830039084

		COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO SOSTENIBLE

		2025

		9,22%

		10,35%

		19,41%

		1.238.776

		96,60%



		30

		900091723

		CORPORACION COMEDORES COMUNITARIOS EN RED

		2024

		2,81%

		3,07%

		4,38%

		7.005.000

		76,38%



		31

		830073167

		CORPORACIÓN VIENTOS DEL PORVENIR 

		2024

		20,28%

		29,54%

		29,54%

		1.045.627.960

		97,95%



		32

		830067850

		ASOCIACIÓN COMUNITARIA LA ESPERANZA

		2025

		12,51%

		5,68%

		6,58%

		228.582.831

		85,93%



		33

		830138648

		FUNDACION MARIA PAZ 

		2025

		14,22%

		9,68%

		8,69%

		368.663.372

		98,34%



		34

		830076629

		CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES

		2025

		0,90%

		1,51%

		2,10%

		25.617.608

		90,98%



		35

		830103478

		COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS 

		2025

		24,26%

		5,00%

		6,33%

		237.817.362

		93,67%



		36

		800141773

		CORPORACION PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA LA COMETA

		2024

		51,52%

		-0,52%

		3,98%

		14.306.583

		96,78%



		37

		830505154

		ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA 

		2025

		4,87%

		5,84%

		14,02%

		70.891.738

		430,19%



		38

		900403236

		FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO SENTIDO HUMANO

		2024

		14,66%

		4,06%

		5,62%

		5.845.000

		79,10%



		39

		900243455

		CORPORACIÓN COMUNITARIA LIBRES PARA COOPERAR 

		2024

		15,91%

		1,72%

		2,50%

		71.921.000

		95,50%



		40

		900072040

		CORPORACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

		2024

		24,10%

		4,71%

		4,74%

		107.773.821

		95,78%



		41

		900203742

		FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR 

		2025

		41,70%

		4,90%

		3,03%

		23.017.621

		225,51%



		42

		830050201

		JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO ALTOS DEL POBLADO 

		2024

		30,55%

		0,98%

		1,18%

		2.022.400

		98,44%



		43

		830094708

		ASOCIACIÓN INTEGRAL PARA LA PAZ 

		2025

		14,30%

		4,04%

		4,19%

		8.944.055

		99,61%



		44

		900298590

		FUNCRESOL

		2024

		21,35%

		2,77%

		3,00%

		48.530.700

		96,77%



		45

		830100672

		ASOCIACION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN CARLOS 

		2024

		8,29%

		3,58%

		3,78%

		4.921.654

		99,16%



		46

		900295709

		FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FUDESOL

		2024

		45,07%

		2,95%

		4,23%

		127.305.134

		96,38%



		47

		830500191

		FUNDACIÓN REMA RESTAURANDO CON MANOS DE AMOR 

		2024

		72,38%

		2,79%

		2,02%

		39.307.711

		97,44%



		48

		830503725

		CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 

		2024

		4,98%

		5,28%

		5,52%

		182.143.295

		100,00%



		49

		900234004

		FUNDACION DA AMOR

		2025

		0,53%

		1,12%

		2,20%

		97.176.878

		86,15%



		50

		900439716

		FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ

		2025

		35,20%

		36,07%

		37,19%

		1.125.750.125

		93,08%



		51

		900065413

		FUNDACION CHAMINADE

		2025

		0,44%

		2,80%

		4,76%

		345.364

		85,32%



		52

		900026353

		FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

		2024

		3,40%

		2,81%

		10,41%

		112.916.487

		346,50%



		53

		900127003

		ASOCIACION SOLIDARIA SEMILLAS DE MISERICORDIA

		2025

		26,42%

		2,58%

		2,74%

		26.865.362

		90,21%



		54

		900895750

		FUNDACIÓN NUESTRO HOGAR

		2024

		17,05%

		-0,26%

		1,30%

		-

		1012,62%



		55

		830068106

		FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO

		2024

		59,15%

		11,48%

		12,97%

		85.389.026

		82,03%



		56

		900954359

		FUNDACIÓN JARDÍN DEL SOL CON PAZ & AMOR

		2025

		0,93%

		2,33%

		3,14%

		104.077.000

		97,40%





Fuente: SECOP II y Bases Propias



Lo anterior se resume en lo siguiente: 



		METODO 

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		MINIMO

		0,00%

		-0,52%

		1,18%

		                                 -   

		7,00%



		MAXIMO

		72,38%

		61,42%

		1213,84%

		             3.359.315.000 

		3604,83%



		PROMEDIO

		20,51%

		7,75%

		34,26%

		                266.482.229 

		360,95%



		MEIDANA

		14,91%

		3,33%

		4,68%

		                  85.639.508 

		96,68%



		MEDIA GEOMETRICA 

		10,93%

		4,44%

		6,57%

		                  35.484.399 

		135,75%







2. PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

De conformidad con el objeto del contrato, se evidenció que no se identificaron procesos con objetos contractuales exactamente iguales al del presente proceso de selección; sin embargo, se encontraron procesos relacionados y de naturaleza similar, que persiguen una finalidad equivalente y guardan correspondencia con las actividades. En este sentido, se identificaron procesos adelantados durante el período comprendido entre 2020 y 2026, los cuales fueron considerados como referentes para el análisis del sector y de las condiciones de contratación asociadas al objeto del presente proceso de selección.



		No.

		PROCESO 

		OBJETO

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		1

		SDIS-DCT092-010-2022

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar la atención alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios - Cocinas Populares, a población en situación de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, ambiental y productiva, promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por una Alimentación Integral en Bogotá

		70,00%

		15,00%

		10,00%

		POSITIVO

		60,00%



		2

		SDIS-DCT092-005-2022

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar la atención alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios - Cocinas Populares, a población en situación de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, ambiental y productiva, promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por una Alimentación Integral en Bogotá".

		70,00%

		15,00%

		10,00%

		POSITIVO

		60,00%



		3

		SDIS-DCT092-001-2021.

		PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE COMEDOR COMUNITARIO – COCINA POPULAR EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ” POR MEDIO DE PROCESOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y PRODUCTIVO, CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA, VULNERABILIDAD E INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO Y LA ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL ETIS.

		80,00%

		15,00%

		15,00%

		POSITIVO

		60,00%



		4

		SDIS-DCT092-013-2020

		PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN ALIMENTARIA EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ, A FIN DE BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACIÓN, EQUILIBRADA, SUFICIENTE, ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES, NIÑOS, NIÑAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL - SDIS EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, CON ÉNFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO

		80,00%

		15,00%

		10,00%

		POSITIVO

		60,00%



		5

		SDIS-DCT092-001-2023

		AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR LA ATENCION ALIMENTARIA EN LA MODALIDAD COMEDORES COMUNITARIOS COCINAS POPULARES, A POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA O SEVERA Y, DESARROLLAR PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVA, PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA.

		70,00%

		20,00%

		16,00%

		MAYOR A CERO

		70,00%



		6

		SDIS-DCT092-001-2024

		AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR EL SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS A LA POBLACIÓN FOCALIZADA POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL REALIZANDO ATENCIÓN ALIMENTARIA, PROCESOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, PROMOCIÓN DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL; EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ” O EL QUE HAGA SUS VECES.

		67,33%

		9,10%

		10,00%

		MAYOR A CERO

		62,00%



		7

		SDIS-DCT092-011-2024

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la población focalizada por la SDIS, para contribuir a la mitigación de la inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		62,00%

		9,10%

		9,00%

		MAYOR A CERO

		70,00%



		8

		SDIS-DCT092-001-2025

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		63,53%

		6,00%

		6,50%

		MAYOR A CERO

		70,00%



		9

		SDIS-DCT092-007-2025

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		62,00%

		15,00%

		15,59%

		MAYOR A CERO

		75,00%



		10

		SDIS-DCT092-009-2025

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		62,00%

		20,00%

		22,19%

		MAYOR A CERO

		75,00%



		11

		SDIS-DCT092-001-2026

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricionalen Bogotá D.C.

		62,00%

		8,09%

		8,36%

		MAYOR A CERO

		75,00%





Fuente: SECOP II y Bases Propias



Lo anterior se resume en las siguientes medidas de tendencia central.

		METODO 

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		MINIMO

		62,00%

		6,00%

		6,50%

		MAYOR A CERO

		60,00%



		MAXIMO

		80,00%

		20,00%

		22,19%

		

		75,00%



		PROMEDIO

		68,08%

		13,39%

		12,06%

		

		67,00%



		MEDIANA

		67,33%

		15,00%

		10,00%

		

		70,00%



		MEDIA GEOMETRICA 

		67,78%

		12,55%

		11,36%

		

		66,70%







Con base en lo anterior, se definieron los indicadores que mejor se ajustan a las condiciones específicas del proceso de selección, considerando su pertinencia técnica y financiera. La selección de estos indicadores responde a la necesidad de garantizar la viabilidad económica del contrato, la adecuada capacidad operativa del proponente y la solidez de su estructura patrimonial. En particular, los indicadores relacionados con presupuesto permiten evaluar la suficiencia de recursos para la correcta ejecución del objeto contractual; los de operatividad aseguran que el oferente cuenta con la capacidad técnica y logística requerida; y los de relación patrimonial permiten verificar la estabilidad financiera y el respaldo económico necesario para asumir las obligaciones derivadas del contrato, mitigando riesgos para la Entidad.



Los indicadores fueron establecidos en los que dependen del presupuesto y los que no dependen de este, para estos el resultado según la muestra de empresas utilizadas.



Indicadores que no dependen del presupuesto



		INDICADOR 

		INDICADOR

		TOTAL, MUESTRA

		MAYOR

		PORCENTAJE

		MENOR

		PORCENTAJE 



		INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

		60,00%

		56

		55

		98%

		1

		2%



		BENEFICIO NETO

		MAYOR A CERO

		56

		54

		96%

		2

		4%



		EFICIENCIA EN EL GASTO

		75,00%

		56

		52

		93%

		4

		7%





 

El indicador de endeudamiento lo cumplen el  98%, beneficio neto 96% y la eficiencia del gasto el 93%. 



Indicadores que dependen del presupuesto



Los indicadores de operatividad y de relación patrimonial, asociados al presupuesto del proceso, fueron objeto de diversas simulaciones considerando diferentes escenarios presupuestales, como se indica a continuación:



		OPERATIVIDAD 12,50%



		 

		TODAS LAS LOCALIDADES

		LOCALIDAD MAYOR PRESUPUESTO

		LOCALIDAD MENOR PRESUPUESTO

		LOCALIDADES DEL 1 AL 5

		LOCALIDADES 7,8 Y 9



		PRESUPUESTO 

		$ 11.816.972.129,00

		$ 1.540.586.099,00

		$ 843.294.223,00

		$ 5.708.555.725,00

		$ 3.227.174.545,00



		ESAL - MUESTRA

		56

		56

		56

		56

		56



		CUMPLIMIENTO

		7

		48

		53

		16

		27



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		13%

		86%

		95%

		29%

		48%







		RELACION PATRIMONIAL 9,00%



		CONCEPTO

		V GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		IV GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		III GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		GRUPO MAYOR VALOR

		MENOR VALOR



		PRESUPUESTO 

		$ 11.816.972.129,00

		$ 1.540.586.099,00

		$ 843.294.223,00

		$ 5.708.555.725,00

		$ 3.227.174.545,00



		ESAL - MUESTRA

		56

		56

		56

		56

		56



		CUMPLIMIENTO

		18

		56

		56

		31

		47



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		32%

		100%

		100%

		55%

		84%







La verificación del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuará mediante la obtención de lo siguiente:



GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

          

1. Índice de Endeudamiento

2. Operatividad 



GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS



3. Relación Patrimonial.

4. Beneficio Neto 

5. Eficiencia en el gasto



NOTA 1: La Secretaría Distrital de Integración Social establece que se habilitará al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso. 



En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:



A. Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores solicitados

B. Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACIÓN PATRIMONIAL.



Bajo estas reglas para el cumplimiento de los indicadores, cuando se presentan a todos los comedores de las localidades es el 32%, al comedor de mayor y menor presupuesto es del 100%, si se presentada a los comedores de las cinco (5) localidades lo cumplen 55% y finalmente si se presenta las tres últimas localidades cumplen los indicadores 84%. En conclusión, los indicadores definidos por la Entidad permiten una amplia participación de las ESAL en el proceso de selección, garantizando condiciones de pluralidad y concurrencia





GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.



1. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 



		                               PT

                               NE     =        ▬▬▬ X 100

			 	       AT

Donde:



NE 	= 	Nivel de Endeudamiento

PT	= 	Pasivo Total

AT 	= 	Activo Total



El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.



Condición:

	

		Si NE ≤ 60,00%

		Se calificará HABILITADO.



		Si NE > 60,00%

		Se calificará NO HABILITADO.







2. OPERATIVIDAD: 



		                         KW

                               O    =     ▬▬▬ X 100 ≥ X %

			 	 POE

Donde:



O	=         Operatividad.

KW	=	Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).

POE	=	Presupuesto Oficial Estimnado

X %	=	Indicador fijado por la SDIS



El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente.

Condición:

	

		Si O ≥ 12,50% del POE del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si O < 12,50% del POE del POE del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.



3. RELACIÓN PATRIMONIAL: 



                                      P

              RP     =        ▬▬▬ X 100

			 	  POE

Donde:



RP	=	Rentabilidad del Patrimonio

P	=	Patrimonio.

POE	=	Presupuesto Oficial Estimado



Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecución del contrato.



Condición:

	

		Si RP ≥ 9,00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si RP < 9,00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE



Se evaluará el Beneficio Neto de la siguiente manera:



Condición:

	

		Si BN MAYOR A CERO

		Se calificará HABILITADO.



		Si BN CERO O NEGATIVO

		Se calificará NO HABILITADO.







Este indicador refleja el resultado del ejercicio durante una vigencia de la Empresa sin Ánimo de Lucro.  



5. EFICIENCIA EN EL GASTO:









Donde:



EG           = Eficiencia en el gasto

GIPESAL = Gastos de implementación de los proyectos de la Empresa sin Ánimo de Lucro     en el año 2025

TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Ánimo de Lucro en el año 2025



Condición:

	

		Si EG ≥ 75,00%

		Se calificará HABILITADO.



		Si EG < 75,00%

		Se calificará NO HABILITADO.







Este indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados para la implementación de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Ánimo de Lucro.



Nota 2: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el proponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de implementación de los proyectos y Total gastos de funcionamiento del año 2025, el cual debe venir firmado por el Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Público en caso de no estar obligado a llevar Revisor Fiscal).



Método de evaluación establecido para Proponentes plurales:



Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicará el método de Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuación:







El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera: 

		Indicador

		Fórmula

		Indicador de Referencia



		Índice de Endeudamiento

		Pasivo Total /Activo Total * 100

		Menor o igual 60,00%



		Operatividad

		Activo Corriente – Pasivo Corriente / Presupuesto *100

		Mayor o igual a 12,50% del POE del comedor o comedores que se presente 



		Relación Patrimonial 

		Patrimonio /Presupuesto *100

		Mayor o igual a 9,00% del POE del comedor o comedores que se presente



		Beneficio Neto

		Utilidad del Periodo

		Mayor a Cero



		Eficiencia en el Gasto

		Gastos de Implementación de los Proyectos en el Año / Total Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el Año *100

		Mayor o igual a 75,00%







CRITERIOS DE HABILITACIÓN Y VERIFICACIÓN FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PÚBLICAS



Dando cumplimiento al decreto 1860 del 2021, el cual indica que se debe establecer criterios diferenciales a los emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas aquellas entidades que acrediten esta condición, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:



GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

          

1. Índice de Endeudamiento

2. Operatividad 



GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS



3. Relación Patrimonial.

4. Beneficio Neto 

5. Eficiencia en el gasto



NOTA 3: La Secretaría Distrital de Integración Social establece que se habilitará al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso. 



En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:



C. Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores solicitados

D. Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACIÓN PATRIMONIAL.



GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.



1. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 



		                               PT

                               NE     =        ▬▬▬ X 100

			 	       AT

Donde:



NE 	= 	Nivel de Endeudamiento

PT	= 	Pasivo Total

AT 	= 	Activo Total



El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Condición:

	

		Si NE ≤ 65,00%

		Se calificará HABILITADO.



		Si NE > 65,00%

		Se calificará NO HABILITADO.







2. OPERATIVIDAD: 



		                         KW

                               O    =     ▬▬▬ X 100 ≥ X %

			 	 POE

Donde:



O	=          Operatividad.

KW	=	Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).

POE	=	Presupuesto Oficial

X %	=	Indicador fijado por la SDIS



El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente.

Condición:

	

		Si O ≥ 10.50% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si O < 10.50% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.



3. RELACIÓN PATRIMONIAL: 



                                      P

              RP     =        ▬▬▬ X 100

			 	  POE

Donde:



RP	=	Rentabilidad del Patrimonio

P	=	Patrimonio.

POE	=	Presupuesto Oficial



Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecución del contrato.



Condición:

	

		Si RP ≥ 8,00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si RP < 8,00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE



Se evaluará el Beneficio Neto de la siguiente manera:



Condición:

	

		Si BN MAYOR A CERO

		Se calificará HABILITADO.



		Si BN CERO O NEGATIVO

		Se calificará NO HABILITADO.







Este indicador refleja el resultado operacional obtenido durante una vigencia de la Empresa sin Ánimo de Lucro 



5. EFICIENCIA EN EL GASTO:







Donde:



EG           = Eficiencia en el gasto

GIPESAL = Gastos de implementación de los proyectos de la Empresa sin Ánimo de Lucro en el año 2025

TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Ánimo de Lucro en el año 2025



Condición:

	

		Si EG ≥ 70,00%

		La propuesta se calificará HABILITADO.



		Si EG < 70,00%

		La propuesta se calificará NO HABILITADO.







Este indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados para la implementación de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Ánimo de Lucro



Nota 4: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el proponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de implementación de los proyectos y Total gastos de funcionamiento del año 2025, el cual debe venir firmado por el Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Público en caso de no estar obligado a llevar Revisor Fiscal).



Método de evaluación establecido para Proponentes plurales:



Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicará el método de Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuación:







El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera: 

		Indicador

		Fórmula

		Indicador de Referencia



		Índice de Endeudamiento

		Pasivo Total /Activo Total * 100

		Menor o igual 65,00%



		Operatividad

		Activo Corriente – Pasivo Corriente / Presupuesto *100

		Mayor o igual a 10,50% POE del comedor o comedores que se presente.



		Relación Patrimonial 

		Patrimonio /Presupuesto *100

		Mayor o igual a 8,00% POE del comedor o comedores que se presente.



		Beneficio Neto

		Utilidad del Periodo

		Mayor a Cero



		Eficiencia en el Gasto

		Gastos de Implementación de los Proyectos en el Año / Total Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el Año *100

		Mayor o igual a 70,00%







NOTA 5: La Secretaría Distrital de Integración Social advierte que la información financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el artículo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serán sancionados con prisión de uno a seis años, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

La Secretaría Distrital de Integración Social realizará la verificación financiera con base en los estados financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2025, estos deberán estar debidamente suscritos y firmados por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o, en caso de no estar obligado a tener Revisor Fiscal, por el Contador Público.



Junto a los estados financieros, debe adjuntar copia del documento de identificación, tarjeta profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador público según sea el caso) que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso.



Los indicadores financieros que se relacionen con el presupuesto serán evaluados, de acuerdo con el comedor o comedores a los que se presente el oferente. Inicialmente hará con la sumatoria de los presupuestos de los comedores indicados en la oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende que también lo está de manera individual a los comedores a los que se presentó. En caso de no contar con la capacidad financiera para cumplir de manera conjunta, la evaluación se realizará de forma progresiva, iniciando por el comedor con el mayor presupuesto indicado en la oferta y continuando con los demás en orden descendente, hasta donde le alcance y se indicará el número de comedores para los cuales queda habilitado. 



Para la evaluación de la capacidad financiera, la Secretaría Distrital de Integración Social verificará con máximo dos (02) decimales.



JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES



Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratación que permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez económica suficiente para ejecutar de manera óptima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros para la Entidad. Para la obtención de los indicadores de capacidad financiera nos remitimos a las siguientes fuentes: 

3- INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

4- PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.



3. INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ÁNIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.

Se realizó una revisión de los procesos de contratación adelantados por la Secretaría Distrital de Integración Social a través de la plataforma SECOP II y de los archivos propios de la Entidad, con énfasis en los procesos desarrollados durante la vigencia 2026. Como resultado, se identificó la participación de cincuenta y seis (56) Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), evidenciando que los proponentes presentaron estados financieros correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, arrojando los indicadores que se indican en el siguiente cuadro.

		No.

		NIT

		NOMBRE 

		AÑO

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		1

		830147561

		FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR

		2025

		33,25%

		121,05%

		92,35%

		1.575.120.296

		91,54%



		2

		900031234

		FUNDACIÓN SEMILLITAS DE AMOR 

		2024

		38,11%

		4,04%

		4,86%

		77.459.000

		95,61%



		3

		900239402

		FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS

		2024

		15,16%

		5,86%

		6,87%

		9.126.496

		1224,36%



		4

		830027753

		ASOCIACION ANGELES DE COLORES

		2025

		29,72%

		4,48%

		7,39%

		221.540

		86,11%



		5

		900437607

		FUNDACION AYUDANOS AYUDARTE CON AMOR - FAACA

		2025

		2,31%

		6,40%

		18,04%

		2.850.926

		83,63%



		6

		900037085

		ESTRATEGIA PAIS

		2024

		0,00%

		56,07%

		75,18%

		3.359.315.000

		3562,93%



		7

		901068266

		FUNDACION SEMILLAS PARA ALIMENTAR

		2024

		4,93%

		1,43%

		4,13%

		29.869.219

		2195,87%



		8

		830059357

		CORPORACION SOR TERESA DE CALCUTA

		2024

		35,21%

		26,63%

		29,64%

		158.651.039

		84,40%



		9

		900273909

		FUNDACION FABRICANDO SUEÑOS

		2024

		5,86%

		4,61%

		5,50%

		290.901.452

		99,21%



		10

		900007370

		CORPORACION SIEMBRA FUTURO

		2024

		30,61%

		13,57%

		14,53%

		8.954.056

		7,00%



		11

		830113724

		CORPORACION ASIS DE COLOMBIA

		2024

		59,67%

		5,73%

		8,42%

		121.688.500

		87,18%



		12

		900029863

		FUNDACION SOCIAL COMUNITARIA EL ANHELO

		2025

		3,37%

		4,24%

		18,28%

		13.041.809

		73,05%



		13

		800215465

		CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID

		2024

		12,95%

		74,17%

		2392,48%

		1.167.843.000

		47,89%



		14

		830017880

		ASOCIACIÓN GRUPO DE APOYO A MUJERES EN ORGANIZACIÓN - GAMO

		2024

		39,51%

		3,30%

		3,90%

		184.044.657

		84,61%



		15

		900119083

		FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

		2025

		37,83%

		18,79%

		18,96%

		258.236

		98,84%



		16

		900304776

		FUNDACION PASOS FIRMES

		2024

		8,76%

		2,98%

		3,74%

		2.220.049

		2436,68%



		17

		830502017

		ASOCIACION NUEVA COLOMBIA - ASONUCOL

		2024

		0,00%

		4,32%

		4,91%

		85.889.989

		1052,46%



		18

		860524015

		FUNDACIÓN PEPASO

		2024

		5,00%

		6,71%

		30,49%

		279.875.444

		99,19%



		19

		800214677

		ASOCIACIÓN DE APOYO COMUNITARIO AL COMEDOR JUVENIL DE BARRIO VILLA SUAITA LA PAZ 

		2024

		14,05%

		2,32%

		3,74%

		1.802.859

		97,13%



		20

		830142249

		FUNDACION CELESTIN FREINET

		2024

		47,01%

		13,89%

		21,19%

		9.184.000

		83,65%



		21

		830145844

		CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO LA SIEMBRA

		2024

		39,40%

		6,91%

		9,11%

		350.026.000

		3604,83%



		22

		830093106

		ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CUIDAD AMUCI 

		2024

		28,53%

		7,02%

		9,09%

		109.448.017

		90,00%



		23

		860013635

		ORDEN MINISTROS DE LOS ENFERMOS 

		2025

		2,50%

		17,92%

		423,08%

		161.748.883

		85,47%



		24

		900067669

		FUNDACIÓN UN NUEVO AMANECER

		2024

		35,68%

		4,80%

		5,93%

		254.626.107

		97,49%



		25

		900546136

		FUNDACIÓN ALIMENTANDO SUEÑOS

		2025

		0,07%

		4,44%

		13,42%

		92.031.369

		98,27%



		26

		900085682

		CORPORACION ORIENTAR PARA CREER 

		2025

		0,10%

		71,40%

		107,23%

		1.260.729.474

		93,88%



		27

		900085011

		CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL SINAPSIS 

		2025

		28,71%

		20,07%

		20,07%

		794.675.531

		96,86%



		28

		900381580

		CORPORACION RAZON DE SER 

		2024

		13,33%

		13,17%

		15,50%

		347.398.023

		111,45%



		29

		830039084

		COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO DESARROLLO SOSTENIBLE

		2025

		9,22%

		20,41%

		38,25%

		1.238.776

		96,60%



		30

		900091723

		CORPORACION COMEDORES COMUNITARIOS EN RED

		2024

		2,81%

		6,06%

		8,62%

		7.005.000

		76,38%



		31

		830073167

		CORPORACIÓN VIENTOS DEL PORVENIR 

		2024

		20,28%

		58,23%

		58,23%

		1.045.627.960

		97,95%



		32

		830067850

		ASOCIACIÓN COMUNITARIA LA ESPERANZA

		2025

		12,51%

		11,20%

		12,97%

		228.582.831

		85,93%



		33

		830138648

		FUNDACION MARIA PAZ 

		2025

		14,22%

		19,08%

		17,13%

		368.663.372

		98,34%



		34

		830076629

		CORPORACION SUAZA CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES

		2025

		0,90%

		2,97%

		4,13%

		25.617.608

		90,98%



		35

		830103478

		COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS 

		2025

		24,26%

		9,86%

		12,48%

		237.817.362

		93,67%



		36

		800141773

		CORPORACION PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA LA COMETA

		2024

		51,52%

		-1,03%

		7,85%

		14.306.583

		96,78%



		37

		830505154

		ASOCIACION DE INTEGRACION COMUNITARIA 

		2025

		4,87%

		11,52%

		27,64%

		70.891.738

		430,19%



		38

		900403236

		FUNDACION GESTORA INTEGRAL CONSTRUYENDO SENTIDO HUMANO

		2024

		14,66%

		8,01%

		11,08%

		5.845.000

		79,10%



		39

		900243455

		CORPORACIÓN COMUNITARIA LIBRES PARA COOPERAR 

		2024

		15,91%

		3,39%

		4,92%

		71.921.000

		95,50%



		40

		900072040

		CORPORACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

		2024

		24,10%

		9,28%

		9,35%

		107.773.821

		95,78%



		41

		900203742

		FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR 

		2025

		41,70%

		9,66%

		5,96%

		23.017.621

		225,51%



		42

		830050201

		JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO ALTOS DEL POBLADO 

		2024

		30,55%

		1,93%

		2,33%

		2.022.400

		98,44%



		43

		830094708

		ASOCIACIÓN INTEGRAL PARA LA PAZ 

		2025

		14,30%

		7,96%

		8,26%

		8.944.055

		99,61%



		44

		900298590

		FUNCRESOL

		2024

		21,35%

		5,46%

		5,91%

		48.530.700

		96,77%



		45

		830100672

		ASOCIACION MUJER CABEZA DE FAMILIA SAN CARLOS 

		2024

		8,29%

		7,07%

		7,44%

		4.921.654

		99,16%



		46

		900295709

		FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FUDESOL

		2024

		45,07%

		5,82%

		8,34%

		127.305.134

		96,38%



		47

		830500191

		FUNDACIÓN REMA RESTAURANDO CON MANOS DE AMOR 

		2024

		72,38%

		5,50%

		3,98%

		39.307.711

		97,44%



		48

		830503725

		CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO 

		2024

		4,98%

		10,42%

		10,87%

		182.143.295

		100,00%



		49

		900234004

		FUNDACION DA AMOR

		2025

		0,53%

		2,21%

		4,34%

		97.176.878

		86,15%



		50

		900439716

		FUNDACION REMANSO DE PAZ REMAPAZ

		2025

		35,20%

		71,10%

		73,31%

		1.125.750.125

		93,08%



		51

		900065413

		FUNDACION CHAMINADE

		2025

		0,44%

		5,51%

		9,38%

		345.364

		85,32%



		52

		900026353

		FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

		2024

		3,40%

		5,54%

		20,52%

		112.916.487

		346,50%



		53

		900127003

		ASOCIACION SOLIDARIA SEMILLAS DE MISERICORDIA

		2025

		26,42%

		5,08%

		5,40%

		26.865.362

		90,21%



		54

		900895750

		FUNDACIÓN NUESTRO HOGAR

		2024

		17,05%

		-0,51%

		2,55%

		-

		1012,62%



		55

		830068106

		FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO

		2024

		59,15%

		22,64%

		25,55%

		85.389.026

		82,03%



		56

		900954359

		FUNDACIÓN JARDÍN DEL SOL CON PAZ & AMOR

		2025

		0,93%

		4,60%

		6,19%

		104.077.000

		97,40%





Fuente: SECOP II y Bases Propias



Lo anterior se resume en lo siguiente: 



		METODO 

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		MINIMO

		0,00%

		-1,03%

		2,33%

		-

		7,00%



		MAXIMO

		72,38%

		121,05%

		2392,48%

		3.359.315.000

		3604,83%



		PROMEDIO

		20,51%

		15,27%

		67,52%

		266.482.229

		360,95%



		MEIDANA

		14,91%

		6,55%

		9,23%

		85.639.508

		96,68%



		MEDIA GEOMETRICA 

		10,93%

		8,75%

		12,96%

		35.484.399

		135,75%









4. PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Los procesos más recientes adelantados por la Secretaría Distrital de Integración Social, se encuentran desde el año 2020 hasta 2025, los cuales se relacionan con el objeto del actual proceso de selección. 



		No.

		PROCESO 

		OBJETO

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		1

		SDIS-DCT092-010-2022

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar la atención alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios - Cocinas Populares, a población en situación de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, ambiental y productiva, promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por una Alimentación Integral en Bogotá

		70,00%

		15,00%

		10,00%

		POSITIVO

		60,00%



		2

		SDIS-DCT092-005-2022

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar la atención alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios - Cocinas Populares, a población en situación de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, ambiental y productiva, promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del Proyecto 7745 "Compromiso por una Alimentación Integral en Bogotá".

		70,00%

		15,00%

		10,00%

		POSITIVO

		60,00%



		3

		SDIS-DCT092-001-2021.

		PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE COMEDOR COMUNITARIO – COCINA POPULAR EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ” POR MEDIO DE PROCESOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y PRODUCTIVO, CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA, VULNERABILIDAD E INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO Y LA ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL ETIS.

		80,00%

		15,00%

		15,00%

		POSITIVO

		60,00%



		4

		SDIS-DCT092-013-2020

		PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN ALIMENTARIA EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ, A FIN DE BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACIÓN, EQUILIBRADA, SUFICIENTE, ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES, NIÑOS, NIÑAS Y HOGARES IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL - SDIS EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, CON ÉNFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO

		80,00%

		15,00%

		10,00%

		POSITIVO

		60,00%



		5

		SDIS-DCT092-001-2023

		AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR LA ATENCION ALIMENTARIA EN LA MODALIDAD COMEDORES COMUNITARIOS COCINAS POPULARES, A POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA O SEVERA Y, DESARROLLAR PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVA, PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA.

		70,00%

		20,00%

		16,00%

		MAYOR A CERO

		70,00%



		6

		SDIS-DCT092-001-2024

		AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR EL SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS A LA POBLACIÓN FOCALIZADA POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL REALIZANDO ATENCIÓN ALIMENTARIA, PROCESOS DE INCLUSIÓN SOCIAL, PROMOCIÓN DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL; EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ” O EL QUE HAGA SUS VECES.

		67,33%

		9,10%

		10,00%

		MAYOR A CERO

		62,00%



		7

		SDIS-DCT092-011-2024

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la población focalizada por la SDIS, para contribuir a la mitigación de la inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		62,00%

		9,10%

		9,00%

		MAYOR A CERO

		70,00%



		8

		SDIS-DCT092-001-2025

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		63,53%

		6,00%

		6,50%

		MAYOR A CERO

		70,00%



		9

		SDIS-DCT092-007-2025

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		62,00%

		15,00%

		15,59%

		MAYOR A CERO

		75,00%



		10

		SDIS-DCT092-009-2025

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

		62,00%

		20,00%

		22,19%

		MAYOR A CERO

		75,00%



		11

		SDIS-DCT092-001-2026

		Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios; en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricionalen Bogotá D.C.

		62,00%

		8,09%

		8,36%

		MAYOR A CERO

		75,00%





Fuente: SECOP II y Bases Propias



Lo anterior se resume en las siguientes medidas de tendencia central.

		METODO 

		 INDICE DE ENDEUDAMIENTO  

		OPERATIVIDAD

		RELACION PATRIMONIAL 

		BENEFICIO NETO

		EFICIENCIA EN EL GASTO



		MINIMO

		62,00%

		6,00%

		6,50%

		MAYOR A CERO

		60,00%



		MAXIMO

		80,00%

		20,00%

		22,19%

		

		75,00%



		PROMEDIO

		68,08%

		13,39%

		12,06%

		

		67,00%



		MEDIANA

		67,33%

		15,00%

		10,00%

		

		70,00%



		MEDIA GEOMETRICA 

		67,78%

		12,55%

		11,36%

		

		66,70%







Con base en lo anterior, se definieron los indicadores que mejor se ajustan a las condiciones específicas del proceso de selección, considerando su pertinencia técnica y financiera. La selección de estos indicadores responde a la necesidad de garantizar la viabilidad económica del contrato, la adecuada capacidad operativa del proponente y la solidez de su estructura patrimonial. En particular, los indicadores relacionados con presupuesto permiten evaluar la suficiencia de recursos para la correcta ejecución del objeto contractual; los de operatividad aseguran que el oferente cuenta con la capacidad técnica y logística requerida; y los de relación patrimonial permiten verificar la estabilidad financiera y el respaldo económico necesario para asumir las obligaciones derivadas del contrato, mitigando riesgos para la Entidad.



Los indicadores fueron establecidos en los que dependen del presupuesto y los que no dependen de este, para estos el resultado según la muestra de empresas utilizadas.



Indicadores que no dependen del presupuesto



		INDICADOR 

		INDICADOR

		TOTAL, MUESTRA

		MAYOR

		PORCENTAJE

		MENOR

		PORCENTAJE 



		INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

		60,00%

		56

		55

		98%

		1

		2%



		BENEFICIO NETO

		MAYOR A CERO

		56

		54

		96%

		2

		4%



		EFICIENCIA EN EL GASTO

		75,00%

		56

		52

		93%

		4

		7%





 

El indicador de endeudamiento lo cumplen el  98%, beneficio neto 96% y la eficiencia del gasto el 93%. 



Indicadores que dependen del presupuesto



Los indicadores de operatividad y de relación patrimonial, asociados al presupuesto del proceso, fueron objeto de diversas simulaciones considerando diferentes escenarios presupuestales. Para ello, se analizaron el comedor de mayor valor, el de menor valor, así como agrupaciones conformadas por los cinco, cuatro y tres comedores con mayor presupuesto. Los resultados obtenidos se presentan a continuación.



		OPERATIVIDAD 12,50%



		 CONCEPTO

		V GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		IV GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		III GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		GRUPO MAYOR VALOR

		MENOR VALOR



		PRESUPUESTO 

		$ 5.653.984.390,00

		$ 4.679.152.540,00

		$ 3.642.277.380,00

		$ 1.352.036.902,00

		$ 488.613.957,00



		ESAL - MUESTRA

		                                56 

		                                56 

		                                56 

		                                56 

		                               56 



		CUMPLIMIENTO

		15

		19

		22

		48

		54



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		27%

		34%

		39%

		86%

		96%







		RELACION PATRIMONIAL 9,50%



		CONCEPTO

		V GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		IV GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		III GRUPOS MAYOR PRESUPUESTO

		GRUPO MAYOR VALOR

		MENOR VALOR



		PRESUPUESTO 

		$ 5.653.984.390,00

		$ 4.679.152.540,00

		$ 3.642.277.380,00

		$ 1.352.036.902,00

		$ 488.613.957,00



		ESAL - MUESTRA

		56

		56

		56

		56

		56



		CUMPLIMIENTO

		22

		34

		39

		56

		56



		PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

		39%

		61%

		70%

		100%

		100%







La verificación del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuará mediante la obtención de lo siguiente:



GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

          

6. Índice de Endeudamiento

7. Operatividad 



GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS



8. Relación Patrimonial.

9. Beneficio Neto 

10. Eficiencia en el gasto



NOTA 1: La Secretaría Distrital de Integración Social establece que se habilitará al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso. 



En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:



E. Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores solicitados

F. Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACIÓN PATRIMONIAL.



Bajo estas reglas el cumplimiento cuando se presenta a los cuatro (4) y cinco (5) comedores con mayor presupuesto el cumplimiento es del 46%, con tres (3) mayores presupuesto el cumplimiento es del 70%, ahora si se presenta al comedor de mayor y menor presupuesto el cumplimiento es del 100%. En conclusión, los indicadores definidos por la Entidad permiten una amplia participación de las ESAL en el proceso de selección, garantizando condiciones de pluralidad y concurrencia





GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.



6. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 



		                               PT

                               NE     =        ▬▬▬ X 100

			 	       AT

Donde:



NE 	= 	Nivel de Endeudamiento

PT	= 	Pasivo Total

AT 	= 	Activo Total



El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.



Condición:

	

		Si NE ≤ 60,00%

		Se calificará HABILITADO.



		Si NE > 60,00%

		Se calificará NO HABILITADO.







7. OPERATIVIDAD: 



		                         KW

                               O    =     ▬▬▬ X 100 ≥ X %

			 	 POE

Donde:



O	=         Operatividad.

KW	=	Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).

POE	=	Presupuesto Oficial Estimado

X %	=	Indicador fijado por la SDIS



El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente.

Condición:

	

		Si O ≥ 12,50% del POE del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si O < 12,50% del POE del POE del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.



8. RELACIÓN PATRIMONIAL: 



                                      P

              RP     =        ▬▬▬ X 100

			 	  POE

Donde:



RP	=	Rentabilidad del Patrimonio

P	=	Patrimonio.

POE	=	Presupuesto Oficial Estimado



Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecución del contrato.



Condición:

	

		Si RP ≥ 9,50% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si RP < 9,50% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







9. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE



Se evaluará el Beneficio Neto de la siguiente manera:



Condición:

	

		Si BN MAYOR A CERO

		Se calificará HABILITADO.



		Si BN CERO O NEGATIVO

		Se calificará NO HABILITADO.







Este indicador refleja el resultado del ejercicio durante una vigencia de la Empresa sin Ánimo de Lucro.  



10. EFICIENCIA EN EL GASTO:









Donde:



EG           = Eficiencia en el gasto

GIPESAL = Gastos de implementación de los proyectos de la Empresa sin Ánimo de Lucro     en el año 2025

TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Ánimo de Lucro en el año 2025



Condición:

	

		Si EG ≥ 75,00%

		Se calificará HABILITADO.



		Si EG < 75,00%

		Se calificará NO HABILITADO.







Este indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados para la implementación de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Ánimo de Lucro.



Nota 2: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el proponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de implementación de los proyectos y Total gastos de funcionamiento del año 2025, el cual debe venir firmado por el Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Público en caso de no estar obligado a llevar Revisor Fiscal).



Método de evaluación establecido para Proponentes plurales:



Para consorcios o Uniones temporales, la SDIS aplicará el método de Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuación:







El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera: 

		Indicador

		Fórmula

		Indicador de Referencia



		Índice de Endeudamiento

		Pasivo Total /Activo Total * 100

		Menor o igual 60,00%



		Operatividad

		Activo Corriente – Pasivo Corriente / Presupuesto *100

		Mayor o igual a 12,50% del POE del comedor o comedores que se presente 



		Relación Patrimonial 

		Patrimonio /Presupuesto *100

		Mayor o igual a 9,50% del POE del comedor o comedores que se presente



		Beneficio Neto

		Utilidad del Periodo

		Mayor a Cero



		Eficiencia en el Gasto

		Gastos de Implementación de los Proyectos en el Año / Total Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el Año *100

		Mayor o igual a 75,00%







CRITERIOS DE HABILITACIÓN Y VERIFICACIÓN FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PÚBLICAS



Dando cumplimiento al decreto 1860 del 2021, el cual indica que se debe establecer criterios diferenciales a los emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas aquellas entidades que acrediten esta condición, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:



GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

          

6. Índice de Endeudamiento

7. Operatividad 



GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS



8. Relación Patrimonial.

9. Beneficio Neto 

10. Eficiencia en el gasto



NOTA 3: La Secretaría Distrital de Integración Social establece que se habilitará al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso. 



En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:



G. Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores solicitados

H. Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACIÓN PATRIMONIAL.



GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.



6. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: 



		                               PT

                               NE     =        ▬▬▬ X 100

			 	       AT

Donde:



NE 	= 	Nivel de Endeudamiento

PT	= 	Pasivo Total

AT 	= 	Activo Total



El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Condición:

	

		Si NE ≤ 65,00%

		Se calificará HABILITADO.



		Si NE > 65,00%

		Se calificará NO HABILITADO.







7. OPERATIVIDAD: 



		                         KW

                               O    =     ▬▬▬ X 100 ≥ X %

			 	 POE

Donde:



O	=          Operatividad.

KW	=	Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).

POE	=	Presupuesto Oficial

X %	=	Indicador fijado por la SDIS



El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente.

Condición:

	

		Si O ≥ 10.00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si O < 10.00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.



8. RELACIÓN PATRIMONIAL: 



                                      P

              RP     =        ▬▬▬ X 100

			 	  POE

Donde:



RP	=	Rentabilidad del Patrimonio

P	=	Patrimonio.

POE	=	Presupuesto Oficial



Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecución del contrato.



Condición:

	

		Si RP ≥ 8,00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará HABILITADO.



		Si RP < 8,00% del comedor o comedores que se presente.

		Se calificará NO HABILITADO.







9. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE



Se evaluará el Beneficio Neto de la siguiente manera:



Condición:

	

		Si BN MAYOR A CERO

		Se calificará HABILITADO.



		Si BN CERO O NEGATIVO

		Se calificará NO HABILITADO.







Este indicador refleja el resultado operacional obtenido durante una vigencia de la Empresa sin Ánimo de Lucro 



10. EFICIENCIA EN EL GASTO:







Donde:



EG           = Eficiencia en el gasto

GIPESAL = Gastos de implementación de los proyectos de la Empresa sin Ánimo de Lucro en el año 2025

TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Ánimo de Lucro en el año 2025



Condición:

	

		Si EG ≥ 70,00%

		La propuesta se calificará HABILITADO.



		Si EG < 70,00%

		La propuesta se calificará NO HABILITADO.







Este indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados para la implementación de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Ánimo de Lucro



Nota 4: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el proponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de implementación de los proyectos y Total gastos de funcionamiento del año 2025, el cual debe venir firmado por el Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Público en caso de no estar obligado a llevar Revisor Fiscal).



Método de evaluación establecido para Proponentes plurales:



Para consorcios o Uniones temporales, la SDIS aplicará el método de Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuación:







El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera: 

		Indicador

		Fórmula

		Indicador de Referencia



		Índice de Endeudamiento

		Pasivo Total /Activo Total * 100

		Menor o igual 65,00%



		Operatividad

		Activo Corriente – Pasivo Corriente / Presupuesto *100

		Mayor o igual a 10,00% POE del comedor o comedores que se presente.



		Relación Patrimonial 

		Patrimonio /Presupuesto *100

		Mayor o igual a 8,00% POE del comedor o comedores que se presente.



		Beneficio Neto

		Utilidad del Periodo

		Mayor a Cero



		Eficiencia en el Gasto

		Gastos de Implementación de los Proyectos en el Año / Total Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el Año *100

		Mayor o igual a 70,00%







NOTA 5: La Secretaría Distrital de Integración Social advierte que la información financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el artículo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serán sancionados con prisión de uno a seis años, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

 

6.3. OFERTA ECONÓMICA

Los interesados deberán diligenciar, en la plataforma SECOP II, el valor del presupuesto establecido por la SDIS para el lote al que presente propuesta.



Con la presentación de la oferta se entenderá que el interesado acepta los términos establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación.



NOTA 1: LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN LA OFERTA ECONÓMICA SON INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO SON OBJETO DE PUNTAJE.  



NOTA 2: EN LA PLATAFORMA SECOP II, LOS COMEDORES COMUNITARIOS SE DENOMINAN LOTES.



NOTA 3: El proponente deberá diligenciar en el cuestionario de la oferta económica de la plataforma SECOP II el valor total indicado por la SDIS, esto teniendo en cuenta que incluye el valor de los aportes de la SDIS y el aporte mínimo y adicional de la ESAL. La misma NO SERÁ OBJETO DE PUNTAJE. 



NOTA 4: Se entenderá que en el valor indicado en el cuestionario de la oferta económica en la Plataforma Transaccional SECOP II, están incluidos los impuestos, costos y gastos de toda índole en que los interesados puedan incurrir para la presentación de su oferta, legalización, ejecución y liquidación del convenio de Asociación resultantes de este proceso de selección, que estarán a cargo del interesado según el caso, y en todo caso, no podrá superar el valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso competitivo. 



NOTA 5: Para la presentación de la oferta económica, los interesados deberán seguir la metodología dispuesta en la Guía rápida para presentación de ofertas en el SECOP II, la cual puede ser consultada en el Portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente. (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20180803_pc_presentar_oferta_proveedor_v3.pdf)



6.4. ESTUDIO JURÍDICO



Se estudiarán y analizarán los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en la invitación, verificando su estricto cumplimiento. No serán habilitadas las propuestas que no cumplan con los citados requisitos y por lo tanto no serán objeto de evaluación.





6.5. CRITERIOS DE PONDERACIÓN (REQUISITOS CALIFICABLES).



En la evaluación del factor técnico se analizará la información allegada por el proponente en su oferta, para efectos de establecer el cumplimiento de todos los aspectos señalados en la invitación.



La Secretaría Distrital de Integración Social evaluará las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.



Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del convenio que se va a celebrar, y conforme a lo expresado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 y Numeral 1 del Artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 el ofrecimiento más favorable corresponde a aquel que ofrezca ubicaciones en zonas para la atención en comedores comunitarios con mejor ubicación según el Índice de Localización de Servicios de Integración Social - ILSIS; mayor aporte adicional al mínimo exigido para cada comedor comunitario; aporte económico adicional para la contratación de profesional en nutrición y dietética.



El proponente debe elaborar y presentar la propuesta de acuerdo con los lineamientos establecidos en la invitación, el estudio previo y anexo técnico, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017.



La ponderación de los factores de ponderación de las propuestas para cada lote se hará con base en un máximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:



		FACTOR N°

		FACTORES DE PONDERACION

		PUNTAJE TOTAL



		1

		Zonas para la atención en comedores comunitarios con mejor ubicación según el índice de localización ILSIS (Ubicación)

		540



		2

		Mayor aporte adicional al mínimo exigido para cada comedor comunitario (Eficiencia).

		20



		23

		Aporte económico para vincular como talento humano adicional a población ex habitante de calle, personas con discapacidad o personas mayores para fortalecer acciones operativas en el servicio. (Inclusión)

		250



		34

		Aporte adicional en herramientas que favorezcan el proceso de adaptación del servicio con enfoque de discapacidad (Adaptación)

		250



		TOTAL

		100







· FACTOR DE PONDERACIÓN NO 1: ZONAS PARA LA ATENCIÓN EN COMEDORES COMUNITARIOS CON MEJOR UBICACIÓN SEGÚN EL ÍNDICE DE LOCALIZACIÓN ILSIS (UBICACIÓN) – 540 PUNTOS 



En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTÁ CAMINA SEGURA 2024-2027”, la Alcaldía Mayor de Bogotá estableció como objetivo para la ciudad, reducir la inseguridad alimentaria y garantizar el derecho a la alimentación a través de cuatro acciones principales: 



1) Adopción de intervenciones directas para grupos vulnerables, incluyendo acceso a servicios sociales con componentes nutricionales y estrategias como "Mejores transferencias, más bien-estar"; 

2) Fortalecimiento de acciones solidarias contra el hambre mediante la colaboración con la comunidad, el sector privado y otras organizaciones para asegurar el acceso a alimentos; 

3) Mejoramiento de la oferta alimentaria de la ciudad, promoviendo la eficiencia en los sistemas de abastecimiento y la agricultura urbana; y 

4) Reducción del desperdicio de alimentos a través de la medición y la implementación de estrategias de concientización y prevención, dentro de un marco de economía circular. 

 

Estas intervenciones deben procurar obtener el máximo aprovechamiento social de la plataforma de transferencias a partir de una mejor combinación, especialización y focalización de las ayudas en los canales monetarios y de bonos canjeables y en especie, con ampliación de cupos en comedores comunitarios y llevando los servicios de alimentación a zonas de difícil acceso o con mayor necesidad, acompañado todo eso de programas para mejorar los hábitos de vida y las condiciones de salud que permitan una alimentación y nutrición para una vida sana.

 

Como parte de las apuestas institucionales contenidas en las metas 36 (disminuir la prevalencia de inseguridad alimentaria severa) y 40 (disminuir la proporción de desnutrición aguda en menores de 5 años), implícitas en el objetivo 2. “Bogotá confía en su Bien-estar”, del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTÁ CAMINA SEGURA 2024-2027”, la SDIS, de cara al mandato de “(…) ampliación de cupos en comedores comunitarios y llevando los servicios de alimentación a zonas de difícil acceso o con mayor necesidad (…)”, busca localizar eficiente y equitativamente la infraestructura donde se prestará el servicio social de comedores comunitarios por medio de un análisis geoespacial y de condiciones habilitantes particulares de cada territorio (riesgos) con el fin de optimizar la prestación de este servicio orientada a la población más pobre y vulnerable de la ciudad. 



En este sentido, se otorgará puntaje a aquellas ofertas de espacios en sectores catastrales que se encuentren mejor puntuados conforme al Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) – Comedores, contenido en la "Tabla de Distribución de Zonas para la Atención en Comedores Comunitarios" y organizado por lotes, algunos de ellos financiados con recursos de los Fondos de Desarrollo Local (FDL).



A partir de la actualización de la "Ficha Metodológica ILSIS – Comedores Comunitarios" (SDIS, 2026), el índice dejó de calcularse a partir de una sola medición y hoy se compone de dos instrumentos que comparten la misma unidad de análisis —el sector catastral urbano— y la misma escala de 0 a 100, pero que responden preguntas distintas. El ILSIS por residencia ordena el territorio según el lugar donde vive la población objetivo, conservando los criterios de eficiencia (localización de la demanda y accesibilidad, 50% cada uno) y equidad (población objetivo y distancia a servicios de alimentación, 50% cada uno) de la versión original del índice. El ILSIS por trayectorias urbanas, de nueva creación, ordena el territorio según los lugares hacia donde se desplaza cotidianamente esa misma población —trabajo, estudio, abastecimiento—, con tres dimensiones de eficiencia (actividad y flujo urbano, movilidad intraurbana y proximidad a oferta institucional, 33,3% cada una) y una dimensión de equidad (concentración de población objetivo, con cuatro indicadores del 25% cada uno).



Para determinar cuál de los dos índices aplica a cada sector catastral, la metodología clasifica las localidades de Bogotá según su patrón de flujo diario —receptora, expulsora o neutra— a partir de los movimientos de entrada y salida registrados en las estaciones de TransMilenio en horas pico. Los sectores ubicados en localidades receptoras se evalúan con el ILSIS por trayectorias urbanas; los ubicados en localidades expulsoras, con el ILSIS por residencia; las localidades neutras requieren revisión caso a caso.



Como resultado, cada sector catastral —y por extensión cada lote que lo compone— obtiene un puntaje entre 0 y 100 según el índice que le corresponde, y los sectores se organizan en deciles, agrupando en el decil 1 los de mejor puntaje y en el decil 10 los de menor puntaje. A continuación, se presenta un ejemplo que ilustra la manera como se pondera el Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) – Comedores por sector catastral:	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Esta Pendiente?

Así las cosas, con el objetivo de propender por la relocalización eficiente y equitativa de las infraestructuras donde se prestará el servicio de comedores comunitarios, se otorgará puntaje a aquellas ofertas de espacios en sectores catastrales, que se encuentran mejor puntuados conforme al “Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) – Comedores”, contenidas en la “Tabla Distribución de Zonas para la Atención en Comedores Comunitarios”. 



A continuación, se presenta un ejemplo, que ilustra la manera como se pondera el “Índice de Localización de Servicios de Integración Social (ILSIS) – Comedores", por sector catastral:

		CODIGO SIRBE

		NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO

		LOCALIDAD

		UPZ

		SECTOR CATASTRAL

		ILSIS

		POSICIÓN PARA EL LOTE



		123052

		123052-COMEDOR COMUNITARIO 11-008

		SUBA

		28 EL RINCON

		9240 POTRERILLO

		74

		1



		

		

		

		

		9206 AURES II

		144

		2



		

		

		

		

		9209 VILLA MARIA

		210

		3



		

		

		

		

		9224 NUEVA TIBABUYES

		216

		4



		

		

		

		

		9220 LAGO DE SUBA

		221

		5







La Entidad Sin Ánimo de Lucro debe diligenciar la dirección del inmueble ofrecido en el cual pretende realizar la atención, en el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, y con base en la dirección aportada, la entidad realizará un proceso de geolocalización y conforme a dicha ubicación se establece la UPZ, el ILSIS y la posición para el lote, que corresponda para dicho sector, siendo la menor posición para el lote que se encuentra ubicado de manera más eficiente y equitativa. Bajo estas premisas, la evaluación y calificación, se realizará mediante el procedimiento que se expone a continuación: 



Menor posición para el lote ofertado: Consiste en establecer el menor puntaje de la posición para el lote y la asignación de puntaje en función de la proximidad de las demás posiciones para el lote. 



Para la aplicación de este método la SDIS procederá a determinar la posición para el lote de las ofertas válidas y se procederá a la ponderación mediante una regla de tres simple inversa, como se detalla a continuación:



FORMULA:



(MEJOR POSICIÓN PARA EL LOTE * PUNTAJE MÁXIMO) / POSICIÓN PARA EL LOTE OFERTADO



APLICACIÓN DE LA FORMULA - (para el sector 9240 potrerillo): (1 X 540) / 1 = 50



		CODIGO SIRBE

		NOMBRE COMEDOR COMUNITARIO

		LOCALIDAD

		UPZ

		SECTOR CATASTRAL

		ILSIS

		POSICIÓN EN LOTE

		PUNTAJE ASIGNADO



		123052

		123052-COMEDOR COMUNITARIO 11-008

		SUBA

		28 EL RINCON

		9240 POTRERILLO

		74

		1

		540



		

		

		

		

		9206 AURES II

		144

		2

		250



		

		

		

		

		9209 VILLA MARIA

		210

		3

		173



		

		

		

		

		9224 NUEVA TIBABUYES

		216

		4

		1310



		

		

		

		

		9220 LAGO DE SUBA

		221

		5

		108







NOTA 1. Para las ofertas en infraestructuras propias de la SDIS, se otorgará la puntuación máxima, correspondiente a 540 puntos. 

NOTA 2. Los interesados podrán ofertar solo un inmueble por lote, debidamente diligenciado en el FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”.

· FACTOR DE PONDERACIÓN N° 2 MAYOR APORTE ADICIONAL AL MÍNIMO EXIGIDO PARA CADA COMEDOR (EFICIENCIA) – 20 PUNTOS 



La Entidad Sin Ánimo de Lucro deberá indicar en el formato “FORMATO NO. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” el valor en pesos o equivalente en pesos en caso de tratarse de un aporte en especie, adicional al mínimo requerido, de los recursos que pretende comprometer para la ejecución del convenio de asociación y las actividades descritas en la estructura de costos.



La evaluación y calificación de los ofrecimientos adicionales, se realizará mediante el procedimiento que se expone a continuación:



Mayor ofrecimiento de aporte: Consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignación de puntaje en función de la proximidad de los demás ofrecimientos a éste. Para la aplicación de este método la SDIS procederá a determinar el mayor ofrecimiento de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:



X = ((B*C) / A)



Donde:



A = Porcentaje del mayor ofrecimiento adicional

B = Porcentaje del ofrecimiento adicional de cada proponente a calificar       

C = 20 puntos (puntaje máximo otorgado)

X = puntaje otorgado



NOTA 1: Para efectos de la adjudicación, el aporte adicional al mínimo habilitante establecido para cada comedor por parte de la ESAL, se restará del presupuesto oficial de la SDIS según los cupos ofertados.



NOTA 2: Para el caso en que dentro del FORMATO No. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL la sumatoria de los aportes desagregados sea superior al porcentaje ofrecido por la Secretaría de Integración Social, no se podrá otorgar el puntaje correspondiente.



NOTA 3: El Aporte adicional corresponde a recursos que la ESAL a través del “FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se compromete a aportar, en rubros diferentes a los establecidos como aporte mínimo de la ESAL. Estos aportes no generan incrementos en el valor total del convenio, amortizan los aportes realizados por la SDIS. 



Así las cosas, el “FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL”, permitirá únicamente el diligenciamiento de aportes adicionales, así: COSTOS FIJOS: en el rubro de talento humano, para los perfiles: responsable del servicio; nutricionista y dietista; manipuladores (as) de alimentos y auxiliar administrativo. COSTOS POR REALIZACIÓN: en los rubros dotación de operarios (as); dotación responsable del servicio, auxiliar administrativo y nutricionista y dietista; elementos de aseo y desinfección; y archivo.



NOTA 4: En ningún caso los aportes adicionales ofertados por los interesados, sumados con los aportes de la SDIS, podrán superar el tope establecido para el rubro en la estructura de costos. En dichos casos, no se podrá otorgar el puntaje correspondiente.



NOTA 5: Si en el “FORMATO No. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se evidencian errores aritméticos en el cálculo de los aportes y estos no coinciden con el valor total de la operación, será tenido como No Cumple, en este proceso competitivo.



· FACTOR DE PONDERACIÓN No 23: APORTE ECONÓMICO PARA VINCULAR COMO TALENTO HUMANO ADICIONAL A POBLACIÓN EX HABITANTE DE CALLE, PERSONAS CON DISCAPACIDAD O PERSONAS MAYORES PARA FORTALECER ACCIONES OPERATIVAS EN EL SERVICIO. (INCLUSIÓN). – 20 PUNTOS	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Por favor, verificar el puntaje establecido, toda vez que no corresponde con la tabla mencionada anteriormente.



Con el propósito de promover la inclusión social y productiva de población ex habitante de calle, personas con discapacidad o persona mayor y como mecanismo de fortalecimiento de las acciones operativas del servicio comedores comunitarios, la SDIS asignará hasta un máximo de VEINTE (20) puntos al proponente que se comprometa a vincular como talento humano adicional a una (1) persona perteneciente a uno de estos grupos de población priorizada.	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Ajustar 



La vinculación se realizará exclusivamente para el comedor adjudicado, en calidad de talento humano adicional, y en ningún caso podrá sustituir o reemplazar el talento humano mínimo exigido en el anexo técnico del servicio comedores comunitarios. El asociado deberá garantizar que esta vinculación no afecte la estructura de talento humano mínima exigida para la operación del servicio.

Para efectos de la asignación del puntaje, el proponente deberá diligenciar el “FORMATO No. 11 - OFERTA DE APORTES ADICIONAL” en la línea denominada “Factor de ponderación 3” su intención de comprometer recursos para la vinculación como talento humano adicional de población ex habitante de calle, personas con discapacidad o personas mayores para fortalecer acciones operativas en el servicio.   

El Aporte adicional corresponde a recursos que la ESAL a través del “FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL” se compromete a aportar, en rubros diferentes a los establecidos como aporte mínimo de la ESAL. Estos aportes generan incremento en el valor total del convenio.



Así las cosas, el “FORMATO No. 11 OFERTA DE APORTES ADICIONAL”, permitirá para este ponderable el diligenciamiento de aportes adicionales, así: 



Aceptación:

[image: ]



No aceptación:

[image: ]





Nota 1: La inclusión del ponderable es viable toda vez que cumple con los requisitos de proporcionalidad, no limita la concurrencia, no otorga ventajas indebidas, es medible, verificable y coherente con el objeto contractual. Así mismo, promueve la inclusión social y productiva sin imponer cargas desproporcionadas ni excluir proponentes que decidan no acogerlo.



Se asignará un máximo de 20 puntos al interesado que en su oferta presente aporte económico adicional para la contratación de una persona ex habitante de calle o persona con discapacidad o persona mayor registrada en los listados generados y remitidos por la SDIS. 	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: ajustar



A continuación, se detallan las condiciones:

1. Definición de perfil y funciones de apoyo: Dado que la vinculación es adicional y busca la inclusión sociolaboral, el perfil deberá ser apto para personas bachilleres y sin exigencia de experiencia previa. Además, las actividades de su vinculación deberán estar orientadas a roles de apoyo operativo, como: Auxiliar de cocina, Auxiliar de archivo o Auxiliar de servicios generales o mantenimiento.

2. Perfil: Bachiller, sin exigencia de experiencia previa.

3. Honorarios: $1.910.310 mensualmente.

4. Dedicación: Cuatro (4) días a la semana, sin incluir fines de semana ni días festivos.

5. Lugar de ejecución: Comedor comunitario adjudicado.

6. Carácter adicional: La vinculación se realizará por el plazo de ejecución del convenio y no reemplaza ni suple roles exigidos contractualmente como talento humano mínimo.

7. Solicitud de Perfiles: Una vez adjudicado el contrato y dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, el contratista deberá radicar comunicación ante la Subsecretaría Técnica y la Subdirección de Nutrición de la SDIS, solicitando formalmente el envío de las hojas de vida de los candidatos.

8. Proceso de selección: La SDIS suministrará al asociado una terna de hojas de vida de personas de sus rutas de inclusión productiva y, el asociado deberá realizar el proceso de selección respectivo dentro de dicha terna. En caso de que no se pueda proceder con una selección final, el contratista deberá dejar constancia de ello con la justificación de cada caso y solicitar nuevos perfiles a la SDIS, para que la entidad evalué la procedencia de remisión de nuevos perfiles o solicité la vinculación de uno de los perfiles previamente allegados.

9. Modalidad contractual: La modalidad de vinculación del talento humano será definida de manera autónoma por el asociado mediante contrato escrito, sin que se configure vínculo laboral alguno con la SDIS. Garantizando el pago de honorarios, salario o remuneración mensual y la acreditación de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) por parte del contratista, conforme a la normatividad vigente.

10. Condiciones de la contratación:  Para la vinculación de este talento humano adicional se debe dar cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico en los numerales 5.5.1. Talento Humano, 5.4.5 Seguridad y Salud en el Trabajo y 8.2 Desembolsos.

11. Permanencia y reemplazo: El personal vinculado deberá permanecer durante el término de ejecución del convenio y, en caso de requerirse la sustitución de la persona vinculada, por causas debidamente justificadas, el asociado deberá reportar a la Supervisión y solicitar a la SDIS una nueva terna para surtir nuevamente el proceso de selección, con el fin de mantener la vinculación por el cual se le asignó el puntaje.

12. Seguimiento a la inclusión productiva del talento humano adicional:  El asociado facilitará el proceso de seguimiento y acompañamiento que adelantará la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) al talento humano adicional vinculado, con el propósito de orientar, implementar y garantizar los ajustes razonables que se requieran para el adecuado desarrollo de sus actividades.  El seguimiento tendrá como finalidad aportar de manera efectiva al proceso de inclusión social y productiva, promoviendo condiciones de acceso, permanencia y desempeño en igualdad de oportunidades, conforme a la normativa vigente. 

13. Verificación de Cumplimiento: Se realizará mediante los soportes definidos por la SDIS.



A continuación, se detallan las actividades que desarrollarán cada uno de los roles.  



AUXILIAR DE ARCHIVO

Objeto del rol:

Brindar apoyo operativo en los procesos de gestión documental, archivo y atención administrativa, garantizando el adecuado manejo, organización, conservación y acceso a la información conforme a la normativa vigente.

Actividades principales:

· Gestión y organización documental

· Conservación y custodia de archivos

· Localización y recuperación de información

· Administración de sistemas de información documental

· Apoyo a procesos técnicos de gestión documental

· Elaboración y actualización de instrumentos archivísticos

· Reproducción y digitalización de documentos

De manera particular para cada actividad propuesta debe tener en cuenta:

GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL: Deberá realizar acciones relacionadas con clasificar, ordenar, codificar, registrar y archivar documentos conforme a criterios técnicos, normativos y cronológicos, garantizando su adecuada organización y conservación en las unidades de almacenamiento establecidas (cajones, armarios, cajas, entre otros).

CONSERVACIÓN Y CUSTODIA DE ARCHIVOS: Organizar y conservar la documentación física y digital, asegurando su integridad, disponibilidad y preservación de acuerdo con los lineamientos de gestión documental y las normas archivísticas vigentes.

LOCALIZACIÓN Y RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN: Localizar, recuperar y disponer documentos de archivo según los requerimientos del usuario, facilitando el acceso oportuno a la información y el cumplimiento de los procedimientos institucionales.

ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS ARCHIVÍSTICOS: Apoyar la elaboración, organización y actualización de instrumentos archivísticos como inventarios, índices, catálogos y demás herramientas de descripción documental.

REPRODUCCIÓN Y DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS: Realizar actividades de fotocopiado, escaneo y envío de documentos a través de medios electrónicos, asegurando la calidad, confidencialidad y correcta disposición de la información.



PERFIL REQUERIDO: AUXILIAR DE COCINA

Objeto del rol:

Apoyar las actividades operativas del área de cocina, contribuyendo a la preparación básica de alimentos y al cumplimiento de las normas de higiene y organización del área de trabajo.

Actividades principales:

· Preparación básica de alimentos

· Apoyo a la elaboración culinaria

· Emplatado y presentación básica

· Limpieza y desinfección del área de cocina

· Organización y orden del área de trabajo

· Almacenamiento y control de insumos

· Apoyo al servicio de alimentos

De manera particular para cada actividad propuesta debe tener en cuenta:

PREPARACIÓN BÁSICA DE ALIMENTOS: Realizar la preparación básica de alimentos, incluyendo el lavado, desinfección, corte, picado y porcionado de insumos, siguiendo las instrucciones del responsable del servicio.

APOYO A LA ELABORACIÓN CULINARIA: Apoyar a los manipuladores de alimentos durante la elaboración de los platos, suministrando oportunamente los ingredientes, utensilios y materiales necesarios para el desarrollo del proceso.

EMPLATADO Y PRESENTACIÓN BÁSICA: Colaborar en el emplatado sencillo de los platos, manteniendo una presentación ordenada, uniforme y acorde con los estándares establecidos.

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL ÁREA DE COCINA: Ejecutar tareas de limpieza y desinfección de utensilios, equipos, superficies, pisos y áreas de trabajo, aplicando los protocolos de higiene.

ORGANIZACIÓN Y ORDEN DEL ÁREA DE TRABAJO: Mantener la cocina organizada y limpia durante y después del servicio, garantizando condiciones adecuadas para la preparación y manipulación de alimentos.

ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE INSUMOS: Clasificar y almacenar insumos y alimentos según su tipo, condiciones de temperatura y fecha de vencimiento, asegurando su adecuada conservación.

APOYO AL SERVICIO DE ALIMENTOS: Apoyar el servicio de alimentos, colaborando en la entrega de platos y asegurando el cumplimiento de los tiempos establecidos.



PERFIL REQUERIDO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Objeto del rol:

Apoyar las actividades operativas de aseo, limpieza, desinfección y mantenimiento básico de las instalaciones, contribuyendo a la conservación de espacios seguros, higiénicos y adecuados para el desarrollo de las actividades institucionales, conforme a los protocolos establecidos.

Actividades principales:

• Limpieza y desinfección de áreas internas y externas
• Manejo y disposición de residuos
• Organización y orden de espacios físicos
• Apoyo a labores básicas de mantenimiento
• Abastecimiento de insumos de aseo
• Apoyo logístico general
• Cumplimiento de normas de seguridad e higiene

De manera particular para cada actividad propuesta debe tener en cuenta:

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE ÁREAS INTERNAS Y EXTERNAS: Realizar labores de limpieza y desinfección de pisos, paredes, baños, oficinas, pasillos, zonas comunes y áreas externas, utilizando los insumos, equipos y procedimientos definidos, garantizando condiciones adecuadas de higiene y salubridad.

MANEJO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS: Recolectar, clasificar y disponer los residuos sólidos conforme a los lineamientos institucionales y normas ambientales vigentes, asegurando el uso adecuado de bolsas, recipientes y puntos de recolección establecidos.

ORGANIZACIÓN Y ORDEN DE ESPACIOS FÍSICOS: Mantener en orden los espacios físicos, mobiliario y elementos de uso común, apoyando la correcta ubicación de objetos y garantizando áreas despejadas y seguras para su uso.

APOYO A LABORES BÁSICAS DE MANTENIMIENTO: Brindar apoyo en actividades básicas de mantenimiento locativo, tales como reporte de daños, traslado de mobiliario, apoyo en arreglos menores y adecuaciones sencillas, de acuerdo con las instrucciones del responsable.

ABASTECIMIENTO DE INSUMOS DE ASEO: Verificar y apoyar el abastecimiento oportuno de insumos de aseo y limpieza, informando sobre niveles de consumo y necesidades de reposición para garantizar la continuidad del servicio.

APOYO LOGÍSTICO GENERAL: Apoyar actividades logísticas básicas requeridas para el funcionamiento de la sede, tales como preparación de espacios, organización de materiales y apoyo en eventos o jornadas institucionales.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE: Aplicar las normas de seguridad, uso de elementos de protección personal y protocolos de higiene establecidos, garantizando su integridad personal y la de los demás usuarios.

Nota 2. En caso de que el interesado presente dicho ofrecimiento, se sumará al aporte en especie realizado por el interesado del valor total del Lote. Dicho ofrecimiento, en ningún caso generará erogaciones presupuestales adicionales a cargo de la SDIS.   

Nota 3. El ofrecimiento y vinculación de este talento humano adicional, en ningún caso reemplaza la obligación de cumplimiento del asociado del: 

· Decreto Distrital No. 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Mujeres”.

· Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogotá́ D.C – modificado por la Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldía mayor de Bogotá́, D.C. 

· Aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021. 
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· FACTOR DE PONDERACIÓN No 34: APORTE ADICIONAL EN HERRAMIENTAS QUE FAVOREZCAN EL PROCESO DE ADAPTACIÓN DEL SERVICIO CON ENFOQUE DE DISCAPACIDAD (ADAPTACIÓN)– 250 PUNTOS	Comment by Fernando Reinoso Guerra: Favor verificar este puntaje con relación a los puntos que otorgan con los kits



Con el propósito de promover la accesibilidad, la autonomía y la participación de las personas con discapacidad beneficiarias del servicio Comedores Comunitarios, la SDIS asignará hasta un máximo de VEINTE (250) puntos, Cada kit completo otorgará DIEZ (10) puntos.	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: verificarx

Estos aportes corresponder a recursos adicionales a los mínimos exigidos para la operación del servicio y en ningún caso podrán sustituir obligaciones establecidas en el anexo técnico o demás documentos del proceso. 

Para efectos de la asignación del puntaje, el proponente deberá diligenciar el FORMATO No. 14 - OFERTA DE KITS ADAPTACIÓN ENFOQUE DE DISCAPACIDAD, manifestando su compromiso de aportar uno o ambos kits de adaptación del servicio con enfoque de discapacidad. 	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Este formato no se adjunta para su verificacion

Asignación de puntaje

		Aporte adicional ofertado	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: Indican en la ponderacion 3 que es max 25 puntos.

		Puntaje



		Kit de productos de apoyo para la alimentación

		10 puntos



		Kit de señalización y señalética accesible

		10 puntos



		Oferta de los dos kits

		20 puntos





Se asignarán los puntos de la siguiente manera:

a. Kit de productos de apoyo para la alimentación (10 puntos)

Se otorgarán diez (10) puntos al proponente que oferte la entrega de un kit completo de productos de apoyo para la alimentación de personas con discapacidad, destinado exclusivamente al comedor comunitario adjudicado.  

Los elementos deberán cumplir las especificaciones técnicas, materiales y cantidades mínimas definidas por la SDIS para cada comedor comunitario.

A continuación se describen las características técnicas de los elementos que conforma este kit: 

		N°

		Producto de apoyo

		Características mínimas

		Material

		Cantidad mínima sugerida por comedor Comunitario

		Uso



		1

		Plato con borde

elevado

		Borde de mínimo 2,5 cm, integrado o desmontable.

Compatible con platos entre 22 y 28 cm.

Superficie lisa y de fácil limpieza

		Polipropileno o ABS grado

alimentario, libre de BPA.

		2

		Facilitar la recolección de

alimentos y evitar derrames.





		2

		Plato antideslizante 

		Base antideslizante o con ventosa. Diámetro entre 20 y 26 cm.

		Melamina o polipropileno

con base de silicona.

		2

		Facilitar la recolección de

alimentos y evitar derrames.



		3

		Individual

antideslizante

		Dimensiones mínimas de 30 × 40 cm. Flexible, lavable y antideslizante.

		Silicona o caucho grado

alimentario.

		2

		Incrementar la estabilidad de

platos y vasos.





		4

		Cuchara con mango

engrosado

		Mango ergonómico de 3 a 4 cm de diámetro, antideslizante y lavable.

		Acero inoxidable y silicona

o espuma de alta

densidad.

		2

		Facilitar el agarre del utensilio



		5

		Tenedor con mango

engrosado

		Mango ergonómico de 3 a 4 cm de diámetro, antideslizante y lavable.

		Acero inoxidable y

silicona.



		2

		Mejorar la prensión durante la

alimentación.



		6

		Cuchara angulada

		Ángulo fijo o ajustable entre 30° y 90°. Uso para mano derecha o

izquierda.

		Acero inoxidable con

mango ergonómico.







		2

		Disminuir el movimiento

requerido de muñeca y codo.



		7

		Vaso con doble asa

		Capacidad entre 200 y 300 ml. Dos asas ergonómicas y base estable.

		Policarbonato o

polipropileno libre de BPA.





		2

		Favorecer un agarre seguro y

estable.





		8

		Tapa antiderrame

		Compatible con vasos de 7 a 9 cm de diámetro.

Orificio para líquidos.

		Silicona grado alimentario.

		2

		Reducir el riesgo de derrames



		9

		Pitillo reutilizable

		Flexible o semirrígido.

Longitud aproximada de 20 a 25 cm. Incluye cepillo de limpieza.

		Silicona grado alimentario.



		2

		Facilitar la ingesta de líquidos.





		10

		Banda universal de

agarre

		Sistema ajustable con velcro o banda elástica.

Lavable y reutilizable.(para sujetar utensilios a la mano)

		Neopreno o tela elástica

con velcro.





		2

		Sujetar utensilios a la mano.







b. Kit de señalización y señalética accesible (10 puntos)	Comment by Yesenia Maroly Merchan Orduz: Verificar si ambos son de 10 no da 25 puntos 

Se otorgarán diez (10) puntos al proponente que oferte la implementación de un kit completo de señalización accesible para personas con discapacidad en el comedor comunitario adjudicado.

El kit deberá incluir las señales informativas, de orientación, identificación, emergencia y evacuación definidas por la SDIS, incorporando, según corresponda:

· Escritura en alto contraste.

· Pictogramas accesibles.

· Sistema braille.

· Materiales y dimensiones conforme a las especificaciones técnicas establecidas.

· Instalación en las alturas y ubicaciones definidas para garantizar accesibilidad y seguridad.

La señalización deberá cumplir las características técnicas descritas para los espacios operativos, servicios sanitarios, áreas administrativas, rutas de evacuación y demás elementos contemplados en la propuesta de adaptación del servicio con enfoque de discapacidad.

A continuación, se detallan las especificaciones técnicas de cada una de las señalizaciones:

		SEÑALIZACIÓN ACCESIBLE



		

		SEÑALES INFORMATIVAS 



		N°

		ÁREA

		SEÑAL

		ESPECIFICACIONES PARA SEÑALES INFORMATIVAS



		1

		Cocina



		[image: ]





		Estas señales están contempladas como señalización informativa y de identificación, por lo que son las que requieren condiciones de aproximación y lectura táctil (braille).

· Dimensión: 25 cm x 12,5 cm.

· Material: acrílico opaco, evitando acabados brillantes que puedan generar reflejos y dificultar la lectura visual.

· Ubicación: se propone instalar el borde inferior de la señal aproximadamente a 1,20 m sobre el nivel del piso, de manera que la información táctil y Braille pueda ser alcanzada y leída adecuadamente.

· Características: información visual de alto contraste, acompañada de los elementos táctiles y Braille que correspondan.



Este criterio responde a que la señalización táctil debe encontrarse en una posición accesible para su aproximación y lectura. La NTC 6047 establece como altura preferida para la información táctil realzada un rango entre 1.200 mm y 1.600 mm.



		2

		Comedor

		[image: ]

		



		3

		Zona Descomide

		[image: ]



		



		4

		Entrega de alimentos 

		[image: ]

		



		5

		Cuarto Almacenamiento de Residuos

		[image: ]

		



		6

		Cuarto de Aseo

		[image: ]

		



		7

		Cuarto de Alistamiento

		[image: ]

		



		8

		Oficina

		[image: ]

Esta señal aplica únicamente para los comedores que la tengan este espacio.

		



		9

		Identificación y registro

		[image: ]



		



		10

		Punto ecológico 
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		11

		Cartelera informativa

		[image: ]

		



		12

		Cartelera ambiental

		[image: ]

		



		N°

		ÁREA

		SEÑAL

		ESPECIFICACIONES SEÑALES DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN



		14

		Botiquín 

		[image: ]

		









La señalización de seguridad y evacuación, tiene como objetivo principal, orientar de manera rápida e inmediata a las personas durante una situación de emergencia.

Incluye señales como Ruta de evacuación, Salida de emergencia, Camilla y Extintor.



Estas señales tienen una función principalmente gráfica, direccional y de identificación inmediata, mediante pictogramas, colores y flechas que deben ser reconocibles a distancia.



Asimismo, la NTC 6047 establece para las señales de seguridad la utilización de colores de seguridad y contraste definidos según su significado. Para las señales de condición de seguridad, como las relacionadas con salida de emergencia y primeros auxilios, se establece el verde como color de seguridad y blanco como color de contraste.

14Para este paquete se contemplan las siguientes especificaciones:

· Material: acrílico fotoluminiscente.

· Acabado: superficie que permita una adecuada lectura visual y conservación de la señal.

· Ubicación: señales instaladas por encima de 1,60 m sobre el nivel del piso, garantizando su visibilidad desde los recorridos de circulación y evacuación.

· Flechas de ruta de evacuación: 25 cm x 12,5 cm.

· Señal de camilla: 25 cm x 12,5 cm.

· Señal de salida de emergencia: 35 cm x 12 cm.

· Señal de extintor: 20 cm x 25 cm.

La prioridad es garantizar visibilidad, reconocimiento inmediato, contraste y orientación, especialmente ante una situación de emergencia.





		15

		Camilla 

		[image: ]



Esta señal no tiene braille ya que se ubica a mas de 1.60m



		



		16

		Extintor 

		[image: ]

		



		17

		Ruta de evacuación
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Estas señales son Gráficas y se ubican en las partes superiores para que todas las personas las vean.

Adicionalmente es necesario incluir señalización con Braille ubicadas a 1.20m

[image: ]
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		18

		Escaleras Sube

		[image: ]

		



		19

		Escaleras Baja

		[image: ]

		



		20

		Salida de emergencia 

		

[image: ]

Estas señales son Gráficas y se ubican en las partes superiores para que todas las personas las vean. Por ello se solicitará la señal con braille y sin braille para que sean complementarias y para garantizar la seguridad de todas las personas. 
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		Batería Sanitaria 
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Esta señal aplica para los comedores que cuentan con sólo 1 baño. 

		Estas señales están contempladas como señalización informativa y de identificación, por lo que son las que requieren condiciones de aproximación y lectura táctil (braille).

· Dimensión: 25 cm x 12,5 cm.

· Material: acrílico opaco, evitando acabados brillantes que puedan generar reflejos y dificultar la lectura visual.

· Ubicación: se propone instalar el borde inferior de la señal aproximadamente a 1,20 m sobre el nivel del piso, de manera que la información táctil y Braille pueda ser alcanzada y leída adecuadamente.

· Características: información visual de alto contraste, acompañada de los elementos táctiles y Braille que correspondan.

Este criterio responde a que la señalización táctil debe encontrarse en una posición accesible para su aproximación y lectura. La NTC 6047 establece como altura preferida para la información táctil realzada un rango entre 1.200mm y 1.600mm.
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		Baño para Personas con Discapacidad 

		



[image: ]Esta señal aplica para los comedores que cuentan con baño para personas con discapacidad.

		











6.6. REGLAS PARA DETERMINACIÓN DE LOS ADJUDICATARIOS DE CADA LOTE



La adjudicación de cada lote se realizará teniendo en cuenta el proponente o proponentes que cumplan con el lleno de requisitos habilitantes y adicionalmente alcancen el máximo puntaje para cada lote.



El proponente podrá ser adjudicatario de uno o máximo cinco lotes, conforme a las siguientes reglas:

a. Cada proponente podrá ser adjudicatario de un (1) Lote o de hasta máximo (5) Lotes. No obstante, solo podrá ser adjudicatario de hasta 5 lotes.

b. En caso existir pluralidad de proponentes por lote se le adjudicará al que obtenga el mayor puntaje, y quede en el primer orden de elegibilidad del lote.

c. En caso de no existir pluralidad de proponentes para alguno de los lotes, se adjudicará el contrato al único proponente siempre y cuando cumpla con el lleno de los requisitos habilitantes, esto es, se encuentre como HABILITADO en dicho lote.





6.6.1. ORDEN DE ELEGIBILIDAD



Una vez realizada la evaluación de los criterios de calificación de las ofertas para cada lote, la Secretaría Distrital de Integración Social conformará el orden de elegibilidad de los oferentes de acuerdo con el puntaje total obtenido, en orden descendente, esto es, del mayor al menor puntaje.

En caso de presentarse empate entre dos o más ofertas, la Entidad aplicará de manera sucesiva y excluyente los factores de desempate previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, y las reglas establecidas en el presente documento.

6.6.2. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN. 



Los criterios de desempate que se aplicarán serán los del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021, como se relacionan a continuación:



En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.



1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 



En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.



En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.



2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.



Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.



En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.



Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.



De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.



Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.



El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.



El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.



En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.



La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.



5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 



Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.



El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.



En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.



En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.



Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.



7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:



a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.



b. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.



c. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



En virtud del concepto y de la Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente La SDIS no dará aplicación los numerales 8,9,10 y 11 del ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo. 



d. Por último, de persistir el empate, se realizará una audiencia cuya fecha fijará y comunicará oportunamente la SDIS, en la cual se hará un sorteo mediante el método de suerte y azar.



PARÁGRAFO 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.



Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.



PARÁGRAFO 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.



PARÁGRAFO 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.



En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.



6.6.3. ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE:



		ITEM

		CRITERIO DE DESEMPATE

		ACREDITACIÓN



		1

		Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

		Este criterio se verificará mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la verificación de las condiciones del proponente y/o su personal según sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado de existencia y representación legal si es persona jurídica, o documento equivalente o el documento de identificación si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificará mediante el documento de identificación del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.



		2

		Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

		MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer cabeza de familia de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.

MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Certificación del comisario o del juez civil municipal o la autoridad indígena donde ocurrieron los hechos. 



Para el caso de personas jurídicas se deberá presentar la declaración bajo gravedad de juramento del representante o revisor fiscal donde certifique participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte está constituida por mujer cabeza familia o víctima de violencia.



En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el

tratamiento de dato s Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



		3

		Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

		De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitación, serán preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de selección, adjudicación y celebración de contratos, sean estos públicos o privados si estos tienen en sus nóminas por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal deberá haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un año al cierre del presente proceso de selección.



Para lo cual deberán acreditar esta situación presentando los siguientes documentos:



Certificación vigente expedida por Ministerio del Trabajo.



Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la persona jurídica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador público o quien haga sus veces en la respectiva jurisdicción, según sea el caso, en el cual además de la información allí contenida, se manifestará el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación.

 



		

		

		En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.



Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada.



El tiempo de vinculación en planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución cuando su conformación sea inferir a un (1) año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.



		

		Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido.

		La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.



Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.



		

		

		En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el número de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.



		

		

		Así mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.



		

		

		La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.



		5

		Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

		La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, certificara señalando el número de identificación y el nombre de las personas vinculadas a su nómina que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.



Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.



		6

		Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

		PERSONA NATURAL



Para acreditar dicha situación la persona natural podrá presentar algunos de los siguientes documentos.

Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.



PERSONAS JURÍDICAS



En el caso de las personas jurídicas se requiere declaración del representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación.



Adicionalmente deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, Ios documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.



PROPONENTE PLURALES



Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados solicitados a la persona jurídica; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.





		7

		Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso  de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

		Para los eventos del numeral



1. estas condiciones se acreditará de acuerdo con lo previsto en el ítem 2 y/o ítem 3 según corresponda en caso de una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

1. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

1. en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestará diligenciando la carta de presentación



Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.







6.6.4. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS



Sólo serán causales de rechazo las previstas en la ley, en el estudio previo y en la invitación pública. La Secretaría Distrital de Integración Social rechazará las ofertas en los siguientes eventos:

1. De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERÁ SUBSANABLE. Por ende será RECHAZADA.

2. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses. 

3. Cuando la oferta no sea presentada por una ESAL o los miembros de un consorcio o unión temporal no sean ESALES. 

4. Cuando la oferta sea presentada por ESALES jurídicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participación, indicadas en el proceso competitivo. 

5. Cuando existan dos o más ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unión Temporal para un mismo lote, se tendrá en cuenta únicamente la primera oferta presentada en la plataforma SECOP II y la segunda será rechazada. 

6. En caso de que la Secretaría Distrital de Integración Social, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los interesados mediante pruebas que aclaren la información presentada que induzcan en error a la entidad. 

7. Cuando el interesado señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptación de la oferta. 

8. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TÉRMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la secretaria, la información o documentación solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento habilitante. 

9. Cuando la oferta se presente extemporáneamente o en un canal o plataforma distinto a SECOP II. 

10. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolución o liquidación judicial obligatoria. 

11. En el evento en que los interesados plurales presenten ofertas y el registro en el SECOP II no sea realizado a nombre del interesado plural. 

12. No suscribir y/o allegar el FORMATO No.10 “COMPROMISO DE APORTE MÍNIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE”, y no subsanarlo en el término del traslado de la evaluación. 

13. Cuando la fecha de corte de información financiera solicitada sea distinta a la establecida dentro del capítulo de requisitos habilitantes financieros. 

14. Cuando por razones ajenas a la Entidad no sea posible realizar la visita del inmueble en los términos que establece la Invitación pública. 

15. Cuando el proponente cambie el inmueble presentado inicialmente con la propuesta. 

16. Constituye causal de rechazo cuando el proponente, habiendo presentado oferta con anterioridad a la expedición de una adenda no proceda al retiro y nueva presentación de la propuesta ajustada a las modificaciones introducidas lo anterior de conformidad con lo establecido en el literal A " VERIFICAR MODIFICACIONES/ADENDAS AL PROCESO DE CONTRATACIÓN" de la "GUIA PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP" expedida por Colombia Compra Eficiente.

NOTA: Tenga en cuenta que con la presentación de la oferta en la plataforma SECOP II, se entiende ofertado el porcentaje mínimo establecido por la entidad.



En los demás casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la Ley y en la invitación



		7. COMPROMISOS DE LAS PARTES.
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La SDIS en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes compromisos:



1. Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidación del convenio.

2. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en el proceso competitivo, con relación a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar.

3. Brindar acompañamiento técnico al ASOCIADO, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del convenio de asociación.

4. Suministrar la información disponible y que se requiera para el proceso de atención y desarrollo de cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

5. Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto del convenio de asociación, en los casos que se requiera.

6. Designar la supervisión o contratar la interventoría del convenio de asociación.

7. Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervisión del convenio de asociación. 

8. Implementar y realizar seguimiento a la ejecución del componente Bien-Estar Alimentario.

9. Convocar al ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios, a fin de realizar retroalimentación a la prestación del servicio. 

10. Crear los usuarios del ASOCIADO para el registro en el sistema de información misional y brindar cualificación para registrar la información en dicho sistema.

11. Verificar que se mantenga la contratación de las mujeres en los porcentajes indicados en el Decreto 643 de 2025.



7.2. [bookmark: _Toc239674192]COMPROMISOS DEL ASOCIADO



El ASOCIADO en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes compromisos:
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1. Aplicar el procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS y el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus respectivos protocolos, instructivos y formatos asociados a estos.

2. Implementar el ciclo de menús, minuta patrón y análisis del aporte nutricional para los distintos grupos de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de alimentos y suministrando las raciones a la población beneficiaria, acorde con las condiciones establecidas en el anexo técnico.

3. Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patrón, el ciclo de menús y los documentos de análisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de alimentos, así como el ciclo de menús y el menú del día para visualización de las personas beneficiarias del servicio.

4. Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS, el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus documentos y formatos asociados, manejo de minuta patrón, ciclo de menús, análisis nutricionales, estandarización de utensilios y porciones servidas, recepción de alimentos y conocimiento de los criterios mínimos de aceptación y rechazo; en los tiempos señalados en el anexo técnico.

5. Ofrecer menús especiales en las fechas de navidad y fin de año conforme a los criterios establecidos por la Subdirección de Nutrición.

6. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Alimentación, nutrición y salubridad. 

7. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Alimentación, Nutrición y Salubridad, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.



7.2.1.2. [bookmark: _Toc188979443][bookmark: _Toc239674195]Compromisos Subcomponente Vigilancia Nutricional



1. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas, sensibilización en vigilancia nutricional y las demás programadas por la Subdirección de Nutrición.

2. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y tallímetro), en las condiciones señaladas en el anexo técnico.

3. Registrar y presentar el reporte de digitación de medidas antropométricas en el SIRBE de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

4. Socializar a las personas beneficiarias del servicio los resultados del estado nutricional, canalizar al sistema de salud los casos identificados con malnutrición y realizar el seguimiento respectivo, atendiendo la línea técnica de la Subdirección de Nutrición.
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1. Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolución 5109 de 2005 y demás normas concordantes y complementarias, así como los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, el INVIMA y la SDIS.

2. Contar con acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparación de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos con fecha de expedición inferior a un (1) año.

3. Contar con actas de inspección sanitaria con enfoque de riesgo con concepto favorables o favorable con requerimientos con fecha no superior a un (1) año, de los proveedores directos de pollo, pescado, cárnicos, huevos, leche y derivados y pulpas de fruta. Adicionalmente, para pollo y carne presentar autorización sanitaria de acuerdo con el Decreto 1500 de 2007 y para lácteos y derivados registro sanitario de acuerdo con la Resolución 719 de 2015. 

4. Cumplir con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013, capítulo VII, artículo 29 y demás normas vigentes relacionadas con el transporte de alimentos.

5. Garantizar la aplicación de las Buenas Prácticas de Manufactura - BPM en todos los procesos realizados en el Comedor Comunitario, así como el uso de la dotación completa y en buen estado.

6. Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario conforme las especificaciones señaladas en el anexo técnico, en condiciones de buen estado y funcionamiento.

7. Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario cumpliendo con la Guía de Plan de Saneamiento establecida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

8. Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socialización del Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos convocada por la Subdirección de Nutrición y realizar su correspondiente divulgación con el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario.

9. Realizar seguimiento a la implementación y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento del formato Control y medición de desperdicios de alimentos (FOR-PSS-803) vigente y el reporte trimestral consolidado, a más tardar el tercer día calendario de los meses enero, abril, julio y octubre.

10. Mantener las condiciones de infraestructura de cada área del Comedor Comunitario para garantizar la prestación del servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas del espacio físico funcional establecidas por la Entidad y la Resolución 2674 de 2013.

11. Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones del Comedor Comunitario.

12. Contar con el certificado de higienización de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo de expedición no mayor a 6 meses (conforme lo señalado en el Decreto 1575 de 2007 y Resolución 2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaría Distrital de Salud-SDS, adjuntando el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripción del proceso realizado. Procedimiento que se debe realizar semestralmente y cuando la autoridad sanitaria lo requiera.

13. Implementar el plan de capacitación continuo y permanente dirigido a las personas manipuladoras de alimentos desde el momento de su vinculación a la ejecución del convenio, en coherencia con lo señalado en la Resolución 2674 de 2013 y el anexo técnico. 

14. Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el Formato Preparación de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

15. Permitir la aplicación de pruebas microbiológicas establecidas por la normatividad nacional y las demás requeridas por la SDIS para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

16. Cumplir con los requisitos microbiológicos vigentes de la normatividad nacional y los demás requeridas por la SDIS para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos, agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

17. Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de los resultados no conformes de las pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

18. Tomar los ítems de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemiológico relacionado con posible contaminación alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos – ETA.
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1. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente del Agua, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

2. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de la Energía, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

3. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestión Integral de Residuos, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

4. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

5. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestión del Cambio Climático, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

6. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Comunicación, Formación y Sensibilización, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

7. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Ambiental. 

8. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Ambiental, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.



7.2.3. [bookmark: _Toc188979446][bookmark: _Toc239674198][bookmark: _Toc104890530][bookmark: _Toc152582398][bookmark: _Toc152595971][bookmark: _Toc152596398][bookmark: _Toc152611172][bookmark: _Hlk104889766]COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO 



1. Garantizar el funcionamiento del Comedor Comunitario de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 3:00 p.m., sin incluir días festivos; atendiendo los horarios señalados en el anexo técnico para entrega de apoyos alimentarios (De lunes a viernes de 10:30 a.m. a 3:00 p.m. y sábados de 10:30 a.m. a 2:00 p.m.), desarrollo de acciones para el bien-estar alimentario y vigilancia nutricional (De acuerdo con horarios concertados entre la SDIS y el ASOCIADO, de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios) y atención a personas beneficiarias de la unidad operativa (De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios).

2. Publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica del servicio referida en el anexo técnico en el numeral 5.4.1. Comunicación Estratégica.

3. Disponer en las instalaciones del Comedor Comunitario, de un sistema UPS o fuente de alimentación ininterrumpida (cuando aplique) y dos (2) equipos de cómputo, que cumplan con las especificas técnicas señaladas en el anexo técnico y con los requisitos para la instalación, funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

4. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los equipos de cómputo, bimestralmente (cada dos meses) a partir de la fecha de inicio del convenio y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idóneos.

5. Garantizar que, durante la jornada de prestación del servicio, en el Comedor Comunitario se cuenta con conexión a internet, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el anexo técnico.

6. Realizar registro de asistencia diaria de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios y los demás documentos técnicos vigentes. 

7. Publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica referida en el Instructivo Canales de Interacción Atención a la Ciudadanía (Código: INS-ATC-001) vigente, atendiendo los lineamientos dados por la SDIS.

8. Presentar los soportes de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST, de acuerdo con lo señalado en el anexo técnico, dentro de los primeros treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

9. Entregar al talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario la dotación mínima señalada en el anexo técnico, durante el primer mes de ejecución del convenio.

10. Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 647 de 2025, por lo cual no podrá recaudar aportes voluntarios, cuotas de corresponsabilidad o de participación.

11. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervisión, mediante correo electrónico, sobre las visitas realizadas por entes de control a las instalaciones del Comedor Comunitario. 

12. Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Comunitario para el cumplimiento del objeto del convenio. El ASOCIADO NO podrá ejercer actividades de proselitismo político, religioso, ideológico, comercial o de cualquier otra índole con las personas beneficiarias.

13. Informar inmediatamente y por escrito a la supervisión, mediante correo electrónico, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que afecten la ejecución del convenio. 

14. Participar en el empalme con la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, al iniciar y finalizar el convenio, haciendo recepción y entrega de la documentación requerida y resultante en su ejecución. Debe asistir al empalme el responsable del servicio. 

15. Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias – PEC del Comedor Comunitario en el formato establecido por la SDIS, durante el primer mes de ejecución del convenio contado a partir de la suscripción del acta de inicio.

16. Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, con vigencia inferior a un (1) año.

17. Contar con mínimo un botiquín tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro del Comedor Comunitario.

18. Garantizar el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en el Comedor Comunitario, evacuación y manejo de elementos cortopunzantes.

19. Garantizar la convocatoria y asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a los encuentros a desarrollar en el Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

20. Apoyar la gestión de los espacios físicos para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

21. Apoyar la gestión de las actividades definidas por la SDIS para facilitar el acceso y la complementariedad de la oferta de servicios sociales.

22. Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de encuentro convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Administrativo, componente Bien-Estar Alimentario y el Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

23. Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a la oferta de servicios existente de las entidades, instituciones u organizaciones en el ámbito local, distrital o nacional, de acuerdo con las necesidades e intereses que se presenten y realizar el registro en la ficha SIRBE vigente.

24. Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del convenio, según las orientaciones específicas del supervisor.

25. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Administrativo, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

26. Presentar a la supervisión informe final de ejecución del convenio, dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la fecha de finalización de este, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.  



7.2.4. [bookmark: _Toc188979447][bookmark: _Toc239674199]COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO



1. Dar cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento, requisitos de ejecución y suscripción del acta de inicio del convenio, así como a los demás requisitos que se generen para la correcta ejecución y liquidación de este.

2. Disponer de una cuenta bancaria para la ejecución del convenio, en la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS. El ASOCIADO debe entregar a la supervisión la certificación de la cuenta bancaria con vigencia menor a 30 días calendario. Si el ASOCIADO presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debe estar certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero. 

3. Entregar a la supervisión la relación del talento humano requerido para el inicio de la ejecución del convenio y la operación del Comedor Comunitario y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico, para su correspondiente verificación y aprobación. 

4. Contratar al talento humano requerido para la prestación del servicio en las condiciones y proporción indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia durante el plazo de ejecución del convenio.

5. Reemplazar de manera inmediata al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad o renuncia voluntaria no preste sus servicios en el Comedor Comunitario; dando cumplimiento con los requisitos de formación y experiencia pertinentes, así como con los soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliación a seguridad social y ARL.

6. Vincular y mantener el mínimo de mujeres para la ejecución del convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos en el Decreto 643 de 2025, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables (Actividad económica Otras Ramas a la cual corresponde un porcentaje mínimo de 50% de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución del convenio).

7. Vincular y mantener en un porcentaje mínimo del cinco por ciento (5%) del talento humano requerido para la ejecución del convenio, población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales según lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos de orden de prestación de servicios, el ASOCIADO debe verificar el pago de las obligaciones de Seguridad Social. El aporte al sistema de salud se debe liquidar atendiendo lo preceptuado en los artículos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.

9. Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (según sea el caso) del talento humano, a más tardar el primer día hábil de cada mes durante la ejecución del convenio; a través de transferencia electrónica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el personal al momento de ser contratado, de acuerdo con los valores establecidos en la estructura de costos, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; de manera proporcional a los días de ejecución de cada mes.

10. Presentar a la supervisión del convenio, en la primera visita financiera de seguimiento, copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario (cuando aplique), el cual debe contener como mínimo el valor del canon de arrendamiento, vigencia del contrato y número de cuenta bancaria en la cual el ASOCIADO realizará el pago.

11. Cumplir de manera oportuna con la ejecución de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los aportes del ASOCIADO como para los aportes de la SDIS; destinando los recursos públicos que reciba con ocasión de la ejecución del convenio de asociación exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. 

12. Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo señalado en las condiciones de negociación pactadas con los proveedores y presentar mensualmente a la supervisión, paz y salvo de pago a proveedores de alimentos y espacio físico funcional (cuando aplique).  Así mismo, presentar paz y salvo de talento humano, cuando se presente cambios de este y a la finalización del convenio.

13. Presentar a la supervisión las facturas con sus respectivos documentos soporte para los desembolsos pactados en el convenio, de acuerdo con la normatividad contable vigente, y realizar el registro en la plataforma transaccional SECOP II como requisito para el procedimiento de pago, dentro de las fechas señaladas por la SDIS. 

14. Cumplir con lo señalado en el Decreto 248 de 2021, adquiriendo alimentos comprados a pequeños productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de gasto minuta alimentos. Presentar mensualmente a la SDIS, reporte donde se evidencie el avance en el cumplimiento de este porcentaje y copia de las facturas o documentos equivalentes de las compras públicas locales de alimentos realizadas.  

15. Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios. En caso de imposibilidad de asistencia del representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podrá designar un apoderado por medio de autorización escrita, quien lo representará en dicho espacio; esta autorización no podrá presentarse para dos comités consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podrá ser delegado al talento humano contratado para la ejecución del convenio.

16. Cumplir con los factores de selección de acuerdo con los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la Secretaría Distrital de Integración Social, en caso de haber sido ofertados dentro del proceso competitivo. 

17. Presentar a la supervisión, en las visitas financieras de seguimiento, informe mensual de ejecución del Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

18. Presentar a la supervisión, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecución del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.  



7.2.5. [bookmark: _Hlk104889743][bookmark: _Toc104890529][bookmark: _Toc152582400][bookmark: _Toc152595973][bookmark: _Toc152596400][bookmark: _Toc152611174][bookmark: _Toc188979449][bookmark: _Toc239674200]COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL.



1. Efectuar las actividades de gestión documental que incluyen la conformación de expedientes de historias sociales y de ejecución contractual, siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retención Documental, procesos, procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivística se encuentra aprobada y reglamentada; de manera permanente durante la ejecución del convenio. 

2. Custodiar con absoluta reserva los expedientes de historias sociales y expedientes de ejecución contractual, cumpliendo con los criterios de conservación definidos en el anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripción del acta de inicio. En caso de cualquier daño generado, alteración de información, pérdida parcial o total de la documentación, debe informar de manera inmediata, vía correo electrónico, a la supervisión con copia al equipo de gestión documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento de la SDIS.

3. Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, los documentos que soportan los trámites de egresos, a los que haya lugar durante la ejecución del convenio, cumpliendo con los procedimientos de la SDIS.

4. Realizar seguimiento a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario tendiente a identificar aquellas que evidencian criterios de egreso del servicio y enviar reporte semanal (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional de enlace de gestión documental y al profesional del equipo de articulación de la SDIS.

5. Reportar semanalmente (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional enlace de gestión documental;  las modificaciones de la información registrada en la ficha SIRBE vigente (variables básicas, variables transversales, ubicación geográfica, información básica y transversal sobre la familia).

6. Remitir vía correo electrónico a la supervisión del convenio con copia al equipo de gestión documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las actividades de gestión documental en el Comedor Comunitario. 

7. Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos y expedientes producto de la ejecución contractual cuya afectación haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia. 

8. Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restricción de seguridad, bajo criterios archivísticos, garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnológica, la información que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de información, servidores y demás medios electrónicos.

9. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecución contractual a la SDIS, sin que esta actividad genere compensación adicional por parte de la Entidad. Dicha documentación solo será recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestión Documental de la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y será un requisito para el trámite de liquidación del convenio.

10. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación de los lineamientos de Gestión Documental en el marco del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. 

11. Presentar a la supervisión informe mensual de Gestión Documental, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

12. Presentar a la supervisión, con el informe final de ejecución, el acta de aprobación de entrega de la documentación generada durante la ejecución del convenio.

7.3. COMPROMISOS DE LA SDIS



La SDIS en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes compromisos:



12. Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidación del convenio.

13. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en el proceso competitivo, con relación a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar.

14. Brindar acompañamiento técnico al ASOCIADO, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del convenio de asociación.

15. Suministrar la información disponible y que se requiera para el proceso de atención y desarrollo de cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

16. Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto del convenio de asociación, en los casos que se requiera.

17. Designar la supervisión o contratar la interventoría del convenio de asociación.

18. Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervisión del convenio de asociación. 

19. Implementar y realizar seguimiento a la ejecución del componente Bien-Estar Alimentario.

20. Convocar al ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios, a fin de realizar retroalimentación a la prestación del servicio. 

21. Crear los usuarios del ASOCIADO para el registro en el sistema de información misional y brindar cualificación para registrar la información en dicho sistema.

22. Verificar que se mantenga la contratación de las mujeres en los porcentajes indicados en el Decreto 643 de 2025.



7.4. COMPROMISOS DEL ASOCIADO



El ASOCIADO en desarrollo del presente convenio se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes compromisos:



7.4.1. [bookmark: _Hlk104889511]COMPROMISOS COMPONENTE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD



7.4.1.1. Compromisos Subcomponente Suministro Alimentario



8. Aplicar el procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS y el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus respectivos protocolos, instructivos y formatos asociados a estos.

9. Implementar el ciclo de menús, minuta patrón y análisis del aporte nutricional para los distintos grupos de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de alimentos y suministrando las raciones a la población beneficiaria, acorde con las condiciones establecidas en el anexo técnico.

10. Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patrón, el ciclo de menús y los documentos de análisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de alimentos, así como el ciclo de menús y el menú del día para visualización de las personas beneficiarias del servicio.

11. Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el procedimiento Planificación Alimentaria y su implementación en los servicios sociales de la SDIS, el Procedimiento Abastecimiento de Alimentos, con sus documentos y formatos asociados, manejo de minuta patrón, ciclo de menús, análisis nutricionales, estandarización de utensilios y porciones servidas, recepción de alimentos y conocimiento de los criterios mínimos de aceptación y rechazo; en los tiempos señalados en el anexo técnico.

12. Ofrecer menús especiales en las fechas de navidad y fin de año conforme a los criterios establecidos por la Subdirección de Nutrición.

13. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Alimentación, nutrición y salubridad. 

14. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Alimentación, Nutrición y Salubridad, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.



7.4.1.2. Compromisos Subcomponente Vigilancia Nutricional



5. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas, sensibilización en vigilancia nutricional y las demás programadas por la Subdirección de Nutrición.

6. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y tallímetro), en las condiciones señaladas en el anexo técnico.

7. Registrar y presentar el reporte de digitación de medidas antropométricas en el SIRBE de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

8. Socializar a las personas beneficiarias del servicio los resultados del estado nutricional, canalizar al sistema de salud los casos identificados con malnutrición y realizar el seguimiento respectivo, atendiendo la línea técnica de la Subdirección de Nutrición.



7.4.1.3. Compromisos Subcomponente Salubridad



19. Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolución 5109 de 2005 y demás normas concordantes y complementarias, así como los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social, el INVIMA y la SDIS.

20. Contar con acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparación de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos con fecha de expedición inferior a un (1) año.

21. Contar con actas de inspección sanitaria con enfoque de riesgo con concepto favorables o favorable con requerimientos con fecha no superior a un (1) año, de los proveedores directos de pollo, pescado, cárnicos, huevos, leche y derivados y pulpas de fruta. Adicionalmente, para pollo y carne presentar autorización sanitaria de acuerdo con el Decreto 1500 de 2007 y para lácteos y derivados registro sanitario de acuerdo con la Resolución 719 de 2015. 

22. Cumplir con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013, capítulo VII, artículo 29 y demás normas vigentes relacionadas con el transporte de alimentos.

23. Garantizar la aplicación de las Buenas Prácticas de Manufactura - BPM en todos los procesos realizados en el Comedor Comunitario, así como el uso de la dotación completa y en buen estado.

24. Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario conforme las especificaciones señaladas en el anexo técnico, en condiciones de buen estado y funcionamiento.

25. Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario cumpliendo con la Guía de Plan de Saneamiento establecida por la Secretaría Distrital de Integración Social.

26. Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socialización del Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos convocada por la Subdirección de Nutrición y realizar su correspondiente divulgación con el talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario.

27. Realizar seguimiento a la implementación y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas prácticas para la prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento del formato Control y medición de desperdicios de alimentos (FOR-PSS-803) vigente y el reporte trimestral consolidado, a más tardar el tercer día calendario de los meses enero, abril, julio y octubre.

28. Mantener las condiciones de infraestructura de cada área del Comedor Comunitario para garantizar la prestación del servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas del espacio físico funcional establecidas por la Entidad y la Resolución 2674 de 2013.

29. Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones del Comedor Comunitario.

30. Contar con el certificado de higienización de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo de expedición no mayor a 6 meses (conforme lo señalado en el Decreto 1575 de 2007 y Resolución 2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaría Distrital de Salud-SDS, adjuntando el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y descripción del proceso realizado. Procedimiento que se debe realizar semestralmente y cuando la autoridad sanitaria lo requiera.

31. Implementar el plan de capacitación continuo y permanente dirigido a las personas manipuladoras de alimentos desde el momento de su vinculación a la ejecución del convenio, en coherencia con lo señalado en la Resolución 2674 de 2013 y el anexo técnico. 

32. Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el Formato Preparación de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

33. Permitir la aplicación de pruebas microbiológicas establecidas por la normatividad nacional y las demás requeridas por la SDIS para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

34. Cumplir con los requisitos microbiológicos vigentes de la normatividad nacional y los demás requeridas por la SDIS para los análisis a ítem de ensayo de materias primas, productos terminados, superficies, frotis de manos de las personas manipuladoras de alimentos, agua de consumo y otras pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

35. Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de los resultados no conformes de las pruebas microbiológicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

36. Tomar los ítems de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemiológico relacionado con posible contaminación alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos – ETA.

[bookmark: _heading=h.35xuupr]

7.4.2. COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTAL 



9. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente del Agua, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

10. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de la Energía, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

11. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestión Integral de Residuos, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

12. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

13. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestión del Cambio Climático, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

14. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Comunicación, Formación y Sensibilización, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la SDIS, en los tiempos definidos en el anexo técnico.

15. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Ambiental. 

16. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Ambiental, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.



7.4.3. COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO 



27. Garantizar el funcionamiento del Comedor Comunitario de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 3:00 p.m., sin incluir días festivos; atendiendo los horarios señalados en el anexo técnico para entrega de apoyos alimentarios (De lunes a viernes de 10:30 a.m. a 3:00 p.m. y sábados de 10:30 a.m. a 2:00 p.m.), desarrollo de acciones para el bien-estar alimentario y vigilancia nutricional (De acuerdo con horarios concertados entre la SDIS y el ASOCIADO, de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios) y atención a personas beneficiarias de la unidad operativa (De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. y sábados de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., sin afectar la entrega de los apoyos alimentarios).

28. Publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica del servicio referida en el anexo técnico en el numeral 5.4.1. Comunicación Estratégica.

29. Disponer en las instalaciones del Comedor Comunitario, de un sistema UPS o fuente de alimentación ininterrumpida (cuando aplique) y dos (2) equipos de cómputo, que cumplan con las especificas técnicas señaladas en el anexo técnico y con los requisitos para la instalación, funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

30. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los equipos de cómputo, bimestralmente (cada dos meses) a partir de la fecha de inicio del convenio y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idóneos.

31. Garantizar que, durante la jornada de prestación del servicio, en el Comedor Comunitario se cuenta con conexión a internet, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el anexo técnico.

32. Realizar registro de asistencia diaria de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios y los demás documentos técnicos vigentes. 

33. Publicar de manera permanente en un lugar visible y accesible para las personas beneficiarias del Comedor Comunitario, en tamaño mínimo de un (1) pliego (70 cm x 100 cm), en óptimas condiciones de presentación (legible, sin rayones, sin enmendaduras, sin roturas, en estado de limpieza); la información básica referida en el Instructivo Canales de Interacción Atención a la Ciudadanía (Código: INS-ATC-001) vigente, atendiendo los lineamientos dados por la SDIS.

34. Presentar los soportes de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST, de acuerdo con lo señalado en el anexo técnico, dentro de los primeros treinta (30) días calendario contados a partir de la fecha de inicio del convenio.

35. Entregar al talento humano vinculado a la operación del Comedor Comunitario la dotación mínima señalada en el anexo técnico, durante el primer mes de ejecución del convenio.

36. Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 647 de 2025, por lo cual no podrá recaudar aportes voluntarios, cuotas de corresponsabilidad o de participación.

37. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervisión, mediante correo electrónico, sobre las visitas realizadas por entes de control a las instalaciones del Comedor Comunitario. 

38. Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Comunitario para el cumplimiento del objeto del convenio. El ASOCIADO NO podrá ejercer actividades de proselitismo político, religioso, ideológico, comercial o de cualquier otra índole con las personas beneficiarias.

39. Informar inmediatamente y por escrito a la supervisión, mediante correo electrónico, las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que afecten la ejecución del convenio. 

40. Participar en el empalme con la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, al iniciar y finalizar el convenio, haciendo recepción y entrega de la documentación requerida y resultante en su ejecución. Debe asistir al empalme el responsable del servicio. 

41. Elaborar, socializar e implementar el Plan de Emergencias y Contingencias – PEC del Comedor Comunitario en el formato establecido por la SDIS, durante el primer mes de ejecución del convenio contado a partir de la suscripción del acta de inicio.

42. [bookmark: _Hlk190240315]Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, con vigencia inferior a un (1) año.

43. Contar con mínimo un botiquín tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro del Comedor Comunitario.

44. Garantizar el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en el Comedor Comunitario, evacuación y manejo de elementos cortopunzantes.

45. Garantizar la convocatoria y asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a los encuentros a desarrollar en el Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

46. Apoyar la gestión de los espacios físicos para el desarrollo de los encuentros del Componente Bien-Estar Alimentario, según las solicitudes y requerimientos establecidos por la SDIS.

47. Apoyar la gestión de las actividades definidas por la SDIS para facilitar el acceso y la complementariedad de la oferta de servicios sociales.

48. Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de encuentro convocados por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación del componente Administrativo, componente Bien-Estar Alimentario y el Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.

49. Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a la oferta de servicios existente de las entidades, instituciones u organizaciones en el ámbito local, distrital o nacional, de acuerdo con las necesidades e intereses que se presenten y realizar el registro en la ficha SIRBE vigente.

50. Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del convenio, según las orientaciones específicas del supervisor.

51. Presentar a la supervisión informe mensual de ejecución del Componente Administrativo, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

52. Presentar a la supervisión informe final de ejecución del convenio, dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la fecha de finalización de este, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.  



7.4.4. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO



19. Dar cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento, requisitos de ejecución y suscripción del acta de inicio del convenio, así como a los demás que se generen para la correcta ejecución y liquidación de este.

20. Disponer de una cuenta bancaria para la ejecución del convenio, en la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS. El ASOCIADO debe entregar a la supervisión la certificación de la cuenta bancaria con vigencia menor a 30 días calendario. Si el ASOCIADO presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debe estar certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero. 

21. Entregar a la supervisión la relación del talento humano requerido para el inicio de la ejecución del convenio y la operación del Comedor Comunitario y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico, para su correspondiente verificación y aprobación. 

22. Contratar al talento humano requerido para la prestación del servicio en las condiciones y proporción indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia durante el plazo de ejecución del convenio.

23. Reemplazar de manera inmediata al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad o renuncia voluntaria no preste sus servicios en el Comedor Comunitario; dando cumplimiento con los requisitos de formación y experiencia pertinentes, así como con los soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliación a seguridad social y ARL.

24. Vincular y mantener el mínimo de mujeres para la ejecución del convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos en el Decreto 643 de 2025, con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables (Actividad económica Otras Ramas a la cual corresponde un porcentaje mínimo de 50% de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecución del convenio).

25. Vincular y mantener en un porcentaje mínimo del cinco por ciento (5%) del talento humano requerido para la ejecución del convenio, población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

26. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales según lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos de orden de prestación de servicios, el ASOCIADO debe verificar el pago de las obligaciones de Seguridad Social. El aporte al sistema de salud se debe liquidar atendiendo lo preceptuado en los artículos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.

27. Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (según sea el caso) del talento humano, a más tardar el primer día hábil de cada mes durante la ejecución del convenio; a través de transferencia electrónica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el personal al momento de ser contratado, de acuerdo con los valores establecidos en la estructura de costos, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; de manera proporcional a los días de ejecución de cada mes.

28. Presentar a la supervisión del convenio, en la primera visita financiera de seguimiento, copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario (cuando aplique), el cual debe contener como mínimo el valor del canon de arrendamiento, vigencia del contrato y número de cuenta bancaria en la cual el ASOCIADO realizará el pago.

29. Cumplir de manera oportuna con la ejecución de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los aportes del ASOCIADO como para los aportes de la SDIS; destinando los recursos públicos que reciba con ocasión de la ejecución del convenio de asociación exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. 

30. Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo señalado en las condiciones de negociación pactadas con los proveedores y presentar mensualmente a la supervisión, paz y salvo de pago a proveedores de alimentos y espacio físico funcional (cuando aplique).  Así mismo, presentar paz y salvo de talento humano, cuando se presente cambios de este y a la finalización del convenio.

31. Presentar a la supervisión las facturas con sus respectivos documentos soporte para los desembolsos pactados en el convenio, de acuerdo con la normatividad contable vigente, y realizar el registro en la plataforma transaccional SECOP II como requisito para el procedimiento de pago, dentro de las fechas señaladas por la SDIS. 

32. Cumplir con lo señalado en el Decreto 248 de 2021, adquiriendo alimentos comprados a pequeños productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de gasto minuta alimentos. Presentar mensualmente a la SDIS, reporte donde se evidencie el avance en el cumplimiento de este porcentaje y copia de las facturas o documentos equivalentes de las compras públicas locales de alimentos realizadas.  

33. Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento del servicio Comedores Comunitarios. En caso de imposibilidad de asistencia del representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podrá designar un apoderado por medio de autorización escrita, quien lo representará en dicho espacio; esta autorización no podrá presentarse para dos comités consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podrá ser delegado al talento humano contratado para la ejecución del convenio.

34. Cumplir con los factores de selección de acuerdo con los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la Secretaría Distrital de Integración Social, en caso de haber sido ofertados dentro del proceso competitivo. 

35. Presentar a la supervisión, en las visitas financieras de seguimiento, informe mensual de ejecución del Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

36. Presentar a la supervisión, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecución del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.  





7.4.5. [bookmark: _heading=h.ly7c1y][bookmark: _Hlk220955907]COMPROMISOS CON RELACIÓN A LA ENTREGA DE BIENES PARA LOS ASOCIADOS QUE PRESTEN EL SERVICIO EN INFRAESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SDIS.



1. Hacer buen uso y responder por los bienes que le sean entregados para la ejecución del convenio, así como, restituirlos a la finalización del mismo, mediante acta, con sus respectivas placas de inventarios en buen estado de conservación y funcionamiento, salvo el deterioro normal de uso, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del “Manual de Procedimiento Administrativo y Contable para el Manejo y Control de los Bienes de las Entidades Públicas del Distrito Capital” (Resolución 001 de 2001 para el Distrito Capital), la cual fue adoptada por la SDIS, mediante la Resolución 223 de 2002.

2. Recibir en calidad de préstamo de uso, los bienes devolutivos relacionados mediante acta de levantamiento físico de inventario realizado por la SDIS en la cual consta: la cantidad, especificaciones y valor de los bienes; acta que indica que las partes acuerdan, hace parte integral del presente convenio.

3. Recibir en calidad de préstamo los bienes de consumo controlado que la SDIS entregue al Comedor Comunitario durante la ejecución del convenio.

4. Participar activamente en la diligencia de entrega en la que se levantará el acta que suscribirán conjuntamente el delegado del ASOCIADO y la SDIS.

5. En caso de pérdida, daño o hurto de uno o varios de los elementos objeto del convenio, este debe realizar la reposición del respectivo elemento, por uno de iguales o similares características, de acuerdo con lo establecido en los numerales 3.2.12 y 5.5 del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes de los Entes Públicos del Distrito Capital, expedido por la Secretaría de Hacienda, Dirección Distrital de Contabilidad mediante Resolución No. 01 de septiembre de 20 de 2001, y demás normas concordantes 

6. Responder por los daños que los bienes entregados en calidad de préstamo causen a terceros.

7. Suscribir el Acta de Entrega a la SDIS de los bienes devolutivos, así como del estado de los bienes de consumo controlado, que se hayan entregado al Comedor Comunitario durante la ejecución del convenio, dentro del mes siguiente a la terminación de este.



7.4.6. COMPROMISOS GESTIÓN DOCUMENTAL.



13. Efectuar las actividades de gestión documental que incluyen la conformación de expedientes de historias sociales y de ejecución contractual, siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de Retención Documental, procesos, procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivística se encuentra aprobada y reglamentada; de manera permanente durante la ejecución del convenio. 

14. Custodiar con absoluta reserva los expedientes de historias sociales y expedientes de ejecución contractual, cumpliendo con los criterios de conservación definidos en el anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripción del acta de inicio. En caso de cualquier daño generado, alteración de información, pérdida parcial o total de la documentación, debe informar de manera inmediata, vía correo electrónico, a la supervisión con copia al equipo de gestión documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento de la SDIS.

15. Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Subdirección Local para la Integración Social correspondiente, los documentos que soportan los trámites de egresos, a los que haya lugar durante la ejecución del convenio, cumpliendo con los procedimientos de la SDIS.

16. Realizar seguimiento a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario tendiente a identificar aquellas que evidencian criterios de egreso del servicio y enviar reporte semanal (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional de enlace de gestión documental y al profesional del equipo de articulación de la SDIS.

17. Reportar semanalmente (día sábado desde la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio hasta cinco (5) días calendario antes de la fecha de finalización de este), vía correo electrónico, al profesional local del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C., con copia al profesional enlace de gestión documental;  las modificaciones de la información registrada en la ficha SIRBE vigente (variables básicas, variables transversales, ubicación geográfica, información básica y transversal sobre la familia).

18. Remitir vía correo electrónico a la supervisión del convenio con copia al equipo de gestión documental de la Dirección de Nutrición y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las actividades de gestión documental en el Comedor Comunitario. 

19. Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucción de los documentos y expedientes producto de la ejecución contractual cuya afectación haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia. 

20. Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restricción de seguridad, bajo criterios archivísticos, garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnológica, la información que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de información, servidores y demás medios electrónicos.

21. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecución contractual a la SDIS, sin que esta actividad genere compensación adicional por parte de la Entidad. Dicha documentación solo será recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestión Documental de la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y será un requisito para el trámite de liquidación del convenio.

22. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demás espacios de acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaría Distrital de Integración Social para la implementación de los lineamientos de Gestión Documental en el marco del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C. 

23. Presentar a la supervisión informe mensual de Gestión Documental, dentro de los primeros tres (3) días calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mención con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

24. Presentar a la supervisión, con el informe final de ejecución, el acta de aprobación de entrega de la documentación generada durante la ejecución del convenio.





		8. DESEMBOLSOS. 



La SDIS desembolsará al ASOCIADO el valor del presente convenio mensualmente con corte al último día de cada mes, así:



· El primer desembolso se realizará por el período comprendido entre la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio y la fecha de corte del primer mes de ejecución.



· La SDIS realizará pagos mensuales durante la ejecución del convenio.



· El último pago corresponderá al período comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de ejecución del convenio.



· Los desembolsos se realizarán previa presentación por parte del ASOCIADO de los siguientes documentos:



· Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma.

· Autorización numeración de facturación expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

· Registro Único Tributario – RUT con fecha de impresión inferior a noventa (90) días calendario.

· Reporte registro de asistencia diaria exportado del SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

· Informe mensual de ejecución del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos por componente (Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión ambiental), aprobado por la supervisión de conformidad con los lineamientos establecidos.

· Certificación en la que indique estar al día en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demás aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, según sea el caso y recibo a satisfacción por parte de la supervisión.



Para el trámite de desembolso del primer pago, adicional a los documentos antes relacionados, el ASOCIADO debe presentar certificación de la cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, con saldo en cero y vigencia menor a 30 días calendario; dentro de los primeros cinco (5) días calendario posteriores a la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio.



· La supervisión realizará visitas de cierre en las cuales verificará el estado final de cumplimiento de los compromisos de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión documental; y el estado de las medidas contractuales (Observaciones y Requerimientos) que se encuentren en estado abierto.  Si las medidas contractuales permanecen en estado abierto una vez finalizada la visita de cierre, se generará requerimiento, el cual debe ser respondido por el ASOCIADO en un tiempo máximo de dos (2) días hábiles.



· El desembolso del último pago se realizará una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen al requerimiento y presente el informe final de ejecución del convenio, aprobado a conformidad por la supervisión.



· El desembolso del valor del concepto de gasto Minuta alimentos se realizará conforme a las asistencias registradas en el SIRBE o en el mecanismo que la SDIS determine en su defecto.



· Cuando se presente registro de asistencias por fuera del horario establecido (RFH), estas solo serán pagadas previa verificación y aprobación por parte de la supervisión, conforme los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios y los demás documentos técnicos vigentes. 



· En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados, que haya impedido al ASOCIADO registrar la asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE, la SDIS podrá definir otro mecanismo para determinar el número de asistencias reportadas en el periodo. 



· La supervisión como parte del procedimiento de pago no reconocerá las asistencias registradas en el SIRBE que se encuentren por fuera de los parámetros establecidos en el anexo técnico. 



Parágrafo Primero: Para todos los efectos de la ejecución del convenio de asociación se entenderán los meses de 30 días.





Parágrafo Segundo: Se debe detallar en la factura para el pago la siguiente información:



· Número de pago.

· Número de convenio y vigencia.

· Período facturado.

· Nombre del Comedor Comunitario. 

· Localidad.

· Días de operación en el periodo

· Valor ejecutado por concepto de gasto (costos variables, fijos y de realización)

· Valor descuentos (Cuando aplique).



Parágrafo Tercero: Para el cálculo del valor a pagar en cada desembolso se tendrá en cuenta lo siguiente:



· Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos (aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro Minuta alimentos. Dicho valor se reconocerá mensualmente al ASOCIADO con base en la asistencia de personas beneficiarias del Comedor Comunitario registrada en el SIRBE.



· Costos Fijos: Dentro de esta tipología de costos se encuentran aquellos cuyo pago al ASOCIADO no está en función de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificación se encuentran los rubros de talento humano, espacio físico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles. Dichos costos serán causados mensualmente sin superar el valor mensual determinado en la estructura de costos.



· Costos por Realización: Estos costos corresponden a los rubros servicios públicos, telefonía fija e internet, dotación talento humano, elementos de aseo y desinfección, archivo, menaje en sitio, menaje portable y bolsa, papelería e impresos. Se reconocerán únicamente cuando se ejecuten, sin superar el valor determinado en la estructura de costos.



Parágrafo Cuarto: Para que la SDIS efectúe los pagos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debe presentar ante la supervisión y adjunto al informe mensual de ejecución financiera los soportes de cada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, así:



		Concepto de Gasto

		Soportes



		

Minuta alimentos

		

· Reporte mensual de asistencia exportado del SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

· Facturas electrónicas y/o documentos equivalentes que soporten las compras públicas locales de alimentos. 

· Formato Plan de compras consolidado mensual asociados.

· Paz y salvo mensual de proveedores de alimentos.



Nota: En las facturas electrónicas y/o documentos equivalentes que soporten las compras públicas locales de alimentos, se deben detallar los productos y cantidades adquiridas, para validación de acuerdo con lo registrado en el formato Plan de compras consolidado mensual asociados.





		

Talento humano (responsable del servicio, personas manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética).

		

· Formato relación de pago de talento humano. 

· Formato aprobación de talento humano suscrito por la supervisión.

· Contratos del talento humano vinculado a la ejecución del convenio.

· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) suministrada por el talento humano al momento de ser contratado.

· Comprobantes de nómina y/o documento equivalente.

· Dispersión bancaria o soporte de pago por medio electrónico (Por ejemplo: Nequi, Daviplata, Bre-B) a la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano. No se aceptarán pagos en efectivo.

· Planillas de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS del talento humano.

· Extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de recursos del convenio (No aplica como soporte de pago del profesional en nutrición y dietética).



Nota 1. Los recursos financieros que el ASOCIADO no ejecute por demoras en la contratación, suspensión o cesión de contratos del talento humano; no serán reconocidos por la SDIS.  



Nota 2. Los soportes formato aprobación de talento humano suscrito por la supervisión, contratos del talento humano y certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) suministrada por el talento humano; deben presentarse en la primera visita financiera de seguimiento y cada vez que se presente cambio de talento humano. 



Nota 3: La SDIS por medio de la supervisión, en el momento de expedir cada certificación de pago, verificará y dejará constancia de las obligaciones del ASOCIADO frente al SGSSS, estableciendo la relación entre los montos cancelados y las sumas cotizadas.



Nota 4: En caso que el ASOCIADO realice anticipos o descuentos al talento humano vinculado para la ejecución del convenio, debe presentar certificación de autorización que contenga como mínimo: nombre completo de la persona a la que se efectúa el anticipo o descuento, número de documento de identidad, motivo del anticipo o descuento, fecha en que se realiza el anticipo o descuento, valor del anticipo o descuento, firma física de la persona que autoriza.



Nota 5: En caso de presentarse algún tipo de medida sanitaria de seguridad por parte de la Secretaría de Salud que afecte la prestación del servicio (clausura temporal total, clausura temporal parcial, suspensión parcial de trabajos o servicios o suspensión total de trabajos o servicios), no se reconocerá el valor del concepto de gasto de talento humano correspondiente a los días en los que el ente de salud mantenga la medida.





		

Espacio físico funcional

		

· Copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de arrendamiento.

· Transferencia electrónica o de consignación bancaria a la cuenta registrada en el contrato de arrendamiento por concepto de pago del canon mensual del mismo (cuando aplique).

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de lavado de tanque/s.

· Certificado de lavado de tanque/s.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de fumigación.

· Certificado de fumigación.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de mantenimientos menores.



Nota 1: El reconocimiento de este concepto de gasto se realiza únicamente contra soportes contables de cuya naturaleza jurídica se pueda establecer su carácter oneroso por el uso del espacio fisco funcional (ejemplo: contratos de arrendamiento); por lo tanto, no se aceptarán soportes contables que no tengan esta condición, como contratos de comodato que por su naturaleza son de carácter gratuito.



Nota 2: Cuando el inmueble es propiedad del ASOCIADO debe presentar certificación suscrita por representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), en la que se evidencie el valor mensual por el desgaste y uso del inmueble y el certificado de tradición y libertad en el que conste que la propiedad es de la organización operadora.





		

Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles 

(Equipos, muebles y utensilios)

		

· Certificación firmada por el contador público y/o revisor fiscal, en la que se indique que el valor del desgaste y uso de los bienes no consumibles se encuentra registrado en los libros auxiliares contables.

· Relación del inventario de equipos, muebles y utensilios dispuestos por el ASOCIADO para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles y utensilios; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Servicios públicos (Acueducto y alcantarillado, energía y gas)

		

· Factura electrónica de servicios públicos.

· Soporte de pago de servicios públicos (Transferencia electrónica, recibo de pago, pago por medio electrónico) que corresponda con el valor facturado.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto tanque de gas propano (Cuando el Comedor Comunitario no cuente con instalación de gas natural).





		

Telefonía fija e internet

		

· Factura electrónica de plan contratado de telefonía fija e internet.

· Soporte de pago de plan contratado de telefonía fija e internet (Transferencia electrónica, recibo de pago, pago por medio electrónico) que corresponda con el valor facturado.





		

Dotación Talento Humano 

(personas manipuladoras de alimentos)

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Formato de entrega de dotación al talento humano.





		

Dotación Recurso Humano (responsable del servicio, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética).

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Formato de entrega de dotación al talento humano.



		

Elementos de aseo y desinfección

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.





		

Archivo 

(Insumos gestión documental)

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Acta de visita de seguimiento de gestión documental en la que se valida la existencia de los insumos de archivo en el Comedor Comunitario.





		

Menaje en sitio

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad y estado del menaje en sitio; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Menaje portable y bolsa

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad y estado del menaje portable y bolsa; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Papelería e impresiones

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.









Nota 1: El ASOCIADO debe presentar los soportes de la ejecución de los conceptos de gasto a más tardar el segundo día hábil de cada mes, de acuerdo con los lineamientos señalados por la SDIS. La supervisión verificará dichos soportes en la visita financiera de seguimiento mensual, la cual se llevará a cabo dentro de los primeros quince (15) días calendario de cada mes, de acuerdo con la programación remitida por la SDIS.



Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; los conceptos de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles, menaje en sitio y menaje portable y bolsa; no serán reconocidos hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.



Parágrafo Quinto: La supervisión, en ejercicio de sus funciones de seguimiento y vigilancia, podrá verificar la validez, vigencia, integridad y correspondencia de la documentación presentada por el ASOCIADO en desarrollo del servicio Comedores Comunitarios, mediante su revisión y, cuando resulte procedente, contraste con las fuentes o entidades competentes. La identificación de documentos presuntamente falsos, adulterados, alterados o inexactos deberá ser puesta en conocimiento de las instancias competentes de la SDIS para la adopción de las medidas administrativas, contractuales y/o legales a que haya lugar, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda al ASOCIADO por la veracidad, autenticidad y legalidad de la documentación presentada.

Parágrafo Sexto: La SDIS consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros afiliada al Sistema Automático de Pagos - SAP que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS.

Parágrafo Séptimo: Los desembolsos estipulados estarán sujetos a la programación de los recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en la Tesorería Distrital.

La SDIS desembolsará al ASOCIADO el valor del presente convenio mensualmente con corte al último día de cada mes, así:



· El primer desembolso se realizará por el período comprendido entre la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio y la fecha de corte del primer mes de ejecución.



· La SDIS realizará pagos mensuales durante la ejecución del convenio.



· El último pago corresponderá al período comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de ejecución del convenio.



· Los desembolsos se realizarán previa presentación por parte del ASOCIADO de los siguientes documentos:



· Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma.

· Autorización numeración de facturación expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

· Registro Único Tributario – RUT con fecha de impresión inferior a noventa (90) días calendario.

· Reporte registro de asistencia diaria exportado del SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

· Informe mensual de ejecución del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos por componente (Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión ambiental), aprobado por la supervisión de conformidad con los lineamientos establecidos.

· Certificación en la que indique estar al día en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demás aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, según sea el caso y recibo a satisfacción por parte de la supervisión.



Para el trámite de desembolso del primer pago, adicional a los documentos antes relacionados, el ASOCIADO debe presentar certificación de la cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, con saldo en cero y vigencia menor a 30 días calendario; dentro de los primeros cinco (5) días calendario posteriores a la fecha de suscripción del acta de inicio del convenio.



· La supervisión realizará visitas de cierre en las cuales verificará el estado final de cumplimiento de los compromisos de los componentes Alimentación, nutrición y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestión documental; y el estado de las medidas contractuales (Observaciones y Requerimientos) que se encuentren en estado abierto.  Si las medidas contractuales permanecen en estado abierto una vez finalizada la visita de cierre, se generará requerimiento, el cual debe ser respondido por el ASOCIADO en un tiempo máximo de dos (2) días hábiles.



· El desembolso del último pago se realizará una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen al requerimiento y presente el informe final de ejecución del convenio, aprobado a conformidad por la supervisión.



· El desembolso del valor del concepto de gasto Minuta alimentos se realizará conforme a las asistencias registradas en el SIRBE o en el mecanismo que la SDIS determine en su defecto.



· Cuando se presente registro de asistencias por fuera del horario establecido (RFH), estas solo serán pagadas previa verificación y aprobación por parte de la supervisión, conforme los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios y los demás documentos técnicos vigentes. 



· En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados, que haya impedido al ASOCIADO registrar la asistencia de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario en el SIRBE, la SDIS podrá definir otro mecanismo para determinar el número de asistencias reportadas en el periodo. 



· La supervisión como parte del procedimiento de pago no reconocerá las asistencias registradas en el SIRBE que se encuentren por fuera de los parámetros establecidos en el anexo técnico. 



Parágrafo Primero: Para todos los efectos de la ejecución del convenio de asociación se entenderán los meses de 30 días.



Parágrafo Segundo: Se debe detallar en la factura para el pago la siguiente información:



· Número de pago.

· Número de convenio y vigencia.

· Período facturado.

· Nombre del Comedor Comunitario. 

· Localidad.

· Días de operación en el periodo

· Valor ejecutado por concepto de gasto (costos variables, fijos y de realización)

· Valor descuentos (Cuando aplique).



Parágrafo Tercero: Para el cálculo del valor a pagar en cada desembolso se tendrá en cuenta lo siguiente:



· Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos (aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro Minuta alimentos. Dicho valor se reconocerá mensualmente al ASOCIADO con base en la asistencia de personas beneficiarias del Comedor Comunitario registrada en el SIRBE.



· Costos Fijos: Dentro de esta tipología de costos se encuentran aquellos cuyo pago al ASOCIADO no está en función de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificación se encuentran los rubros de talento humano, espacio físico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles. Dichos costos serán causados mensualmente sin superar el valor mensual determinado en la estructura de costos.



· Costos por Realización: Estos costos corresponden a los rubros servicios públicos, telefonía fija e internet, dotación talento humano, elementos de aseo y desinfección, archivo, menaje en sitio, menaje portable y bolsa, papelería e impresos. Se reconocerán únicamente cuando se ejecuten, sin superar el valor determinado en la estructura de costos.



Parágrafo Cuarto: Para que la SDIS efectúe los pagos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debe presentar ante la supervisión y adjunto al informe mensual de ejecución financiera los soportes de cada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, así:



		Concepto de Gasto

		Soportes



		

Minuta alimentos

		

· Reporte mensual de asistencia exportado del SIRBE o del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

· Facturas electrónicas y/o documentos equivalentes que soporten las compras públicas locales de alimentos. 

· Formato Plan de compras consolidado mensual asociados.

· Paz y salvo mensual de proveedores de alimentos.



Nota: En las facturas electrónicas y/o documentos equivalentes que soporten las compras públicas locales de alimentos, se deben detallar los productos y cantidades adquiridas, para validación de acuerdo con lo registrado en el formato Plan de compras consolidado mensual asociados.





		

Talento humano (responsable del servicio, personas manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética).

		

· Formato relación de pago de talento humano. 

· Formato aprobación de talento humano suscrito por la supervisión.

· Contratos del talento humano vinculado a la ejecución del convenio.

· Certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) suministrada por el talento humano al momento de ser contratado.

· Comprobantes de nómina y/o documento equivalente.

· Dispersión bancaria o soporte de pago por medio electrónico (Por ejemplo: Nequi, Daviplata, Bre-B) a la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano. No se aceptarán pagos en efectivo.

· Planillas de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS del talento humano.

· Extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de recursos del convenio (No aplica como soporte de pago del profesional en nutrición y dietética).



Nota 1. Los recursos financieros que el ASOCIADO no ejecute por demoras en la contratación, suspensión o cesión de contratos del talento humano; no serán reconocidos por la SDIS.  



Nota 2. Los soportes formato aprobación de talento humano suscrito por la supervisión, contratos del talento humano y certificación de cuenta bancaria (ahorros o corriente) suministrada por el talento humano; deben presentarse en la primera visita financiera de seguimiento y cada vez que se presente cambio de talento humano. 



Nota 3: La SDIS por medio de la supervisión, en el momento de expedir cada certificación de pago, verificará y dejará constancia de las obligaciones del ASOCIADO frente al SGSSS, estableciendo la relación entre los monto s cancelados y las sumas cotizadas.



Nota 4: En caso que el ASOCIADO realice anticipos o descuentos al talento humano vinculado para la ejecución del convenio, debe presentar certificación de autorización que contenga como mínimo: nombre completo de la persona a la que se efectúa el anticipo o descuento, número de documento de identidad, motivo del anticipo o descuento, fecha en que se realiza el anticipo o descuento, valor del anticipo o descuento, firma física de la persona que autoriza.



Nota 5: En caso de presentarse algún tipo de medida sanitaria de seguridad por parte de la Secretaría de Salud que afecte la prestación del servicio (clausura temporal total, clausura temporal parcial, suspensión parcial de trabajos o servicios o suspensión total de trabajos o servicios), no se reconocerá el valor del concepto de gasto de talento humano correspondiente a los días en los que el ente de salud mantenga la medida.





		

Espacio físico funcional

		

· Copia del contrato de arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor Comunitario (cuando aplique).

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de arrendamiento (cuando aplique).

· Transferencia electrónica o de consignación bancaria a la cuenta registrada en el contrato de arrendamiento por concepto de pago del canon mensual del mismo (cuando aplique).

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de lavado de tanque/s.

· Certificado de lavado de tanque/s.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de fumigación.

· Certificado de fumigación.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto de mantenimientos menores.



Nota 1: El reconocimiento de este concepto de gasto se realiza únicamente contra soportes contables de cuya naturaleza jurídica se pueda establecer su carácter oneroso por el uso del espacio fisco funcional (ejemplo: contratos de arrendamiento); por lo tanto, no se aceptarán soportes contables que no tengan esta condición, como contratos de comodato que por su naturaleza son de carácter gratuito.



Nota 2: Cuando el inmueble es propiedad del ASOCIADO debe presentar certificación suscrita por representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), en la que se evidencie el valor mensual por el desgaste y uso del inmueble y el certificado de tradición y libertad en el que conste que la propiedad es de la organización operadora.





		

Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles 

(Equipos, muebles y utensilios)

		

· Certificación firmada por el contador público y/o revisor fiscal, en la que se indique que el valor del desgaste y uso de los bienes no consumibles se encuentra registrado en los libros auxiliares contables.

· Relación del inventario de equipos, muebles y utensilios dispuestos por el ASOCIADO para la prestación del servicio en el Comedor Comunitario.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles y utensilios; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Servicios públicos (Acueducto y alcantarillado, energía y gas)

		

· Factura electrónica de servicios públicos.

· Soporte de pago de servicios públicos (Transferencia electrónica, recibo de pago, pago por medio electrónico) que corresponda con el valor facturado.

· Factura electrónica y/o documento equivalente por concepto tanque de gas propano (Cuando el Comedor Comunitario no cuente con instalación de gas natural).





		

Telefonía fija e internet

		

· Factura electrónica de plan contratado de telefonía fija e internet.

· Soporte de pago de plan contratado de telefonía fija e internet (Transferencia electrónica, recibo de pago, pago por medio electrónico) que corresponda con el valor facturado.





		

Dotación Talento Humano 

(personas manipuladoras de alimentos)

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Formato de entrega de dotación al talento humano.





		

Dotación Recurso Humano (responsable del servicio, auxiliar administrativo y profesional en nutrición y dietética).

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Formato de entrega de dotación al talento humano.



		

Elementos de aseo y desinfección

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.





		

Archivo 

(Insumos gestión documental)

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.

· Acta de visita de seguimiento de gestión documental en la que se valida la existencia de los insumos de archivo en el Comedor Comunitario.





		

Menaje en sitio

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad y estado del menaje en sitio; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.



		

Menaje portable y bolsa

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.



Nota: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad y estado del menaje portable y bolsa; este concepto de gasto no será reconocido hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.





		

Papelería e impresiones

		

· Factura electrónica y/o documento equivalente.









Nota 1: El ASOCIADO debe presentar los soportes de la ejecución de los conceptos de gasto a más tardar el segundo día hábil de cada mes, de acuerdo con los lineamientos señalados por la SDIS. La supervisión verificará dichos soportes en la visita financiera de seguimiento mensual, la cual se llevará a cabo dentro de los primeros quince (15) días calendario de cada mes, de acuerdo con la programación remitida por la SDIS.



Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relación con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; los conceptos de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles, menaje en sitio y menaje portable y bolsa; no serán reconocidos hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la generación de dicha medida contractual.



Parágrafo Quinto: La supervisión, en ejercicio de sus funciones de seguimiento y vigilancia, podrá verificar la validez, vigencia, integridad y correspondencia de la documentación presentada por el ASOCIADO en desarrollo del servicio Comedores Comunitarios, mediante su revisión y, cuando resulte procedente, contraste con las fuentes o entidades competentes. La identificación de documentos presuntamente falsos, adulterados, alterados o inexactos deberá ser puesta en conocimiento de las instancias competentes de la SDIS para la adopción de las medidas administrativas, contractuales y/o legales a que haya lugar, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda al ASOCIADO por la veracidad, autenticidad y legalidad de la documentación presentada.

Parágrafo Sexto: La SDIS consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros afiliada al Sistema Automático de Pagos - SAP que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS.

Parágrafo Séptimo: Los desembolsos estipulados estarán sujetos a la programación de los recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en la Tesorería Distrital.





		9. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA. 



9.1 Supervisión.



La supervisión estará en cabeza de la Subdirección de Nutrición quien verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio y ejercerá las obligaciones asignadas en el convenio y anexo técnico y las establecidas en el Manual de Contratación y Manual de Supervisión de la SDIS.



El supervisor debe actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del ASOCIADO en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestación del servicio en armonía con los lineamientos técnicos, conceptuales, metodológicos y operativos del Proyecto 7953 Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.



En virtud del artículo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podrá contar con apoyo a la supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión.



El ASOCIADO debe permitir la labor de la supervisión con ocasión de la operación del Comedor Comunitario y la ejecución del convenio, e implementar las acciones correctivas necesarias para subsanar los hallazgos evidenciados en las visitas de supervisión, dando respuesta y cumplimiento a los requerimientos generados, en los términos establecidos en estos.



9.2 Interventoría.



 “No Aplica”.





		10. ESTIMACIÓN DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.



De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos previsibles en la contratación se realiza dentro del documento de ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES adjunto con el proceso (SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS)





		11. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS.



El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. – SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, dirección Carrera 7 # 32 -12, garantía única del convenio que podrá consistir en garantía bancaria, póliza de seguro, fiducia mercantil en garantía, endoso en garantía o depósito de dinero en garantía. Esta garantía deberá constituirse dentro del primer (1) día hábil siguiente a la suscripción del convenio de asociación, allegándose por medio de la plataforma Secop junto con la constancia de no revocatoria de las garantías y/o soporte de pago y requerirá ser aprobada por LA SECRETARÍA. La garantía deberá constituirse con los siguientes amparos: 

·  Cumplimiento: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo desde la suscripción del convenio y ocho (08) meses más contados desde la finalización del convenio.

· Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo desde la suscripción del convenio y tres (3) años más, contados desde la finalización del convenio.

· Calidad del servicio: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo desde la suscripción del convenio y ocho (08) meses más, contados desde la finalización del convenio.

· Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente por el plazo de ejecución del convenio y respecto la suficiencia de la garantía se determinará conforme la cuantía del Lote adjudicado en el marco de lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.5., 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: 

- Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

- Cobertura expresa de amparo patronal. 

- Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

Los cuales cada uno deberán estar vigentes y cubiertos por el mismo valor de 200 SMMLV o el valor que se determine para cada convenio de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.



PARÁGRAFO PRIMERO: La póliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o cláusula penal, en los casos que al proponente o asociado se le imponga.  



PARÁGRAFO SEGUNDO: Se debe tener en cuenta que este amparo se deberá constituir por el valor del convenio de asociación que resulte del presente proceso competitivo. 



PARÁGRAFO TERCERO: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 



PARÁGRAFO CUARTO: El asociado deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga.



PARÁGRAFO QUINTO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligación de allegar las garantías en el plazo establecido, será acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cláusula penal. 



PARÁGRAFO SEXTO: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantía en la plataforma de SECOP II, dentro del día (1) hábil siguiente a la suscripción de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha presentado la garantía pertinente, la SDIS podrá dejar constancia que el convenio no inició su ejecución. 



PARÁGRAFO SÉPTIMO: Una vez iniciada la ejecución del convenio, en caso de incumplimiento del asociado de la obligación de obtener la ampliación de la garantía o de la obligación de obtener su renovación o de la obligación de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón de la celebración, ejecución y liquidación del convenio, la SDIS podrá declarar la caducidad del mismo.  



PARÁGRAFO OCTAVO: Los gastos que demande la legalización del convenio, tales como constitución de garantías, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razón del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecución y hasta la liquidación del mismo serán a cargo del asociado. 

 

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 



El ASOCIADO deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.



PARÁGRAFO NOVENO: El contratista deberá aportar y mantener vigente, durante toda la ejecución y liquidación del contrato, certificación expedida por la aseguradora en la que conste que la garantía única de cumplimiento no ha sido revocada, suspendida, anulada ni afectada por falta de pago u otra circunstancia que comprometa su exigibilidad, debiendo actualizarla en caso de modificaciones contractuales que impliquen ajuste de garantías. La no presentación de dicha certificación o la pérdida de vigencia efectiva de la póliza constituirá incumplimiento contractual y facultará a la Entidad para adoptar las medidas administrativas y contractuales correspondientes, conforme al Decreto 1082 de 2015 y demás normas aplicables.





		12. VIABILIDAD DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN.



En sesión asincrónica No. XX de fecha XX de agosto septiembre de 2026, el Comité de Contratación se emitió concepto favorable para adelantar el proceso de contratación que aquí se relaciona. (Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para contribuir al acceso a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la Secretaría Distrital de Integración Social, para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutrición de la población beneficiaria del servicio Comedores Comunitarios, en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.”; y en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Desarrollo Local, asociadas al Programa Erradicación del Hambre en BogotáAunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la población focalizada por la SDIS, para contribuir a la mitigación de la inseguridad alimentaria en el marco del Proyecto 7953 “Generación del bien-estar alimentario y nutricional en Bogotá D.C.).





		

13. ANEXOS. 	Comment by Juan Sebastian Gomez Romero: e solicita verificar los formatos adjuntos, toda vez que en todos ellos se registran modificaciones mediante control de cambios. Al respecto, se debe tener en cuenta que el presente corresponde a un proceso nuevo



8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

13.1. Tabla Matriz Estimación de Riesgos 

13.2. Análisis del sector 

13.3. Anexo técnico 

13.4. Certificados de Disponibilidad Presupuestal / CDP 

13.5. Indicadores Financieros

13.6. Estudio de Costos - Precios de Referencia

13.7. Aporte en Estructura de Costo

13.8. Aval de las obligaciones ambientales   

13.9. Aval de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo por parte de Talento Humano

13.10. FORMATO No. 1 - “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”

13.11. FORMATO No. 2 - “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”

13.12. FORMATO No. 3 - “PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE – PEP”

13.13. El FORMATO No 4 – “DECLARACIÓN SARLAFT” que incluye ANEXO No 1 - COMPOSICIÓN ACCIONARIA DE LA PERSONA JURÍDICA

13.14. FORMATO No. 5 – “MODELO CONSTITUCIÓN CONSORCIO”

13.15. FORMATO No. 6 - “MODELO CONSTITUCIÓN UNIÓN TEMPORAL”

13.16. FORMATO No. 7 – “CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

13.17. FORMATO 8 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

13.18. FORMATO 9 - CERTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO

13.19. FORMATO No. 10 COMPROMISO DE APORTES MÍNIMOS 
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