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ANEXO N° 14

“"REALIZAR UNA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION, EN PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, CON EL FIN DE DESARROLLAR
CAPACIDADES EN ADECUADAS PRACTICAS
NUTRICIONALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS”.

MORALES

OFICIO REMISORIO
ACTA DE CONTINGENCIA. (SI LA HUBO)

CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

CERTIFICADO DE PERMANENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR EN LA
ETAPA DE EJECUCION.

ACTA DE CONCERTACION, ACUERDO Y COMPROMISO

ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

» LISTADOS DE ASISTENCIA CON ENFOQUE POBLACIONAL
DIFERENCIAL Y CERTIFICADO DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS.
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Secretario(3) ?E@I;Jd v
Municipio de _}| 'fC’\LCL/) .

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30
de Enero del 2026 Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion
relacionada con las actividades de la etapa de EJECUCION, contempladas en el
Contrato Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, para ser archivada en su despacho, para la ejecucion por parte del
Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades correspondientes
a la Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencién de Educacion y
Comunicacién, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar
capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Oficio remisorio en etapa de Ejecucién
2. Acta de concertacion, diagnéstico de necesidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacién y mapeo de participantes anexo n°14
4. Acta de entrega de herramientas pedagégicas
5. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Ejecucion del Asesor (a).
6. Certificado de recibido a satisfaccign
7. Copia Acta de contingencia S| #~ NO ___
8. Modelo Pretest/Postest
8. Formato de disefio y validacion de material pedagégico
Atentamente,
® R
A’V_ﬁ LLJ_’ CL_; & 6(,3 Y ¥ e ¥
Asesor (A SAN SEBASTIAN DE MORALES
Nomobre: HE
Teléfono: 5 | $ 4494 10& CERTIFI
NOMBRE, n
CARGO \

TEL/ICEL: \50050y2ek&
FIRMA: e ™ "Fogw/)
FECHA: ~J(_ oA -2024
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CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

Anexo Téenico N* 14 (Envefecimiento Humano y Vejez)

En el municipio de '“k nﬂ.;k_\.h , se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que Ia ES.E.

HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, distinguida con el NIT No. 806.007.002-0, cumplio a cabalidad con todas y cada una de las actividades de Sensibilizacién
y Ejecucion, con el fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para [a prestacion de los servicics profesionales y de apoyo a la gestidn
consistentes en: "Realizar una intervencién de Educacion y Comunicacion, en Promacion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas
prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

Acciones desarrolladas por la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES en el municipio:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS — ETAPA DE SENSIBILIZACION Y COORDINACION
1. Entrega de cartas de presentacion enviadas por el Gerente de |a E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES a las autoridades y actores municipales.

2. Reunién con S AU gu | G‘% , funcionario(a) de la Secretaria de Salud Municipal, y levantamiento de un Acta de Concertacidn, Diagndstico de
7 1 .
Necesidades y ggerdos de Compromiso, donde se deja constancia de la coordinacién realizada:

* El profesional del equipo ejecutor realizd una reunidn de articulacién con los actores del municipio, con el propésite de presentar la estrategia de Educacion y
Comunicacion en Envejecimiento Saludable, haciendo énfasis en los objetivos, el alcance, la pablacién objeto y cada una de las acciones a realizar.

* Actores municipales convocados: Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a), enlace o direccién de Adulto Mayor, Secretaria de Desarrolla Social, Secretaria
de |a Mujer {cuando exista en el ente territorial} y organizaciones que trabajan por las personas mayores.

* Socializacion de la estrategia formalizada mediante el levantamiento del Acta de Concertacién durante la etapa de coordinacidn y sensibilizacidn.
* Registro de entrega de invitacicnes a las personas mayores de 60 afios priorizadas.
* Socializacion de las obligaciones establecidas en el Anexo Técnico N*® 14 y entrega del mismo.

* Socializacién y entrega de la agenda de trabajo (cronograma), concertacién de fechas y de la modalidad de distribucién de las sesiones (seccién 2 del Acta de
Concertacion), y organizacién de la logistica de las 9 sesiones de cada ciclo.

* En coordinacién con el/la Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a), se verificd la idoneidad de las instalaciones donde se llevaron 3 cabo las sesiones
(salén amplio, ventilado, sillas cémodas, medios audiavisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y con discapacidad).

* El equipo ejecutor, en coordinacién con los actores municipales, realizé el proceso de seleccién y convocatoria de la poblacion objeto: personas mayores de 60
afios, treinta (30) por territorio priorizado, con enfoque diferencial (discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado, comunidades indigenas,
afrocolombianos, palenqueras, raizales, LGTBIQA+ y migrantes).

* Seacordd y concertd con los participantes el cronograma y la modalidad de las sesiones, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y de contexto
de Ia poblacidn.

3. Se hizo entrega de una carpeta debidamente organizada, lo cual se puede verificar a través del oficio remisorio de la documentacién generada en el proceso de
coordinacion y sensibilizacién.

ETAPA DE EJECUCION

* Se aplico un instrumento de pretest/postest encuesta y se desarrallé un conversatorio guiado para identificar las necesidades prioritarias en promocién de la
salud, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable, habitos y estilos de vida saludable, y alimentacidn adecuada.

* Serecolectaron los datos de caracterizacion de los participantes conforme al formato de la Secretaria de Salud Departamental, a fin de identificar por enfogue
diferencial la poblacién beneficiada.

* Se establecieron acuerdos de compromiso con los participantes de cada territorio, validados por aceptacién colectiva del Erupo.

* Se realizaron dos (2) ciclos de nueve (9) sesiones de dialogos de saberes cada uno (dieciocho sesiones en total), presenciales, de dos (2) horas cada una, cada una
con su eje tematico y profesional responsable (Nutricionista, Enfermera, Médico Especialista en Medicina Interna y Psicdloga(o)), de acuerdo con la agenda
concertada con el grupo.

* Se realizo la canalizacion de los usuarios que ameritaron intervencidn a los servicios de promocidn y mantenimiento de la salud, mediante el Formato de
Canalizacion individual correspondiente, diligenciado por la auxiliar de enfermeria y/o el médico especialista en geriatria.

* Se realizd el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartiendo Conocimientos y Experiencia”, con la participacién del secretario(a) de salud municipal y
organizaciones que trabajan por las personas mayores.

* Serealizd la sistematizacion del procese educativo desarrollado durante el ciclo.

* Seentregd material de trabajo a los participantes durante el desarrollo de las sesiones.
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ENTREGA Y DISTRIBUCION DE MATERIALES E INSUMOS
A continuacion, se relaciona |3 entrega y uso de los materiales e insumaos contemplados en el Anexo Técnico N® 14 (ver oficio de entrega de materiales e insumas).

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 12.15 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagodgicas disefadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y did4ctico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional.
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo |1, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de |a Resolucién 1597 de

2025 emitida porgel Ministiﬁ:jiSalud y Proteccién Social.
MUNICIPIO: 'f—inﬂ .

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagogicos para garantizar la apropiacion social del conocimiento en enfermedades
inmunoprevenibles:
1. Materiales educativos entregados a los participantes:
: Materiales DESCRIPCION DETALLADA DE LA HERRAMIENTA
iTEM PEDAGOGICA
1 Material Didactico de Seguimiento Kit de registro individual impreso (Cuaderno técnico
de campo-blok de norta
% Material Educativo promocional Herramienta de registro genérica para la apropiacién
social {boligrafo técnico sin marcas publicitarias)
3 Herramienta pedagdgica comunitaria informacidn de hébitos y estilos de vida saludable oV o _Poblacién Objeto
4 Escarapelas Elemento técnico operativo para la identificacién y
control de asistencia de la red comunitaria 71[')
5 Certificados de formacion en redes comunitarias Documento de acreditacidn formal que certifica la ot = 5
ik ercia ?3 (&) Poblacion Objeto
6 Bolsas ecologicas marcadas con el logo del evento insuma ecoldgice para el transporte y conservacién
de los materiales impresos. 3 D
7 Kit didactico Kit de aseo para cada adulto mayor Poblacién Objeto
* 1 cepillo dientes ?) (o)
* 1 Crema dental
= 1 Desodorante
* 1 labén de bafio
* 1 Shampoo
=1 Crema de cuerpo
* 1 talco

2. Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de

DESCRIPCION DETALLADA DE LA HERRAMIENTA
L Jatenales PEDAGOGICA

Total Disposicién final o entregado a

3 o o Poblacidn Chjeto

KO o Poblacién Objeto

Poblacién Objeto

Poblacién Objeto

Total Disposicién final o entregado a

1 Hemramienta ica comunitaria informacion de habitos y sstilos de vida saludable o_Secretaria de salud Municipal
2 Herramienta pedagégica comunitaria llustracién Impresa de 200 x100 mt tipo arafa up con el s -
pedagog Ingcpr:ud el inte[rﬁrancim P 1 o Secretaria de salud Municipal
3 Hemamienta pedagégica comunstaria llustracion impresa Clausura Encuentro Intergeneracional i Lo
"COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA”, { o Secrstaria de salud Municipal

3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la sisuientes logistica

0 a ota Dispo 0 al o egado a
Refrigerio Saludable 1o Poblacion Objeto
Estacién de Snack, Agua y Café & Poblacion Objeto
Almuerzo 4' S s Poblacién Objeto

SE HIZO ENTREGA DE UNA CARPETA CON EL SIGUIENTE CONTENIDO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD

1.  Oficio remisorio en etapa de Ejecucion
2. Acta de concertacidn, diagndstico de necesidades y acuerdos de compromisas
3. Listados de asistencia, caracterizacion y mapeo de participantes anexo n°14

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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Acta de entrega de herramientas pedagogicas

Copia Certificacién de permanencia en la Etapa de Ejecucion del Asesor (a).
Certificado de racibido a satisfaccién

Copia Acta de contingencia Sl ___ NO

Modelo Pretest/Postest

9. Formato de disefio y validacidn de material pedagdgico

[ - T

Todas las actividades desarrolladas y |as entregas de material de apoyo relacionadas anteriormente corresponden al objeto del contrato suscrito por la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES y fuercn ejecutadas por los siguientes profesionales:

PERFIL NOMBRE COMPLETO CARGO Y/O RESPONSABILIDAD

Profesional de la Salud Coordinacidn general de la estrategia, concertacion de cronograma con actores municipales y consclidacion de
(Coardinacidn) MAURAANDRER PABILLA RQVETA soportes documentales.

Nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO Facilitacién de las sesicnes de alimentacidn, GABAS y nutricion {Ciclo 1, sesiones 1 a 4).

Facilitacion de las sesiones de autocuidado, actividad fisica y motricidad (Ciclo 1, sesiones 5 3 9); canalizacion a

Enfermera LUZ LEYDIS GUZMAN BALCAZAR servicios desaiud
Facilitacio las sesio inicas I jecimi , Alzheimer, ECNT enel i Cicle 2,
Médico Esp. en Medicina Interna YAIR MONTALVO acilitacion de |as sesiones clinicas sob eEfIVE]el:_.I iento, Alzheime y céncer en el anciano (Ci
sesiones 1a 4).
Facilitacion de | i de salud mantal, aut i lausura del tro Intergeneracional (Ci ;
Psicslogalo) DIANEIDIS LOPEZ acilitacion as sesiones ental, a ot.asbma y clau el Encuen generacional (Ciclo 2
sesiones 5a9).
Auxiliar de Enfermeria CLAUDIA GONZALEZ MEZA Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logfstico y apoyo en canalizacion, an su municipio asignado.
Auxiliar de Enfermeria EDITH MARGARET MEJIA BERRIO Apoyo territorial; listados de asistencia, apoyo logfstico y apoyo en canalizacion, en su municipio asignado.
Augxiliar de Enfermeria DIANA PAOLA VIANA GUZMAN Apoyo territarial: listados de asistencia, apoyo logfstico y apoya en canalizacién, en su municipio asignade.
Auxiliar de Enfermeria DERGWIN MANLUEL PIRA REYES Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistica y apoyo en canalizacidn, en su municipio asignado.
i = . JOHANNA ROSENDA PENICHE an 2 z i oo proesry L
Auxiliar de Enfermeria CHAVERRA Apovyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.

VICTOR MANUEL TORRES

il G
isefiador Gréfico MERCADD

Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico v apoye en cana lizacion, en su municipio asignado.

Nota ¢l equipo bisice de saitd requerido para esta actividad es dererminads durante la concernacion entre ef apove a fa supervisidn y of contratisia, la cual queda consigmada dn un aeia firmeada por los partes, conjurme lo
establoce el Anexo Téenico N° 14

Fara constancia se firma en ln_‘Q-Q_-“‘}k}'5 alos Zﬂ dias del mes de L‘\JLJ\:) de 2026.

QUIEN Ci rmnm

ol L Q&uu De [y

dCC'ﬂPUm rleL\LJ
pio:_ MOMLA

retstons:_ S00S6UDEUO
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NUTRICIONISTA

Municipio:

o -('QLSI_/_B—. (

Nombre completo:

a_ [ '30

C.C: Perfil / Cargo: Nutricionista

En el municipio de ODAONL ~ , 5 reunieron [os abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Nutricionista de |a E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecid en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre |a SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR ¥ la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexa Técnica N® 14, para la prestacién de [os servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn consistentes en: "Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de lg salud, con el fin de Desarrollor capacidades en
adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Persanas mayores de 60 afios.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

* Promocidn de la al i6n vaniada y saludable, acorde con las Guias Alimentanas Basadas en Alimentos (Gabas) y ln Resolucion 3280 de 2018 (o la norma que la

Ciclo 1 - Sesién 1 QJ --'D:? :1 & | modifiqueo sustituya),

Ciclo 1 - Sesién 2 Z { =0 },— l(_, * Lectura ¢ interpretacion del rotulado nutricional de los alimentos envasados para consumo humane

« Inquietudes frente a mitos v creencias sobre el consumo de alimentos
Ciclo 1 - Sesidn 3 : = _ £
Lt - ‘_)-'} ’?,(_-, « Concepto de peso saludable v para su imiento

* Opciones de eleccion de preparacicnes y platos saludables: taller practico.
'Zf - D} 3 &(__’ » Conocer y controlar los nesgos asociados al consumo de alimentos

Ciclo 1 - Sesign 4

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
* Realizar reunion de concertacion con el equipo ejecutor y 2l apeyo & la supervision, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar,

* Participar en el encuentro presenclal de concertacidn de cronegrama con los secretarios de salud de los municipios pricrizados.

Apayar el proceso de seleccion y convocatoria de la poblacidn mayores de 50 afios de |os territorios prigrizades, bajo los lineamientos del referents de Envejecimiento Humano y Vejez.

Liderar los contenidos  [a metodologia de las sesiones de alimentacidn variada y saludable, rotulade nutricional, mitos y creencias, pese saludable ¥ preparaciones saludables (Ciclo 1, sesiones 1 a 4},

Aplicar el Instrumento de pretest/pos-test y recolectar los datos de caracterizacidn de los participantes conforme al formato de |a Secretaria de Salud Departamental.

Apoyar la identificacion temprana de riesgos nutricionales para su canalizacidn 2 o5 servicios de promocion y mantenimiento de la salud.

Garantizar la logistica de cada sesion (adecuacidn del lugar, refrigerios saludables, materiales & Insumas).

Realizar relatorias de las sesic?;s ¥ recopilar evidenclas fotograficas, listados de asistencia y demds soportes,

oo~ x ,alos_Zf  diasdel mesde } de 2026.

Para constancia se firmaen

v

QUIEN CERTIFICA QUIEN EJECUTA
& ‘2 i
Narnbne{ Oti"\ﬂﬂ.mj ‘M %91{‘1-] Ncmbref'_hﬂfuﬁg ¢ IACA L

Cargo:

Teléfona:

Teléfona:
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION

ENFERMERA
Municipio: HP X LL"\ - .
Nombre completo: b — ,’g f
c.C: . oG Perfil / Cargo: Enfermera
En el municipio de se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su

calidad de Enfermera de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecid en esta localidad durante los dias Relacignados en el siguiente cuadro (Encuentros y
tallleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacion de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en: "Realizor una intervencidn de Educacidn y Comunicacidn, en Promocicn y mantenimiento de lo salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
oadecuadas prdcticos nutricionales con enfoque diferencial en Personas moyores de 60 afios."

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION | FECHAS EJE TEMATICO

Ciclo 1 - Sesién 5 2&5 D’;"‘ =T {_ | *Reduccidn del consumo nocivo de alcohol y del uso de tabaco.

Ciclo 1 - Sesion 6 27 o ~Tordl Mantenimiento de a capacidad funcional ¥ promocion de la actividad fisica (se realiza en escenario deportivo o espacio abierto, con instructor)

Ciclo 1 - Sesién 7 » Cultura de envejecimiento saludable y cultura del autocuidado,

21 ._Q?‘ -ted L 5
4 » Controles médicos y autamedicacion en personas mavores.
Ciclo 1 - Sesién B ? 4 : -
2’2. - } =1 S Hibitos v estilos de vida saludables para mantener la capacidad funcional de las personas mayores
« Fortaleciendo ln motricidad fina y grussa
* Musicoterapia — Aromaterapia — Tisana.

Ciclo 1 - Sesién 9 T S RISTAS

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO

Realizar reunicn de concertacidn con el equipo ejecutor v & apoyo 2 la supervisidn, para coordinar ¥ puntualizar las actividades a ejecutar.

Liderar los contenidos y la metodologia de las sesiones de reduccidn de consuma de aleohal y tabaco, actividad fisica, avtocuidade, automedicacién ¥ metricidad (Ciclo 1, sesiones 52 9),

Realizar |2 canalizacion de los usuarios que ameriten intervencion a los servicios de promocidn y mantenimiento de la salud, elaberando el farmato de canalizacion correspondiente,

Coordinar el escenario departivo o espacia ablerto y el instructor requerido para la sesidn de actividad fisica.

* Garantizar la logistica de cada sesidn (adecuacidn del lugar, refrigerios saludables, materiales & Insumos).

Realizar relatorias de |as sesiones y recopilar evidencias fota réficas, listados de asistencia y demds scportes.
P ¥

Participar en el Encuentro Intergeneracional de clausura del ciclo, cuando aplique,

Para constancia se firma en o ,alos__ .2 dias del mes de de 2026,

QUIEN CERTIFICA o !EHTA LHLL’ 5
Nambre: Okdﬂﬂ.q N[ aq"fdj 1 ] ::::lbrEr;fermera-_: s = G(/g

Cargr ce. &5 . 3G, BBC

Teléfono: S “ L“fj‘ : ! == il
Teléfono: 3' k %Qq ‘ ) <
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

2] " - -~ »
Municipio: ;d\'l-(( C}{‘(j — X2 & (1 al L 2 % ’f“ Z e
- LA? ST réfc
Nombre completo: __ Y ;‘ﬂl ﬂ GQC i ]L%—T?

C.C: :‘}'} s f"? -FT "} = Perfil / Cargo: Médico Especialista en Medicina Interna

En el municipio de V'-‘lOlv'Pf-«f:f = "}"L“'fd‘fse reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Médico Especialista en Medicina Interna de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecid en' esta localidad durante los dias Relacionados en el
siguiente cuadro (Encuentros y talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacién de los
servicios profesionales y de apoyo 2 |z gestion consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacidn y Comunicacién, en Promocidn ¥ mantenimiento de lo salud, con el fin de
Desarrallar capacidades en adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Persanas mayores de 60 afios."”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

Ciclo 2 - Sesion 1 ‘?_ - 5 = (‘_‘ - ? ()-2 é- * Cambios newrofisiologicos que se presentan en el envejecimisnto.
Ciclo 2 — Sesidn 2 - Z’s (@] q & .-' 2 (O '{ G—. * Deteccion temprana del Alzheimer .
Ciclo 2 - Sesién 3 " z o e . PiE\-‘l:nc!i:)n secundarin de las enfermedades cronicas FIE\';IC['II!S
5 s s Z ) ( C_, * Prevencion de annitis v osteoporosis: sintomas, diagndstico v tratamients
Ciclo 2 - Sesidn 4 b J "%r —— L q _ —1 C)-'f C’ * Taller: cancer en el anciano, mitos y realidades (abordaje intearal).

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCQ DEL CONTRATO
* Realizar reunion de concertacién con el equine ejecutar y el apoyo ala supervision, para coordinar y puntualizar |as actividades a ejecutar.

* Liderar los contenidos clinicos de las seslones sobre cambios neurofisioldgicos del envejecimiento, deteccion temprana del Alzheimer, enfermedades cronicas prevalentas, artritis/osteoporosis y cancer
en el anciano (Ciclo 2, sesiones 12 4).

* Realizar la canalizacidn de los usuaries que ameriten atencidn médica especializada, elaborando el formato de canalizacion correspondiznte.
= Aplicar el instrumento de pretest/pos-test y recolectar los datas de caracterizacion de o participantes.
* Garantizar la logistica de cada sesién (adecuacidn del lugar, materiales e insumos).

* Realizar relatorias de las sesiones y recopilar evidencias fotegraficas, listados de asistencia y demas sopartas.

Para constancia se firma en V\-‘LC v ?{"-5( ,alos Z Z dias del mes de --) J‘ ta de 2026.

QUIEN CERTIFICA QUIEN EJECUTA

Nombr j -(‘QLULL\. M QDL({@J TR %’ff 7 'j‘(?/,f' L
Cargo: )QCI‘EEII'N 2 leed bnetiteton i & BITIAN L Cﬁé\.?

eléfono: H0M Ces ‘f-] q)} l(Yf, | ‘3(}’
Teléfono: ___ADOSHAL DOMUC Ry X | P SIrvy @7‘

S L2 @2—# /1 repo
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
PSICOLOGA(O)

Municipio: { ED"&\LD.

Nombre completo: __ () \G\(\.L(CL\' S t n\?C L

C.C: SO0 Perfil / Cargo: Psicdloga(o)
En el municipio de se reunieron los abajo firmantes con el objetive de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su

calidad de Psicéloga(o) de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecio en esta localidad durante los dias dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros
y talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.5.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en &l marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N* 14, para la prestacian de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacidn y Comunicocidn, en Promocidn y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas prdcticas nutricionales con enfogue diferencial en Personas mayores de 60 afios."

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS | EIE TEMATICO

Ciclo 2 - Sesién 5 2"" . a o : » Salud menml estrés, depresién, dad y principal que afectan fa salud mental;, habitos de suefio v trastomos del suefio

= ¥ . de las emociones.
Ciclo 2 - Sesion 6 ZY" 1 Manejo de las emocione

* Fortaleamiento de 1a autoestima.

Ciclo 2 - Sesion 7 .
- Z(.{ _‘-,? - 2(, + Entrenamiento ¢ognitivo ¥ emocional

Cicla 2 - Sesién 8 + Rutas de atencitn en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez.
Zq ...C.)'? -2(—, * Rades de apoyo social para parsonas mayores v sus beneficios.

Ciclo 2 - Sesidn 9 é * Clausura: Encuentro Intergeneracional "Compartiendo Conocimientos y Experiencia” Se realiza en un salon decorado con flores y frutas; incluye entrega de certificados
L(, -7 "‘2-6) y recordatorios. Debe contar con la asistencia del secretano{a) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mayaras

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
* Realizar reunion de concertacidn con el equipe ejecutor y el apoyo a la supervisidn, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.
* Liderar los contenidos y la metodologia de las sesiones de salud mental, maneje de emociones, autoestima, entrenamiento cognitivo, rutas de atancidn y redes de apaye sacial (Cicle 2, sesiones 5 a 9),
* Coordinar el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartiendo Conacimientos y Experiencia”, incluyendo fa adecuacidn del espacic y la entrega de certificados y recordatarios.
* = Realizar |la canalizacidn de los usuarios gue ameriten atencion psicolégica, elaborando al formate de canalizacidn correspondiente,
= Garantizar la logistica de cada sesidn (adecuacicn del lugar, refrigerics saludables, materiales e insumos).

* Realizar |2 sistematizacicn del proceso educative al cierre del ciclo y recopilar evidencias fotograficas, listados de asistencia v demas soportes.

Para constancia se firmaen 1 1 O{e Lﬂ/’: ,alos ng diasdelmesde _ |- . de2026.

QUIEN EJECUTA

QUIEN CERTIFICA

Perfil Psicologo:

cc: ; . bg
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ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -

Envejecimiento Humano y Vejez
ANEXO 14

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 1215 y Art. 21 - RES.
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a2 herramientas pedagdgicas disefiadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
gjustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo II, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucién 1597 de
2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

MUNI

S

CIPIO:

1597 DE 2025):

,o-!u-ma"u ol =

o Lakla T Ta s

Los insumos

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagdgicos para garantizar la apropiacion social
del conocimiento en enfermedades inmunoprevenibles:

1. Materiales educativos entregados a los participantes:
DESCRIPCION DETALLADA DE LA

Materiales

HERRAMIENTA PEDAGOGICA

Disposicion final o
entregado a

Material Didactico de Seguimiento Kit de registro indjvidual impreso (Cuademo tecnico R .
1 g de campo-bick da-norta *3 o o Pablacién Ohlﬂtc
Material Educativo promocional Herramienta de registro genérica para |a apropiacion = %
2 24 social (boligrafo técnico sin marcas publicitarias) D0 o Poblacién Objeto
3 Herramienta pedagdgica comunitaria Informacion de hébiliab::_slibs de vida saludable \ oD o Poblacién Objeto
lica
Escarapelas Elemento técnico operativo para la identificacion vy s %
4 R contral da asistencia da Ia red comunitaria 20 Poblacién Objeto
5 Certificados de formacién en redes Documente de acraditacion formal que certifice la ¢’ iz .
comunitarias asistencia 50 Poblacién Objeto
53 Bolsas ecologicas marcadas con el logo del insuma ecolbgice para el transporte y conservacion i .
evento de los iales impresos, '7) D Poblacién Objeto
7 Kit didactico Kit de aseq para caca adulto mayor Poblacion Objeto
= 1 cepillo dientes
+ 1 Crema dental
+ 1 Desodorante D
+ 1 Jabon de baro

X
= 1 Crema de cuerpo
* 1 talco

Herramienta pecagdgica comunitaria

DESCRIPCION DETALLADA DELA HERRAMIENTA
PEDAGOGICA
Informacién de habitos y estilos de vida saludable
(abanico)

2. Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de

Disposicion final o entregado a

= Secretaria de salud Municipal

H pedagdgica c itaria

llustracién Impresa de 200 x100 mt tipo arafia up con el
logo del programa y la intervencion

t pedagagica itaria

o Secretaria de salud Municipal

llustracion impresa Clausura Encuentrg
Intergeneracional “CCMPARTIENDC CONOCIMIENTOS
Y EXPERIENCIA"™

= Secretaria de salud Municipal

Logistica

3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la siguientes logistica

Refrigerio Saludable

Disposicion final o entregado a

Poblacion Objeto

Estacion de Snack, Agua y Café

Poblacién Objeto

Almuerzo

VLD

Poblacién Objeto

Para mayor constancia se firma en l-po ‘ata—- a los ?.4

omu M Zoyw De

QUIEN RECIBE

NOMBRE: aﬁlwmm N :LzQW/j

b¥ Y hic i

dias del mes de !d 2 ( &0 de

Cogrnss 13-

LQUIEN ENTREGA

CARGO:

Cevlors Qi

CARGO:

TELEFONO:

HOSMNB 6O

TELEFONO:

Contrato Interadministrativo N.2 2929 del 30 de Enero de Z026- Anexo No 14 -

O l“"’w \’ﬁ'iﬂl QDQIW

Eohpn

6\&“\“’(‘(“\ 96

Gestidn Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



e ACTA DE CONCERTACIGN, DIAGNGSTICO DE NECESIDADES Y
o mosvizm ACUERDOS DE COMPROMISOS

T Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

s N = . . ;
El dia gg_‘i del mes de 9‘ del afic 2026, en el municipio de r-lefG\L‘F—u , las personas que firman el listado de asistencia anexo a |a presente acta,

seleccionadas en concertacidn con la Direccién Local de Salud (DLS) y el lider ¢ |a lider de Envejecimiento Humano y Vejez del municipio, y posteriormente convocadas para participar
en la estrategia de Educacion y Comunicacidn para la Salud "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEIECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA ¥
PRODUCTIVA EN PERSONAS MAYORES DE 60 AROS”, hacen constar que el profesional del equipo ejecutor de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, antes de dar
inicio al ciclo de sesiones de dialogos de saberes, sccializa lo siguiente:

. Socializacion del programa, donde se exponen las actividades a desarrollar durante el ciclo.
. Socializacion de la agenda de trabajo (cronograma), donde se indican |as sesiones a desarrollar, sus temdticas y la modalidad de distribucién concertada con el grupo
(seccidn 2 de la presente acta).

. Fresentacidn del Equipo Basico Municipal
. Aplicacion de un instrumento de pretest dirigido a la poblacion participante.

En virtud de lo anterior, las partes dejon constancio de lo concertacidn de modalidod v cronograma, el diagndstico de necesidades y los acuerdos de compromiso suscritos en lg presente
acta, asf como de lo aceptacion de la ogenda de sesiones que se detolla mads adelante.

Municigi Territorio / Microterritorio
nicipto F—L:.».x u-b--ﬂ- (Centro de Vida)

Fecha Facilitador / profesional (:_, i
- responsable tﬂL,sg A
Hora inicio / Hora fin Swoa fm ~ Qoo

1. PARTICIPACION INSTITUCIONAL (CONCERTACION)

Nombre y cargo — Secretario(a) de S5alud municipal o su delegado(a) Nombre y cargo — Profesional del equipo ejecutor responsable de la sesién

2. CONCERTACION DE MODALIDAD Y CRONOGRAMA DE SESIONES

DISTRIBUCHIN DE SESIONES POR DIA - | PERIODICIDAD DE LOS ENCUENTROS

O Opeion A- 3 sesiones/dia (2 h ¢/u = 6 hidia) — 6 dias por ciclo (esquema estandar del Anexo =

: Un dia por semana (sesiones distnibuidas semanalmente)
Teenico)

#De forma consecutiva (dias seguidos)

O Opaien C: OTRA ooTRx 000000 | .

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SOLICITADA POR LOS PARTICIPANTES [marque las que apliquen) t

O La mayeria de los participantes son de recursos ecanomicas limitndos y el costo de traslado hasta el Centro de Vida representa una carga adicional

O Opeion B: 4 sesiones'dia, jornada mafiana y tarde (2 h ¢/u = 8 hidia) — 4 dias por ciclo

O Los participantes presentan movilidad reducida; desplazarse durante vanos dias resulta complejo
#&Los participantes consideran que, de forma consecutiva, s¢ favorece una mejor aprapiacion de los conocimientos

O Otra razén expresada por los participantes (especificar):

OBSERVACIONES {ampliar de forma descriptiva)

|

mites, en ejercicio del enfogne diferencial reconocido en el Anexo Técnico N® 14 y en el marco narmativo del Man de Inrervenciones Colectivas
les. economicas, culturales ¥ de contexto territorial,

acion se realiza a solicitud de lox propios pari

TS SOCI

Fa metodologia a sny cor

J, come mecanivmo de adaptacion de

NOTA METODOLOGICA PARA EL FACILITADOR

La pablacign de esta sesidn son personas mayores de 60 afios, en su mayoria sin educacién formal y con capacidad cognitiva y comunicativa reducida. Todo el diligenciomiento es
cral y a corgo del facilitedor; no se solicita o los participantes leer, escribir, dibujor ni eloborar carteleras. En el diagndstico de necesidades (seccion 4), codo pregunta es cerrada
(S{/No); el facilitador la formula por tema y cuenta las respuestas par mano alzada, registranda cudntos participantes respondieron 5/ y cudntos No (la suma debe ser igual el tatal de

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
ACUERDOS DE COMPROMISOS

Estrategia de Envejecimiento Soludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

asistentes del territorio: 30). En la misma sesidn, el facilitador consigna de forma cualitativa los conocimientos, actitudes, creencias, mitos y prdcticas que surjon en el conversatorio.
Los ocuerdos de compromiso (seccion 5) se validon por aceptacion colectiva del grupo (consenso, mayoria © mano alzada); no se requiere firma individual de cada participante.

3. AGENDA DE SESIONES DEL CICLO (CRONOGRAMA CONCERTADO)
CiCLO 1

SESION TEMATICA E RESPONSABLE FECHA
1 + Promocion de la alimentacion vanada v saludable, acorde con las Guias Alimentanas Basadas en Rutriciinists
Alimentos (Gabas) y la Resolucion 3280 de 2018 (o la norma que la medifique o sustituya). = ll = D%‘ — %1-C
2 « Lectura ¢ interpretacion del rotulado nutricional de los alimentos envasados para h . Nutricionista 2 l s -a, .-."z'g:"L L
3 + Inquietudes frente n mims y ereencias sobre el consumo de alimentos Nikitohorieta ) t Reyp s ,} . 1»:.:.‘2 L
+ Concepto de peso saludable y estrategias para su reconccumiento.
» Opciones de eleccion de preparaciones y platos saludables: taller practico. < < c
4 1 Nutricionista - -
« Conocer v controlar los niesgos asociados al consuma de alimentos. 1\ < } ?‘ DFZ"
5 « Reduccion del consumo nocivo de alechel v del uso de mbaco Enfermera 2 l - Q:" __ -ZBLL
6 « Manteninuento de la capacidad funcional v promocion de |3 actividad fisica (se regliza en escenario it
deportiva o aspacia abierto, con instructor) Z’L ._.Q"} - ‘Zh?_, L
«Ci { imento y cult | uidad fi T
7 Cultura de envejecimiento saludable y cultura del autocuwidado, Enfermera ’?_'z. s D# . 2&5?- C
= C les medicos v hcacion en personas mavores.
8 E S < A Enfarmera -
+ Habitos y estilos de vida saludables para mantener la capacidad funcional de las personas mayores B 'Z,_'Z_. - of LS (
* Fortaleciendo la momicidad fina y gruesa.
g 5 Enf 25
« Musicoterapia - Aromaterapia — Tisana RN ?_ z -_— Q} - ’1__(
CICLO 2
SESION ‘ TEMATICA RESPONSABLE l FECHA
& * Cambios neurofisioldgicos que se presentan 2n el envejecimisnto Médico Esp. Medicina Interna ,2.3 - Dq -7_&2_ c

2 * Deteccion temprana del Alzhzimer Médica Esp. Medicina Interna 23 = ‘:;} . 2 N (

» Prevencion secundana de las enfermedades cronicas prevalentes

i 9 5 Médico Esp, Medicina Interna
* Prevencion de artnitis y osteoporosis: sintomas, diagnostico ¥ tratamiento. 2 3 - Q} - 2;;;;1_ c
4 « Taller cancer en 2l anciano, mitas y realidades (abordaje integral) Médico Esp. Medicina Interna
i 23 ~a3 ~202 (
+ Salud mental: estres, d i, dad y pr les trastornos que afectan la salud mental; hibitos de i
5 #s, dep ; : 4
suefio y trastomos del suefio Pilemiogalel ‘2_ B[O }— - 2.1:‘.1?_. (

6 » Manejo de las emociones Psicdlagala) '2__L{ ,a} ~-207 4

* Fortalecimiento de la autoesnma

7 + Entrenamiento cognitivo y emocional. i Z ‘-’ -— O ?’ - 2.“1_(

8 * Runas de mencion en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez psictlogalo)
I PR sicslogalo
* Redes de apoyo social para personas mayores y sus beneficios & ’z..."—("_ r::?- e Z @'Z. (_
* Clausura: Encuentro Intergeneracional “Compamiendo Conocimientos v Expenencia™ Se reahiza en un
9 salén decorado con flores v frutas; incluve entreea de certificados v recordatorios, Debe contar con la Psicalogalo) ! ‘-( -9 '—'2-5:32.(

asistencia d2l secretariofa) de salud municipal v organizaciones que trabajan por las personas mayores

Nota: la fecha de cada seston se registra de forma manual g vez concertada con ef grupo, confarme a la modalidad definida en la secetin 2

4.DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO — NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS

| Registro cualitativo del facilitador — conocimientos, actitudes, creencias, mitos,
practicas y ritos evidendiados

Tema (segmento del

= Pregunta cerrada (5i/No) leida por el fadilitador
Anexo Técnico) g il leic pog e tacl

s éSabe usted qué puede hacer para promover pa—
Promocion de la salud F i ¥
cuidar su salud? -
Mantenimiento de la éActualmente realiza controles medicos U otras -
salud acciones para mantener su salud?

Contrato Interadministrativo N. # 2929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
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ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y s,
5 ACUERDOS DE COMPROMISOS -;gi
Estrategia de Envefecimiento Saludoble — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de €0 afios i ,_‘;;" ,;; '_ ;

dor — conodmientos, actitudes, cree

| Registro cualitativo del f
practicas y ritos evidenci

Tema {segmento del

= Pregunta cerrada (5i/No) leida por el fadilitador | * Si N* No
Anexo Técnico) |

Envejecimiento iConoce usted que es el envejecimiento
saludable saludable? P
Habitos y estilos de g'Tie.nF usteld habitos saludab!.es en su vida diaria
id ludabl {actividad fisica, descanso, evitar sustancias L
vida saludable st
L {Considera que su alimentacién diaria es adecuada
Alimentacién adecuada ol o

y balanceada?

Nata: en cada tema, N* 81 - N® No debe ser jgual al total de participantes del territorio (30).

5. PRESENTACION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DEL MUNICIPIO

Se abre un espacio dentro de la presente sesién de gencertacion para presentar y socializar ante la poblacién objeto y demds actores participantes

al Eqmpn Basico en Seud del municipio de O XBNLAD 1+ adscrito a la [lSecretarfa de Salud Municipal y/o a ™ia ESE. Hospital
Local _,JCW‘ (\—’ 'SV a nivel territorial. Esta presentacion tiene por objeto contextualizar ante las personas mayores
participantes el rol permanente de dicho equipo en el territorio, y articular su labor con la estrategia de Didlogos de Saberes ejecutada en el marco
del Anexo Técnico N° 14, de manera que la poblacion objeto identifique con claridad al equipo de referencia y seguimiento local al cual puede
acudir de forma continua, mas alla de la duracion de la presente intervencion.

Representante del Equipo Basiqo en Salud del Municipio \d 1\5\
w Caamaoc Lo Vi

Nombre completo: '—j\ Y a \_l A
C.C.N°: q oR2 905, C-’]%

Cargo/Perfils U ‘f\r‘\ et (Secreta

S.E. Hospital Local San Sebastidn de Morales)

Firma:

6. ACUERDOS DE COMPROMISOS CON LOS PARTICIPANTES

Compromiso propuesto al grupo | ¢El grupo acepta?
Asistir puntualmente a las proximas sesiones del ciclo de didlogos de saberes. &S5 ONo
Paoner en préctica al menos un hdbito sal.udable aprendido én el encuentro. =si ONo
Compartir lo aprendido con un familiar o vecino. &5 One
Participar en el Encuentro Intergeneracional de clausura de.I ciclo. @5 ONe

Las compromisos se leen en voz alta y se validan por aceptacion colectiva del grupo fasentimients verbal o mano alzada); no se requiere firma individval de cada pertcipanie.

6. FIRMAS Y VALIDACION

Con la firma que s¢ consigng a contimactin (v en el listado de asistencia a
el diagnaistico de necesidades (seccidn 44 v los aowerdos de compromise (seceid

Firma — io(a) de Salud u}\ndpal su delegado[at}@ Firma — Profesional del equipo ejecutor X
NOMBFE'IID %’lt{ﬁ.& 2 LU vé NOMBRE: k.«. =z k}q& S CL,,A;WLLS\A 3 .

o, en el caso de los parttelpantes), fas partes manifiestan su aceplacion de la modalidad v cronograma concertados fseceion 2 v 3)
n 3 contemidas en la presente acta.

7.LISTADO DE PARTICIPANTES (ANEXO)

Estrotegio de Educacién y Comunicacién para lo Salud: "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEIECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS".

Municipio: hA‘QC) L_L/—> Fecha:
N ou ;
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: ey ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y ‘f"i”"“‘
- ' ACUERDOS DE COMPROMISOS lm
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SECRETARIA DE SALUD

ANEXO N° 14

“REALIZAR UNA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION, EN PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, CON EL FIN DE DESARROLLAR
CAPACIDADES EN ADECUADAS PRACTICAS
NUTRICIONALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS".

CORDOBA

OFICIO REMISORIO

ACTA DE CONTINGENCIA. (S| LA HUBO)

CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

CERTIFICADO DE PERMANENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR EN LA
ETAPA DE EJECUCION.

ACTA DE CONCERTACION, ACUERDO Y COMPROMISO

ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

LISTADOS DE ASISTENCIA CON ENFOQUE POBLACIONAL
DIFERENCIAL Y CERTIFICADO DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS.

VYV VY
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Contrato Interadministrativa N° 2929 - 2026 — Anexo N° 14 - Subprograma: Gestién diferencial de poblaciones vulnerables — Componente:
Envejecimiento y Vejez
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Morales , DT 25 de ﬁ:\}ﬁm de 2026
Doctor(a}:.-:(_—)LanQ 54\@1)\0@2— kYDOUO
Secretario(a) de salu

Municipio de Cﬁf(j(\m

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30
de Enero del 2026 Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion
relacionada con las actividades de la etapa de EJECUCION, contempladas en el
Contrato Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, para ser archivada en su despacho, para la ejecucién por parte del
Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacion de las actividades correspondientes
a la Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion y
Comunicacion, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar
capacidades en adecuadas préacticas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Oficio remisorio en etapa de Ejecucion

2. Acta de concertacion, diagnéstico de necesidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacion y mapeo de participantes anexo n°14

4. Acta de entrega de herramientas pedagdgicas

5. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Ejecucion del Asesor (a).

8. Formato de canalizacion a servicios de promocién y mantenimiento de la salud
7. certificado de recibido a satisfaccion

8. Copia Acta de contingencia SI ___ NO '_\'{(

9. Modelo Pretest/Postest

10. Formato de disefio y validacion de material pedagdgico

Atentamente,

C D
Chéals il
sesor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN

SEBASTIAN DE MORALES csnnn@lén ERECIfIDO

Nombre:htcjggﬁl&\f& LCJ«QL—(— NOMBRE: ﬂﬂﬁo Cdirta O

Teléfono: XN 2GS CARGO: ;[QQ-’ L
TELCEL: 3

FIRMA:

Ofsia &
FECHA ZR T §- Db L

Contrato Interadministrativo N.® 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No14-
Subprogramas Gestidn Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez




CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

Anexo Técnico N* 14 (Envefecimiento Humano y Vejez)

En el municipio de (._!')‘1 Obbﬁ , & reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de gue la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, distinguida con el NIT No. 806.007.002-0, cumplié a cabalidad con todasy cada una de las actividades de Sensibilizacién
y Ejecucion, con el fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para la prestacion de los servicios profesionales y de 2poyo a la gestién
consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacion y Comunicacidn, en Promocidn y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas
practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

Acciones desarrolladas por la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES en el municipio:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS — ETAPA DE SENSIBILIZACION Y COORDINACION
1. Entrega de cartas de presentacion enviadas por el Gerente de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES a las autoridades y actores municipales.

2. Reunién con E Inmén _'WAG{ funcionario(a) de la Secretaria de Salud Municipal, y levantamiento de un Acta de Concertacidn, Diagnostico de
Necesidades y Acuerdos de Compromiso, donde se deja constancia de |a coordinacion realizada:

= El profesional del equipo ejecutor realizé una reunidn de articulacidn con los actores del municipio, con el propdsito de presentar |a estrategia de Educacion y
Comunicacion en Envejecimiento Saludable, haciendo énfasis en los objetivos, el alcance, la poblacion objeto y cada una de las acciones a realizar.

* Actores municipales convocados: Secretario(a) de Salud municipal o su delegadofa), enlace o direccidn de Adulto Mayor, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de la Mujer (cuando exista en el ente territorial) y organizaciones que trabajan por las personas mayores.

* Socializacion de la estrategia formalizada mediante el levantamiento del Acta de Concertacion durante la etapa de coordinacidn y sensibilizacién.
* Registro de entrega de Invitaciones a las personas mayores de 50 afios priarizadas.
* Socializacién de las obligaciones establecidas en el Anexo Técnico N° 14 y entrega del mismo.

* Socializacidn y entrega de la agenda de trabajo (croncgrama), concertacién de fechas y de la modalidad de distribucién de las sesiones (seccién 2 del Acta de
Concertacion), y organizacion de la logistica de |as 9 sesiones de cada ciclo.

* En coordinacién con el/la Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a), se verificd |a idoneidad de las instalaciones donde se llevaron a cabo las sesiones
(salén amplio, ventilado, sillas cémodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y con discapacidad).

* El equipo ejecutor, en coordinacidn con los actores municipales, realizd el proceso de seleccién y convocatoria de la poblacidn objeto: personas mayaores de 60
afios, treinta (30) por territorio priorizado, con enfoque diferencial (discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado, comunidades indigenas,
afrocolombianos, palengueros, raizales, LGTBIOA+ y migrantes).

* Seacordd y concerto con los participantes el cronograma y la modalidad de las sesiones, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y de contexto
de la poblacion.

3. Se hizo entrega de una carpeta debidamente organizada, lo cual se puede verificar a través del oficio remisorio de la documentacion generada en el proceso de
coordinacidn y sensibilizacidn.

ETAPA DE EJECUCION

* Se aplicé un instrumento de pretest/postest encuesta y se desarrollé un conversatorio guiado para identificar las necesidades pricritarias en promocién de la
salud, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable, hdbitos y estilos de vida saludable, y alimentacidn adecuada.

* Serecolectaron los datos de caracterizacion de los participantes conforme al formato de |a Secretaria de Salud Departamental, a fin de identificar por enfoque
diferencial la poblacién beneficiada.

* Se establecieron acuerdos de compromiso con los participantes de cada territori, validados por aceptacion colectiva del Erupo.

* Se realizaron dos (2) ciclos de nueve (9) sesiones de didlogos de saberes cada uno (dieciocho sesiones en total), presenciales, de dos (2) horas cada una, cada una
con su eje temdtico y profesional responsable (Nutricionista, Enfermera, Médico Especialista en Meadicina Interna y Psicéloga(o)), de acuerdo con la agenda
concertada con el grupo.

* Se realizd la canalizacién de los usuarios que ameritaron intervencidn a los servicios de promocién y mantenimiento de |a salud, mediante el Formato de
Canalizacion individual correspondienta, diligenciado por la auxiliar de enfarmeria y/o el médico especialista en geriatria.

* Se realizo el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartienda Conocimientos Y Experiencia”, con la participacidn del secretario(a) de salud municipal ¥
organizaciones que trabajan por las personas mayores,

* Serealizé |a sistematizacion del proceso educativo desarrollado durante el ciclo.

* Se entregd material de trabajo a los participantes durante el desarrollo de las sesiones.

Contrato Interadministrativo N. ? 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 —
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez




ENTREGA Y DISTRIBUCION DE MATERIALES E INSUMOS

A continuacidn, se relaciona la entrega y uso de los materiales e insumos contemplados en el Anexo Técnico N* 14 (ver oficio de entrega de materiales e insumos).

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 12.15 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagdgicas disenadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo I, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucién 1597 de
2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

municipio: Cordo bg

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagdgicos para garantizar la apropiacion social del conocimiento en enfermedades
inmunoprevenibles:
1. Materiales educativos entregados a los participantes:

DESCRIPCION DETALLADA DELA HERRAMIENTA
PEDAGOGICA

1 Material Diddctico de Seguimiento Kit de registro individual impreso (Cuaderno técnico
de campo-blok de norta
2 Material Educativo promacional Herramienta de registro genérica para la apropiacién
social (boligrafo técnico sin marcas publicitarias)
3 Herramienta pedagogica cc ia informacidn de habitos y estilos de vida saludable
4 Escarapelas Elemento técnico operativo para la identificacidn y
control de asistencia de |a red comunitaria
5 Certificados de formacion en redes comunitarias Documento de acreditacion formal que certifica la
asistencia
6 Bolsas ecoldgicas marcadas con el logo del evento insumo ecolégico para el transporte y conservacion
de los matariales impresos.
7 Kit diddctico Kit de aseo para cada adulto mayor

+ 1 cepillo dientas

* 1 Crema dental

= 1 Desodorante

» 1 Jabon de bafio

= 1 Shampoo
= 1 Crema de cuerpo
* 1 talco

Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de

Materiales DESCRIPCION DE;%;;?S%G?E;\_“ il Lzl Disposicidn final o entregado a

Materiales

Total Disposicion final o entregado a

o Poblacion Objeto

o Poblacidn Objeto

o Poblacion Objeto

Poblacion Objeto

Poblacion Objeto

Poblacién Objeto

Paoblacién Objeto

ol ol SJlotlohs!

Herramienta pedagégica comunitaria informacidn de habitos y astiios de vida saludatle o Secretaria de salud Municipal

Harramienta pedagdaica comunitaria llustracién Impresa de 200 x100 mt tipo arafia up con el : ; -
logo del programa y Ia intervencién 1 o Secretaria de salud Municipal

3 Herramienta pedagdgica comunitaria llustracion impresa Clausura Encuentro Interganeracional i
"COMPARTIENDO CONOCIMIENTCS Y EXPERIENCIA”. A Soveta de s Mineipe

3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la siguientes logistica

Logistica Disposicidn final o entregado a
Refrigeric Saludable Fie) Poblacién Objeto
Estacion de Snack, Agua vy Café i | Poblacién Objeto
Almuerzo A2 2] Poblacion Objeto

SE HIZO ENTREGA DE UNA CARPETA CON EL SIGUIENTE CONTENIDO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
1.  Oficio remisorio en etapa de Ejecucion
2. Acta de concertacian, diagnostico de necesidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacion y mapeo de participantes anexo n°14

Contrato Interadministrativo N. ? 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiente Humano y Vejez



4.  Acta de entrega de herramientas pedagdgicas

5. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Ejecucidn del Asesor (a).
6. Certificado de recibido a satisfaccién

7. Copia Acta de contingencia SI ___ NO%

8. Modelo Pretest/Postest

9. Formato de disefio y validacion de material pedagégico

Todas las actividades desarrolladas y las entregas de material de apoyo relacionadas antericrmente corresponden zl objeto del contrato suscrito por la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES y fueron ejecutadas por los siguientes profesionales:

PERFIL NOMBRE COMPLETO CARGO Y/O RESPONSAEILIDAD
Profesnonal_ de Ia Salud MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Coordinacidn general de la estrategia, concertacién de cronograma con actores municipales y consolidacién de
(Coardinacion) soportes documentales,
Nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO Facilitacion de las sesiones de alimentacidn, GABAS y nutricién (Ciclo 1, sesiones 1 a 4).

Facilitacidn de las sesiones de autocuidado, actividad fisica y motricidad (Ciclo 1, sesiones 5 a 9); canalizacion a

Enfermera LUZ LEYDIS GUZMAN BALCAZAR 5
servicios de salud.
Facil 3 i ini jeci Alzheimer, ECNT y ca | i i
Médico Esp. en Medicina Interna YAIR MONTALVO acilitacion de |as sesiones clinicas sobre enve;e:lamientu, zheimer, ECNT y cancer en el anciano (Ciclo 2,
sesiones 13 4).
Facilitacio | i t i 1 ri | i I{Ci
Psiclogalo) DIANEIDIS LOPEZ acilitacion de |as sesiones de salud mental, au ogs'ama y clausura del Encuentro Intergeneracional (Ciclo 2,
sesiones 5a 9).
Auxiliar de Enfermeria CLAUDIA GONZALEZ MEZA Apoya territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
Auxiliar de Enfarmeria EDITH MARGARET ME|A BERRIO Apoyao territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
Auxiliar de Enfermeria DIANA PAOLA VIANA GUZIMAN Apoye territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
Auxiliar de Enfermeria DERGWIN MANUEL PINA REVES Apoya territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacidn, en su municipio asignado.
= H JOHANNA ROSENDA PENICHE x " . goas 5 ¥ o
Augxiliar de Enfermeria CHAVERRA Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistica y apoya en canalizacion, en su municipio asignado.

VICTOR MANUEL TORRES

Disefiador Grafi
isefiador Grafico MERCADO

Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacion, en su municipio asignado.

Naota: el egmipo basico de salid requerido para esta actividad s determinado durante la concertactan entre el apayo a la supervision y el conrrarisia, la cual queda consignada en un acia firmada por las partes. conforme o
establece el Anexo Técnica N® 14

Para constancia se firma en CIG*‘CLDbo‘I alos ’E/‘S‘ dias del mes de —A; q O %TD de 2026.

@@lﬂu © A’{q D
ey 'T@Qe U nS <]

Mumcfplo:_@u__} ) B |
L t

retore:_ AO WA IEY,
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
PSICOLOGA(D)

Municipio: (O~ ["ibt):\- '

)
Nombre completo: %

cc: L DANOO ﬁ.q Perfil / Cargo: Psichloga(o)
h
En el municipio de y se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificada(a), en su

calidad de Psicélogalo) de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecid en esta localidad durante los dias dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros
y talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre |a SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N°® 14, para |a prestacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en: "Reolizer una intervencion de Educocidn y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de le solud, con el fin de Desarrollar capocidades en
odecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afgs.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS EJE TEMATICO

Ciclo 2 - Sesidn 5

< ‘D%. i * Salud mental: estrés, depresidn, ansiedad y principales trastornos que afectan la salud mental, habitos de suefio y trastornos del suefio

Ciclo 2 - Sesidn & ()_5‘63‘26 « Manejo de las emociones.

o dela
i cognitive v

m

Ciclo 2 - Sesidn 7 ?'S—[%_% :

* Rutas de atencion en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez

lo2~
eio 2= Sealond Q{S_&-—a * Redes de apoyo social para p Y y sus benaficios

Ciclo 2 — Sesidn @ S + Clausura: Encuentro Intergeneracional "Compartiendo Conocimientos y Experiencin®. Se realiza 2n un salon decorado con fares v frutas; incluye entrega de ceruficados
—{\E—a ¥ recordatorios. Debe contar con |2 asistencia del secretariofa) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mayores

m

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
* Realizar reunidn de concertacidn con el equipe ejecutor y el apoye a la supervisidn, para coordinar y puntualizar las actividades a sjecutar,
* Liderar las contenidos y la metodologia de las sesiones de salud mental, manejo de emacicnes, autoestima, sntrenamients cognitive, rutas de atencicn y redes de apayo social (Ciclo 2, sesiones 5a 9).
* Coordinar el Encuentro Intergeneracional de clausura “Compartiende Conocimientos y Experlencia®, incluyenda la adecuacidn del espacio v la entrega de certificados v recordatorios.
* ¢ Realizar |a canalizacion de los usuarios que ameriten atencidn psicoldgica, elaborande el formato de canalizacidn correspondiente.
* Garantizar la loglstica de cada sesion (adecuacicn del lugar, refrigerios saludables, materiales & insumos).

* Realizar I sistematizacidn del proceso educativo al cierre del ciclo y recoplilar avidencias fotogréficas, |istados de asistencia y demds soportes,

Para constancia se firma en (\6‘\(&0&@ ,alos S dias del mes deA%LEZiD; de 2026.

QUIEN 1RICA QUIEN EJECUTA

i p) * K X
Nombre. r‘ D‘ MNombre: D'{C?n e {&5 { ; e-z‘ !7
Cargo: I mi \ k}-’ Perfil Psicologo: c

[ 5%

Teléfono: 2;3 Eés !
8 E ; 1 Teléfono:

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Municipio:

Nombre completo: (L2 ann Al "2’(/(1’{‘5

C.C:: =) 4 Perfil f(grgn: Auxiliar de Enfermeria

Cobertlura del certificado: Ciclo 1 y Ciclo 2 (apoyo territorial transversal en las dieciocho (18) sesiones del municipio asignado, conforme al perfil de Auxiliar de Enfermeria por cada
territorio priorizado delfinexo Tégnico

En el municipio de &F%D bq , s& reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de gque el(la) profesional arriba identificado(a), en su

calidad de Auxiliar de Enfermeria de |a E,S.E.. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias  Relacionados en el siguiente cuadro
[Encuentros y talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacién de los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar copacidodes en
odecuadus practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

SESION FECHAS j ¥ | SESIC 5

«B ion de la ion vaniada y acorde con lis (’@
Ea k- Seaiin X M ,@;1& Guias Alimentarias Basadas en Alimentos {Gabas) ¥ |a Resolucion 3280 | Ciclo2 - Sesién 1 \?)‘O% - Cambios neurofisiologicos que s p en el envey

de 2018 (o lancrma que fn modifique o sustituva).

Ciclo 1-Sesin 2 j\\\ "U}:'% « Lectura o iniérpretacide. dal rotalado | de los ali o seson2 (\?3 ,@r?ﬁ; A—

envasados para consumo hum o

= udes £ : bre of 4 2/(7 B i iaria de las fades crinicas prevalentes
Clelg dsiin 2 ‘l& S DRI e 2 Cicla 2 - Sesién 3 IDQ’ « Provencidn de anritis v is: fingndstico y
-~ + Concepio de peso ¥ Para su rect 3 3

tratamienio

'l[o » Opeiones de eleceidn de proparaciones v platos saludables: taller ’@/’l&
Ciclo 1 - Sesidn 4 M%Q’ practico Clclo 2 —Sesién 4 \?) » Taller: cancer én el anciano. mitos y realidades (abordaje integral)

= Conocer v lar bos riesgos dos al deal

T . 3 = o ; f‘\qf lg 3 . . 2 . S e
Ciclo 1 - Sesién 5 ‘Dg‘h% ’1&) + Reduccidn del consuma nocive de aleohol v del usa de tabaco Ciclo 2 - Sesién 5 % A siﬂ;ﬁﬂn;ﬁmﬁﬁsﬂ:ﬂnﬁmﬁl frl'nr:;g:'l:f:;:“:;"c:;m

/F‘_b Manteimiente de la capacidad funcignal v promocion de la sctividad % /’-LLI-
Ciclo 1 - Sesian 6 06/@ fisica (s realiza e escenario deportive o espacio abierto, con Ciclo 2 - Sesion 6 é ,'D + Mancjo de 1as emociones.

instructor)

. cognitivo ¥

o 1 - - Lo /ntb - Forulecimionto de' ima
Cilo 1 -Sesién 7 OS,B% ’L(' + Cultura de envejesimicato sahudable v cultura del autocuidado Ciclo 2 - Sesian 7 ,‘E ,Ur% oralocimionto de o autoestima

,‘?'L » Cantroles médicas ¥ antomedicacion en personns mayores ; ,‘LQ) « Rutas de atencidn en salud — atenciones individuales, cursa de vida
Cicio 1~ Sesién 8 r&f{ﬁ + Hibitos y estilos de vida saludnbles para Ia capacidnd Ciclo 2 - Sesién 8 - t’q vejer.
Tuncional de las personas mavores. %6 + Redes de apovo social pera personas mayores v sus beneficios.
1{, + = Clausura: E 1 1onal "C tende Conocimientos
¥ Experiencia®, Se realiza en un salon decorado con fores v frutas;

Ciclo 1 ~Sesién 9 gm Fomlmcndg s atricided Gie y g, Ciclo 2 ~Sesién 9 /&, incluye entrega de centificados v recordazorios. Debe contar con la
O » Musicolerapia — Aromaterapia — Tisana /Z‘ + iadel = _

10(n) de salod ipal v org que
trabajan por les personas mayores

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
+ Apoyar la racepcion y el diliganciamiento de los listados da asistencia de cada sasidn en el municipio asignado.
» Apoyar la logistica de cada sasidn (adecuacidn del lugar, refrigerios saludables, materiales e nsumos).

= Apoyar la identificacidn y canalizacion de |os usuarios que ameriten intervencidn a |os servicios de premecian y mantenimiento de la salud, diligenciande el Formato de Canalizacidn individual
correspondiente, en articulacicn con el Médice Esp. an Gerlatria.

* Recepcionar y consclidar la informacidn y los soportes generados por el equipo ejecutor durante las sesiones {evidencias fotograficas, actas, formatos de evaluacion), sin generar contenido tematico de
las sesiones.

= Realizar seguimiento a la participacidn de las personas mayores de 60 afios del territaric asignado durante los dos ciclos de la estrategia,

Para constancia se firma en Pf‘)"( bO\ ,alos '2% dias del mes de de 2026.

Teléfona:
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION

ENFERMERA
Municipio: O@.Yé{)tp(.k — &
Nombre co pleto.éjgiz: #{ 5 ;;J(gm&”‘
CCh ?6 i 7ol Perfil / Cargo: Enférmera

En el municipio da N o, se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el{la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Enfermera de la £.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
tallleres realizados), ejecutando Ias actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre |a SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Intaradministrative No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacion de los servicios profesionales y de
apovyo a la gestién consistentes en: “Realizar una intervencidn de Educacién y Comunicacidn, en Promocidn y mantenimiento de fo sofud, con el fin de Desarroliar copacidodes en
adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Persanas mayores de 60 afios.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS EJE TEMATICO
Ciclo 1 - Sesién 5 (J S” (_)5 —1 Q‘ + Raduceion del consumo nocive de alcohol v del uso de tabaco

Ciclo 1 - Sesidgn b O j_, 08 16 + Mantenimienta de la eapacidad funcional y promocion de |a actividad fisica (sa realiza en escenario depom\.o a aspacio abiearo, con :nsm.lictor]

Ciclo 1 - Sesion 7 g— (_:Q Dl | ® Cultura de envejecimiento saludable y cultura del autocwdado.

Ciclo 1 - Sesian 8 = Cantroles médicos y dicacién an personas
0 f - (__)8 "26: « Habitos v estilos de vida saludables para mantener |a capacidad funcicnal de las personas mavorss

vk + Fortaleciendo la motneidad fina y grussa
Ciclo 1 - Sesion 8 L i
° ! O_f ‘t.'-/a A ?— & = Musicoterapia — Aromaterapia — Tisana

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
* Realizar reunidn de concertacion con el equipo ejecutor y el apoyo a la supervisidn, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.
« Liderar [os contenidos y la metadolagia de las sesiones de reduccidn de consumo de alcohol y tabaco, actividad fisica, autocuidado, automedicacion y motricidad (Ciclo 1, sesiones 5 a 9).
= Realizar la canalizacién de los usuarios que ameriten Intervancidn a los sarvicios de pramecidn y mantenimiento de [a salud, elaborando el formato de canalizacidn correspondiente,
= Coordinar el escenario deportivo o espacio abierto y &l Instructor requeride para |a sesidn da actividad fisica.
+ » Garantizar la logistica de cada sesidn (adecuacidn del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumes).
» Realizar relatorias de [as sesiones y recopilar evidencias fotograficas, listados de asistencia y demas soportes

= Participar en el Encuentro Intergeneraciopal de clausura del ciclo, cuando aplique.

Para constancia se firma en G’Q v QLJ D § ,alos ().{ dias del mes de /t'? 2 2'/ O de 2026.

QUIEN EJEC

QUIEN CERJ Cﬁ‘{CL - @ !
3 _‘ Nombre: S W’"\ﬁ

sty Pl g o M g o e

Teléfono:

Cargo:

Teléfone:
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Municipio: Ppw/\?ybjo = \W? L/VLOVC(ZUQUO "Q'

€.C: ) rfil / I‘..argu Médico Especialista en Medicina Interna

En el municipio de DV‘ [¢5] , 5& reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Médico Especialista en Medicina Interna de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el
siguiente cuadro (Encuentros y talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETAR(A DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR y Ia E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacion de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn consistentes en: "Realizar una intervencion de Educacidn y Comunicacidn, en Promocidn y mantenimiento de lo salud, con el fin de
Desarrollar capacidades en adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

Clclo 2 - Sesién 1 = Cambios neurofisicligicos que se p enel

Ciclo 2 —Sesidn 2 » Deteccion temprana del Alzheimer,

Ciclo 2 - * Prevencion secundaria de las enfy add fmicas preval
2-Sesién3 * Prevencidn de arritis ¥ osteof i dingndstico v
Ciclo 2 - Sesitn 4 = Taller; cincer en ¢l uociano, mites y realidades (abordaje ntegml).

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
= Realizar reunidn de concertacion con el equipo ejecutor y el apoyo a la supervision, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar,

» Liderar los contenidos clinicos de las sesiones sobre cambios neurofisiolégicos del envejecimiento, deteccion temprana del Alzhelmer, enfermedades cronicas prevalentes, artritis/osteoporosis y cdncer
en el anciano {Ciclo 2, sesiones 1 a 4).

= Realizar la canalizacion de los usuarios que ameriten atencidn médica especializada, elaborando el formato de canalizacion correspondiente.
» Aplicar el instrumento de pretest/pos-test y recolectar los datos de caracterizacidn de los participantes.

* Garantizar la logfstica de cada sesidn (adecuacién del lugar, materiales e insumas).

» Realizar relatorfas de las s Fﬁ ¥ recopiiar evidencias fotograficas, listados de asistencia y demds soportes.

Para constancia se firma en !'JY D ‘_") A ,alos ’\l ?D dias del mes de de 2026,

QUIEN EJECUTA ; W
Nombre: y M
Perfil Medico: ﬁ &M‘W”WQ

Tﬂiéfm-#&q-m
=YYy
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
NUTRICIONISTA

Municipio: C%\Ob A

& AC% sgunc T

. - rfil / Cargo: Nutricionista
b

En el municipio de _, 5e reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de gue el{la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Nutricionista de la £.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecid en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
talleres realizadas), ejecutando |as actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N* 14, para la prestacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en: "Realizar una intervencion de Educocion y Comunicacidn, en Promacidn y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios."

Nombr gompleto:

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS EJE TEMATICO

+ Promocidn de |2 alimentacidn variada y saludable, acorde con las Guias Alimentanas Basadas en Alimentos (Gabas) y 2 Resalucion 3280 de 2013 (o la norma que la
Ciclo 1 - Sesién 1 : !
=1 modifique o sustituya),

Ciclo 1 - Sesidn 2 Q'LE_» UE ,.-26 * Lectura e interpretacion del rotulado nutricional de los alimentos envasados para consumo humano
» Inquistudes frentz a mitos v ereencias sobre 2l consumo de alimenms
ki1 =5us8n 3 QLP" [J‘? —:ZQ) » Concepto de peso saludable v esmategias para su reconocimiento
Ciclo 1 - Sesién 4 * Opciones de eleccion de preparaciones y platos saludables: mller prictico
/\\‘I—-()% "z@ » Conocer v controlar los rnesgos dos al de ali

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO

. reunidn de concertacidn can el equipo ejecutor y el apoyo a la supervisidn, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

» Participar en el encuentro presancial de concertacién de cronograma con los secretarios de salud de los municipios priorizados.

+ Apoyar el pracesa de seleccidn y convocatoria de la poblacidn mayeres de 60 afios de los territorios priorizados, baje los lineamientos del referente de Envejecimientc Humane y Vejez.

* Liderar [os contenidos y la metodolegia de las sesiones de alimentacion variada y saludable, rotulado nutricienal, mites y creencias, peso saludable y preparaciones saludables (Cicle 1, sesianes 1a 4).
« Aplicar a| instrumenta da pretest/pos-test y recolectar los datos de caracterizacion de los participantes conforme al formato de la Secretaria de Salud Departamental,

= Apoyar la identificacidn temprana de riesgos nutricianales para su canalizacion a los servicios de promocian y mantenimiento de la salud.

* Garantizar la logistica d& cada sesion (adecuacion del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumos).

= Realizar relatorias de las sesiones y recopflar eyidencias fotograficas, [istados de asistencia y demas soportes.

Para constancia se firma en Qy C) a ,alosf| dias del mes i de 2026.

QUIEN EJECUTA
QUIEN CE

s L CC:
s na.,ﬂi_{:)q%%aé‘_‘# Telefono:

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
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A _«%’ ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

E.S .r.Hf‘ LA oty WY Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
Il‘ li,' \ WY ADLESUES B

Envejecimiento Humano y Vejez SOANNACION @ o

quq EAMia (S

ANEXO 14

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 1215 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagégicas disenadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo II, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucién 1597 de
2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

MUNICIPIO: CO
1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagdgicos para garantizar la apropiacion social
del conocimiento en enfermedades inmunoprevenibles:

1. Materiales educativos entregados a los participantes:

Materiales DESCRIPCION DETALLADA DE LA Disposicidn final o

= HERRAMIENTA PEDAGOGICA entregado a
1 Material Didactica de Seguimiento Kit de mmé‘;ﬂﬂ nﬁoﬁaﬂdm tecnice O o Poblacion Objeto
Material Educativo promocional Hetramienta de registro genérica para la apropiacion | & iz .
= - social (boligrafo técnico sin marcas publicitarias) 5(_} o Poblacion Objeto
3 Herramienta pedagogica comunitaria Informacion de hﬁb&ﬁsb:;nn_;zlus de vida saludable 8@ o Poblacién Objeto
Escarapelas Elemento técnico cperalivo para |a identificacién y iz .
4 P control de asistencia de |a red comunitaria 35 Pobiacién Objeto
5 Certificados de formacién en redes Documento de acraditacion formal que certifica la ik .
comunitarias i @ Poblacién Objeto
5 Bolsas ecoldgicas marcadas con el logo del insumo ecolégico para el transporte y consarvacitn : X
avento de los materiales impresos, x} Poblacién Objeto
7 Kit didactico Kit de aseo para cada adulto mayor Poblacion Objeto
* 1 capillo dientes
+ 1 Crama dental
= 1 Desoderante 80
= 1 Jabon de bafio
* 1 Shampoo
+ 1 Crema de cuerpo
+ 1 taico =
2. Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de CoO
Materiales DESCRIPCION DE;AEII‘)IA%DE?G?E;J“ HEHAAMES T Disposicidn final o entregado a
Herramienta pedagogica comunitaria Informacion de rta'bilc:b:r:sos:os de vida saludable ! e e salud Muricipal
2 Herramienta pedagogica comunitania llustracion Impresa de 200 x100 mt tipo araria up con el
| Wrpresa.de 200 X10910k o rans X > Secrataria de salud Municipal
& Herramienta pedagégica comunitana llustracion impresa Clausura Encuentro
Intergeneracional “COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS A’ o Secretaria de salud Municipal
Y EXPERIENCIA”,
3. Logistica

Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la siguientes logistica

Disposicion final o entregado a

Refrigeric Saludable Poblacién Objeto
Estacidn de Snack, Agua y Café A=2C) Poblacién Objeto
Almuerzo A2 O - Poblacion Objeto

ara mayor constancia se firma en Cﬂfdobqa los dias del mes de ﬂ%@lﬁe

2643&9 a D MQQQ»Q@

QUIEN REEIBE QUIEN ENTREGA

NOMBRE: @B‘Jﬂfde”’{ 4_‘(0 NOMBRE: wel . e
CARGO: = _
T M cavso Neemawusia

TELEFONO: Slowzfﬁés& TELEFONO: %3;2:; % Sg
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| < tiF ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
.n.’.s.fff.’:h_.d... ACUERDOS DE COMPROMISOS

s Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

El dia 2 ; del mes de ' del afio 2026, en el municipic de QD(-CJ(OL)(JT , las personas que firman el listado de asistencia anexo a la presente acta,
seleccionadas en concertacién cn |z Direccion Local de Salud (DLS) y el lider o la lider de Envejecimiento Humano y Vejez del municipio, y posteriormente convocadas para participar
en la estrategia de Educacion y Comunicacian para la Salud “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN PERSONAS MAYORES DE 60 ANQS”, hacen constar gue el profesional del equipo ejecutor de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, antes de dar
inicio al ciclo de sesiones de didlogos de saberes, socializa lo siguiente:

. Socializacion del programa, donde se exponen las actividades a desarrollar durante el ciclo.
. Socializacién de |a agenda de trabajo (cronograma), donde se indican |as sesiones a desarrollar, sus teméticas y la modalidad de distribucion concertada con el grupo
(seccién 2 de la presante acta).
. Presentacion del Equipo Basico Municipal
. Aplicacién de un instrumento de pretest dirigido a la poblacién participante.

En virtud de lo anterior, las partes dejan constancia de la concertacidn de modalided y cronograma, el diogndstico de necesidades y los acuerdos de compromiso suscritos en lo presente
acta, as/ como de la aceptacidn de la agenda de sesiones que se detalla mds adelonte.

Municipio ‘ DYC‘ D ba '{I’:;;i::: i:el\i\::::;oterritorio 0[,(,(4 Cq_):’JQ k
el 2 M-

— f4f\
F Y —
e 26— (% (2’0 26 . Facilitador / profesional
responsable E

Hora inicio / Hora fin O% [l AD L Bm.

1. PARTICIPACION INSTITUCIONAL (CONCERTACION)

Nombre y cargo — Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a) Nombre y cargo — Profesional del equipo ejecutor responsable de [a sesién

2.CONCERTACION DE MODALIDAD ¥ CRONOGRAMA DE SESIONES

DISTRIBUCION DE SESIONES POR DiA : | PERIODICIDAD DE LOS ENCUENTROS

O Opcion A: 3 sesiones/dia (2 b o/u = 6 hidia) — 6 dias por cielo (esquema estindar del Anexa r o
p T
¥Un dia por semans ( sesiones distribuidas semanalmente)

[ De forma consecutiva (dias seguidos)
OOTRA

;m:/'ucul
Opcidn B: 4 sesiones/dia, jornada mafiana y tarde (2 h e/u = § h/dia) — 4 dias por ciclo
O Opeien C: OTRA

JUSTIFICACION DE LA MODALID OLICITADA POR LOS PARTICIPANTES {(marque las que apliquen)

[ La mayoria de los participantes son de recursos econdmicos limitados y el costo de traslado hasta ¢l Centro de Vida representa una carga adicional

U Logparticipantes presentan movilidad reducida; desplazarse durante varios dias resulta complejo
}tl 05 participantes consideran que, de forma consecutiva, se favorece una mejor apropiacion de los conocimientos.

O] Otra razon expresada por los participantes (especificar)

OBSERVACIONES (ampliar de forma descriptiva)

Esta concertacitn se realiza a solicinud de los proplos participantes, en efercicio del enfogue diferencial reconocido en el Anexo Técnico N° [4 y en el marco normativo del Plan de Intervenciones Colectivas
(Resoluciin 1397 de 2023), comoe mecanismo de adapraciin de la metodolngia a sus condictones soctales, econdmicas, cultirales y de contexio territorial.

NOTA METODOLOGICA PARA EL FACILITADOR

La poblacion de esta sesion son personas mayores de 60 ofios, en su mayoria sin educacion formal y con capacidad cognitiva y comunicativa reducida. Tode el diligenciamienta es
oral y a cargo del facilitador; no se solicita @ los participantes leer, escribir, dibujar ni elaborar carteleras. En el dingndstico de necesidades (seccién 4), cada pregunta es cerrada
(Si/No); el facilitador lo formula por temo y cuenta las respuestas por mano alzada, registrando cuéntos participantes respondieron Si y cudntos No (lo suma debe ser igual al total de
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ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
ACUERDOS DE COMPROMISOS

Estrotegio de Envefecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 ofios

asistentes del territorio: 30). En la misma sesion, el facilitador consigna de forma cualitativa les conocimientos, actitudes, creencias, mitas y prdcticas que surfan en el conversatorio.
Los acuerdos de compromiso (seccidn 5) se validan por aceptacion colectiva del grupo (consenso, mayoria 0 mana alzada); no se requiere firma individual de cada participante.

3. AGENDA DE SESIONES DEL CICLO (CRONOGRAMA CONCERTADOQ)

CICLO 1
SESION | TEMATICA RESPONSABLE FECHA
1 . P.rcmoc]m.-x de la alimentacion _&_:u':?da v saludable, acorde con las Guz!a_ .i\ilrm:ntarlas Basadas en Nutrcianista ()
Alimentos (Gabas) y 1a Resolucion 3280 de 2018 (o la norma que la modifique o sustituya) - - &

2 * Lectura e interpretacién del rotulado nutricional de los alimentos envasados para consumo humano Nutricionista O 6 == % = QOZQ
* Inquietudes Frente a mitos y creencias sobre el consumo de alimentos Nutricionista - -
» Concepto de peso saludable y estrategias para su reconocimiento, Os = S - 2 0
4 * Opciones de eleccion de preparaciones y platos saludables: taller practico Nutriclonists -
* Conecer y controlar los nesgos asociados al consume de alimentos O = - ?O
5 + Reduccion del consume nocive de alcohol y del uso de tabaco Enfermera 43 & Gg s 20 : 22
6 * Mantenimiento de la capacidad funcional y promocion de la actividad fisica (se realiza en escenano Enfermemn
deportivo o espacio abierto, con mstructor) = -/ig___ 08 - 20%
7 « Cultura de anvejecimiento saludable y cultura del autocwdado Enfermera 43 _08 2026
e I sdicos v dicacion en pe
s ! y i n en personas n:m, ores B R Al
* Habitos y esulos de vida saludables para mantener la capacidad funcional de las personas mayores 4 — "= "_O

» Fortaleciendo la momaidad finay gruesa ;
| Enfermera O
* Musicoterapia — Aromaterapia — Tisana, -— —

TEMATICA RESPONSABLE FECHA

1 * Cambios neurofisicldgicos que se presentan en el envejecimiento. Médico Esp. Medicina Interna 447, C‘)8 (L ’?i>2é
2 * Deteccion temprana del Alzheimer Médico Esp. Medicina Interna 4{7, Og 2@6
-— 2 .-

* Prevencion secundaria de las enfermedades cronicas prevalentes.

3 y . W e Médica Esp. Medicina nterna
* Prevencion de artrins y osteoporosis: sintomas, diagnéstico v tratamiento 4/._{ = O 8 =~ ZO
4 * Taller: cancer 2n el anciano, mitos y realidadss (abordaje integral) Médico Esp. Medicina Interna /]L OE)} mé
j — -
. c S10 zedac nne aE e afs Jud akin
5 ; Salud m:r.ual esufs, depresion, ansiedad y pnncipales trastomos que sfectan la salud mental; hibitos de Psicslogalo) 12 S ;
sugflo y trastomos del suzfio 25 5] C} 002
- 2
6 » Manejo de las emociones. Psicélogajo) 25 C)8 20‘2 é’
» Fortalecimiznto de |a autceshima 5
7 . ¥ Psicélogalol -
* Enurenamiento cognitivo y emocional = C — 2 f;\ )
* Rutas de atencion en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez o
B Psicdlogalo) F )
* Redes de apoyo social para personas mayores y sus beneficios 2 - - 20

» Clausura: Encuentro Intergeneracional *“Comparnendo Conocimientos y Experiencia™ Se realiza en un
9 salon decorado con flores y fi ; incluye entrega de certificados v recordaterios. Debe contar con la Psicdlogala) Q‘S — O - Zooi
asistencia del secretario(a) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mayores

Newa: la fecha de cada sesidn se registra de forma manual una vez concertada eon el grupo, eonforme a la modalidad definida en la seccion 2

4. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO — NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS

Registro cualitativo del facilitador — conocimientos, actitudes, creencias, mitos,
pricticas y ritos evidenciados

Tema (segmento del
Anexo Técnico)

Pregunta cerrada {Si/No) leida por el facilitador *si N' No

¢Sabe usted qué puede hacer para promover y /
L

P ocion de |
rom a salud cuidar su salud?

Mantenimiento de la cActualmente realiza controles médicos u otras ‘/
salud acciones para mantenar su salud?
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T ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
‘fl".ii&&“fu. ACUERDOS DE COMPROMISOS

T ARASEFRRT T

) Estrategia de Envejecimiento Soludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

Registro cualitativo del facilitador — conocimientos, actitudes, creencias, mitos,
précticas y ritos evidenciados

Tema (segmento del

5 | Pregunta cerrada (Si/No) leida por el facilitador | NS N* No
Anexo Técnico) |

Envejecimiento iConoce usted qué &5 el anvejecimienta
saludable saludable?

Tiene ustad hdbitos saludables en su vida diaria
{actividad fisica, descansa, evitar sustancias /
nocivas)?

Habitos y estilos de
vida saludable

iConsidera que su alimentacicn diaria es adecuada ‘/

Alimentacién adecuada
v balanceada?

Nota: en cada tema, N° 8 = N° No debe ser ignal al roal de participantes del territorio (30,

5. PRESENTACION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DEL MUNICIPIO

Se abre un espacio dentro de la presente sesiénwcer cidn para presentar y socializar ante la poblacién objeto y demds actores participantes
i

al Equipo Bésico en Salud del municipio de (@) , adscrito a la (JSecretaria de Salud Municipal y/o a [Jla E.S.E. Hospital
Local a nivel territorial. Esta presentacién tiene por objeto contextualizar ante las personas mayares
participantes el rol permanente de dicho equipo en el territorio, y articular su labor con la estrategia de Dialogos de Saberes ejecutada en el marco
del Anexo Técnico N° 14, de manera que la poblacién objeto identifique con claridad al equipo de referencia y seguimiento local al cual puede
acudir de forma continua, mas alld de la duracién de la presente intervencidn.

Representante del Equipo Bésico en Salud del Municipio

Nombre completo:

C.C.N°;

Cargo/Perfil: (Secretaria de Salud Municipal / E.S.E. Hospital Local San Sebasti4n de Morales)

Firma: NO A’DUC‘O\

6.ACUERDOS DE COMPROMISOS CON LOS PARTICIPANTES

Compromisa propuesto al grupo

¢El grupo acepta?

Asistir puntualmente a las proximas sesiones del ciclo de didlogos de saberes. 7Si

Poner en practica al menos- un hdbito saludable aprendide en &l encuentro. E"S{ O No

Compartir lo aprendido con un familiar o vecino. /& I No

Participar en el Encuentro Intergeneracional de clausura ael ciclo. Péi ONo
Las compromisos se leen en voz alta y se validan por acepracién coleetiva del grupo (asentimiciito verbal o mano al=adal: no e requiere firma individual de cada partacipante,
6.FIRMAS Y VALIDACION

Con la firma que se consigna a continuacion (v en ¢l listado de aststencia anexo, en el caso de los participantes), las partes manifiestan sw avepiacion de la modalided v eronograma concertados (veceion 2 v 3,
el diagndsticn de paessidades (reccidn 4) ¥ los acuerdos de compromiso (seccidn 3) contenidos en la presente acta

: ol ] d municipal o £ delegado(a) Firma — Prof‘esional del equipo gjecutor 3
6_ - -A)‘iq D NOMBRE:J-:}:-UQ/ é—fﬂldu/)— CWM (?
L i 3 | [) / N 0

NOMBRE:

7.LISTADO DE PARTICIPANTES (ANEX0)

Estrategio de Educacion y Comunicacidn para la Salud: "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEIECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA ¥ PRODUCTIVA EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS",

Municipio: L‘br‘C{C’Zﬁ Fecha: 26 = 08 ~ 202@
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ctiee ] ACTA DE CONCERTACION, DiAGNOSTlco'-E:lE NECESIDADES Y o

1 . h ; - P
pm | BSOS ACUERDOS DE COMPROMISOS fl
) it Estrategia de Envejecimiento Soludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios | o S52=
o, SscmsTamlaoErar
g

N* NOMBRE Y APELLIDOS

© Pguskia Ralesta V= Sl
LA A

oxvE€S
¢ Mavia a;nﬁec_méh M_Q\(\_Tﬂcl //%Op(q#v
i éo@ £las MUﬁfq_?_ \
© palicia Qnoya
peovgiaa  Coalllo
: Revnada  Mavkiacy
' Dara (onsees
° __Eb\Cf Ov\ie
" Qﬁ\eqt\ Cqﬁ*{o
" Zoalda Uolety
®  Haonvela Milla
* Nodo  caakilto
= Wda  MHaqpeet
* Qevama. Moavdiae
7 (loso. €scdoav
*  O\fa. ©Choa
= Betilda Max \Tac
* Manvd  Escdoay
2 Dogano NMoRor
2 Colos Wvavvacz
> Reqiana Dievwo,
* Ca¥men Qcmn__o
* Moo Rogrel Wodviguer
= Epgaaio  {imenct
7 {van  COpT\D
* (ot Escdond
| edvwo  Mieles
&?ﬁm\ Meza.

*Las persanas que firman el presente listado manifiestan estar iotaimente de acuerdo con ef ajuste de ta agenda cronogramdiica v la imensidad horaria de las jornadas de este provecto, 24
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GOBERNACION pe BOLIVAK
SECRETARIA DE SALUD

ANEXO N° 14

“REALIZAR UNA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION, EN PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, CON EL FIN DE DESARROLLAR
CAPACIDADES EN ADECUADAS PRACTICAS
NUTRICIONALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS".

ZAMBRANO

OFICIO REMISORIO

ACTA DE CONTINGENCIA. (SI LA HUBO)

CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

CERTIFICADO DE PERMANENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR EN LA
ETAPA DE EJECUCION.

ACTA DE CONCERTACION, ACUERDO Y COMPROMISO

ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

» LISTADOS DE ASISTENCIA CON ENFOQUE POBLACIONAL
DIFERENCIAL Y CERTIFICADO DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS.

YV V VY

vV Vv

Contrato Interadministrativo N*® 2928 - 2026 — Anexo N° 14 - Subprograma: Gestidn diferencial de poblaciones vulnerables — Componente:
Envejecimiento y Vejez
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ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30
de Enero del 2026 Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacién
relacionada con las actividades de la etapa de EJECUCION, contempladas en el
Contrato Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscritc entre el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, para ser archivada en su despacho, para la ejecucién por parte del
Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacién de las actividades correspondientes
a la Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion y
Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar
capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afios.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Oficio remisorio en etapa de Ejecucion

2. Acta de concertacion, diagnostico de necesidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacién y mapeo de participantes anexo n°14
4, Acta de entrega de herramientas pedagogicas

5. Copia Certificacion de permanencia en |a Etapa de Ejecucion del Asesor (a).

6. Formato de canalizacién a servicios de promocién y mantenimiento de la salud
7. certificado de recibido a satisfaccion

8. Copia Acta de contingencia SI ___ NO X_

9. Modelo Pretest/Postest

10. Formato de disefio y validacion de material pedagégico

Atentamente,

P s T

As¥sor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN
SEBASTIAN DE MORALES CERTIFICACION DE RECIBIDO
Nombre: M Qm’e’ NOMBRE: \Janeiis @)mo\ P

Teléfono: =) 2 2%6—3 18 CARGO: Necteania de

TELCEL: 3is323161 6

FIRMA: \nnela \Samroh -

FECHA: 26(08(76

Contratoe Interadministrativo N.2 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

Anexo Técnico N* 14 (Envejecimiento Humano y Vejez)

En el municipio de?ﬂ m.b’a ho , s& reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que Iz E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, distinguida con el NIT No. 806.007.002-0, cumplid a cabalidad con todas y cada una de las actividades de Sensibilizacién
y Ejecucidn, con el fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para la prestacidn de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
consistentes en: "Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promacidn y mantenimiento de lg salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas
prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios."

Acciones desarrolladas por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES en el municipio:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS — ETAPA DE SENSIBILIZACION Y COORDINACION
1. Entrega de ca(jscfi presentacidn enviadas por el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES a las autoridades y actores municipales.

2. Reunién con "ngzi 2~ . funcionario(a) de la Secretaria de Salud Municipal, y levantamiento de un Acta de Concertacidn, Diagndstico de
Necesidades y Acuerdos de Compromiso, donde se deja constancia de la coordinacion realizada:

« El profesional del equipo ejecutor realizé una reunidn de articulacién con los actores del municipio, con el propdsito de presentar la estrategia de Educacién y
Comunicacién en Envejecimiento Saludable, haciendo énfasis en los objetivos, el alcance, |z poblacién objeto y cada una de 1as acciones a realizar.

* Actores municipales convocados: Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(z), enlace o diraccidn dea Adulto Mayor, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de la Mujer (cuando exista en el ente territorial) y organizaciones que trabajan por las personas mayores.

= Socializacién de |a estrategia formalizada mediante el levantamiento del Acta de Concertacidn durante la etapa de coordinacion y sensibilizacion.
* Registro de entrega de invitaciones a las personas mayores de 60 afios priorizadas.
* Spcializacidn de las cbligaciones establecidas en el Anexo Técnico N°® 14 y entrega del mismo.

* Socializacion y entrega de la agenda de trabajo (cronograma), concertacidn de fechas y de la modalidad de distribucidn de las sesiones (seccion 2 del Acta de
Concertacidn), y organizacion de Iz logistica de |as 9 sesiones de cada ciclo.

* En coordinacién con el/la Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a), se verificé |a idoneidad de las instalaciones donde se llevaron a cabo las sesiones
(salén amplio, ventilado, sillas comodas, medios audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayores y con discapacidad).

= El equipo gjecutor, en coordinacién con los actores municipales, realizé el proceso de seleccién y convocatoria de |a poblacién objeto: personas mayores de 60
afos, treinta (30) por territorio priorizado, con enfoque diferencial (discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado, comunidades indigenas,
afrocolombianos, palenqueros, raizales, LGTBIQA+ y migrantes).

« Se acordd y concartd con los participantes el cronograma y la modalidad de las sesiones, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y de contexto
de |a poblacidn.

3. Se hizo entrega de una carpeta debidamente organizada, lo cual se puede verificar a través del oficio remisorio de la documentacidn generada en el proceso de
coordinacion y sensibilizacion.

ETAPA DE EJECUCION

» Se aplicé un instrumento de pretest/postest encuesta y se desarrollé un conversatorio guiado para identificar |as necesidades prioritarias en promocion de la
salud, mantenimiento de la salud, envejecimiento saludable, habitos y estilos de vida saludable, y alimentacién adecuada.

* Se recolectaron los datos de caracterizacidn de los participantes conforme al formato de la Secretaria de Salud Departamental, a fin de identificar por enfoque
diferencial la poblacion beneficiada.

» Se establecieron acuerdos de compromiso con los participantes de cada territorio, validados por aceptacién colectiva del grupo.

= Se realizaron dos (2) ciclos de nueve (9) sesiones de didlogos de saberes cada uno (dieciocho sesiones en total), presenciales, de dos (2) horas cada una, cada una
con su eje tematico y profesional responsable (Nutricionista, Enfermera, Médico Especialista en Medicing Interna y Psicologalo)}, de acuerdo con la agenda
concertada con el grupo.

» Se realizo la canalizacidn de los usuarios que ameritaron intervencion a los servicios de promocion y mantenimiento de la salud, mediante el Formato de
Canalizacién individual correspondiente, diligenciado por la auxiliar de enfermeria y/o el médico especialista en geriatria.

+ Se realizd el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartiendo Conocimientos y Experiencia”, con la participacién del secretario(a) de salud municipal y
organizaciones que trabajan por las personas mayores.

+ Serealizd |a sistematizacion del proceso educativo desarrollado duranta el ciclo.

* Se entregd material de trabajo a los participantes durante el desarrollo de |as sesiones.

Contrato Interadministrativo N. ¢ 2929 del 30 de Enero de 2026- Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



ENTREGA Y DISTRIBUCION DE MATERIALES E INSUMOS

A continuacion, se relaciona Iz entrega y uso de los materiales e insumos contemplados en el Anexo Técnico N° 14 (ver oficio de entrega de materiales e insumos).

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 1215 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagdgicas disefiadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo II, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucidon 1597 de
2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

MUNICIPIO: 2CuMDrants

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagdgicos para garantizar la apropiacion social del conocimiento en enfermedades

inmunoprevenibles:
1. Materiales educativos entregados a los participantes:
R DESCRIPCION DETALLADA DE LA HERRAMIENTA
fTEM PEDAGOGICA

1 Material Didactico de Seguimiento Kit de registro individual impresa (Cuaderno técnico g O

de campo-blok de norta

2 Material Educativo promacional Herramienta de registro genérica para |a apropiacion 3U

N

Total Disposicion final o entregado a

o Poblacién Objeto

sacial (boligrafe técnico sin marcas publicitarias) % FOIISHIN Qbjete

3 Herramienta pedagdgica comunitaria informacidn de habitos y estilos de vida saludable

4 Escarapelas Elemento técnico operativo para la identificacién y -~

control de asistencia de la red comunitaria ?;\-/

5 Certificados de formacién en redes comunitarias Documento de acreditacién formal que certifica la % D Poblacién Objeto
£

o Poblacion Objeto

Poblacion Objeto

asistencia
[ Bolsas ecologicas marcadas con el logo del evento insumao ecoldgico para el transporte y conservacion

de los materiales impresos. “b‘\)
7 Kit didactico Kit de asec para cada adulto mayor Poblacion Objeto
= 1 cepillo dientes
= 1 Crema dental ’5()
» 1 Desodorante i

= 1 Jabdn de bailo

* 1 Shampoo

+ 1 Crema de cuerpo

s1talco ) i
Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de _( _AmbraNO

: DESCRIPCION DETALLADA DE LA HERRAMIENTA
e PEDAGOGICA

Herramienta pedagégica comunitaria informacion de habitos v estilos de vida saludable 5 o Secretaria de salud Municipal
Herramianta pedagégica comunitaria llustracién Impresa de 200 x100 mt tipo arafia up con &l 2 :
loge del programa y la intervencién j_ o Secretaria de salud Municipal

3 Herramienta pedagagica comunitaria llustracion impresa Clausura Encuentro Intergeneracional e -
“COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA” LY o Secretaria de salud Municipal

Poblacion Objeto

Disposicion final o entregado a

3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la siguientes logistica

0g a oia Lispo 0e qad
Refrigerio Saludable ‘T Poblacion Objeto
Estacién de Snack, Agua y Café 2| Poblacién Objeto
Almuerzo OS50 Poblacign Objeto

SE HIZO ENTREGA DE UNA CARPETA CON EL SIGUIENTE CONTENIDO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD

1. Oficio remisorio en etapa de Ejecucidn
2. Acta de concertacién, diagndstico de necasidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacion y mapec de participantes anexo n"14

Contrato Interadministrativo N. 22929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
Subprogramas Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



4.  Acta de entrega de herramientas pedagdgicas

5. Copia Certificacidn de permanencia en la Etapa de Ejecucion del Asesor (a).
6. Certificado de recibido a satisfaccion

7. Copia Acta de contingencia Sl ___ NO

8. Modelo Pratest/Postest

9. Formato de disefio y validacién de material pedagégico

Todas las actividades desarrolladas y las entregas de material de apoyo relacionadas anteriormente corresponden al objeto del contrato suscrito por 13 E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES y fueron ejecutadas por los siguientes profesionales:

PERFIL NOMBRE COMPLETO CARGO Y/O RESPONSABILIDAD
Profes}ona! de Ia Salud MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Coordinacidn general de la estrategia, concertacidn de cronograma con actores municipales y consolidacién de
(Coordinacion) soportes documentales.
MNutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO Fa:mtaclun de |as sesiones de alimentamon GABAS Yy nutrlc[dn ﬁCIcIo 1, sesiones 1 a 41]
Enfermera LUZ LEYDIS GUZMAN BALCAZAR Facilitacian de las sesiones de autocuidado, actl\r'rd_afi fisica y motricidad (Ciclo 1, sesiones 5 a 9); canalizacion a
servicios de salud.
Eacilitacis ; it G i E : :
Médico Esp. en Medicina Interna YAIR MONTALVO acilitacion de |as sesiones clinicas sobre enuewqmmnln, Alzheimer, ECNT y cancer en el anciano (Ciclo 2,
sesiones 1 ad).
Facilitacidn de las sesiones de salud mental, au m lausur: | En | n ional (Ciclo 2,
Psicéloga(o) DIANEIDIS LOPEZ i tal, autoestima y clausura del Encuentro Intergeneracional (Ciclo 2
sesiones 5a9).
Auxiliar de Enfarmeria CLAUDIA GONZALEZ MEZA Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacidn, en su municipio asignado.
Auxiliar de Enfermeria EDITH MARGARET MEJIA BERRIO Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
Auxiliar de Enfermeria DIANA PAOLA VIANA GUZMAN Apovyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
Auxiliar de Enfermeria DERGWIN MANUEL PINA REYES Apovyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
A HANNA R H Lo ‘ . 2o DI S -
Auxiliar de Enfarmeria 10 NACHif{EETIEl: EERLHE Apovyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignado.
Disefiador Grafico VICIOR MANHEL TORRES Apovyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canzlizacién, en su municipic asignado.

MERCADO

Nota. ol equipo basice de salud requerido para esta acovidad es dererminado duranie la conceriacion emre el apove a la supervision y el contrarinia. la cual queda consignada en un aeia firmada por las partes, conferme lu
establece el Anexo Técnico N° 14

Para constancia se firma en Q_G(_m b Zno alos Qé dias del mes de {)S?()-CE’RD * _de 2026.

QUIEN CERTIFICA

Noribre: \):;m@&/\ @mn(})
sz‘*oeldrm LJC’SCD[L)(L

Municipio: ?qm m ~eJ

Teléfono: .3 ‘g}zq Zé 4 6‘

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
Subprogramas Gestién Diferencial de Poblaclones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez



CERTIF!CADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Municipio:

W2l ]
Nombre completo: T.U\'f\ Pi ﬁu HP}-I@{D
oo ] ‘4- (R"q;?é 77‘2; Perfil / Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Cobertura del certificado: Ciclo 1 y Ciclo 2 (apovo territorial transversal en |as dieciocho (18) sesiones del municipio asignado, conforme al perfil de Auxiliar de Enfermeria por cada

territorio priorizado ﬁiqnex Técnico).

En el municipio de , se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el{la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Auxiliar de Enfermena de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro
[Encuentros y talleres realizados), ejecutando |as actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre |a SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativa No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N® 14, para la prestacion de los servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacidn y Comunicacidn, en Promocidn y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollor capacidades en
adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en Persanas moyeres de 60 afios.”

EJE TEMATICO 5 | FECHAS EJE TEMATICO
de la ol in vanada v saludable. acorde con los
Ciclo 1 - Sesidn 1 Cums Alimentarias Basadas en Alimentos (Gobas) v la Resolucian 3280 Cido 2 - Sesién 1 %[’Zb + Cambios fisiologicos que s p enel
: S"'Q’-} de 2018 (o la norma que Ia rrodtrque o sustinoya) 2 )
= Lectura e interpretacion del romiado nutncional de tos alimentos .
Ciclo 1 —Sesién 2 ") ' e Sesion l q ( ‘ b
" 4 6 ’0 cnvasados para consumo humano s £ h’z} O Deteczidn temprana del Aldheimer

« Prevencién secundana de las =u1=nn=indes cronicas pm alentes,

Ciclo 1 - Sesign 3 “Hquid iR UK TRy Kkied i Ciclo 2 - Sesian 3 % 1’?-(3 + Provesii e At ¥ ¥
/6} » Concepto de peso dable v para su '?_‘ 0 =

tratamiento.

« Opciones de eleccidn de preparaciones v platos safudables: taller
Ciclo 1 -Sesian 4 \S p} ,‘k practico, Ciclo 2 = Sesion 4 \? l ?/E) = Taller: cincer en ol anciano, mites v realidades (sbordaje integral)

+ Conocer v controlar los neagr:s asaciados al consumo de alimentos.

Ciclo 1 -Sesién § % b? f?é * Reduccion del consumo nocivo de aleohol y del uso de tabaco Ciclo 2 - Sesién 5 Z‘ = (O‘%‘ i Q’:Eiz'f:’:a::::mm h:Qw::::.:dﬁ:- . "m:“'m el mﬂmq“'

imi dela dad f 1y de la actividad
Ciclo 1 -Sesion 6 fisica (se realiza en esconanio deportivo o espacia abierto, con Ciclo 2 - Sesidn 6 1_(:9 m ZE, « Manejo de las emociones

Bl i
Aelo1~Sasién? CE] [0.3 [ -ZQ + Culien e envejecimiento saludabls'y cultira el susocuidado Cidlo 2- Sesion 7 % ( b? ( ().(9 ) o F°“"J“'m”:"'”:.= 5' "_f‘“"m Y

= Contreles medicos v automedicacion en personas mayores + Rutas de atencion ¢n salud — atenciones individuales, curso de vida

Ciclo 1 -Sesion 8 = Habitos v estilos de vida saludables para la capacidad Cido 2 -Sesién 8 vEjeL
(:6’&3 zﬁ, funcional de las personas mayores. ’L% a% * + Redes de apoyo social para personas mayores v sus beneficios
+ Clausura: E I ional “C do Conoci
. . - ¥ Experiencin” Se realiza en un salén decorada con fiores ¥ frutes;
Ciclo 1 -Sesién9 F&mmm# I8 u:mldﬂd ﬁ.'m !Tsmul Ciclo 2 - Sesion 9 ?_b l D% fz&; incluve mu\:aa de certificados ¥ m:vrdmrm Debe contar con la
%108!26 = Musicoterapia - Aromaterapia - Tisana a)de ;;.]ud que
trabajan por las personas mstaru

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
« Apovyar la recepcion y el diligenciamienta de los listades de asistencia de cada sesién en el municipio asignada,
» Apaovyar [a logistica de cada sesion (adecuacion del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumos)

* Apoyar la identificacidn y canalizacidn de los usuarios que ameriten intervencidn a los servicios de promaocidn y mantenimiente de la salud, diligenciando el Farmato de Canalizacidn individual
correspondients, en articulacidn con el Médico Esp. en Geriatria.

* Recepcionar y consclidar la informacicén y los soportes generados por el equipo ejecutor durante fas sesiones (evidencias fotograficas, actas, formatos de evaluacion), sin generar contenido tematico de
las sesignes.

= Realizar seguimiento a la participacidn de las personas mayores de 50 afios del territorio asignado durante los dos ciclos de la estrategia.

Para constancia se firma en 7/0\'“\ bﬂ\_m ,alos Z r@ dias del mes de F O de 2026

e nessn Boyroy e TSt Ding ©

ama&(&lw;iw perfil: OK. =2 neeferie.
Teléfono: D{S PLF264 (- Teléfono: __ 2
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION

NUTRICIONISTA
Municipio: QO br.Uk\JD . {
Nombre completo: a wwa-'\fw /

CccC.: ! Perfil / Cargo: Nutricionista

En el municipio de . se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de gue el(la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Nutricionista de |a E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
talleres realizados), ejecutanda las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para |a prestacion de los servicios profesionales y da
apoyo a la gestién consistentes en: "Realizor una intervencidn de Educocidn y Comunicacidn, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrallar capacidades en
odecuodas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios."

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION [FECHAS

Cicla 1 - Sesién 1 /\S-'O%’,: | ‘! P on de la ali on variada y saludable, acorde con las Guias Alimentanas Basadas en Alimentos (Gabas) v la Resolucion 3280 de 2018 (o la norma que la

modifique o sustituya)
Ciclo 1 - Sesion 2 qS.-‘ @ - 26 * Lactura e interpretacién del rotulads nutricional de los alimentos envasados para consumo humano

= Inquietudes frente a mitos v creencias sobre el consumo de alimentos,

Ciclo 1= 5esion 3 e z
/IS/ = Concepto de peso saludable y estrategias para su reconocimiento.
Ciclo 1 - Sesién 4 * Opei de eleccion de prep . v platos saludables: taller practico
- e * Conecer y comrofar los nesgos dos al ¢ de alimento

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO

Realizar reunicn de concertacidn con el equipe ejecutor y el apoye a la supervisién, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar,

Participar en el encuentra prasencial de concertacion de cronograma con los secretarios de salud de los municipios priorizados.

Apoyar el proceso de seleccion y convocatoria ce la poblacidn mayeres de 50 afios de los territorios pricrizades, bajo los lineamientos del referente de Envejecimiento Humano y Vejez

Liderar los contenidos y |a metodologia de las sesiones de allmentacicn variada y saludable, retulade nutricional, mitos y creencias, peso saludable y preparaciones saludables (Ciclo 1, sesiones 1 a 4).

Aplicar el instrumento de pretest/pos-test y recolectar los datos de caracterizacion de los participantes conforme &l formato de l2 Secretarfa de Salud Departamental.

Apoyar la identificacion temprana de riesges nutricionales para su canalizacicn a los servicios de promocion y mantenimiento de la salud,

Garantizar |2 logistica de cada sesidn (adecuacidn del lugar, refrigerios saludahbles, mareriales & insumas).

Realizar relatorias de las sesjones y recopilar evidencias fotograficas, listades de asistencia y demds soportes,

_ {:
Para constancia se firma en D WU ,alos 4€ dias del mes de }U‘Q/LE 2 de 2026.

QUIEN EJECUTA

QUIEN CERTIFICA

Nombre;
Perfil
cC:

Taléfono:

(g
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
ENFERMERA

Municipio: %mb\’b {\-‘D

Nombre completo: - ,.3 -

ceC: ff zégfﬁ_gé Perfil / Cargo: Enfermera
En el municipio de L n Lﬂ Y vy se reunieron los abajo firmantes con el objetive de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su

calidad de Enfermera de Ia E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
tallleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR v la E.5.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Cantrato Interadministrativa No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacidn de los servicios profesionales y de
apoyo a |a gestidn consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacidn y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la solud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuodas practicas nutricionales con enfeque diferencial en Personas mayores de 60 afos."

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS EJE TEMATICO

Ciclo 1 - Sesidn 5 02 26 = Reduccidn del consumo nocive de alcohol y del uso de mabaco.

Ciclo 1 - Sesion & % 08 /Z‘Q’ « M. 1 de la capacidad fu lyp on de la acividad fisica (se realiza an escenario departivo o espacio abiento, con instructor)
Ciclo 1 - Sesidn 7 ( é; IO? [ ! ( » Culura de envejecimiento saludable y cultura del autocuidado
» Control adicos y dicacion en personas mayores.
Cicla 1 - Sesidn 8 —% [ 26 R : ; = ;
0 . + Habitos y estilos de vida saludables para la dad fi | delasp MAyores,
Clelo 1 - Sesién 9 * Foraleciendo la momicidad fina y gruesa
% ZQ) . *Musicoterapia — Aromaterapia — Tisana

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO

* Realizar reunicn de concertacidn con el equipo ejecutor y &l apoyo a la supervision, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

= Liderar los contenidos y |a metodologla de las sesiones de reduccion de consumao de aleohol y tabaco, actividad fisica, autc , automedicacidn y motricidad (Ciclo 1, sesiones 52 3).

» Realizar la canalizacion de los usuarios que ameriten intervencion a los servicios de pr ion y mantenimi de la salud, eleborando el formate de canalizacion correspondiente,
» Coordinar el escenario deportivo o espacio abierto y el instructor requerido para la sesion de actividad fisica.

= = Garantizar la iogistica de cada sesién (adecuacidn del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumos).

= Realizar relatorias de las sesiones y recopilar evidencias fotograficas, listados de asistencia y demds scportes,

» Participar en el Encuentre Intergeneracional de clausura del cicle, cuando apligue.

Para constancia se firma en %wﬂta‘(‘ Pava) ,alos 06 dias del mes de OSS_D de 2026.

UIEN EJECUTA
QUIEN CERTIFICA i

Nombre; UQ ne SS'G P,}J\x ‘I;JP Nambr.u—hl’( % \l&t‘é‘ks ((‘L@’Y\-‘U“B 85 A
S v = Tr=vs S e A S 1 B T
Teléfono: 3] S‘q 2.? 2’6 1 6 Teléfane: 3 J %L{.L‘F—q q{ Dé'
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Municipio: Zé’(mbb’ZLV‘O g
Nombre complet (—/CQ-LI’L me ¥

Perfil / Cargo: Médico Especialista en Medicina Interna

En el municipio de se reunieron los abajo firmantes con el objetive de dejar constancia de que elfla) profesional arriba identificadola), en su
calidad de Médico Especialista en Medicina Interna de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el
siguiente cuadro (Encuentros vy talleres realizados), ejecutanda las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacién de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion consistentes en: "Reolizar una intervencion de Fducacién y Comunicacidn, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de
Desarrollar copocidades en odecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferenciol en Personas mayores de 60 affos.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS
SESION FECHA: | EJE TEMATICO

Ciclo 2 - Sesidn 1 A_L’ ﬂ% — 2 0-16 * Cambios neurofisiologicos que se presentan en el envejecimiento,
Ciclo 2 - Sesién 2 /\ 2 ~03= 25 /R  Deteccién temprana del Alzheimer

» Pravencion secundaria de las enfermedades cranicas prevalentes /

Al‘-’ 0? - ’ZO '26 * Prevencidn de artntis y P diagnostico y
Ciclo 2 = Sesidn 4 (\' 2 ._Cj? e ‘2-0 )—g = Taller: cancer en el anciano, mitos v realidades (abordaje integral)
FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO

= Realizar reunién de concertacion con el equipo ejecutor y el apoyo a la supervision, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

Ciclo 2 - Sesidn 3

= Liderar |os contenides clinicos de las sesiones sobre cambios neurofisiclogicos del envejecimiente, deteccion temprana de! Alzheimer, enfermedades cronicas prevalentes, artritis/ostecporosis y cancer
en e/ anciano {Ciclo 2, sesiones 12 4),

« Realizar la canalizacién de los usuarios que ameriten atencidn médica especializada, elaborando el formato de canalizacidn correspondiente.
* Aplicar el instrumento de pretest/pos-test y recolectar los dates de caracterizacion de |os participantes.
= Garantizar la logistica de cada sesidn {adecuacion del lugar, materiales e insumos).

= Realizar relatorias de las sasiones y recopilar evidencias fotograficas, listados de asistencia y demds soportes.

Para constancia se firma en 9 am b an o ,alos ‘22 dias del mes de 7 %@ “E ! 2 de 2026.

QUIEN EJECUTA

QUIEN CERTIFICA '2'1

e NS B 10 vomte. UL icaT2AV0

lrg:&C.\’&’t ‘:\tn{f %\;}J perfil pedicor N AN ST
=IK94292616.

CcL:
Teléfono:; Zq :
Teléfono:
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
PSICOLOGA(O)

Municipi(:%ém b'ﬂ’] NO fi i

Nombre completo:

C.C:

En el municipio de

9]

Perfil / Cargo: Psicologa(o)

calidad de Psicdlogalo) de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecid en esta localidad durante los dias dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros
y talleres realizados), ejecutando |as actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL

LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrative No2929 de 2026 — Anexo Técnico N® 14, para la prestacitn de los servicios profesionales y de

apoyo a la gestion consistentes en: "Realizar uno intervencion de Educacidn y Comunicacidn, en Promacidn y mantenimiento de la solud, con el fin de Desarrollar capacidades en
adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 ofios."

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

Ciclo 2—Sesién5 € ! : 26 + Salud menmal: estres, depresion, ansiedad v principales trastomos que afectan la salud mental, habitos de suefio v trastomos del suefio

Ciclo 2 - Sesidén 6 ('L 08 ?L « Manejo de las emociones.

Ciclo 2 - Sesién 7 2_6{0?{'24 ;u i c:;:i‘-‘oy !

Ciclo 2 - Sesién 8 _0 é * Rutas de atencion en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez
* Redes de apovo social para personas mayores y sus benzficios

Ciclo 2 - Sesian 9

» Clausura: Encuentro Intergensracional "Comparendo Conocimuentos v Expenencea”. Se realiza en un salon decorado con flores v frutas; incluve entrega de certificados
Dﬁ y recordatonos. Debe contar con |2 asstencia del secretano(a) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mayores

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO

» Realizar reunién de concertacion con el equipo ejecuter y &l apaye a la supervisidn, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

+ Liderar los contenides y la metodalogia de las sesionas de salud mental, manejo de emeciones, autoestima, entrenamients cognitive, rutas de atencion y redes de apoyo social {Ciclo 2, sesiones 5 a 8).

» Coordinar el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartiendo Conocimientos y Experiencia”, Incluyendo la adecuacidn del espacio y la entrega de certificades y recordatories.

« » Realizar la canalizacién de los usuarios que ameritan atencidn psicoldgica, elaborando el formato de canalizacion correspondiente.

« Garantizar la logistica de cada sesidn (adzcuacion del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumas).

* Realizar la sistematizacion del proceso educartivo al cierre del ciclo y recopilar evidencias fotograficas, listados de asistencia y demas soportes.
- . ' .
Para constancia se firma en : alos_( té Y _dias del mes dgﬁ_ ii fr Ii l i z de 2026.

QUIEN CERTIFICA

Numbre:Uar_ESS’\ 63([10) Nombre: 2 & . W'g‘ D
vehar y

Cargo:

‘I'ele'iona:? iS:YZ.':l % ga G

QUIEN EJECUTA

5()‘ (_)J Perfil Psicologe:

Teléfon_o: l !l - 6 2’3
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| 3 ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
~{E'ICISE'J.‘I‘.F\]..

E.S.E} /! A : Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables -
i l’-\f " Envejecimiento Humano y Vejez SO LCICH i B

ARLE RS O o
ANEXO 14

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 1215 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagdgicas disenadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimientc Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucion 1597 de
2025 emitida por el Mintste de Salud y Proteccion Social.

MUNICIPIO: Vﬂb(avx{j

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagdgicos para garantizar la apropiacion social
del conocimiento en enfermedades inmunoprevenibles:

1. Materiales educativos entregados a los participantes:
jie 2 DESCRIPCION DETALLADA DELA Disposicion final o

frEm aierecs : HERRAMIENTA PEDAGOGICA entregado a
1 Material Didactico de Seguimiento Kit de regsm;:dc::ual ;ng:?euntg;am t2cnico o Pablacién Objeto
2 Material Educativo promodcional Herramienta de registro genérica para la apropiacién S 5
s social (boligrafo técnico sin marcas publicitarias) o Poblacion Objeto
3 Herramienta pedagogica comunitara Informacion de habitos y estilos de vida saludable 7 £
et (Abanico) o Poblacion Objeto
Escarapelas Elemento técnico operative para la identificacién y : . =
* ® control de asistencia ce la rad comunitaria Poblacién Objeto
a5 Certificados de formacion en redes Documento de acreditacidn formal que certifica la o .
comunitarias asistancia % Poblacién Objeto
5] Bolsas ecoldgicas marcadas con el lego del insumo ec.ologc.u para el transporte y consenvacion : .
il B sk 320 Poblacién Objato
i Kit didactico Kit de as20 para aadla adulto mayor Poblacion Objeto
+ 1 cepillo dientes
+ 1 Crama dental 50
=1 Desodorante
+ 1 Jabén de baric
1 Shampoo
1 Crema de cuerpo
1 talco

2,

DESCRIPCION DETALLADA DE LA HERRAMIENTA
PEDAGOGICA

Herramienta padagogica comunitaria Informacitn de habites y estilos de vida saludable

(abanico)

2 Herr pedagogica itaria llustracién Impresa de 200 x100 mt tipo arafia up con al

lego dei programa y la intervencion

3 Herramienta pedagagica comunitaria llustracion impresa Clausura Encuentro

Intergeneracional "COMPARTIENDO CONCCIMIENTOS 41 o Secretana de salud Municipal
Y EXPERIENCIA".

Materiales

o Secretaria de salud Municipal

< Secretana de salud Municipal

3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la siguientes logistica

Logistica Disposicion final o entregado a

Refrigerio Saludable Poblacion Objeto
Estacidn de Snack, Agua y Café Poblacién Objeto
Almuerzo Poblacién Objeto
Para mayor constancia se firma en Mﬂﬂﬁi los 222 dias del mes de(_ %;;:ﬁb de
2026
Uaoiz foueos ores Syl el

QUIEN RECIBE QUIEN ENTREGA

o Ut Bogpes e el D
gbcxc[(u\na de E\\UJ CARGO: Nodnewoar

TELEFONO: "3 ‘ch.:} 26 « 6 TELEFONO: —% u% 6%§3 )
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ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
pinioye) ACUERDOS DE COMPROMISOS

et

i ) Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

|~

El dia K del mes de ( i l del afio 2026, en el municipic de%(ﬁbr 6{ I ] \ , las personas que firman el listado de asistencia anexo a la presente acta,

seleccionadas en concertacion con Iz Direccion Local de Salud (DLS) v el lider o la lider de Envejecimiento Humano y Vejez del municipio, y posteriormente convocadas para participar
en la estrategia de Educacion y Comunicacién para la Salud “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEIECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS", hacen constar gue el profesional del equipo ejecutor de la £.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, antes de dar
inicio al ciclo de sesiones de didlogos de saberes, socializa lo siguiente:

. Socializacion del programa, donde se exponen las actividades a desarrollar durante el ciclo.
. Sacializacion de la agenda de trabajo (cronograma), donde se indican las sesiones a desarrollar, sus tematicas y la modalidad de distribucién concertada con el grupo
(seccidn 2 de |a presente acta).
. Presentacion del Equipo Basico Municipal
. Aplicacién de un instrumento de pretest dirigido a la poblacidn participante.

En virtud de o anterior, las partes dejan constancia de la concertacion de modalidad y cronograma, el diogndstico de necesidades y los acuerdos de compromiso suscritos en la presente
acto, osi como de lo aceptacidn de lo agenda de sesiones que se detalla mds adelante.

Municipio 2 quarm (\o I:;’:?: ::VIM;:;Otel'rituﬁa G‘.U 'FFO ACL-J\ h)

' e 5~
Fecha AS‘ [D :T l ?C)’ 26 . :::ilit:dc:l : profesional r (ﬂ Q ‘@
Hora inicio / Hora fin OZ )+ G%LD Pr‘f‘) ponsa DCQ_C/L E uJ\Ql

1. PARTICIPACION INSTITUCIONAL (CONCERTACION)

Nombre y cargo — Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a) Nombre y cargo — Profesional del equipo ejecutor responsable de Ia sesion

2. CONCERTACION DE MODALIDAD Y CRONOGRAMA DE SESIONES

DISTRIBUCION DE SESIONES POR DiA I PERIODICIDAD DE LOS ENCUENTROS

DI Opeién A: 3 sesiones/dia (2 h c/u =6 hidia) — 6 dias por ciclo (esquema estandar del Anexo 3&/{113 porsemans

e i 1d: I ite)
Tecnjco) distribuidas

O De forma consecutiva { dias seguidos)

O Opeitn C: OTRA . DOTRA = —

BDpcian B: 4 sesiones/dia, jornada mafiana y tarde (2 h ¢/u = 8 h/dia) — 4 dias por ciclo

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SOLICITADA POR LOS PARTICIPANTES (marque las que apliquen)

O La mayoria de los participantes son de recursos economicos limitados v el costo de traslado hasta el Centro de Vida representa una carga adicional
O Lag participantes presentan movilidad reducida, desplazarse durante varios dias resulta complejo
D‘!ﬁ:pan:mpames consideran que, de forma consecutiva, se favarece una mejor apropiacion de los conocimientos

O Ontra razdn expresada por los participantes (especificar):

OBSERVACIONES (ampliar de forma descriptiva)

Esta concertactin se realiza a solicinud d las propios participantes, en ejercicio del enfoque diferencial reconoede en el Anexe Téenico N° 14 y-en el marco normative del Plan de Intervenciones ¢ ‘ofectivas

(Resolucidn 1397 de 2025), camo mecantsmo de adaptaciin de fa memdologia a sus condictones sociales, econdmicas, culturales Vde cantexta territortal,

NOTA METODOLOGICA PARA EL FACILITADOR

Lo poblacion de esta sesidn son personas mayores de 50 afios, en su mayoria sin educacidn formel y con capacidad cognitiva y comunicativa reducida. Todo el diligenciamiento es
oral y a cargo del focilitedor; no se solicito a los participantes leer, escribir, dibujor ni elaberar carteleros. En el diognéstica de necesidades (seccidn 4), cada pregunty es cerrada
(Si/Noj; el focilitador la formula por tema y cuenta las respuestas por mano olzada, registrando cudntos participantes respondieron 5/ y cudntos No ({lo suma debe ser igual al total de
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- ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
BOSPIZTAL ACUERDOS DE COMPROMISOS

Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Soberes con Personas Mayores de 60 afios

S CRTTANLADE.

osistentes del territorio: 30). En la misma sesidn, el facilitador consigna de forma cualitativa los conocimientos, actitudes, creencias, mitas y prdcticas que surjan en el conversatorio.
Los acuerdas de compromiso (seccidn 5) se validan por aceptacion colectiva del grupa (consenso, mayoria @ mane alzada): no se requiere firma individual de cada participante.

3.AGENDA DE SESIONES DEL CICLO (CRONOGRAMA CONCERTADO)

CicLo 1
SESION | TEMATICA RESPONSABLE | FECHA
| |

1 * Promocion de la alimentacion vanada y saludable, acorde con las Guins Alimentarias Basadss en Nutricionista
Alimentos (Gabas) y la Resolucion 3280 de 2018 (o la norma que la modifiqus o susnnuya). /]6:,40? ,..7026 .

2 * Lectura e interpretacién del rotulado nutricional de los alimentas dos para © i Nutricionista 4 S m ,_._20‘26

* Inquietudes frente & mitos ¥ creencias sobre el consumo de alimentos bognpisies
3 Nutricionista v
* Concepto de peso saludable v estrategias para su reconocimiento ,() — Z .2

* Opciones de eleceion de preparaciones v platos saludables; taller practico

4 Mutriclanista
« Conocer y contralar los nesgos dos al de al 3 AS ._’U _,.' .-—'Zj?é
\ 5
5 * Reduccion del consumo nocivo de alcohol y del uso de tabaco. Enfermera % i _g ’20—1 :
— — [

6 * Mantenimiento de la capacidad funcional y promocion de la actividad fisica (se realiza en escenario

deportive o espacio abieno, con instructor) Enfermera % FC)’? E *1 6
7 * Cultura de envejecimiento saludable v cultura del aurocindado. Enfermera C:é = O'B o 2(')—1 E

+ Controles médicos y automedicacién en personas mavores

. ; Enfermera
= Habitos y estilos de vida saludables para mantener |a capacidad funcional de las personas mayores. % — (_‘J?"" 20 26

+ Fortaleciendo la motnicidad fina y gruesa

9 y ; Enfermera -
* Musicoterapia - Aromaterapia — Tisana %_,_. O\gr ZO ? 6

CICLO 2

SESION | TEMATICA | RESPONSABLE

1 = Cambios neurofisiol que se p 2n ¢l envejecimiento Médico Esp. Medicina Interna l"z O {a - ,2 02 ;
2 * Detecain temprane del Alzheimer Médico Esp. Medicing Interna -
A2 -0R -0 2¢
\ .

* Prevencion secundana de las enfermedades cronicas pravalentes,

¥ s Médico Esp. Medicina Interna
« Prevencion de antnitis p , di coytr /\ Z_D%_ 2@?6
a * Taller cancer en el anciano, mitos v realidades (sbordaye integral) Medica Esp. Medicina Interna ,\‘?/_.- O%_ —ZD?E

-5 it . depresion, 2 ad y principales nos fectan la s; oo
5 alud me LJl estras, .i.p_re-mon ansiedad y principales trastomos que afectan la salud mental. habitos de Psicsiogalo)
suefio y trastomos del suefio — - ?O
[ * Maneo de las emociones Psicologalo)
_ o 76 — 0R— LOWG.

+ Fortalecimiento de la autoestima -

7 isnee o ” = Psicologa{a) 4 - T
* Entrenamiento cognitivo v emocional .—-O — (' )E E {
* Rutas de atencitn en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez . "

B8 N Psicélogalo)
= Redes de apoyo social para personas mayores v sus beneficios 2( — O —— C) «
* Clausura. Encueniro Intergeneracional “Compartiendo Conocimientos y Experiencia” Se realiza en un

9 salon decorado con flores v frutas, incluye entrega de cartificados y recordatorios. Debe contar con la Psicdlogaia)
asistencia del secretano(a) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mavores. -~— % - ZO 26

Nowa: la fecha de cada sestén se registra de forma manual una ve= concertada con el grupo, conforme a la modalidad definida en la seceion 2.

4.DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO — NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS

Tema (segmento del
Anexo Técnico)

| Registro cualitativo del facilitador — conocimientas, actitudes, creéencias, mitos,

| Pregunta cerrada (Si/No) leida por el facilitador *Si N° No

| practicas y ritos evidenciados
3 2
Promodén de la salud _S?he usted qué puede hacer para promover y

cuidar su salud?

o ocer Gerciceo ) Alimentarser
i
Mantenimiento de |a éActualmente realiza contrales médicos u otras /

o
salud acclones para mantener sy salud? ) |
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¥ INV

Registro cualitativo del facilitador — conocimientos, actitudes, creencias, mitos,

Tema (segmento del
practicas y ritos evidenciados

Anexo Técnico)

Envejecimiento iConoee usted qué =5 el envejecimients / &) I.Aa = 5{6’ ﬂ(_;'ef_; A\ fjd I (.1:34

| Pregunta cerrada (5i/No) leida por el facilitador

saludable saludable?
. . iTiene usted hibitos saludables en su vida diarla
H_iblmf :e:tl“as de (actividad fisica, descanso, evitar sustancias l/ C[O\ r"o =
e nocivas)?
Alimentacidn adecuada iConsidera que su alimentacicn diaria es adecuada / No )

¥ balanceada?

Neta: en cada tema, N® ST - N° No debe ser igual al towal de ;mm:;;-;m;r;ex ded territorio (30)
5. PRESENTACION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DEL MUNICIPIO

Se abre un espacio dentro de la presente sesién de concertacién para presentar y socializar ante la poblacién objeto y demds actores participantes

al Equipo Bésico en Salud del municipio de ___, adscrito a la [JSecretaria de Salud Municipal y/o a (Jla ES.E. Hospital
Local a nivel territorial. Esta presentacién tiene por objeto contextualizar ante las personas mayores
participantes el rol permanente de dicho equipo en el territorio, y articular su labor con la estrategia de Didlogos de Saberes ejecutada en el marco
del Anexo Técnico N° 14, de manera que la poblacién objeto identifique con claridad al equipo de referencia y seguimiento local al cual puede
acudir de forma continua, mas alld de la duracién de la presente intervencién.

Representante del Equipo Bésico en Salud del Municipio

Nombre completo:

CC.N%
Cargo/Perfil: (Secretaria de Salud Municipal / E.S.E. Hospital Local San Sebasti4n de Morales)
Firma: N, e

6. ACUERDOS DE COMPROMISOS CON LOS PARTICIPANTES

Compromiso propuesto al grupo | ¢El grupo acepta?

Asistir puntualmente 2 las préximas sesiones del ciclo de didlogos de saberes. [DS{ O Ne
Poner en practica al men.c;s un habito saludable aprendido en el encuentro. msﬂ O No
Compartir [o aprendido con un familiar o vecino. @éi O No
Participar en el Encuentro Intergeneracional de clausura del ciclo. ng| O No

Los compramises se leen en voz alta v se validan por acepaciin colectiva del grugo fasentimicnta verbal o mano alzada); no se requiere firma tndividual de cada parncipante.

6. FIRMAS Y VALIDACION

Con la firma que se consigna a continuacion (y en ef listado de asistencia anexo, en el caso de los participanies), las partes maniffesim su acepracion de la modalidad y cronograma eoncertados (seccion 2¥3)
el diagndstico de necesidades (seceidn 4) v los acuerdos de cumpromiso (seceiin 5) cantentdos en la presente acia,

Firma — Secretario(a) de Salud municipal o su delegadola) Firma — P onal del equipo ejecutor
NOMBRE: t)ﬂ?lﬂ?ﬁga"\ E%’.?'fhu 5, F.'N}fore)\. NOMBRE:_ Q-CLLC" C; Q/L/UFS ;QL' X

7.LISTADO DE PARTICIPANTES (ANEXO0)
Estrategio de Educacién y Comunicacién para la Solud: "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEIECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA ¥ PRODUCTIVA EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS",

Municipio: b mbm'n O Fecha: i ’6‘ )D;) Ql O /75?_ b .
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E.5.E s s

v ij e Estrategia de Envejecimiento Soludoble — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 ofios S T

NOMBRE Y APELLIDOS

/lézsz'z C!Jam\-'i [‘z”b’%c/ 13348 06 & &s Avaéam:'s -

‘' CLesar 5q103ar 13338 208 |%2Zs. ﬂz |

> Nlarlewe crinso 57450279 N 20, 0 0

‘ @s:H;.erJo Marlinez 7339543 9 L [/bey Q) ()/%e?

" Juis  Aledina | 23332 Y 1 d(x/ /ﬂéﬁffzﬂx Qe
" oscar  Alvore2 23325393 [7//’5 e ,4[/“& - ?

" Aauid  Mera 73335866 -

* Jlubis /’(,mr—/z‘_,t.-tcz ) 732483663 [ : foba_(b

> 1150 (chp )OS 2333802 Tihe Con 12 1Q ¢ O&Pimo
. Alfonss  Garcig 33390 22 8 1 aAf©

" Plvaro  Zaearps 22376 / 6.0« AE o

© Jese (Ucﬂmf@f 233725335 Movi/e,

i [e/fpc' OrAope 2 733)) o2

Y Bhojtresis  Ecleverria 73376 /13Y S

c wilmn yides 12578 282 - Lorr crr z/gﬂ

i 5;raz'~' Arh?2 73328358 * (79 i«

v Ever Uprlivez 23326300 Es/fm R N

18 5/}0&#4&0 70"??16’16 1333768 2 ﬁ-\ qo;po/o Q/WZYQ M
T OMibeA  MAajeuel 23293380 r&x pfmkﬂu@
* Mpriela Ecdre b 732Y93¢8 'Q,

* Guilleyramo boumnso §728 Y60 6 [{ey yng éga;uaﬁ-G

" yelawAa  Paello 23293 9 20 c:»icm c/cu/jé/éf//b
® Emir0  Mewbsrg 22396 22 8 P
* Jdolio  Pebolleas 1255308y  fuko Rebolledo
® Bobedo  carghaolle 12126609 /éfgwgg,/zw%x

* Uiéeel  2abalg 23398 82 MQU(0Shl) o

T el ocllo a 133356 38 Aycel - o

* Euer  Terres 73396780 C el T = T

> pilowke Bollecta 87181260  empodn smadl

* Ompira Levillg 23 zy3r9& oma ;' "p aouilla
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E.S.E)

P
| eﬁ? HOSPITAL

TLOCAL SAN SERASTIAN RORALZN BOLIVEM

GOBERNACION pE BOLIVAK

SECRETARIA DE saLUD

ANEXO N° 14

“REALIZAR UNA INTERVENCION DE EDUCACION Y
COMUNICACION, EN PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, CON EL FIN DE DESARROLLAR
CAPACIDADES EN ADECUADAS PRACTICAS
NUTRICIONALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS".

SAN CRISTOBAL

OFICIO REMISORIO

ACTA DE CONTINGENCIA. (S| LA HUBO)

CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

CERTIFICADO DE PERMANENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR EN LA
ETAPA DE EJECUCION.

ACTA DE CONCERTACION, ACUERDO Y COMPROMISO

ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

> LISTADOS DE ASISTENCIA CON ENFOQUE POBLACIONAL
DIFERENCIAL Y CERTIFICADO DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS.

YV VYV

v Y

Contrato Interadministrative N® 2629 - 2025 — Anexo N° 14 - Subprograma: Gestién diferencial de poblaciones vulnerables - Componente:
Envejecimiento y Vejez



ot e e o ATV
\ ‘{i};? HOSPITAL -l
s.s.r:l] A i e wnisis weces s R i
¥ l!f v W 15T . “
| COBERMACION o BOLivi
| SECRLTARIA DE AL

Morales , DT 72 de P > de 2026
Doctor(a): ﬂ)ﬂ'{ﬂmﬂ ’Y\mmlno ’J"O”f‘f'

Secretario(a) de salu

¢/
Municipio de __ S ( ngloka |-

ASUNTO: Archivo de documentos relacionados con el Contrato N° 2929 del 30
de Enero del 2026 Anexo N° 14

Cordial Saludo y Exitos en sus labores diarias

Adjunto a la presente, se hace entrega de una carpeta que incluye la documentacion
relacionada con las actividades de la etapa de EJECUCION, contempladas en el
Contrato Interadministrativo 2929 del 30 de enero de 2026, suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y la ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE
MORALES, para ser archivada en su despacho, para la ejecucion por parte del
Hospital y bajo nuestros esquemas de habilitacién de las actividades correspondientes
a la Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento
Humano y Vejez el Anexo Técnico N° 14, “Realizar una intervencion de Educacion y
Comunicacién, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar
capacidades en adecuadas practicas nutricionales con enfoque diferencial en
Personas mayores de 60 afos.”.

Carpeta con el siguiente contenido:

1. Oficio remisorio en etapa de Ejecucién

2. Acta de concertacién, diagnéstico de necesidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacion y mapeo de participantes anexo n°14
4. Acta de entrega de herramientas pedagégicas

5. Copia Certificacion de permanencia en la Etapa de Ejecucion del Asesor (a).

6. Formato de canalizacion a servicios de promocién y mantenimiento de la salud
7. certificado de recibido a satisfaccién

8. Copia Acta de contingencia S| ___NO ___

9. Modelo Pretest/Postest

10. Formato de disefio y validacion de material pedagégico

Atentamente,
1

\

Asesor (A) ESE HOSPITAL LOCAL SAN ,
SEBASTIAN DE;MORALES _ CERTIFICACION DE RECIBIDO

Nombre: G NOMBRE: WAL JV

Teléfono: CARGO: A—-.-,mrwk; s Salias]

»
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CERTIFICADO DE RECIBIDO A SAT]SFAC(_ZI(.';N

Anexo Técnico N* 14 (Envejecimiento Humano y Vejez)

En el municipio de P | Son /(-JS*D 3 o , se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, distinguida con el NIT No. 806.007.002-0, cumplié a cabalidad con todas y cada una de las actividades de Sensibilizacidn
vy Ejecucion, con el fin de dar cumplimiento al Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N® 14, suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y |a E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, para la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
consistentes en: "Realizar una intervencion de Educacion y Comunicacion, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar capacidades en adecuadas
prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

Acciones desarrolladas por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES en el municipio:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS — ETAPA DE SENSIBILIZACION Y COORDINACION

1. Entrega de’ de presentacion enviadas por el Gerente de 3 E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES a las autoridades y actares municipales.

2. Reunidn con funcionario(a) de la Secretarfa de Salud Municipal, y levantamiento de un Acta de Concertacion, Diagnadstico de
Necesidades y Acuerdos d& Compyom)so, donde se deja constancia de la coordinacion realizada:

« El profesional del equipo ejecutor realizo una reunidn de articulacion con los actores del municipio, con el propésito de presentar la estrategia de Educacion y
Comunicacién en Envejecimiento Saludable, haciendo énfasis en los objetivos, el alcance, la poblacién objeto y cada una de las acciones a realizar.

» Actores municipales convocados: Secretario(a) de Salud mu nicipal o su delegado(a), enlace o direccion de Adulto Mayor, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de la Mujer (cuando exista en el ente territorial) y organizaciones que trabajan por las personas mayores.

« Sacializacién de |a estrategia formalizada mediante el levantamiento del Acta de Concertacion durante la etapa de coordinacién y sensibilizacién.
+ Registro de entrega de invitaciones a las personas mayores de 60 afios priorizadas.
« Socializaciéin de las obligaciones establecidas en el Anexo Técnico N° 14 y entrega del mismo.

« Socializacién y entrega de la agenda de trabajo (cronograma), concertacion de fechas y de la modalidad de distribucidn de las sesiones (seccién 2 del Acta de
Concertacidn), y organizacién de la logistica de las 9 sesiones de cada ciclo.

« En coordinacion con el/la Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a), se verificd |a idoneidad de las instalaciones donde se llevaron a cabo las sesiones
(salén amplio, ventilado, sillas cémodas, medics audiovisuales, espacio para lavado de manos y bafios con facil acceso para personas mayoresy con discapacidad).

« El equipo ejecutor, en coordinacién con los actores municipales, realizé el proceso de seleccion y convocatoria de la poblacion objeto: personas mayores de 60
afigs, treinta (30) por territario priorizado, con enfoque diferencial (discapacidad, mujeres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado, comunidades indigenas,
afrocolombianos, palengueros, raizales, LGTBIOA+y migrantes).

« Se acordd y concertd con los participantes el cronograma y la modalidad de las sesiones, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y de contexto
de la poblacién,

3. Se hizo entrega de una carpeta debidamente organizada, lo cual se puede verificar a través del oficio remisorio de la documentacidon generada en el proceso de
coordinacian y sensibilizacidn.

ETAPA DE EJECUCION

« Se aplicd un instrumento de pretest/postest encuesta y se desarrollé un conversatorio guiado para identificar las necesidades prioritarias en promocion de la
salud, mantenimiento de 2 salud, envejecimiento saludable, habitos y estilos de vida saludable, y alimentacidn adecuada.

« Se recolectaron los datos de caracterizacién de los participantes conforme al formato de la Secretaria de Salud Departamental, a fin de identificar por enfoque
diferencial la poblacidn beneficiada.

« Se establecieron acuerdos de compromiso con los participantes de cada territorio, validados por aceptacion colectiva del grupo.

« Se realizaron dos (2) ciclos de nueve (9) sesiones de dialogos de saberes cada uno (dieciocho sesiones en total), presenciales, de dos (2) horas cada una, cada una
con su eje tematico y profesional responsable (Nutricionista, Enfermera, Médico Especialista en Medicina Interna y Psicéloga(o)), de acuerdo con la agenda
concertada con el grupo.

o Sa realizé |a canalizacién de los usuarios que ameritaron intervencion a los servicios de promocion y mantenimiento de la salud, mediante el Formato de
Canalizacion individual correspandiente, diligenciado por la auxiliar de enfermerfa y/o el médico especialista en geriatria.

« Se realizd el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartiendo Conocimientos y Experiencia”, con la participacidn del secretario(a) de salud municipal y
organizaciones que trabajan por las personas mayores.

« Sa realizd la sistematizacién del proceso educativo desarrollado durante el ciclo.

* Se entregd material de trabajo a los participantes durante el desarrollo de las sesiones.
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ENTREGA Y DISTRIBUCION DE MATERIALES E INSUMOS

A continuacién, se relaciona la entrega y uso de los materiales e insumos contemplados en el Anexo Técnico N° 14 (ver oficio de entrega de materiales e insumos).

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 1215 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagégicas disenadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colectiva
del Subprograma Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo 11, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucién 1587 de
2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

MUNICIPIO: <= e (AN,

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagégicos para garantizar la apropiacion social del conocimiento en enfermedades
inmunoprevenibles:
1. Materiales educativos entregados a los participantes:

] Materiales DESCRIPCION DE?ALLAD;__R DELA HERRAMIENTA
ITEM PEDAGOGICA

1 Material Diddctico de Seguimiento Kit de registro individual impreso (Cuaderno técnico
de campo-blok de norta

Total Disposicitn final o entregado a

o

Poblacién Objeto

(e}

2 Material Educativo promocional Herramienta de registro genérica para la apropiacidn W 5

social (boligrafo técnico sin marcas publicitarias) 3 (&) pRatlisigs phjeto

3 Herramienta pedagdgica comunitaria informacidn de habitos y estilos de vida saludable oG o Paoblacion Objeto
E: Scni ti i i ié e £

4 scarapelas Elemento tecrucr.t Epera vo para la |dentrﬁcaf: dny s L) Poblacion Objeto

control de ia de la red comunitaria =y
5 Certificados de formacion en redes comunitarias Documento de acredn;la:ién .fnrmal que certifica la {5 Poblacién Obieto
asistencia O
6 Bolsas ecoldgicas marcadas con el logo del evento insumo ecoldgico para el transporte y conservacidn Poblacién Objeto
de los materiales impresos. 20
7 Kit diddctico Kit de aseo para cada adulto mayor Poblacion Objeto

« 1 cepille dientes
= 1 Crema dental
+ 1 Desodorante
» 1 Jabdn de bafio
= 1 Shampoo
= 1 Crema de cuerpo
» 1 talco ~

Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de <

DESCRIPCION DETALLADA DE LA HERRAMIENTA
PEDAGOGICA

informacitn de habitos y estiles de vida saludable

llustracion Impresa de 200 x100 mt tipe arafia up con el

logo del programa y Ia intervencién

30

Materiales Disposicion final o entregado a

o Secretaria de salud Municipal
A o Secretaria de salud Municipal

Herramienta pedagégica comunitaria
Hermramienta pedagdgica comunitana

3 Hemramienta pedagogica comunitaria llustracién impresa Clausura Encuentro Intergeneracional T
' e “COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA". E o Secrataria:de; salud Munidpal
3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entre
Logistica Disposicion final o entregado a
Refrigerio Saludable Paoblacién Objeto
Estacion de Snack, Agua y Café Paoblacion Objeto
Almuerzo A0 Poblacion Objeto

SE HIZO ENTREGA DE UNA CARPETA CON EL SIGUIENTE CONTENIDO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
1. Oficio remisorio en etapa de Ejecucién
2.  Acta de concertacién, diagnéstico de necesidades y acuerdos de compromisos
3. Listados de asistencia, caracterizacién y mapeo de participantes anexo n°14
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4.  Acta de entrega de herramientas pedagdgicas

5. Copia Certificacién de permanencia en la Etapa de Ejecucion del Asesor (a).
6. Certificado de recibido a satisfaccion

7. Copia Acta de contingenciaSl ___ NO __

8. Modelo Pretest/Postest

9. Formato de disefio y validacion de material pedagogico

Todas las actividades desarrolladas y las entregas de material de apoyo relacionadas anteriormente corresponden 3l objeto del contrato suscrite por la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES y fueron ejecutadas por los siguientes profesionales:

PERFIL NOMBRE COMPLETO CARGO Y/O RESPONSABILIDAD

innal de la St i ; 7 - i R

meenonal de .a‘ Salu MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Coordinacién general de la estrategia, concertacion de cronograma con actores municipales y consolidacion de
{Coordinacién) soportes documentales.

Nutricionista JACID ELEANA LUNA TURIZO Facilitacién de las sesiones de alimentacidn, GABAS y nutricidn (Ciclo 1, sesiones 1 a 4).

Eacilitacia ; o 3 i oo i ; N .
Eiifarst LUZ LEYDIS GUZMAN BALCAZAR acilitacion de las sesiones de autocuidado, actividad fisica y motricidad (Ciclo 1, sesiones 5 a 9); canalizacidn a

servicios de salud.
Facilitacio ——_— e ; i Al ; L anci i

Médico Esp. en Medicina Interna YAIR MONTALVO acilitacion de las sesiones clinicas sobre enve]ec_lrmentn. zheimer, ECNT y cancer en el anciano (Ciclo 2,

sesiones1a4).
Facilitacio I ;i y | = . z

psicslogalo) DIANEIDIS LOPEZ acilitacion de las sesiones de salud mental, autm?s'tlma y clausura del Encuentro Intergeneracional [Ciclo 2,
sesiones 5 a 9).

Auxiliar de Enfermeria CLAUDIA GONZALEZ MEZA Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignadao.

Auxiliar de Enfermeria EDITH MARGARET MEJIA BERRIO Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacién, en su municipio asignade.

Auxiliar de Enfermeria DIANA PAOLA VIANA GUZMAN Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoya en canalizacién, en su municipio asignado.

Augiliar de Enfermeria DERGWIN MANUEL PINA REYES Apoyo territorial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacion, en su municipio asignado.

A PE 2 z i ’ o S R .
Auxiliar de Enfermeria OHANNA RQ5ZND Nk Apoyo territarial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacion, en su municipio asignado.

CHAVERRA
VICTOR MANUEL TORRES

MERCADO Apoyo territarial: listados de asistencia, apoyo logistico y apoyo en canalizacion, en su municipio asignado.

Disefiador Grafico

Nota: el equipe basico de salwd reguenide para esia actividad ex determinado dhurante la concertacion entre el apayo a la supervisian ¥ el comrarisia, la cual gueda consignada en un acta firniada por las partes, coriforme lo
establece el Anexa Téenico N7 14

Para constancia se firma en {_.__:_‘)/h\’\ C LLS'JFD\D >JO alos_Z ) diasdel mesde CR.S\"{\TU de 2026.

QUIEN CERTIFICA

Nombre: D_%‘_MQ&A&A?’HJ-QL)

Cargo: e i ¥ { B O &, E).w

Municipio: _ Sy iawm V\‘(‘}'D"-?QP—D

Teléfono: =& \)(}LQ(L?‘J o
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
PSICOLOGA(O)

Municipio: San (‘yi SW}

Nombre completo: _§) \Owa &,J S \ (PN

bl S —
[ el :i H.so 0 (;{, 5 Q;Q , Perfil / Cargo: Psicélogalo)
En el municipio de , se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesianal arriba identificado(a), en su
calidad de Psicdlogalo) de la £.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecio en esta localidad durante los dias dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros
y talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en: "Realizar una intervencion de Educacidn y Comunicacidn, en Promocién y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollor copacidades en
adecuadas précticas nutricionales con enfoque diferencial en Persanas mayores de 60 afios.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS EIE TEMATICO

Ciclo 2 - Sesién 5 + Salud mental: estrés, depresion, ansiedad y prncipales trastomos que afectan la salud mental, habitos de suedo y trastomes del suefio.

st [Zresaad
Ciclo 2 - Sesidn 6 2 - GR-2¢

Ciclo 2 — Sesion 7

» Manejo de las emociones.

» Fortaleciniento de la amtoestma

27 —d2 el E CognItivo ¥
« Rutas de atencion ¢n salud — atenciones individuales, curso de vida vejez
2’}’ 2. 1| - Redes de apoyo social para personas mayores y sus beneficios

Ciclo 2 - Sesidn 8

Ciclo 2 - Sesién 9 « Clausura: Encuentro Intergenaracional "Comparuendo Conoaimientos y Experiencia”. Se realiza en un salon decorado con flores y frutas; incluye entrega de cernficados
2’_? i 0‘8 -1(; y recordatonos Debe contar con |2 asistencia del secretario(a) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mayores

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
« Realizar reunicn de concertacién con el equipo ejecutar yel apoyoala supervisidn, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar,
« Liderar los contenidos y la metodologia de las sesiones de salud mental, manejo da emociones, autoestima, entrenamisnto cognitiva, rutas de atencion y redes de apoyn social (Clclo 2, sesiones 5a Sl
+ Coordinar el Encuentro Intergeneracional de clausura "Compartiende Conocimientas y Experiencia”, Incluyendo la adecuacion del espacio y la entrega de certificadas y recordatorios,
« » Realizar |a canalizacion de los usuarios que ameriten atencicn psicoldgica, elaborando 2| formato de canalizacién correspondiente.
= Garantizar la logistica de cada sesién (adecuacién del lugar, refrigerios saludables, materiales & insumos).

« Realizar la sistematizacion del proceso educativo al cierre del ciclo y recepliar evidencias fotograficas, listados de asistencla y demas soportes.

Para constancia se firma en S(m. & u‘b‘\-ﬁ‘o FQ . alos 7 '3— dias del mes de _(3 cfe ST\ ) 4de 2026.

QUIEN EJECUTA

Dione

Rt '\ Nombre:
ombre:

Perfil Psicologo:
Cargo: %ﬁ fzi\ [§ . g-" *b-\;_,é co:

Teléfono: S=t=
eléfo Teléfano:

QUIEN CERTIFICA
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
ENFERMERA

Municipio: {L;‘."‘ C«*-;S‘i'DL "‘0 = ¢
Nombre completo: —L*L/l L“.’-{ &' b G)(.RYYI A
C.C.: ’-({r‘ S [-30 L perfil / cargo: Enfegmera

En el municipio de SSdin \__'gt \'S’R:_-;\d _se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Enfermera de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecio en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
tallleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR v la E.5.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnice N* 14, para la prestacidn de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en: "Realizar una intervencion de Educocion y Comunicocidn, en Promocidn y mantenimiento de la safud, con el fin de Desarrollar copacidades en

adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferenciol en Personas mayores de 60 ofios. i

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION FECHAS EIE TEMATICO

Ciclo 1= 5esion 5 1 o- Q% ?‘G + Reduccitn del consume nocivo de alcohol y del uso de tabaco

Ciclo 1 -Sesion & M 1 de la capacidad fi | v promocion de |a actividad fisica (se realiza en escenario deportivo o espacio abierto, con instructar)
A0 -oR-2L i : s _
Ciclo 1 - Sesién 7 (o~ e - 1(:‘ » Cultura d# envejecimiento saludable y cultura del autocuidado

+ Controles médicos ¥ automedicacion en personas mayores,

Cicla 1 - Sesidn 8
e i {0 -CR~LE - Hibiwsy esilos de vida saludables para la capacidad f I de las p

Ciclo 1 - Sesién 9 » Fortaleciendo la motricidad qna ¥ Brussa.
o - Q% i Z’Q » Musicoterapia — Aromaterapia - Tisann

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
« Realizar reunion de concertacidn con el equipe ejecutor y el apoyo a la suparvisidn, para coordinar y puntualizar |as actividades a ejecutar.
« Liderar los contenidos y la metodalogia de las sesiones de reduccién de cansuma de alcohol y tabace, actividad fisica, autocuidadoe, automedicacion y matricidad (Ciclo 1, sesiones 52 9).
« Realizar la canalizacion de los usuarios que ameriten intervencidn a los servicios de promecion y mantenimiento de la salud, slaborando el formato de canalizacidn correspondiente,
« Coordinar el escanario deportivo o espacic abierto y el instructor requerido para |a sesion de actividad flsica.
« » Garantizar |a Iogistica de cada sesién (adecuacion del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumas).
« Raalizar relatorias de las sesiones y recopilar evidencias fotograficas, listados de asistencia y demas soportes.

« Participar en a! Encuentro Intergeneracional de clausura del cicle, cuando aplique.

Para constancia se firma en g“—{'\ e sto \:.L&l_-, alos A dias del mes de ﬁ%.uST'D de 2026.

UIEN EJECUTA
QUIEN CERTIFICA e : ! +
‘ X Nombre: \.‘-‘-1" & N 6 W

Nombre:

. Parfil Enfermera :
crse S Rkt . 8. SELART
Teléfono: S 2 5 e Taléfono: ‘__?‘ l 'ZLlrLl‘ C! q | D(‘\
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
NUTRICIONISTA

En el municipio de

| Efrﬁl / Cargp: Nutricionista
ZULL , se raunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su

calidad de Nutricionista de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecic en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro (Encuentros y
talleres realizados), ejecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECR ETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR v la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N° 14, para la prestacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacion y Comunicacidn, en Promocidn y mantenimiento de lo salud, con el fin de Desarrollar capocidades en

adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios. "

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

SESION [FECHAS EJE TEMATICO

Ciclo 1 - Sesidn 1 :
(:",_:L{ ,-08—16 modifique o sustinya)

« Lectura e interpreracion del rotulado | de los al dos para

Ciclo 1 - Sesion 2

(_:,,q -QB"ZC

« Inquigtudes fredte a mitos y creencias sobre el ¢ de al

0({_.08_&'6 « Concepto de peso saludable y parasur
. iones de eleccion de preparaciones y platos saludables: taller prictico.
P P
D‘-{' = DQ "26 » Conocer y controlar log riesgos asociados al consume de alimentos

Ciclo 1 - Sesién 3

Ciclo 1 - Sesién 4

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
« Realizar reunion de concertacidn con el equipo ejecutor y el apoyo a la supervision, para coardinar y puntualizar las actividades a sjecutar

Participar en el encuentro presencial de concertacidn de croncgrama con los secretarios de salud de los municipios pricrizados.

Apoyar el proceso de seleccion y convocatoria de la poklacion mayares de 60 afics de los territorios pricrizados, bajo los lineamientos del referenta de Envejecimiento Humano y Vejez.

Aplicar el instruments de pretest/pos-testy recolectar los datos de caracterizacidn de los participantes conforme al formato de la Secretaria de Salud Departamental.

Apovar la identificacidn tamprana de riesgos nutricionales para su canalizacién a los servicios de premecion y mantenimiznto de |2 salud.

Garantizar la logistica de cadz sesidn [adecuacion del lugar, refrigerios saludatles, materiales e insumos).

.

Realizar relatorias de las sesiones y recoplilar evidencias fotograficas, listadas de asistencia y demas soportes.

Para constancia se firma en _===1un e o ¥ salos OLf- dias del mes de C%.;n y$ = de 2026.

UIEN EJECUTA
QUIEN CERTIFICA a m .
M %E Ul
Nombre: = "\,‘6 F\ Romtre: :ﬁJ_ L . P

Cargo: _@.Cae ket ¥ Sl ze:llﬂutrl i
Teléfono: ";@wt,‘lg_{’)(ﬂv , 2

Teléfona:

CT A
=
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« Promocion de la alimentacion vaniada y saludable, acorde con las Guias Al a2 Basadas en Ali (Gabas) y 1a Resolucidn 3280 de 2018 (o la norma que [a

Liderar los contenidos y |2 metadologia de las sesiones de alimentacién variada y saludable, rotulado nutricional, mitos y creencias, peso saludable y preparacicnes saludables (Cicle 1, sesiones L a 4).



CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Municipio: /) &gbéfz/
Nombre completo: Uﬂﬂ‘ A{aﬂ&/ v ,Z@Zf_t‘fﬂj
C.C: ? 3 -4 q SL\ ?’Sg Perfil / Cargo: Médico E.&pec:alista en Medicina Interna

En el municipio de Qﬂ” /’ M géﬂ / _, se reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el(la) profesional arriba identificado(a), en su

calidad de Médico Especnallsta en Medicina Interna de |a E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecio en esta localidad durante los dias Relacionados en el
siguiente cuadro (Encuentros y talleres realizados), efecutando las actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR y la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No2929 de 2026 — Anexo Técnico N* 14, para la prestacidn de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion consistentes en: “Realizor una intervencion de Educacién y Comunicacion, en Promacidn y mantenimiento de lo salud, con el fin de
Desarrollar capacidades en adecuadas prdcticas nutricionales con enfoque diferencial en Personas mayores de 60 afios.”

ENCUENTROS Y TALLERES REALIZADOS

Ciclo 2 ~ Sesién 1 Z‘f_a S"_D = 2.’::‘2,(— = Cambios neurofisiolégicos que 5¢ enel

Ciclo 2 — Sesidn 2 « Dieteccién temprana del Alzheimer.
LY ~ e st ~L=T
= Prevenciin daria de las enfermedades cronicas pre

U el S Z_f.- Q;ESQSW ZD,'L(B « Prevencidn de artritis v osteoporosis: sf fagnbeticny
Ciclo 2 - Sesion 4 2_.“ _ S\% ___r2 : 1..(‘:. » Taller: céncer en el anciano, mitos y realidades (abordaje integral)

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
« Realizar reunién de concertacidn con el equipo ejecutor y el apoya a |a supervision, para coordinar y puntualizar las actividades a ejecutar.

= Liderar los contenidos clinicos de las sesiones sobre cambios fisiologicos del i o, deteccién temprana del Alzheimer, enfermedades cronicas prevalentes, artritis/osteoparosis y céneer
en el anciano (Ciclo 2, sesiones 1a 4).
s Realizar la canalizacidn de los usuarios que ameriten atencidn médica especializada, elaborando el de canalizacion corr

s Aplicar el instrumento de pretest/pos-test y recolectar los datos de caracterizacion de los participantes.
= Garantizar la loglstica de cada sesién (adecuacion del lugar, materiales e insumos).
« Realizar relatorias de las sesiones y recopilar evidencias fotogréficas, listados de asistencia y demds soportes.

Para constancia se firma en \i?/) g" S ZZM / 52 f:'! dias del mes de M de 2026.

QUIEN EJECUTA
QUIEN CERTIFICA /
M\ oo Mm Wﬂ ‘ﬂ %Mw
Nombre' Tt perfil Medicd: ___ ST US>
Cargo: “':awz.\f--:- cc
Leleorsd] ML - - Teléfano:

o(FE Py e
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CERTIFICADO DE PERMANENCIA DE LA ETAPA DE EJECUCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Municipio: S }J‘S"\‘}\g L‘;& ry
e

Nombre completo:
te: D357 923 Perfil / Cargo: Auxiliar de Enfermeria

Cobertura del certificado: Ciclo 1 y Ciclo 2 (apoyo territorial transversal en las dieciocho (18) sesiones del municipio asignade, conforme al perfil de Auxiliar de Enfermeria por cada
territorio priorizado del Anexo Técnico).

En el municipio de (.- 1—O;e reunieron los abajo firmantes con el objetivo de dejar constancia de que el{la) profesional arriba identificado(a), en su
calidad de Auxiliar de Enfermeria de |a E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, permanecié en esta localidad durante los dias Relacionados en el siguiente cuadro
(Encuentros y talleres realizados), ejecutando |as actividades correspondientes al objeto contractual suscrito entre la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR v I3 E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 2929 de 2026 — Anexo Técnico N* 14, para la prestacidn de los servicios profesionales
y de apoyo a |a gestién consistentes en: "Realizar una intervencidn de Educacidn y Comunicacidn, en Promocion y mantenimiento de la salud, con el fin de Desarrollar copacidades en
adecuadas précticas nutricionales con enfoque diferencial en Persanas mayores de 60 affos.”

TEMATICO | SESION FECHAS
= P dela ion varada v saludable, acorde con las
Ciclo 1 -Sesion 1 : Guizs Alimentarias Basadas cn Alimentos (Gabas) v |2 Resalueion 3220 Ciclo 2 - Sesion 1 + Cambios neurclisiologices que se presentan en el envejecimicnto
Olf' "08‘2(. de 2018 (o lanorma que la modifique o sustitaya). ’Zﬂr —ad QL
I : 2 J "
Ciclo 1 - Sesion 2 + Lectura & interprotacién del rocilado delos Cicle 2 - Sesign 2 N del Alzh
c‘{ -GB,Z(_ eavasados r,r.:.w:on:umukmn:mn_ ‘2_(‘(+ s ’E ¢ | s
* Pre: i daria de las enfermedades cronicas prevalenies
Ciclo 1 -Sesion 3 Inqlietaties Sttt 4 mitny b el g _ Ciclo 2 ~Sesién 3 =5 _,_"L + Prevencién de artritis ¥ is: i diagno v
(&) (!: « Concepto de peso saludable v para s - ik
-‘L‘E ~ Z c’
+ Opciones de cleceion de preparaciones v platos saludables: taller
Clclo 1 -Sesion 4 practica, Ciclo 2 ~Sesion 4 ’L"{ - @ -'26 « Taller eancer en el anciano, mitos v realidades (abordaje miegral).
-0 4‘("\’:%1(- « Conocer ¥ lar [os riesgos asociados al deal
2 s " y " . . - « Salud mental: estrés, depresion, ansiedad v prncipales trastomos que
Ciclo 1 - Sesion 5 'fD + Reduccion del consumae nocive de aleghel y del uso de tabace Ciclo 2 - Sesién 5 2? _ ‘6"?,6 afsotzn e salud sheatid: Hdbiios de Suillo'y tiswmos el sisBo,
|20 T e

» Mantenimienic de la capacsdad funcional v promocién de | actividod
fisien (5e realiza en escenano deportive o espacio abierto, con Cido 2 —Sesién § i L = Mangjo de las emociones.
' - 6 ~e instructor). PL-:}“ 08 Z[_

Cicla 1 -Sesién 6

+ Fortalecimiento de la autoestima.

Cicla 1 -Sesién 7 l o- 8‘"2_(. « Cultura de envejecimiento saludable v cultura del mutocuidado Ciclo 2 —Sesian 7 13’ 'EEJ & zé. B i :
. = Controles medicos 3 auLa.mcdar:;u_dn en pcrsnlt.;.w MY OTes R « Rutas de atencitn en salud — stenciones mdividuales, curso de vida
R < g b Toaok ' ok —Sesio v
Ciclo 1 - Sesian 8 1 8. 2 + Habitos ¥ —ﬂli_z::;;ﬂfﬂk o W"mr‘li:..':ﬂlm!!_m'cs Ia Ciclo 2 —Sesion & z_ e DB_, L & R R s e p:r:;ns B i bandBsind
» Clausura. E i B ionnl "Comp do Ci
cido1-Sesigns | © —‘e—u— % F:;‘:j poleads '“_““’"“"i“d fin ¥ ruese: Gdsi-setns | & 7 - Dg'?" !:Euﬁ'g;g;:ga%i::fi;:o:“)sig ri:::lr:‘.] ;2:1:::; I:In[ s
* Musicoterapia ~ Aromaterapia - Tisana. asistencia del secretariols) de salud municipal v organizciones que

trabajan por las personas mayvores.

FUNCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
+ Apoyar la recepcién y el diligenciamiento de los listados de asistencia de cada sesion en el municipic asignado.
« Apoyar la logistica de cada sesicn (adecuacicn del lugar, refrigerios saludables, materiales e insumos}.
» Apovyar la identificacion y canalizacion de los usuarios que ameriten intervencidn a los servicios de pramecién y mantenimiento de la salud, diligenciando el Formato de Canalizacion individual
correspondiente, en articulacidn con 2| Médico Esp. en Geriatria.
» Recepcionar y consolidar la informacion y los soportes generades por el equipo ejecutor durante las sesiones (evidencias fotograficas, actas, farmatos de evaluacidn), sin generar contenido tematico de
las sesiones.

= Realizar seguimiento a la participacién de las personas mayores de &0 afios del territorio asignado duranta [os dos ciclos de la estrategia.

Para constancia se firma en g dea (TS :& P—O —alos F2 :)— dias del mes de é‘-%b-\’rb de 2026.

QUIEN CERTIFICA QUIEN EiEEUT(Q

ombré: = : om m,{.“ é-‘ - @b"\
c:rg: Ei: E Eg : jf 3 w;gl... t?% P:rﬂl:h F"i:}{b:fy\kt«fm.«, ' %C\LL?' K

Teléfnnn:?ha ggg 3:4 2 S Teléf
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)< 53 ACTA DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ?TIEE“’
B.S.E J I\“ﬁf ik s Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - E3'
\

wIT veme a8 Envejecimiento Humano y Vejez ORI AN T B

SACHE TANLL TR Sar)

ANEXO 14

DECLARACION DE CONFORMIDAD NORMATIVA (Art. 1215 y Art. 21 - RES. 1597 DE 2025): Los insumos
relacionados y entregados en la presente acta corresponden exclusivamente a herramientas pedagégicas disefiadas,
adquiridas y destinadas para el desarrollo integral, interactivo y didactico de la actividad de Planes de intervenciones Colecliva
del Subprograma Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables - Envejecimiento Humano y Vejez. Se certifica expresamente
que estos elementos carecen de cualquier finalidad publicitaria, de propaganda politica o de caracter institucional,
ajustandose rigurosamente a lo dispuesto en el Capitulo 11, Articulo 12, numeral 12.15 y el Articulo 21 de la Resolucion 1597 de
2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

muNiciPio: San (nsfdal (Bol) -

1. RELACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ENTREGADAS

Se realiza la entrega material de los siguientes insumos pedagogicos para garantizar lz apropiacion social
del conocimiento en enfermedades inmunoprevenibles:

1. Materiales educativos entregados a los participantes:

D RIPCION DETA ADA D A Dispa & al o
S0 A A PEDAGO A el & egado a
Material Didactico de Seguimiento Kit de registra individual impreso (Cuademo técnico = e ;
1 9 de campo-blok de norta 20 o Poblacién Objeto
Material Educativo pramocional Herramienta de registro generica para la apropiacién . s
2 ¥ social (boliarafo téenica sin mareas publicitarias) Ao | ° Poblacién Objeto
i agi itaria Informacion de habitos y estilos de vida saludable iy g
3 Herramienta pedagogica comuni ; : i o0 o Poblacion Objeto
Escarapelas Elementn técnico cperativo para |a ider iGN y 2 %
e P control de asistencia de la rad comunitaria 3D Poblacién Objeto
g Certificados de formacion en redes Documento de acreditacion formal que certifica la - m £
camtniarie adatannia AD Pablacion Objeto
6 Bolsas ecoldgicas marcadas con el logo del insumo ecoldgico para el transporte y conservacion o H
Svanto 0 los i les impresas. a4D Poblacion Objeto
7 Kit didactico Kit de asec para cada adulto mayor Poblacién Objeto
= 1 cegpillo dientes
+ 1 Crema dental 30
=1 Descdorante
+ 1 Jabén de bafio
= 1 Shampoo
+ 1 Crama de cuemo
« 1taleo
2. Materiales educativos entregados a la secretaria de salud Municipal de
. DESCRIPCION DETALLADA DELA HERRAMIENTA 3 i
Frem Materiales PEDAGOGICA Total Disposicion final o entregado a
Harramienta pedagdgica comunitaria Informacien de héblﬁ::);?;:ﬂﬁ de vida saludable - Secretaria de salud Municipal
2 Herramienta pedagdgica comunitaria llustracién Impresa da 200 %100 mt tipo arafia up con &l £
pedagdgi del ama y 2 intervencian oo o Secretaria de salud Municipal
3 Herramienta pedagogica comunitaria llustracién impresa Clausura Encuentro 2
Intergeneracional “COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS 1 o Secretana de salud Municipal
Y EXPERIENCIA"

3. Logistica
Para el desarrollo de las actividades se hizo entrega de la siguientes logistica

Logistica Disposicion final o entregado a

Refrigerio Saludable 20 Poblacion Objeto
Estacion de Snack, Agua y Café [ Poblacion Objeto
Almuerzo A8 S Poblacién Objeto
Para mayor constancia se firma enwlos 23 dias del mes de _G%S‘Qde
2026
mumw RECIBE\{ML“\' Droveidis Qro%% )
Q QUIEN ENTREGA
NOMBRE: ( NoMBE )
CARGO: A CARGO: < p
. o: A
TELEFONO: TELEFONO:

21384 2623
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(< ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
| o ACUERDOS DE COMPROMISOS

f : Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

El dia ;’\% del mes de _Qe) del afio 2026, en el municipio da>tn fAas '\'77295-& las personas que firman el listado de asistencia anexo a la presente acta,
seleccionadas en concertacidn con la Direccidn Local de Salud (DLS) y el lider o la lider de Envejecimiento Humano y Vejez del municipio, y postericrmente convocadas para participar
en la estrategia de Educacion y Comunicacidn para la Salud "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEIECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y
PRODUCTIVA EN PERSONAS MAYORES DE 60 ARDS”, hacen constar que el profesional del equipo ejecutor de la E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN DE MORALES, antes de dar
inicio al ciclo de sesiones de didlogos de saberes, socializa lo siguiente:

. Socializacién del programa, donde se exponen las actividades a desarrollar durante el ciclo.

. Socializacion de |3 agenda de trabajo (cronograma), donde se indican las sesiones a desarrollar, sus tematicas y la modalidad de distribucion concertada con el grupo
(seccién 2 de |a presente acta).

. Presentacion del Equipo Basico Municipal
. Aplicacion de un instrumento de pretest dirigido a la poblacion participante.

En virtud de lo anterior, las partes dejan constancic de la concertacidn de modalidad y cronograma, el diogndstice de necesidades y los acuerdos de compromiso suscritos en la presente
acta, asi como de lo aceptacion de la agenda de sesiones que se detalla mas adelante.

(Centro de Vida)
T /10-" 09 "?«aw Facilitador / profesional J l’u{ CL B
Hora inicio / Hora fin @ ‘ooam - )]ZO:PH] responsable 5 S & 2, 7

1. PARTICIPACION INSTITUCIONAL (CONCERTACION)

Nombre y cargo — Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a) Nombre y cargo — Profesional del equipo ejecutor responsable de la sesion

Municipio San O |:\5E) [fﬂ ! Territorio / Microterritorio Con ho CL.‘_ L/f‘:‘(“

2. CONCERTACION DE MODALIDAD Y CRONOGRAMA DE SESIONES

DISTRIBUCION DE SESIONES POR Dia | PERIODICIDAD DE LOS ENCUENTROS

O Opeién A: 3 sesiones/dia {2 h e/u = 6 hidia) — 6 dias por ciclo (esquema estandar del Anexo

2 O Un dia por semana (sesiones distribuidas semanalmente)
Tecnico)

'ﬂ De forma consecutiva (dias seguidos)

peion B. 4 sesiones/dia, jornada mafianay tarde (2 h ¢/'u = 8 h/dia) — 4 dias por cicle
CJOTRA

O Opeion C: OTRA_

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD SOLICITADA POR LOS PARTICIPANTES [margue las que apliquen)

O La mayoria de los participantes son de recursos economicos limitados y el costo de traslado hasta ¢l Centro de Vida representa una carga adicional
%os participantes presentan movilidad reducida; desplazarse durante varios dias resulta complejo
O] Los participantes consideran que, de forma consecutiva, se favorece una mejor apropiacion de los conocimientos

I Otra razdn expresada por los participantes (especificar) =1

OBSERVACIONES (ampliar de forma descriptiva)

; - Sy NO | S iy et P terencionss {oleotivay
Exta concertacion se realiza a solicinud de los propios parucipantes, en grercicio del enfoque diferencral reconocido en el Anexo Técnico N7 14 v en el marco normativo ded Plan de intervenciones Colectivas
(Resolucion 1597 de 2025), como mecanismo de adapiacion de la mewdologia @ sus condiciones soctales, econdmicas, culturales v de contexio territorial,

NOTA METODOLOGICA PARA EL FACILITADOR

La poblacion de esta sesidn son personas mayores de 60 afios, en su mayoria sin educocidn formal y con capacidad cognitiva y comunicativa reducida. Todo el diligenciomiento es
oral y o cargo del facilitador; ne se solicita a los participantes leer, escribir, dibujar ni eloborar carteleras. En el diagndstico de necesidodes (seccidn 4), coda pregunta es cerrada
(Si/No); el facilitador la formula por tema y cuenta fas respuestas por mano olzade, registrando cudntos participantes respondieron Si y cudntos No (la suma debe ser igual ol total de

Contrato Interadministrativo N. ¢ 2929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -
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ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y

Pl ~.,qnﬂ?.5~fi:‘f‘.]:._. - ACUERDOS DE COMPROMISOS
(N Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 afios

: 2 i Registro cualitativo del facilitador — conodmientos, actitudes, creencias, mitos
Pregunta cerrada (5i/No) leida por el fadilitador N°Si | N'No & S s, A F

précticas y ritos evidenciados

Envejecimiento iConoce usted qué es el envejacimiento

-
saludable saludable?
ik iTi ted habitos saludables en su vida diaria
Habitos y estilos de Rl £ ;
vida saru‘::tahi {actividad fisica, descanso, evitar sustancias /
e nocivas)?
iConsidera que su alimentacidn diarja 25 adecuada /

Alimentacion adecuada ybalbrceada?

Newa: en cada rema, N :..‘1'1' N= Ne debe ser iguai al toial de puma.‘r;umm del territoniv (30),
5. PRESENTACION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DEL MUNICIPIO

Se abre un espacio dentro de la presente sesién de concertacidn para presentar y socializar ante la poblacién objeto y demas actores participantes

al Equipo Basico en Salud del municipio de , adscrito a la (JSecretaria de Salud Municipal y/o a [Jla ES.E. Hospital
Local a nivel territorial. Esta presentacién tiene por objeto contextualizar ante las personas mayores
participantes el rol permanente de dicho equipo en el territorio, y articular su labor con la estrategia de Dialogos de Saberes ejecutada en el marco
del Anexo Técnico N° 14, de manera que la poblacion objeto identifique con claridad al equipo de referencia y seguimiento local al cual puede
acudir de forma continua, mas alla de la duracién de la presente intervencion.

Representante del Equipo Bdsico en Salud del Municipio

Nombre completo:

C.C.N%

Cargo/Perfil: (Secretaria de Salud Municipal / E.S.E. Hospital Local San Sebastian de Morales)

Firma:

6. ACUERDOS DE COMPROMISOS CON LOS PARTICIPANTES

Compromiso propuesto al grupo ¢El grupo acepta?

Asistir puntualmente a las préximas sesiones del ciclo de dialogos de saberes, =25 ONe
Paner en practica al menos un habito saludable aprendide :;_n.el-;zncuentro L #S OnNo
Compartir lo aprendido con un familiar o vecino, PSi ONo
Participar en el Encuentro intergeneracional de clausura del ciclo. &T5i o
Lo compromisos se leen en voz alta y se validan por geepracidn cofectiva del grupo (aventimiento verbal o mano alzada). no ye .r:q;mert- firmta bndrrdual de cada participante,
6. FIRMAS Y VALIDACION

Con la firma que se consigna a contimacian (v en ef listade de asistencia anexs, en ef caso de los pariicipanies), lay partes manfiestan su aceptacion de la modalidad y cronggrama conceriados (seccion 2 v 3),
el diagndstico de necesidades (seecidn 4) v los acnerdos de compromise (seccidn 3| comtemidos en fa presente acta,

Firma — Secretario(a) de Salud municipal o su delegado(a) Firma — Profesional del equipo ejecutor

NOMBRE L > cx-‘-fi.’-{\_a.a oAy 3(\ NOMBRE:

7.LISTADO DE PARTICIPANTES (ANEXO)
Estrategia de Educacién y Comunicacion para la Salud: "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE, AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN
PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS",

Municipio: Sa n O hgt:i)a ( Fecha: 40’ O@_ 2 Ow.
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ACTA DE CONCERTACION, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
ACUERDOS DE COMPROMISOS

Estrategia de Envejecimiento Saludable — Didlogos de Saberes con Personas Mayores de 60 ofios

asistentes del territorio: 30). En la misma sesion, el facilitador consigna de forma cuelitotiva los conocimientos, actitudes, creencigs, mitos y practicas que surjan en el conversatorio.
Los gcuerdos de compromiso (seccion 5) se validan por oceptacidn colectiva del grupo (consenso, mayoria @ mano olzada); no se requiere firma individual de cada participante.

3. AGENDA DE SESIONES DEL CICLO (CRONOGRAMA CONCERTADOQ)

CicLo1

&

CICLO 2

SESION

Nota: la fecha de cada sesion s¢ regisira de farma marual una ve

Tema (segmento del
Anexo Técnico) |

TEMATICA

poay

+ P ion de [a al an vanada v acorde con las Guias Alimentanias Basadas en
Alimentos (Gabas) y la Resolucion 3280 de 2018 (o la norma que la modifique o sustiniya)

« Lectura = interpretacion del rotulado nutricional de los alimentos envasados para consume humane.

» Inquistudes frente 2 mitos y creencias sobre el consumo de alimentos,
+ Cancepto de peso saludable y esrategas para su recenocimuento

« Opeiones de elzccion de preparaciones y platos saludables. taller practico
« Conocer ¥ controlar los riesgos asociados al consumo de alimentos.

« Reduceion del consumo nocive de aleohol y del uso de tabaco

« Mantenimiento de la capacidad funcional y promocion de la actuvidad fisica (se realiza en escenans
deportive o espacio abierto, con instructor)

« Cultura de envejecimiento saludable y cultura del sutocwidado.

+ Controles medicos v automedicacidn 2n personas mayoras
« Habitos v estiles de vidn saludables para la capacidad ional de lasy

mayores

» Fortalaciendo la momeidad fina y gruesa
» Musicoterzpia — Aromaterapia — Tisana

TEMATICA

+ Cambies neurofisiolomeos que se p en el envejecimiento

+ Deteccion temprana del Alzheimer

« Prevencion secundana de las enfermedades cronicas prevalentes.
+ Prevencion de artritis v osteoporosis si fiagnostico ¥ iento.

« Taller cancer en el ancizno, mitos v realidades (abordajz integral)

« Salud mental: estrés, deprasion, ansiedad y principales trastomos que afectan la salud mental; habitos de
suefio v trastornos del suefio

« Manejo de las emociones,

« Fortal de la autoestima

. 1 COEMItivO ¥
+ Rutas da atencion en salud — atenciones individuales, curso de vida vejez.

« Redes de apoyo social para personas mayeres y sus beneficios

« Clausura. Encuentro Intergeneracional “Compartiendo Conocimientos y Expenencia” Se realizn en un

salon decorado con flores y frutas, incluye enega de certificados y recordatorios. Debe contar con la
asistancia del secretariofa) de salud municipal y organizaciones que trabajan por las personas mayores

| Pregunta cerrada (5i/No) leida por el facilitador N* Si N® No

iSabe usted qué puede hacer para promaver y

i l
Promocién de la salud cidar s aalud? L
Mantenimiento de la iActuaiments realiza controles médicos u otras L/
salud accionas para mantener su salud?

Contrato Interadministrativo N. 2 2929 del 30 de Enero de 2026~ Anexo No 14 -

RESPONSABLE

Mutricionista

Nutricionista

Mutricionista

Nutricionista

Enfermera

Enfermera

Enfermera

Enfermera

Enfermera

RESPONSABLE

Medico Esp. Medicina Interna

Médico Esp. Medicina Interna

Médica Esp. Medicina Interna

Midico Esp. Medicina Interna

Psicalogalo)

Psicologalo]

Psicdlogala)

Psicdlogalo)

Psicdlogaio)

= conceriada con el grupo. canforme a la modalidad definida en la seccid

4. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO — NECESIDADES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS
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Registro cualitativo del facilitader — conocimientos, actitudes, creencias, mitos,
| practicas y ritos evidenciados
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