FORMATO 

FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS
Proceso No. UBPD-SAMC-004-2026

La ponderación se realizará a las propuestas habilitadas, y el puntaje máximo total será de 100 puntos, así:
Nota: El criterio social en favor de personas con discapacidad tendrá una asignación máxima equivalente al dos por ciento (2%) del puntaje total del proceso. Teniendo en cuenta que la ponderación máxima es de cien (100) puntos, dicho porcentaje equivale a dos (2) puntos. El puntaje será total, único y no acumulable; por tanto, aunque el proponente acredite simultáneamente más de una condición, únicamente podrá obtener hasta dos (2) puntos por este criterio. Si no acredita la condición o no aporta los documentos requeridos, obtendrá cero (0) puntos.

	CRITERIO
	PUNTAJE TOTAL

	FACTOR CALIDAD
	47,5

	FACTOR ECONÓMICO
	40

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	10

	PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
	0,25

	PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES
	0,25

	CRITERIO SOCIAL EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 287 DE 2026
	2

	TOTAL, PUNTAJE
	100



FACTOR DE PONDERACIÓN CALIDAD
	CRITERIO FACTOR CALIDAD
	
CRITERIO DE EVALUACIÓN

	PUNTAJE TOTAL
	MARQUE CON X

	1. Informe ejecutivo y plan de intervención
	Presentación de informe y presentación ejecutiva con análisis estadístico, priorización de riesgos, informe a nivel cualitativo y cuantitativo y un (1) producto adicional (matriz de priorización o tablero de indicadores)
	5
	

	
	Presentación de informe y presentación ejecutiva con análisis estadístico, priorización de riesgos, informe a nivel cualitativo y cuantitativo y dos (2) productos adicionales (matriz de priorización y tablero de indicadores)
	10
	

	
	Presentación de informe y presentación ejecutiva con análisis estadístico, priorización de riesgos, informe a nivel cualitativo y cuantitativo y tres (3) o más productos adicionales (incluyendo plan de intervención con cronograma, responsables e indicadores de seguimiento).
	15

	

	2. Jornadas de capacitación y socialización de resultados
	Ofrece una (1) jornada virtual de capacitación y socialización de resultados dirigida a los colaboradores de la entidad.
	5
	

	
	Ofrece dos (2) jornadas virtuales de capacitación y socialización de resultados.
	10
	

	
	Ofrece tres (3) o más jornadas virtuales de capacitación y socialización dirigidas a diferentes grupos de interés (Alta Dirección, COPASST, Comité de Convivencia Laboral y líderes de proceso).
	15
	

	3. Acompañamiento técnico posterior
	Ofrece una (1) mesa técnica de asesoría para la interpretación de resultados y orientación en la formulación del plan de intervención para el equipo de profesionales en Psicología SST de la entidad.
	5
	

	
	Ofrece dos (2) mesas técnicas de asesoría para la interpretación de resultados y orientación en la formulación del plan de intervención para el equipo de profesionales en Psicología SST de la entidad.
	10
	

	
	Ofrece tres (3) o más mesas técnicas de asesoría para la interpretación de resultados y orientación en la formulación del plan de intervención para el equipo de profesionales en Psicología SST de la entidad.
	17,5
	

	TOTAL, PUNTAJE
	47,5
	




Nota 1: Por favor diligenciar de acuerdo con lo ofertado (Marque con X.)






Firma del Representante Legal.
N. Documento:


