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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y
acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la entidad, asi como las iniciativas relacionadas con las politicas de reintegracion y

reincorporacion en el grupo territorial y/o punto de atencion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Generar conjuntamente con el equipo de profesionales
misionales los esquemas de gestién, seguimiento y evaluacién de
las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas
impulsadas por los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracién y
reincorporacion.

Se brinda seguimiento a los compromisos interinstitucionales entre ARN y ART, construyendo
de manera conjunta la nueva politica de vivienda en el pais, se compartié el modelo de vivienda
para la poblacién en proceso de reincorporacién y reintegracion a través de las mesas de trabajo
de este componente, dando alcance a los planes de accién aprobados en el convenio 1353 de
2020.03 de Noviembre se participa desde el GT Narifio en el seguimiento de metas y objetivos
de Habitabilidad y vivienda programado desde sede Central;04 de Noviembre Subcomité
Técnico de Prevencion, Protecciéon y Garantias de No Repeticion;11 de Noviembre se realiza
reunion de coordinacion de actividades para componente Educaciéon y Generacion de Ingresos
con secretarias de agricultura y educacion de Gobernacion de Narifio. 12 de Noviembre
seguimiento a compromisos de IDSN para iniciativa PDET en el Distrito de Tumaco.24 de
Noviembre mesa Técnica Habitabilidad y Vivienda.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de
género y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Priorizacion del componente de enfoque diferencial indigena, negro y de género en la
elaboracion de los planes de accion del convenio 1353 de 2020, acompafiamiento a sesiones de
carpa azul 12 de Noviembre enfoque de género para definicion de lineas estratégicas de este
componente en el distrito de Tumaco y seguimiento de las mismas, 12 de Noviembre
seguimiento a compromisos de IDSN para iniciativa PDET en el Distrito de Tumaco, se propone
desde el IDSN la creacién de una ruta especial de atencion en el departamento de Narifio para
la atencion integral para las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion y su nucleo
familiar.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacion objeto de atencion realizado por el
equipo de profesionales misionales de la Entidad.

12 de Noviembre acompafiamiento Carpa azul municipio de Tumaco, 17 de Noviembre
socializacién de plan de trabajo y seguimiento a compromisos con el municipio del Charco para
coordinar el cronograma de actividades a realizar en el municipio con la priorizacion de la
poblacién objeto, NNA y Género.

Reunion INVIPASTO y ARN para estudio de oferta del Instituto y coordinar actividades y plan de
accion convenio 1353 de 2020. 3, 24 Noviembre, Mesa Técnica de Habitabilidad y vivienda con
los enlaces del componente delegados por municipios priorizados, Gobernacién de Narifio, ART
y delegados Componente FARC-EP. 26 de Noviembre mesa Técnica Habitabilidad y Vivienda
Municipio del Charco.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo
orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de las
directrices impartidas por la Direcciéon Programatica para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad.

De las 6 gestiones priorizadas en el objetivo de corresponsabilidad de ARN GT Narifio se llegé a
un avance de 83% verificable en SIRR.

Con respecto a las gestiones de posicionamiento politico, se culmina con un 100% de gestiones
finalizadas.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la poblacion
objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad
con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacién, de conformidad con la capacidad
del equipo de profesionales del GT y/o PA.

Aprobacion de 90 ofertas institucionales de las entidades territoriales priorizadas por ARN,
definicién de lianas estratégicas para ejecucion en 2020 a 2021, a través de CDR y mesas de
trabajo 1353 de 2020. 24 de Noviembre de 2020 planeaciéon de CDR mes de Diciembre como
cierre de gestion de la vigencia 2020 y planificaciéon de vigencia 2021.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca
el coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil
que contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en los
contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

Convocatoria para CDR con suscribientes del convenio 1353 de 2020 para coordinar plan de
accion y compromisos de seguimiento cierre de gestion y planificacion vigencia 2021.

04 de Noviembre reunion INVIPASTO y ARN para conocer Oferta del instituto para ser
vinculada en el marco y plan de accién convenio 1353 de 2020. 03 y 24 de Noviembre
acompafiamiento y moderaciéon de Mesas Técnicas de Habitabilidad y vivienda.

25 de Noviembre, evento desayuno empresarial de acercamiento al sector privado con
empresas de la region donde se logran enlaces y posibles alianzas estratégicas para la
poblacién en proceso de reincorporacion y reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de
las comunidades receptoras.

Priorizacion del componente comunitario y familiar en la gestiéon de oferta de las entidades
territoriales priorizadas, 15 gestiones priorizadas para desarrollo en cierre de 2020, verificables
en plan de trabajo 2020.2021

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion
registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y
eficiente.

Reporte SIGER indicador: "4. Impulsar la corresponsabilidad y su gestion a nivel territorial para
el fortalecimiento de los procesos de la ARN", cumplimiento 100 % de lo propuesto.

Reporte SIR, actores externos y gestiones priorizadas en concordancia a lo programado por el
plan de trabajo.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del GT y/o PA.

03 de Noviembre, 24 de Noviembre sesiones de Mesa Técnica Habitabilidad y Vivienda
convenio 1353 de 2020.

04 de Noviembre Subcomité Técnico de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion.
06 de Noviembre- Reunion MINTIC -ARN planeacion de proyecto de conectividad de centros
digitales.

09 de Noviembre Sesion de seguimiento a plan de acciéon convenio 1353 de 2020 ARN- GT
NARINO.

11 de Noviembre se realiza reunién de coordinacion de actividades para componente Educacion
y Generacioén de Ingresos con secretarias de agricultura y educacién de Gobernacion de Narifio
12 de Noviembre Sesién Carpa Azul Distrito de Tumaco

17 de Noviembre socializacion y seguimiento de plan de trabajo con la alcaldia del Charco y los
secretarios del municipio.

25 de Noviembre evento desayuno empresarial sector privado y ARN.

26 de Noviembre mesa Técnica Habitabilidad y Vivienda Municipio del Charco.

10. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos y
convenios que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Gestion de firmas gobernacién de Narifio, legalizaciéon adhesiéon municipios priorizados convenio
1353 de 2020.

Consecucion de aprobacion juridica convenio Uniminuto-ARN, convenio listo para firma ARN
Nacional. Acompafiamiento de Convenio Interno INVIPASTO y Alcaldia de Pasto para gestionar
recursos propios para macroproyecto habitabilidad y Vivienda.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Reporte Matriz Socializacién decretos covid 20 de Noviembre de 2020.
Reporte Matriz gestiones Actores Externos 20 de Noviembre de 2020.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Apoyar la activacion de casos de proteccion para la poblacion en proceso de reintegracion y
reincorporacion en el departamento de Narifio:
Seguimiento a 2 casos de proteccion 1 Ipiales y 1 caso Municipio de Pasto.

13. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
SGSI, 25) Obligacion protecciéon de datos personales

JUAN SEBASTIAN INSUASTY DE LA ROSA

JUAN SEBASTIAN INSUASTY DE LA ROSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NowmBRE(S) DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




