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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-803
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacidn:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

GQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

W0 personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

v

LUIS CARLOS ZULETAG.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Candelario ,éé
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oo@ @ = (57)(5) 3307103
« Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia ——




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-804
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIll JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

= > _-

LUIS CARLOS ZULETA G.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Candelario »ée

Gobernacion del Atlantico = arencivnalciudadano@atlantco.gov.eo
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E GOBERNACION DEL
=l ATLANTICO

THSG-805
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Lol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

=,

LUIS CARLOS ZULETA G.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Candelario /ée

Gobernacion del Adintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
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—_—
GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-806
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

/

LUIS CARLOS ZULETA G.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO ( E)

Reviso: L. Candelario B2

Ciobernacion del Atlantico « atencionalciudadano@atlantico goveo
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-807
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

L JolTRy personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

= -

LUIS CARLOS ZULETA G,
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Candelario /ge

Gobernacion del Atlantico = atencionalciudadano@atlantico goveo
oo@@ «(57)5) 330 7103
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ﬂ GOBERNACION DEL
ATLANTICO

THSG-808
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

OOue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

/

LUIS CARLOS ZULETA G.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Candelario 'ge
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P,
GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-809
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar |a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.

LUIS CARLOS ZULETAG.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Candelario ,46

Gobernacion del Atlantico = atencionalciudadano@atlantico govco
NIT, 890102 D06-1 « (57)(5) 330 7103
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-810
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA COORDINACION
OBJETO DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE
REPRESENTARAN A LA GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIll JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma.
Dado en Barranquilla, en Septiembre 25 de 2026.
= _

LUIS CARLOS ZULETA G.
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO ( E)

Reviso: L. Candelario /ée
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CODIGO NOMBRE CEDULA RADICADO SECRETARIA O DEPENDENCIA OBRSERVACIONES
THSG-803  |VICTOR MANUEL HERRERA RODRIGUEZ 1.143.469.414 CORREQ INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THSG-804  [JOSSYMAR ANDRES GOMEZ PEREIRA 1.082.871.948 CORREQ INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THSG-805  |ANIBAL JOSE ALVAREZ CAMACHO 73.192.711 CORREQ INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THSG-806  |GUSTAVO ADOLFO IZQUIERDO PEREZ 1.042.348.827 CORREO INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THSG-807  [JANER ALBERTO SERPA PACHECO 15.443.193 CORREO INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THSG-808  |JOSE RODOLFO ARIAS MANCERA 1.045.756.044 CORREOQ INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THSG-809  |WILLIAM HERNANDEZ ROMERO 9.297.591 CORREO INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026
THS5G-810 JOSE DAVID AGUDELO 1.042.248.228 CORREQ INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO NUEVO FECHA: 25-09-2026




