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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que requiere el
contrato:

Secretaria solicitante: Secretaria General

Dependencia de la Secretaria

. . . Subsecretaria de Talento Humano
solicitante:

Nombre del servidor que

- - . Sheyla Maria Covelli Davila
diligencia el insumo

2. N° de proceso en el plan de
compras:

80111600 - prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la
coordinacion deportiva, entrenamientos y preparacion fisica de los funcionarios
que representaran a la gobernacion del atlantico en los xxiii juegos nacionales
deportivos de servidores publicos 2026

3. N° BPIN (Proyectos de inversion)

Cdédigo Proyecto de inversion BPIN No. 2024002080028
Cdédigo Banco de Proyecto Departamento del Atlantico No. 240018

31 Clasificacion central de
productos (CPC) -DANE

83113

4. Descripcion de la necesidad a
satisfacer:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la
funcion publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

De igual modo en virtud del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
numerales 1 y 11, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las
asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz
administracion de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas
propuestas en la planeacion Departamental.

Que para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su
articulo 113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones
separadas, pero que a su vez, colaboran entre si armoénicamente para la
realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
presupuestos de la Nacidon y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.
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De la misma manera el articulo 303 de la Constitucion Politica de Colombia
establece: “ARTICULO 303. En cada uno de los departamentos habra un
Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y representante legal
del departamento; el gobernador sera agente del presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politica econémica
general, asi como para aquellos asuntos que mediante convenios la Nacion
acuerde con el departamento. Los gobernadores seran elegidos popularmente
para periodos institucionales de cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente. La ley fijara las calidades, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades de los gobernadores; reglamentara su eleccion; determinara
sus faltas absolutas y temporales; y la forma de llenar estas Ultimas y dictara las
demas disposiciones necesarias para el normal desempefio de sus cargos. (...)".

Que el Gobernador Del Departamento del Atlantico, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los articulos 305 de la constitucién, la ley 443 de
1998, decreto 1569 de 1998, decreto 1572 de 1998 y en especial las conferidas
por la asamblea del departamento, mediante Ordenanza no. 000003 del 18 de
junio de 2004, en el Decreto 000520 de 2004 “por medio del cual se modifica la
estructura de la Gobernacion del Departamento del Atlantico y se dictan otras
disposiciones” establece:

ARTICULO QUINTO: Acoger en los siguientes términos la mision y funciones de
la estructura organica de la Administracion Departamental Central (...)

Estructura de la Secretaria General: Tendra la siguiente estructura:
e Despacho del Secretario
e Subsecretaria de Talento Humano
e Subsecretaria de Servicios Administrativos
e Subsecretaria de Pasaportes

De la Subsecretaria de Talento Humano:
1) Mision:

Gestionar politicas, planes, programas y acciones en la administracion del
Talento Humano fundados en el mérito, rendimiento, honestidad, transparencia y
capacidad, para el desarrollo de las funciones de toda la Administracién Central
del Departamento.

2) Funciones:

e Formular, dirigir e implementar las politicas y estrategias en materia de
administracion del Talento Humano al servicio de la Gobernacion del
Departamento, responder por la disciplina y cumplimiento de las normas.

e Planear, coordinar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con el manejo del Talento Humano al servicio de la
Gobernacion del Departamento, de conformidad con las normas legales
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vigentes.

Planear, coordinar, dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los
programas de bienestar social, incentivos, salud ocupacional y
capacitacion de los empleados activos de la Administracion Central del
Departamento, respondiendo a las normas y procedimientos legales para
el manejo de estas disciplinas.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los programas de
bienestar social de los empleados activos y los pensionados de la
administracion central.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad en lo referente a la
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Departamento.

Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes,
programas y proyectos a cargo de la Secretaria de General y que le sean
asignadas por normas competenciales.

Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacion que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas.

Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo
cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas
especializadas o profesionales en administracién publica.

Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos
mediante proceso de seleccion por méritos.

Disefar y administrar los programas de formacién y capacitacion, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y
capacitacion.

Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos
humanos de su entidad, que permita la formulacion de programas
internos y la toma de decisiones. Esta informacion sera administrada de
acuerdo con las orientaciones y requerimientos del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.

Implantar el sistema de evaluacion del desempefio al interior de cada
entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el
manual de funciones.

Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
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perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el finde atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

e Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

e Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado.

La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento
del Atlantico, tiene como funcién principal planear la formulacion, implementacion
de politicas y estrategias en materia de administracion del Talento Humano,
dentro del cual se encuentran las actividades de Bienestar social.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que “Las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto -
ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, Planes
de Bienestar Social e Incentivos”.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, estipula: "Bienestar Social’. Los
Planes de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
Servidores Publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del Empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.

Que de acuerdo con las normas que rigen la Funcién Administrativa, es
obligacion del Estado ofrecer a los servidores, ambientes de trabajo propicios
para la integracion y la interaccién, asi como para la formacién y el bienestar
social laboral del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima
laboral que redunde en la mejor prestacion de las funciones que hacen parte de
la mision institucional.

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica y en el Articulo 2.2.10.1
“Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar desempefio y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. El
articulo 2.2.10.2 Dispone: Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocioén y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que:
conlleven recreacion y bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 4 de 11




SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

VERSION

003

FECHA DE
APROBACION

2024-01-31

PERSONAS NATURALES

convenio con Cajas Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o
ayudas econdémicas.

5. Promocion programas vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, informacién pertinente y
presentando dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educaciéon formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a
los publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias los publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto. (Paragrafo 1 modificado por el art.1 del Decreto
4661 de 2005)".

El articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015 contempla que “Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificaciéon de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional”.

Que la Ley 181 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica
(...)" en el Articulo 5°, sefala: Se entiende por Recreaciéon. “Es un proceso de
accion participativa y dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia
de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del
ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida individual y
social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento”. El aprovechamiento del tiempo libre es el uso constructivo que el
ser humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del
disfrute de la vida en forma individual o colectiva

Que los funcionarios de los Entes Territoriales de Colombia idealizaron en
Medellin en 1988 la Corporaciéon Nacional Deportiva de Empleados Oficiales
“CORDEMO” entidad sin animo de lucro, con Nit. 800143911-0, la cual fue
fundada en Armenia en 1989 y consolidada mediante personeria juridica 38433
de 1991 e inscrita con matricula mercantil de la Camara de Comercio de Medellin
21-008313-21, con el objeto de organizar, promover, fomentar y desarrollar
actividades deportivas, recreativas y culturales entre el personal al servicio de las
administraciones departamentales y de los municipios del pais, a la vez el de
patrocinar y realizar estrategias de beneficio comun, que permitan el desarrollo
deportivo de sus afiliados.

Los objetivos esenciales de la corporacién son: a. Promover, fomentar, organizar
y desarrollar actividades deportivas entre el personal al servicio de los Entes
Territoriales; b. Patrocinar y realizar estrategias de beneficio comun, que
permitan el desarrollo deportivo de sus afiliados.

En cumplimiento de los objetivos y con la finalidad de propiciar la practica
deportiva como uno de los medios mas efectivos para generar una mejor
condicién de vida, e integrar a los servidores deportistas del pais, la Corporacion
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Nacional Deportiva de Servidores Publicos —-CORDEMO, con el apoyo de los
dirigentes de los entes territoriales asociados, realiza los XXIII juegos nacionales
deportivos de servidores publicos 2026, posibilitando que mediante estas formas
de asociacion se generalice el conocimiento y participacion de la sociedad de la
dinamica deportiva generando tejido social en las diferentes regiones en las
cuales impacta con sus actividades.

De acuerdo con sus estatutos, adquieren la calidad de miembros de la
Corporacion, todos los Servidores Pubicos al servicio de cualquiera de los Entes
Territoriales y ademas aquellos Municipios invitados, que contribuyan al
sostenimiento de la Corporacién, los que ademas de ser contribuyentes
participen en las actividades que programe la Corporacién, y son miembros
también los honorarios y los fundadores.

Que la Corporacién Nacional Deportiva de Servidores Publicos — CORDEMO,
invitd a la Gobernacion del Atlantico a que participe en los XXIll juegos
nacionales deportivos de servidores publicos 2026, a realizarse en ciudad de
Armenia, departamento del Quindio del 22 al 29 de noviembre de 2026.

Que para la vinculacion del personal se deben adelantar los Estudios Previos
necesarios para comprobar la necesidad de contratar los servicios tal como lo
sefiala la norma: “ Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7
y 12 del articulo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas
concordantes las entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
servicios, obra o labor”

Justificacion de la solicitud de celebracidon del contrato de prestacién de
servicios.

Que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal
y reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del
Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir
las entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el término
suficiente de ejecucion de los mismos.

Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su
autonomia determinar el tiempo maximo que se estima imprescindible para la
ejecucion contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando
para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la
determinacion del plazo de ejecucion contractual debera estar debidamente
justificado en los estudios y documentos precontractuales.
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Que la Honorable Corte Constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6
cuales son las caracteristicas propias del contrato de prestacién de servicios de
las cuales menciono:

“..El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada,
se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o

cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
gjecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y
formacién profesional de una persona en determinada materia, con la
cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. El objeto
contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el
objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta
razén, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley,
de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo
del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “..Los
particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones
que sefiale la ley.”

b) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico
y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto
concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

¢) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva
entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se
requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que la celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo
con la jurisprudencia y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con
personal de planta para realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de
planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o
una experiencia especifica cualificada.

Que en ese orden de ideas, de acuerdo con los certificados de insuficiencia de
personal suscritos por la Subsecretaria de Talento Humano del Departamento
del Atlantico: “ (...) para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del
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decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se
reviso la planta global de personal de la gobernacion del atlantico y de acuerdo al
manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, se
pudo establecer la necesidad que existe para atender las obligaciones descrita
en el presente estudio previo realizado a fin de contratar el objeto requerido.”

Que de acuerdo con las mencionadas certificaciones no se cuenta en la planta
de personal de la entidad con personal suficiente; con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica para atender la necesidad descrita en
el presente estudio previo.

Que el Departamento del Atlantico, en atenciéon a lo previsto en el Estatuto
General de Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y
presupuestal, requiere adelantar el proceso de contratacion que permita atender
las necesidades que surgen al interior de las diferentes dependencias que hacen
parte de la administracién central.

Que en consecuencia se hace necesario celebrar los presentes contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en los términos y por el plazo
solicitado.

Que la participacion de los servidores publicos de la Gobernacién del Atlantico
en este evento requiere de una preparacion fisica y técnica adecuada, que
permita representar dignamente a la entidad en las disciplinas deportivas de
baloncesto, domino, futbol, futbol sala, séftbol y voleibol. Para ello, se hace
necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
la coordinacion deportiva, entrenamientos y preparacion fisica de los funcionarios
inscritos, ya que la entidad no cuenta con personal idoneo, especializado ni con
la disponibilidad operativa para atender directamente este requerimiento.

5. Objeto contractual (descripcion
general):

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
LA COORDINACION DEPORTIVA, ENTRENAMIENTOS Y PREPARACION
FISICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE REPRESENTARAN A LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO EN LOS XXIIl JUEGOS NACIONALES
DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS.

ITEM Clasificacion Producto
6. Clasificacién UNSPSC: UNSPSC
’ ) y 80111600 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL
CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
si se trata de persona natural o
L L. P N/A
- . juridica, formacién académica,
7. Especificaciones para la - .
: ‘s . experiencia.
vinculacién de contratista:
CQ_NTRA_TISTAS PLURALES VER ANEXO
(diligenciar cuadro anexo)
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

VERSION 003

FECHA DE

APROBACION 2024-01-31

PERSONAS NATURALES

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisiéon del contrato.

9. Obligaciones
Contratista:

generales del

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base
de Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y
relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12.' Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera
oportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones
Contratista:

especificas del

CONTRATISTA
(relacionar las obligaciones
especifica las cuales deben ser
concordantes con la propuesta)

INDIVIDUAL
N/A

CONTRATISTAS
(diligenciar cuadro anexo)

PLURALES VER ANEXO

11. Plazo de Ejecucion:

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
el plazo del contrato el cual debera
expresarse en meses contados a
partir de la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).

N/A

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2026, contados desde el
cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

CONTRATISTAS
(diligenciar cuadro anexo)

PLURALES

12. Lugar de Ejecucion (indicar el
sitio o sitios donde el contratista
prestara sus servicios):

Departamento del Atlantico

13. Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de
contratacion directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., de la
siguiente manera:
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TREMIO AL PATRIOTISHG

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE VERSION 003
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN | FECHADE
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS APROBACION

2024-01-31

PERSONAS NATURALES

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.(...)”

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que
se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario — RUT

Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con

constancia de vigencia

. Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la
situacion militar de acuerdo con la normatividad aplicable.

» Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura (En el caso de los abogados)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

+ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional

« Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas

expedido por la Policia Nacional

Certificado REDAM

Certificado de no estar inhabilitado por delitos sexuales.

Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

Copia del Diploma de Postgrado.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su

experiencia e idoneidad.

+ Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

» Certificacion Bancaria.

15. Valor Estimado del contrato:

CONTRATISTA INDIVIDUAL

(indicar el valor del contrato el cual
debe incluir todos los impuestos N/A
directos e indirectos, y considerar la
duraciéon del mismo).

CONTRATISTAS PLURALES SESENTA Y SEIS MILLONES DE
(diligenciar cuadro anexo) PESOS M/L ($66.000.000)

16. Forma de Pago:

CONTRATISTA INDIVIDUAL N/A
(los honorarios de los contratistas
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE VERSION 003
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN | FecHA DE 2024-01.31
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS APROBACION
SECRETARiA GENERAL PERSONAS NATU RALES
se pagaran mensualmente de
acuerdo a la fecha de cumplimiento
de requisitos de ejecucién).
CQ.NTRA.TISTAS PLURALES VER ANEXO
(diligenciar cuadro anexo)
NUMERO: 202602326
17. Certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro VALOR: $66.000.000
Presupuestal:
FECHA: 16/09/2026
18. Supervision (sugerencia del | Nombre del Funcionario: VER ANEXO
servidor publico que el area|ldentificacién del Funcionario: VER ANEXO
propone que se designe como |Cargo del Funcionario: VER ANEXO
supervisor del contrato): Dependencia: VER ANEXO

19. Analisis del Riesgo:

VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso
en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la
exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi
caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.

como sus

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: LUIS CARLOS ZULETA GUERRERO
Firma quien proyecto el estudio| CARGO: SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E)
(Dependencia Generadora de la|FECHA: 25/09/2026
Necesidad)

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: PEDRO JUAN LEMUS NAVARO

. . CARGO: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Firma responsable (Secretario de FECHA: 25/09/2026
despacho)

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO
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SECRETARIA GENERAL

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

VERSION

002

FECHA DE APROBACION

2024-01-31

Nombre del
contratista *

Victor
Herrera
Rodriguez

Manuel

Perfil (profesion,

formacion académica y
experiencia)

Persona Natural; Acredita
Titulo de Bachiller,
experiencia laboral de cinco
(5) meses

Obligaciones especificas del contratista

1.Brindar apoyo en los entrenamientos de los integrantes del equipo de futbol sala masculino
del Departamento del Atlantico

2.Brindar apoyo en la participacién de los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores
publicos 2026.

3.Apoyar en la organizacion y el cuidado de la implementacién deportiva del equipo de futbol
sala masculino del Departamento del Atlantico.

4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia.

Valor total del contrato
incluyendo todos los

impuestos

$9.000.000

Plazo expresado en
meses

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2026,
contados desde el
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
del contrato., contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Forma de pago

Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) y dos (2) pagos mensuales iguales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) Cada pago debe estar precedido
por la presentacién de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.

Nombre del
Supervisor/Cargo

Luis Carlos Zuleta Guerrero
/ CC 72043766 /
Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 07

Jossymar Andres
Gomez Pereira

Persona Natural; Acredita
Titulo de Bachiller,
experiencia laboral de cinco
(5) meses

1.Brindar apoyo en los entrenamientos de los integrantes del equipo de futbol masculino del
Departamento del Atlantico

2.Brindar apoyo en la participacion de los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores
publicos 2026.

3.Apoyar en la organizacion y el cuidado de la implementacion deportiva del equipo de futbol
masculino del Departamento del Atlantico.

4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia.

$9.000.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2026,
contados desde el
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
del contrato., contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) y dos (2) pagos mensuales iguales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacién del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.

Luis Carlos Zuleta Guerrero
/ CC 72043766 /
Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 07

Anibal
Alvarez
Camacho

Jose

Persona Natural; Acredita
Titulo de Bachiller,
experiencia laboral de cinco
(5) meses

1.Apoyar en los entrenamientos del equipo de softball que representara al Departamento del
Atlantico.

2.Brindar apoyo en la participacion delos xxiii juegos nacionales deportivos de servidores
publicos 2026.

3.Apoyar en la direccién de campo en los partidos de softball del Departamento del Atlantico
en los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores publicos 2026.

4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia.

$9.000.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2026,
contados desde el
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
del contrato., contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) y dos (2) pagos mensuales iguales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) Cada pago debe estar precedido
por la presentacién de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.

Luis Carlos Zuleta Guerrero
/ CC 72043766 /
Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 07

Gustavo  Adolfo
Izquierdo Perez

Persona Natural; Acredita
Titulo de Bachiller,
experiencia laboral de cinco
(5) meses

1.Apoyar en la preparacion fisica del equipo de voleibol femenino que representara al
Departamento del Atlantico.

2.Brindar apoyo en la participacion de los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores
publicos 2026.

3.Apoyar en la direccién de campo en los partidos de voleibol femenino del Departamento del
Atlantico en los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores publicos 2026.

4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia.

$9.000.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2026,
contados desde el
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
del contrato., contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) y dos (2) pagos mensuales iguales
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3,000,000) Cada pago debe estar precedido
por la presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacién del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya lugar.

Luis Carlos Zuleta Guerrero
/ CC 72043766 /
Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 07




Persona Natural; Acredita

1.Apoyar en la preparacion fisica del equipo de futbol masculino que representara al
Departamento del Atlantico
2.Brindar apoyo en la participacion de los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2026,
contados desde el
cumplimiento de los

Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/L ($2,500,000) y dos (2) pagos mensuales
iguales por valor de DOS MILLONES

Luis Carlos Zuleta Guerrero

Janer Alberto Titulo de Bachiller, . requisitos de ejecucion QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2,500,000) / CC 72043766 /
L publicos 2026. $ 7.500.000 . X L
Serpa Pacheco experiencia laboral de tres " ” . . del contrato., contados a Cada pago debe estar precedido por la Profesional Especializado
3.Apoyar en la direccién de campo en los partidos de futbol masculino del Departamento del . - ) "
(3) meses L o . X . . partir del cumplimiento de| presentacion de la factura o cuenta de cobro, Codigo 222 Grado 07
Atlantico en los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores publicos 2026. L S . i .
. o N los requisitos de recibido a satisfaccién por parte del supervisor,
4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia. N . I . .
perfeccionamiento y acreditacion del pago a la seguridad social
ejecucion (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de
los impuestos a que haya lugar.
Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
Hasta el treinta y uno (31)| uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
1.Apoyar en la preparacion deportiva del equipo de futbol sala que representara al de diciembre de 2026, | de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
-FApoY: prep P P quip q P contados desde el ML ($2,500,000) y dos (2) pagos mensuales
X .. |Departamento del Atlantico. s . .
Persona Natural; Acredita 2 Brindar apovo en la participacion de los xxiil iueqos nacionales deportivos de servidores cumplimiento de los iguales por valor de DOS MILLONES Luis Carlos Zuleta Guerrero
Jose Arias|  Titulo de Bachiller, g particp Jueg P $7.500.000 requisitos de ejecucion | QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($2,500,000) / CC 72043766 /
Mancera experiencia laboral de tres p .. ” . : : del contrato., contados a Cada pago debe estar precedido por la Profesional Especializado
3.Apoyar en la direccién de campo en los partidos de futbol sala del Departamento del . - L. .
(3) meses L o . X . " partir del cumplimiento de| presentacion de la factura o cuenta de cobro, Codigo 222 Grado 07
Atlantico en los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores publicos 2026. L o . " X
. - . los requisitos de recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia. . i P . .
perfeccionamiento y acreditacion del pago a la seguridad social
ejecucion (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de
los impuestos a que haya lugar.
Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
Hasta el treinta y uno (31)| uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
1.Apoyar en la preparacion fisica del equipo de softball que representara al Departamento de diciembre de 2026, de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
SApoyar prep quip a p p contados desde el M/L ($2,500,000) y dos (2) pagos mensuales
X .. |del Atlantico. s . .
William Persona Natural; Acredita 2 Brindar apoyo en la participacién de los xxii jusgos nacionales deportivos de servidores cumplimiento de los iguales por valor de DOS MILLONES Luis Carlos Zuleta Guerrero
Titulo de Bachiller, _— requisitos de ejecucion QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2,500,000) / CC 72043766 /
Hernandez . . publicos 2026. $ 7.500.000 N N L
experiencia laboral de tres . " . _— del contrato., contados a Cada pago debe estar precedido por la Profesional Especializado
Romero 3.Apoyar en la direccién de campo en los partidos de softball del Departamento del Atlantico . - ) "
(3) meses L N ! . . partir del cumplimiento de| presentacion de la factura o cuenta de cobro, Codigo 222 Grado 07
en los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores publicos 2026. . o . - .
. oy 3 los requisitos de recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia. N . IR . X
perfeccionamiento y acreditacion del pago a la seguridad social
ejecucion (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de
los impuestos a que haya lugar.
Mediante un (1) primer pago a fecha de Treinta y
Hasta el treinta y uno (31)| uno (31) de octubre de 2026 por valor de valor
. . . . de diciembre de 2026, de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
1.Apoyar en la preparacion fisica del equipo de Voleibol femenino que representara al
P contados desde el ML ($2,500,000) y dos (2) pagos mensuales
X .. |Departamento del Atlantico. s . .
Persona Natural; Acredita 2 Brindar apovo en la participacion de los xxiil iueqos nacionales deportivos de servidores cumplimiento de los iguales por valor de DOS MILLONES Luis Carlos Zuleta Guerrero
Jose David|  Titulo de Bachiller, oublicos 20"26y particlp Jueg P $7.500.000 requisitos de ejecucion | QUINIENTOS MIL PESOS ML ($2,500,000) / CC 72043766 /

Agudelo Barcelo

experiencia laboral de tres
(3) meses

3.Apoyar en la direccién de campo en los partidos de Voleibol femenino del Departamento del
Atlantico en los xxiii juegos nacionales deportivos de servidores publicos 2026.
4.y demas actividades que sean encomendadas por la dependencia.

del contrato., contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de cobro,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales) y el pago de
los impuestos a que haya lugar.

Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 07

$ 66.000.000




