Contrato No. 50006362026 i'f)
Suscrito entre el ICBF y Fundacion Bien Estar
Villavicencio - Meta BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE GET TECNICO MENSUAL AGOSTO

1. Instalacion
2. Presentacion de informe Coordinadora contrato 85000942026
3. Presentacion de informe Coordinadora contrato 85003702025
4. Presentacion de informe del contrato 50006362026
5. Lecciones Aprendidas y Experiencias Exitosas
6. Cierre
FECHA FECHA ) .
INiClo: | 28 |08 | 2026 e 28 | 08 |2026 LUGAR: Virtual
HORA ) HORA )
e 4:00 PM FINAL 6:00 PM
DIRIGIDA . . .
POR: DIRECCION TECNICA FUNDACION BIEN ESTAR: DRA MARY BETANCOURT VELASQUEZ
1. Instalacion
2. Presentacion de informe Coordinadora contrato 85000942026
ORDEN DEL 3. Presentacién de informe Coordinadora contrato 85003702025
PROCESO
4. Presentacion de informe contrato 50006362026
5. Lecciones Aprendidas y Experiencias Exitosas
6. Cierre

DESARROLLO

Participantes:

Andrés Felipe Hinestroza B - Representante Legal

Juan Sebastian Davila Baquero — Apoderado Legal

Edicsson Gonzalez Pereira — Revisor Fiscal

Mary Nelba Betancourt V — Directora Técnica

Diana Gutiérrez — Directora Administrativa

Sonia Tatiana Forero Suarez — Coordinadora General contrato 85003702025

Ximena Lizbeth Barrera Velandia — Coordinadora General contrato 85000942026




1. INSTALACION:

El Representante Legal de la Fundacion Bien Estar, presenta saludos cordiales e instala el
GET y recuerda que el objetivo es socializar los logros y las acciones de mejora que quedaron
en el periodo; asi mismo, confirma que en la Regional Casanare se suscribieron 3 contratos,
uno mas de los que se tenian en Julio; asi quedaron suscritos el 85002802026, 85002822026
y 85001792026. Con relacion a la Regional Meta se continua con el formado hasta el mes de
septiembre por cuanto desde la sede nacional consideraron que no se podia tener sino hasta 3
contratos como operadores de primera infancia en todo el territorio nacional.

2. PRESENTACION DE INFORME COORDINADORA CONTRATO 85001792026:

La doctora Ximena Lizbeth Barrera Velandia — Coordinadora General contrato, socializa la
proyeccion del Informe Técnico mensual del mes de Agosto como ejecucion del contrato
85001792026.

3. PRESENTACION DE INFORME COORDINADORA CONTRATO 85002822026:

La doctora Sonia Tatiana Forero Suarez — Coordinadora General contrato, socializa la
proyeccion del Informe Técnico mensual del mes de Agosto como ejecucidon del contrato
85002822026.

4. PRESENTACION DE INFORME COORDINADORA CONTRATO 85002802026:

La doctora Carol Viviana Betancourth Riveros — Coordinadora General contrato, socializa la
proyeccién del Informe Técnico mensual del mes de Agosto como ejecucion del contrato
85002802026.

5. PRESENTACION DE INFORME CONTRATO 50006362026:

El ingeniero Juan Sebastian Davila Baquero — Apoderado Legal de la Fundacién Bien Estar -
socializa la proyeccion del Informe Técnico mensual del mes de Agosto como ejecucion del
contrato 50006362026.

6. LECCIONES APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS:

La Directora Técnica de la Fundacion Bien Estar, Dra Mary Nelba Betancourt V, menciona que
una vez escuchadas las 3 socializaciones se concluyen las siguientes lecciones aprendidas y
experiencias exitosas:

LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES GENERALES:

e Para Coordinadores: Tener en cuenta el uso de la nueva version RAM a partir de Agosto.




Implementar la aplicacion de la nueva escala del desarrollo.

Se debe tener especial atencién a la proyeccion de las respuestas de las observaciones
que quedan en las visitas de supervision a las UDS.

Estar atentas a la aprobacion del protocolo y formato de seguimiento al desarrollo y aplicarlo
segun corresponda.

Se agradece el apoyo técnico que se le pueda brindar a la nueva coordinadora,
complementando el proceso de induccién a la familia FUNBI.

EXPERIENCIAS EXITOSAS:

Nuevamente se agradece el compromiso de todos los equipos en la estructuracion,
sustentacion y demas acciones relacionadas con el informe técnico y financiero mensual,
hemos sido exaltados en cumplimientos en los CTO mensuales.

La continuidad de los equipos de trabajo en la suscripcion de los nuevos contratos garantiza
el sentido de pertenencia a FUNBI.

Especial felicitacion al equipo EIH y al de Villavicencio por haber recibido las visitas de
supervision a la EAS sin quedar observaciones en las actas.

Se agradece a Dios que en ninguna de las UDS administradas por FUNBI y/o familias
usuarias de estas salieron perjudicadas por el terremoto del 10 de agosto.

7. CIERRE:

La doctora Diana Gutiérrez, Directora Administrativa hace lectura de la circular nimero 16 que
trata de directrices sobre procesos de renuncia o solicitud de terminacion anticipada de contratos
por parte del talento Humano (se adjunta a la presente).
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« Los anteriores fundamentos juridicos no tienen por objeto desconocer, limitar o
modificar los derechos laborales minimos e irrenunciables que correspondan al
personal vinculado mediante contrato de trabajo, ni desconocer las condiciones
particulares pactadas en cada contrato de prestacidn de servicios. Su finalidad es
establecer reglas institucionales para que cuaiquier termindcién o retiro se
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produzca de manera ordenada,

, responsable y conforme al marco

juridico aplicable.
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VINCULADO CONTRATO DE OBRA O LABOR

Las personas vinculadas mediante contrato de obra o labor que mandiesten su
decisién de no continuar prestando sus servicios deberdn presentar su renuncia de

manera formal y

por escrito ante la Fundacién, informando claramente su intencién
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La presentacién de la renuncia no exime al trabajador del cumplimiento de las
obligaciones propias de su cargo, ni de los procedimientos internos establecidos
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_ FUNDACION
Bien Estar

NIT. 900.208.443-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIEN ESTAR
Certifica que:

La Fundacién Bien Estar identificada con NIT900208443-9 operador de Primera Infancia
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante contrato de aporte
50006362026 del 2026, en cumplimiento a sus clausulas contractuales, No se
presentaron incidentes de seguridad de la informacion para el mes de Agosto

Dado en el municipio Villavicencio, a los treinta (30) dias del mes de Agosto del 2026.

Atentamente,

AN S FELIPE OZA BETANCOURT
Rep tante Legal <

Fundacion Bien Esta

|
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CUL 40 # 25 - 79 EL Emporio | e-mail: fundacion.hienestar2013@gmail.com | Celular: 3246814069 - 6630546
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FUNDACION

Bien Estar

FUNDACION BIEN ESTAR
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG- SST

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cddigo Fecha:
Funbi-01 01/02/2019
Version 1 Pag. 1de 1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONTRATO DE APORTE 50006362026

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte de la
Fundacion Bien Estar. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de
ellos.

MODALIDAD: Institucional

UDS/UA: CDI La Madrid, Popular y Comuneros

MES: Agosto 2026

FECHA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS CARGO/PERFIL EPP (ELEMENTOS CANT. TALLA ESTADO DEL EPP FIRMA
dd/mm/aa DE PROTECCION
PERSONAL)
Tapabocas Unica Bueno
50
03/08/2026 | 1. 121.894.500 | Juan David Valdés Camelo gpostor | Sorropléstico 50 Unica Bueno %m%ﬁ/&g %(J»gé
Guantes de 100 Unica Bueno QL2 YHA

manipulacion

Mz 39 Cs 13? Bosques De Rosa Blanca- Villavicencio (Meta)

TELF: 098 - 6794770
Se toma como referencia formato del ICBF-F12.G7.ABS entrega de epp

- 3107875768




_ FUNDACION
Bien Estar

NIT. 900.208.443-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIEN ESTAR
Certifica que:

La Fundacién Bien Estar identificada con NIT900208443-9 operador de Primera Infancia
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante contrato de aporte
50006362026 del 2026, en cumplimiento a sus clausulas contractuales, se ejecutaron
practicas de uso eficiente de papel y buen uso de los recursos para el mes de Agosto.

Dado en el municipio Villavicencio, a los treinta (30) dias del mes de Agosto del 2026.

Atentamente,

AN S FELIPE OZA BETANCOURT
Rep tante Legal <

Fundacion Bien Esta
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