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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 26 de febrero de 2021

Sefior (a)

MONICA CECILIA ALZATE DELEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223170
Coordinadora Académica

Centro Textil y de Gestién Industrial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2223170 del afio 2021

JUAN CARLOS CORREDOR MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 89002688 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Textil y de Gestion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($37.720.000), Esta suma sera pagada
por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2021 y proporcional a la fecha de inicio por TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOSCIENTOS PESOS ($3.394.800). b) (8) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETEINTA Y DOS MIL PESOS ($3.772.000) y al mes de diciembre de 2021 proporcional a la
fecha de terminacion por TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
($377.200).

Plazo: Seréa hasta el 03 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA EL CENTRO TEXTIL
Y DE GESTION INDUSTRIAL.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES 2.2 DEL CONTRATISTA:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en | Alistamiento y formacién de 4 | Plataforma
los programas y niveles de formacién y lugares | fichas del curso; Territorium
que el SENA le indique. Actualizacion del SGSST,

dentro de la plataforma
Territorium.

2 Prestar los servicios con seriedad, | Imparto formacion en 4 Plataforma
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | fichas del curso Actualizacién | Territorium
oportunidad y calidad. del SGSST, Fichas

2260227,2260228,2260229,2
260230.

3 Desarrollar las actividades de formacion de | Imparto formacion en 4 Plataforma
acuerdo con los p|ane3 de accidn previamente fichas del curso Actualizacién | Territorium
elaborados y con el personal que cumpla con | d&l SGSST, Fichas
las exigencias de formacién académica y géggg?’2260228’2260229’2
pedagdgica que el SENA determine. '

4 Disefar, programar y ejecutar las estrategias | Imparto formacion en 4 Plataforma
de ensefianza - aprendizaje - evaluacion fichas del curso Actualizacién | Territorium
correspondiente  al programa y nivel de | d&l SGSST, Fichas
formacién profesional bajo el enfoque géggg?’2260228’2260229’2
metodolégico adoptado por el SENA y segun '
orientaciones del Coordinador Académico.

5 Realizar la planeacién y el alistamiento del | Alistamiento en 4 fichas del Plataforma
proceso formativo con el fin de establecer la | Curso Actualizacion del Territorium
estructura de la formacion a desarrollar. SGSST, Fichas

2260227,2260228,2260229,2
260230.

6 Promover el desarrollo de competencias para | Promuevo, y utilizo las Plataforma
el manejo de las herramientas disponibles en | herramientas del entorno Territorium
el entorno virtual (chat, correo electronico, V";[fl::: gﬁri ;3}?;3;%1:;%93
envio de archivos), y fomentar su comprensién Xctualizacién del SGSST,
por parte de los aprendices. Fichas

2260227,2260228,2260229,2
260230.

7 Realizar el acompafiamiento respectivo para | Acompafo a los aprendices Plataforma
que los aprendices desarrollen las | €n el proceso de formacion e | Territorium
competencias propias del curso. Imparto formaciénen 4

fichas del curso Actualizacién
del SGSST, Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230.
8 Verificar que los juicios de evaluacion se | Evallo las evidencias de los | Plataforma

encuentren registrados en los espacios del
LMS vy el sistema de gestion académica-Sofia
Plus para garantizar que los registros
correspondan a la ejecucion de la formacion.

aprendices y registro juicios
evaluativos e Imparto
formacién en 4 fichas del
curso Actualizacion del
SGSST, Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230.

Territorium y
Sena sofia Plus
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9 Orientar el proceso de formacién profesional | Oriento el proceso de Plataforma
integral de acuerdo a los disefios curriculares | formacion en 4 fichas del Territorium
del programa y nivel de formacién, a la g‘gséc’sﬁ_‘cggrliascién del
estrateg'la'metodologlca 'de.Ia |nst|'tumon, al 226022’7,2260228,2260229,2
reconocimiento de aprendizajes previos y a los 260230.cumpliendo los
resultados de los instrumentos de evaluacion | estandares y lineamientos
aplicados. dados por la institucion para

la formacién complementaria
virtual.

10 | Programar y ejecutar las actividades de | Programo y ejecuto Plataforma
ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de | formacion en 4 fichas del Territorium
conformidad con los proyectos formativos y el g‘gséc’sﬁ_‘cggrliascién del
calendario de formacion institucional. 2260227.2260228,2260229.2

260230

11 | Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 | Oriento el proceso de Plataforma
dias habiles y segin normatividad institucional | formacion en 4 fichas del Territorium y
vigente, la informacion académica y | Curso Actqalizacién del senasofia plus
administrativa que se deriva de la ejecucion SGSST, Fichas

2260227,2260228,2260229,2
contractual ante las personas que corresponda 260230
y en el aplicativo definido por la institucion.

12 | Presentar mensualmente y segun sea | Presento informe de Informe
necesario, los informes de valoracion | €jecucion del proceso de mensual de
cualitativa y cuantitativa sobre el estado de | formacion e imparto ejecucion.
avance de las actividades inherentes a la formacion en 4 f'.C,haS del

. L . curso Actualizacion del
ejecucion del objeto contractual. SGSST, Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230

13 | Reportar oportunamente los resultados del | Oriento el proceso de Plataforma
proceso de evaluacion a los aprendices que | formaciony evalaucion Territorium y
participan del desarrollo de las acciones | Imparto formacionen4 | sena sofia plus.
formativas de acuerdo a los lineamientos fichas del curso Actualizacion

. del SGSST, Fichas
establecidos. 2260227,2260228,2260229,2
260230

14 | Participar en las reuniones de equipos de | Participacion en reunion de Actas y planillas
ejecucion de la formacién por grupo o areas, | induccion vigencia 2021.
segun la determinacibn de la respectiva
Coordinaciéon Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion,
para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

15 | Crear rutas de aprendizaje segin el programa | Asocié aprendices a la ruta Senasofia Plus

y nivel de formacion, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios

de aprendizaje en el proceso
de formacion Imparto
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derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran superar
8 dias habiles siguientes luego de iniciada
(creary asociar) y finalizada (cargue de juicios)
la formacion sin ser registradas en el aplicativo
académico institucional.

formacion en 4 fichas del
curso Actualizacion del
SGSST, Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230

16 | Acompadar a la institucion en el disefio y | No requerido para este N/A
ejecucion de actividades relativas a la mejora | periodo.
de los espacios y procesos de formacion del
centro.

17 | Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad | Practico las normas N/A
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen | ambientales y de higiene
dentro de sus actividades para la proteccién de | Postural en ejercicio de la
la integridad personal y de los recursos labor.
naturales de agua, aire y suelo.

18 | Reconocer, implementar y sostener las | Lectura, apropiacion e N/A
acciones que se derivan del Sistema Integral | implementacion de los
de Gestion de Calidad. lineamientos de calidad —

CompromiSO SIGA.

19 | Desarrollar las acciones de formacion | Oriento el proceso de Plataforma
complementaria  virtual haciendo  uso | formacion Imparto formacién | Territorium
adecuado de los ambientes virtuales de | €N 4 fichas del curso
aprendizaje segun las orientaciones propias de éicctrl::élzauon del SGSST,
la Coordinacion Académica, el equipo 2260227,2260228,2260229 2
pedagogico del Centro y de acuerdo a la | 260230
normatividad institucional.

20 | Atender oportunamente los requerimientos | Asistencia de la Acxtas y
que haga el supervisor de contrato, frente a la | capacitaciones virtuales planillas
ejecucion de sus obligaciones contractuales. cuando sea requerido.

21 | Dar cumplimiento de manera oportuna a los | No requerido para este N/A
requerimientos institucionales para terminar y | periodo.
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales
como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual, entrega
del carnet de identificacion, entre otros
aspectos administrativos y operativos de su
competencia.

22 | Impartir formacion complementaria virtual de | Oriento el proceso de Plataforma

formacion Imparto formacién | Territorium

acuerdo a la programacion indicada por la
respectiva Coordinacion Académica y Gestora
Virtual.

en 4 fichas del curso
Actualizacion del SGSST,
Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230
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23 | Comunicar oportunamente al supervisor del | No aplica para este periodo. N/A
contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el desarrollo del objeto
contractual.
24 | Verificar mensualmente la “Diagramacién de | Revision Sofiaplus — Sena Sofia Plus
horarios y disponibilidad” a través del rol de | Diagrama de horarios
“instructor” en SOFIAPLUS.
25 | Generar mensualmente los reportes de | Mensualmente cuando se Sena Sofia Plus
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la | soliciten.
correcta programacion y asignacion de horas
en formacién y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias
que dicho reporte pueda tener a la
Coordinacion Académica.
26 | Garantizar la correcta “Asociacion de | Asocié aprendices a la ruta Sena Sofia Plus
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las | de aprendizaje en el proceso
fichas formativas que la Coordinacion | de formacion Imparto
Académica le delegue como gestor o formacion en 4 fl.c,has del
. . curso Actualizacion del
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias SGSST, Fichas
hébiles luego de iniciada la formacién. 2260227,2260228,2260229,2
260230
27 | Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, | Evaluacion y emision de Plataforma
a mas tardar 8 dias habiles después de | juicios evaluativos en el Territorium y
finalizada la formacién con los grupos de | Proceso de formacion sena sofia plus.
formaciéon complementaria lo que dara cuenta I_mparto formacion en 4 L
del correcto avance de los aprendices en el fichas del curso Actualizacion
' del SGSST, Fichas
proceso formativo. 2260227,2260228,2260229,2
260230
28 | Generar trimestralmente los reportes de juicios | Emision de reporte de juicios | Plataforma
evaluativos de cada ficha para garantizar el | €valuativos en el proceso de | Territorium'y
correcto registro de la informacién en forrza]}pign Irgplarto formacién | sena sofia plus.
en 4 fichas del curso
SOFIAPLUS. Actualizacion del SGSST,
Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230
29 | Reportar mensualmente a la Coordinacion | Registros en Sofia Plus Sena Sofia Plus

Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el
desarrollo de la formaciobn vy registrar
inmediatamente las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.
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30 | Apoyar al area de Administracién Educativa | Apoyo en la verificacién de Plataforma
trimestralmente en la verificacion de datos | datos de aprendices Imparto | Territorium y
basicos de los aprendices matriculados en las | formacion en 4 fichas del sena sofia plus.

curso Actualizacion del
SGSST, Fichas
2260227,2260228,2260229,2

fichas que imparte formacién.

260230
31 | Realizar y comunicar el reporte mensual de | Entrega de reporte de Plataforma
aprendices listos para certificar al area de | aprendices para certificar Territorium y
Administracién Educativa del centro. Imparto formacion en 4 sena sofia plus.

fichas del curso Actualizacion
del SGSST, Fichas
2260227,2260228,2260229,2
260230

32 | Coadyuvar en las actividades de | No requerido para este N/A
implementacion, mantenimiento y evaluacién | periodo.
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacién de ser requerido.

33 | Cumplir con lo establecido en la guia de | Formacion complementaria Plataforma
orientaciones para la formacion en ambientes | Virtual en Territorium Imparto | Territorium y
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada | formacion en 4 fichas del sena sofia plus.

. curso Actualizacion del
en la plataforma compromiso. SGSST, Fichas

2260227,2260228,2260229,2
260230

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los certificados de afiliacion a la seguridad social: EPS, ARL y a pension correspondiente al mes de
enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS CORREDOR MARIN
Contratista

C.C. No. 89002688

Recibi a satisfaccion:
Firma
MONICA ALZATE DELEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. de 2021
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS CORREDOR MARIN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2260228 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2260229 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2260227 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2260230 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS CORREDOR MARIN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS CORREDOR MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89002688 realiz6 el dia 16/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS CORREDOR MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
89002688 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



