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*DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA ACTIVIDAD 

 
El presente contrato cumple con el objeto de: CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD A TRAVÉS DE PROCESOS DE FORMACIÓN, ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN, DE 
ACUERDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 2026 

 La Universidad nacional de Colombia realizará una propuesta de cronograma para ser presentada al Instituto Nacional de Salud – Gestión de 
Talento Humano la cual entregará el 01/10/2026 partiendo de esta priorización. 

1. CURSO DE CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES. 
2. CURSO INGLES 
3. CURSO POTENCIALIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO EN EL ENTORNO PÚBLICO. 
4. CURSO FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES. 
5. CURSO DE MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
6. CURSO DE GESTIÓN AMBIENTAL. 
7. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA ASOCIADA AL ENTORNO PUBLICO. 
8. CURSO DE GENERO Y VIOLENCIA.  

Se hace la claridad por parte de la Universidad Nacional, que se puede hacer cambio de un estudiante de cualquiera de los cursos, siempre y cuando 
el estudiante no supere el 20% de la asistencia. 

Fente a los horarios planteados se plantea por parte del INS las siguientes alternativas: 
Para las capacitaciones con modalidad virtual se plantea desarrollar dos (02) días con intensidad horario de (03) tres horas diarias  
Para la modalidad presencial sesiones de cuatro (04) con asistencia mínima de dos (02) días. 
 

En lo que respecta a la evaluación de los perfiles docentes, estos serán enviados mediante archivo descargable, vía correo para que tanto Jenifer 
Andrea Campos y Luisa Fernanada Bernal los revisen antes de iniciar la programación. 
 

De igual forma, la universidad nacional ya cuenta con unos forms preestablecidos para convocatoria, los cuales serán adecuados por el INS para 
realizar la Inscripción del Personal. 

En cada curso se creará un grupo de WhatsApp para mantener comunicación con los participantes inscritos en cada curso. 

 

 

*COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 

La Universidad Nacional revisará la entregade agenda y esfero para todos los cursos. UNIVERSIDAD NACIONAL 01/10/2026 

El INS conformará los plazos de facturación. 
INS – LUISA FERNANDA 

BERNAL 
01/10/2026 

Se realizará la modificación de los diplomas de cada curso, los cuales se le incorporará el 
logo del INS y la firma de la Directora y/o Secretaria General del Instituto Nacional de Salud. 

INSTITUTO NACIONAL DE 
SALUD  

30/11/2026 

PROCESO-AREA- GRUPO 

 Gestión del Talento Humano 

ACTIVIDAD- TEMA 

ACTA DE INICIO CONTRATO ADMINISTRATIVO INS  
CI 241-2026  

AAAA  MM DD 

2026 09 28 

HORA INICIAL 8:10 AM 

HORA FINAL 9:10 AM 

*NOMBRE ASISTENTES ENTIDAD / DEPENDENCIA CARGO FIRMA 

 FERNANDO NEIRA ESCOBAR 
INS- GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO 
COORDINADOR GESTIÓN 

DE TALENTO HUMANO 
 

 
JENNIFER ANDREA MEJIA CAMPOS 
 

INS- GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
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LUISA FERNANDA BERNAL  
INS- GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO 
CONTRATISTA 

 

ZUANY JIRE ROSALES TENORIO 

UNAL - UNIDAD DE 
EDUCACIÓN CONTINUA Y 
PERMANENTE FACULTAD 

DE INGENIERÍA 

CONTRATISTA 

 

DANIEL ANDRÉS GUTIÉRREZ FORERO 
 

UNAL - UNIDAD DE 
EDUCACIÓN CONTINUA Y 
PERMANENTE FACULTAD 

DE INGENIERÍA. 
 

LÍDER EQUIPO OFERTA 
LA MEDIDA 

 




