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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

ftem Informacién

Obra publica para la conservacion, mantenimiento
Objeto preventivo y correctivo de infraestructura de la Base
Aérea CR. Luis Arturo Rodriguez Meneses - GAORI.

Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza
Entidad contratante Aeroespacial Colombiana - Base Aérea COFAC / Grupo
Aéreo del Oriente.

Contratista RAELJA INGENIERIA S.A.S.
NIT 813.003.916-4
Representante legal Ramiro Polania Fernandez

Instalaciones de Marandua - Vichada, Base Aérea CR. Luis

Lugar de ejecucion Arturo Rodriguez Meneses - GAORI.

Conservacion, mantenimiento preventivo, correctivo, mejorativo
y/o de actualizacién de infraestructura, acabados, cubiertas,
espacios de bienestar, seguridad y areas aeronauticas segun
los documentos del proceso.

Alcance general

Documento SST requerido Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL - Licencia No. 3068 de

Especialista SISO 2022

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos, responsabilidades, controles operacionales, medidas preventivas y acciones de
seguimiento para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, contratistas, visitantes y terceros durante
la ejecucion de la obra publica para la conservacién, mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
de la Base Aérea CR. Luis Arturo Rodriguez Meneses - GAORI.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los peligros y valorar los riesgos asociados a las actividades de obra, mantenimiento, cargue,
descargue, transporte interno, uso de herramientas, trabajo en alturas y manejo de materiales.

2. Implementar medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud del personal que interviene
en la obra.

3. Crear estandares de seguridad, vigilancia, inspeccién y control para prevenir accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades laborales.

4. Planear y desarrollar inducciones, capacitaciones, charlas y actividades de sensibilizaciéon que promuevan
la participacion activa de los trabajadores.

5. Ubicar y mantener al trabajador en actividades acordes con sus aptitudes fisicas, psicolégicas,
experiencia, formacion y certificados requeridos.

6. Garantizar la atencion inicial, oportuna y coordinada en caso de accidente de trabajo, enfermedad laboral,
emergencia o evento con potencial de dafio.
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7. Verificar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y deméas componentes de seguridad social de
todo el personal vinculado a la ejecucion.

8. Controlar los trabajos en altura mediante personal certificado, permisos de trabajo, equipos certificados
y procedimientos seguros.

9. Asegurar la entrega, uso, inspeccion y reposicion de los elementos de proteccion personal
requeridos para cada actividad.

10. Cumplir los lineamientos de seguridad industrial, salud ocupacional, saneamiento ambiental y control de
ingreso establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y por la supervision del contrato.

4. ALCANCE DEL PLAN

Este Plan aplica a todas las actividades directas, indirectas, preliminares, de ejecucion, limpieza, almacenamiento,
transporte interno y cierre que realice RAELJA INGENIERIA S.A.S. o el personal autorizado dentro de las
instalaciones de la Base Aérea CR. Luis Arturo Rodriguez Meneses - GAORI. Su cumplimiento es obligatorio para el
personal operativo, administrativo, técnico, visitantes autorizados, subcontratistas y proveedores que ingresen o
participen en la obra.

El Plan comprende como minimo: identificacion de peligros, controles para actividades de obra, trabajo seguro en
alturas, uso de EPP, afiliaciones, inducciones, permisos de trabajo, inspecciones, reporte e investigacion de
incidentes, atencién de emergencias, orden y aseo, control documental y seguimiento durante la ejecucion.

5. MARCO NORMATIVO Y CONTRACTUAL APLICABLE

Para el desarrollo del presente Plan se tendran en cuenta las normas contractuales citadas en las especificaciones
técnicas y la normativa vigente aplicable en Colombia en materia de seguridad y salud en el trabajo, entre otras:

- Ley 9 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias.

- Resolucion 2400 de 1979, disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

- Resolucion 2413 de 1979, reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion.

- Ley 1562 de 2012, modificacion del Sistema de Riesgos Laborales y disposiciones en salud

ocupacional.

- Decreto 723 de 2013, afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de contratistas y

trabajadores independientes, segun aplique.

- Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo

6, SG-SST.

- Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion 4272 de 2021, requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas; y, en lo

contractual, las referencias a la Resolucion 1409 de 2012 se interpretardn conforme a la normativa vigente
aplicable.

- Manual de lineamientos de seguridad industrial y saneamiento ambiental para contratistas y
proveedores al servicio de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, en lo que sea aplicable.
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- Documentos del Proceso 058-00-B-COFAC-BACOF-2026, Anexo Técnico, Anexo de Especificaciones Técnicas,
contrato, acta de inicio, autorizaciones de ingreso, procedimientos de la Unidad y requerimientos de la
supervision.

6. RESPONSABILIDADES

Rol Responsabilidades principales

Aprobar el Plan SST, disponer recursos, exigir cumplimiento,
garantizar afiliaciones, dotacién, controles y respuesta frente a
observaciones de la supervision.

Representante legal de
RAELJA

Planear los frentes de trabajo, coordinar con la supervisién y la Unidad
Director o residente de obra Militar, verificar permisos, condiciones del area, disponibilidad de EPP,
herramientas, sefializacion y cumplimiento de las medidas de seguridad.

Implementar el SG-SST en campo, realizar inducciones, ATS,
inspecciones, permisos de trabajo, seguimiento a EPP, investigacion de
incidentes, registros, capacitaciones y reporte de condiciones inseguras.
Asimismo, actla como especialista SISO designado para el proyecto,
responsable de orientar la implementacién del Plan SST, verificar el
cumplimiento documental y operativo, y coordinar los controles preventivos
en obra.

Especialista SISO /
Responsable SST JAVIER
ORLANDO POLANIA BERNAL
Licencia No. 3068 de 2022

Verificar que el personal en alturas cuente con certificado vigente,
permisos, equipos certificados, sistemas de acceso, puntos de anclaje,
rescate y controles antes de iniciar labores.

Coordinador de trabajo en
alturas

Cumplir las normas de seguridad, asistir a inducciones, usar EPP, reportar
Trabajadores condiciones inseguras, suspender actividades cuando exista riesgo grave
e inminente y acatar instrucciones del responsable SST.

Cumplir los requisitos de ingreso, seguridad social, EPP, permisos,
Subcontratistas y proveedores | procedimientos internos de la Base y normas SST establecidas por
RAELJA y por la supervision.

Participar en actividades de prevencién, atencion inicial, evacuacion,
control de conatos, primeros auxilios y comunicaciones de emergencia,
segun los recursos disponibles y autorizados.

Brigadistas / apoyo de
emergencia

7. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DE ACTIVIDADES

Antes de iniciar actividades en la Base Aérea GAORI, RAELJA INGENIERIA S.A.S. verificara y dejara soporte de
los siguientes requisitos:

Requisito Evidencia minima Responsable

Documento aprobado, socializado y firmado por Representante

Plan SST especifico de . , . legal /
responsable. Ajustes segun observaciones de la

obra e Responsable
supervision. SST

Planilla PILA o soportes de afiliacion a EPS, pension

y ARL segun tipo de vinculacion. Administracion / SST

Afiliaciones seguridad social

Formatos de solicitud de ingreso y anexos exigidos
por la Base para personal, vehiculos, equipos y
herramientas.

Residente /
Administraciéon

Estudio y autorizacion de
ingreso

Registro de asistencia a induccién general,
Induccién de ingreso induccion SST y lineamientos internos de
seguridad de la Unidad Militar.

SST / Supervisor
asignado
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Requisito Evidencia minima Responsable
Personal con uniforme de la empresa, logo
Uniforme y carné visible, carné de identificacion y datos del Residente / SST
contrato.

Registro de entrega, inspeccién y reposiciéon de

EPP segun actividad. S Imacer

EPP bésico y especifico

Certificados vigentes, permisos, equipos
Trabajo en alturas certificados, inspeccion preoperacional y plan de
rescate, cuando aplique.

Coordinador de
alturas / SST

Inventario, inspeccion preoperacional, certificados Residente /
Herramientas y equipos de equipos cuando aplique y control de Encargado de
ingreso/salida. herramientas

Andlisis de trabajo seguro por actividad critica 'y
ATS y permisos de trabajo | permisos para alturas, riesgo eléctrico, espacios SST/ Lider de frente
restringidos u otros aplicables.

Rutas, puntos de encuentro, botiquin, extintores,
Plan de emergencias directorio de emergencia, coordinacién con la Unidad | SST / Residente
y procedimiento de reporte.

8. CONDICIONES DE INGRESO, HORARIOS Y CONTROL OPERACIONAL EN LA BASE

El proyecto se ejecutara dentro de una Unidad Militar Aérea, por lo cual RAELJA acatara los procedimientos de
ingreso, permanencia, circulacion, revisién, control de vehiculos, control de herramientas, restricciones de zonas,
horarios autorizados y disposiciones de seguridad que establezca la Base Aérea GAORI y la supervision del
contrato.

- Horario ordinario de trabajo: lunes a viernes de 07:30 a 17:00 y sabados de 08:00 a 14:00, salvo
autorizacion expresa de la supervision o del ordenador del gasto.

- No se ejecutaran labores nocturnas, domingos o festivos sin autorizacién previa y coordinacién con la supervisién
y la Unidad Militar.

- El personal solo podra ingresar a los frentes y areas autorizadas; queda prohibido desplazarse a zonas
restringidas o no asignadas.

- El cargue, descargue, almacenamiento y movilizacion interna se hara en lugares, horarios y rutas

autorizadas.

- Cualquier restriccion operacional, cierre temporal de area o instruccién militar serd acatada de inmediato,
reprogramando las actividades cuando sea necesario sin comprometer la seguridad.

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

Antes de ejecutar cada actividad, el responsable SST y el lider de frente elaboraran el Andlisis de Trabajo Seguro -
ATS, verificaran las condiciones del &rea y determinaran si se requieren permisos de trabajo, controles adicionales
0 suspensién de la actividad. La matriz general se ajustara durante la ejecucién cuando cambien las condiciones
del frente, el personal, los equipos, la actividad o el entorno operacional de la Base.

Consecuen
Actividad Peligros / riesgos cias Controles obligatorios EPP minimo
posibles

Actividades L : . s .

S Trénsito vehicular, | Golpes, caidas, | Induccion de ingreso, rutas
preliminares, : : ) ’ . A Casco, botas,
! caidas al mismo insolacion, autorizadas, acompafamiento
ingreso, - L L . . ) chaleco

S nivel, exposicion incidentes de cuando aplique, hidratacion, .
movilizacion : . ) reflectivo,

: solar, fauna, seguridad, uso de uniforme y carné, ,
interna 'y S hy R oo gafas segun
- desconocimiento afectacion a sefializacion, comunicacion e
reconocimiento de . - actividad.

frentes de areas terceros. permanente con supervision.
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Consecuen
Actividad Peligros / riesgos cias Controles obligatorios EPP minimo
posibles
restringidas,
interferencia con
operaciones de la
Base.
Proyeccién de
articulas, polvo, Lesiones . : . Casco, gafas,
pa as, pol ATS, aislamiento del area, 9
- ruido, vibracion, oculares, A guantes,
Demoliciones, . delimitacién, control de polvo,
caida de cortaduras, . . : botas,
desmontes, : herramienta inspeccionada, .

. . elementos, contusiones, ' proteccion
retiros, picado y herramientas afectaciones retiro ordenado de escombros, respiratoria
resanes : . no ubicar personal bajo cargas piratonia,

manuales y respiratorias, . proteccion
A . . 0 elementos inestables. .
eléctricas, bordes | hipoacusia. auditiva.
cortantes.
Sobreesfuerzos, Plan de cargue/descargue,
Cargue, atrapamientos, Lesiones manipulacion entre dos Guantes,
descargue, caida de objetos, osteomusculares| personas o ayudas botas,
almacenamiento | transito de , golpes, mecanicas, areas casco,
y transporte de vehiculos, fracturas, dafio a | autorizadas, inventario, chaleco
materiales almacenamiento materiales. apilamiento estable, ordeny reflectivo.
inestable. aseo.
. Permiso de alturas, personal Arnés cuerpo
L, Trabajo en alturas, o .
Instalacién, : . certificado, coordinador de completo,
o caida de personas, | Lesiones .
mantenimiento y P . alturas, puntos de anclaje casco con
” caida de objetos, graves o o : . X
reparacion de o . verificados, linea de vida, barbuquejo,

i superficies fragiles, | fatales, L o .

cubiertas o - arneés, inspeccion de equipos, | botas, guantes,
condiciones golpes a o R )
elementos o delimitacién inferior, plan de eslinga, gafas,
meteoroldgicas, terceros. 2 . .
elevados . rescate, suspension por lluvia | sistema
acceso inseguro. : o
0 vientos fuertes. anticaidas.
Caida a distinto Inspeccion preoperacional,
Uso de . P preop Casco con
nivel, armado por personal .
escaleras, . barbuquejo,
: volcamiento, Fracturas, competente, bases X
andamios, . ) arnés cuando
armado contusiones, niveladas, barandas, .
plataformas y ; . - aplique, botas

. inadecuado, lesiones graves. | rodapiés, acceso seguro, . .
equipos de - b ; . antideslizantes,

superficies prohibicién de improvisar
acceso : guantes.

desniveladas. plataformas.

Gafas o

Contacto con Inspeccion de herramienta careta

Corte, partes moviles, Cortes, P X ' '
s - guardas instaladas, guantes
perforacion, proyeccion de guemaduras, : o
X . ; ; extensiones certificadas, adecuados,
esmerilado, particulas, ruido, lesiones o . .
proteccion diferencial cuando | proteccion
taladrado y uso polvo, oculares, : . .
) L aplique, no retirar auditiva,

de herramienta electrocucion, descarga

o P resguardos, operador botas
eléctrica cables eléctrica. . . . o .

capacitado, area despejada. dieléctricas si
defectuosos. .
aplica.

o Contacto eléctrico Personal competente, Guantes
Actividades : o L . S .
eléctricas o directo o indirecto, | Electrocucién, blogueo/etiquetado cuando dieléctricos si
cercanas a arcos, herramientas| quemaduras, aplique, verificar ausencia de | aplica, botas,
redes inadecuadas, incendio, dafios | tensién, herramientas aisladas, | gafas, casco,

. energizacion a equipos. sefializacion, no intervenir sin | ropa
energizadas : T
accidental. autorizacion. adecuada.
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Guantes de

mala disposicion de

escombros.

frente.

aseo diario.

L Inhalacién de . . nitrilo o
Aplicacion de Fichas de datos de seguridad,
) vapores, o S o adecuados,
pinturas, Irritacion, ventilacion, prohibicion de
contacto . S e gafas,
solventes, . intoxicacion, fuentes de ignicion, envases ;
. dérmico, . respirador
adhesivos o ; o quemaduras, rotulados, almacenamiento .,
inflamabilidad, . . . L segun
productos : incendio. separado, disposicion
L almacenamiento . producto,
quimicos . adecuada de residuos.
inadecuado. ropa de
trabajo.
Contacto con
. cemento, Capacitacion en Guantes,
Mamposteria, " . s
concreto posturas Dermatitis, manipulacion de cargas, botas, gafas,
morteros, forzadas, polvo, cortaduras, pausas activas, limpieza de proteccion
' herramientas lumbalgias, derrames, control de polvo, respiratoria
enchapesy . .
manuales, caidas. uso de herramientas en buen | cuando
acabados - .
superficies estado. aplique.
resbalosas.
Contacto con e,
residuos Cortes, golpes, | Clasificacion, embolsado o Guantes,
Limpieza final, afectaciones acopio seguro, retiro oportuno, | botas,
. cortopunzantes, ) . . e
retiro de polvo, tropiezos respiratorias, rutas autorizadas, certificado gafas,
residuos y RCD ’ ' desorden del RCD cuando aplique, ordeny | proteccién

respiratoria.

10. PROCEDIMIENTO PARA ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

El ATS es obligatorio antes de iniciar labores que impliquen riesgos significativos. El formato se diligenciaré en
campo y se socializara con todo el personal participante. Si cambian las condiciones, se detendra la actividad, se
actualizara el ATS y se reanudara solo cuando se hayan implementado los controles.

1. Definir actividad, frente, fecha, responsables y personal participante.

2. Describir paso a paso la tarea a ejecutar.
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3. Identificar peligros asociados a cada paso.
4. Valorar riesgos y definir controles de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, administrativos y EPP.
5. Verificar herramientas, equipos, EPP, permisos, sefializacion y condiciones ambientales.
6. Socializar el ATS y obtener firma de los trabajadores antes de iniciar.
7. Hacer seguimiento durante la actividad y registrar novedades, suspensiones o lecciones aprendidas.

11. UNIFORMES, CARNE Y DOTACION

Todo el personal de RAELJA INGENIERIA S.A.S. portara uniforme con logo de la empresa y carné de
identificacion visible, indicando como minimo nombre del trabajador, empresa, cargo o actividad, datos del contrato
y autorizacion de ingreso, cuando la Unidad lo exija. El uso de uniforme y carné no reemplaza los EPP requeridos
para cada actividad.

- El personal no podra permanecer en frentes de trabajo sin identificacion autorizada.

- El uniforme debe encontrarse en condiciones adecuadas de limpieza, visibilidad y seguridad.

- Queda prohibido modificar, prestar o transferir carnés de identificacion.

- El personal visitante o proveedor debera estar identificado y acompafiado conforme a los
procedimientos de la Base.

12. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los EPP son de uso obligatorio durante la ejecucion. RAELJA entregara los elementos requeridos de acuerdo con la
actividad, verificara su uso, estado, mantenimiento y reposiciéon inmediata cuando se encuentren deteriorados,
vencidos o contaminados. El trabajador debe usarlos correctamente y reportar cualquier dafio.

EPP

Uso obligatorio / actividad asociada Criterio de control

Debe encontrarse en
buen estado; para
alturas usar

Ingreso a frentes de obra, demoliciones, cargue,
descargue, trabajo en alturas y zonas con riesgo de
caida de objetos.

Casco de seguridad

barbuquejo.
No deben estar
Gafas de rayadas o
sequridad / Corte, martilleo, rasqueteo, esmerilado, taladrado, guebradas;
gur limpieza de polvo, manejo de particulas. reemplazo
anteojos de copa inmediato si

reducen visibilidad.

Seleccionar el tipo de
guante segun riesgo:
cuero, nitrilo,
dieléctricos, anticorte u
otro requerido.

Guantes de cuero o
adecuados a la
actividad

Manipulacién de materiales rugosos, asperos,
cortantes, herramientas manuales y cargue de
elementos.

Suela antideslizante;
puntera 'y
caracteristicas segun
riesgo. Impermeables
en lugares himedos.

Todo trabajo de construccion, zonas himedas,

Botas de seguridad : A
cargue/descargue y circulacion interna.

Seleccionar filtro o

o L - mascarilla segun
Actividades con polvo, demolicién, corte, lijado, 9

Proteccidn respiratoria

pinturas, solventes, limpieza o particulas suspendidas.

contaminante; no usar
elementos
deteriorados.

Proteccion auditiva

Uso de demoledores, cortadoras, esmeriles, taladros,
compresores 0 equipos ruidosos.

Tapones u orejeras
en buen estado.
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EPP Uso obligatorio / actividad asociada Criterio de control

Equipos certificados,
inspeccionados, con
vida (til vigente y
conectados a anclaje
seguro.

Trabajo en alturas, cubiertas, andamios o plataformas
cuando exista riesgo de caida.

Arnés y sistema
anticaidas

Debe permitir
identificacién visual
del trabajador.

Movilizacion, cargue/descargue, zonas de transito

Chaleco reflectivo vehicular o baja visibilidad.

Uniforme con logo
de RAELJA Yy en
condiciones
seguras.

Ropa de trabajo /

. Durante toda la jornada en la Base y frentes de obra.
uniforme

13. TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Se considera trabajo en alturas toda labor que exponga al trabajador a riesgo de caida a distinto nivel conforme a
la normativa vigente. Ninguna actividad en alturas se ejecutara sin verificar certificado vigente del trabajador,
permiso de trabajo, inspeccién de equipos, sistema de acceso seguro, coordinador o persona competente,
delimitacién de area inferior y plan de rescate.

Control Descripciéon minima

Solo ejecutara trabajo en alturas el personal con certificado vigente y aptitud

Personal autorizado -
para la actividad.

Se diligenciara antes de iniciar y se cerrara al finalizar. Debe incluir

Permiso de trabajo

condiciones climaticas, equipos, anclajes, riesgos y controles.

Equipos certificados

Arnés, eslingas, conectores, lineas de vida, anclajes, escaleras, andamios o
plataformas deben estar certificados y en buen estado.

Inspeccion
preoperacional

Antes de cada uso se verificara ausencia de cortes, deformaciones, corrosion,
fisuras, etiquetas ilegibles o componentes vencidos.

Se aislara el area inferior para evitar paso de personal por debajo de la

Delimitacion actividad y prevenir impactos por caida de objetos.
Condiciones Se suspendera la actividad por lluvia, tormenta, vientos, baja visibilidad o
atmosféricas cualquier condicién que comprometa la estabilidad y seguridad.

Plan de rescate

Debe existir procedimiento de rescate y comunicacion antes de iniciar la labor,
coordinado con la Base y el responsable SST.

Prohibiciones

Improvisar puntos de anclaje, trabajar solo, retirar barandas, lanzar
materiales, usar equipos vencidos o ejecutar sin autorizacion.

14. CONTROL DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y RIESGO ELECTRICO

Las herramientas y equipos ingresados a la Base seran registrados, inspeccionados y operados por personal

autorizado. Todo equipo defectuoso sera retirado de servicio de inmediato. Para actividades con energia eléctrica se

aplicaran medidas de desconexion, bloqueo, verificacién de ausencia de tensién y autorizacion del responsable
competente, cuando aplique.

- Usar extensiones, clavijas y conexiones en buen estado; prohibido el uso de cables pelados, empalmes
improvisados o0 sobrecargas.

- Mantener guardas y protecciones originales de los equipos; prohibido operar herramientas sin

resguardos.
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- No operar equipos eléctricos en zonas himedas sin proteccién adecuada y autorizacion del
responsable.

- Los esmeriles, taladros, cortadoras y equipos de impacto deben contar con inspeccién previa y operador
capacitado.

- Las herramientas se almacenaran en areas autorizadas, con control de ingreso y salida conforme a la seguridad
de la Unidad.

15. ORDEN, ASEO, SENALIZACION Y CONTROL DE AREAS

RAELJA mantendra los frentes de trabajo en condiciones de orden, aseo y seguridad. Se delimitaran las areas de
intervencion, zonas de acopio, rutas de circulaciéon y puntos de cargue y descargue. Los residuos, empaques,
sobrantes y escombros se retiraran oportunamente para prevenir caidas, golpes, incendios o afectacion a la
operacion de la Base.

- Realizar jornada diaria de orden y aseo al cierre de la actividad.

- No almacenar materiales en accesos, rutas de evacuacion, areas de seguridad o zonas no
autorizadas.

- Ubicar sefiales, cintas, conos o barreras segun el riesgo identificado.

- Controlar polvo, ruido, particulas y residuos para proteger trabajadores y terceros.

- Mantener herramientas, cables y mangueras organizadas para evitar tropiezos.

- Cumplir el Plan de Manejo Ambiental y las instrucciones sobre residuos de construccion y demolicion - RCD.

16. CAPACITACION, INDUCCION Y COMUNICACIONES

El personal recibira induccion antes de iniciar labores y capacitaciones periddicas durante la ejecucion. Las charlas
de seguridad se registraran con fecha, tema, expositor y firma de asistentes. Las instrucciones se comunicaran en
lenguaje claro, verificando comprension del personal.

Tema Momento / frecuencia Registro
Induccion SST y normas de ingreso a la | Antes del ingreso o inicio de Lista de asistencia /
Base labores acta de induccién
Uso, cuidado e inspeccién de EPP Inicio y refuerzo semanal Registro de capacitacién
Andlisis de Trabajo Seguro - ATS Antes de cada actividad critica ATS firmado
Trabajo seguro en alturas y plan de Antes de labores en altura y cuando : :

. e Permiso de alturas / registro

rescate cambien condiciones

Antes de uso y refuerzos por

hallazgos Lista de asistencia

Herramientas eléctricas y manuales

Orden, aseo, manejo de residuos y RCD | Semanal o seglin avance Registro de charla

Prevencion de emergencias, primeros

S . Inicial y simulacros cuando aplique | Acta / registro fotogréafico
auxilios y evacuacion

Reporte de incidentes y condiciones
inseguras

17. INSPECCIONES, SEGUIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS

Induccion y refuerzo permanente Formato de reporte

Avenida La Toma # 10 A - 46 Neiva - Huila - Colombia
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El responsable SST realizara inspecciones programadas y no programadas para verificar cumplimiento de controles.
Los hallazgos se documentaran, se asignara responsable y fecha de cierre, y se realizard seguimiento hasta corregir
la condicion.

Inspeccioén Frecuencia minima Aspectos a verificar

Uso, estado, entrega, reposicion y adecuacion al

EPP Diaria / antes de actividad |
riesgo.

. . . , Guardas, cables, extensiones, estado mecénico y
Herramientas y equipos Diaria / preoperacional

limpieza.

Trabajo en alturas Antes de cada actividad Certnjcac?cf;s, permisos, equipos, anclajes,
delimitacion y plan de rescate.

Orden y aseo Diaria Acopios, residuos, rutas, cables, escombros y

sefializacion.

Afiliaciones y
control
documental

Antes de ingreso y

PILA, ARL, autorizaciones y registros SST.
mensual

Cuando se presente un incidente, accidente o condicién insegura de alto potencial, el frente de trabajo se
suspendera si es necesario, se atendera al personal afectado, se informara al residente, responsable SST y
supervision, y se iniciara el proceso de investigacion, lecciones aprendidas y acciones correctivas conforme al SG-
SST.

18. PLAN DE EMERGENCIAS Y ATENCION MEDICA

RAELJA establecera coordinacion con la supervision y con la Unidad Militar para conocer rutas de evacuacion,
puntos de encuentro, canales de comunicacion, personal de apoyo y procedimiento de atencién de
emergencias dentro de la Base. En caso de accidente o enfermedad repentina se garantizara atencion inicial y
traslado conforme a la ruta definida para el proyecto.

Evento Accién inmediata Responsable
. . Sus_pender gctwldad, asegurar _eI area, prestar primeros SST/ Residente /
Accidente de trabajo auxilios, activar comunicacion, informar a supervision y .
. X . Lider de frente
ARL, registrar e investigar.
Activar plan de rescate, no improvisar rescate sin .
. . ; . Coordinador de
Caida en alturas control, aislar area, solicitar apoyo, atender al alturas / SST
trabajador y reportar.
. Alertar, retirar personal, usar extintor solo si es seguro, Brigadista /
Incendio o conato S . - .
evacuar si aplica, informar a la Unidad y supervision. Lider de frente
o No tocar al afectado si existe energia, cortar Personal
Evento eléctrico - .
suministro si es seguro, atender y reportar. competente / SST
Condicion o .
- Suspender actividades expuestas, retirar personal a .
meteorolbgica . . Residente / SST
zona segura, asegurar materiales y equipos.
severa
Restrlc_c|on Acatar instrucciones, detener o reubicar Residente /
operacional o - o .
. actividades, mantener comunicacion y registrar Todo el
seguridad de la
Base novedad. personal
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19. GESTION DE SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES Y VISITANTES

Todo subcontratista, proveedor o visitante que participe en el proyecto debera cumplir los mismos estandares de
seguridad establecidos por RAELJA, por la supervision y por la Base. No se permitira el ingreso o ejecucion de
actividades sin autorizacién, identificacién, EPP y soportes de seguridad social exigibles.

- Entregar documentos de afiliacion y autorizacion de ingreso antes de iniciar.

- Recibir induccidon de seguridad y firmar registro correspondiente.

- Portar uniforme, carné o identificacion aprobada y EPP requerido.

- Cumplir rutas, horarios, areas autorizadas y controles de seguridad de la Unidad.

- Reportar incidentes, condiciones inseguras y novedades a RAELJA de forma inmediata.
20. INDICADORES Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento del Plan se realizard mediante indicadores de cumplimiento, gestién y resultado. Los
indicadores se revisaran periddicamente para definir acciones de mejora, reforzar capacitaciones y ajustar
controles.

Indicador Férmula / criterio Frecuencia

(No. trabajadores inducidos / No. trabajadores

ingresados) x 100 Mensual / ingreso

Cumplimiento de induccion

(No. trabajadores con EPP entregado / No.

Entrega de EPP trabajadores en obra) x 100 Mensual

Inspecciones ejecutadas (Inspecciones realizadas / Inspecciones Mensual
programadas) x 100

Cierre de acciones correctivas | (Acciones cerradas / Acciones abiertas) x 100 Mensual

Accidentalidad No. d_e accidentes de trabajo reportados y severidad Mensual
asociada

ATS diligenciados ATS realizados para actividades criticas / Semanal

actividades criticas ejecutadas

21. REGISTROS Y ANEXOS DEL PLAN

Durante la ejecucion se mantendran disponibles para revisién de la supervision, la interventoria o la autoridad
competente, los siguientes registros y anexos, segun aplique:
- Plan SST aprobado y socializado.

- Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
- Andlisis de Trabajo Seguro - ATS por actividad critica.
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- Permisos de trabajo en alturas y otros permisos especiales.

- Certificados de trabajo en alturas vigentes del personal operativo que aplique.
- Certificados e inspecciones de equipos de proteccién contra caidas.

- Registros de entrega, inspeccién y reposiciéon de EPP.

- Planillas PILA o soportes de afiliacion a seguridad social y ARL.

- Registros de induccién, capacitacién y charlas de seguridad.

- Inspecciones de herramientas, equipos, botiquin, extintores, orden y aseo.

- Reportes e investigaciones de incidentes, accidentes y condiciones inseguras.
- Registro de acciones correctivas, seguimiento y cierre.

- Directorio de emergencia y ruta de atencién definida para el proyecto.

- Registros de ingreso y salida de personal, equipos, herramientas y materiales exigidos por la Base.

22. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

RAELJA INGENIERIA S.A.S. manifiesta que implementara el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del proyecto, garantizando la aplicacion de controles preventivos, el suministro de elementos
de proteccién personal, la afiliacion y verificacién del personal al Sistema General de Seguridad Social, el
cumplimiento de los requisitos de trabajo en alturas, la atencion de emergencias y el acatamiento de los
lineamientos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y de la supervisién del contrato.

El presente Plan SST cuenta con la participacion y revision del especialista SISO JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL,
identificado con Licencia No. 3068 de 2022, quien apoyara la implementacion, seguimiento y control de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion del proyecto.

El presente documento podra ser ajustado cuando la supervision, la Unidad Militar, la ARL, el responsable SST o

las condiciones reales de ejecucion identifiquen nuevos peligros, cambios de alcance, restricciones operacionales

0 medidas adicionales necesarias para proteger la vida, la salud y la integridad de las personas.

En constancia, se suscribe el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion del proyecto.

l-“-,'F"ﬁ?E;—:;_“-r ‘J__-
B /
RAMIRO POLANIA FERNANDEZ - ‘M
Representante Legal REVISADO™ /
RAELJA INGENIERIA S.A.S. ST. GUTIERREZ MELENDEZ WILLIAM
NIT. 813.003.916-4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

——

JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL
Especialista SISO
Licencia No. 3068 de 2022
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Puolania

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
Bernal

NOMBRES

Javier Orlando

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. C.E.

pas (O No. 1075278882

SEXO

FO"®

NACIONALIDAD

COL. ® EXTRANJERD O

PAlS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA 104 46 null avenida la toma MNo10ad6
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO MEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3137485841 EMAIL  javierpol3210@hatmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o0. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
17 | 2 | ¥ | 4= | 5¢ &° | 7 | & | g° 10° kg MES | " | AND | 2011

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UM (UMIVERSITARIA)

RELACIONME AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRant s NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO bR el Ne. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES AND
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTERADO ¢ X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0s ez
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 05 2021 |161239-0591199 TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B Ma ME R g

MEB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 180 de 1995, 48% y 443 de 1558

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VWIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

RAELJA INGENIERIA 5.4.5 . COLOMBLA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEC ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137485841 Dia | 01 Mes | 10 | ade | 2018 Diz | | Mas | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ANALISTA SISO AREAS FUNCIONALES DE: NOMINAS - BIENESTAR, | AVENIDA 10 null null AVENIDA LA TOMA 11A46

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
RAELJA INGENIERIA S.A.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA MEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182916697 Dia | 15 | mes| 03 | aso| 2020 pa| 10 | Mes| 05 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
# CONTRATO 11415 AREA SISO CARRERA 16A 41 40
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
GOBERNACION DE HUILA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137485841 pia | 14 | mes| o8 | Ao | 2023 pia | | wes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
111 CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER CARRERA 48 61
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | tes: | fao: | Dia: | [ wes: | [ Ao |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 180 de 1995, 48% y 443 de 1558

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] a
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 10

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

WERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEMN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMEMNTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www_funcionpublica.gov.co




ARL suras

—

Certificado de logro

La republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

Javier Orlando Polania BernalX

Con documento de identidad No. 1075278682

Cursé y aprobd

Capacitacion virtual SGSST (50 horas)

Con una duraciéon de 50 horas

A

Ivan Ig _;rnr«‘ Zuluaga Latorre
Gerente ARL SURA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el Enero 13 de 2025 en Medellin

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003
Para validar este certificado, consulte en colegiosura.com/certificado/verificacion con el nimero Edu336-511087




Applus Colombia

Certifica que:

Javier Orlando Polania Bernal.
C.C. 1.075278.682

Asistio y aprobo el curso de formacion como Auditor Interno
bajo la norma ISO 45001.2018 y las directrices de la norma internacional
ISO 19011.2018.

con una intensidad de 32 horas académicas.

S A
, iy,
JAIR HERNANDO AYA VILLALOBOS
Dircctor Certififacion Colombia

B.U. Certiftcation Systems

CERTIFICADO

Al Bogota D.C. - Colombia
Expedido ¢l 02 de Julio de 2021.

Applus Colombia Lida
57)(1) 744 11 mc:'thm' 6526;3
FORMAEION e s o
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% \ = CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

“CORHUILA"
il &5
CORHUILA

POSGRADO

TARIA DEL MUILA

ACTA DE GRADO N°. 0340

En la ciudad de Neiva el dia 7 del mes de octubre de 2022, en Sede Principal de CORHUILA, en
ceremonia especial, presidida por el Seiior Rector, se llevo a cabo el acto de graduacion ordenado
por Resolucion N°. 2676 de septiembre 28 de 2022. La Institucién previo juramento de rigor,
confiri6 el Titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO a JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL, Identificado(a) con C.C. N°. 1.075.278.682
de Neiva, quien ostenta el Titulo de Pregrado, Ingeniero Industrial, aprob6é los estudios de
formacion avanzada y cumplié con los demas requisitos exigidos por la Institucién. Se le hizo
entrega del Diploma N°. 0340. Para constancia se firma la presente Acta, en la ciudad de Neiva, a
los 7 dias del mes de octubre de 2022.

(/ .

g
OSCAR EDUARDO CHAVARRJ ARIAS FULVIA LUCERO VALDERRAMA CHAVARRO
RECTOR( VICERRECTOR ACADEMICO(a)
LUIS ARMAN VELASQUEZ ANDREA PAOLA TRUJILLO LASSO
DECANO(a) SECRETARIA GENERAL(a)



La Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Personeria Juridica No. 21000 de 1989

e N e
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CORHUILA

CORPORACIOM UNIVERSITARLA DEL MUILA

Confiere el Titulo de

fs:peciafism en Gestion de la Seguridad Y

Salud en el T mﬁc:g'o
JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL

C.C. 1.075.278.682 Expedidaen Neiva

Quien termind satisfactoriamente sus estudios y cumplié con los requisitos
académicos exigidos, en testimonio le otorga el presente

Diploma

En la ciudad de Neiva a 7 de octubre de 2022

Vlcerhor(m_,:?a\‘z:ffmco{aj

secrelario(a) General

Anoracion
Registiado al Folio 0016 del Libra de Registio de Tiulos Na. 01
No. 0340 Acta de Grado Ma. 0340 Neiva 7 de octubre de 2022.

—



La Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
y @n su nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA

Personeria Juridica No, 21000 de 1989

s Al 55
CORHUILA

CORFORACIOM UNIVERBITARIA DEL HUILA

Confiere el Titulo de

Qngeniem Industrial
JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL

(.C. 1.075.278.682 Expedidaen Neiva

Quien termind satisfactoriamente sus estudios y cumplid con los requisitos
académicos exigidos, en testimonio le otorga el presente

Diploma

En la ciudad de Nelva a 24 de septiembre de 20

Rector(a) Vicg/mcérui ¢adémico(a)
DOM“’}J) Secretario(a) General

Anotacién Registrado al Folio 415 del Libro de Reglstro de Titulos No. 03
no. 09095 Adta de Grado No. 09125 Neiva 24 de septiembre de 2021,

@ CamScanner
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@ CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA
@ “CORHUILA”

CORHUILA

CORPORACION UNIVERBITARIA DEL MUILA

ACTA DE GRADO N°. 09125

En la ciudad de Neiva el dia 24 del mes de septiembre de 2021 se llevé a cabo el acto de graduacién
ordenado por Resolucién N°. 2400 de septiembre 13 de 2021 mediante la cual la Corporacién
Universitaria del Huila *“CORHUILA" con Personerla Juridica N°. 21000 del 22 de diciembre de 1989,

expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, y previo el juramento reglamentario, confiri6 el titulo
de:

Ingeniero Industrial
a

JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL

Identificado(a) con C.C. N°. 1.075.278.682 de Neiva quien cumpli6 con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los Reglamentos de la Institucién y las normas legales vigentes. Para
efectos de lo anterior presenté como opcién de grado:

SEMESTRE DE EDUCACION AVANZADA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se le otorgd el Diploma N°. 09095.

En fé de lo anterior se firma la presente Acta, en la ciudad de Neiva, a los 24 dias del mes de

septiembre de 2021.
OSCAR EUARDO CHAVARRO ARIAS FULVIA LUCERO VALOERRAMA CHAVARRO
RECTOR({a) VICERHECTOR(a) ACADEMICO(a)

LUlS’J Npo © n‘ré LASQUEZ ANDREA PAOLA TRUJILLO LASSO
DECANO(g) SECRETARIO(a) GENERAL

@ CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2014199

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1075278682, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 161239-0591199 TLM
desde el 19 de Octubre de 2021, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2021095190.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizaciéon que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de Mayo del
afno dos mil veintitres (2023).

oA

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Ccopnia.gov.co
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RESOLUCION 3068 DE 2022

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucién 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estda radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que, JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.278.682, ha solicitado la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, anexando a su peticidén la documentacion exigida en la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la documentacién allegada, previo estudio técnico No. 646 del 2-11-2022,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitid concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacién de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.075.278.682. INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en las areas de: INGENIERIA
INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra
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Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
www.huila.gov.co + Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila

i

(RECE



GOBERNACION DEL HUILA >
Secretaria de Salud Departamental TRV . U”_é,
2022SAL00084338

Luis Enrique Dussan Lépez ( EC
GOBERNADOR

RESOLUCION 3068 DE 2022

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resoluciéon e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion
y Apelacién en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Noviembre 2 de 2022

QTO' Uiy

CESAR ALgERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Proyecté: Karla Ximena Paredes Trujillo

©

icontec

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co

SEN CO54-FO4 www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacién del Huila




© W

POSITIVA POSTIVA EDUGA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Javier Orlando Polania Bernal

Identificado (a) con No. 1075278682

Cursé y aprobé satisfactoriamente el curso de: i§
8

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

VIGILADO

Se expide en Bogotd D.C. a los 6 dias del mes de mayo de 2022
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A
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