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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Ítem Información 

Objeto 
Obra pública para la conservación, mantenimiento 
preventivo y correctivo de infraestructura de la Base 
Aérea CR. Luis Arturo Rodriguez Meneses - GAORI. 

Entidad contratante 
Nación - Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza 
Aeroespacial Colombiana - Base Aérea COFAC / Grupo 
Aéreo del Oriente. 

Contratista RAELJA INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 813.003.916-4 

Representante legal Ramiro Polania Fernandez 

Lugar de ejecución 
Instalaciones de Marandúa - Vichada, Base Aérea CR. Luis 
Arturo Rodriguez Meneses - GAORI. 

Alcance general 

Conservación, mantenimiento preventivo, correctivo, mejorativo 
y/o de actualización de infraestructura, acabados, cubiertas, 
espacios de bienestar, seguridad y áreas aeronáuticas según 
los documentos del proceso. 

Documento SST requerido Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Especialista SISO 
JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL - Licencia No. 3068 de 
2022 

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos, responsabilidades, controles operacionales, medidas preventivas y acciones de 
seguimiento para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, contratistas, visitantes y terceros durante 
la ejecución de la obra pública para la conservación, mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura 
de la Base Aérea CR. Luis Arturo Rodriguez Meneses - GAORI.  

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Identificar los peligros y valorar los riesgos asociados a las actividades de obra, mantenimiento, cargue,
descargue, transporte interno, uso de herramientas, trabajo en alturas y manejo de materiales.

2. Implementar medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud del personal que interviene
en la obra. 

3. Crear estándares de seguridad, vigilancia, inspección y control para prevenir accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades laborales. 

4. Planear y desarrollar inducciones, capacitaciones, charlas y actividades de sensibilización que promuevan
la participación activa de los trabajadores. 

5. Ubicar y mantener al trabajador en actividades acordes con sus aptitudes físicas, psicológicas,
experiencia, formación y certificados requeridos. 

6. Garantizar la atención inicial, oportuna y coordinada en caso de accidente de trabajo, enfermedad laboral,
emergencia o evento con potencial de daño. 



7. Verificar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales y demás componentes de seguridad social de
todo el personal vinculado a la ejecución. 

8. Controlar los trabajos en altura mediante personal certificado, permisos de trabajo, equipos certificados
y procedimientos seguros. 

9. Asegurar la entrega, uso, inspección y reposición de los elementos de protección personal
requeridos para cada actividad. 

10. Cumplir los lineamientos de seguridad industrial, salud ocupacional, saneamiento ambiental y control de
ingreso establecidos por la Fuerza Aeroespacial Colombiana y por la supervisión del contrato.

4. ALCANCE DEL PLAN

Este Plan aplica a todas las actividades directas, indirectas, preliminares, de ejecución, limpieza, almacenamiento, 
transporte interno y cierre que realice RAELJA INGENIERÍA S.A.S. o el personal autorizado dentro de las 
instalaciones de la Base Aérea CR. Luis Arturo Rodriguez Meneses - GAORI. Su cumplimiento es obligatorio para el 
personal operativo, administrativo, técnico, visitantes autorizados, subcontratistas y proveedores que ingresen o 
participen en la obra.  

El Plan comprende como mínimo: identificación de peligros, controles para actividades de obra, trabajo seguro en 
alturas, uso de EPP, afiliaciones, inducciones, permisos de trabajo, inspecciones, reporte e investigación de 
incidentes, atención de emergencias, orden y aseo, control documental y seguimiento durante la ejecución.  

5. MARCO NORMATIVO Y CONTRACTUAL APLICABLE

Para el desarrollo del presente Plan se tendrán en cuenta las normas contractuales citadas en las especificaciones 
técnicas y la normativa vigente aplicable en Colombia en materia de seguridad y salud en el trabajo, entre otras:  

- Ley 9 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias. 

- Resolución 2400 de 1979, disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

- Resolución 2413 de 1979, reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construcción. 

- Ley 1562 de 2012, modificación del Sistema de Riesgos Laborales y disposiciones en salud 
ocupacional.  

- Decreto 723 de 2013, afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de contratistas y 
trabajadores independientes, según aplique.  
- Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 
6, SG-SST.  

- Resolución 0312 de 2019, Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Resolución 4272 de 2021, requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas; y, en lo 
contractual, las referencias a la Resolución 1409 de 2012 se interpretarán conforme a la normativa vigente 
aplicable.  

- Manual de lineamientos de seguridad industrial y saneamiento ambiental para contratistas y 
proveedores al servicio de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, en lo que sea aplicable.  



- Documentos del Proceso 058-00-B-COFAC-BACOF-2026, Anexo Técnico, Anexo de Especificaciones Técnicas, 
contrato, acta de inicio, autorizaciones de ingreso, procedimientos de la Unidad y requerimientos de la 
supervisión.  

6. RESPONSABILIDADES

Rol Responsabilidades principales 

Representante legal de 
RAELJA 

Aprobar el Plan SST, disponer recursos, exigir cumplimiento, 
garantizar afiliaciones, dotación, controles y respuesta frente a 
observaciones de la supervisión. 

Director o residente de obra 
Planear los frentes de trabajo, coordinar con la supervisión y la Unidad 
Militar, verificar permisos, condiciones del área, disponibilidad de EPP, 
herramientas, señalización y cumplimiento de las medidas de seguridad. 

Especialista SISO / 
Responsable SST JAVIER 
ORLANDO POLANIA BERNAL 
Licencia No. 3068 de 2022  

Implementar el SG-SST en campo, realizar inducciones, ATS, 
inspecciones, permisos de trabajo, seguimiento a EPP, investigación de 
incidentes, registros, capacitaciones y reporte de condiciones inseguras. 
Asimismo, actúa como especialista SISO designado para el proyecto, 
responsable de orientar la implementación del Plan SST, verificar el 
cumplimiento documental y operativo, y coordinar los controles preventivos 
en obra.  

Coordinador de trabajo en 
alturas 

Verificar que el personal en alturas cuente con certificado vigente, 
permisos, equipos certificados, sistemas de acceso, puntos de anclaje, 
rescate y controles antes de iniciar labores. 

Trabajadores 
Cumplir las normas de seguridad, asistir a inducciones, usar EPP, reportar 
condiciones inseguras, suspender actividades cuando exista riesgo grave 
e inminente y acatar instrucciones del responsable SST. 

Subcontratistas y proveedores 
Cumplir los requisitos de ingreso, seguridad social, EPP, permisos, 
procedimientos internos de la Base y normas SST establecidas por 
RAELJA y por la supervisión. 

Brigadistas / apoyo de 
emergencia 

Participar en actividades de prevención, atención inicial, evacuación, 
control de conatos, primeros auxilios y comunicaciones de emergencia, 
según los recursos disponibles y autorizados. 

7. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DE ACTIVIDADES

Antes de iniciar actividades en la Base Aérea GAORI, RAELJA INGENIERÍA S.A.S. verificará y dejará soporte de 
los siguientes requisitos:  

Requisito Evidencia mínima Responsable 

Plan SST específico de 
obra 

Documento aprobado, socializado y firmado por 
responsable. Ajustes según observaciones de la 
supervisión. 

Representante 
legal / 
Responsable 
SST 

Afiliaciones seguridad social 
Planilla PILA o soportes de afiliación a EPS, pensión 
y ARL según tipo de vinculación. 

Administración / SST 

Estudio y autorización de 
ingreso 

Formatos de solicitud de ingreso y anexos exigidos 
por la Base para personal, vehículos, equipos y 
herramientas. 

Residente / 
Administración 

Inducción de ingreso 
Registro de asistencia a inducción general, 
inducción SST y lineamientos internos de 
seguridad de la Unidad Militar. 

SST / Supervisor 
asignado 



Requisito Evidencia mínima Responsable 

Uniforme y carné 
Personal con uniforme de la empresa, logo 
visible, carné de identificación y datos del 
contrato. 

Residente / SST 

EPP básico y específico 
Registro de entrega, inspección y reposición de 
EPP según actividad. 

SST / Almacén 

Trabajo en alturas 
Certificados vigentes, permisos, equipos 
certificados, inspección preoperacional y plan de 
rescate, cuando aplique. 

Coordinador de 
alturas / SST 

Herramientas y equipos 
Inventario, inspección preoperacional, certificados 
de equipos cuando aplique y control de 
ingreso/salida. 

Residente / 
Encargado de 
herramientas 

ATS y permisos de trabajo 
Análisis de trabajo seguro por actividad crítica y 
permisos para alturas, riesgo eléctrico, espacios 
restringidos u otros aplicables. 

SST / Líder de frente 

Plan de emergencias 
Rutas, puntos de encuentro, botiquín, extintores, 
directorio de emergencia, coordinación con la Unidad 
y procedimiento de reporte. 

SST / Residente 

8. CONDICIONES DE INGRESO, HORARIOS Y CONTROL OPERACIONAL EN LA BASE

El proyecto se ejecutará dentro de una Unidad Militar Aérea, por lo cual RAELJA acatará los procedimientos de 
ingreso, permanencia, circulación, revisión, control de vehículos, control de herramientas, restricciones de zonas, 
horarios autorizados y disposiciones de seguridad que establezca la Base Aérea GAORI y la supervisión del 
contrato.  

- Horario ordinario de trabajo: lunes a viernes de 07:30 a 17:00 y sábados de 08:00 a 14:00, salvo 
autorización expresa de la supervisión o del ordenador del gasto.  

- No se ejecutarán labores nocturnas, domingos o festivos sin autorización previa y coordinación con la supervisión 
y la Unidad Militar.  

- El personal solo podrá ingresar a los frentes y áreas autorizadas; queda prohibido desplazarse a zonas 
restringidas o no asignadas.  

- El cargue, descargue, almacenamiento y movilización interna se hará en lugares, horarios y rutas 
autorizadas.  

- Cualquier restricción operacional, cierre temporal de área o instrucción militar será acatada de inmediato, 
reprogramando las actividades cuando sea necesario sin comprometer la seguridad.  

9. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROLES

Antes de ejecutar cada actividad, el responsable SST y el líder de frente elaborarán el Análisis de Trabajo Seguro - 
ATS, verificarán las condiciones del área y determinarán si se requieren permisos de trabajo, controles adicionales 
o suspensión de la actividad. La matriz general se ajustará durante la ejecución cuando cambien las condiciones
del frente, el personal, los equipos, la actividad o el entorno operacional de la Base. 

Actividad Peligros / riesgos 
Consecuen

cias 
posibles 

Controles obligatorios EPP mínimo 

Actividades 
preliminares, 
ingreso, 
movilización 
interna y 
reconocimiento de 
frentes 

Tránsito vehicular, 
caídas al mismo 
nivel, exposición 
solar, fauna, 
desconocimiento 
de áreas  

Golpes, caídas, 
insolación, 
incidentes de 
seguridad, 
afectación a 
terceros. 

Inducción de ingreso, rutas 
autorizadas, acompañamiento 
cuando aplique, hidratación, 
uso de uniforme y carné, 
señalización, comunicación 
permanente con supervisión. 

Casco, botas, 
chaleco 
reflectivo, 
gafas según 
actividad. 



Actividad Peligros / riesgos 
Consecuen

cias 
posibles 

Controles obligatorios EPP mínimo 

restringidas, 
interferencia con 
operaciones de la 
Base. 

Demoliciones, 
desmontes, 
retiros, picado y 
resanes 

Proyección de 
partículas, polvo, 
ruido, vibración, 
caída de 
elementos, 
herramientas 
manuales y 
eléctricas, bordes 
cortantes. 

Lesiones 
oculares, 
cortaduras, 
contusiones, 
afectaciones 
respiratorias, 
hipoacusia. 

ATS, aislamiento del área, 
delimitación, control de polvo, 
herramienta inspeccionada, 
retiro ordenado de escombros, 
no ubicar personal bajo cargas 
o elementos inestables.

Casco, gafas, 
guantes, 
botas, 
protección 
respiratoria, 
protección 
auditiva. 

Cargue, 
descargue, 
almacenamiento 
y transporte de 
materiales 

Sobreesfuerzos, 
atrapamientos, 
caída de objetos, 
tránsito de 
vehículos, 
almacenamiento 
inestable. 

Lesiones 
osteomusculares
, golpes, 
fracturas, daño a 
materiales. 

Plan de cargue/descargue, 
manipulación entre dos 
personas o ayudas 
mecánicas, áreas 
autorizadas, inventario, 
apilamiento estable, orden y 
aseo. 

Guantes, 
botas, 
casco, 
chaleco 
reflectivo. 

Instalación, 
mantenimiento y 
reparación de 
cubiertas o 
elementos 
elevados 

Trabajo en alturas, 
caída de personas, 
caída de objetos, 
superficies frágiles, 
condiciones 
meteorológicas, 
acceso inseguro. 

Lesiones 
graves o 
fatales, 
golpes a 
terceros. 

Permiso de alturas, personal 
certificado, coordinador de 
alturas, puntos de anclaje 
verificados, línea de vida, 
arnés, inspección de equipos, 
delimitación inferior, plan de 
rescate, suspensión por lluvia 
o vientos fuertes.

Arnés cuerpo 
completo, 
casco con 
barbuquejo, 
botas, guantes, 
eslinga, gafas, 
sistema 
anticaídas. 

Uso de 
escaleras, 
andamios, 
plataformas y 
equipos de 
acceso 

Caída a distinto 
nivel, 
volcamiento, 
armado 
inadecuado, 
superficies 
desniveladas. 

Fracturas, 
contusiones, 
lesiones graves. 

Inspección preoperacional, 
armado por personal 
competente, bases 
niveladas, barandas, 
rodapiés, acceso seguro, 
prohibición de improvisar 
plataformas. 

Casco con 
barbuquejo, 
arnés cuando 
aplique, botas 
antideslizantes, 
guantes. 

Corte, 
perforación, 
esmerilado, 
taladrado y uso 
de herramienta 
eléctrica 

Contacto con 
partes móviles, 
proyección de 
partículas, ruido, 
polvo, 
electrocución, 
cables 
defectuosos. 

Cortes, 
quemaduras, 
lesiones 
oculares, 
descarga 
eléctrica. 

Inspección de herramienta, 
guardas instaladas, 
extensiones certificadas, 
protección diferencial cuando 
aplique, no retirar 
resguardos, operador 
capacitado, área despejada. 

Gafas o 
careta, 
guantes 
adecuados, 
protección 
auditiva, 
botas 
dieléctricas si 
aplica. 

Actividades 
eléctricas o 
cercanas a 
redes 
energizadas 

Contacto eléctrico 
directo o indirecto, 
arcos, herramientas 
inadecuadas, 
energización 
accidental. 

Electrocución, 
quemaduras, 
incendio, daños 
a equipos. 

Personal competente, 
bloqueo/etiquetado cuando 
aplique, verificar ausencia de 
tensión, herramientas aisladas, 
señalización, no intervenir sin 
autorización. 

Guantes 
dieléctricos si 
aplica, botas, 
gafas, casco, 
ropa 
adecuada. 



Aplicación de 
pinturas, 
solventes, 
adhesivos o 
productos 
químicos 

Inhalación de 
vapores, 
contacto 
dérmico, 
inflamabilidad, 
almacenamiento 
inadecuado. 

Irritación, 
intoxicación, 
quemaduras, 
incendio. 

Fichas de datos de seguridad, 
ventilación, prohibición de 
fuentes de ignición, envases 
rotulados, almacenamiento 
separado, disposición 
adecuada de residuos. 

Guantes de 
nitrilo o 
adecuados, 
gafas, 
respirador 
según 
producto, 
ropa de 
trabajo. 

Mampostería, 
concreto, 
morteros, 
enchapes y 
acabados 

Contacto con 
cemento, 
posturas 
forzadas, polvo, 
herramientas 
manuales, 
superficies 
resbalosas. 

Dermatitis, 
cortaduras, 
lumbalgias, 
caídas. 

Capacitación en 
manipulación de cargas, 
pausas activas, limpieza de 
derrames, control de polvo, 
uso de herramientas en buen 
estado. 

Guantes, 
botas, gafas, 
protección 
respiratoria 
cuando 
aplique. 

Limpieza final, 
retiro de 
residuos y RCD 

Contacto con 
residuos 
cortopunzantes, 
polvo, tropiezos, 
mala disposición de 
escombros. 

Cortes, golpes, 
afectaciones 
respiratorias, 
desorden del 
frente. 

Clasificación, embolsado o 
acopio seguro, retiro oportuno, 
rutas autorizadas, certificado 
RCD cuando aplique, orden y 
aseo diario. 

Guantes, 
botas, 
gafas, 
protección 
respiratoria. 

10. PROCEDIMIENTO PARA ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

El ATS es obligatorio antes de iniciar labores que impliquen riesgos significativos. El formato se diligenciará en 
campo y se socializará con todo el personal participante. Si cambian las condiciones, se detendrá la actividad, se 
actualizará el ATS y se reanudará solo cuando se hayan implementado los controles.  

1. Definir actividad, frente, fecha, responsables y personal participante.

2. Describir paso a paso la tarea a ejecutar.



3. Identificar peligros asociados a cada paso.

4. Valorar riesgos y definir controles de eliminación, sustitución, controles de ingeniería, administrativos y EPP.

5. Verificar herramientas, equipos, EPP, permisos, señalización y condiciones ambientales.

6. Socializar el ATS y obtener firma de los trabajadores antes de iniciar.

7. Hacer seguimiento durante la actividad y registrar novedades, suspensiones o lecciones aprendidas.

11. UNIFORMES, CARNÉ Y DOTACIÓN

Todo el personal de RAELJA INGENIERÍA S.A.S. portará uniforme con logo de la empresa y carné de 
identificación visible, indicando como mínimo nombre del trabajador, empresa, cargo o actividad, datos del contrato 
y autorización de ingreso, cuando la Unidad lo exija. El uso de uniforme y carné no reemplaza los EPP requeridos 
para cada actividad.  

- El personal no podrá permanecer en frentes de trabajo sin identificación autorizada. 

- El uniforme debe encontrarse en condiciones adecuadas de limpieza, visibilidad y seguridad. 

- Queda prohibido modificar, prestar o transferir carnés de identificación. 

- El personal visitante o proveedor deberá estar identificado y acompañado conforme a los 
procedimientos de la Base.  

12. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL - EPP

Los EPP son de uso obligatorio durante la ejecución. RAELJA entregará los elementos requeridos de acuerdo con la 
actividad, verificará su uso, estado, mantenimiento y reposición inmediata cuando se encuentren deteriorados, 
vencidos o contaminados. El trabajador debe usarlos correctamente y reportar cualquier daño.  

EPP Uso obligatorio / actividad asociada Criterio de control 

Casco de seguridad 
Ingreso a frentes de obra, demoliciones, cargue, 
descargue, trabajo en alturas y zonas con riesgo de 
caída de objetos. 

Debe encontrarse en 
buen estado; para 
alturas usar 
barbuquejo. 

Gafas de 
seguridad / 
anteojos de copa 

Corte, martilleo, rasqueteo, esmerilado, taladrado, 
limpieza de polvo, manejo de partículas. 

No deben estar 
rayadas o 
quebradas; 
reemplazo 
inmediato si 
reducen visibilidad. 

Guantes de cuero o 
adecuados a la 
actividad 

Manipulación de materiales rugosos, ásperos, 
cortantes, herramientas manuales y cargue de 
elementos. 

Seleccionar el tipo de 
guante según riesgo: 
cuero, nitrilo, 
dieléctricos, anticorte u 
otro requerido. 

Botas de seguridad 
Todo trabajo de construcción, zonas húmedas, 
cargue/descargue y circulación interna. 

Suela antideslizante; 
puntera y 
características según 
riesgo. Impermeables 
en lugares húmedos. 

Protección respiratoria 
Actividades con polvo, demolición, corte, lijado, 
pinturas, solventes, limpieza o partículas suspendidas. 

Seleccionar filtro o 
mascarilla según 
contaminante; no usar 
elementos 
deteriorados. 

Protección auditiva 
Uso de demoledores, cortadoras, esmeriles, taladros, 
compresores o equipos ruidosos. 

Tapones u orejeras 
en buen estado. 



EPP Uso obligatorio / actividad asociada Criterio de control 

Arnés y sistema 
anticaídas 

Trabajo en alturas, cubiertas, andamios o plataformas 
cuando exista riesgo de caída. 

Equipos certificados, 
inspeccionados, con 
vida útil vigente y 
conectados a anclaje 
seguro. 

Chaleco reflectivo 
Movilización, cargue/descargue, zonas de tránsito 
vehicular o baja visibilidad. 

Debe permitir 
identificación visual 
del trabajador. 

Ropa de trabajo / 
uniforme 

Durante toda la jornada en la Base y frentes de obra. 

Uniforme con logo 
de RAELJA y en 
condiciones 
seguras. 

13. TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Se considera trabajo en alturas toda labor que exponga al trabajador a riesgo de caída a distinto nivel conforme a 
la normativa vigente. Ninguna actividad en alturas se ejecutará sin verificar certificado vigente del trabajador, 
permiso de trabajo, inspección de equipos, sistema de acceso seguro, coordinador o persona competente, 
delimitación de área inferior y plan de rescate.  

Control Descripción mínima 

Personal autorizado 
Solo ejecutará trabajo en alturas el personal con certificado vigente y aptitud 
para la actividad. 

Permiso de trabajo 
Se diligenciará antes de iniciar y se cerrará al finalizar. Debe incluir 
condiciones climáticas, equipos, anclajes, riesgos y controles. 

Equipos certificados 
Arnés, eslingas, conectores, líneas de vida, anclajes, escaleras, andamios o 
plataformas deben estar certificados y en buen estado. 

Inspección 
preoperacional 

Antes de cada uso se verificará ausencia de cortes, deformaciones, corrosión, 
fisuras, etiquetas ilegibles o componentes vencidos. 

Delimitación 
Se aislará el área inferior para evitar paso de personal por debajo de la 
actividad y prevenir impactos por caída de objetos. 

Condiciones 
atmosféricas 

Se suspenderá la actividad por lluvia, tormenta, vientos, baja visibilidad o 
cualquier condición que comprometa la estabilidad y seguridad. 

Plan de rescate 
Debe existir procedimiento de rescate y comunicación antes de iniciar la labor, 
coordinado con la Base y el responsable SST. 

Prohibiciones 
Improvisar puntos de anclaje, trabajar solo, retirar barandas, lanzar 
materiales, usar equipos vencidos o ejecutar sin autorización. 

14. CONTROL DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y RIESGO ELÉCTRICO

Las herramientas y equipos ingresados a la Base serán registrados, inspeccionados y operados por personal 
autorizado. Todo equipo defectuoso será retirado de servicio de inmediato. Para actividades con energía eléctrica se 
aplicarán medidas de desconexión, bloqueo, verificación de ausencia de tensión y autorización del responsable 
competente, cuando aplique.  

- Usar extensiones, clavijas y conexiones en buen estado; prohibido el uso de cables pelados, empalmes 
improvisados o sobrecargas.  
- Mantener guardas y protecciones originales de los equipos; prohibido operar herramientas sin 
resguardos.  



- No operar equipos eléctricos en zonas húmedas sin protección adecuada y autorización del 
responsable.  
- Los esmeriles, taladros, cortadoras y equipos de impacto deben contar con inspección previa y operador 
capacitado.  

- Las herramientas se almacenarán en áreas autorizadas, con control de ingreso y salida conforme a la seguridad 
de la Unidad.  

15. ORDEN, ASEO, SEÑALIZACIÓN Y CONTROL DE ÁREAS

RAELJA mantendrá los frentes de trabajo en condiciones de orden, aseo y seguridad. Se delimitarán las áreas de 
intervención, zonas de acopio, rutas de circulación y puntos de cargue y descargue. Los residuos, empaques, 
sobrantes y escombros se retirarán oportunamente para prevenir caídas, golpes, incendios o afectación a la 
operación de la Base.  

- Realizar jornada diaria de orden y aseo al cierre de la actividad.  

- No almacenar materiales en accesos, rutas de evacuación, áreas de seguridad o zonas no 
autorizadas.  

- Ubicar señales, cintas, conos o barreras según el riesgo identificado.  

- Controlar polvo, ruido, partículas y residuos para proteger trabajadores y terceros. 

- Mantener herramientas, cables y mangueras organizadas para evitar tropiezos.  

- Cumplir el Plan de Manejo Ambiental y las instrucciones sobre residuos de construcción y demolición - RCD. 

16. CAPACITACIÓN, INDUCCIÓN Y COMUNICACIONES

El personal recibirá inducción antes de iniciar labores y capacitaciones periódicas durante la ejecución. Las charlas 
de seguridad se registrarán con fecha, tema, expositor y firma de asistentes. Las instrucciones se comunicarán en 
lenguaje claro, verificando comprensión del personal.  

Tema Momento / frecuencia Registro 

Inducción SST y normas de ingreso a la 
Base 

Antes del ingreso o inicio de 
labores 

Lista de asistencia / 
acta de inducción 

Uso, cuidado e inspección de EPP Inicio y refuerzo semanal Registro de capacitación 

Análisis de Trabajo Seguro - ATS Antes de cada actividad crítica ATS firmado 

Trabajo seguro en alturas y plan de 
rescate 

Antes de labores en altura y cuando 
cambien condiciones 

Permiso de alturas / registro 

Herramientas eléctricas y manuales 
Antes de uso y refuerzos por 
hallazgos 

Lista de asistencia 

Orden, aseo, manejo de residuos y RCD Semanal o según avance Registro de charla 

Prevención de emergencias, primeros 
auxilios y evacuación 

Inicial y simulacros cuando aplique Acta / registro fotográfico 

Reporte de incidentes y condiciones 
inseguras 

Inducción y refuerzo permanente Formato de reporte 

17. INSPECCIONES, SEGUIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS



El responsable SST realizará inspecciones programadas y no programadas para verificar cumplimiento de controles. 
Los hallazgos se documentarán, se asignará responsable y fecha de cierre, y se realizará seguimiento hasta corregir 
la condición.  

Inspección Frecuencia mínima Aspectos a verificar 

EPP Diaria / antes de actividad 
Uso, estado, entrega, reposición y adecuación al 
riesgo. 

Herramientas y equipos Diaria / preoperacional 
Guardas, cables, extensiones, estado mecánico y 
limpieza. 

Trabajo en alturas Antes de cada actividad 
Certificados, permisos, equipos, anclajes, 
delimitación y plan de rescate. 

Orden y aseo Diaria 
Acopios, residuos, rutas, cables, escombros y 
señalización. 

Afiliaciones y 
control 
documental 

Antes de ingreso y 
mensual 

PILA, ARL, autorizaciones y registros SST. 

Cuando se presente un incidente, accidente o condición insegura de alto potencial, el frente de trabajo se 
suspenderá si es necesario, se atenderá al personal afectado, se informará al residente, responsable SST y 
supervisión, y se iniciará el proceso de investigación, lecciones aprendidas y acciones correctivas conforme al SG-
SST.  

18. PLAN DE EMERGENCIAS Y ATENCIÓN MÉDICA

RAELJA establecerá coordinación con la supervisión y con la Unidad Militar para conocer rutas de evacuación, 
puntos de encuentro, canales de comunicación, personal de apoyo y procedimiento de atención de 
emergencias dentro de la Base. En caso de accidente o enfermedad repentina se garantizará atención inicial y 
traslado conforme a la ruta definida para el proyecto.  

Evento Acción inmediata Responsable 

Accidente de trabajo 
Suspender actividad, asegurar el área, prestar primeros 
auxilios, activar comunicación, informar a supervisión y 
ARL, registrar e investigar. 

SST / Residente / 
Líder de frente 

Caída en alturas 
Activar plan de rescate, no improvisar rescate sin 
control, aislar área, solicitar apoyo, atender al 
trabajador y reportar. 

Coordinador de 
alturas / SST 

Incendio o conato 
Alertar, retirar personal, usar extintor solo si es seguro, 
evacuar si aplica, informar a la Unidad y supervisión. 

Brigadista / 
Líder de frente 

Evento eléctrico 
No tocar al afectado si existe energía, cortar 
suministro si es seguro, atender y reportar. 

Personal 
competente / SST 

Condición 
meteorológica 
severa 

Suspender actividades expuestas, retirar personal a 
zona segura, asegurar materiales y equipos. 

Residente / SST 

Restricción 
operacional o 
seguridad de la 
Base 

Acatar instrucciones, detener o reubicar 
actividades, mantener comunicación y registrar 
novedad. 

Residente / 
Todo el 
personal 



19. GESTIÓN DE SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES Y VISITANTES

Todo subcontratista, proveedor o visitante que participe en el proyecto deberá cumplir los mismos estándares de 
seguridad establecidos por RAELJA, por la supervisión y por la Base. No se permitirá el ingreso o ejecución de 
actividades sin autorización, identificación, EPP y soportes de seguridad social exigibles.  

- Entregar documentos de afiliación y autorización de ingreso antes de iniciar. 

- Recibir inducción de seguridad y firmar registro correspondiente. 

- Portar uniforme, carné o identificación aprobada y EPP requerido. 

- Cumplir rutas, horarios, áreas autorizadas y controles de seguridad de la Unidad.  
- Reportar incidentes, condiciones inseguras y novedades a RAELJA de forma inmediata. 

20. INDICADORES Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento del Plan se realizará mediante indicadores de cumplimiento, gestión y resultado. Los 
indicadores se revisarán periódicamente para definir acciones de mejora, reforzar capacitaciones y ajustar 
controles.  

Indicador Fórmula / criterio Frecuencia 

Cumplimiento de inducción 
(No. trabajadores inducidos / No. trabajadores 
ingresados) x 100 

Mensual / ingreso 

Entrega de EPP 
(No. trabajadores con EPP entregado / No. 
trabajadores en obra) x 100 

Mensual 

Inspecciones ejecutadas 
(Inspecciones realizadas / Inspecciones 
programadas) x 100 

Mensual 

Cierre de acciones correctivas (Acciones cerradas / Acciones abiertas) x 100 Mensual 

Accidentalidad 
No. de accidentes de trabajo reportados y severidad 
asociada 

Mensual 

ATS diligenciados 
ATS realizados para actividades críticas / 
actividades críticas ejecutadas 

Semanal 

21. REGISTROS Y ANEXOS DEL PLAN

Durante la ejecución se mantendrán disponibles para revisión de la supervisión, la interventoría o la autoridad 
competente, los siguientes registros y anexos, según aplique:  

- Plan SST aprobado y socializado. 

- Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos. 
- Análisis de Trabajo Seguro - ATS por actividad crítica.  



- Permisos de trabajo en alturas y otros permisos especiales.  

- Certificados de trabajo en alturas vigentes del personal operativo que aplique.  
- Certificados e inspecciones de equipos de protección contra caídas.  

- Registros de entrega, inspección y reposición de EPP.  

- Planillas PILA o soportes de afiliación a seguridad social y ARL.  

- Registros de inducción, capacitación y charlas de seguridad.  

- Inspecciones de herramientas, equipos, botiquín, extintores, orden y aseo.  

- Reportes e investigaciones de incidentes, accidentes y condiciones inseguras.  

- Registro de acciones correctivas, seguimiento y cierre.  

- Directorio de emergencia y ruta de atención definida para el proyecto.  
- Registros de ingreso y salida de personal, equipos, herramientas y materiales exigidos por la Base. 

22. DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO

RAELJA INGENIERÍA S.A.S. manifiesta que implementará el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 
durante la ejecución del proyecto, garantizando la aplicación de controles preventivos, el suministro de elementos 
de protección personal, la afiliación y verificación del personal al Sistema General de Seguridad Social, el 
cumplimiento de los requisitos de trabajo en alturas, la atención de emergencias y el acatamiento de los 
lineamientos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y de la supervisión del contrato.  

El presente Plan SST cuenta con la participación y revisión del especialista SISO JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL, 
identificado con Licencia No. 3068 de 2022, quien apoyará la implementación, seguimiento y control de las medidas de 
seguridad y salud en el trabajo durante la ejecución del proyecto.

El presente documento podrá ser ajustado cuando la supervisión, la Unidad Militar, la ARL, el responsable SST o 
las condiciones reales de ejecución identifiquen nuevos peligros, cambios de alcance, restricciones operacionales 
o medidas adicionales necesarias para proteger la vida, la salud y la integridad de las personas.

En constancia, se suscribe el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecución del proyecto. 

__________________________________________ 
RAMIRO POLANIA FERNANDEZ  
Representante Legal  
RAELJA INGENIERÍA S.A.S. 
NIT. 813.003.916-4  

__________________________________________ 
JAVIER ORLANDO POLANIA BERNAL  
Especialista SISO  
Licencia No. 3068 de 2022



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 




