CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE CODIGO: AP-CTF16-08

_ 4 VERSION: 8
B s PRESTACION DE SERVICIOS

B horeese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA: 1 DE 1
GESTION DE LA CONTRATACION

FECHA: 28/07/2020

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MAYERLY CHACON RAMIREZ

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X CE NO. 1073505468

CELULAR: CORREO ELECTRONICO: SEDE: ) CENTRO DE COSTOS:

3133907093 diana16_412@hotmail.com HOSPITAL SIMON |HSBUO6 - ADM DIRECCION DE SERVICIOS

BOLIVAR HOSPITALARIOS USS SIMON BOLIVAR

PROCESO: SERVICIO:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS ADMINISTRATIVO

ENTIDAD FINANCIERA: TIPO DE CUENTA: NUMERO DE CUENTA BANCARIA:

BANCO DAVIVIENDA AHORROS 4800379614

PENSIONADO: Sl No X

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y N° DE PAGOS DEL

VIGENCIA: CONTRATO:

3183-2026 4
CDP 1 164 FECHA 22/01/2026 CRP 1 9512 FECHA 01/02/2026
CDP 2 703 FECHA 20/05/2026 CRP2 21322 FECHA 22/05/2026
CDP 3 1028 FECHA 21/07/2026 CRP3 27237 FECHA 24/07/2026
CDP 4 1164 FECHA 26/08/2026 CRP 4 35397 FECHA 26/08/2026
CDP5 - FECHA - CRP5 - FECHA -
CDP 6 - FECHA - CRP 6 - FECHA -

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/ o asistencial en la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
DIA MES ANO DIA MES ANO
01 08 2026 31 08 2026
VALOR HONORARIOS MENSUALES: TIPO DE SERVICIOS: VALOR HORA / DIA:
$9.000.000 ADMINISTRATIVO -

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias, alivios tributarios, etc.)
El informe de ejecucién presentado por la contratista carece de la calidad técnica requerida, toda vez que es una copia fiel del mes anterior.

No se evidencia el cargue de plan de pagos en Secop Il al mes de julio. * No se evidencia el cargue de plan de pagos en Secop Il al mes de julio.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $81.000.000
VALOR EJECUTADO $ 54.000.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $9.000.000
TOTAL HORAS CONTRATADAS -
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES -
SALDO POR EJECUTAR $27.000.000
VALOR A LIBERAR (Si es la Gltima certificacién) $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 66.7 %

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE: De conformidad al decreto 1273 de 2018, el supervisor certifica que los aportes pagados en la planilla de seguridad
social (EPS, Pensiones y ARL) del mes anterior corresponden al periodo a certificar. El supervisor del contrato hace constar que los datos registrados en la presente
certificacion de cumplimiento fueron debidamente revisados y son veraces.

IBC DE APORTE SALUD 12.5% IBC APORTE NIVEL ARL APORTE ARL TOTAL APORTES Ntmero de Planilla Mes
COTIZACION PENSION 16% Vencido
Mes Vencido IBC

$3.600.000 $450.000 $576.000 1l $87.700 $1.113.700 9509060894

Dado en Bogotd a los 31 dias del mes de Agosto del afio 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

NOMBRE Y FIRMA'DEL SUPERVISOR
ANDREA SANDOVAL CASTRO
CC: 52770916

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
DIANA MAYERLY CHACON RAMIREZ
CC: 1073505468
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Secretaria de 53

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

SERVICIOS

Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.5.E.

N

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION CONTRACTUAL

PAGINA: 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

UNIDAD: HOSPITAL SIMON BOLIVAR

No. DE CONTRATO: 3183-2026

PERIODO Dia Mes Ano Dia Mes Ano

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO

CERTIFICADO 01 08

2026 31 08 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MAYERLY CHACON RAMIREZ

DOCUMENTO: 1073505468

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

o de apoyo a la gestion administrativa y/ o asistencial en la SUBRED

TOTAL DE EJECUCION (%): 66.7 %

1,Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el
desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco
de operacién de los componentes del Sistema Unico de
Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad,
Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizacién de rondas periddicas en los diferentes servicios del Hospital
Simén Bolivar, con el fin de hacer seguimiento a la aplicacién y
cumplimiento de los protocolos y procedimientos establecidos para cada
una de las actividades asistenciales y administrativas. Asi mismo, se
mantiene una comunicacion efectiva, clara y oportuna con los
colaboradores, orientada a garantizar la seguridad del paciente y la
calidad de los servicios prestados. Adicionalmente, se participa en
capacitaciones y actualizaciones relacionadas con el Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS) y en temas de calidad y
seguridad del paciente, contribuyendo a la mejora continua institucional.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional
para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema
Unico de Acreditacién: Gestion del Riesgo, Humanizacion de
la Atencidon, Transformacion cultural, Gestiéon clinica
excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al
desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollo de reuniones periddicas con los lideres y referentes de las
Direcciones de Servicios, orientadas a apoyar la implementacion,
seguimiento y fortalecimiento del Modelo de Atencién en Salud de la
Subred Norte en el Hospital Simon Bolivar, en concordancia con los ejes
del Sistema Unico de Acreditacién. Adicionalmente, se participa de
manera activa en el seguimiento y monitorizacién de los riesgos y eventos
de seguridad del paciente, mediante la notificaciéon oportuna, el andlisis
de causas raiz de los eventos adversos y la formulacién e implementacion
de acciones de mejora continua, contribuyendo a una gestién clinica
segura, humanizada y centrada en el usuario.

3, Liderar, gestionar, organizar, planificar, atender y realizar
las actividades administrativas, de soporte y apoy6 a la
Institucién en la unidad en la que este asignado para los
servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa.

Liderazgo y seguimiento integral a los procesos administrativos y
operativos de la Unidad, incluyendo el conocimiento y verificacién del
talento humano, los recursos disponibles, los protocolos institucionales y
las rutas de atencién de los servicios de Urgencias, Hospitalizacion y
Consulta Externa. Asi mismo, se establecen y fortalecen canales de
comunicacion claros, abiertos y efectivos con todo el personal,
promoviendo la retroalimentacion permanente y brindando apoyo
oportuno a los procesos que lo requieren, con el fin de garantizar la
continuidad, oportunidad y calidad de la atencion.

4.Dar cumplimiento a los estandares de produccién de los
servicios asignado segun los tiempos establecidos por la
institucion,

Conocimiento, seguimiento y gestién de los estdndares de produccién
establecidos para los servicios asignaos, incluyendo la comprension de
los objetivos d produccioén, indicadores de desempefio, criterios de
calidad y tiempos definidos por la institucion. De manera articulada con el
equipo de trabajo y las areas involucradas, se promueve el cumplimiento
de los estandares de produccion, tales como: mantener una ocupacion
superior al 80%, cumplimiento de egresos mensuales, adecuando giro
cama y control del promedio de estancia, contribuyendo al uso eficiente
de la capacidad instalada y la optimizacion de los procesos asistenciales.

5, Realizar seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos
de los usuarios y sus familias de la unidad de servicios
asignada, emitiendo respuesta en los tiempos establecidos

Seguimiento, gestion y respuesta oportuna a las peticiones, quejas y
reclamos presentados por los usuarios y sus familias en la unidad de
servicios asignada, garantizando el cumplimiento de los tiempos
institucionales y normativos establecidos. Se da respuesta a los
diferentes requerimientos conforme a su tipologia, incluyendo: PQR en un
plazo de 4 dias, tutelas de manera inmediata, investigaciones preliminares
segun los tiempos definidos por el Area Juridica, derechos de peticién en
5 dias, SINPROC con respuesta inmediata, y requerimientos de Secretaria
Distrital de Salud, Procuraduria y Personeria, dentro de los términos
establecidos.

6, Organizar y supervisar la gestion administrativa de
personal asignado de la Subred Norte ESE, ajustandose a la
normativa Institucional vigente y protocolos establecidos

Organizacioén, seguimiento y supervision de la gestion administrativa del
personal asignado, en cumplimiento de la normativa institucional vigente
y los protocolos establecidos por la Subred Norte E.S.E. Se realiza
monitoreo permanente de los faltantes de personal, con el fin de
garantizar el cubrimiento oportuno de los servicios y una adecuada

atencidn a los pacientes. Asi mismo, se informa y notifica oportunamente
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

administrativos
los procesos

los tradmites
cumplimiento de

los faltantes vy
correspondientes,
institucionales.

se gestionan
asegurando el

7, Gestionar cama hospitalaria, oportunidad de Triage,
hospitalizacién y realizacion de procedimientos quirdrgicos
de la Unidad de Servicios Hospitalarios asignada

Gestidon y seguimiento a la cama hospitalaria y a la oportunidad del
Triage, mediante la realizacion de rondas permanentes y una coordinacion
fluida entre los servicios de Urgencias, Hospitalizacién y Quiréfanos, con
el fin de optimizar la asignacién de camas y garantizar la continuidad de
la atencion. Se establecen y aplican criterios claros y objetivos para la
asignacion de camas, priorizando a los pacientes con mayor gravedad y
aquellos que requieren atencién urgente. Adicionalmente, se verifica que
el personal encargado del Triage se encuentre debidamente capacitado,
asegurando una adecuada clasificacion de los pacientes y el
cumplimiento de los protocolos institucionales.

8, Garantizar la racionalizaciéon en el uso y control de
insumos médico- quirdrgicos en la prestacion del servicio
de la Unidad

Seguimiento, control y verificacién del uso adecuado de los insumos
médico- quirurgicos en la prestacion de los servicios de la Unidad,
promoviendo su racionalizacion conforme a los protocolos
institucionales. Se realiza monitoreo permanente del consumo,
articulacion con las areas responsables y acompafamiento a los equipos
asistenciales, con el fin de optimizar los recursos, prevenir desperdicios y
garantizar la disponibilidad oportuna de insumos para una atencién
segura y eficiente.

9, Supervisar la programacion de turnos y actividades del
talento humano, de acuerdo con la capacidad instalada y la
suficiencia de personal definida por la Subred

Supervision y seguimiento a la programacion de turnos y actividades del
talento humano, incluyendo la entrega y verificacién de la programacion
del personal CPS y del personal de planta, de acuerdo con la capacidad
instalada y la suficiencia de personal definida por la Subred Norte E.S.E.
Se realiza control del cumplimiento de los criterios de asignacion de
turnos, los limites de horas trabajadas, los descansos obligatorios, asi
como la gestion de permisos y vacaciones, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de la normativa institucional vigente.

10, Realizar la notificaciéon de novedades del personal de
planta y colaboradores a las direcciones de servicios de
urgencias, hospitalarios y consulta externa segun
corresponda

Seguimiento y gestion de la notificacién oportuna de las novedades del
personal de planta y colaboradores ante Talento Humano y las
Direcciones de los servicios de Urgencias, Hospitalizacion y Consulta
Externa, garantizando la correcta articulacién entre las dreas y la
continuidad del servicio.

11, Apoyar la supervisién técnica y administrativa de
aquellos contratos que le sean asignados, haciendo
seguimiento a la ejecucidn de las obligaciones
contractuales de los contratos que le sean asignados por el
supervisor

Apoyo a la supervisién técnica y administrativa de los contratos que sean
asignados, mediante el seguimiento a la ejecuciéon de las obligaciones
contractuales, conforme a las directrices del supervisor designado.

12, Presentar al supervisor Informe del seguimiento a la
ejecucion de los contratos asignados

Se presentaran informes de acuerdo a si realizan asignacioén de contratos.

13, Verificar que los informes de actividades cuenta de
cobro, modificaciones contractuales, documentos de los
contratos que le sean asignados se encuentren cargados en
la plataforma SECOP II

Seguimiento en la plataforma SECOP Il garantizando que todo el personal
de CPS, tenga al dia el cargue de documentos de los contratos asignados.

14, Tener como actividad general de ejercer el control y
vigilancia sobre la ejecucion contractual de los contratos
vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia
de ella estdan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucioén contractual, impartir instrucciones al contratista y
hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta
ejecucion del objeto contratado

Se realizara seguimiento sobre la ejecucién contractual de los contratos
vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas
en los mismos, en el momento que estos sean asignados.

15, Ejercer todos y cada uno de los deberes sefialados en el
manual de contratacion de la entidad o el que lo reemplace

Se dara cumplimiento a cada uno de los deberes del manual de acuerdo
asignacion de contratos.

16, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo con
las necesidades de la Institucién en los servicios prestados

Dar cumplimiento a la misién, vision y objetivos de la Institucién.
Comprender el propésito fundamental de la organizacién para alinear las
actividades con las necesidades. Fomenta el trabajo en equipo y la
colaboracion de todos los colaboradores. Esto te permitirda compartir
conocimientos, apoyarse mutuamente y mejorar la eficiencia de las
actividades.

17, Adherirse y realizar socializacion y seguimiento al
cumplimiento de las politicas, guias de manejo, instructivos,
manuales, procesos y procedimientos institucionales

Seguimiento al cumplimiento a través de capacitaciones de guias de
manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos de la
Institucién en acompafiamiento de los Referentes Técnicos.

18, Cumplir la adherencia al manual de

bioseguridad

y vigilar

Observar de manera regular el cumplimiento de las normas de
bioseguridad a los colaboradores con el acompafiamiento de las areas
como Infecciones y Seguridad de Paciente. Brindar retroalimentacion
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

constructiva al personal sobre el cumplimiento de las normas de
bioseguridad, informando los logros y lo que se sugiere a las dreas como
mejora.

19, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de
seguridad, infecciones intrahospitalarias y demas eventos
de Interés en salud publica

Seguimiento a los sucesos reportados por los diferentes servicios,
garantizando su notificacién oportuna de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud
publica a través de la plataforma Almera, en articulacion con el area de
Epidemiologia, asegurando el control y seguimiento correspondiente. y
acompafiamiento para que se reporten todos los eventos de interés en
Salud Publica

20, Realizar las acciones necesarias que garanticen el
cumplimiento del protocolo de violencia sexual e
Intrafamiliar de la Subred Norte ESE

Seguimiento a la activacion de las Rutas de Violencias por parte de los
colaboradores y funcionarios, garantizando tener los kits en los Servicios
de Urgencias.

21, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales
que la Subred Norte ESE convoque y presentar la
certificacion correspondiente

Acompafiamiento y seguimiento para que los funcionarios y
colaboradores participen en las diferentes capacitaciones, a través de las
listas de asistencia.

22, Alimentar permanentemente los sistemas de
informacién que estan a su cargo y mantenerlos al dia,
realizando el analisis respectivo

Se realizaran seguimiento cuando se asigne la actividad de alimentar el
sistema de informacion.

23, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a
disposicion para el desarrollo del objeto contractual

Se realizard acompafiamiento al Area de Biomédica para formalizar la
entrega de los bienes mediante un acta firmada por ambas partes (la
institucién que entrega y el contratista que recibe). En el acta se debe
especificar el inventario detallado, el estado de los bienes y las
responsabilidades de cada parte en cuanto a su cuidado y
mantenimiento.

24, Asistir y participar activamente en el desarrollo de los
comités intra y extra institucionales, cuando sea requerido

Asistir a los comités y reuniones asignadas de acuerdo a las solicitudes
realizadas por la Direccién de Hospitalizacion y Direccién Ambulatorio.

25, Participar en el proceso de Sistema Unico de
habilitacion, acreditacion y PAMEC en Salud de la Subred
Norte

Participar en los Equipos de Trabajo que se encargan de implementar y
desarrollar los procesos de habilitacion, acreditacion y PAMEC en la
Subred Norte. Acompafiar en las auditorias internas y externas que se
realizan para verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad.
Identificar oportunidades de mejora en los procesos y servicios de la
Subred Norte y presenta propuestas para fortalecer la calidad de la
atencién. Difundir la informaciéon a través de socializaciones sobre
habilitacion, acreditacion y PAMEC a todos los colaboradores de la Unidad
de la Subred Norte.

26, Cumplir con las competencias requeridas para el
desarrollo de la cultura organizacional y el objeto
contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacién y acreditacion al interior de la Institucion

Realizar reuniones que permitan el seguimiento a las habilidades que
permitan influir positivamente en la cultura organizacional. Esto incluye la
capacidad de comunicar la visién, motivar al personal, promover el trabajo
en equipo y gestionar el cambio. Promoviendo una cultura de calidad y
seguridad en la prestacion de servicios. Esto implica la capacidad de
identificar riesgos, implementar medidas preventivas y garantizar el
cumplimiento de los estandares.

27, Apoyar el trabajo en equipo en las diferentes dreas y
servicios de la Subred Norte ESE

A través de reuniones y capacitaciones apoyada con el Area de
Humanizaciéon para mantener una comunicacion efectiva que fomente
una comunicacion abierta, clara y respetuosa entre los miembros de los
equipos. Utilizando diferentes canales de comunicacién (reuniones,
correos electronicos, mensajes instantdneos) para mantener a todos
informados y coordinados. Tener definidos los roles y responsabilidades
asegurandome de que cada miembro del equipo tenga claridad sobre su
rol y responsabilidades. Esto evitara duplicidades, confusiones y
conflictos. Definiendo objetivos claros y compartidos por todos los
miembros del equipo. Esto fomen tard un sentido de pertenencia y
compromiso. Toma de decisiones participativa involucrando a todos los
miembros del equipo en la toma de decisiones. Esto aumentara la
participacion, el compromiso y la apropiacién de las decisiones.

28, Conocer e Interiorizar los principios y valores
institucionales en el diario quehacer de la entidad, haciendo
énfasis en el trato digno y humanizacion en la prestacion del
servicio para usuarios, familia, comunidad y colaboradores
de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y
acreditacion de la Subred Norte ESE

A través de socializaciones en las diferentes reuniones se comunicara los
principios y valores Institucionales a colaboradores, funcionarios vy
usuarios. Explicandoles el por qué son importantes y como se aplican en
la practica actitudes y comportamientos que reflejen los principios y
valores institucionales. Siendo amables y respetuosos con los pacientes,
colaboradores y superiores. Cumpliendo con las responsabilidades de
manera honesta y transparente.

29, Realizar socializacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de procesos y procedimientos, Instructivos y
guias de la Subred Norte ESE Adicional a las descritas en el
requerimiento, el cual hace parte integral del presente
contrato, el contratista debera: a) Realizar el proceso de

Se realiza seguimiento mensual para el cumplimiento de la Certificacion
de Honorarios de los colaboradores de CPS, de acuerdo a lo contemplado
contractualmente por cada uno con la Subred Norte. Garantizando el pago
oportuno de las Planillas de Seguridad Social, entregado Formato de
Actividades. Asi mismo el seguimiento de subir soportes a la Plataforma
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

induccion programado por la Direccién de Talento Humano,
como requisito previo para el primer pago de honorarios b)
Es obligacion para el pago de honorarios, previamente
cargar la Certificacion de Cumplimiento de Contrato u Orden
de Prestacién de Servicios, Informe de Ejecucion de
Contrato de Prestacién de Servicios y Planilla de Pago de
Aportes al Sistema de Seguridad Social en la plataforma
SECOP Il en el item No 7 (Ejecucidon del contrato) en el
modulo Plan de Pagos Sin cumplimiento de este requisito,
el supervisor no podra certificar y por ende la Subred no
podra realizar pago alguno

SECOP Il mensualmente.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR:
$9.000.000 — NUEVE MILLONES PESOS M/CTE

Fecha: 31/08/2026

[\
Ligte

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA
DIANA MAYERLY CHACON RAMIREZ
CC: 1073505468

Fecha: 31/08/2026

FIRMA DE RECIBIDO SUPERVISOR
ANDREA SANDOVAL CASTRO
CC: 52770916

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1073505468 CHACON RAMIREZ DIANA MAYERLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 12 91B 23 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3133907093 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 581526290 9509060894 | 2026/08/19 2026/08/20 | BANCO DAVIVIENDA 1 $1,114,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $3,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0
1 |cc |1073505468 |CHACON DIANA |Z3OZU1 | 30 $3,600,000 $576,000  EPS017[ 30 $3,600,000 $450,000 0 0 S0 14-11] 30 $3,600,000 $87,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1073505468 CHACON RAMIREZ DIANA MAYERLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 12 91B 23 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3133907093 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 581526290 9509060894 | 2026/08/19 2026/08/20 [ BANCO DAVIVIENDA 1 $1,114,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VA
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $500 50
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $576,000 $500 $0 $0 $0 $0 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $100 %0
ARL SURA 14-11 890,903,790 3) 1 $87,700 $100 $0 $0 S0 S0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $400 S0
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $450,000 $400 $0 $0 S0 S0 S0
TOTAL 1 $1,113,700 $1,000 $0 $0 $0 $0 $0
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