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Clemencia Bolivar, septiembre de 2026.

Senor:
FUNDACION COLOMBIA INTEGRADA Y SOSTENIBLE
Nit: 901291774-8

Asunto Invitacién a Presentar Propuesta.
Cordial saludo.

El Municipio de Clemencia, Bolivar estd interesado en recibir propuesta de la persona juridica que usted
representa legalmente, para la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, conforme
las especificaciones que se relacionan a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE
TALLERES Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN PROGRAMAS ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA INNOVACION
Y LAS COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR.

En desarrollo del objeto contfractual el contratista deberd ejecutar las actividades
que se relacionan a continuacion, las cuales constituyen el alcance del objeto del
respectivo contrato:

1. Apoyar la focalizacién operativa de la poblacién beneficiaria, en
articulacion con la Administracion Municipal, conforme a los criterios y
lineamientos que esta defina, para la ejecucidn de las jornadas
contempladas en el presente contrato.

2. Brindar acompanamiento en el desarrollar jornadas de capacitacion
orientadas al  fortalecimiento de conocimientos, habilidades vy
competencias para el uso y apropiacién de herramientas tecnoldgicas,
plataformas digitales y recursos y servicios en linea, como instrumentos para
la educacién, la comunicacién, la participacidn y el desarrollo de
actividades cofidianas.

3. Brindar acompanamiento en el desarrollo de jornadas de capacitacion
dirigidas a la promocién de buenas prdcticas en el manejo de dispositivos
tecnoldgicos, redes sociales, plataformas digitales y recursos y servicios en
linea, con el fin de fortalecer la cultura digital y el aprovechamiento
productivo de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

4. Brindar acompanamiento en el desarrollar jornadas de sensibilizacion
orientadas a la identificaciéon de riesgos, consecuencias y alcance de las
conductas inadecuadas y los delitos asociados al uso de las tecnologias y
los-entornos digitales, con el propdsito de fortalecer la capacidad de
prevencion frente a situaciones que puedan afectar la seguridad,
privacidad, integridad y derechos de las personas.

5. Brindar ‘acompanamiento en la ejecutar jornadas de capacitacion
orientadas a la proteccién de informaciéon personal, la seguridad de
cuentas, el manejo adecuado de contrasenas, la prevencién de fraudes y
la navegacién segura, fortaleciendo competencias para la identificacién y
mitigacién de riesgos en los entornos digitales.

6. Brindar asesoria y acompanamiento en el desarrollo de jornadas de
capacitacién  en herramientas tecnoldgicas y digitales dirigidas a
comerciantes, pequenos establecimientos, emprendimientos y unidades
productivas del municipio, orientadas al fortalecimiento de competencias
digitales y al aprovechamiento de nuevas oportunidades en el entorno
digital.

7. Ejecutar actividades de participacién social y comunitaria relacionadas con
la ciencia, la tecnologia y la innovacién, mediante espacios de encuentro,
didlogo y apropiaciéon social del conocimiento, orientados a la
identificacién de necesidades, el intercambio de experiencias y la
promocién de iniciativas de desarrollo tecnoldgico e innovacién en el
municipio.
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Brindar acompanamiento en el desarrollo de jornadas orientadas al
fortalecimiento de competencias socioemocionales asociadas al uso de las
tecnologias, con énfasis en la promocién de hdbitos de uso saludable, el
autocuidado, la gestibn adecuada del tiempo de exposicidon a pantallas y
la prevencion de situaciones de dependencia tecnoldgica, contribuyendo
a un relacionamiento equilibrado y responsable con los entornos digitales.

Brindar acompanamiento en el desarrollo de jornadas de orientacion sobre
el marco normativo relacionado con las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones, la ciencia, la tecnologia y la innovacion, abordando
aspectos relativos a derechos digitales, proteccién de datos personales,
habeas data, propiedad intelectual, derechos de autor y responsabilidad
en el uso de medios y redes sociales.

Brindar acompafamiento en la ejecucién de estrategias de prevencidon
frente al mal uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
mediante espacios de sensibilizacion relacionados con ciberacoso,
grooming, sexting, explotacion en linea, desinformacion y riesgos asociados
al uso de redes sociales y videojuegos, asi como la orientacion frente a
situaciones que representen riesgo en los entornos digitales.

Ejecutar el conjunto de jornadas de capacitacion, talleres participativos,
encuentros comunitarios, espacios de orientacidon y campanas de
sensibilizacion, conforme a la metodologia y los ejes tfemdticos definidos en
el Anexo Técnico que hace parte integral del presente contrato:

EJE TEMATICO | - APROPIACION Y CULTURA DIGITAL

Tipo de | Temdtica Objetivo pedagdgico N.c
actividad Jornada
s
Taller de | Introducciéon a la cultura | Fortalecer los | 1
capacitacién | digital, apropiacién vy | conocimientos y
uso de herramientas | capacidades para el uso
tecnoldgicas; adecuado y
reconocimiento de | aprovechamiento de las
dispositivos, plataformas | herramientas
digitales y  recursos | tecnoldgicas disponibles.
tecnoldgicos
disponibles.
Taller Herramientas  digitales | Promover el uso prdctico | 1
préctico para la comunicacién, | de herramientas digitales
el aprendizaje, la | para facilitar actividades
participacion y el | de comunicacién,
desarrollo de | aprendizaje, participacion
actividades cotidianas; | y desenvolvimiento en la
aplicaciones, vida cofidiana.
plataformas y recursos
digitales de Uso
frecuente.
Jornada  de | Internet, plataformas | Orientar sobre el uso | 1
capacitacién | digitales y recursos y | adecuado y
servicios en lineqa; | aprovechamiento de
navegacién, busqueda | internet, plataformas
de informacién, acceso | digitales, recursos y
a servicios y | servicios disponibles en los
aprovechamiento entornos digitales.
adecuado de recursos
digitales.
EJE TEMATICO Il - USO RESPONSABLE Y SEGURO DE LAS TECNOLOGIAS
Tipo de | Temdtica Objetivo pedagdgico N.°
actividad Jornada
s
Taller de | Buen uso de dispositivos | Promover prdcticas | 2
sensibilizacié | tecnolégicos, redes | responsables y
n sociales, plataformas | adecuadas en el uso de
digitales y recursos en | dispositivos, infernet, redes
linea; responsabilidad en | sociales y demds
el manejo, utilizacidon y | heramientas
aprovechamiento de las | tecnoldgicas.
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lineay demds conductas
de riesgo asociadas al
uso de tecnologias vy
enfornos digitales;
identificacién de senales
de adlerta vy medidas de

alcance de conductas
inadecuadas en entornos

digitales y  fortalecer
capacidades para  su
prevencion.

tecnologias.
Taller Proteccion de | Fortalecer conocimientos | 2
prdactico informacién personal, | y habilidades para
seguridad de cuentas, | proteger informacién
manejo adecuado de | personadl, cuentas y
contfrasenas, privacidad | dispositivos frente a riesgos
de la informacién vy | presentes en los entornos
medidas bdsicas de | digitales.
proteccién de
dispositivos y cuentas.
Jornada de | Identificacién de riesgos | Brindar herramientas para | 2
capacitacié | digitales, consecuencias | reconocer situaciones de
n y alcance de conductas | riesgo y adoptar medidas
inadecuadas; preventivas frente a
prevencién de fraudes, | posibles afectaciones en
accesos no autorizados, | los entornos digitales.
pérdida de informacion
y demds situaciones que
puedan afectar la
seguridad y privacidad.
EJE TEMATICO IIl - TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
Tipo de | Temdtica Objetivo pedagébgico N.°
actividad Jornada
s
Taller Herramientas Promover el wuso de |1
prdactico tecnolégicas y digitales | heramientas
aplicadas a | tecnolégicas que
comerciantes, pequenos | contribuyan al
establecimientos, fortalecimiento de
emprendimientos y | actividades comerciales,
unidades productivas; | emprendimientos y
uso de medios digitales | unidades productivas.
para comunicacion,
promocion y
fortalecimiento de
actividades econdémicas.
Taller de | Ciencia, tecnologia e | Fomentar capacidades | 1
innovacion innovacion; para identificar
identificacion de | oportunidades,  generar
necesidades y | ideas y promover
oportunidades; iniciativas relacionadas
creatividad, generacion | con la — ciencia, la
de ideas y_| tecnologia y la
aprovechamiento de | innovacion.
herramientas
tecnolégicas  para-— el
desarrollo de iniciativas.
Jornada  de | Comunicacién y | Orientar sobre el |1
capacitacié | promocién mediante | aprovechamiento de
n herramientas  digitales; | medios  digitales  para
redes sociales, | fortalecer la
contenidos digitales, | comunicacién,
canales de | promocién y difusibn de
comunicacion y | productos, servicios e
estrategias bdsicas para | iniciativas.
la difusién de productos,
servicios e iniciativas.
EJE TEMATICO IV - PREVENCION DEL MAL USO DE LAS TIC Y CONVIVENCIA DIGITAL
Tipo de | Temdtica Objetivo pedagdgico N.°
actividad Jornada
s
Taller de | Ciberacoso, grooming, | Sensibilizar sobre los | 2
prevenciéon sexting, explotacidon en | riesgos, consecuencias y
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privacidad y derechos
relacionados con el uso

uso de servicios digitales.

prevencién.
Taller de | Desinformacidén, noticias | Fortalecer la capacidad | 2
sensibilizacié | falsas, contenidos | para identificar
n enganosos y circulacion | informacion falsa, verificar
de informacién en redes | contenidos y hacer un uso
sociales; identificacién, | responsable de las
verificacion y  andlisis | plataformas digitales.
responsable de
contenidos digitales.
Taller Convivencia, respeto y | Promover 2
participativo | responsabilidad en redes | comportamientos
sociales vy espacios | responsables y
digitales; comunicacion | respetuosos en los
responsable, manejo de | espacios de interaccién y
conflictos, respeto por los | comunicacién digital.
demds y consecuencias
del comportamiento
inadecuado en internet.
Jornada de | Situaciones de riesgo y | Orientar sobre los | 2
orientaciéon vulneracién de derechos | acciones y canales
en enfornos digitales; | institucionales disponibles
acciones preventivas, | ante sifuaciones de
orientacién inicial  y | vulneracion o riesgo en
reconocimiento de | entornos digitales.
canales 'y mecanismos
institucionales de
atencién.
EJE TEMATICO V - BIENESTAR DIGITAL Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Tipo de | Temdtica Objetivo pedagdgico N.c
actividad Jornada
s
Taller Uso equilibrado de | Promover hdbitos | 1
vivencial dispositivos tecnoldgicos, | saludables —y un  uso
manejo del fiempo de | equilibrado de dispositivos
exposicion a pantallas, | y plataformas digitales.
establecimiento de limites
y organizacion de
actividades digitales y no
digitales.
Taller Bienestar emocional | Fortalecer habilidades | 1
reflexivo asociado al wuso de | para gestionar
tecnologias; manejo de | adecuadamente las
emociones, relaciones | relaciones y emociones
interpersonales,  presion | asociadas ~ al  uso de
social, comunicacién 'y | entornos digitales.
convivencia en entornos
digitales.
Encuentro Autocuidado, hdbitos de | Sensibilizar sobre précticas | 1
participativo | uso saludable y | de autocuidado y
prevenciéon de | prevenciéon frente al uso
sitfuaciones de | excesivo de dispositivos y
dependencia plataformas digitales.
tecnoldgica;
reconocimiento de
senales de uso excesivo y
estrategias para
favorecer un uso
equilibrado.
EJE TEMATICO VI - MARCO NORMATIVO, DERECHOS DIGITALES Y COMUNICACIONES
Tipo de | Temdtica Objetivo pedagdgico N.°
actividad Jornada
s
Jornada de | Derechos digitales, | Fortalecer el | 2
orientacién proteccién de datos | conocimiento sobre los
personales y habeas | derechos relacionados
data; tratamiento de | con la proteccidon de
informacién personal, | informacién personal y el
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de servicios y entornos
digitales.

Ley 1341 de 2009 vy
aspectos generales del
marco normativo
relacionado con las
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones, la

ciencia, la tecnologia y
la innovacién.

Socializar
generales del marco
normativo relacionado
con las tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones, la
ciencia, la tfecnologia vy la
innovacion.

aspectos

Taller de
capacitacié
n

Taller de

sensibilizacid
n

Derechos de autfor vy
propiedad intelectual en
enfornos digitales; uso de
textos, imdgenes, videos,

Promover el conocimiento
y respeto de los derechos
de autor y la propiedad
intelectual en el uso vy

musica y demds | difusibn de contenidos
contenidos; digitales.

reconocimiento de

fuentes y respeto por los

derechos sobre

contenidos digitales.

Taller Responsabilidad —en el | Orientar sobre el ejercicio | 2
participativo | uso de medios y redes | responsable de la
sociales; derechos vy | comunicacién y

deberes en la
comunicacién digital,
publicaciones,
comentarios, difusion de
contenidos y
participacion
responsable en espacios
digitales.

El plozo de ejecucién del contfrato serd de dos (2) meses y su inicio se contard a
partir de la fecha de firma del acta de inicio, la cual solo se firmard una vez que se
cuente con los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, y la aprobacién
de las garantias constituidas por el contratista.

participacion  en redes
sociales y demds espacios
digitales.

MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($119.250.000,00). el cual
incluye todos los impuestos, gravdmenes y tributos en los que incurrird el contratista
con ocasidn a la ejecucion del contrato.

EL MUNICIPIO entregard a EL CONTRATISTA un anticipo equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato. El anticipo serd amortizado en el porcentaje
correspondiente al mismo, en cada pago posterior que EL MUNICIPIO haga
a EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deberd invertir, en forma: directa y de manera
inequivoca, el anticipo en la ejecucién-de las actividades que constituyen el
alcance del objeto del.contrato. EL CONTRATISTA, debe permitirle al SUPERVISOR del
contrato designado por EL -MUNICIPIO, sin ninglUn tipo de restriccion, la revisién
permanente del flujo de fondos correspondientes al anficipo. En todo caso, la
entrega del anticipo a EL CONTRATISTA estard sujeta a la disponibilidad de cupo en
el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de EL MUNICIPIO. La iniciacién de la
ejecucion de las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato o el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones confractuales a cargo de EL
CONTRATISTA no estdn supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo por
parte de EL MUNICIPIO. El anticipo serd amortizado mediante deducciones a los
pagos parciales que EL MUNICIPIO haga a EL CONTRATISTA, en proporcion al
porcentaje al que corresponda el monto del anticipo, lo cual serd verificado por EL
SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO.

LA ENTIDAD CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la
siguiente forma: Un Unico pago., cuando se haya cumplido la ejecucién de la
totalidad de las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato. El
pago a EL CONTRATISTA se realizard dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al
vencimiento del plazo del contrato, previa certificaciéon de ejecucion las actividades
a cargo de EL CONTRATISTA, inherentes al objeto contractual, durante el plazo de
ejecucion contractual y amortizacién del anticipo entregado por parte de EL
MUNICIPIO; asi como de acreditacion del cumplimiento de las demds obligaciones
a cargo de EL CONTRATISTA, expedida por parte del SUPERVISOR del contrato
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designado por el Municipio de Clemencia, Bolivar.

Para el pago del valor del contrato a EL CONTRATISTA, éste deberd presentar la
documentacién que exija el drea de Hacienda del municipio de Clemencia, Bolivar
para tal efecto; dentro de la cual deberd incorporar la que acredite que se
encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social, asi como de aportes parafiscales; para lo cual se
observard lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. EL CONTRATISTA debe indicar el nUmero de cuenta bancaria activa y
el nombre del fitular de esta, en la cual EL MUNICIPIO consignard los respectivos
pagos con cargo al valor del contrato. Si EL CONTRATISTA ostenta la condicién de
autorretenedor, éste deberd informarlo en las respectivas facturas.

EL MUNICIPIO no se responsabilizard por la demora en el pago a EL CONTRATISTA,
cuando la misma ocurra por enconfrarse incompleta la documentacion que sirva
de soporte para el trdmite de las facturas y/o no se djuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato. Asi
como tampoco se hard responsable por la demora en los pagos a EL
CONTRATISTA por la ocurrencia de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

El confrato que se derive del presente estudio se pagard con cargo al presupuesto
de gastos de la vigencia fiscal 2026 del municipio de Clemencia, Bolivar, de
conformidad con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2026.CEN.O1.
082603 de fecha 26 de agosto de 2026, expedido por la Jefatura de Presupuesto
municipal de Clemencia, Bolivar.

La supervision del contrato que derive del proceso de contratacion al cual estd
referido este estudio, serd ejercida por la Secretaria de Gobierno del municipio de
Clemencia, Bolivar, quien supervisard las actividades y obligaciones a cargo del
contratista, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011
y el Manual de Contratacién municipal.

Para la celebracion del contrato, el proponente deberd presentar la siguiente
documentacién:

1. Oferta de servicios debidamente firmada, con la manifestacion expresa de
gue el oferente conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que
no estd incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién
legal o constitucional para contratar con el municipio de Clemencia, Bolivar
y que se compromete a firmar el contfrafo en caso de que le sea
adjudicado.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica oferente, segun el caso.

3. Copia del RUT

4. Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o
de la persona juridica oferente y de su representante legal, segin el caso.

5. ' Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica, de la persona natural o
de la persona juridica oferente y de su representante legal, segun el caso.

6. Cerfificado de Antecedentes judiciales, de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica oferente, segun el caso.

7. Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas, de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica oferente, segin el
Caso.

8. Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

9. Formato Unico de Hoja de Vida.

10. Documentos que acrediten que el oferente estd al dia con el pago de
aportes a Seguridad Social y parafiscales; esto Ultimo si a ello hay lugar.

11. Documentos que acrediten la capacidad juridica, experiencia e idoneidad
para la ejecucidon del objeto del contrato.
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1. Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucién del
contrato.

2. Redlizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

3. Pagar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfacciéon por
parte del SUPERVISOR.

4, Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80
de 1993.

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constituciéon
Politica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
PUblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del confrato a
celebrar, de aquellas contenidas en las condiciones del proceso y de las
consignadas especificamente en el contenido del confrato, el CONTRATISTA
contraerd las siguientes obligaciones:

1. Deberd acreditar dfiliacion y pago de aporte al sistema de seguridad sociall

integral y parafiscales; esto Ultimo'si a ello hay lugar.

2. Ejecutar las actividades constitutivas del objeto contractual en la forma
pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacion del supervisor
designado por el Municipio.

3. Obrar siempre, bajo la orientacién del Municipio, en procura de los mejores
resulfados para la entidad contratante.

4, Cumplir con las exigencias del supervisor del confrato designado por el
Municipio, de acuerdo con las funciones que le corresponden a éste.

5. Obrar conlealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas
6. Suscribir el acta de liquidacién del Contrato, si a ello hay lugar.

7. Mantener indemne al Municipio respecto cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones.

8. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones
contractuales, para la cabal ejecucion y desarrollo del contrato, para lo
cual el CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales

9. Redlizar todas las actividades contempladas en el alcance del objeto del
confrato

10. Velar por la conservacién y buen estado de los elementos y equipos de
frabajo que se le suministren.

11." Ordenar. y ubicar los instrumentos de frabajo en los lugares senalados para
evitar el'desorden

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del
confrato designado por el Municipio.

13. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando
las actividades inherentes al objeto de la contratacién.

14. Con el fin de dar cumplimiento a lo consignado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, se
incorporaréd como obligacién del contratista priorizar la contratacion de
bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provisién, con personas
naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026; Para tal efecto, el contratista deberd
presentar la documentacién correspondiente con cada solicitud de pago, o
justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso
fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podrd
constituir causal de incumplimiento contfractual, de conformidad con la
normatividad aplicable.
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1.14.  CLASIFICACION Cédigo UNSPSC

g?:\z%?g EQEIENIO Actividades Especificas — Alcance
REQUERIDO Clasificacion UNSPS hasta el tercer nivel

Codigo UNSPSC 80111600 Clase: Servicios de personal temporal

El alcalde municipal de Clemencia , Bolivar, cuenta con autorizacion para celebrar
contratos durante la vigencia Fiscal 2026, de conformidad con lo establecido en el
numeral 9° del articulo 315 de la Constitucién Politica; el numeral 5° del literal D) del
articulo 91 de la ley 136 de 1.994; el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la ley
80 de 1.993, en concordancia con el pardgrafo 4° del articulo 32 de la ley 136 de
1.994, en la forma en que fue modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012.

1.15.  AUTORIZACIONES,
LICENCIAS Y
PERMISOS

2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad de
selecciéon por contrataciéon directa y una de estas causales es la consagrada en el literal h) para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Tanto esta norma legal como la reglamentaria de la misma; es decir, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen como factores que determinan la seleccion del contratista
la capacidad de éste para de ejecutar el objeto del contrato, asi como la acreditacion de su idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

Para demostrar su capacidad para ejecutar el objeto del contrato a celebrar, asi como su idoneidad y experiencia, el
oferente deberd acreditar, con su oferta, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. De ser persona juridica el contratista, deberd acreditar que su objeto social le permite la ejecucién de las
actividades que corresponden al alcance del objeto del contrato a celebrar. En caso de fratarse de una
persona natural, deberd acreditar titulo profesional en derecho y/o administracién publica y/o ingeniero de
sistema con titulo de maestria en dreas relacionadas con el Derecho, la Administracién Publica, la Gestidn
Publica, el Gobierno, las Politicas PUblicas o disciplinas afines.

2. Acreditar experiencia profesional de por lo menos siete (07) anos, en el caso de personas natfurales.

3. Acreditar experiencia especifica en la ejecucién de mdximo fres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto o alcance comprenda actividades de formacién y/o capacitacién dirigidas a cualquier tipo de
poblacién, de los cuales minimo uno (1) deberd estar relacionado con actividades de formacién y/o
capacitacién relacionadas con las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), para lo cual
deberd aportar copia de documentos que acrediten la ejecucién de actividades, tales como: a) Copia del
respectivo contrato y Certificaciéon en la que conste la ejecucidon del mismo o acta de recibo final o acta de
su liquidacion o certificacion en la que conste el desempeno de funciones y acto de nombramiento y acta de
posesion.

4, Ademds de lo anterior, el oferente deberd acreditar que cuenta con la disposicion del siguiente personal, para
la ejecucion del contrato a celebrar:

A. Personal Minimo Requerido

= Perfil y Experiencia del Personal Requerido Medida Cant.

Coordinador de Proyecto: Perfil: Profesional en Derecho o
en Administracién Publica, con fitulo de posgrado y titulo de maestria en
cualquier drea del conocimiento. Experiencia General: Acreditar experiencia Profesional
1 | profesional minima de seis (6) anos contados a partir de la expedicién de la Master 1
tarjeta profesional, segin corresponda. Experiencia Especifica: Deberd

acreditar experiencia en el desarrollo de actividades de coordinacion de
proyectos.

Perfil: Profesional fitulado(a) en Trabajo Social. Experiencia General: Acreditar
experiencia profesional minima de cinco (5) anos, contados a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional, segun corresponda. Experiencia
Especifica: Acreditar experiencia especifica en el desarrollo de actividades,
acompanamiento o ejecucidn de procesos sociales, pedagdgicos o
comunitarios relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), apropiacion y cultura digital, alfabetizacion digital, uso
responsable y seguro de herramientas tecnoldgicas, participacidn comunitaria

8 alcaldia@clemencia-bolivar.gov.co (\‘\ 3124989605
@; www.clemencia-bolivar.gov.co @ Clemencia - Bolivar, Plaza P/pal - Palacio Municipal

Profesional 1




Acaldi :

IDEJCLEMENCI/A,

NIT: 806.000.701-9

en entornos digitales, prevencidén de riesgos digitales o fortalecimiento de
competencias digitales.

Perfil: Ingeniero de Sistemas y/o Administrador de Empresas Experiencia
General: Acreditar experiencia profesional minima de cuatro (4) anos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, segin
corresponda. Experiencia Especifica: Acreditar experiencia especifica en la
3 | ejecucidn de procesos de capacitacién, formacién, acompanamiento o| Profesional 1
asistencia técnica en temas relacionados con las Tecnologias de la
Informacién vy las Comunicaciones (TIC), herramientas digitales, herramientas
ofimdticas, competencias digitales, alfabetizacion digital o uso de plataformas
tecnoldgicas.

Perfil. Profesional en Disefo Grdfico. Experiencia General: Acreditar
experiencia profesional minima de tres (3) afos, contados a partir de la
expedicidon de la tarjeta profesional, segin corresponda. Experiencia
Especifica: Acreditar experiencia especifica en la ejecucion de procesos de
4 | capacitacién, formacién, acompanamiento o asistencia técnica en temas| Profesional 1
relacionados con diseho grdfico, comunicacién visual, herramientas de disefno
digital, produccion de contenidos grdficos, audiovisuales, manejo de
plataformas digitales, Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) o competencias digitales.

Perfil: Profesional en Derecho con ftitulo de posgrado en Derecho Penal.
Experiencia General: Acreditar experiencia profesional minima de seis (4)
anos, contados a partir de la expedicidén de la tarjeta profesional. Experiencia
Especifica: Deberd acreditar experiencia en el desarrollo de actividades de Profesional
5 | asesoria, capacitacién, formacidn o acompanamiento en materia de Es 1
normatividad, regulacion y prevencion de conductas delictivas relacionadas P
con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), delitos
informdticos, seguridad digital, proteccién de datos personales, derechos
digitales y/o responsabilidad en el uso de medios y entornos digitales.

Perfil: Profesional titulado en Psicologia. Experiencia General: Acreditar
experiencia profesional minima de cuatro (4) anos, contados a partir de la
expedicién de la tareta profesional, segun corresponda. Experiencia
Especifica: Deberd demostrar experiencia especifica en la ejecucion de
actividades de capacitacion, formacién, acompanamiento y/o orientacion
6 | psicosocial relacionadas con el bienestar digital, uso responsable y equiliborado | Profesional 1
de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), manejo de
emociones en enfornos digitales, convivencia digital, autocuidado,
prevencién de riesgos asociados al uso de tecnologias y/o fortalecimiento de
competencias socioemocionales para el uso adecuado de herramientas y
plataformas digitales.

Perfil: Acreditar titulo en Promocién social Experiencia General: Acreditar
experiencia profesional minima de seis (6) anos contados a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional o del acta de grado, segin corresponda.
7 | Experiencia Especifica: Acreditar experiencia en la ejecucién de actividades | Tecndlogo 1
de cardcter social, tales como apoyo en jornadas comunitarias,
acompanamiento’ a grupos poblacionales o participacién en proyectos
sociales.

Perfil: Técnico o Tecndlogo en Sistemas o carreras afines. - Experiencia
8 | Especifica: Acreditar experiencia 'en actividades relacionadas con las| Tecndlogo 1
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
Perfil: Bachiller o Auxiliar para el Apoyo logistico Experiencia Especifica: | Bachiller/Auxili
Acreditar experiencia en actividades de apoyo logistico. ar

Respecto del personal ofrecido para la ejecucion del contrato, el oferente debe aportar con su oferta la siguiente
documentacién:

1. Hoja de vida del personal requerido.
2. Copia de la cedula de ciudadania
3. Documentos que acrediten la formacidon académica, tales como diplomas, actas de grado, tarjeta profesional

4. Documentos que acrediten la experiencia, tales como copias de contratos, nombramientos, certificaciones, actas
de posesién etc.

5. Carta de compromiso de participar en la ejecucion del contrato, suscrita por cada una de las personas que
conforman el personal ofrecido

En todo caso, el personal ofrecido por el proponente, para la ejecucidn del contrato, no podrd ser sustituido o
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reemplazado, sin autorizacién previa y escrita del Municipio de Clemencia, Bolivar, una vez se haya adjudicado,
suscrito e iniciado la ejecucién del contrato. La contravencién de esta prohibicién dard lugar a la terminacion del
contrato por parte del Municipio.

De tal manera, que siguiendo los derroteros trazados tanto por la norma legal como la reglamentaria que vienen
citadas, se tendrdn como factores determinantes para la seleccién del contratista: su capacidad juridica, asi como la
acreditacion de su idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el objeto contractual.

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la Plataforma de Secop I, o al correo electronico
Ofijuridica@clemencia-bolivar.gov.co, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de la presente
invitacion.

Todos los demds aspectos relacionados con el proceso de contratacion se encuentran establecidos en el
estudio previo elaborado por la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Clemencia, Bolivar, por lo cual se
adjunta a la presente invitacién copia de dicho documento precontractual, con el fin de que sea tenido en
cuenta por usted al momento de la elaboracién de la respectiva oferta de servicios.

Atentamente,

MIGUEL SAMIR BARRIOS CONEO
Alcalde Municjpal de Clemencia - Bolivar
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