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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de febrero 2021

Sefiora
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.2197621
Coordinadora académica
Coordinacion de Gestion Documental
Y de la Informacion.
Centro de Gestidn Administrativa
Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de febrero del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2197621 de 2021

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1024590717 de
Bogoté D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestion Documental y
de la informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($16.722.252,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de CINCUENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($50.520,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2021, por valor de UN MILLON QUINIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.515.612,00) cada uno

Plazo: Ser& hasta el (dia) de (mes) de 20XX.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como apoyo administrativo para atender
las actividades concernientes a la Coordinacién Académica de Gestibn Documental y de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Informar sobre ambientes, horarios, A la fecha no se ha realizado
equipos y mobiliario. esta actividad. N/A
2 Proyectar documentos en respuestaa | 9,12y 19 de febrero de 2021, | Captura de pantalla
las solicitudes de los aprendices. se proyectan respuesta a las correo electrénico
solicitudes de los aprendices.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

N

3
18 de febrero, se ha brindado | Captura de pantalla
Facilitar el servicio al cliente internoy servicio al cliente de manera correo electrénico
externo. interna
4 Apoyar los comités de Evaluaciony 5 de febrero, realizary Captura de pantalla
Seguimiento alimentar base de datos Drive
como apoyo para comités de
Evaluaciéon y Seguimiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe

de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416420413 de la planilla, aportes en linea, mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1024590717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Cargo
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION
Trabajo Virtual

ANEXOS (Evidencias de la ejecucion)

CONTRATISTA RESPONSABLE: Laura Gisela Hernandez Roncancio.

Obligacidn 1: Informar sobre ambientes, horarios, equipos y mobiliario.

Obligacidn 2: Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los aprendices.

9,12 y 19 de febrero de 2021, Proyectan respuesta a las solicitudes de los aprendices.

Word Respuests 7-2021-040395docx /4 Editaryresponder 4 Descargar < Guardar en OneDrive O Ocultar comres electrénics.  Cf X

Werd Ropedta 72021000985 [ Modo deaceesiiidad 1 lopremi 0 buscar [ Lectorimersio  see

CRM No. 7-2021-040995 - PROCESO DE APLAZAMIENTO
aprendiza POR SALUD

Lian Andrea Gaza Marroquin a PRocES0 | [COVUNICACIONES)

Tecendlogo en Gestion Bibliotecaria

Ficha: 2141222 - Jornada: Diurmna

li79ana7a@misena.edu.co @ Rosaurs Carmillo Perez

Bogotd D.C. Bumas tardes rcptados comparas: Resio comurec

Asunto: Respuesta solictud splazamienta
Laura Gisela Hernandez Rencancio

Apreciada sprendizaliana Andrea: Buenas tandes respetaca fefe: De manera atenta, envio . Jue 18/02/2021 1645

De acuerds con =u solctus de aplazamients Fadicada e R Centro de Formacisn, S8 manera et

Es SOFLA PLUS 2 Dora Nelly Herrera Hemandez
Laura by a5 favor Quitar Subrayadn del COrTEo y v, Vie 19/02/2021

Facha maxima para reiigress & sy process formacion. 1 ce sgosto de 2021 [ieniendo en cuents o
esteblecido n el Aeglame nto)

Lo snterior, e« acoge # lo dispuesia por el Reglamento del Aprendis SENA en ol Capitul Vi, Aeticula 21
Hume sl 1 APLAZAMIENTD. “Es o solicitud formal que ¢l Aprendiz elevo o bavés de ofico radicado en <]
Centro de Formocién y egisre en ofsistema de gestion e formacidn poro desvincylorse femporoimente.del
rograme de formocén en el que se encuenira mofculode, por os siguienies cousas- incapocided medica,
lkencia de. motemidad, seruicia mildor, probicms de scguridad o calomidad domésti, debidamente @ e L B
demosteados con fos rspectives soportss legaies e L v

el Sarmienta

 docx

B oplozamients serd autorizodo por el Convté de Evouacidn y Seguimento del centro de formocidn a bavés
de octo administrotive, por un tiempo maximo de seis (6) meses calendorio continuos ¢ discontinues, de
Geuerdo con &l tiempo de Burocion del programo, caNtDdos 0 POrTIr g su NOtfiacian O reESpECtivD FESpUESID
o sl De manera atenta, envio respuesta de la comunicacién adjunta para su
revisién y Vo.Bo

Buenas tardes respetada Jefe:

Cordiaimente,

Waine Antony Triana Alois
Subdirector Responder  Responderatodos  Reenviar

Racicads 7-2011-D40005
NE. 202101052751

Proyeits Lawra Gisela Herrinoes Rercancio
Corger kooyo Adminisvaio

100%  Proporcionar camentarias a Microsaft

AW oMALANe0s.PDF A Mostrar todo | X
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Obligacion 3: Facilitar el servicio al cliente interno y externo.

18 de febrero, se ha brindado servicio al cliente de manera interna

x| & 2 x| ™M X | e Cenibeado X | (% ComeorLaua Gasla Heindndes | X | (& Coreo: Loues Gisela Herninde: X | o - oEN
< c @ ail/ AQKAD 2MYXLTY: GEy BiLWI 0ZmMzYgAQAEQAGUTVXCAKQRWIIVSH * @ :
)
GG outook 0 sus B @ B 0 8 7 @ s (1)
@ Eiminar 5 Archivo (O Nodeseado ~ < Limpiar 53 Movera v < Categorizar v (9 Posponer eshacer -+
v Favoritos @ Bandeja de entrada * Filtrar Dificultades Juicio Evaluativo Induccién Ficha 2233097 TGD [ REEC ]
. B0 MALRec. | +
B Elementos envia N e R
2 Bosdorss TR @ e teown ecranden
Solcitud Asignacion Rol Ins Laura Gisela Hernandez Roncancio 46 ® >
& Bandejadeent. 3 Buenas noches respetado doct lue 18/02/2021 150¢ & 3
Para: omamo
Agregar faverito @ o ariobansa D i Buen dia, respetada instructora:
CRM No. - 4012 i
v Capsioe [COMURICACIONES]  TRAVATE DE FIRMA. 301 Do manera atenta to informo qus ya se encuenra asignado ol resutado do aprondizaje do induccién.
@) Respuests 3
Quedo atenta a cualquier novedad
Bandeja de entr... 3 Cordialmente,
&/ Bomadores 1
Pera mayor informacién isitarnos en el Blog: blogspot.
B Elementos enviad... = 5 .
BICEFRM) +3 ° Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apayo Adminiuiativo
@ Eementos elmi.. 1 SENA ¢ extidn Documental y de
Dora Nelly Herrera Hernandez ] 7AV
[- 2 3o peticie 5 em et o 4 5
e e Derecho de peicion o 1643 S
Estimada Claudia le reenvio correo que & svenias Ca s-80, piso s
B Archve
3 conade radicad.. | 3
Boms @ fve .,
O Nomws s iNATemantes TR
o OLGA MARIAMURGAS MON.. & 1§
Historial de conv. Dificultades Juicio Evaluativ. 548
Listo Laura, ya estan evaluados, Gracias p.
Carpeta nueva —
¥ 4 AARIA MURGAS MONROY < @misen: >
| ° (‘DI:G:\:-VAQ-: ;‘i \S MONROY <omamo@misena.edu.co: 46 © S .
2 Sepov Para: Laura Gisels Herndndez Roncancio
Rosaura Carrillo Perez
Moo gikio. st aprobacién pro 5 Listo Laura, y estan evaluados, Gracias por la gestion.
Cordial saludo, Para mayor informacién
Descubrimiento d... T Cordlments;
Administrar grupes
° Dora Nelly Herrera Hemandez
COBRO PQRS VIRTUALES - C e 1252
= 5 3 et thoes Declinack L . £l soportados por @ Google y ofrecidos por el Servicio Naclonal de Aprendizaje ~ SENA de manera gratulta @ ks aprendices e
instructores de de formacion thulad. las o tenga este mens clusivas de su autor y no inidn del Servico Nacional o de sus autoridades. EI

3 p.m.
19/02/2021

<R

Obligacidn 4: Apoyar los comités de Evaluacidn y Seguimiento

5 de febrero, realizar y alimentar base de datos como apoyo para comités de Evaluacién y Seguimiento.

Comités de Evaluacion y Seguimiento 2021 (1) *m e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Ayuda La(itima medificacion se reslizo hace 7 dias,

o o B ®OM00% - & % g 09 133. Calbn - 1 - BISA &H - o @ @E V-3 -~
M -
» 5 < ° B r s W | 3 «
]
: o
: No. Nombres y apellidos No. Documento | Ficha | tornada Programa Instructor Observacion
. Desarrolar procesos comunicatvos 41% ingry pints s
s inar actividades d jas 28% _|Marlene salazar
1 Yoni Alexander Barrantes Valderrama | 1. 1032365477 | 2163360 | Dwrna e b - Desercian "
e \mplementar desarrollo de as isrs adels Caiceddo s
7 Orientar investigacidn farmativa s
° Desarrollar preceses comunicativos 60% ingry Pinte. s
s inar actividades & e 37
2 Luis Enrcpue Rodriguss Cardenss 1023037687 | 2183360 | Dwrna = Coodinar actidadles lene Salazar = Sin novedsd
o implementar d o de % ia Adela Caicedo st
Onentar invesmzain farmana s
‘1 Srocduci Textos en Ingles 335 [suan Manus! Sanabria s
¢ elinr las Actividad [
3 Camila Andrea Abril Parra 1000383464 | 1963650 | Dwmna Documantal [L29rAINaT L = b d
u Administrar Tecnologias Microfilmacién [siejandro Carrefio Hernande: 5
= Controlar los Documentos 39% |iana angslica vargas casallas * s
i .
s Taris Juleth s Zepats 1007599795 | 19636 | Diurna Dacumentsl [Fro0ucir Textos £n Inglés S35 fusn Manuel Sanabria s Sin novedad
v Controlsr los Documentos 3% o lica Vargas Casallas s
" producic usn Wianu Sanabia s
1
Controlr los Documentos 30% iana snglica vargas Cassllss s
s valentina Sanchez Garcia 33050702234 | 1563650 | Diurna Documental s Desercién
= Coordiner las Actvidsdes 012 Alexandrs Gl Ariss s
o | Administrar Tecnel & Alejandro Carrefie Hernande: ]
n 6 Viviana Valencia 1583650 | Duma | Tecnologo en Gestion Documental | progucr 5  uan Mianuel sanaria N Reintegro
n 7 Katherine Lizeth Pefia Gonzalez 117511371 | 1963ss0 | Diuma | Tendlogo en Gestion Documental | coordinar I — vana slexandra il arias N Sin novedad
) s Juan Hanuel Ramirez Bejarano. 1093750574 | 1963650 | Dwrna | Tecndlogo en Gestien DOCUMENtl | conerolsrlos Dacumentos 657 | ans angaiica vargas Casaitas N Sin novedad
= Organizar s Helens Zabals Rodrigue: s
= s aris Vivians Valencia Romshe 100569227 | 2023505 | Diurna | Tecnsloge en Geshon Documental | g vtar tecnologis rianey aimes ojes N o, ficns de matricula: 1902457 Posit
Organiar ¢ Arcchivo Central ana Helena Zabals Rodriguez s -

+
m
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