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CONTRATO DE APORTE N° 369 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL BOYACA'Y COOPERATIVA HOGARES

DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA

GLADYS ELENA PINEROS ACEVEDO, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.644.251,
en su condicion de Director(a) (E) de la Regional Boyac4 del ICBF, encargo efectuado mediante Resolucién No.0871
del 26 de enero de 2018, de la Secretaria General de este Instituto y posesionada mediante acta No. 000038 del 29
de enero de 2018, delegado(a) en materia contractual por el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion vigente del
ICBF, expedida por la Directora General del ICBF, quien actia en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-ICBF, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato
se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra TERESA ROJAS VELA, mayor de edad, identificado () con la
cédula de ciudadania N° 46.354.416, en su calidad de representante legal de la COOPERATIVA HOGARES DE
BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA, entidad sin &nimo de lucro, identificada con NIT: 826.000.831-0, ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica vigente, y
quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la
Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos; y en este marco como ente rector del sistema nacional de bienestar familiar
lidera la implementacién territorial de la politica de estado para el desarrollo integral para la primera infancia de
cero a siempre, lo anterior de acuerdo con el articulo 20 de la ley 7 de 1979 y el articulo 19 de la ley 1804 de
2016.

1. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominade contrato de aporte, seglin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, que en el articulo
2.4.3.2.9 sefialan: (...) el ICBF podré celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad ptblica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV -
Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Plblica y sus decretos
reglamentarios.

2. Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis arfios de edad;
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo més importante para potenciar el desarrollo
infantil, el cual esté directamente relacionado con la nutricién, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe
y con |a calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho  «
de los niftos y nifias menores de 6 arios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, ia literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central
del mismo proceso...”.

4, Que, por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los servicios de HCB FAMILIARES, HCB
AGRUPADOS Y HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA -FAMI-.

5. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numeral
4.1 del Manual de Contratacion ICBF Vigente, toda vez que: la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA se encuentra habilitada en el Banco Nacional de Oferentes Primera Infancia IP-004-
2015 y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las
obligaciones pactadas en el mismo, y es idonea para la ejecucién de la Politica de Estado para el Desarrollo
integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, en el servicio referido de conformidad con los manuales %
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operativos, ineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF. Los requisitos establecidos en el
Manual de Contratacion vigente y en la IP-004-2015 son: los requisitos juridicos, técnicos, administrativos,
financieros y de experiencia.

6. Que de acuerdo con los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el estado reconoce
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de los recursos étnicos y culturales a una formacién que desarrolle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2857 de 2010, Ley
1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014 entre ctros que les permite fortalecer su lengua cultura y pensamiento
mediante la construccion de formas de atencién pertinentes.

7. Que el comité de contratacién de la Regional Boyac4, en sesién del 15 de diciembre de 2018, emitio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato.

8. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERO. OBJETO. PRESTARLOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIAR,
AGRUPADOS Y FAMI, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Designar a los delegados del Comité Técnico Operativo del contrato y participar activamente es sus
sesiones. 3.Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 3.Comunicar a las EAS
una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos
que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
mismo, los bienes ya no tengan vida Uil y no puedan ser utilizado para el servicio. 4 Designar un supervisor para la
supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 5. Celebrar contrato de comodato para la entrega
de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de

bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 6. Apoyar a laEAS en la interaccion con las demas entidades

pliblicas o privadas con las que se tenga relacién por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato especialmente
en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la afectacion contable en
cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles develutivos adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con
la nueva normativa Intemacional de Contabilidad del Sector Pablico - NICSP. 8. Realizar ajustes ala oferta de servicios
a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales, segln procedimiento y orientaciones del ICBF. 9. Revisar y
retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la operacion. 10. Suministrar a
la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con [a programacion mensual que se defina, segin el
lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de
lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 11, Realizar entrega
de herramientas digitales (fichas de caracterizacion y escala de valoracion cual;lahva del Desarrollo): 12. Programar
en el Sistema de Informacién Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades 'de.AAVN definidas en el marco
del presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la lg.'AS para socializar el adecuado uso de los
AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. I?ARAGBAFO PRIMERO. Se entiende
como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la al!mgntacsén que se brindaa I_o; usuarios
de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Af\VN y la definicién de las raciones a suministrar para
cada modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO: Parala
estimacion del valor total del aporte del ICBF reprgsentado en el AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para
cada modalidad establecidas en el Anexo 2. Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de
usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los AAVN son $6.470 por cada kilo
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de Bienestarina MAS®, $7.755 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1.158 por cada unidad de 200 mi de
Bienestarina® Liquida.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1% Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada la informacion técnica, administrative,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF la 9uton’zauén
para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion servicio 4, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Unidades de Servicio -U.DS-
donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista, como fiar o distribuir anuncios y afiches al.u§|vos
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares 5. Permitir y colaborar en €l ejercicio de
las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y
documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo de manera oportuna las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 6. i la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera contar con una
sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando, en la cual repose toda la
documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia les
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS o su delegado. 9. Cumplir con el objeto y las
obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de la modalidad
de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas vigentes al
momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento por parte de la EAS y talento humano que esta vincule para la prestacion del servicio 10. Informar al
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifios, y
efectuar el seguimiento en caso de vulneracién de derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando
haya lugar. 11, Garantizar que en las UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se preste
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion 2000 de
2014 del ICBF o la que haga sus veces.12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio piblico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
13, Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y
anexos, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio 14, Las demas obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento, lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar los
procesos de induccién de acuerdo con lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2. Aplicar las
estrategias de articulacion interinstitucional, con el acompafiamiento de la Direccién Regional y los Centros Zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en la que se prestara la atencién, de acuerdo con los requerimientos
establecidos, disponer de la dotacion para la prestacion del servicio y publicar en lugar visible de cada UDS, un aviso
que indique que la EAS presta el servicio publico de bienestar familiar, el tipo de servicio en particular y el nombre de
la UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion a atender segun criterios establecidos en
el Manual Operativo, garantizando la continuidad de los nifics, nifias y mujeres gestantes (cuando aplique) que venian
siendo atendidos, cuando haya lugar. 1.5 Elaborar el cronograma para la construccién del Plan de Trabajo para la
aprobacion en el Comité Técnico Operativo. 1.6, Elaborar el presupuesto del servicio a operar teniendo cuenta los
rubros de la canasta en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar al supervisor la informacion de los
proveedores de alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.8. Realizar los procesos de
concertacion cuando haya lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando
la documentacion del proceso y el acompafiamiento de los Entes de Control.1.9. Implementar las medidas de indole
contractual y operativo, para garantizar que las madres o padres comunitarios permitan y faciliten la efectiva realizacion
de los procesos de cualificacion y fortalecimiento de los Hogares Comunitarios de Bienestar para la atencién integral
a la primera infancia.

2. Obligaciones durante la fase de Implementacién del contrato. 2.1, Obligaciones relaclonadas con la

Pa’gin33

prestacién de los servicios. 2.1.1. Brindar atencion a nifias y nifios y mujeres gestantes (cuando aplique) en 544 %{
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Cupos, en los servicios HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIAR, AGRUPADOS Y FAMI a
partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal
SOGAMOSO de la Regional Boyacé del ICBF, garantizando 200 dias de atencidn por afio calendario o proporcional
por fraccipn de afio contrataqo,ly 10.5 meses de atencion para FAMI (cuando aplique), 2.1.2. Realizar I atencién de

promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5, Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, en caso de presentarse problemas de orden piiblico,
desplazamientos masivos, emergencias por amenazas naturales y demas circunstancias de caracter excepcional.
2.1.6. Facilitar los procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre 2.1.7. Ejecutar acciones
en el marco del Plan de Trabajo encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta integral de
atenciones de cada territorio. 2,1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion

contr}alc(l:uBa;. segln la Guia de Sccializacién de los Servicios de Primera Infancia y demas orientaciones establecidas
pore :

2.2, Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar que los nifios
y las nifias cuenten con su registro civil y documento de identidad para las mujeres gestantes (cuando aplique); en los
casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades competentes para su consecucion, 2.2.2. Realizar
durante los primeros dos meses una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias, nifios y mujeres
gestantes (cuando aplique), teniendo en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y
étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de caracterizacién socio-familiar en la herramienta digital
definida por el ICBF. 2.2.3 Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales
pueden acceder ante situaciones de amenaza o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios, identificar
posibles y activar la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. 2.2.4. Implementar acciones de articulacion
con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio para promover
redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. 2.2.5. Construir un pacto de convivencia con la participacion
de las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores y el talento humano de la UDS. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan
de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores que respondan a sus necesidades, intereses y caracteristicas,
para fortalecer las préacticas de cuidado y crianza de nifios y nifias de manera que se promueva su desarrollo integral.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible 0 no se logre la participacion de los padres o cuidadores en las
actividades del plan de formacion, la EAS debera allegar informe con los respectivos soportes, que dé cuenta de las
actividades de convocatoria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion
2.2.7. Facilitar a la comunidad y los usuarios del servicio piblico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control social
sobre el servicio come mecanismo de participacién democratica, de conformidad con lo establecido con la Guia de
Socializacion de Servicio de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacion a familias, jomadas de
familiarizacion con el entorno educativo, entrega pedagogica, bt‘usquedq activa y demés gestiones que el ICBF
disponga para el Transito Arménico al Sistema Educativo Formal es_tab!eudas en la*G13. Guia Orientadora para el
transito de fos nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infang:a del ICBF al Sistema de Educacion
Formaf" vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9.
Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

e

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantgs atendidos (cuando aplique), oen
su defecto promover las acciones ante las autoridades competentes para consegl_JlrIa. 2.;.2. Implementar es}rategtas
para la promocién de la practica de la lactancia materna, en forma excruswa,para nifios y nifias menores de seis meses
de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos a{"los y mas, con gl talento pymano_de la modalidad,
las familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2.3.3. Promoverl y verificar la asistencia de las_; nifias y nifos a la co.qsulta
de valoracién integral en salud segin edad y periodo gestacional. 2.3.}. Implementar acciones para la promocion de
la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el sop_orle Fie va_cunacuén completo de acuerdo con la edad y periodo
de gestacion. 2.3.5. Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de

icién de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre
e cluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) asi como reportar de forma oportuna los casos
s yten 2.3.6. Garantizar |a implementacion y cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en
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debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporte de calorias y
nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamiento del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF.
2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de mends segin las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes para la poblacion colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patrén establecida, 2.3.8.
Realizar |a toma de medidas antropométricas, de acuerdo con Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion
para los programas y proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin alos usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el sistema
de informacién que el ICBF disponga. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
activar la ruta de remisién correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional de alguno
de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencién a las nifias y nifios con desnutricién aguda
y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Contar con el Plan
de Saneamiento Bésico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.11. Documentar y aplicar las buenas
practicas de manufactura en el aimacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos de acuerdo con el
manual operativo de la modalidad. 2.3.12. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de
saneamiento basico (componentes de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos de acuerdo con la normatividad
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales
del ICBF, asi como los formatos y puntos de control que se realizaran en la UDS. 2.3.13. Verificar que las madres o
padres comunitarios o manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las UDS cuenten con el came 0
certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi como el certificado de aptitud
médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.14. Notificar las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros sanitarios
y sus conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF. 2.3.15. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas
técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS. 2.3.16. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e
higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion, distribucién y consumo de los alimentos para el servicio.
Para el caso de HCB FAMI se debera garantizar que el lugar destinado para ¢l almacenamiento, ensamble o
distribucién de raciones para preparar cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas.
2.3.17. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutriclonal, 2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la EAS recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
ntimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto), asi como informar
los cambios de los datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del
mes. 2.4.2 Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencién. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla
“Distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional’, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4
Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que
lo recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente
los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito
de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en los
formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los
diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el
punto de entrega. 2.4.8 Llevar un centrol de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. 2.4.9 Asegurarse que las
UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas v el saldo: este informe se entregaré preferiblemente en medio
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magnético por parte de la UDS al punto de entrega comrespondiente y servira de insumo para la elaboracién del informe
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime a la
EAS de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7
de la presente clausula. 2.4.11 Transportar los AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4,12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.13 Promover el control
social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN (nicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas
y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y
en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.17 Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.4.18 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al
ICBF, cuando una UDS y/o punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen
oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente
los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los pun_tc's de
entrega, la EAS garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en.ggnera|
disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21 .Reponar.al_l(.:BF
en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran a
las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto teniendo en cuenta
el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de ent::egarse otro tipo de AAVN_. 2.4.2_3 Atem_ier
con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o intewentona_del contrato c_!e produccion y d!stnbuC|6n
de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para Ia) solucion de las
novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las

indicaciones que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones relaclonadas con el Componente de Proceso Pedagogico. 2.5.1 Elaborar una propuesta
pedagdgica de acuerdo con el servicio, coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia
de atencion integral a fa primera infancia y los referentes tecnicos de educacion inicial, que .responda ala re.allldad
sociocultural y a las particularidades de las nifias, nifios, mujeres gestantes (cuandc_) aplique) y sus familias 0
cuidadores. 2.5.2. Planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias p_edagbgmas y dg cuidado llevadas a
cabo con las nifias y los nifios, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su propuesta
los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la algncnbn mteg_ral y las onentapjones pedggogmas
nacionales ¥ territoriales de educacion inicial, 2.5.3. Implementar acciones qe culdadq con .las nifias y los nifios que
promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. 2.5.4. Dispo.ner de ambientes enriquecidos para el desar_rollo de
experiencias pedagégicas intencionadas. 2.5.5. Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifa y nifio mediante la
aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil -Rewsgda (EVQDI-R) y sqclallzar los re5ult§dos
con las familias o cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el regls}rq en la herramienta
la calidad y oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar jomnadas pedagagicas con el talento

' r el ICBF con Je !
gﬁmgg ggra fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual
de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

Operativo

pedagdgica,

.2.6.1. lir con los perfiles del talento

jones relacionadas con el componente de Talentp_ Humano. 2.6.1 Cump :

ﬁ'fﬁ;lgl?ng se requieren para la atencion de las nifias los nifios con un enfoque diferencial. 2.6.2. Asegurar la

in!::orporacién permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres
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caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista
de la Regional cuando aplique. 2.7.23. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Medalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencién Integral, en su version vigente o el documento que la sustituya, para la compra por
reposicion o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada UDS, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado
al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada UDS y las
correspondientes facturas. 2.7.24. Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada UDS, en
la que se especifique los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo -en los casos que aplique- la
cantidad y el estado en que se reciben. 2.7.25. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes eventos: a) cuando el caso fortuito hubiere
sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b) cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar
el suyo; y c) cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su
no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir a la EAS en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal

y penal.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 2.8.1 Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacién legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo
estipulado por la ley laboral y civil 2.8.2. Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones del manual
operativo, la gestién documental de la informacién sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestién administrativa y financiera. 2.8.3 Registrar y actualizar la informacion de las nifias, los nifios, sus
familias, cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF. 2.8.4. Contar con la
informacion de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias y los nifics en un directorio completo y
actualizado. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion contratade, en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas
aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el
plazo indicado por este 2.8.7. Contar con informacién documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2.8.8.
Definir, documentar e implementar procesos de evaluacién de gestion, de resultados y de satisfaccion del servicio en
cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y, a partir de ello, implementar las acciones de mejora
correspondientes. 2.8.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
modalidad y el Instumento Unico de Verficacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro de la
Informacién. 2.8.10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacion de la informacion en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del Representante
Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios publicos y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y
actualizacién de la informacién en el sistema de informacion que el ICBF disponga, de los datos del contrato, servicio
contratado y valores de acuerdo con la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion en el sistema de informacion Cuéntame
del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de informacion en los términos que el ICBF
defina. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion de acuerdo a
un recibo de servicio pablico, los datos del responsable de la UDS, la dotacion de materiales culturales entregados en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
georreferenciacion de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas geograficas del
100% de las UDS sistema de informacion que el ICBF disponga, correspondiente punto georreferenciado expresado
en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud O (Oeste) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.14 Realizar el registro y actualizacién permanente en el sistema de informacion que el ICBF
disponga, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la informacién de usuarios y sus familias, con la
periodicidad establecida segin la atencién y los desembolsos del presente contrato. 2.8.15, Realizar el registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segun indicaciones del ICBF,
la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16.
Satisfacer a cabalidad v en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacién
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asociados a la prestacion del servicio, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la
politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacion
permanente de los procesos de formacién a las familias de los usuarios en el sistema de informacién que el ICBF
disponga. 2.8.18. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién de la totalidad del talento humano
contratado en el sistema de informacién que el ICBF disponga, incluyendo la informacion correspondiente a los
procesos de formacién, cualificacion e induccion. 2.8.19, Realizar de forma oportuna la desvinculacion en el sistema
de informacion de los usuarios, UDS y talento humano cuando |a atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion
del servicio. 2.8.20. Reportar al ICBF a traveés de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del
servicio para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la
habilitacion e inactivacion de los usuarios que haran uso en el sistema de informacién que el ICBF disponga; para la
autorizacién de la(s) persona (s) encargada (s) del reporte, la EAS debera enviar documento (s) firmado (s) por el
representante legal o su designado y fotocopia del (los) documento (s) de identidad de las personas (s) a autorizar.
2.8.22, Garantizar la participacién de las personas autorizadas para el reporte de la informacién, a las jomadas de
capacitacion relacionada con en el sistema de informacién que el ICBF disponga. 2.8.23. Garantizar que la informacion
sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS, reportada en el Registro de Atencion Mensual -RAM-, sea igual
a la registrada en el sistema de informacion que el ICBF disponga. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarios atendidos
durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser registrada en el sistema a partir del momento que se indique
por parte del ICBF. 2.8.25. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacién Cuéntame sea veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requerides por el
ICBF, 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando no sea posible registrar en el sistema de informacién que el ICBF disponga, la toma
de medidas antropomeétricas y el proceso de formacién a padres y cuidadores, se procedera de la siguiente forma: i)
Se validara la justificacion y soporte aportados por las EAS en cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 2.2.6. y
2.2.8. del presente contrato ii) Cuando la falta de registro obedezca a razones asociadas al sistema y reportadas por
la linea de soporte dispuesto por el ICBF, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cyal sera
validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no se desvinculen el (los) usuario(s) del
servicio en los casos descritos anteriormente, transcurridos cinco dias a partir del requerimiento .formulad_o ala EA§
para que se efectué el tramite, el ICBF procederé a desvincular a los usuarios del sistema de |.nforma<:|én y pod_ra
descontar el costo variable de los usuarios correspondiente a los dlas contados entre la notificacion al ICBF a través
de la linea de soporte y la fecha de desvinculacion efectiva. Administracion de Recursos. 2.8.27, Presentar en el
primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos ﬁnanc_neros
establecidos por el ICBF, en los casos en que la EAS requiera realizar gjustes al presupuesto, los mismos d‘erber'fm ser
presentados ante Comité Técnico Operativo para revision y_apbroba‘lcxbn. 2.8.28. Presentar ante el Com1te. Tecr]u:o
Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de redlstnbymbn de los ahorros que se generen en la ejecucion,
o de reinversion de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el prpcc_admento establecido en el Manual
Operativo de la modalidad. Una vez avalada la redistn'bupién, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de
acuerdo con lo aprobado. Toda reinversion y redistribucién, debg ser proyectada siempre hgma adelante,.aprobada
por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucion y respongier a} mejoran)tento dela cahc!ad d?, la
prestacién del servicio 2.8.29 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demfxs recursos que!:'eciba
para la ejecucion del mismo. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que :gel]re
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el ﬁnancuam?nto eb as
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contr;ut_o. 2831, Apstenerse de pactg(ri yrea |z]ar'go roz
no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios Prestados. salvolo estableg odenlre acién co
las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclum;lloc Bg dosb _Lezl:;c;:
aportados por el ICBF parala ejecucion del presente contrato. I'.a EAS se compromete a entregar a = ebi :clusivo
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o (ior_ner:j % ? uso 1-:'-1I oy
de los recursos aportados por el ICBF, anexando clenigcacuén pancatrla é&::: :lalcri:g r:ie?cjladtgur:ggras osep :; ;i‘ées Pl
nta bancaria que haya utilizado previamente para _ : _
E:rﬁﬁgi?:é? ;nBaarclgg con saldo cerz. 2.8.3%. Cumplir con la regulacig&n vigente estgblemda para_g! c;bro y magi{:
de las cuotas de participacién cuando aplique. 2.8.34. |ncorp9rar en el informe .ﬁnan_uero la recepcion de recur?o :
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de
icipacic i Consianar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
articipacion cuando aplique. 2.8.35 gnarenfac il vkl 5
; | ICBF, que se generen en |a ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
de los ?pones 8 i de?l contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
bacnucrigg ca:lc;rl:aps;r:;iﬁgmes a las p.res;taciones sociales del talento humano contratado y demas cgnceptc;s qug 32
re e ' a
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.37. Realizar de manera 0po ::gaini 9ﬂdegE
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salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en |a planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente ante al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios plblicos derivados de! presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; e informe mensual
de movimientos bancarios y extracto bancario 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacion. 2.8.41. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 2.8.42. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde
conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor del ICBF en razon a la ejecucion del contrato. La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse (nicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44. Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros, a: a) No prestacion del
servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢} Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecttados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo. 2.8.46. Reintegrar recursos destinados a la
prestacion del servicio por cualquier causa atribuible a la EAS, cuando ocurra pérdida de recursos 2.8.47. Presentar el
informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propédsito de
liquidar el presente contrato 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. 2.8.49. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del contrato los
ntmeros de suscriptor o contrato de servicios publicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares
Comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el articulo 214
de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi

modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.9. Sistema Integrado de Gestidn, La EAS debera cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo las
siguientes obligaciones Eje de calidad. 2.9.1, Asequrar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima
prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3. Determinar un mecanismo para
conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por la
misma EAS para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. 2.9.5. Demostrar que
selecciona y evallia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion del servicio
contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segin
corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones

quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objete contractual. Eje de Seguridacf
de la Informacién. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a la
sequridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
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2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se ﬁrme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién
del contr.ato. 2910 Realizar la devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asf
como [a mformacuo_n y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucién. 2.9.11, Garantizar la induccion
al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion
2.9.12‘. Erever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento fde la ejecucion del mismo. Eje de seguridad y salud en el Trabajo. 2.9.13. Socializar la Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2.9.14. Designar
por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion
1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en
el marco de la ejecucion del contrato y la nommatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentades, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la ejecucién del contrato. 2,9.16. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion de!
contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.9.17.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 2.9.18. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuenten con
los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacién de sus actividades. En caso de deterioro, dafio 0
pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
2.9.19. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del cbjeto
contratado y la normatividad vigente. 2.9.20, Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias. Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utilizar
productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. 2.9.23. Adoptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.9.24. Formular e
implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de
equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la
normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles yio camés para la identificacion de la EAS ylo del programa
institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado
y ladisposicion final de los residuos especiales yfo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.9.27.
Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
y/o combustibles utilizados para la ejecucion del contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado
en alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervisién del contrato, haciende uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para ello la hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo (nico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en
los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

paciaa 1 1

SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de ngvig_mbr& de 2019
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de
inicio por las partes y en todo caso no podra iniciar antes del 16 de diciembre de 2018.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de MIL OCHENTA Y TRES MILLONES DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($
1.083.016.950), discriminado asi: |. aporte ICBF vigencia 2018 la suma de $ 25.399.422, compuesto por: i) Gastos
operativos por valor de $ 0. (i) Aporte para la atencion de los beneficiaris por valor de $ 25.399.422 y Vigencia 2019 19(
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lasumade $ 1.036.381.902, correspondientes al aporte para la atencion de los beneficiarios, de acuerdo con el servicio
operado por la EAS, descrito de la siguiente manera:

AT | o | ol | WO | WEDON | vaon |
AGF?L?PBADO(A SOGAMOSO Q?) 10 ‘/1 s 6635720 | § 227.356.260 [ § 233.991.980
HCB FAM . Tora_ (12 2 /s 816.082 | § 43526238 | §  44.742.320
ula S0GAMOSO (12) 20 |s 8.160.820 | 439.262380 | § 447.423200
HCB FAMILIAR T0TA (1) 16 (|s 9766800 | 5 325837.004| 5 335.623.624
(“’B 48 $ 25399422 | S 1.036.381.502 51,061781,324:

Il. La EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de
Oferentes por valor de $21.235.626

PARAGRAFO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 73918 del 13 de diciembre de 2018 por valor de $
25.399.422 , expedido por el Grupo Financiero de la Regional Boyaca, y por la aprobacion de vigencias futuras
emitidas por el Director General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y crédito pablico parala
vigencia de 2019, con radicado 2-2018-042885 de! 23 de noviembre de 2018 y el (los) certificado de vigencia futura
VF BOYACA-032 del 13 de diciembre de 2018 (s) expedido (s) por la Directora Regional Boyaca (E) y el Coordinador
del Grupo Financiero. Los rubros para la vigencia 2019 corresponderan a la estructura presupuestal vigente.

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. £l ICBF entregara los aportes a los que se
compromete en el presente contrato de acuerdo a como se describe a continuacion:

Vigencia Desembolso Periodo Valor
2018 1 Mensual $ 25.399.422
2 Bimestral $ 161.594.682
3 Bimestral $ 193.563.880
4 Bimestral $192.730.600
2019 5 Bimestral $ 196.897.000
6 Bimestral $ 194.397.160
7 Mensual $97.198.580

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuard en el mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado por el sistema de informacion cuéntame, de los datos
revisados y actualizados del representante Legal, EAS, direccién exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los usuarios segiin los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccién,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacion cuéntame. d) Reporte
del sistema de informacion cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para la preinscripcién. 2. Para el
segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supenvisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio c). Informe de la ejecucién financiera del primer desembolso.
d) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. e) Planilla de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato,
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f) Registro, actualizacién y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y
contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF disponga g) Reporte
generado por el sistema de informacién del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema
de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacién del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el
responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de |a estrategia De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto desembolso.
a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF ¢) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje
el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles
en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cadigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando
la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion
exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h)
Reporte de informacién con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados
como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres
o cuidadores y el 100% de |a respectiva toma nutricional. i) Registro y actualizacion de la informacién de las atenciones
priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cuando aplique segtn indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacién de discapacidad, en
la herramienta tecnolégica que el ICBF disponga. j) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondiente al periodo
anterior segln la atencion. k) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de bienes muebles
devolutivos para el tercer y quinto desembolso, se deberén presentar la radicacion al ICBF de las facturas de las
adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la dotacién. 4. Séptimo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b} Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e)
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la gjecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo con los perfiles en el sistema de informacion que el ICBF dispenga. 9)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo
del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacién del nombre de la Unidad, la ubicacién
exacta, el responsable, los datos de georreferenciacién, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la politica De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por el
sistema indicado por el ICBF, del 100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior
con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional. ). Registro y actualizacién de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segln
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y situacién de discapacidad, en la herramienta tecnolégica que el ICBF
disponga. J). Registro Mensual de Asistencia (RAM) comespondiente al periodo anterior segin la atencién. k)
Acreditacion de la entrega de todos los soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucién de los bienes muebles
devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: El monto
de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente a: para el primer
desembolso, el valor del talento humano contratado para el mes de diciembre seg(n los costos de la canasta; para los
desembolsos dos al seis, valor mes de atencion segin canasta de acuerdo a la atencion prestada, por el nimero de
unidades contratadas, por dos meses; para el séptimo desembolso, valor mes de atencion segun canasta de acuerdo
ala atencion prestada por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente 2l
desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La
entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran < sujetos a: i) la presentacion de la cuenta ¢ de‘*;
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cobro o factura correspondiente, ii) la certific

acion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que apliquen para la fecha del mismo. )]

la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacién (recursos CREE y propios), iv) la

certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda,
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO.

De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podré realizar el descuento por falta de
oportunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema de informacién de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informacion: asi mismo podra realizar el descuento
de los costos variables de los usuarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacién definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo
técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacién. Aplicado el descuento, la EAS debera
completar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del valor
descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, so pena del ir]icio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS de_beré entregar al ICBF los
siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reﬂe!en Ia_ ejecucién total del -
contrato. ii) El informe financiero del mes de noviembre de 2019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que 97}
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el ﬁn_de determinar los
saldos & favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de lqs recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2019. v) P[%r:ggsl
de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema lntegrgl de S_egundid D ia
y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) c‘ertlﬂr:ado'de cobertura que refleje el numgrg e ni osii
nifias y madres gestantes atendidas durante el tltimo mes de_ejecuc!én, junto con la copia de RAM de dicho Jée; ; :
Reporte generado por el sistema de informacién de la desvmcuiacnélm de los usuarios, talento humano y i :I
contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, queU DeS ml?aré
supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no continlie con la operacién del servicio o de algunzs : ',ﬁos
entrega de manera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de !as carpetas con la documentacion de los nifios y
nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

RA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Parala coordinacin de las acciones y sequimiento al presente

IcJoEntt"rlaT: SP;% gnEformaré un Comité Técnico Operativo, el clua[ es;:lsg g;;eg;a‘g; gc:o psa;e Sd ue;tle(r:v?sFoﬁoé :Iasquu;ﬁg;sgar :oe;
. i 50s en |os cu 3

b ell C0(?rg:lnaedrgirsgflsggnélmcggr];lneagLorstT Centro Zonal se designara también un delegado del Centro Zonal
i cuaPes : rtepde la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste d9§|gne con 1acqltad paralla tpma
o ICBF.‘ - pacu a delegacion debera estar debidamente soportada. El comite podr_a sesionar ordmgna_ 0
- declglonps. ntg A estos Comités podran asistir como invitados por parte dgl ICBF grofesxonales de apoyo técnico
extraorc!man: T%eniro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segun‘el tema a tratar, pedag;gtlx
! ﬁ_nanmgnln etricionista y financiero, asi como otros colaboradores que se requiera segun el caso, y por p?gte de la
Ei!goio;cifgnn:sistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las areas técnica y

financiera segln el tema a tratar.

IVO: Seran funciones del Comité Técnico
NES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: ¢ :
DECIM'O ?Eﬁ? l;g?g.pr':egmﬂgslo inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2: Detlesr;nrmgiro las df;csh::
Operativo 1. Av suspension y reinicio de atencién directa en los casos que se requiere y segun e s luy fiete
s ki F:i cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucion interna de los recursos a que ) y I'c?ad 43
E wgencrtaads or la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condlﬂonss. S r(a:? r:1 e
A ]presterr;to y :ue no esté en contravia de las directrices impartidas por IalDlreccrn?!ns ee sirz;rl?lecidos paré Iz;
\Iilzig;rtoslglgﬂ?m?::to a 'la contratacién del equipo de iarenlto hgmqr;céiéﬁczriesz 31"|a°§ ;Jlgc; ;n o o BERRIANES
i ici cer seguimiento a la adquisicion y | 1 dot : )
preslamég deéozexgoéo%ﬁg::tg ga Realizgr seguimiento a la identificacion y pnc[):zz:ggr:e?stg r%oglz:\::léb?cgtl:eiggnd;:
(DA e ¢ i da para otorgar un nuevo p : -1
i imi ausencia prolongada p ° 2 i
y reghzar segurmmnto]%lgitc;?‘;o;aiir seguimiento a la propuesta del Plan de Trabajo.gesd; eégggrdea ‘I’aa l;;rre:tgac; "
zzﬁwse?&i;;algrg:‘t’rigg: i e i b il r?ilﬁgcsnrf ior:f:::uT:::i‘g; : zhéiisis de la caracterizacion
el al i il idadores, de acuerdo . C )
imi a familias o cuidadores, Tl « de meniss
seg_UI;”n 'eq't:r?51’3?5%2?32232@| situacional. 10. Realizar segmmtznto g ::?Lasr zggguigst:ﬁ;g;o; f:ﬁ::iextos e
o s ol i icas de manufactura, acordes - USos, re |
0 paquetes alimentarios y.bpgn%igpgﬁ:;plimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 11.
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Reahzgr seguimiento presupuestal a |a ejecucion del contrato, 12. Determinar los requisitos Y requerimientos
formatwps, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopcion de
las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
acciones de mejora frente a las dificultades Qque se presenten en la ejecucion del mismo. 14, Identificar los municipios
ylo UDS que remplazaran as inicialmente definidas. 15. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten Ia
permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria
de Educacion para favorecer el transito arménico de nifios y nifias al sistema educativo formal ¥ garantizar su adecuado
reporte (Cuéntame y Simat) 17. Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y andlisis
de la atencién brindada desde la EAS y la activacién de rutas que se hayan realizado. 18. Todas las demés que resulten
necesarias para concertar decisiones ¥ Qarantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la
agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad,

DECIMA TERCERA. SQPERVISION: EI ICBF ejercera la supervisién téenica, administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a través del(a) Coordinador(a) del Centro Zonal SOGAMOSO, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para el gjercicio de Supervision e

DECIMA CUARTA. GARATIAS, La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Gnica de que trata
la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podré consistir en una péliza de seguros,
patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses més, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%} del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4, RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisicnes del contratista con ocasion de la ejecucin del objeto
contractual, cuyo valer amparado no podra ser inferior a 400 SMMLYV. La vigencia de esta garantia se otorgara por
todo el periodo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir las garantias,
las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Boyaca, dentro de los tres dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera mantener las garantias en
plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula, En los casos en que se promogue el plazo de
ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por
el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: la EAS debera mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén

de las sanciones que se impongan.

Pégfnals

DECIMA QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF,

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: la EAS en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; (inicamente podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades espgciﬁcgs que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su |done|da<{ para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar ante el ICBF

indemnizacion alguna por ning(in tipo de perjuicios.
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DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente contrato las cléusulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados. 5. En los eventos de suspensién o interrupcién unilateral del servicio imputable a la EAS 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y
demas nomas aplicables, asi: - 1) Multas: a) Si durante la ejecucién del contrato se produce un cumplimiento tardio o
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su cabal
cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el
diez por ciento (10%) del valor del contrato. c) el pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no
exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas como
mecanismos coercitivo sancionatorio no impediré la reclamacién de perjuicios por parte de la entidad contratante. e)
E| contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su faver, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar. ll) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto del veinte
por ciento (20%) del valor del contrate. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una
pena equivalente al tres por ciento (3%) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera absoluta. c) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, la imposicién de las penas no podra en todo caso superar el veintiuno porciento
(21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra derecho a
que se reduzca proporcionalmente la pena de tres porcientos {3%,) tomando en consideracién el grade de ejecucion
de la obligacién ejecutada imperfectamente. e) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato, el ICBF podré hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid
gjecutar la prestacion contractual debida, hasta que s verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. ll) CADUCIDAD: cuando se declare |a caducidad, se dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas no

extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacién
principal,

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan ch
diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo '
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de

conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de

sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo

con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
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mtegfa}l del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las aclividades que desarrolia el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacién correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abqgau'os y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera
cualquier rec!amacu&n o demanda de parte de un trabajader por motivos de estabilidad reforzada o fuero de matemidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe

reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

WG$§IMA CU@RTA.\. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de
pul?llcldad extenqr v:suqf (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Comporativa aplicacion para

operadores, contrat.ista's 0 convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las re_sponsabllidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
Qescntgs en este contrato, a los lineamientos y estindares contenidas en el Manual de Contratacién y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y deméas documentes técnicos. 3.

Compete a las partes impartir a las personas

pUblicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los

lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios
a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes,
sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido.
6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartira

con la entidad participante que se lo solicite y las demés que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procederaasu liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del ICBF o las nomas
que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes

se comprometen a liquidar el presente contrato.
VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en

desamollo y ejecucion del presente
inherentes a su actividad en desarrol
en la Politica de Tratamiento de Datos Pers
ella ni durante la ejecucién del
VIGESIMA OCTAVA. VEEDUR
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 d
comunitarias de profesionales, benéficas o d

del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA, SUSPENSION. Las partes
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
término de suspension no seré computable para efe

indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos d
debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha

actividades

contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
llo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
onales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de

contrato ni una vez finalizado.
[AS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley

e 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas

e utilidad comin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion
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Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
nifos. :

TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién ser4 verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF

efectie cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato serén sufragados por la EAS.

TRIGESIMA TERCERA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia Ginica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicaré el presente contrato en el

SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencién a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad
Comunitaria y Familiar, sus Gulas y Anexos 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas porel
ICBF 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de calidad del registro
de unidades de servicio en el sistema de informacién. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema
de informacion.7. Anexo para el  fortalecimiento de las  compras  locales y
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen corporativa aplicacién para
operadores, contratistas o convenios 9. En general toda la normatividad que regule el servicio contratado y documentos
que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a
este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacién por procesos

https://www.icbf.gov.co/instituto/sistema-integrado-gestion/procesos.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucién del contrato sera en el
Departamento de Boyaca, municipio(s) de TOTA y SOGAMOSO y el domicilio contractual para todos los efectos

derivados del presente contrato seré en Tunja.

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion Vigente, se procedera

a la publicacién del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Para constancia se suscribe en Tunja a los 15 dias del mes de diciembre de 2018

PP Ay TN

GLADYS ELENA PINEROS ACEVEDO TERESA ROJAS VELA

Modelo Seds Nacional ICBF

Aprobd-Centrol de legalidad: Blanca Jacqueline Sepllveda Figueroa - Profesicnal Esgreglizado -Coordinadora Grupo Juri

Revisd: Lorena Alexandra Fonseca Jiménez- Abogada Contratista- Grupo Juridico.

Digitd: Jacqueline Jiménez de Herrera- Profesional Especializado Grupo Juridico-Eiddy Yalexa Paredes Lago-Profesicnal Universitario Grupo Juridico
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