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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Gestión del mantenimiento CEAI 

ORDENADOR DEL 

GASTO 
Cesar Augusto Victoria Cardona 

OBJETO 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de 

formación del Centro de Electricidad y Automatización Industrial 

CEAI-Regional Valle” 

 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una entidad pública del orden nacional, con 

personería jurídica, patrimonio propio e independencia administrativa, que ha jugado un papel 

esencial en el desarrollo social y económico de Colombia. A través de su misión institucional de 

proporcionar formación profesional gratuita de alta calidad, el SENA ha sido una de las principales 

herramientas del Estado para mejorar la competitividad de los sectores productivos, 

especialmente en un entorno de constante transformación económica y tecnológica. 

El SENA ofrece formación integral y gratuita a millones de colombianos en programas técnicos, 

tecnológicos y complementarios, con un enfoque claro en responder a las demandas del mercado 

laboral. Esta formación se ha convertido en un pilar fundamental para aumentar la competitividad 

y productividad de las empresas colombianas en un mundo globalizado, enfrentando desafíos de 

innovación, productividad y calidad en los procesos productivos. Además, el SENA ha sido clave 

en la inclusión social, brindando oportunidades de empleo a sectores vulnerables, promoviendo 

la equidad y el desarrollo sostenible. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Uno de los principales enfoques de la entidad es garantizar que su oferta educativa esté alineada 

con las necesidades reales del sector productivo. En este sentido, el SENA se enfoca en ofrecer 

formación en áreas de alta demanda, buscando asegurar que los egresados puedan insertarse de 

manera efectiva en el mercado laboral, bien sea como empleados o emprendedores. Este 

compromiso con el desarrollo social, económico y tecnológico del país se refleja en la constante 

renovación de sus infraestructuras, así como en la actualización de su tecnología y equipamiento. 

La entidad más querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, 
empresarios y trabajadores, desde su creación, con el firme propósito de lograr la competitividad 
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de 
lado la inclusión social, en articulación con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por 
tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, 
empresarial, formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y 
tecnologías. 
 
Tal como lo establece el artículo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA 
 
1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, 

para hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, 
culturales y ecológicos 

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las 
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje. 

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la 
unidad técnica. 

5. Crear y administrar un sistema de información sobre oferta y demanda laboral. 
6. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos previstos 

en las disposiciones legales respectivas. 
7. Diseñar, promover y ejecutar programas de formación profesional integral para sectores 

desprotegidos de la población. 
8. Dar capacitación en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector 

informal urbano y rural. 
9. Organizar programas de formación profesional integral para personas desempleadas y 

subempleadas, y programas de readaptación profesional para personas en situación de 
discapacidad. 

10. Expedir títulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los 
campos propios de la formación profesional integral, en los niveles que las disposiciones 
legales le autoricen. 

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organización del trabajo y el avance 
tecnológico del país, en función de los programas de formación profesional. 
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12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realización de investigaciones sobre 
recursos humanos y en la elaboración y permanente actualización de la clasificación nacional 
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeación y elaboración de planes y programas de 
formación profesional integral. 

13. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en el diseño de los programas de educación 
media técnica, para articularlos con la formación profesional integral. 

14. Prestar servicios tecnológicos en función de la formación profesional integral, cuyos costos 
serán cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestación 
de los programas de formación profesional. 

 
El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 
119/1994). 
 
De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene 
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente: 
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del país: caribe, Andina, Pacífica en la que 
se encuentra la Regional Valle, Amazónica y de la Orinoquía. El artículo 20 de la Ley 119 de 1994 
establece que “Las regionales estarán administradas por un director regional, que será 
representante del director general, de su nombramiento y remoción y tendrá la responsabilidad 
de condicionar, administrar y velar por la ejecución de las actividades del SENA dentro de su 
jurisdicción. 
 
Zona Pacífica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, 
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeñas empresas. 
 
La región vallecaucana es considerada como una zona agrícola por excelencia, dado 
especialmente por las bondades climáticas, fertilidad de sus tierras y su vocación con el campo 
que fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoría de origen 
español, que inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos. 
 
Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formación técnica, 
tecnológica y complementaria con el fin de incrementar los índices de competitividad y 
productividad de los sectores estratégicos de la región como son la agroindustria, servicios y 
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusión social del Pacífico 
colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos 
y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeñas empresas, que le han apostado 
a la solución de las necesidades básicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la 
región. 
 
Los centros de esta región ofrecen formación en salud ocupacional, talento humano, hotelería, 
producción multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economía campesina, pesca, 
electricidad, construcción y biotecnología, entre otros. 
 
La regional avanza en su posicionamiento como líder nacional en la generación de conocimiento 
e innovación, así como el aprovechamiento de las últimas tecnologías para la formación 
profesional, que, en adición con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros 
de investigación, garantizarán una mano de obra calificada para responder con las demandas de 
empresarios de la zona y del país en general. 
 
En la Regional Valle, el Centro de Electricidad y Automatización Industrial funciona el grupo de 
mantenimiento en donde se reciben todas las solicitudes de servicios bien sea de infraestructura, 
maquinas o equipos que necesitan de una intervención preventiva o correctiva con el ánimo de 
corregir y poner en funcionamiento, estas solicitudes son atendidas por los trabajadores oficiales 
de acuerdo con su especialidad 
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Como parte de su misión, el SENA está facultado por el Estado para realizar inversiones en 
infraestructura, necesarias para promover el desarrollo social y técnico de los trabajadores en 
diferentes regiones. Estas inversiones respaldan la formación profesional integral, alineada con 
las metas del Gobierno Nacional, atendiendo las demandas específicas de talento humano en las 
empresas y facilitando la inclusión en el mercado laboral, ya sea como empleados o 
emprendedores. Esto abre oportunidades significativas para el desarrollo empresarial, 
comunitario y tecnológico. 
 
En este marco, la necesidad de contratar servicios de mantenimiento para los compresores, 
maquinaria industrial, ploters, tornos, fresadoras del centro de electricidad y automatización 
industrial ceai, cobra una gran relevancia. Las máquinas industriales, los ploters, los tornos, 
fresadoras, compresores, desempeñan un papel crucial en el desarrollo de las actividades 
formativas, ya que son herramientas esenciales en los programas de formación práctica, que 
simulan el entorno de trabajo real en el que los aprendices deberán desempeñarse. Estos equipos 
son indispensables en áreas como la electricidad industrial, la electrónica, la automatización, 
desarrollos de productos y otras disciplinas técnicas y tecnológicas que requieren de maquinaria 
especializada para garantizar una formación de calidad. 
 
El mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria industrial es un componente clave 
para asegurar que los estudiantes tengan acceso a equipos funcionales, eficientes y actualizados, 
en los cuales puedan desarrollar sus habilidades prácticas de manera efectiva. La falta de 
mantenimiento adecuado puede derivar en fallos de funcionamiento, lo que afectaría 
directamente la calidad de la formación y el aprendizaje de los estudiantes. Además, los costos 
de reparación o reemplazo de maquinaria pueden ser mucho mayores si el mantenimiento no se 
realiza de manera regular y efectiva. 
 
 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y 

Servicios: 

 

 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

N/A 

 

2. OBJETO 

 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de formación del Centro de 
Electricidad y Automatización Industrial CEAI-Regional Valle”. 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 
Componentes y 
Suministros 

40000000 40150000 40151600 
Compresores De 
Aire 

2 
Componentes y 
Suministros 

40000000 40150000 40151600 
Compresores De 
Motor 

3 

[C] Maquinaria, 
Herramienta, 
Equipo Industrial y 
Vehículos  

26000000 26100000 26101100 

Motores 
Elecricos De 
Corriente Alterna 
Ac 

4 

[C] Maquinaria, 
Herramienta, 
Equipo Industrial y 
Vehículos 

26000000 26100000 26101200 

Motores 
Electricos De 
Corriente Directa 
Dc 

5 

[C] Maquinaria, 
Herramienta, 
Equipo Industrial y 
Vehículos 

26000000 26100000 26101500 Motores 
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

N/A 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Elija un elemento. 

Otro:  Prestación de servicio 

 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

N/A 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

N/A 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

N/A 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Ref. 

Artículo 
Descripción Unidad Cantidad 

1 COMPRESOR TORNILLO-FU-SHENG-172 

1.1 Suministro y cambio de aceite mineral Galón 5 

1.2 Suministro y cambio de Filtro separador de aceite Und 1 

1.3 Suministro y cambio de filtro de aire Und 1 

1.4 Suministro y cambio de filtro de aceite B262 roscado Und 1 

1.5 
Ajuste de Calibración e instalación de válvula 
electroneumática del sistema de despresurización 

Un 1 

1.6 Revisión y corrección fuga de aceite compresor  und 1 

1.7 Cambio de manómetros und 2 

1.8 Limpieza general al equipo y tanque pulmón und 2 

1.9 Cambio de correas global 1 
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Ref. 
Artículo 

Descripción Unidad Cantidad 

1.10 
Suministro e instalación de manómetro de caratula de 0 
a 200 psi 

und 2 

1.11 Ajuste y calibración de presostatos global 1 

1.12 

Suministro e instalación de gabinete trifásico con neutro 
+ tierra con interruptor principal + interruptores 
auxiliares para compresor de tornillo de 200 amp . 
compresor va 100 sobre ruedas  

Und  1 

1.13 Limpieza general al cuarto de compresores und 1 

2 COMPRESOR DE PISTON FU -SHENG VA 100 TALLER 24 

2.1 Suministro e instalación de filtro de aire und 2 

2.2 Suministro y cambio de aceite mineral Galón 1 

2.3 Suministro e instalación de correas dentada Ref. BX 69  und 2 

2.4 Limpieza general al equipo y tanque pulmón und 1 

3  COMPRESOR DE PISTON VA 100 MONTADO SOBRE RUEDAS 

3.1 Suministro y cambio de filtro de aire und 2 

3.2 Suministro y cambio de aceite mineral Galón 2 

3.3 

Mantenimiento general incluye limpieza y lavada de 
tanque y Limpieza general del cuarto de compresores y 
retiro de todos los filtros y aceite usado en sitio de 
disposición final entregado envasado y etiquetado 
como aceite mineral utilizado 

global 1 

3.4 Corrección de fuga de aceite Mts  5 

3.5 Suministro e instalación correas und 2 

3.6 
Mantenimiento general de motor 10hp, incluye 
rodamientos 

glo 1 

 4 COMPRESOR KAESER (AULA MOVIL) 

4.1 Suministro y cambio de aceite mineral Galón  1/4 

4.2 Suministro y cambio de filtro de aire und 1 

4.3 Mantenimiento general del equipo incluye limpieza und 1 

4.4 Suministro e instalación de presostato Und 1 

5  COMPRESOR INDURA VENTO 200 

5.1 Suministro e instalación de filtro de aire und 1 

5.2 Suministro y cambio de aceite mineral Galón  1/4 

5.3 Mantenimiento general incluye limpieza global 1 
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Ref. 
Artículo 

Descripción Unidad Cantidad 

5.4 Suministro e instalación de presostato  Und 1 

6 Fresadora EMCO MILL 

6.1 Suministro de Pulsador industrial de 30mm und 8 

7 TORNO EMCO -TMC 20     

7.1 Suministro de Motor paso a paso nema 32 und 2 

8 PLOTTER Z5200P      

8.1 Suministro de Boquilla de cabezal HP Z5200 UND 2 

9 TORNO EMCO -TMC 20     

9.1 
Suministro MPG para DDCSV4.1 (hand Wheel 
(PLCHANDWHEEL) Universal)  

UND 2 

10 Bancos hidráulicos      

10,1 
Suministro de Manómetro dial de 2 ½ “, tipo de 
conexión horizontal, conexión de ¼” NPT bronce, caja 
de acero inoxidable, escala de 0 A 3000 psi 

und 6 

10,2 
Suministro de Manómetro dial de 2 ½ “, tipo de 
conexión vertical, conexión de ¼” NPT bronce, caja de 
acero inoxidable, escala de 0 A 3000 psi 

und 6 

10,3 
Suministro de Diafragma para electroválvula Festo 
referencia 4504 

und 100 

10,4 
Suministro de Cilindro de efecto simple, diámetro del 
cilindro 1” diámetro de recorrido de 8 a 10 con racor de 
conexión rápida para manguera de 6mm 

und 6 

10,5 
Suministro de Cilindro de efecto doble, diámetro del 
cilindro 1” diámetro de recorrido de 8 a 10 con racor de 
conexión rápida para manguera de 6mm 

und 6 

11 Estibadora     

11,1 
Mantenimiento general al sistema hidráulico para 
estibadora de 2,5 toneladas ref. Litle mule 

global 1 

12 Roto martillo Bosch- ref. bs-gbh4-32 DFR     

12,1 Suministro e instalación de cabezal y porta puntas und 2 

12,2 
Mantenimiento general incluye limpieza general del 
equipos y lubricación 

global 2 

12,3 Suministro e instalación de escobillas  par 3 

13 Soldador-sweiss     

13,1 
Suministro de juego de pinzas de conexión rápida -para 
soldador (200 amp) 

juego 2 
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Ref. 
Artículo 

Descripción Unidad Cantidad 

14 Bomba sumergible- EKS-400PW     

14,1 
Mantenimiento correctivo (No prende), incluye 
mantenimiento general  

Global 1 

15 Atornillador inalámbrico-ref DCD-776     

15,1 Mantenimiento general global 1 

15,2 Suministro y cambio juego de escobillas Par 2 

15,3 Suministro de cargador ref. DCB 107 (12V/20V MAX) juego 2 

16 Amoladora Angular      

16,1 Suministro de juego escobillas par 2 

16,2 Suministro de guarda de protección  und 1 

16,3 Mantenimiento general global 1 

17 TALADRO -GBS13R     

17,1 Suministro de escobillas REF.BS1139.5 Par  2 

 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

A continuación, se detallan las especificaciones que deben cumplir los elementos que 

requieren el cumplimiento de normas técnicas y demás: 

• Los repuestos deberán ser nuevos y no remano facturados, ni usados 

• Los cambios de aceites deberán ser utilizados en sitio y utilizados en galones o cuartos 

según requerimiento.  

• Se Deberá ofrecer una garantía mínima de 1 mes en repuestos electroneumáticos 

• El motor paso a paso debe ser de 5 polos y original  

• Los filtros utilizados deberán venir sellados en sus empaques originales según fabricante 

• Los repuestos mencionados en el cuadro 7 especificaciones técnicas deberán ser los 

requeridos según las referencias solicitadas. 

 
 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
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1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de 

información que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 

parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada 

al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará 

certificación suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta 

obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre 

bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El 

desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o 

disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o 

por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del 

contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre 

sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan 

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al 

SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes 

para que se adopten las medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las 

violencias basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, 

atender y adoptar medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las 
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mujeres, las basadas en género, por orientación sexual, identidad de género, condición 

diversa y frente al acoso sexual en el ámbito laboral, contractual y de formación para el 

trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición 

para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Realizar las actividades descritas en el punto 2.6. y 2.7.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 

OBJETO A CONTRATAR, del presente documento para cada uno de los ítems para los que 

presente oferta 

2) Una vez se realice el manteamiento de los compresores, máquinas, herramientas y se genere 

el residuo del aceite usado, el contratista deberá entregar al centro de electricidad y 

automatización industrial el residuo en un recipiente herméticamente cerrado y rotulado. 

3) Suministrar los repuestos y elementos que se requieran para garantizar las actividades del 

mantenimiento preventivo y correctivo a los compresores, ploters, fresadora, torno del 

Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI- SENA. 

4) Responder por la seguridad e integridad de los compresores en caso de que sea necesario 

desplazarlos hasta el establecimiento del contratista en cumplimiento de los servicios 

solicitados. 

5) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional 

de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para el 

mantenimiento de los compresores. 

6) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de 

Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato. 

7) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus 

modificaciones 

8) Disponer residuos de aceite en recipientes cerrados y rotulados y entregar certificado de 

disposición de un ente aprobado por autoridad ambiental. 

9) Facturas y documentos de garantía. 

10) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

 

2.8.3  Productos por entregar por el contratista 
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Entregar un informe final del mantenimiento especificando cada uno de los compresores, 

herramientas y repuestos entregados para los diferentes tipos de mantenimiento indicando el 

respectivo mantenimiento, deberá incluir registro fotográfico 

 

 

2.8.4 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

CRITERIO SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 

EVIDENCIA 
ETAPA 

Relación del personal que 

ingresa a las instalaciones 

con su respectivo pago de 

seguridad social, 

certificados de afiliación 

a EPS, AFP y ARL. 

Decreto 1072 de 2015,  
 

Resolución 0312 de 
2019 Ministerio del 
Trabajo 

Entregar copia 

vigente del pago de la 

seguridad social 

integral de las 

personas que 

ingresen al SENA a 

realizar el cargue y la 

entrega de los 

materiales y/o la 

ejecución del 

contrato. 

Contractual 

Dar cumplimiento a los 

requisitos establecidos 

en la etapa contractual. 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - 
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Certificación y Hoja 

de vida de equipos o 

herramientas a 

utilizar con sus 

soportes de 

mantenimiento. 

Contractual  

Dar cumplimiento a los 

requisitos establecidos 

en la etapa contractual. 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - 
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Cuando se haga uso o 

entrega de productos 

químicos 

 

Entregar los 

productos 

debidamente 

etiquetados acorde 

con lo establecido en 

el Sistema 

Contractual 
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CRITERIO SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 

EVIDENCIA 
ETAPA 

Globalmente 

Armonizado de 

Clasificación y 

Etiquetado de 

Productos Químicos 

Dar cumplimiento a los 

requisitos establecidos 

en la etapa contractual. 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - 
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Mantener en las 

instalaciones del 

SENA las fichas de 

datos de seguridad de 

los productos 

Químicos usados.  

Las fichas deberán ser 

las suministradas por 

el fabricante, 

comercializador o 

importador acorde 

con definido en el 

Sistema Globalmente 

Armonizado de 

Clasificación y 

Etiquetado de 

Productos Químicos, 

las Fichas de datos de 

seguridad deben ser 

en idioma español, 

contener los 16 ítems 

que establece la 

Decreto 1496 de 2018 

y resolución 773 de 

2021 y estar 

actualizadas (fechas 

no superiores a los 5 

años) 

Contractual 

Entregar informe de Decreto 1072 de 2015 Entregar informe de Contractual 
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Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-

024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique. 

 

El proponente deberá cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislación colombiana, 

normas establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad: 

 

✓ Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 
✓ Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.  
✓ Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
✓ Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.  
✓ Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005.  
✓ Ley 1010 del 2006  
✓ Resolución 2646 de 2008  
✓ Resolución 652 de 2012  
✓ Resolución 1356 de 2012 
✓ Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
✓ Resolución 1409 de julio 23 de 2012. 
✓ Ley 9 de enero 24 de 1979.  
✓ Ley 55 de julio 2 de 1992. 
✓ Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 

 

CRITERIO SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 

EVIDENCIA 
ETAPA 

cumplimiento del 

adecuado uso de 

elementos de protección 

personal e indumentaria 

segura para la ejecución 

del proceso contractual  

 

 
Manual de 
contratación 
administrativa del 
SENA 

cumplimiento del 

adecuado uso de 

elementos de 

protección personal e 

indumentaria segura 

para la ejecución del 

proceso contractual 

Dar cumplimiento a los 

requisitos establecidos 

en la etapa contractual. 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - 
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Profesional de 

seguridad y salud en 

el trabajo que este al 

100% en la obra 

Contractual 
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Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-

024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique. 

 

 

2.8.5 Obligaciones ambientales del contratista 

 

 

 

2.8.6 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto 

del presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno 

CRITERIO AMBIENTAL/TÉCNICO 

REQUISITO 

LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA 

Presentar certificado de disposición 

final de los residuos peligrosos, 

aceites de cambio y partes del 

equipo. 

 

 

 

ISO 14001 

Manifiesto de recolección y 

posterior certificado de 

disposición final. 

 

Realizar informe en el que 

se especifique la cantidad 

de aceite suminsitrado a los 

equipos en (galones). Así 

como la cantidad y tipo de 

refrigerante suministrado. 

Contractual  
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al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo 

incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento 

equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será treinta y cinco días (35) sin excederse el 15 de 

noviembre. De 2026. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de 

ejecución del contrato. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

La ejecución del contrato se llevará a cabo en la ciudad Santiago de Cali en el Centro de 

electricidad y automatización industrial-CEAI- ubicado en la calle 52 No. 2Bis – 15. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Santiago de Cali en 

el Departamento del Valle del Cauca. 

 

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

 

Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma  
El SENA cancelará al contratista en un (1) pago, solo y cuando el 
contratista envíe el informe final, entrega de facturas debidamente 
diligenciadas pago de seguridad social y demás documentos 
solicitados por el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

El pago se realizará una vez se certifique la entrega de los elementos 
o ejecución de los servicios, así mismo la factura respectiva y el acta 
de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, 
acreditación del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de 
seguridad social integral acompañados de las planillas de pago, así 
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar 
cuando corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 
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2007, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con 
fecha de expedición no mayor a 30 días y RUT con fecha de 
generación inferior a 180 días. 

Una vez reunida la documentación pertinente para inicio del trámite 
de pago, el contratista deberá atender a lo estipulado en las 
circulares No.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020-000065, en las 
cuales se indica la forma en que deben conformar dos archivos de la 
siguiente manera: 

GESTIÓN FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo 
debe contener la siguiente información en ese estricto orden 
anexada por el CONTRATISTA: 

1) Registro presupuestal (Este documento lo encuentra 
publicado en el punto 7, en la parte inferior: documentos de 
ejecución del contrato nombrado como CRP) 

2) Copia del RUT con fecha de expedición no mayor a 180 días 
3) Pago seguridad social 
4) Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 

30 días, firmada por el Revisor fiscal o representante legal, 
para personas jurídicas donde se establezca que ha cumplido 
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedición 
de la certificación, con los pagos al sistema de Seguridad 
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, con los 
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados 
vinculados por contrato de trabajo. 

5) Certificación Bancaria no mayor a 30 días 
6) Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para 

los procesos de compra y suministro) 
7) Factura Electrónica.  
 

GESTIÓN CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.zip, en este 
archivo debe contener la siguiente información en ese estricto orden 
anexada por el SUPERVISOR: 

1) Acta de recibido a satisfacción (Cuando aplique) 
2) Formato GIL-F-029 certificación contratos para intervención 

bienes inmuebles, documentos a diligenciar para bienes 
muebles adheridos a bienes inmuebles (Cuando aplique) 

3) Copia del contrato para el primer pago 
4) Copia del documento contractual cuando se realicen 

adiciones y modificaciones 
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5) Informe del supervisor 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles y completos. 
Tenga en cuenta, que se entiende la titularidad y la aprobación del 
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, 
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista 
realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la 
información registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que 
la información financiera va en formato PDF y la información 
contractual en ZIP. 

Antes de cargar en la plataforma SECOP II, debe confirmar y revisar 
la información que envía a la entidad, por cuanto de cometerse un 
error, se generaran reprocesos, que conllevaran a demorar el 
trámite del pago 

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición 
de bienes, obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del 
archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificación de los 
aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmadas por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal, así como el soporte de la 
planilla del pago de la seguridad social. 

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su 
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro. 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, 
entregara factura de venta o documento equivalente que cumpla 
con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 

El documento es escaneado y subido como un tercer documento 
FACTURA DE VENTA en el SECOP II, siguiendo la estructura: 

FV_No.FV_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la 
siguiente información en ese estricto orden anexada por el 
CONTRATISTA: 

1) 1. Factura Electrónica.  
2) 2. Copia Resolución de Facturación DIAN vigente 

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se 
encuentren los documentos cargados en el SECOP II; en ese 
momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error BORRE el 
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre 
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seguro que están completos los documentos y son los documentos 
que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo 
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara 
demora en el trámite y su posterior pago. 

3. “Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura Notas, lo 
siguiente: #$ luego el código de identificación de la entidad a la cual 
le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor, 
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según 
el siguiente ejemplo: 

#$36-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$  

Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el 
campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin de que una vez 
generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste 
la envíe automáticamente.  

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa 
los documentos que han sido enviados por los Contratistas por 
medio del SECOP II, este aprobará o rechazará la solicitud de pago 
enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato 
o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el 
contratista y el cumplimiento de fechas. 

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de trámite de 
pago por todos los demás conceptos correspondiente a adquisición 
de bienes, obras y servicios, al Nominador y una vez se cumpla el 
trámite correspondiente. 

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos 
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 del Decreto 
111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en el Artículo 50 de 
la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). 

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y parágrafo 1 del 
artículo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, el SENA además de verificar el cumplimiento 
satisfactorio del objeto contratado. Deberá verificar que el 

mailto:xxxx@sena.edu.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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contratista acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago de 
obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar y pago de 
Contribución al Fondo Nacional de Formación Profesional de la 
industria de la construcción (FIC) cuando corresponda. 
Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de turno de que 
trata el numeral 10º del artículo 4º de la Ley 80 de 1993 adicionado 
por el artículo 19º de la Ley 1150 de 2007, para lo cual dispondrá en 
su organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes 
para respetar el orden de presentación de los pagos por parle de los 
contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y 
oportuno pago a éstos. 

Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la 
expedición de pólizas y demás gastos administrativos relacionados 
con la ejecución del contrato. 

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el 
contratista deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen 
con ocasión de la celebración del contrato nacionales, 
departamentales y municipales que se generen con ocasión de la 
celebración del contrato. 

 

2.12 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .x  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

 

2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 

contrato requiere o no interventoría marcando 

“X”) 

SI:  

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no 

sea integral (jurídica, técnica, financiera, contable 

y administrativa), indique las condiciones de 

Profesional de la planta de cargos del 

SENA debe ser un profesional con 

conocimiento en repuestos y 

mantenimiento de maquinaria industrial, 
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idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 

supervisión: 

el cual tiene por profesión ingeniero 

electricista, ingeniero electrónico, 

ingeniero mecánico. Ing. 

Electromecánico, ing. Industrial, Para 

cumplir con la supervisión, control, 

coordinación y vigilancia en la ejecución 

del contrato a suscribir se designará un 

profesional de la planta de cargos del 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 

que deberá verificar que las 

especificaciones, normas técnicas, 

actividades administrativas, legales, 

contables, financieras, presupuestales, de 

seguridad y salud en el trabajo y 

ambientales, se cumplan de acuerdo a lo 

establecido en las normas generales que 

rigen la materia y las especiales de la 

entidad tales como Resolución No. 1-1471 

de 2020, el Manual de Supervisión e 

interventoría GCCON-M-002 Versión 05 

Noviembre de 2020 y demás documentos 

del respectivo proceso contractual. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de una persona 

encargada como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 

objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión 

e Interventoría de la entidad. 

 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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El SENA Centro de Electricidad y Automatización CEAI - en virtud de los principios de economía, 

transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, 

artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 

2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de selección, en que el valor del contrato 

a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantía para El SENA.  

 

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026, 

se determinaron las cuantías para el año 2026, así como su aplicación en las diferentes 

modalidades de selección tal como se indica a continuación: 

 

CONCEPTO CUANTÍAS 

Salario Mínimo Legal mensual para 2026 $ 1.750.905 

Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $ .6.391.461.225.447 

Presupuesto SENA expresado en salarios mínimos legales 
mensuales 

$ 3.650.375,79 SMLMV 

Menor cuantía (Hasta 1000SMLMV) $ 1.750.905.000,0 

Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantía  $ 175.090.500 

 

En consecuencia, como el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de selección es 
SETENTA Y SIETE MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TRES 
PESOS M/CTE ($77.952.403,00). El SENA – CEAI realizará un proceso de selección de mínima 
cuantía a través de la plataforma SECOP II y la invitación pública se integra como parte 
fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, es decir la aceptación de la 
oferta. 
 
En tal razón por sus características no se exigirá clasificación en el Registro Único de Proponentes 
de la cámara de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 6 Ley 1150 de 2007 y 
el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Verificado los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente o en la 
tienda virtual de Colombia Compra Eficiente. 
 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea 

inferior a USD 125.000. 
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El Proceso de selección es inferior a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (USD 125.000) 

SI   NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del 

Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme 

departamental colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, 

toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el 

efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés 

en participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje 

público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el 

Contador o Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por 

la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 
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Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, 

del Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según 

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días 

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 

del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para 

informar si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los 

interesados. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES 

NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($77.952.403,00) 

IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al 

anexo titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Subdirección del Centro 

de Electricidad y Automatización Industrial – CEAI adelantó el correspondiente estudio de 

mercado para Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de formación del 

Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI-Regional Valle” Como resultado de dicho 

análisis, se obtuvo un valor estimado superior al presupuesto disponible por la Entidad para 

atender la presente contratación. 

 

En consecuencia, y con el fin de ajustar el proceso a la disponibilidad presupuestal existente, se 

realizó una revisión técnica y económica de las necesidades inicialmente planteadas, efectuando 

ajustes en cantidades y algunos ítems requeridos, sin afectar el cumplimiento del objeto 

contractual ni las necesidades misionales del Centro. Como resultado de dicho ajuste, el 

presupuesto oficial del proceso quedó establecido en la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES 

NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($77.952.403,00) 

tal como se evidencia en el documento anexo denominado “Estudio de mercado MÁQUINA Y 
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EQUIPO”, el cual forma parte integral del presente documento y cuyos resultados se reflejan en 

la siguiente tabla: 

 

OBJETO 
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de formación del 
Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI-Regional Valle 

TOTAL  $ 77.952.403 

 

1 
COMPRESOR TORNILLO-FU-

SHENG-172 
 Unidad Cantidad 

Valor 
unitario 

total 

1.1 
Suministro y cambio de aceite 
mineral 

Galón 5  $ 595.078   $2.975.390  

1.2 
Suministro y cambio de Filtro 
separador de aceite 

Und 1  $ 646.084   $ 646.084  

1.3 
Suministro y cambio de filtro de 
aire 

Und 1  $ 714.093   $ 714.093  

1.4 
Suministro y cambio de filtro de 
aceite B262 roscado 

Und 1  $ 476.062   $ 476.062  

1.5 
Ajuste de Calibración e instalación 
de válvula electroneumática del 
sistema de despresurización 

Un 1  $ 765.100   $765.100  

1.6 
Revisión y corrección fuga de 
aceite compresor  

und 1  $ 2.125.278   $ 2.125.278  

1.7 Cambio de manómetros und 2  $ 1.105.144   $ 2.210.288  

1.8 
Limpieza general al equipo y 
tanque pulmón 

und 2  $ 1.275.167   $ 2.550.334  

1.9 Cambio de correas global 1  $ 425.056   $ 425.056  

1.10 
Suministro e instalación de 
manómetro de caratula de 0 a 200 
psi 

und 2  $ 306.040   $ 612.080  

1.11 Ajuste y calibración de presostatos global 1  $ 3.400.444   $ 3.400.444  

1.12 

Suministro e instalación de 
gabinete trifásico con neutro + 
tierra con interruptor principal + 
interruptores auxiliares para 
compresor de tornillo de 200 amp 
. compresor va 100 sobre ruedas  

Und  1  $ 2.550.333   $ 2.550.333  

1.13 
Limpieza general al cuarto de 
compresores 

und 1  $ 1.275.167   $ 1.275.167  

 2 COMPRESOR DE PISTON FU -SHENG VA 100 TALLER 24  

2.1 
Suministro e instalación de filtro 
de aire 

und 2  $ 204.027   $ 408.054  

2.2 
Suministro y cambio de aceite 
mineral 

Galón 1  $ 595.078   $ 595.078  
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2.3 
Suministro e instalación de correas 
dentada Ref. BX 69  

und 2  $ 221.029   $ 442.058  

2.4 
Limpieza general al equipo y 
tanque pulmón 

und 1  $ 1.105.144   $ 1.105.144  

3  COMPRESOR DE PISTON VA 100 MONTADO SOBRE RUEDAS 

3.1 
Suministro y cambio de filtro de 
aire 

und 2  $ 204.027   $ 408.054  

3.2 
Suministro y cambio de aceite 
mineral 

Galón 2  $ 595.078   $ 1.190.156  

3.3 

Mantenimiento general incluye 
limpieza y lavada de tanque y 
Limpieza general del cuarto de 
compresores y retiro de todos los 
filtros y aceite usado en sitio de 
disposición final entregado 
envasado y etiquetado como 
aceite mineral utilizado 

global 1  $ 1.275.167   $ 1.275.167  

3.4 Corrección de fuga de aceite Mts  5  $ 1.105.144   $ 5.525.720  

3.5 Suministro e instalación correas und 2  $ 221.029   $ 442.058  

3.6 
Mantenimiento general de motor 
10hp, incluye rodamientos 

glo 1  $ 1.275.167   $ 1.275.167  

 4 COMPRESOR KAESER (AULA MOVIL) 

4.1 
Suministro y cambio de aceite 
mineral 

Galón  1/4  $ 357.047   $ 89.262  

4.2 
Suministro y cambio de filtro de 
aire 

und 1  $ 81.611   $ 81.611  

4.3 
Mantenimiento general del equipo 
incluye limpieza 

und 1  $ 122.416   $ 122.416  

4.4 
Suministro e instalación de 
presostato 

Und 1  $ 81.611   $ 81.611  

5  COMPRESOR INDURA VENTO 200   

5.1 
Suministro e instalación de filtro 
de aire 

und 1  $ 204.027   $ 204.027  

5.2 
Suministro y cambio de aceite 
mineral 

Galón  1/4  $ 595.078   $ 148.770  

5.3 
Mantenimiento general incluye 
limpieza 

global 1  $ 204.027   $ 204.027  

5.4 
Suministro e instalación de 
presostato  

Und 1  $ 136.018   $ 136.018  

6 Fresadora EMCO MILL 

6.1 
Suministro de Pulsador industrial 
de 30mm 

und 8  $ 204.027   $ 1.632.216  

7 TORNO EMCO -TMC 20 
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7.1 
Suministro de Motor paso a paso 
nema 32 

und 2  $ 1.445.189   $ 2.890.378  

8  PLOTTER Z5200P   

8.1 
Suministro de Boquilla de cabezal 
HP Z5200 

UND 2  $ 884.116   $ 1.768.232  

9 TORNO EMCO -TMC 20         

9.1 
Suministro MPG para DDCSV4.1 
(hand Wheel (PLCHANDWHEEL) 
Universal)  

UND 2  $ 595.078   $ 1.190.156  

10 Bancos hidráulicos  

10,1 

Suministro de Manómetro dial de 
2 ½ “, tipo de conexión horizontal, 
conexión de ¼” NPT bronce, caja 
de acero inoxidable, escala de 0 A 
3000 psi 

und 6  $ 204.027   $ 1.224.162  

10,2 

Suministro de Manómetro dial de 
2 ½ “, tipo de conexión vertical, 
conexión de ¼” NPT bronce, caja 
de acero inoxidable, escala de 0 A 
3000 psi 

und 6  $ 204.027   $ 1.224.162  

10,3 
Suministro de Diafragma para 
electroválvula Festo referencia 
4504 

und 100  $ 42.506   $ 4.250.600  

10,4 

Suministro de Cilindro de efecto 
simple, diámetro del cilindro 1” 
diámetro de recorrido de 8 a 10 
con racor de conexión rápida para 
manguera de 6mm 

und 6  $ 595.078   $ 3.570.468  

10,5 

Suministro de Cilindro de efecto 
doble, diámetro del cilindro 1” 
diámetro de recorrido de 8 a 10 
con racor de conexión rápida para 
manguera de 6mm 

und 6  $ 595.078   $ 3.570.468  

11 Estibadora 

11,1 
Mantenimiento general al sistema 
hidráulico para estibadora de 2,5 
toneladas ref. Litle mule 

global 1  $ 1.105.144   $ 1.105.144  

12 Roto martillo Bosch- ref. bs-gbh4-32 DFR 

12,1 
Suministro e instalación de cabezal 
y porta puntas 

und 2  $ 595.078   $ 1.190.156  

12,2 
Mantenimiento general incluye 
limpieza general del equipos y 
lubricación 

global 2  $ 1.105.144   $ 2.210.288  

12,3 
Suministro e instalación de 
escobillas  

par 3  $ 204.027   $ 612.081  
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13 Soldador-sweiss 

13,1 
Suministro de juego de pinzas de 
conexión rápida -para soldador 
(200 amp) 

juego 2  $ 595.078   $ 1.190.156  

14 Bomba sumergible- EKS-400PW 

14,1 
Mantenimiento correctivo (No 
prende), incluye mantenimiento 
general  

Global 1  $ 255.033   $ 255.033  

15 Atornillador inalámbrico-ref DCD-776 

15,1 Mantenimiento general global 1  $ 170.022   $ 170.022  

15,2 
Suministro y cambio juego de 
escobillas 

Par 2  $ 170.022   $ 340.044  

15,3 
Suministro de cargador ref. DCB 
107 (12V/20V MAX) 

juego 2  $ 595.078   $ 1.190.156  

16 Amoladora Angular  

16,1 Suministro de juego escobillas par 2  $ 204.027   $ 408.054  

16,2 
Suministro de guarda de 
protección  

und 1  $ 136.018   $ 136.018  

16,3 Mantenimiento general global 1  $ 306.040   $ 306.040  

17 TALADRO -GBS13R 

17,1 
Suministro de escobillas 
REF.BS1139.5 

Par  2  $ 306.040   $ 612.080  

    SUBTOTAL  $ 65.506.221  
    IVA  $ 12.446.182  
    TOTAL  $ 77.952.403  

 

 

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se 

encuentran descritas en el Análisis del sector. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
RUBRO 

C-3603-1300-20-20305-3603024-02 

VALOR 

$78.000.000 

Inversión xx   

Funcionamiento    
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

El SENA – CEAI, previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, 

aceptará oferta al proponente que una vez verificada su oferta económica sea la del menor precio 

y que cumpla con los requisitos exigidos, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del 

artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 

 

FACTOR 

ESCOGIDO 
Justificación de la escogencia del factor 

FACTOR 

PRECIO 

Se verificará la propuesta al proponente con el menor precio, según lo 

considerado en la invitación pública 

 

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 1º el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, en 

concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se indica los requisitos 

habilitantes que serán exigidos por la Entidad para acreditar su capacidad jurídica y experiencia 

mínima. 

 

5.1.1 Lotes 

N/A 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigenci

a 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimient

o del CDP  

Dependenci

a 

Posición 

Catálog

o de 

Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

9226 
12/05/20

26 

31/12/202

6 
CEAI 

C-3603-

1300-

20-

20305C-

360302

4-02 

 

Nación 

Setenta y 

ocho millones 

 

$78.000.00

0 
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5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión 

Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en 

el proceso de selección de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de 

Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los 

requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades 

e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último 

hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la 

propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los 

requerimientos establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la 

totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo 

alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas 

parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión 

temporal esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) 

acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil 

y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas 

extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo 

de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar 

su objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el 
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lugar de su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas 

judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los 

documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del 

lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que 

acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y 

representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio 

colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la persona 

jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha 

límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con 

arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su 

propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 

extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los 

efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o 

Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados con documentos 

extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que 

se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión 

Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo 

establecido en la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma 

expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en 

donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, 

para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
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Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para 

personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal 

o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado 

donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de 

selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se 

debe indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar 

en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la 

sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de 

inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación 

electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato 

establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de 

un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 

licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y 

obligarse conforme a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada 

uno de sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual 

acredite su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta 

militar; o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se 

encuentra en trámite; o iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha 

realizado las actuaciones tendientes a definir su situación militar esta puede materializarse en 

virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el 
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ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte 

conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario 

de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado 

actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa 

a la fecha de cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la 

representación legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades 

afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de 

ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la 

remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el 

oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se 

desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente 

deberá anexar la correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o 

su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la 

propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de 

resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 

oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a 

la presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa 

función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades 

que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con 

presentación personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. 

Si se trata de un poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia 
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del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal 

poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del 

Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT 

y la certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro 

Mercantil, deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, 

contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la 

determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté 

conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su 

existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código 

de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y 

extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las 

reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 

7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión 

temporal. La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la 

subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de 

constitución en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
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a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, 

así como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión 

de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las 

obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los 

cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser 

inferior al término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) 

año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber 

cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin 

la autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante 

del mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 

integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos 

en el presente estudio previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN 

DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 

temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la 

entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos 

que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
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Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los 

interesados en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de 

Proponentes – RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal 

de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha 

de expedición no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de selección. 

 

El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, 

de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo 

para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya 

presentado la información para renovar el registro en el término anteriormente establecido.  

 

La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa 

en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo 

comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera 

firmeza la información renovada, es válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado 

y se encuentra vigente y en firme.  

 

Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y 

cada uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el 

presente documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el 

artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 

presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 

 

El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 

 

Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 

extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro 

Único de Proponentes para poder participar en este proceso de selección. 

 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 

extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el 

Registro Único de proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el 
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cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los 

requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislación 

del país de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratación. 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 

1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar 

certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 

a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 

cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, en su 

defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la 

obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de 

los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 

de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por 

medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de 

acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del 

juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los 

aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
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las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 

Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 

Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 

1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado 

en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor 

fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los 

siguientes documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) 

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud 

y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se 

deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 

fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente 

planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al 

sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con 

domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 

a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 

encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que 

acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 

y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 

a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 

encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 

y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 

a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 

y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 

a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 

y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad 

a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 

y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado 

señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página 

web: 

https://www.redam.gov.co 

 

Nota importante: "La información y los datos personales contenidos en el expediente contractual 

deberán ser tratados conforme a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de 

2014 y las demás normas concordantes sobre protección de datos personales, acceso a la 

información pública y reserva legal aplicables." 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 

y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

Factor Requisitos 

Oferta 
Técnica 

Experiencia 
Mínima 

El proponente, dentro de su propuesta, deberá acreditar 
experiencia específica en la ejecución de mínimo un (1) contrato 
cuyo objeto o alcance esté relacionado con el Mantenimiento de 

https://www.redam.gov.co/


 

42 

GCCON-F-046 V.05 

Factor Requisitos 

equipos, herramientas y repuestos de equipos industriales o   para 
procesos de formación, laboratorios, servicios tecnológicos, 
proyectos formativos o investigativos. 
 
La cuantía de los contratos certificados con los que se acredite la 
experiencia debe ser: 
 
Para MIPYMES: igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del 
presupuesto oficial, es decir, mayor o igual a TREINTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 38.976.201), incluido IVA. 
 
Para otros oferentes: igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial, es decir, mayor o igual a SESENTA Y OCHO 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 
CUATRO PESOS M/CTE ($77.952.403)., incluido IVA. 
 
Las certificaciones presentadas por el proponente deberán 
contener, como mínimo: nombre o razón social del contratante, 
objeto del contrato, fecha de suscripción, valor y plazo o tiempo de 
ejecución. Para contratos ejecutados en consorcio o unión 
temporal, deberá presentarse además una certificación que 
indique claramente el porcentaje de participación de cada uno de 
los miembros; sin este requisito, no se tomará en cuenta como 
experiencia. En ningún caso se tendrán en cuenta los subcontratos. 
 
Para el caso de la certificación de experiencia para MIPYMES, se 
deberá acreditar dicha calidad conforme a lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. 

Condiciones 

Técnicas 

El proponente interesado en participar deberá presentar una 
propuesta técnica que contenga la descripción de todos los ítems 
solicitados en el presente documento, incluyendo como mínimo la 
descripción técnica, unidad de medida y cantidad ofertada, en 
cumplimiento de las especificaciones esenciales establecidas por 
la entidad. 
 
La información deberá organizarse conforme al anexo “Propuesta 

Técnica”, dispuesto para tal fin. 

En el evento en que el objeto del contrato contemple la 

adquisición de bienes que representen baja oferta en el mercado 
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Factor Requisitos 

por fabricación o comercialización, el proponente deberá 

presentar con su oferta constancia del conocimiento de los 

tiempos de fabricación, embarque y entrega; por cuanto los 

retrasos en la ejecución por estas causales no serán evaluados 

para modificar el plazo del contrato. VER ANEXO. 

 

Con la presentación de la oferta el proponente se compromete a 

realizar la entrega de los bienes dentro del término establecido 

para la ejecución del contrato.  

Personal 

requerido 

✓ 1 tecnólogo en electrónica e instrumentación industrial y/o 
tecnólogo en electromecánica. 
 

Para acreditar el cumplimiento del requisito deberá aportar: 
✓ Título de Tecnólogos electrónico e instrumentación 

industrial y /o tecnólogo electromecánico debidamente 
acreditado por institución legalmente reconocida en el 
país. 

✓ Copia de la cedula de ciudadanía 
✓ Certificación de experiencia laboral mínimo 5 años después 

de haber obtenido el título, con conocimiento en el 
mantenimiento y /o en reparación de compresores 
industriales y/o maquinas industriales. 

✓ Hoja de vida  
✓ PROFESIONAL EN SST DEBIDAMENTE CERTIFICADO, 2 AÑOS 

DE EXPERIENCI COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DE LA 
MATRICULA 

✓ CERTIFICACIÓN LABORAL COMO SST EN TRABAJOS 
RELACIONADOS CON EQUIPOS O MAQUINAS 
INDUSTRIALES 

✓ MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE 
 

 

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

CRITERIO SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 

EVIDENCIA 
ETAPA 
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Dar cumplimiento a los 

requisitos establecidos 

en la etapa 

precontractual 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - 
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

1. Certificado de 

implementación del 

SG-SST firmada por el 

Representante Legal y 

Responsable del SG-

SST 

 

2. Fotocopia de 

cédula, Certificado 

Vigente Curso de SG-

SST de 50 Horas o su 

actualización y/o 

Curso de 20 Horas  y 

licencia de seguridad 

y salud en el trabajo 

del profesional del 

Responsable del SG-

SST.  

 

3. Certificación de 

autoevaluación de 

estándares mínimos 

emitido por ARL. 

 

**Nota: Para las 

opciones 1 y 2 incluir 

el respectivo plan de 

mejora de acuerdo a 

la autoevaluación de 

estándares mínimos 

aplicables; si el 

puntaje obtenido es 

menor al 85%    

precontractual 
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Nota 1. Las empresas interesadas en participar deberán contar obligatoriamente con un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debidamente implementado y conforme 

a la normatividad legal vigente. En consecuencia, podrán participar aquellas empresas que 

acrediten la implementación y funcionamiento de dicho sistema al momento del proceso de 

evaluación o contratación. 

 

Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-

024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique. 

 

El proponente deberá cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislación colombiana, 

normas establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad: 

 

✓ Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 
✓ Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.  
✓ Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
✓ Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.  
✓ Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005.  
✓ Ley 1010 del 2006  
✓ Resolución 2646 de 2008  
✓ Resolución 652 de 2012  
✓ Resolución 1356 de 2012 
✓ Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
✓ Resolución 1409 de julio 23 de 2012. 
✓ Ley 9 de enero 24 de 1979.  
✓ Ley 55 de julio 2 de 1992. 
✓ Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 

 

Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-

024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique. 

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

CRITERIO AMBIENTAL 

/TÉCNICO 

REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO 
SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA 
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5.2.3 Oferta económica 

 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en 

la plataforma SECOP II. 

 

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios 

unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el 

referido anexo, el cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 

 
El proponente deberá tener en cuenta para la presentación de su propuesta que el presupuesto 
estimado para el contrato es SETENTA Y SIETE MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($77.952.403,00). Incluyendo el IVA para los bienes o 
servicios que lo tengan y demás impuestos y deducciones para los casos que lo requiera.  
 
Se verificará la propuesta del proponente que oferte el menor valor en su propuesta económica 
para la prestación del servicio, de acuerdo con todos los ítems consignados, que se encuentran 
tanto en los estudios previos como en el análisis del sector y los demás anexos que hacen parte 
integral del presente proceso. 
 
La oferta económica se deberá presentar de la siguiente manera: 
 

1. Digitar en la plataforma SECOP II, Sección 3. Bienes y servicios el valor global a ofertar y 
no podrá superar el presupuesto oficial. 

2. El proponente deberá aportar el formato ANEXO OFERTA ECONOMICA en PDF ofertando 
la totalidad de los ítems requeridos en el presente proceso, discriminando precios 
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. 

 
Para la presentación de la oferta económica, los oferentes deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: 
 

❖ La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los precios para cada bien ofrecido, discriminando IVA si 
pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no 
discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el 
PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto.  

No aplican requisitos 

habilitantes para este 

proceso. 

No aplica No aplica Precontractual 
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❖ Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocerá suma alguna 
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba 
efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada 
de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.  

❖ Las propuestas económicas que presenten errores matemáticos en sumatorias no serán 

rechazadas. Una vez la Entidad realice la evaluación económica y aplique las fórmulas 

pertinentes se definirá la propuesta de menor precio.  

❖ Deberá considerar el plazo de ejecución del contrato señalado en el presente documento.  

❖ Deberá considerar la forma y el sistema de pago señalado en el presente documento.  

❖ Deberá considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta 

la totalidad de las condiciones previstas en el presente documento e invitación. El 

Proponente deberá tener en cuenta que las variables, así como las proyecciones que de 

ellas se realicen, para efectos de la formulación de la propuesta económica, son de 

responsabilidad exclusiva del proponente y por tanto serán por su cuenta y riesgo las 

diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real 

de las variables durante la ejecución del contrato.  

❖ Deberá considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en el 

presente documento y la invitación.  

❖ Deberá tener en cuenta la información contenida en el estudio previo e invitación del 

proceso. 

❖ Deberá tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecución del 

objeto del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los generados por el 

transporte del personal, equipo, software, consecución de información, al área de trabajo 

para la realización de las actividades, etc. Del mismo modo, deberá considerar las 

condiciones, climáticas, ambientales y de orden público del área del proyecto, entre otras.  

❖ Deberá tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la 

denominación que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen o 

llegaren a causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del 

presente proceso de selección, serán de su cargo exclusivo.  

❖ Deberá presentar el valor total de la propuesta teniendo en cuenta que no supere el 

presupuesto oficial estimado.  

❖ Todas las propuestas serán revisadas en sus operaciones aritméticas. Por error aritmético 

se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operación 

matemática para obtener el valor total propuesto, pero con la certeza de las cantidades 

(que no pueden ser diferentes a las solicitadas por EL SENA - CEAI y los precios unitarios 

propuestos. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el 

procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. 
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Si se presenta oferentes no responsables de IVA, en el análisis económico del precio más bajo se 

tendrá en cuenta el valor total de la oferta antes del impuesto del IVA. 

 

El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto 
de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación.  
 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del 
SENA o costo para ella. 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución 
del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le 
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan 
deberán considerar tales conceptos. 
 

 

6. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del 

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 

contrato.] 

SI   NO  X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 

duración: 

  

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no 

una visita para verificación de información a las sedes o 

instalaciones del proponente.] 

SI   NO  X 

 

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue 

elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
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8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente 
desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses 
más. (hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que 
determine el área de origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo 
del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse 
aquí para escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 
y seis (6) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá 
cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima 
hasta la liquidación del contrato. 

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 
(5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el 
(10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) 
meses más.  

 
Calidad del servicio: por el (5 %) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más.  

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo 
de ejecución del contrato. 

X 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 

El contratista deberá constituir a favor del CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION 

INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, una garantía que avalará el cumplimiento de todas las 

obligaciones surgidas del contrato y la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, para 

lo cual podrá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantías 

contempladas en el artículo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente 

durante la vida del contrato hasta su liquidación y la prolongación de sus efectos y se ajustará a 

los límites, existencia y extensión del riesgo amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de 

las obligaciones del contrato: 
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Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de 

multas y cláusula penal pecuniaria, por cuantía equivalente al 10% del valor total del contrato y 

con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado más seis (6) meses. El amparo de 

cumplimiento del contrato cubrirá a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o 

parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su 

cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato garantizado. Además de esos 

riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria. En virtud de lo señalado por el artículo 44 de la ley 610 de 2000, la garantía de 

cumplimiento cubrirá los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la 

conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un 

proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento 

de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantía.  

 

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de 

salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato y con 

una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado más tres (3) años, la cual cubrirá a 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los 

perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones 

laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal 

utilizado para la ejecución del contrato amparado.  

 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor 

del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. 

 

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de 

los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminación 

del contrato y que se deriven de la mala calidad con ocasión de un contrato de prestación de 

servicios o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas 

en el contrato. El valor de esta garantía será del diez (10%) del valor total del contrato y su vigencia 

será la del contrato y seis (6) meses más.  

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 

vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 

Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
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BENEFICIARIO: 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL 
VALLE  
NIT: 899.999.034-1 
TOMADOR: 

- El Contratista, Persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado 

mencionado o su equivalente establezca que la firma podrá identificarse con la sigla). 

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio 

o unión temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participación) y no 

a nombre de su representante. 

- El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal, expedido por la autoridad competente. 

VIGENCIA y CUANTÍA: 

- Deberá atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato  

AMPARO: 

- El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número del contrato, año y objeto. 

FIRMAS: 

Deberá ser suscrita por quien la expide y por quien la toma 

 

NOTA: La dirección de notificación debe ser igual a la señalada en el certificado de existencia y 

representación o el documento que haga sus veces, para que la(s) póliza(s) sea(n) expedida(s) 

correctamente.  

En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del contrato o celebrarse 

contratos adicionales, se procederá así:  

 

Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la garantía en los correspondientes riesgos 

amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, para presentar dicha prórroga o 

extensión de la garantía; b) Si es aumento del valor del contrato aumentará el valor asegurado de 

los riesgos amparados en la garantía otorgada, en igual proporción y tendrá el plazo  

 

fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL 

VALLE para presentar dichas modificaciones.  
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En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION 

INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la garantía constituida, el CONTRATISTA 

se compromete a constituir nueva garantía en la proporción por el término pertinente y 

amparando el riesgo correspondiente 

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las cláusulas excepcionales de caducidad, 

terminación, modificación e interpretación unilateral del contrato previsto en la Ley 80 de 1993 

y la cláusula penal pecuniaria, la cual no podrá ser inferior al 20% del valor total del contrato.  

 

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública, en este caso CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, podrán declarar el 

incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas 

en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, observando lo consagrado en el artículo 86 de 

la ley 1474 de 2011. 

 

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las 

obligaciones adquiridas en este contrato, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION 

INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE podrá imponer al contratista, mediante resolución 

motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada 

día de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraídas.  

 

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 

1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantía 

única.  Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar 

los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por estos valores. 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

En cumplimiento de la sección 4 subsección 1, Artículos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 

Único Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente proceso de 

contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial.  

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos 

Comerciales en Procesos de Contratación establece que: “… Las Entidades Estatales que 

adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer 

este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la 

enajenación de bienes del Estado…”  
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas especiales 

que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales 

se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

 

10. ANEXOS 

 

✓ ANEXO_1_Carta_de_presentación_de_la_propuesta 
✓ ANEXO_2_Constitución_de_proponente-plural 
✓ ANEXO_3_Ceritifacion_aportes_parafiscales 
✓ ANEXO_4_Autorización_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales  
✓ ANEXO_5_Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo. 
✓ ANEXO_6_ Oferta técnica. 
✓ ANEXO_7_Oferta Económica. 
✓ ANEXO_8_Conocimiento termino ejecución 
✓ ANEXO_9_Conocimiento del mercado 
✓ Estudio de Mercado. 
✓ Matriz de Riesgos. 
✓ Análisis del Sector.  

 

El presente documento se suscribe a los veintinueve (29) de septiembre de 2026 
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