SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Gestion del mantenimiento CEAI

ORDENADOR DEL L

Cesar Augusto Victoria Cardona
GASTO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
OBIJETO formacion del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial

CEAI-Regional Valle”

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una entidad publica del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, que ha jugado un papel
esencial en el desarrollo social y econdmico de Colombia. A través de su misidn institucional de
proporcionar formacidn profesional gratuita de alta calidad, el SENA ha sido una de las principales
herramientas del Estado para mejorar la competitividad de los sectores productivos,
especialmente en un entorno de constante transformacién econdmica y tecnoldgica.

El SENA ofrece formacién integral y gratuita a millones de colombianos en programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios, con un enfoque claro en responder a las demandas del mercado
laboral. Esta formacidn se ha convertido en un pilar fundamental para aumentar la competitividad
y productividad de las empresas colombianas en un mundo globalizado, enfrentando desafios de
innovacion, productividad y calidad en los procesos productivos. Ademas, el SENA ha sido clave
en la inclusidn social, brindando oportunidades de empleo a sectores vulnerables, promoviendo
la equidad y el desarrollo sostenible.
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Uno de los principales enfoques de la entidad es garantizar que su oferta educativa esté alineada
con las necesidades reales del sector productivo. En este sentido, el SENA se enfoca en ofrecer
formacién en areas de alta demanda, buscando asegurar que los egresados puedan insertarse de
manera efectiva en el mercado laboral, bien sea como empleados o emprendedores. Este
compromiso con el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais se refleja en la constante
renovacion de sus infraestructuras, asi como en la actualizacion de su tecnologia y equipamiento.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacidn, con el firme propésito de lograr la competitividad
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de
lado la inclusién social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por
tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y
tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacidn y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacién en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacién de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcidn de los programas de formacién profesional.
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12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacidn de investigaciones sobre
recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacién de la clasificacién nacional
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracién de planes y programas de
formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el diseno de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacidn profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcidn de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacién
de los programas de formacién profesional.

El SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley
119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Autoridad Comité Nacional de Formacion
Asesoria Profesional Integral

S—Dependencis Comité de Direccion
Direccién General
Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

Oficina de Control Interno
Ofi

Interno Di

Oficina de Sistemas

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direccion de Direccion | Direccion de
General de Formacion | Empleoy Sistema Promocion Juridica Planeacion y
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direccionamiento
Formacion Corporativas Corporativo
parael
Trabajo

Comisién de Personal Direcciones Regionales

y del Distrito Capital

Consejo Regional o Distrital

Centros de Formacion
Profesional Integral

Comité Técnico de Centro
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “lLas regionales estaran administradas por un director regional, que sera
representante del director general, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad
de condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacidon con el campo
qgue fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen
espafiol, que inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad vy
productividad de los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico
colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos
y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeiias empresas, que le han apostado
a la solucién de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la
region.

Los centros de esta region ofrecen formacidn en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccién multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccién y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento
e innovacién, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién
profesional, que, en adicidn con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros
de investigacidn, garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de
empresarios de la zona y del pais en general.

En la Regional Valle, el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial funciona el grupo de
mantenimiento en donde se reciben todas las solicitudes de servicios bien sea de infraestructura,
maquinas o equipos que necesitan de una intervencién preventiva o correctiva con el dnimo de
corregir y poner en funcionamiento, estas solicitudes son atendidas por los trabajadores oficiales
de acuerdo con su especialidad
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Como parte de su mision, el SENA estd facultado por el Estado para realizar inversiones en
infraestructura, necesarias para promover el desarrollo social y técnico de los trabajadores en
diferentes regiones. Estas inversiones respaldan la formacion profesional integral, alineada con
las metas del Gobierno Nacional, atendiendo las demandas especificas de talento humano en las
empresas y facilitando la inclusion en el mercado laboral, ya sea como empleados o
emprendedores. Esto abre oportunidades significativas para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

En este marco, la necesidad de contratar servicios de mantenimiento para los compresores,
magquinaria industrial, ploters, tornos, fresadoras del centro de electricidad y automatizacién
industrial ceai, cobra una gran relevancia. Las mdaquinas industriales, los ploters, los tornos,
fresadoras, compresores, desempenan un papel crucial en el desarrollo de las actividades
formativas, ya que son herramientas esenciales en los programas de formaciéon practica, que
simulan el entorno de trabajo real en el que los aprendices deberan desempefiarse. Estos equipos
son indispensables en areas como la electricidad industrial, la electrénica, la automatizacion,
desarrollos de productos y otras disciplinas técnicas y tecnoldgicas que requieren de maquinaria
especializada para garantizar una formacién de calidad.

El mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria industrial es un componente clave
para asegurar que los estudiantes tengan acceso a equipos funcionales, eficientes y actualizados,
en los cuales puedan desarrollar sus habilidades practicas de manera efectiva. La falta de
mantenimiento adecuado puede derivar en fallos de funcionamiento, lo que afectaria
directamente la calidad de la formacién y el aprendizaje de los estudiantes. Ademads, los costos
de reparacion o reemplazo de maquinaria pueden ser mucho mayores si el mantenimiento no se
realiza de manera regular y efectiva.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adquisiciones

Buscar: (417 )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas
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25101500 76_9227_ 417 Realizar mantenimiento preventivo y Mayo Mayo 45 Dia(s)

27121800 correctivo de los equipos de formacion del Centro de
27131500 Electricidad v Automatizacion Industrial CEAI-Reg (..

7131700
81101700

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
1 | Componentesy 40000000 | 40150000 | 40151600 | SOMPresoresDe
Suministros Aire
o | Componentesy 40000000 | 40150000 | 40151600 | SOmPresoresDe
Suministros Motor
[C] Maquinaria, Motores
3 | Herramienta, 26000000 | 26100000 | 26101100 | El€cricos De
Equipo Industrial y Corriente Alterna
Vehiculos Ac
[C] Maquinaria, Motores
g4 | Herramienta, - 26000000 | 26100000 | 26101200 | Electricos De
Equipo Industrial y Corriente Directa
Vehiculos Dc
[C] Maquinaria,
g | Herramienta, 26000000 | 26100000 | 26101500 | Motores
Equipo Industrial y
Vehiculos
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBIJETO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de formacién del Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI-Regional Valle”.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro:

Prestacidn de servicio

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

N/A

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Ref.

Articulo Descripcion Unidad | Cantidad

1 COMPRESOR TORNILLO-FU-SHENG-172

1.1 Suministro y cambio de aceite mineral Galén 5
1.2 Suministro y cambio de Filtro separador de aceite Und 1
1.3 Suministro y cambio de filtro de aire Und 1
1.4 Suministro y cambio de filtro de aceite B262 roscado Und 1
15 Ajuste de ,C'alibracic'?n e instalacion .de ',vélvula Un 1

electroneumatica del sistema de despresurizacion

1.6 Revisidn y correccién fuga de aceite compresor und 1
1.7 Cambio de mandmetros und 2
1.8 Limpieza general al equipo y tanque pulmdn und 2
1.9 Cambio de correas global 1
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R,ef. Descripcion Unidad | Cantidad
Articulo
Suministro e instalacién de mandmetro de caratula de 0
1.10 . und 2
a 200 psi
1.11 Ajuste y calibracidn de presostatos global 1
Suministro e instalacion de gabinete trifdsico con neutro
+ tierra con interruptor principal + interruptores
1.12 - . Und 1
auxiliares para compresor de tornillo de 200 amp .
compresor va 100 sobre ruedas
1.13 Limpieza general al cuarto de compresores und 1
2 COMPRESOR DE PISTON FU -SHENG VA 100 TALLER 24
2.1 Suministro e instalacion de filtro de aire und 2
2.2 Suministro y cambio de aceite mineral Galon 1
2.3 Suministro e instalacion de correas dentada Ref. BX 69 und 2
2.4 Limpieza general al equipo y tanque pulmdn und 1
3 COMPRESOR DE PISTON VA 100 MONTADO SOBRE RUEDAS
3.1 Suministro y cambio de filtro de aire und 2
3.2 Suministro y cambio de aceite mineral Galén 2
Mantenimiento general incluye limpieza y lavada de
tanque y Limpieza general del cuarto de compresores y
33 retiro de todos los filtros y aceite usado en sitio de| global 1
disposicion final entregado envasado y etiquetado
como aceite mineral utilizado
3.4 Correccién de fuga de aceite Mts 5
3.5 Suministro e instalacidn correas und 2
36 Manteplmlento general de motor 10hp, incluye glo 1
rodamientos
4 COMPRESOR KAESER (AULA MOVIL)
4.1 Suministro y cambio de aceite mineral Galdn 1/4
4.2 Suministro y cambio de filtro de aire und 1
4.3 Mantenimiento general del equipo incluye limpieza und 1
4.4 Suministro e instalacion de presostato Und 1
5 COMPRESOR INDURA VENTO 200
5.1 Suministro e instalacién de filtro de aire und 1
5.2 Suministro y cambio de aceite mineral Galén 1/4
5.3 Mantenimiento general incluye limpieza global 1
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Ar?:iitlo Descripcion Unidad | Cantidad
5.4 Suministro e instalacion de presostato Und 1
6 Fresadora EMCO MILL
6.1 Suministro de Pulsador industrial de 30mm und 8
7 TORNO EMCO -TMC 20
7.1 Suministro de Motor paso a paso nema 32 und 2
8 PLOTTER Z5200P
8.1 Suministro de Boquilla de cabezal HP 25200 UND 2
9 TORNO EMCO -TMC 20
Suministro MPG para DDCSV4.1 (hand Wheel
91 (PLCHANDWHEEL) Universal) UND 2
10 Bancos hidraulicos
Suministro de Mandmetro dial de 2 % “, tipo de
10,1 conexién horizontal, conexion de %” NPT bronce, caja und 6
de acero inoxidable, escala de 0 A 3000 psi
Suministro de Mandmetro dial de 2 % “, tipo de
10,2 conexidén vertical, conexién de %” NPT bronce, caja de und 6
acero inoxidable, escala de 0 A 3000 psi
10,3 Suminist.ro de Diafragma para electrovalvula Festo und 100
referencia 4504
Suministro de Cilindro de efecto simple, didmetro del
10,4 cilindro 1” didmetro de recorrido de 8 a 10 con racor de und 6
conexidn rapida para manguera de 6mm
Suministro de Cilindro de efecto doble, diametro del
10,5 cilindro 1” diametro de recorrido de 8 a 10 con racor de und 6
conexion rapida para manguera de 6mm
11 Estibadora
Mantenimiento general al sistema hidraulico para
111 estibadora de 2,5gtoneladas ref. Litle mule P global !
12 Roto martillo Bosch- ref. bs-gbh4-32 DFR
12,1 Suministro e instalacion de cabezal y porta puntas und 2
12,2 Mar.mtenimient-o g_elneral incluye limpieza general del global 5
equipos y lubricacion
12,3 Suministro e instalacion de escobillas par 3
13 Soldador-sweiss
13.1 Suministro de juego de pinzas de conexidn rapida -para juego 5

soldador (200 amp)
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Ar?:iitlo Descripcion Unidad | Cantidad
14 Bomba sumergible- EKS-400PW
14,1 Manten_im'iento correctivo (No prende), incluye Global 1

mantenimiento general

15 Atornillador inalambrico-ref DCD-776
15,1 Mantenimiento general global 1
15,2 Suministro y cambio juego de escobillas Par 2
15,3 Suministro de cargador ref. DCB 107 (12V/20V MAX) juego 2
16 Amoladora Angular
16,1 Suministro de juego escobillas par 2
16,2 Suministro de guarda de proteccién und 1
16,3 Mantenimiento general global 1
17 TALADRO -GBS13R
17,1 Suministro de escobillas REF.BS1139.5 Par 2

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS  ADICIONALES QUE
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

DEBEN CUMPLIR LOS

A continuacion, se detallan las especificaciones que deben cumplir los elementos que

requieren el cumplimiento de normas técnicas y demas:

Los repuestos deberdn ser nuevos y no remano facturados, ni usados

Los cambios de aceites deberdn ser utilizados en sitio y utilizados en galones o cuartos

segln requerimiento.

Se Debera ofrecer una garantia minima de 1 mes en repuestos electroneumaticos

El motor paso a paso debe ser de 5 polos y original

Los filtros utilizados deberan venir sellados en sus empaques originales segun fabricante

Los repuestos mencionados en el cuadro 7 especificaciones técnicas deberdn ser los

requeridos segun las referencias solicitadas.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
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Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard
certificacién suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacién acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre
sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las
violencias basadas en género, orientacidon sexual y otros tipos de violencia, para prevenir,
atender y adoptar medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las

11
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mujeres, las basadas en género, por orientacién sexual, identidad de género, condicién
diversa y frente al acoso sexual en el dmbito laboral, contractual y de formacién para el
trabajo en el SENA

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién

para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

16) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizar las actividades descritas en el punto 2.6. y 2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO A CONTRATAR, del presente documento para cada uno de los items para los que
presente oferta

Una vez se realice el manteamiento de los compresores, maquinas, herramientas y se genere
el residuo del aceite usado, el contratista deberd entregar al centro de electricidad y
automatizacién industrial el residuo en un recipiente herméticamente cerrado y rotulado.
Suministrar los repuestos y elementos que se requieran para garantizar las actividades del
mantenimiento preventivo y correctivo a los compresores, ploters, fresadora, torno del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI- SENA.

Responder por la seguridad e integridad de los compresores en caso de que sea necesario
desplazarlos hasta el establecimiento del contratista en cumplimiento de los servicios
solicitados.

Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional
de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para el
mantenimiento de los compresores.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de
Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracidn,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus
modificaciones

Disponer residuos de aceite en recipientes cerrados y rotulados y entregar certificado de
disposicidon de un ente aprobado por autoridad ambiental.

Facturas y documentos de garantia.

10) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Productos por entregar por el contratista

12
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Entregar un informe final del mantenimiento especificando cada uno de los compresores,
herramientas y repuestos entregados para los diferentes tipos de mantenimiento indicando el

respectivo mantenimiento, debera incluir registro fotografico

2.8.4 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
Entregar copia
vigente del pago de la
» seguridad social
Relacion del personal que - | q |
integra e as
ingresa a las instalaciones | Decreto 1072 de 2015, B
. personas que
con su respectivo pago de ingresen al SENA a | Contractual
i6 ingr
seguridad social, Resoluao.n_ 03.12 de g.
. ... 12019 Ministerio del | realizar el carguey la
certificados de afiliacién Trabaio
J entrega de  los
a EPS, AFP y ARL. .
materiales y/o la
ejecucion del
contrato.
Certificacion y Hoja
b limient | Decreto 1072 de 2015 | de vida de equipos o
ar cumplimiento a los ‘
o P ' Articulo  2.2.4.6.1 - | harramientas a
requisitos  establecidos | Sistema de gestidn en - Contractual
. utilizar con sus
en la etapa contractual. | seguridad y salud en el
trabajo. soportes de
mantenimiento.
Cuando se haga uso o
entrega de productos
guimicos
5 limient | Decreto 1072 de 2015
ar cumplimiento a los ‘
= P ‘ Articulo 2.2.4.6.1 - Entregar los
requisitos  establecidos | Sistema de gestidn en Contractual
. productos
en la etapa contractual. | seguridad y salud en el _
trabajo. debidamente
etiquetados acorde
con lo establecido en
el Sistema

GCCON-F-046 V.05
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CRITERIO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITO LEGAL
ASOCIADO

SOPORTE/
EVIDENCIA

ETAPA

Globalmente
Armonizado de
Clasificacion y
Etiguetado de
Productos Quimicos

Dar cumplimiento a los
requisitos  establecidos

en la etapa contractual.

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.1 -
Sistema de gestién en
seguridad y salud en el
trabajo.

Mantener en las
del
las fichas de

instalaciones
SENA
datos de seguridad de
los productos
Quimicos usados.

Las fichas deberdn ser
las suministradas por
el fabricante,
comercializador o
importador  acorde
con definido en el
Sistema Globalmente
Armonizado de
Clasificacion y
Etiquetado de
Productos Quimicos,
las Fichas de datos de
seguridad deben ser
en idioma espafiol,
contener los 16 items
gue establece Ia
Decreto 1496 de 2018
y resoluciéon 773 de
2021 y
actualizadas

estar
(fechas
no superiores a los 5
anos)

Contractual

Entregar informe de

Decreto 1072 de 2015

Entregar informe de

Contractual

GCCON-F-046 V.05
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CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
cumplimiento del cumplimiento del
adecuado uso de adecuado uso de
elementos de proteccion | Manual de | elementos de
rsonal e indumentaria contratacion roteccion personal e
PErso u administrativa del [P P
segura para la ejecucion | gENA indumentaria segura
del proceso contractual para la ejecucién del
proceso contractual
b limient | Decreto 1072 de 2015 | Profesional de
ar cumplimiento a los ‘
cump _ Articulo  2.24.6.1 - | ceauridad y salud en
requisitos  establecidos | Sistema de gestién en _ Contractual
) el trabajo que este al
en la etapa contractual. | seguridad y salud en el
trabajo. 100% en la obra

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y

Salud en el Trabajo Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-

024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

El proponente debera cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislacion colombiana,

normas establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad:

AN NN N Y Y N N N U N U NN

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucién No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
Resolucién 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

Resolucién 2646 de 2008

Resolucién 652 de 2012

Resolucién 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Resolucién 1409 de julio 23 de 2012.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de julio 2 de 1992.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST
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Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y
Salud en el Trabajo Contratacidn con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

2.8.5 Obligaciones ambientales del contratista

REQUISITO
CRITERIO AMBIENTAL/TECNICO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
ASOCIADO

Manifiesto de recoleccién y
e . . posterior certificado de
Presentar certificado de disposicion . L
) . . disposicion final.
final de los residuos peligrosos,

aceites de cambio y partes del S
Realizar informe en el que

equipo. ISO 14001 . ) Contractual
se especifique la cantidad

de aceite suminsitrado a los
equipos en (galones). Asi
como la cantidad y tipo de

refrigerante suministrado.

2.8.6 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta
ejecucidn del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto
del presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
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al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera treinta y cinco dias (35) sin excederse el 15 de
noviembre. De 2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se llevard a cabo en la ciudad Santiago de Cali en el Centro de
electricidad y automatizacién industrial-CEAI- ubicado en la calle 52 No. 2Bis — 15.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali en
el Departamento del Valle del Cauca.

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma

El SENA cancelard al contratista en un (1) pago, solo y cuando el
contratista envie el informe final, entrega de facturas debidamente
diligenciadas pago de seguridad social y demds documentos
solicitados por el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidon del contrato.

El pago se realizara una vez se certifique la entrega de los elementos
o ejecucién de los servicios, asi mismo la factura respectiva y el acta
de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del contrato,
acreditacidn del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de
seguridad social integral acompafiados de las planillas de pago, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar
cuando corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de
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2007, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias y RUT con fecha de
generacion inferior a 180 dias.

Una vez reunida la documentacion pertinente para inicio del tramite
de pago, el contratista deberd atender a lo estipulado en las
circulares No.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020-000065, en las
cuales se indica la forma en que deben conformar dos archivos de la
siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo
debe contener la siguiente informacion en ese estricto orden
anexada por el CONTRATISTA:

1) Registro presupuestal (Este documento lo encuentra
publicado en el punto 7, en la parte inferior: documentos de
ejecucion del contrato nombrado como CRP)

2) Copia del RUT con fecha de expedicién no mayor a 180 dias

3) Pago seguridad social

4) Certificacién del pago de los aportes parafiscales no mayor a
30 dias, firmada por el Revisor fiscal o representante legal,
para personas juridicas donde se establezca que ha cumplido
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién
de la certificacién, con los pagos al sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

5) Certificacidon Bancaria no mayor a 30 dias

6) Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para
los procesos de compra y suministro)

7) Factura Electrdnica.

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.zip, en este
archivo debe contener la siguiente informacion en ese estricto orden
anexada por el SUPERVISOR:

1) Acta de recibido a satisfaccién (Cuando aplique)

2) Formato GIL-F-029 certificacion contratos para intervencion
bienes inmuebles, documentos a diligenciar para bienes
muebles adheridos a bienes inmuebles (Cuando aplique)

3) Copia del contrato para el primer pago

4) Copia del documento contractual cuando se realicen
adiciones y modificaciones
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5) Informe del supervisor

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y completos.
Tenga en cuenta, que se entiende la titularidad y la aprobacion del
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista
realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con Ia
informacidn registrada, que se encuentren, teniendo en cuenta que
la informacion financiera va en formato PDF y la informacion
contractual en ZIP.

Antes de cargar en la plataforma SECOP IlI, debe confirmar y revisar
la informacion que envia a la entidad, por cuanto de cometerse un
error, se generaran reprocesos, que conllevaran a demorar el
tramite del pago

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion
de bienes, obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del
archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion de los
aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmadas por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, asi como el soporte de la
planilla del pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente que cumpla
con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

El documento es escaneado y subido como un tercer documento
FACTURA DE VENTA en el SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_No.FV_NIT_RP_MES_ANO.pdf, en este archivo debe contener la
siguiente informacién en ese estricto orden anexada por el
CONTRATISTA:

1) 1. Factura Electronica.
2) 2. Copia Resolucién de Facturacién DIAN vigente

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los documentos cargados en el SECOP Il; en ese
momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error BORRE el
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre

19
GCCON-F-046 V.05




SENA

N

seguro que estan completos los documentos y son los documentos
gue va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automaticamente otro PAGO, lo cual solo
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara
demora en el tramite y su posterior pago.

3. “Diligenciar en el asunto o en la seccidén de la factura Notas, lo
siguiente: #S luego el cédigo de identificacion de la entidad a la cual
le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #S$, debidamente separados por punto y coma, segun
el siguiente ejemplo:

#536-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #S

Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que una vez
generada la factura electrdnica a través del medio seleccionado, éste
la envie automaticamente.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa
los documentos que han sido enviados por los Contratistas por
medio del SECOP Il, este aprobara o rechazara la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato
o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el
contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de
pago por todos los demas conceptos correspondiente a adquisicion
de bienes, obras y servicios, al Nominador y una vez se cumpla el
tramite correspondiente.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto
111 de 1996, v a la verificacién de lo dispuesto en el Articulo 50 de
la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y paragrafo 1 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el SENA ademas de verificar el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado. Deberd verificar que el
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contratista acredite que se encuentran a paz y salvo con el pago de
obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar y pago de
Contribucién al Fondo Nacional de Formacién Profesional de la
industria de la construcciéon (FIC) cuando corresponda.
Adicionalmente, la entidad debe respetar el orden de turno de que
trata el numeral 102 del articulo 42 de la Ley 80 de 1993 adicionado
por el articulo 192 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual dispondra en
su organizacion interna, los procedimientos necesarios y pertinentes
para respetar el orden de presentacion de los pagos por parle de los
contratistas, asi como establecerd mecanismos para el pronto y
oportuno pago a éstos.

Cargas Administrativas: El contratista asumird el valor de la
expedicion de pdlizas y demds gastos administrativos relacionados
con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el
contratista deberd asumir todas las cargas tributarias que se generen
con ocasion de la celebracion del contrato nacionales,
departamentales y municipales que se generen con ocasién de la
celebracién del contrato.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | SI:

contrato requiere o no interventoria marcando
IIXII)

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | Profesional de la planta de cargos del
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable | SENA debe ser un profesional con
y administrativa), indique las condiciones de | conocimiento en repuestos y
mantenimiento de maquinaria industrial,
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idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

el cual tiene por profesién ingeniero
electricista, ingeniero electrdnico,
ingeniero mecanico. Ing.
Electromecdnico, ing. Industrial, Para
cumplir con la supervisiéon, control,
coordinacién y vigilancia en la ejecucién
del contrato a suscribir se designara un
profesional de la planta de cargos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
que deberd verificar que las
especificaciones, normas técnicas,
actividades  administrativas, legales,
contables, financieras, presupuestales, de
seguridad y salud en el trabajo y
ambientales, se cumplan de acuerdo a lo
establecido en las normas generales que
rigen la materia y las especiales de la
entidad tales como Resolucién No. 1-1471
de 2020, el Manual de Supervisidon e
interventoria GCCON-M-002 Versién 05
Noviembre de 2020 y demas documentos
del respectivo proceso contractual.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de una persona

encargada como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del

objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién

e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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El SENA Centro de Electricidad y Automatizacién CEAI - en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion, en que el valor del contrato
a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantia para EI SENA.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026,
se determinaron las cuantias para el afio 2026, asi como su aplicacién en las diferentes
modalidades de seleccion tal como se indica a continuacion:

CONCEPTO CUANTIAS

Salario Minimo Legal mensual para 2026 $ 1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $.6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales $3.650.375,79 SMLMV
mensuales

Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $1.750.905.000,0

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia | $ 175.090.500

En consecuencia, como el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccién es
SETENTA Y SIETE MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($77.952.403,00). El SENA — CEAI realizard un proceso de seleccion de minima
cuantia a través de la plataforma SECOP Il y la invitacién publica se integra como parte
fundamental del proceso y como elemento del contrato resultante, es decir la aceptacion de la
oferta.

En tal razén por sus caracteristicas no se exigira clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
de la camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 Ley 1150 de 2007 y

el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Verificado los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente o enla
tienda virtual de Colombia Compra Eficiente.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.
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El Proceso de seleccidon es inferior a ciento Sl NO

veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme
departamental colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn,
toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés
en participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje
publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estdan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por
la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para
informar si el mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4.  VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($77.952.403,00)
IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Subdireccién del Centro
de Electricidad y Automatizacion Industrial — CEAl adelantd el correspondiente estudio de
mercado para Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de formacién del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI-Regional Valle” Como resultado de dicho
analisis, se obtuvo un valor estimado superior al presupuesto disponible por la Entidad para
atender la presente contratacion.

En consecuencia, y con el fin de ajustar el proceso a la disponibilidad presupuestal existente, se
realizd una revisién técnica y econdmica de las necesidades inicialmente planteadas, efectuando
ajustes en cantidades y algunos items requeridos, sin afectar el cumplimiento del objeto
contractual ni las necesidades misionales del Centro. Como resultado de dicho ajuste, el
presupuesto oficial del proceso quedd establecido en la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($77.952.403,00)
tal como se evidencia en el documento anexo denominado “Estudio de mercado MAQUINA Y

25
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

EQUIPO”, el cual forma parte integral del presente documento y cuyos resultados se reflejan en

la siguiente tabla:

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de formacion del

BJET . . .
OBIETO Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI-Regional Valle
TOTAL $77.952.403
COMPRESOR TORNILLO-FU- . . Valor
1 SHENG-172 Unidad Cantidad unitario total

11 |Suministro y cambio de aceite| ., 5 | $595.078 | $2.975.390
mineral

12 Suministro vy ca.\mb|o de Filtro Und 1 $ 646.084 $ 646.084
separador de aceite

13 :Jr:\lnlstro y cambio de filtro de Und 1 $ 714.093 $ 714.093
Suministro y cambio de filtro de

1.4 Aceite B262 roscado Und 1 $ 476.062 $ 476.062
Ajuste de Calibracién e instalaciéon

1.5 de viélvula electroneumatica del Un 1 $ 765.100 $765.100
sistema de despresurizacién

16 [|Revision y correccion fuga de| 1 $2.125.278 | $2.125.278
aceite compresor

1.7 Cambio de mandmetros und 2 $1.105.144 | $2.210.288

18 |Hmpieza general al equipo y 2 | $1.275.167 | $2.550.334
tanque pulmodn

1.9 Cambio de correas global 1 $ 425.056 $ 425.056
Suministro e instalacion de

1.10 [mandmetro de caratula de 0 a 200 und 2 $ 306.040 $612.080
psi

1.11 | Ajustey calibracién de presostatos| global 1 $ 3.400.444 | $ 3.400.444
Suministro e instalacion de
gabinete trifdsico con neutro +

1.1p |Uerra con interruptor principal +/ ;4 1 | $2550.333 | $2.550.333
interruptores  auxiliares  para
compresor de tornillo de 200 amp
. compresor va 100 sobre ruedas

113 |Uimpieza general al cuarto de| 1 $1.275.167 | $1.275.167
compresores

2 COMPRESOR DE PISTON FU -SHENG VA 100 TALLER 24

51 Sum.lnlstro e instalacion de filtro und 5 $ 204.027 $ 408.054
de aire

2 |Suministro y cambio de aceite| .. 1 $595.078 | $595.078
mineral
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Suministro e instalacion de correas

2.3 dentada Ref. BX 69 und 2 $221.029 $ 442.058

24 |Hmpieza general al equipo y) 4 1 | $1.105.144 | $1.105.144
tanque pulmén

3 COMPRESOR DE PISTON VA 100 MONTADO SOBRE RUEDAS

31 ziurr:mlstro y cambio de filtro de und 5 $ 204.027 $ 408.054

32 |Suministro y cambio de aceite) o). 2 | $595.078 | $1.190.156
mineral
Mantenimiento general incluye
limpieza y lavada de tanque y
Limpieza general del cuarto de
compresores y retiro de todos los

33 filtros y aceite usado en sitio de global 1 $1.275.167 | $1.275.167
disposicion final entregado
envasado vy etiquetado como
aceite mineral utilizado

3.4 Correccion de fuga de aceite Mts 5 $1.105.144 | $5.525.720

35 Suministro e instalacién correas und 2 $221.029 $ 442.058
Mantenimiento general de motor

3.6 10hp, incluye rodamientos glo 1 $1.275.167 | $1.275.167

4 COMPRESOR KAESER (AULA MOVIL)

a1 |Suministro y cambio de aceite| 1/4 | $357.047 | $89.262
mineral

42 2;Jrr;1|n|stro y cambio de filtro de und 1 $ 81.611 $81.611

43 .l\/lantem.mle.nto general del equipo und 1 $122.416 $ 122.416
incluye limpieza

44 Suministro e instalacién de Und 1 $81.611 $81.611
presostato

5 COMPRESOR INDURA VENTO 200

51 Sum.lnlstro e instalacion de filtro und 1 $ 204.027 $ 204.027
de aire
Suministro y cambio de aceite ,

5.2 . Galdn 1/4 $ 595.078 $ 148.770
mineral

53 |Mantenimiento general incluye| 1 | $204.027 | $204.027
limpieza

54 Suministro e instalacion de Und 1 $136.018 $ 136.018
presostato

6 Fresadora EMCO MILL

6.1 Suministro de Pulsador industrial und 8 $ 204.027 $1.632.216
de 30mm

7 TORNO EMCO -TMC 20
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7.1

Suministro de Motor paso a paso
nema 32

und

2

$ 1.445.189

$ 2.890.378

PLOTTER Z5200P

8.1

Suministro de Boquilla de cabezal
HP 75200

UND

2

$ 884.116

$1.768.232

TORNO EMCO -TMC 20

9.1

Suministro MPG para DDCSV4.1
(hand Wheel (PLCHANDWHEEL)
Universal)

UND

$ 595.078

$1.190.156

10

Bancos hidraulicos

10,1

Suministro de Mandmetro dial de
2% “, tipo de conexidn horizontal,
conexidon de %” NPT bronce, caja
de acero inoxidable, escala de 0 A
3000 psi

und

$ 204.027

$1.224.162

10,2

Suministro de Mandmetro dial de
2 % “ tipo de conexidon vertical,
conexidon de %” NPT bronce, caja
de acero inoxidable, escala de 0 A
3000 psi

und

$ 204.027

$1.224.162

10,3

Suministro de Diafragma para
electrovalvula Festo referencia
4504

und

100

$ 42.506

$ 4.250.600

10,4

Suministro de Cilindro de efecto
simple, didmetro del cilindro 1”
diametro de recorrido de 8 a 10
con racor de conexién rdpida para
manguera de 6mm

und

$ 595.078

$ 3.570.468

10,5

Suministro de Cilindro de efecto
doble, didmetro del cilindro 1”
didmetro de recorrido de 8 a 10
con racor de conexién rapida para
manguera de 6mm

und

$ 595.078

$ 3.570.468

11

Estibad

ora

11,1

Mantenimiento general al sistema
hidraulico para estibadora de 2,5
toneladas ref. Litle mule

global

$1.105.144

$1.105.144

12

Roto martillo Bosch- ref. bs-gbh4

-32 DFR

12,1

Suministro e instalacion de cabezal
y porta puntas

und

2

$ 595.078

$ 1.190.156

12,2

Mantenimiento general incluye
limpieza general del equipos y
lubricacién

global

$1.105.144

$2.210.288

12,3

Suministro e instalacién de

escobillas

par

$ 204.027

$612.081
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13 Soldador-sweiss
Suministro de juego de pinzas de
13,1 |conexién rapida -para soldador| juego 2 $ 595.078 $1.190.156
(200 amp)
14 Bomba sumergible- EKS-400PW
Mantenimiento correctivo (No
14,1 |prende), incluye mantenimiento| Global 1 $ 255.033 $ 255.033
general
15 Atornillador inalambrico-ref DCD-776
15,1 Mantenimiento general global 1 $170.022 $ 170.022
15, |Suministro 'y cambio juego de| 2 | $170.022 | $340.044
escobillas
15,3 i‘é;“g'zs\t/r/‘;o‘i'/eMczgad°r ref. DCB| 1 ego 2 | $595.078 | $1.190.156
16 Amoladora Angular
16,1 |Suministro de juego escobillas par 2 $ 204.027 $ 408.054
16 |Suministro de - guarda dej 1 |$136.018 | $136.018
proteccidn
16,3 Mantenimiento general global 1 $ 306.040 $ 306.040
17 TALADRO -GBS13R
171 | de escobillas|p 2 | $306.040 |$612.080
SUBTOTAL | $ 65.506.221
IVA| $12.446.182
TOTAL| $ 77.952.403

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se

encuentran descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
RUBRO VALOR
PRESUPUESTO
C-3603-1300-20-20305-3603024-02 $78.000.000
Inversion XX

Funcionamiento
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Nro. de L
Fecha de Posicion
CDP o Fecha de . )
. .| CDPo L Dependenci | Catalog Valor en Valor en
Vigenci . . | vencimient Fuente ;
Vigencia a ode Letras Numeros
a o del CDP
Futura Gasto
Futura
C-3603-
1300-
12/05/20 | 31/12/202 20- Setenta
9226 | 1205/ /12/ CEAI 5 "Y1 $78.000.00
26 6 20305C- | Nacion | ocho millones 0
360302
4-02

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El SENA — CEAI, previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas,
aceptara oferta al proponente que una vez verificada su oferta econdmica sea la del menor precio
y que cumpla con los requisitos exigidos, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

FACTOR e s .
Justificacién de la escogencia del factor
ESCOGIDO
FACTOR Se verificard la propuesta al proponente con el menor precio, segun lo
PRECIO considerado en la invitacién publica

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 12 el articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se indica los requisitos
habilitantes que seran exigidos por la Entidad para acreditar su capacidad juridica y experiencia
minima.

5.1.1 Lotes
N/A

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
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5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en
el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdédigo de
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptard la presentacién de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil
y el Cddigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar
su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el
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lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas
judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia vy
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha
limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unidn Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con documentos
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este pdarrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constituciéon del Consorcio o Unién
Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado,
para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacién se
debe indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién
electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de
un proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacidon militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta
militar; o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se
encuentra en tramite; o iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha
realizado las actuaciones tendientes a definir su situacion militar esta puede materializarse en
virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el
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ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte
conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario
de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado
actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 aios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccion, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades
afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de
ejecucion del contrato y un afio mas, tamafo de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remisidn a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se
desprende que hay limitacidon para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente
deberd anexar la correspondiente autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o
su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a
la presentacidn de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa
funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades
gue establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso.
Si se trata de un poder general, ademads de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia
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del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal
poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del

Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberd presentar el NIT
y la certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la
determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo
de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensidon de la participacién, la designacion de la persona que lo representard y seialaran las
reglas basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paradgrafo 1 del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o union
temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la
subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:
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El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.
Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefalar en forma clara y precisa los términos y extensién
de la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mds el término de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin
la autorizacidon de la entidad.

El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante
del mismo.

Se anexaran los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION
DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién

temporal o consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la

entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos

gue dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)
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Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP
expedido por la respectiva Cdmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal
de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha
de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de seleccién.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacién, es decir, hasta el plazo
para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya
presentado la informacion para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacidn contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continua
en firme hasta que finalice el trdmite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el instante en que adquiera
firmeza la informacidn renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado
y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y
cada uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el
presente documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el

articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de Ia
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcién de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcion en el
Registro Unico de proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el
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cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los
requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacién
del pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentaciéon de la propuesta el proponente deberd aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacién legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de
los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819
de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por
medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
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las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES. Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los
siguientes documentos: i) Documento de identificacién del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii)

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se
deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui seialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que

acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui seialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui seialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado
sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina
web:
https://www.redam.gov.co

Nota importante: "La informacion y los datos personales contenidos en el expediente contractual
deberan ser tratados conforme a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la Ley 1712 de
2014 y las demds normas concordantes sobre proteccién de datos personales, acceso a la
informacién publica y reserva legal aplicables."

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Factor Requisitos
Oferta Experiencia El proponente, dentro de su propuesta, debera acreditar
Técni P . experiencia especifica en la ejecucion de minimo un (1) contrato
écnica Minima
cuyo objeto o alcance esté relacionado con el Mantenimiento de
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Factor

Requisitos

equipos, herramientas y repuestos de equipos industriales o para
procesos de formacion, laboratorios, servicios tecnolégicos,
proyectos formativos o investigativos.

La cuantia de los contratos certificados con los que se acredite la
experiencia debe ser:

Para MIPYMES: igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del
presupuesto oficial, es decir, mayor o igual a TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 38.976.201), incluido IVA.

Para otros oferentes: igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, es decir, mayor o igual a SESENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($77.952.403)., incluido IVA.

Las certificaciones presentadas por el proponente deberan
contener, como minimo: nombre o razén social del contratante,
objeto del contrato, fecha de suscripcién, valor y plazo o tiempo de
ejecucién. Para contratos ejecutados en consorcio o unién
temporal, deberd presentarse ademds una certificacién que
indique claramente el porcentaje de participacion de cada uno de
los miembros; sin este requisito, no se tomarad en cuenta como
experiencia. En ninglin caso se tendran en cuenta los subcontratos.

Para el caso de la certificacion de experiencia para MIPYMES, se
deberd acreditar dicha calidad conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

Condiciones
Técnicas

El proponente interesado en participar deberd presentar una
propuesta técnica que contenga la descripcion de todos los items
solicitados en el presente documento, incluyendo como minimo la
descripcién técnica, unidad de medida y cantidad ofertada, en
cumplimiento de las especificaciones esenciales establecidas por
la entidad.

La informacion debera organizarse conforme al anexo “Propuesta
Técnica”, dispuesto para tal fin.

En el evento en que el objeto del contrato contemple la
adquisicidn de bienes que representen baja oferta en el mercado
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Factor

Requisitos

por fabricacion o comercializacién, el proponente deberd
presentar con su oferta constancia del conocimiento de los
tiempos de fabricacién, embarque y entrega; por cuanto los
retrasos en la ejecucion por estas causales no seran evaluados
para modificar el plazo del contrato. VER ANEXO.

Con la presentacion de la oferta el proponente se compromete a
realizar la entrega de los bienes dentro del término establecido
para la ejecucién del contrato.

Personal
requerido

v" 1tecndlogo en electrdnica e instrumentacion industrial y/o
tecndlogo en electromecanica.

Para acreditar el cumplimiento del requisito debera aportar:

v' Titulo de Tecndlogos electrénico e instrumentacion
industrial y /o tecndlogo electromecanico debidamente
acreditado por institucién legalmente reconocida en el
pais.

v" Copia de la cedula de ciudadania

v’ Certificacion de experiencia laboral minimo 5 afios después
de haber obtenido el titulo, con conocimiento en el
mantenimiento y /o en reparacion de compresores
industriales y/o maquinas industriales.

v" Hoja de vida

v PROFESIONAL EN SST DEBIDAMENTE CERTIFICADO, 2 ANOS
DE EXPERIENCI COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA
MATRICULA

v CERTIFICACION LABORAL COMO SST EN TRABAIJOS
RELACIONADOS CON EQUIPOS O  MAQUINAS
INDUSTRIALES

v" MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

CRITERIO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITO LEGAL SOPORTE/
ASOCIADO EVIDENCIA

ETAPA
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Dar cumplimiento a los

Decreto 1072 de 2015

1. Certificado de
implementacion del
SG-SST firmada por el
Representante Legal y
Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de
Certificado
Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su
y/o
Curso de 20 Horas y

cédula,

actualizacion

licencia de seguridad
y salud en el trabajo

requisitos  establecidos | Articulo 2.2.4.6.1 - go| profesional del
en la etapa Slstema de gestion en Responsable del SG- precontractual
seguridad y salud en el
precontractual trabajo. SST.
3. Certificacion de
autoevaluacion de
estdndares minimos
emitido por ARL.
**Nota: Para las
opciones 1y 2 incluir
el respectivo plan de
mejora de acuerdo a
la autoevaluacién de
estdndares minimos
aplicables; Si el
puntaje obtenido es
menor al 85%
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Nota 1. Las empresas interesadas en participar deberan contar obligatoriamente con un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debidamente implementado y conforme
a la normatividad legal vigente. En consecuencia, podrdn participar aquellas empresas que
acrediten la implementacién y funcionamiento de dicho sistema al momento del proceso de
evaluacién o contratacion.

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y
Salud en el Trabajo Contratacidn con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

El proponente debera cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislacion colombiana,
normas establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad:

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucién No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
Resolucién 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

Resolucién 2646 de 2008

Resoluciéon 652 de 2012

Resolucién 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Resolucién 1409 de julio 23 de 2012.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de julio 2 de 1992.

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

ISR NE e N N N N SR

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y
Salud en el Trabajo Contratacién con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

5.2.2.2 De gestion ambiental

CRITERIO AMBIENTAL REQUISITO LEGAL

o SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
/TECNICO ASOCIADO
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No  aplican requisitos
habilitantes para  este No aplica No aplica Precontractual
proceso.

5.2.3 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en
la plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el
referido anexo, el cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP Il.

El proponente debera tener en cuenta para la presentacion de su propuesta que el presupuesto
estimado para el contrato es SETENTA Y SIETE MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($77.952.403,00). Incluyendo el IVA para los bienes o
servicios que lo tengan y demas impuestos y deducciones para los casos que lo requiera.

Se verificard la propuesta del proponente que oferte el menor valor en su propuesta econémica
para la prestacion del servicio, de acuerdo con todos los items consignados, que se encuentran
tanto en los estudios previos como en el andlisis del sector y los demas anexos que hacen parte
integral del presente proceso.

La oferta econdmica se debera presentar de la siguiente manera:

1. Digitar en la plataforma SECOP I, Seccién 3. Bienes y servicios el valor global a ofertar y
no podra superar el presupuesto oficial.

2.  El proponente deberd aportar el formato ANEXO OFERTA ECONOMICA en PDF ofertando
la totalidad de los items requeridos en el presente proceso, discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

Para la presentacion de la oferta econémica, los oferentes deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

+ La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada bien ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no
discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA vy el
PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.
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Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada
de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

Las propuestas econdmicas que presenten errores matematicos en sumatorias no seran

rechazadas. Una vez la Entidad realice la evaluacién econdmica y aplique las féormulas
pertinentes se definird la propuesta de menor precio.

Debera considerar el plazo de ejecucion del contrato seialado en el presente documento.
Debera considerar la forma y el sistema de pago sefalado en el presente documento.
Debera considerar las variables econédmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta
la totalidad de las condiciones previstas en el presente documento e invitacion. El
Proponente debera tener en cuenta que las variables, asi como las proyecciones que de
ellas se realicen, para efectos de la formulacién de la propuesta econémica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y por tanto seran por su cuenta y riesgo las
diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real
de las variables durante la ejecucion del contrato.

Deberd considerar la distribucidn de riesgos contractuales previsibles contenida en el
presente documento y la invitacion.

Debera tener en cuenta la informacién contenida en el estudio previo e invitacién del
proceso.

Debera tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del
objeto del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los generados por el
transporte del personal, equipo, software, consecucién de informacidn, al drea de trabajo
para la realizacién de las actividades, etc. Del mismo modo, debera considerar las
condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico del area del proyecto, entre otras.
Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominaciéon que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen o
llegaren a causar por la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato objeto del
presente proceso de seleccidn, seran de su cargo exclusivo.

Debera presentar el valor total de la propuesta teniendo en cuenta que no supere el
presupuesto oficial estimado.

Todas las propuestas serdn revisadas en sus operaciones aritméticas. Por error aritmético
se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacidn
matematica para obtener el valor total propuesto, pero con la certeza de las cantidades
(que no pueden ser diferentes a las solicitadas por EL SENA - CEAI y los precios unitarios
propuestos. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, serdn de forzosa aceptacion para éstos.
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Si se presenta oferentes no responsables de IVA, en el andlisis econédmico del precio mas bajo se
tendrd en cuenta el valor total de la oferta antes del impuesto del IVA.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencidn. En los demds casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberdn considerar tales conceptos.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del | Sl NO X
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del

contrato.]

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y

duracién:
MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacidon de muestra] | SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no | Sl NO X

una visita para verificacion de informacién a las sedes o
instalaciones del proponente.]

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses
mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizaciéon del anticipo lo que
determine el drea de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mads. Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd
cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
(5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el
(10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas.

Calidad del servicio: por el (5 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucidn del contrato.

X

Pdéliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

El contratista debera constituir a favor del CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, una garantia que avalara el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, para

lo cual podrd otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantias

contempladas en el articulo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente

durante la vida del contrato hasta su liquidaciéon y la prolongacién de sus efectos y se ajustard a

los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de

las obligaciones del contrato:
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Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y cldusula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y
con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mds seis (6) meses. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrirda a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato garantizado. Ademas de esos
riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria. En virtud de lo sefalado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un
proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato y con
una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas tres (3) afios, la cual cubrird a
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacidn del personal
utilizado para la ejecucién del contrato amparado.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucidon del contrato y 6 meses mas.

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de
los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién
del contrato y que se deriven de la mala calidad con ocasién de un contrato de prestacion de
servicios o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el contrato. El valor de esta garantia sera del diez (10%) del valor total del contrato y su vigencia
serd la del contrato y seis (6) meses mas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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BENEFICIARIO:

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL
VALLE

NIT: 899.999.034-1

TOMADOR:

- El Contratista, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado
mencionado o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con lasigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio
o union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no
a nombre de su representante.

- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA y CUANTIA:

- Debera atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato
AMPARO:

- El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero del contrato, afio y objeto.
FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

NOTA: La direccién de notificacidon debe ser igual a la sefialada en el certificado de existencia y
representacion o el documento que haga sus veces, para que la(s) pdliza(s) sea(n) expedida(s)
correctamente.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucidn del contrato o celebrarse
contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, para presentar dicha prérroga o
extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del contrato aumentara el valor asegurado de
los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcién y tendra el plazo

fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL
VALLE para presentar dichas modificaciones.
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En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y
amparando el riesgo correspondiente

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de caducidad,
terminacidn, modificacién e interpretacion unilateral del contrato previsto en la Ley 80 de 1993
y la clausula penal pecuniaria, la cual no podrd ser inferior al 20% del valor total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, en este caso CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, podrdan declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas
en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal, observando lo consagrado en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este contrato, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE podrd imponer al contratista, mediante resolucién
motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada
dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de
1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantia
Unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar
los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por estos valores.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de la seccidn 4 subseccién 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente proceso de
contratacidn esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos

“

Comerciales en Procesos de Contratacién establece que: “.. Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la

enajenacion de bienes del Estado...”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidén no se aplicaran las normas especiales

que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales

se encuentre vinculado el Estado Colombiano.
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10. ANEXOS

ANEXO_1 Carta_de_presentacion_de_la_propuesta

ANEXO_2 Constitucion_de_proponente-plural
ANEXO_3_Ceritifacion_aportes_parafiscales
ANEXO_4_Autorizacién_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales
ANEXO_5_Certificado de implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

ANEXO_6_ Oferta técnica.

ANEXO_7_Oferta Econdémica.

ANEXO_8_Conocimiento termino ejecucion

ANEXO_9 Conocimiento del mercado

Estudio de Mercado.

Matriz de Riesgos.

Analisis del Sector.
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