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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SEPTIEMBRE 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nro. 9709847
Coordinador Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual —Septiembre del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9709847 de 2026

Farley Yeynifer Mosquera Ramos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.076.382.535 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($16.298.389) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 29 dias del mes de agosto por valor de CINCO
MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS ($ 5.310.711) MCTE b) dos (2) pago
correspondiente a los meses de septiembre y octubre de 2026 por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.493.839) M/CTE
cada uno. los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de AHORRO N° 536 -676 - 082-
91, Cuyo titular es el (la) Contratista de Bancolombia cuyo titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, acompafar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
regular titulados y/o complementarios del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante
la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje - evaluacion de conformidad con
las competencias y/o resultados de
aprendizaje segun el calendario institucional
y el manual 8 GTH-F-075 V09 de
procedimientos para la ejecucidon de
acciones de formacion profesional

Se realiza acercamiento con los
aprendices orientandolos a la
matricula y asistencia a las
Actividades de la formacion titulada.

Listado de asistencia y
fotografias

Orientar, asesorar y acompafar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA.

Realizar planeacion pedagdgica,
guias de aprendizajes, talleres y los
instrumentos de evaluacion para la

1 fichas de promocion de
productos en el municipio de Tadé

registros fotograficos y los
listados de asistencia.

Orientar a los aprendices en el proceso de la
ruta de certificacion.

Aplicar los instrumentos de
ensefianza y aprendizajes que
permitan el aprendizaje continuo de
los aprendices para su certificacion y
preparacion a la vida laboral.

Reporte de Juicio
evaluativo en Sofia plus

Para los Instructores que imparten formacion
titulada presentar el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacioén de etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Realizar planeacion pedagodgica, y
desarrollo de las guias de
aprendizaje, talleres formativos, y el
uso de herramientas tecnoldgicas y
pedagégicas para el desarrollo de la
formacién en el la ficha promocién
de productos,

Calificacion de las competencias en
la plataforma de Sofia plus de los
aprendices de la ficha.
Registrar  asistencias de los
aprendices antes de la formacion.

Coordinar la programacion de los
instructores de las demas
competencias programadas durante
los dias.

Formato GFPI — F- 134
(Formato de Planeacién
pedagoégica del proyecto
Formativo)

Reporte de hora de Sofia
plus

Juicio de evaluacion en
Sofia plus

Listados de asistencias
Imagenes fotograficas
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Apoyar las charlas informativas con

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

5 | especificaciones de los programas, asi como | ejecutaron acciones referentes al s
; e : o C referentes al cumplimiento
el proceso de induccién de aprendices. cumplimiento de esta obligacion S
de esta obligacién
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del|Evaluar las destrezas de los
¢ |Programa, aplicando los procedimientos y |aprendices, la asistencia, las|Juicio valorativo en Sofia
herramientas tecnolégicas que la entidad | exposiciones, los talleres y la|plus
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | participacion en las clases.
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Atender oportunamente los requerimientos
) . - Entrega de los
del supervisor del contrato y presentar|Cumplir con los requerimientos o .
7 X . - : T Gestion Financiera
mensualmente los informes de ejecucion del | hechos por entidad o instituciones. Iy
Gestion Contractual
contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de . .
L ) . . Para el periodo del informe
los procesos de adquisicion de bienes y |Para el periodo del informe no se : .
g -y . ; ! no se ejecutaron acciones
8 |servicios, por el conocimiento profesional | ejecutaron acciones referentes al s
: : e : o C referentes al cumplimiento
contratado previa designacion del director | cumplimiento de esta obligacion S
. de esta obligacion
regional.
Informare mes a mes sobre las )
9 Reportar 160 horas mes, de labores en la cuarentas (40) horas semanales con Reporte de horas de Sofia
formacion Titulada y/o complementaria. . L plus
referencia a la formacion titulada.
. . Para el periodo del informe
. . . Para el periodo del informe no se : .
Asistir de manera presencial y/o virtual a| . . no se ejecutaron acciones
10 ejecutaron acciones referentes al

reuniones de informacion.

cumplimiento de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacioén:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: [16 de Septiembre de 2026]
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e Certificacion de antecedentes penales: [16 de septiembre de 2026]
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: [16 de septiembre de 2026]
e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas [16 de septiembre de 2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9511536598 y el operador Aporte en Linea
referente al mes de agosto de 2026.

Cordialmente,

Yarley Mosquere
Farley Yeynifer Mosquera Ramos
Contratista

CC: 1076.382.535 de Tadé

CRISTHIA%{VAS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9709847de 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIA DE TALLERES EN CLASES

de Animar Grupos:
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ALRADECIMIENTOS

Agradecemos a todes aquellos que han contribuido 2
esta pubhcacion. Gracas en particular al personal y a los
asesores de las organizaciones enlace de la Alianza por
sus contnbuciones, al secretanado de la Alianza y a los
soci0s clave en Afica, Asia, América Latina y Europa del
Este. También, queremas dar crédito a las siguientes
publicaciones de las cuales hemos extraido aportes para
el presente matenal: Games for Training, Ross Kidd,
PLER Bolswana, Listening for Health, International
Catholic Child Bureau and Child-to-Child Trust, 1997 y
Gamesters’ Handbook - 140 Games for Teachers
and Group Leaders. Donna Brandes and Howard
Phillips, 1990, Las ilustraciones de esta publicacion son
de Petra Rohr-Rouendaal

N TROPUCOIKN

La Alianza Internacional contra el VIH/SIDA (la Alianza) es
una arganizacion no gubernamental que apoya a
comunidades en paises en vias de desarrollo para hacer una
contribucion significativa en la prevencion del VIH,
atencidn al SIDA y apoyo a nifios afectados por la
epidemia. Desde su creacién en 1993, la Alianza ha dado
apoyo flinanciero y técnico a ONGs y OBCs de mds de 40
paises Ademds, la Alianza promueve buenas pricticas en
comunidades de sus respuestas hacia el VIH/SIDA, mis en
lineas generales a través de evaluaciones, investigaciones
de operaciones, el desarrollo de materiales y herramientas
para entrenamiento asi como también de actividades para
politicas y cabildeo.

100 Formas de Animar Grupos: Juegos para Usar
en Talleres, Reuniones y la Comunidad es parte de
una series de recursos que |a Alianza estd desarrollando
para estimular la participacion en la practica, Es una
complacion de técnicas de animacién, rompehielos y
juegos que pueden ser usados por cualquier persona que
esté trabajando con un grupo de personas, ya sea en un
taller. en una reunién o en la comumdad.

iPOR. QUE USAR TEONICAS TE
ANIMACION 7

Los facilitadores usan juegos por vanas razones
diferentes, inclusive para ayudar a que las personas se
CONDZCA UNas a otras, incrementando los niveles de
energia o entusiasmo, estimulando el desarrollo de

equipos o haciendo que la gente piense sobre un
problema en particular. Los juegos que ayudan a que las
personas se conozcan entre sl y que ayudan a relajarse se
llaman rompehielos. Cuando la gente se ve somnolienta
o cansada. las téenicas de animacion pueden ser
usadas para hacer que la gente se mueva y para darles
mis entusiasmo Otros juegos pueden ser usados para
ayudar a pensar a las personas sobre problemas y puede
ayudar a solucionar problemas que las personas puedan
enfrentar cuando trabajan juntas. Los juegos también
pueden ayudar a que la gente piense creativa y
lateralmente.

Esta guia incluye todos estos tipos diferentes de juegos - en
mngin orden en particular - y los facilitadores pueden
escopger aquellos que sean més apropiados para sus
propositos y contextos especificos

COSAS A SE PEPEN CONSITEVAR CUAPO S€
USEN LAS TECMICAS PF AniirAROion

o Durante un taller o una reumidn, trate de usar
técnicas de animacién frecuentemente, cuando la
gente se vea adormilada o cansada o para crear
un descanso natural entre actividades.

v Trate de escoger juegos que sean apropiados para el
contexto local; por ejemplo. piense curdadosamente
sobre la utilizacion de juegos que consisten en tocar a
olras personas, en particular, cuando se tocan
diferentes partes del cuerpo.

v Trate de escoger juegos en los que todos puedan
participar ¥ sea sensible a las necesidades y
circunstancias del grupo. Por ejemplo, algunos de
estos juegos pueden excluir a personas con
discapacidades, tales como dificultades al caminar o al
oir, o personas con diferentes niveles de habilidades
para leer y escribir.

v Trate de garantizar la seguridad del grupo,
particularmente en juegos que consistan en cormrer. Por
ejemplo, trate de asegurarse que haya suficiente
espacio y que el suelo esté despejado.

¥ Trate de no solo usar juegos competitivos, sino
también juegos que incentiven el desarrolio del
trabajo en equipos.

¥ Trate de evitar que las técnicas de ammacion duren
mucho tiempo. Hagalas breves y continde con la
siguiente actividad planeada cuando todos hayan
tenido la oportunidad de moverse y idespertarse!
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TALLER
1. DATOS GENERALES

[Programa de Formacion:

| Codigo de ficha:

Competencia: E :

Actividad de Aprendizaje: Identificar las operaciones basicas . para el desarrolio de nuestro aprendizaje
Evidencia de Dosem,

Emmymumm.mwm"mmmmmrm

Enunciado que expresa el grado y bpo de aprendiwzaje que se espera que sea alcanzado por el Aprendiz respecto
@ algan conceplo, procedimiento o actitud concreta. El criterio puede representarse a través de indicadores o

“Duracion de la evaluacién: 60 minutlos G(/Q(:g
Nombre del Aprendiz(a) en formacion: Hﬂ&; Hgathn B‘ﬂnan
Cédigo de ficha: Fecha: Q9 - Q- 7024

Centro de formacién: CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Regional: CHOCO

Nombre del INSTRUCTOR (a): FARLEY YEYNIFER MOSQUERA RAMOS

GUIA DE EJERCICIOS

OOO

I) Resuwelva las siguientes sumas de nimeros naturales.

1)296+ 5342+ 756 + 9=, L& 2) 192 + 55.564 + 56 = Q7 3115+ 798 +41+6 = 60U
4)9.767 + 8953+ 9543=2F) (2 5)751+ 654 + 32.788="1y19=2
7)8.954 + 752 + 20 + 3 + 89510614 8) 2 301 +9.61?+B.53ﬂ4 5478

= 15 q1q

6) 489.620 + 2.398.701 +9

9)63.147 +62+ 31 + 4= |5
10)98.563 + 4.672 + 36 + 687=10Y | ¢, &3 32yy

= o o iii Pidale al companiero si le falta’’!
I1) Resle las siguientes Cifras:

1) 89,654 632 - 854.126 =L | 5 2) 1.336.945.122 — 3.655.244.552 3) 566.232. 144 — 32 552
4) 54.855.888 — 3.555.425 5)63.255.211 — 1.485.214 B) 145.585.217 — 99.985
7) 157 824.147 — 3.216.548 B) 254.721 — 95.989

9) 2.575.844 — 545,695

. SN Ty

10) 565.421 — 2.545

i Scanned with |
| BcCamScanner |
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MN12«2
6) 15 75

21669
T) 46 x 82

V) Divide las siguentes cifras

1) 824 . 14
6) 4000 : 1.000

2)14:10
7) 12.345 - 687

SENA

las siguientes muitiplicaciones de nomeros naturales. 00

IS4« B
B) 43116

jii Primero
mulnplica fas
unidades'!!

4)T6x3
9)33x 10

e ——
O Los dos puntos indican division

3) 5600 - 100
B) 1234 : 14

GCCON-F-087 V3

4) 7.245 : 26
9) B75993 : 4356

5)61x7
10) 97 = 48

5) 456 : 10
10) 567 - 11
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EVIDENCIAS DE ANTECEDENTES

N

VERIFICACION DE ANTECEDENTES CONTRATISTA

El Coordinador Académico del SENA Regional Chocd, certifica que, una vez
verificados los antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la

profesion, los antecedentes disciplinarios (procuraduria), antecedentes

fiscales (contraloria), antecedentes judiciales (policia) y Medidas Correctivas
(SRNMC), el (la) sefior(a) FARLEY YEYNIFER MOSQUERA RAMOS identificado
(a) con cédula: 1076382535 no registra sanciones, inhabilidades y tampoco tiene
asuntos pendientes con las autoridades policivas, fiscales o judiciales.

Dada en Quibdd, alos 16 dias del mes de septiembre de 2026.

CHRISTIA IVAS DEL TORO
Coordinador Académico

Froyectd: Christian Rivas del Torogi
Coordinador Académico

GD-F011v.010

HSENACOmMuURNICcH
wdu. =n
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION PIB
ESER AR CERTIFICADO ORDINARIO 11:04:19
No. 303035988 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior{a) FARLEY YEYMIFER MOSQUERA RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1076382535:

NO REGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGEMTES

ADVERTENCIA: La cerificacidn de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gque exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres plblicos y particulares gue desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al gsector piblico, en log términos que
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps-ffwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Moty )

Mario Enrigue Castro Gonzalez.
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUJAS.

Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadana.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea grafuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

15
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SENA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 11:07:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
Mo. Identificacién 1076382535

Codigo de Verificacion 1076382535260916110741

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Wacional, siempre v cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

COR —

-,;.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.

GCCON-F-087 V3
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SENA

16/9/26, 13:28 Policia Macienal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:28:40 PM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania MN° 1076382535
Apellidos y Nombres: MOSQUERA RAMOS FARLEY YEYNIFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIEMTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
mas cercanas.

Direccign: Avenida El Dorade # 75
rio Modelia, Bogota D.C.
istratva: Lunez a

atci@policis.gov.co

https./fantecedentes. policia.gov.co 700 5"WebJudicial/formAntecedentes_xhtml
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SENA

16/9/26, 18:18 Consulta RMMC

@ Policia Nacional de Colombia

{At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 06:18:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1076382535 v Nombre:
FARLEY YEYNIFER MOSQUERA RAMOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147832887 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Mueva Busqueda ][ [ ] Imprimir

.

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 52 # 26 - 21

Centro Administrativo Macional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO

httpsisrvenpe.poelicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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