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TERMINAClON DE 
PARQUES Y/O ESPACIO 

PUBLICO Y/O ALAMEDA’S

Nota 1: Para el case de experiencia de ESPACIO 
PUBLICO se excluyen de estos el espacio pOblico 
Asociado a la Infraestructura de Transporte, salvo que 
el Proceso de Contratacidn implique el mantenimiento 
de vfas de circulacidn internas, asf como la 
conservacidn y/o preservacidn de playas marftimas.
Con la sumatoria de uno 0 hasta m^ximo dos (2) de 
los contratos v£lidos aportados como experiencia 
general deben contemplar Interventorfa a un 
PROYECTO CON UN £rea igual 0 superior al (60%) 
del total de metros cuadrados del proceso de 
seleccidn, el cual corresponde a 2396 m2.

ESPECIFICA

9.2.3.1.2 CLASIFICACI6N DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Codigo Segmento Familia Clase

77101800 Servicios Medioambientales Gestidn medioambiental Auditorfa ambiental
Servicios de Gestidn, Servicios 
Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos

Servicios de consultorfa de 
negocios y administracidn 
corporativa

Servicios de asesoria de 
gestidn80101500

Servicios de Gestidn, Servicios 
Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos

Servicios de asesoria de 
gestidn80101600 Gerencia de Proyectos

Servicio Basados en Ingenierfa, 
Investigacidn y Tecnologla

Servicios profesionales de 
ingenierla y arquitectura

Ingenierfa
arquitectura

civil Y81101500

Las personas naturales 0 juridicas extranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia deber£n indicar los 
cddigos de clasificacidn relacionados con los bienes, obras 0 servicios ejecutados con alguno de los 
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deber£ incorporarlos en el Tormato 3 - 
Experiencia”.

9.2.3.2 EXIGENCES MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacidn NO se evaluarSn los soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no serein exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. 
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente deber£ cumplir las 
siguientes reglas:

> Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento de la formacion academica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisites y condiciones que alii se indican y demds senaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.

> El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion academica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Cro. 2 No. 2- 68 "Parque Principal" / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext 119/Directo 89 31114 
Cddigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040



Codigo: F-GJC-95GESTI6N JURlDICA Y CONTRATACI6N
Fecha: 12/08/2021ALCALDfAOE

MOSQUERA 42 de 64ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE M£RITOS

Pagina
Versidn: 4

FASE I - ESTUDIO, DISENOS, OBTENCION DE PERMISOS DEL PROYECTO

> Un (1) Director de proyecto - Dedicacion mmimo 30% (clave evaluable).
> Un (1) Arquitecto disefiador - Dedicacion minimo 30% (clave evaluable).

FASE II - MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE Y ESPACIO 
PUBLICO

> Un (1) Director de interventoria - Dedicacion 30% (clave evaluable).
> Un (1) Residente de interventoria - Dedicacion 100% (clave evaluable).
> Un (1) Profesional Electrico - Dedicacion 20% (clave evaluable).

Para los fines de este numeral se entiende por Personal NO Evaluable los siguientes perfiles:

FASE I - ESTUDIO, DISENOS, OBTENCION DE PERMISOS DEL PROYECTO

> Un (1) Especialista en geotecnica - Dedicacion minimo 30% (No evaluable).
> Un (1) Profesional en topografia - Dedicacion minimo 25% (No evaluable).
> Un (1) Profesional Electrico - Dedicacion minimo 20% (No evaluable).
> Un (1) Profesional en costos y presupuesto - Dedicacion minimo 25% (No evaluable).

FASE II - MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE Y ESPACIO 
PUBLICO

> Un (1) Profesional Ambiental - Dedicacion 30% (No evaluable).
> Un (1) Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo - Dedicacion 100% (No evaluable).
> Un (1) Profesional en topografia - Dedicacion 50% (No evaluable).
> Un (1) Abogado - Dedicacion 10% (No evaluable).

Las condiciones de formacion academica y experiencia de los perfiles del personal integrants del equipo 
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Tecnico” del 
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas como requisite previo para la suscripcion del acta 
de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el 
numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion academica del equipo de trabajo y del Personal 
Clave Evaluable”.

Nota: El Proponents en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, 
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el 
future contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

De conformidad con lo indicado en la matriz 4 - Lineamientos de requisites del personal, se establecieron 
por parte de la entidad las condiciones de experiencia general y especifica del personal minimo requerido 
para la ejecucion del contrato que se derivara del presente proceso de contratacion. Estos perfiles 
obedecen a las categorias establecidas para los rangos en SMMLV en los cuales se encuentra el valor 
del presupuesto oficial.

Procesos iguales o menores a 1500 SMMLV:
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B(anosBTmmnos)aB(an3sf?iiSriim^
m, Luategoria]

1 Categorfa.1 12 afios 5 afios
Categoria 22 10 afios 4 afios

3 Categorfa 3 8 afios 3 afios
Categoria 44 6 afios 2 afios
Categoria 55 4 ados 2 ados

6 Categoria 6 2 ados 1 ados
7 Categoria 7 2 ados 0 ados

A continuaci6n, se presenta el personal minimo requerido para la ejecucidn de las actividades 
concernientes a la interventona, junto con los requisites minimo de cada profesional:

Personal Clave Evaluable:

FASE I - ESTUDIO, DISENOS, OBTENCION DE PERMISOS DEL PROYECTO

> Un (1) Director de proyecto - Dedicacion minimo 30% (clave evaluable).
> Un (1) Arquitecto disenador - Dedicacidn minimo 30% (clave evaluable).

Experiencia Experiencia 
General Especifica 

(afios 
minimos)

Perfil Titulo de 
PosgradoCargo Titulo ProfesionalNo. (anos

minimos)
Titulo de ingeniero 
civil y/o arquitecto 
debidamente 
matriculado y 
vigente.

Con titulo de 
postgrado en 
gerencia de 
proyectos y/o 
£reas afines.

Director de proyecto
Dedicacion minimo 
del 30% mensual.

1 8 3

Titulo de ingeniero 
civil y/o arquitecto 
debidamente 
matriculado y 
vigente.

Arquitecto
disenador
Dedicacion minimo 
del 30% mensual.

Con titulo de 
postgrado en 
diseno urbano 
y/o areas afines.

2 8 3

Nota 1: La experiencia especifica para el equipo de trabajo, debe estar directamente relacionada al 
cargo a desempenar solicitado por la entidad en el presente proceso de contratacion (Ej. Director de 
obra, Residente de obra, etc.) en proyecto cuyo objeto y/o alcance sea “INTERVENTORIA A LA 
CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTENIDO UNA Y/O 
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: CONSTRUCCION Y/O AWIPLIACI6N Y/O 
RECONSTRUCCI6N Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCI6N Y/O 
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACI6N U OPTIMIZACI6N 
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O 
RESTAURACI6N Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACI6N DE PARQUES Y/O DE ESPACIO 
PUBLICO EFECTIVO”.

Nota 2: El personal relacionado corresponde al equipo profesional minimo requerido para la ejecucion 
de la Fase I, y las dedicaciones senaladas corresponden a las dedicaciones minimas exigidas para cada 
profesional. No obstante, teniendo en cuenta que la Fase I se desarrollara bajo un esquema de ejecucion 
por entregabjes, el cumplimiento de las obligaciones contractuales estar£ determinado por la entrega 
oportuna y satisfactoria de los productos establecidos, los cuales deber£n ser objeto de revisidn, 
verificacion, aval y aprobacidn por parte.de la interventoria.

:: '.'r/ V-
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En consecuencia, las dedicaciones minimas establecidas no limitan al contratista para disponerde una 
mayor dedicacion 0 de personal adicional cuando ello resulte necesario para garantizar la correcta, 
completa y oportuna revision y aprobacion de los entregables. La participacion del personal debera 
corresponder a las actividades y productos a desarrollar.

FASE II - MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE Y ESPACIO 
PUBLICO

> Un (1) Director de interventoria - Dedicacion 30% (clave evaluable).
> Un (1) Residente de interventoria - Dedicacion 100% (clave evaluable).
> Un (1) Profesional Electrico - Dedicacion 20% (clave evaluable).

& mmm^rima^mpenencia
jTr

Con titulo de . 
postgradpen 
gerencia de’ ' 
proyectos y/o 
areas afines. .

Titulo de ingeniero 
civil y/o arquitecto . 
debidamente 
matriculado y vigente.

Director de 
intervehtoria 
Dedicacion del 30% 
merisual. ■

‘8 v'-1 ‘"3

Residente de 
interventoria
Dedicacion del 100% 
mensual.

Titulo de ingeniero 
civil y/o arquitecto 
debidamente 
matriculado y vigente.

8 3N.A.2

Titulo de Ingeniero 
Electrico 0 Ingeniero . t 
■Electric]^ ppnkM;;./:;, 
^'Striciilapfcitesibnalv 

„ , , ..^vigente; l;. -, •

Profesional Electrico
Dedicaei6n^ii2(Kfcxrnmmmm «S3SIli*SSlffi3 2:•

•> s

Nota: La experjencia especifica para el equipo de trabajo, debe estar directamente relacionada al cargo 
a desempenar splicitado por la entidad en el presente proceso de contratacion (Ej. Director de obra, 
Residente de .obra; etc.) en prbyecto cuyd objeto y/o alcance sea “INTERVENTORiA A PROYECTOS 
(ail E CORREA PON D AN Y/O H A YA N CONTENIDO UNA Y/O ALGDnAS DE LASH^IQUIENTES 
ACTIVIDADES: CONSTRUCCl6Kl Y/O AMPLIACION Y/O RECONStRUCCION Y/O ADECUACION 
y/o conservaciOn y/o intervencion Y/O INSTALACION. y/o manteniwiiento Y/O
MEJORAMIENfO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
remodelaciOn y/o reposicion y/o reparacion locativa y/o restauracion y/o
RESTITUClON Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/o DE ESPACIO PUBLICO EFECTiVO”.

. w

Personal No Evaluable [

FASE I - ESTUDIO, DISENOS, OBTENCION DE PERWIISOS DEL PROVECTO

> Un (1) Especialista en geotecnica - Dedicacion minimo 30% (No evaluable).
> Un (1) Profesional en topografia - Dedicacion minimo 25% (No evaluable).
> Un (1) Profesional ElectricoDedicacion minimo 20% (No evaluable).
> Un (1) Profesional en costos y presupuesto - Dedicacion minimo 25% (No evaluable).

;;

.-••Titulo de‘^;^,'>'6erierlil,r-:i,.v^Especifica‘ 

.; : V : xv^uminimos) -mlnimos);
Titulo Profesional ;

1 *»
4 4
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Especialista en 
geotecnia
Dedicaci6n minimo 
del 30% mensual.

Con titulo de 
postgrado en 
geotecnia y/o 
afines.

Titulo de ingeniero 
civil debidamente 
matriculado y vigente.

1 6 2

Opcion No. 1. Titulo 
de tecnologo en 
topografia 
debidamente 
matriculado y vigente.

Opcion 1.N A
Profesional en 
topografia
Dedicacion minimo 
del 25% mensual.

2 6 2Opcion No. 2. Titulo 
de ingeniero 
topografico 
debidamente 
matriculado y vigente.

Opcion 2. N.A.

Titulo de Ingeniero 
Electrico 0 Ingeniero 
Electricista con 
matricula profesional 
vigente.

Profesional Electrico
Dedicacion minimo 
del 20% mensual.

3 NA 6 2

Profesional en 
costos y 
presupuesto
Dedicacion minimo 
del 25% mensual.

Titulo de ingeniero 
civil y/o arquitecto 
debidamente 
matriculado y vigente.

4 N.A. 6 2

Nota 1: La experiencia especifica para el equipo de trabajo, debe estar directamente relacionada al 
cargo a desempenar solicitado por la entidad en el presente proceso de contratacion (Ej. Director de 
obra, Residente de obra, etc.) en proyecto cuyo objeto y/o alcance sea “INTERVENTORIA A LA 
CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTENIDO UNA Y/O 
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: CONSTRUCCION Y/O ANIPLIACION Y/O 
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O 
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION 
Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O 
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE ESPACIO 
PUBLICO EFECTIVO”.

Nota 2: El personal relacionado corresponde al equipo profesional minimo requerido para la ejecucion 
de la Fase I, y las dedicaciones senaladas corresponden a las dedicaciones minimas exigidas para cada 
profesional. No obstante, teniendo en cuenta que la Fase I se desarrollara bajo un esquema de ejecucion 
por entregables, el cumpiimiento de las obligaciones contractuales estara determinado por la entrega 
oportuna y satisfactoria de los productos establecidos, los cuales deberan ser objeto de revision, 
verificacion, aval y aprobacion por parte de la interventoria.

En consecuencia, las dedicaciones minimas establecidas no limitan al contratista para disponerde una 
mayor dedicacion 0 de personal adicional cuando elio resulte necesario para garantizar la correcta, 
completa y oportuna revision y aprobacion de los entregables. La participacion del personal debera 
corresponder a las actividades y productos a desarrollar.

FASE II - MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE Y ESPACIO 
PUBLICO

> Un (1) Profesional Ambiental - Dedicacion 30% (No evaluable).
> Un (1) Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo - Dedicacion 100% (No evaluable).
> Un (1) Profesional en topografia - Dedicacion 50% (No evaluable).
> Un (1) Abogado - Dedicacion 10% (No evaluable)._________________________________
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' ilS.,
I " ;5'G^go:% "!: Ititulo Profesion^l : :

■f: minimos)•s •:
« V

Opcion 1. Titulo en 
ingeniena ambiental 
debidamente. 
matriculado y vigente.

Opcion 1. NA
Profesional
ambiental
Dedicacion del 30% 
mehsual.

241 Opcion 2. Titulo de 
ingeniero civil y/o 
industrial

Opcion 2. Con 
titulo de 
postgrado en e! 
area ambiental.debidamente

matriculado.
Opcion 1. Titulo en 
seguridad y salud en 
el trabajo .o seguridad

Opcion 2.GdPniiK-4;-'t: 
titulo de 
postgrado en . 
seguridad y 
salud en.el 
trabajo o afines y 
con licencia 
vigente.

...
:P^^festibn^^o'n^^• ^africdladb'y con ■ ;V: 
segutiflad-V/salucl^ert.. ^iicepcia vigente: .
el trabaid-ei iraoajo Opcion 2. Titulo de

ingeniero civil y/o 
ingeniero industrial 
y/o ingeniero 
ambiental 
debidamente 
matriculado.

i

- 2
2 Dedicacion del 100% 

mensual.

Opcion No. 1. Titulo 
de tecnologo en 
topografia 
debidamente 
matriculado y vigente.
Opcion No. 2. Titulo 
de ingeniero 
topografico 
debidamente 
matriculado y vigente.

Opcion 1. N.A.
Profesional en 
topografia
Dedicacion del 50% 
mensual.

3 24. >

Opcion 2. N.A.

Titulo de abogado 
matriculado y vigente.

Abogado
Dedicacion del 10%

12N.A.4

Nota: La experiencia especlfica para el equipo de trabajo, debe estar directamente relacionada al cargo 
a desempefiar solicitado por la.entidad en el presente proceso de contratacion (Ej. Director de obra, 
Residente de obra, etc.) en proyecto cuyo objeto y/o alcance sea “INTERVENTORIA A PROYECTOS 
QUE CORRESPONDAN Y/O HAYAN CONTENIDO UNA Y/O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION 
Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIWIIZACION Y/O REHABILITACION Y/O 
REMODELACIGN Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATiVA Y/O RESTAURACION Y/O 
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE PARQUES Y/O DE ESPACIO PUBLICO EFECTiVO”.

o CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE' ' 
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