-Codigo: FO-CA-119
GOBIERNG DE ESTUDIO PREV]O Ty ;»:Vérsi%n:m
Q&Eﬁﬁﬁ CONVENIO DE ASOCIAC'QN:DECRETO Fecha de Creacién:
092 DE 2017 _gﬁﬁ/zom

Plan No: PAA2318 Vigencia 2026
Consecutivo

Tipo de presupuesto asignado | Recursos propios
Fortalecimiento de la cultura de paz, la garantia de los derechos humarnos
y la reconciliacién en el departamento de Caldas.
-Desarrollo de procesos interinstitucionales e interreligiosos para| la
garantia de la libertad religiosa y los derechos humanos en| el
departamento de Caldas.
-Fortalecimiento de los derechos humanos y de la paz en el departamento
de Caldas
-Mejoramiento de las condiciones institucionales y territoriales paral Ia|
proteccion de los derechos humanos y del derecho internacional
humanitario en Caldas

Plan Anual de Adquisiciones

Nombre del Proyecto o de la
Necesidad que se incluyé en el
Plan Anual de Adquisiciones:

Cédigo BPIN: GOB-P-260091 - GOB-P-260051 - GOB-P-260050 - GOB-P-260049
. _ 202600000015090 - 202500000043998 - 202500000043987 | -
Codigo BPID: | 202500000043982

12.DATOS DE LA CONTRATACIC
Fecha de elaboracion del
estudio:
Nombre del Secretario de
Despacho responsable del| Jorge Andrés Gémez Escudero — Secretario de Gobiermno
Estudio:
Modalidad de contratacion Contratacion Directa

Tipo de contrato: Convenio de Asociacion | Decreto 092 del 2017.

Septiembre de 2026

Conforme a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con
los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicacion del articulo 2.2.1.1.2.1.1|del
Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional’, se procede a suscribir el estudio previo necesario para la
celebracion de un convenio de asociacion, con el fin de garantizar la operatividad de todos los prograq‘was
y proyectos planeados por la Secretaria de Gobierno, desarrollados con el fin de garantizar de forma
integral la promocién y cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos en el Departamento de Caldas
teniendo en cuenta que las entidades estatales deben procurar el logro de los objetivos del sistemal de

compras y contratacion pdblica definidos por Colombia Compra Eficiente:

1. DESCRIPCléN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

La Gobernacién de Caldas, como ente territorial de conformidad con lo previsto en el articulo 298 y 305
de la Constitucién Politica Nacional cuenta con autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales , la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio;
teniendo como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la
Constitucién y la ley.

En este orden de ideas, la Administracion Central del Departamento descentraliza sus actividades y
funciones mediante su estructura organica y una planta de personal entre la cuales se encuentra la
Secretaria de Gobierno que tiene como misién, conforme al Decreto nro. 0403 del 26 de diciembre lde
2018 “Consolidar la convivencia pacifica de propios y visitantes, la prevencion de hechos delictivos
mediante el respeto, la proteccion a los derechos constitucionales, el amparo de los derechos
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fundamentales como la libertad de religion, culto y conciencia, la conservacidn, mantenimiento, control
deJia seguridad y el orden publico; propiciando el reconocimiento, atencion de las victimas del conflicto

armado interno, garantizando; verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion, consolidando asi
los|derechos humanos de primera generacion {...)"

A l‘a vez, mediante este mismo Decreto se le asigna como objetivo a la Secretaria de Gobierno —
“Desarrollar en el orden departamental las competencias propias del Sistema del Interior, en especial
até'nder los asuntos relativos a la gobernabilidad, los asuntos policivos, politicos, la democracia, los
derechos constitucionales, descentralizacidn, la participacion, la convivencia pacifica, disefiando y
apﬁcando instrumentos que permitan divulgar la normatividad en estos dmbitos administrativos y del

interior”.

PaLa el logro de estos propdsitos, es obligacién de la administracién pdblica adelantar todos sus procesos
coulptractuales con observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad,
eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al

ser[lmo de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines esenciales del Estado.

Ademés de los principios que orientan la contratacidn estatal, los servidores pblicos y en especial
aqbellos que tienen poder de decision u ordenacion del gasto, dentro de la administracién publica, deben
sujetarse a los principios de la funcién y de las actuaciones administrativas “debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad. En virtud de dichos principios, las actuaciones o la gestion
qué adelante la Gobernacién de Caldas a través de su Secretaria de Gobierno, debe ser transparente y
enlpro de la mejora continua del servicio publico (en condiciones de eficacia, eficiencia y efectividad) y,
respecto de la garantia de los derechos humanos no se exceptia de dicho actuar, por cuanto en él radica
lag funciones de ordenador del gasto y ejecutor de los planes y programas trazados para la vigencia
2026.

En virtud del principio de la planeacién contractual el cual guarda relacion directa e inmediata con los
priL cipios del interés general y la legalidad, es deber de las entidades publicas recoger para el régimen
juridico de los negocios del Estado el concepto segun el cual la escogencia de personas naturales o
juridicas, la celebracién de contratos y/o convenios, la ejecucién y liquidacion de estos, no pueden ser,
de ninguna manera, producto de la improvisacion.

Es‘a atribucién comprende la facultad de estructurar el proceso de seleccidn, seleccionar a la persona
na‘tural o juridica acorde con las necesidades identificadas, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar,
adiicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar y liquidar los contratos,
generar las érdenes de pago, expedir las decisiones necesarias y en general, todos y cada uno de los
actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que
se|adelanten en cumplimiento de la misién y funciones propias de la secretaria y de la unidad de derechos

humanos como es el caso.

Cada uno de los niveles de gobierno tiene la responsabilidad de planear y ejecutar procesos para el
disarrollo integral del pais y de las entidades territoriales por medio de transformacién sostenible,
incluyente, articulada y, orientada a la consolidacion progresiva del bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién. Para facilitar esta labor, la Constitucion Politica de 1991 y la Ley
152 de 1994 establecen que cada entidad territorial debe contar con un Plan de Desarrollo, cuya
elTboracién es responsabilidad y obligacién constitucional y legal de los gobernadores de las entidades
territoriales.

qu Planes de Desarrollo son la carta de navegacion y el principal instrumento de planeacion para su
desarrollo integral; son un instrumento politico y técnico, construido de forma democratica donde se
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concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para promover el bienestar integral de la

poblacion, garantizar los derechos humanos y, fortalecer la democracia participativa, por lo tanto, son el
mas importante instrumento de planeacion y de gestion pblica para lograr los fines esenciales del Est

establecidos en la Carta Politica.

‘do

Para el caso de Caldas, nuestro Plan de Desarrollo establece 5 lineas estratégicas que describe las rutas
de accion que guiardn a un Caldas seguro, transparente, ambientalmente sostenible, educado, con
proyeccion hacia el mundo, capaz de sostener una senda de crecimiento econdmico y socialmente
incluyente, estas se enumeran de la siguiente manera;

1. Gobierno para la gobernanza y Ia transparencia
2. Ambiente tradicion y cultura

3. Educacién, ciencia y tecnologia
4. Desarrollo econémico y turismo de naturaleza
5

. Sentido social e incluyente

La gobemacion de Caldas estéd comprometida con el cumplimiento del plan de desarrollo vigente para
satisfacer las necesidades de la ciudadania caldense y, para alcanzar este objetivo, es crucial contar con

personas naturales o juridicas, idéneas, competentes, que colaboren en el cumplimiento de
obligaciones gubernamentales y, que apoyen a las secretarias en su labor cotidiana.

las

Acorde con estos fines y, para el proceso contractual que nos ocupa, se encuentra consignado dentro
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 aprobado por la Honorable Asamblea Departamental

de Caldas a través de la Ordenanza 974 de 2024, lo relacionado con la Secretaria de Gobierno y

Unidad de Derechos Humanos, en los siguientes términos:

Su

Linea estratégica

Sostenibilidad Institucional

Responsable:

Gobi

T

al

Secretaria de Gobierno

Objetivo

Objetivo

Fortalecer y promover los derechos humanos de los habitantes del Departamento,
asegurando la dignidad humana y las libertades individuales v colectivas

Articular la accién institucional y el marco normativo de las entidades responsables
de los derechos humanos y derecho internacional humanitario a nivel departamental

En consonancia con todo lo anterior, la Secretaria de Gobiemo tiene registrado los siguientes proyectos:

PROYECTO COPC|  copiGoBPIN | PROGRAMA | SUBP HOGRA ACTIVIDADES
1.1.2 1.1.1 Actividad 1:
Fomentar y consolidar los derechos
humanos y la construccién de paz a
través de programas de capacitacion,
Fortalecimiento de los 5 9161 sensibilizacién 3{ la crealcién de
derechos humanos y de 2.1.8 Garantia . espacios participativos inclusivos en
la paz en & 3600%5% 202500000043987  {de los Derechos Flortalemmlento de Caldas.
08 procesos de
departamento de Humanos i
Caldas gestion 1.1.2.1.1.1. Actividad 2:
Brindar asesoramiento a los 26
municipios del departamento en
materia de derechos humano§ y
derecho internacional humanitario
Desarrollo de procesos
interinstitucionales e 0 2 1.6 Garantia o 12.1.6.1 0 ol 1.1|.1 Activid%d ; : ol
interreligiosos para la B-P- T ortalecimiento de ortalecer las capacidades dejlos
garanti'ag dela Iit?ertad 260051 202500000043998  de lﬁir:ae;zcshos los procesos de comités y mesas municipales ’n la
religiosa y los derechos gestidn gestidn de la Politica Publica de
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humanos en el Libertad Religiosa en Caldas,
departamento de mediante la creacion de espacios de
Caldas intercambio de experiencias y buenas

practicas entre instituciones publicas
y comunidades religiosas

1.1.2 Actividad 2:
Proporcionar apoyo técnico a los
comités y mesas municipales para la
implementacion de la Politica Piblica
de Libertad Religiosa en Caldas,
promoviendo la colaboracién
interinstitucional para fomentar
didlogos interreligiosos y la proteccion
de los derechos humanos.

Fortalecimiento de la
cultura de paz, la

1.1.2 Actividad 2:
Apoyo a la implementacion de

garanta de  los 216 Garantia 2.1.6.1 o

. 1. . programas de capacitacién y
?:ggﬁgfﬁzgg?an;’: y I(j 26%%; 202600000015090 de los Derechos Fﬁ)r;aligglseorgzge sensibilizacién en derechos humanos
departamento de Humanos P estion y construccién de paz en los
CaFi)cc a5 g municipios del departamento de

Caldas

La ejecucion de los proyectos de inversion anteriormente relacionados exige desarrollar una intervencion
articulada que permita atender las distintas dimensiones vinculadas con la promocidn y garantia de los
derechos humanos, la convivencia ciudadana, la construccion de paz, la libertad religiosa y de cultos y

el fortalecimiento de los procesos de resocializacién y preparacion para la vida en libertad de las personas

pr

La
de
de

adas de la libertad.

necesidad identificada responde a la diversidad de poblaciones involucradas, la dispersion territorial
las actividades, la participacién de mdltiples actores institucionales y comunitarios y la especialidad
los procesos pedagdgicos, sociales y de acompafiamiento que deben implementarse. Estas

condiciones requieren coordinacidn interinstitucional, metodologias adecuadas a cada poblacién,
capacidad operativa y logistica, talento humano idéneo y mecanismos de seguimiento que permitan
verificar el cumplimiento de las metas previstas en los proyectos de inversion.

A
ori

o

nque la Secretaria de Gobierno, por medio de la Unidad de Derechos Humanos, tiene a su cargo la
entacion institucional, la articulacién territorial y el seguimiento de estas acciones, el alcance técnico y

tertitorial de la estrategia hace necesario complementar sus capacidades con las de una entidad sin

an
hu

mo de lucro que concurra con recursos y disponga de experiencia, estructura administrativa, talento
mano, metodologias y capacidad logistica y operativa para desarrollar conjuntamente las actividades

proyectadas. Esta articulacion no implica el traslado de las funciones publicas atribuidas a la Secretaria,
las cuales continuaran bajo su direccion, coordinacion y supervision.

Enl atencion a lo anterior, el Departamento de Caldas requiere implementar la estrategia “Gobernanza

pa
int

ra la Paz’, mediante la cual se desarrollaran, de manera integrada, las siguientes lineas de
srvencion:

o E| fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos,
mediante encuentros territoriales, espacios de didlogo, intercambio de experiencias y construccién de
recomendaciones.

e La formacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y construccién de paz dirigida a integrantes
de la Policia Nacional.

e El fortalecimiento de competencias socioemocionales, resolucion pacifica de conflictos y respeto por los
derechos humanos de los estudiantes de la Escuela de Carabineros.

e La promocion de la libertad religiosa y de cultos y del didlogo interreligioso, mediante espacios de
participacion y articulacion entre organizaciones religiosas, entidades ptblicas, organismos de control y
academia.
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» El desarrollo de procesos de formacién y acompafiamiento dirigidos a personas privadas de la libertad,
orientados al fortalecimiento de habilidades personales y sociales, la construccién de proyectos de vida,
la preparacion para la vida en libertad y la reintegracion social.

La ejecucion de estas acciones permitira articular a las entidades publicas, administraciones municipales,
organizaciones sociales y comunitarias, instancias de participacién ciudadana, organizaciones religiosas,
organismos de seguridad, establecimientos penitenciarios y demds actores estratégicos vinculados con
cada uno de los componentes.

La necesidad contractual, como ya se menciond lineas antes, encuentra fundamento en los fines
esenciales del Estado establecidos en el articulo 2 de la Constitucién Politica, particularmente en| los
deberes de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales. También se relaciona con las funciones asignadas a la Secretaria de Gobiemno y con
las metas del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 y de los proyectos de inversién que respaldan
presupuestalmente la estrategia.
La celebracién de un convenio de asociacion permite que el Departamento y una entidad privada| sin
animo de lucro concurran con recursos, capacidades y responsabilidades para desarrollar conjuntameTnte
actividades de interés publico relacionadas con las funciones de la Secretaria de Gobierno. En e‘ste
esquema, el Departamento conservard la orientacién institucional, la coordinacién con las autoridades y
la supervision de la ejecucion, mientras que la entidad asociada aportard los recursos y capacidades
técnicas, administrativas, metodoldgicas, logisticas y operativas que se consideren necesarias.

Los resultados esperados comprenden el fortalecimiento de las capacidades de los actores territoriales,
la generacion de espacios de formacion y participacion, la articulacién entre instituciones y comunidades
y la produccién de herramientas, memorias y recomendaciones que puedan ser utilizadas para Fjar
continuidad a los procesos institucionales. La permanencia de estos resultados dependera de la
apropiacion de los conocimientos, la utilizacién efectiva de lo ejecutado y el seguimiento posterior que
adelanten las entidades y organizaciones participantes.

En consecuencia, se encuentra justificada la necesidad de aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros, logisticos y operativos para implementar la estrategia “Gobernanza para la Paz” en el
departamento de Caldas, como instrumento para contribuir al cumplimiento de los proyectos de inversﬂén
y de las metas institucionales relacionadas con los derechos humanos, la convivencia ciudadana v la
construccion de paz.

En sintesis, y con el propésito de identificar una Entidad Sin Animo de Lucro que contara con la ldoneldad
experiencia y capacidad requeridas para el desarrollo conjunto de las actividades relacionadas con la
estrategia “Gobernanza para la Paz’, la Gobemacion de Caldas adelanté una actuacion previa de invitacién
a potenciales ESAL del Departamento, orientada a garantizar la participacion de entidades que pudiéran
acreditar las condiciones técnicas, juridicas y financieras necesarias para la ejecucién del objeto propuesto.

=

En cumplimiento de los principios que rigen la funcién piblica y la contratacién estatal, el dia 18| de
septiembre de 2026, se procedié a realizar invitacion formal a través de correo electrénico institucional a
tres (3) Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que cuentan con idoneidad y experiencia en la materia
objeto del convenio.

Por su parte, la FUNDACION SUPERACION COLOMBIANA SUPERCOL, tiene por objeto el ejercicio de
actividades que procuren la prestacién de servicios de beneficencia y desarrollo social, con la posibilidad
de acceso a toda la comunidad y, por otra parte, la corporacién para el desarrollo integral del ambiente,
la cultura y la vida -CODIAC-, tiene como objeto promover el desarrollo y el bienestar social y econdmico
de las instituciones y la comunidad, la implementacién de programas de desarrollo social, propiciando el
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.
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Las entidades invitadas a presentar su manifestacion de interés y aceptar la propuesta fueron:

1. CORPORACION CODIAC
2. ASOCIACION CAMINO FELIZ
3. FUNDACION SUPERCOL

Transcurrido el término fijado para la recepcidn de las respuestas y manifestaciones de interés, se obtuvo
el siguiente resultado:

o Corporacion CODIAC: Manifest6 formalmente no estar interesada en convenir ni participar en el
presente proceso.

e Fundacion Supercol: Manifestd formalmente no estar interesada en convenir ni participar en el
presente proceso.

e Asociacion Camino Feliz: Manifesté de manera expresa su interés en celebrar el convenio de
asociacion y aceptd la invitacion para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con
la Gobernacién de Caldas para el desarrollo de la estrategia “Gobernanza para la Paz’.

A continuacion, se evidencia la invitacion formal realizada a dichas entidades sin animo de lucro:

1- correo electrénico de recibido y respuesta por la Corporacién CODIAC

Re: Referencia: Invitacidén a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de
Caldas.

Desde corporation coding <corporacioncodiac@gmail.com>
Fecha Lun 21/09/2026 3.09PM

Para Jorge Andrés Gémez Escudero <fagomezed@caldas.govicos
<C isabelarangoabogada <isabelarangoatrogada@gmail.com>

Reciban cordial saludo.

La Corporacion CODIAC atendienda su solicitud se permite informar que no se encuentra interesada en participar en el
respectivo proceso. No obstante quedarnos atentos a oUros procesos que podamos ser parte con la gobernacion de
caldas.

Atentamente

Daniel hernarn adarve Acevedo

Representante legal

El vie, 1B de sept de 2026, 10:59 a.m., Jorge Andrés Gémez Escudero <jagomere@caldas.gov.co> escribid:
Sefores.
CORPORACION CODIAC
Email: corporadioncodiac@amail.com

- Manizales- Caldas.

; Referencia: Invitacién a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para [a Paz de la Secretaria de Gobiernc de Caldas.

2. correo electrénico de recibido y respuesta por la FUNDACION SUPERCOL
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Re: Invitacidn a manifestar interés ~ Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de Caldas

Desde rosalba castafe londofio <rocalo555@yahao.es>
Fecha Vie 18/09/2026 3:55PM
Para  Jorge Andrés Gémez Escuders <jagomeze@caldas.gov.co>

Buenas tardes no estamos interesados en participar

Gracias
Yahoo Mail busea, oraaniza, toma el control de tu buzén

Elvie, 18 de sept de 2026 a la(s) 11:03 a. m., Jorge Andrés Gomez Escudero
<jagomeze@caldas.gov.co> escribid:

Sefiores.

FUNDACION SUPERCOL

Email: fundacionsupercol@gmail.com - rocaloS55@yahoo.es
Manizales- Caldas,

Referencia: Invitacién a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para Iz Paz de la Secretaria de Gobierno de Caldas.

Respuesta de la entidad que manifest6 celebrar el convenio de asociacién:

3. correo electrénico de recibido y respuesta por parte de la entidad ASOCIACION CAMINO FELIZ




Cédigo: FO-CA-119

5] GOBIERNODE ~ESTUDIO PREVIO | yersign:1.0
092 DE 2017 Q82024

4 Outlook

RE: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de Caldas.

Desde Ketherine Hoyos <Asociacion-caminofeliz@hotmail.com>
Fecha Lun 21/09/2026 4.14PM

Para Jorge Andrés Gomez Escudero <jagomeze@caldas.gov.co»; asociacioncaninofeliz@gmail.com
<gsociacioncaminofelz@gmail.com>

¢C  isabelarangoabogada <isabelarangoabogada@gmail.com>

Cordial saludo.

La ASQCIACION CAMINO FELIZ, identificada con NIT 900.954.955-7, y representada legalmente por DIANA KATHERINE
HOYOS PADILLA, manifiesta formalmente su interés en participar en la ejecucion del proyecto “Gobernanza para la Paz”,
mediante la celebracién de un convenio de asociacién.

De igual manera, manifestamos nuestra capacidad y disposicién para realizar un aporte en dinero equivalente al treinta
por ciento (30 %} del valor total estimado del convenio, correspondiente a $145.189.234.

Consideramos que existe correspondencia entre nuestro objeto social y las lineas de accidn del proyecto, especialmente
en lo relacionado con el bienestar integral, la salud mental, la educacidn, el desarrollo de proyectos sociales y el trabajo
con entidades publicas y privadas.

Agradecemos la invitacién y quedamos atentos a la documentacién y demds requisitos necesarios para continyar con el
proceso.

Cordialmente,

DIANA KATHERINE HOYOS PADILLA
Directora Ejecutiva — Representante Legal
ASOCIACION CAMINO FELIZ

NIT: 900.954.955-7

Manizales - Caldas

Tel: 311316 6729 / 313 574 2664
Correo: dkatherine06@hotmail.com

De acuerdo con los resultados de la verificacion adelantada y una vez comprobada la entrega efectiva
de|las invitaciones, ninguna entidad distinta de la Asociacién Camino Feliz presenté un ofrecimiento de
aporte en dinero igual o superior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio. Por su parte, la
Asociacién Camino Feliz manifestd su interés en celebrar el convenio y se comprometié a aportar
recursos propios en dinero por valor de CIENTO CUARENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($145.189.234), equivalentes al
treinta por ciento (30 %) de su valor total.

En consecuencia, para un convenio estimado en CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
N(PVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($483.964.113), integrado
por un aporte del Departamento de Caldas de $338.774.879 y un aporte en dinero de la Asociacién de
$1[15.1 89.234, se configura el supuesto juridico para aplicar la excepcion al proceso competitivo prevista
enjel articulo 5 del Decreto 092 de 2017, sujeto a la verificacion integral de la reconocida idoneidad y de
las capacidades juridica, técnica, administrativa, operativa y financiera de la entidad asociada. Las
in\}itaciones, constancias de envio y entrega, respuestas recibidas, certificacién del aporte y demas
documentos que acreditan su disponibilidad y ejecucion estan incorporados al expediente contractual.

2.| OBJETO PARA CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES:

2.1. Objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos para
implementar la estrategia “Gobernanza para la Paz” en el departamento de Caldas, mediante acciones
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de fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, promocién y garantfa de los derechos
humanos, convivencia y construccién de paz'.

2.2. Alcance: El presente convenio de asociacion tiene como alcance la ejecucion de la estrategia
“Goberanza para la paz” el cual tendra procesos pedagégicos, artisticos, y de sensibilizacién dirigidos
a la comunidad educativa, establecimientos penitenciarios y organizaciones religiosas, mediante la
articulacion con instituciones educativas, entidades publicas, Policia Nacional, Escuela de Carabineros,
INPEC y demds actores estratégicos del territorio, esta acciones estaran orientadas al for’calecimiénto
de los derechos humanos y de la paz en el departamento de Caldas, asi como al cumplimiento de las
metas y actividades previstas en el plan de desarrollo de 2024-2027; comprendiendo las lineas de
intervencion arriba citadas y desarrolladas en el item técnico siguiente.

Las actividades se desarrollaran en los municipios, subregiones, instituciones policiales y
establecimientos penitenciarios determinados en el proyecto, previa coordinacién con las autoridades,
entidades y organizaciones involucradas. La cobertura territorial, las poblaciones destinatarias, |las
cantidades, intensidades, metas, indicadores, productos y evidencias corresponden con lo establecido
en los estudios y documentos previos, la propuesta aprobada, el presupuesto y el convenio.

Para la ejecucion, el Departamento de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno, aportara| los
recursos publicos comprometidos, ejercerd la orientacién institucional, facilitara la articulacién con|los
actores territoriales y realizaré el seguimiento y la supervision. La entidad sin animo de Iucro asociTada
aportara los recursos en dinero comprometidos y dispondré de las capacidades técnicas, administrativas,
humanas, metodoldgicas, logisticas y operativas requeridas para cumplir las obligaciones asignadas

Las partes actuaran de manera coordinada bajo un esquema de concurrencia de recursos, capacidages
y responsabilidades, sin que ello implique el traslado de las funciones publicas atribuidas a la Secretaria
de Gobierno. Desde la perspectiva técnica, el objeto del convenio exige la ejecucién conjuntal de
actividades de formacién, asistencia técnica, didlogo social, articulacién interinstitucional, fortalecimiento
de capacidades territoriales y acompafiamiento a poblaciones especificas. Estas actividades‘ se
relacionan con las funciones de la Secretaria de Gobiemo en materia de promocién y garantia de los
derechos humanos, convivencia ciudadana, construccién de paz, libertad religiosa y de cultos,
participacién ciudadana y apoyo a procesos de resocializacion.

El convenio tiene como propésito articular recursos y capacidades para desarrollar conjuntamente una
estrategia de interés publico, mediante responsabilidades compartidas, productos verificables e
indicadores de cumplimiento previamente definidos y aprobado a la firma del acta de inicio como se dijo
anteriormente. Para ello la entidad tuvo encuentra de manera muy minuciosa el objeto social de la
corporacion que manifestd interés en el desarrollo del proyecto, encontrando que su objeto y experiencia
se ajusta a los programas y actividades del plan de desarrollo de la gobernacién de caldas, de la siguiente
manera:

La Asociacion Camino Feliz tiene como objeto social:

Objetivo General. Generar mecanismos a través de procesos de formacion lidicas, pedagdgicas y
deportivas que contribuyan al bienestar en el desarrollo y desempefio integral del individuo para el
mejoramiento de su salud fisica, mental, espiritual en su entorno personal, familiar, laboral, cultural; social e
institucional que' fortalezcan las relaciones interpersonales en cada uno de los dmbitos con el estimulo dela
felicidad.

Objetivos especificos: 1. Mejorar la calidad de vida de las personas. 2. Realizar actividades que promuevan
la salud mental y fisica de las personas. 3. Brindar actividades de sano esparcimiento. 4. Cambiar la rutina
por actividades liidicas que dinamicen la ejecucion personal y laboral. 5. Brindar informacion asertiva sobre
temas especificos. 6. Motivar a las personas en general a tomar las actividades realizadas como habitos. 7.
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Detectar problematicas y falencias internas que alteren el ambiente laboral y familiar. 8. Proponer soluciones
a problematicas especificas. 9. Realizar acompafiamientos. 10. Evitar el estrés. 11. Categorizar las empresas
en una escala numérica por su buen desempefio y compromiso para el bienestar de la misma y sus
empleados. 12. Los demds necesarios que abarquen el desarrollo de su mision y su vision. 13. Desarrollar
actividades culturales y creativas enmarcadas en las empresas o entidades publicas o privadas, en torno a
la masica; el arte, la poesia; las obras literarias, el teatro, el cine, actividades de produccién y realizacién
audiovisual, la danza, la recreacion, y todas aquellas que se puedan desarrollar en el marco de la prestacién
de servicios culturales. 14. Desarrollar actividades deportivas en las empresas o entidades publicas o
privadas, con el fin de contribuir a la salud fisica de las personas. 15. Contratar tanto con el estado como con
la empresa privada todo lo relacionado con la ejecucidn de proyectos sociales con relacién a la salud fisica,
mental, espiritual, la de educacion, el deporte, la vivienda, la planeacion, infraestructura, el medio ambiente,
el turismo, la tecnologia, el emprendimiento, el mercadeo, el apoyo logistico para eventos sociales y
culturales, entre otros.

| PROYECTO

| OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION APLICADOS

[}

Fortalecimiento de

los derechos hu-

manos y de la paz

n el departamento
de Caldas

PROGRAMA

2.1.6 Garantia de
los Derechos
Humanos

SUBPROGRAMA

2.1.6.1

-ortalecimiento de

los procesos de
gestion

1.1.2 1.1.1 Actividad 1:
Fomentar y consolidar los derechos hu-
manos Y la construccién de paz a través
de programas de capacitacion, sensibili-
zacién y la creacion de espacios partici-

pativos inclusivos en Caldas.

1.1.2.1.1.1. Actividad 2: Brindar asesora-

miento a los 26 municipios del departa-

mento en materia de derechos humanos
y derecho internacional humanitario

Ob/etlvos especificos: 1. Mejorar la calidad de vida de las personas
2. Realizar actividades que promuevan la salud mental de las personas
3. Brindar actividades de sano esparcimiento. 4. Cambiar la rutina po
actividades Iidicas que dinamicen la ejecucion personal y laboral. 5
Brindar informacion asertiva sobre temas especificos. 6. Motivar a Jaj
personas en general a tomar las actividades realizadas como habitos
7. Detectar problematicas y falencias internas que alteren el ambienté
laboral y familiar. 8. Proponer soluciones a problemdticas especificas|
9. Realizar acompanamientos. 10. Evitar el estrés. 12. Los demds
necesarios que abarquen el desarrollo de su mision y su visién. 13
Desarrollar actividades culturales y creativas enmarcadas en las
empresas 0 entidades publicas o privadas, en torno a la musica; el arte
la poesia; las obras literarias, el teatro, el cine, actividades dg
produccidn y realizacién audiovisual, la danza, Ia recreacién, y toda
aquellas que se puedan desarrollar en el marco de la prestacion dg
servicios culturales. 14. Desarrollar actividades deportivas en lag
empresas o entidades publicas o privadas, con el fin de contribuir a I
salud fisica de las personas. 15. Contratar tanto con el estado comd
con la empresa privada todo lo relacionado con la ejecucion dé
proyectos sociales con relacion a la salud fisica, mental, espiritual, 13
de educacion, el deporte, la vivienda, la planeacion, infraestructura, ¢
medio ambiente, el turismo, la tecnologia, el emprendimiento, &
mercadeo, el apoyo logistico para eventos sociales y culturales, entre
otros.

[:

e

Desarrollo de pro-

cesos interinstitu-

cionales € interre-

ligiosos para la
garantfa de la li-
bertad religiosa y
os derechos hu-
manos en el de-
partamento de
Caldas

PROGRAMA

2.1.6 Garantia de
los Derechos
Humanos

SUBPROGRAMA

2.1.6.1
Fortalecimiento
de los procesos
de gestion

1.1.1 Actividad 1: Fortalecer las capaci-
dades de los comités y mesas munici-
pales en la gestién de la Politica PU-
blica de Libertad Religiosa en Caldas,
mediante la creacidn de espacios de in-
tercambio de experiencias y buenas
practicas entre instituciones plblicas y
comunidades religiosas

1.1.2 Actividad 2: Proporcionar apoyo
técnico a los comités y mesas municipa-
les para la implementacién de la Politica
Piblica de Libertad Religiosa en Caldas,
promoviendo la colaboracién interinstitu-

cional para fomentar didlogos interreli-

giosos y la proteccién de los derechos
humanos.

Objetivos especificos: 1. Mejorar la calidad de vida de las
personas. 2. Realizar actividades que promuevan la salud mental 5.
Brindar informacién asertiva sobre temas especificos. 6. Motivar a
las personas en general a tomar las actividades realizadas como
hébitos. 7. Detectar problemdticas y falencias internas que alteren ef
ambiente familiar. 8. Proponer soluciones a probleméticas
especificas. 9. Realizar acompafiamientos. 13. Desarrollar
actividades culturales y creativas enmarcadas en las entidades
publicas en torno a aquellas que se puedan desarrollar en el marco
de la prestacion de servicios culturales. 15. Contratar tanto con el
estado con todo lo relacionado con la ejecucion de proyectos
sociales con relacién a la salud mental, espiritual y, el apoyo logistico
para eventos sociales y culturales, entre otros.
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Fortalecimiento
de la cultura de
paz, la garantia Objetivos especificos: 1. Mejorar la calidad de vida de Ias
de los derechos personas. 2. Realizar actividades que promuevan la salud mental de
humanos y la re- las personas. 3. Brindar actividades de sano esparcimiento. 4.
conciliacion en el Cambiar la rutina por actividades Iidicas que dinamicen la ejecucion
departamento de personal. 5. Brindar informacidn asertiva sobre temas especificos.|6,
Caldas Motivar a las personas en general a tomar las actividades realizadas

1.1.2 Actividad 2: Apoyo a la implemen- | como hdbitos. 7. Detectar probleméticas y falencias internas qbe
PROGRAMA tacién de programas de capacitacién y | alteren el ambiente familiar. 8. Proponer soluciones a probleméticas
sensibilizacién en derechos humanos y | especificas. 9. Realizar acompaiiamientos. 10. Evitar el estrés. 13.
2.1.6 Garantiade | construccién de paz en los municipios | Desarrollar actividades culturales y creativas enmarcadas en las

los Derechos del departamento de Caldas entidades pdblicas en tomo a la mdsica; ef arte, la poesia; las obras

Humanos literarias, el teatro, el cine, actividades de produccion y realizacign

- audiovisual, la danza, la recreacion, y todas aquellas que se puedan

SUBPROGRAMA desarrollar en el marco de la prestacién de servicios culturales. f‘5.

Contratar con el estado todo lo relacionado con la ejecucion ?'e

2.1.6.1 proyectos sociales con relacion a la salud mental, espiritual, fa de

Fortalecimiento educacion, el apoyo logistico para eventos sociales y culturales,
de los procesos entre olros.

de gestion

Del andalisis integral del objeto social, los objetivos estatutarios, las actividades autorizadas y la
experiencia acreditada por la Asociacion Camino Feliz, se concluye que existe una relacién directa,
material y verificable con el objeto y las actividades del convenio de asociacién. La entidad se encuentra
facultada para disefiar, coordinar y ejecutar proyectos sociales y procesos de formacién, capacitacion,
sensibilizacion y acompafiamiento; desarrollar actividades pedagdgicas, lidicas, culturales y brindar
apoyo logistico; ademas de celebrar convenios con entidades publicas para la ejecucién de iniciativas
orientadas al bienestar individual y colectivo, la educacién, la convivencia y el fortalecimiento de|las
relaciones sociales e institucionales, algunas con enfoque personalizado como lo es la libertad de cylto.

Esta correspondencia se concreta en las actividades previstas en el proyecto “Gobernanza para la Paz’,
dirigidas al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la formacién en derechos humanos y convivencia‘l, el
desarrollo de jornadas pedagdgicas, la promocién de derechos humanos incluyendo el de libeﬁtad
religiosa y la ejecucién de procesos de resocializacién de personas privadas de la libertad. Tales
actividades guardan coherencia con las capacidades estatutarias de la Asociacion para adelantar
procesos formativos, acompafiamientos, eventos sociales, culturales y proyectos de interés general en
articulacion con entidades plblicas. Por tanto, se acredita la conexidad exigida para que la Asociaqién
Camino Feliz participe en la ejecucién conjunta del proyecto. i

CARACTERIZACION TECNICA: “Gobernanza para la Paz’ es una estrategia orientada al fortalecimie‘nto
de las capacidades institucionales y comunitarias para la promocién y garantia de los derechos humanos,
la convivencia, la participacion ciudadana, la libertad religiosa y de cultos, la construccién de paz \‘/ la
preparacion para la vida en libertad de las personas privadas de la libertad.

Su implementacién comprende acciones de formacién, asistencia técnica, articulacién interinstitucional y
acompafiamiento territorial, con la participacion de entidades publicas, organizaciones sociales y
comunitarias, instancias de participacion ciudadana y demas actores estratégicos del departamento de
Caldas vinculados con el desarrollo de sus componentes: ‘

COMPONENTE ALCANCE TECNICO MiNIMO

Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion,
Derechos Humanos y |Convivencia y Derechos Humanos; formacion de integrantes de la Policia
Construccion de Paz Nacional; y fortalecimiento de competencias socioemocionales y de
convivencia de estudiantes de la Escuela de Carabineros.
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Cultos

Desarrollo de espacios de dialogo interreligioso, participacion, reflexion y
articulacion entre  organizaciones religiosas, instituciones publicas,
organismos de control y academia.

ibertad Religiosa y de

Resocializacion

Desarrollo de procesos formativos dirigidos a personas privadas de la libertad,

V'l orientados al fortalecimiento de habilidades personales, sociales y

Frep_aracwn para la Vida ocupacionales, construccion de proyectos de vida y preparacion para la
en Libertad . » .
reintegracion social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ortalecer las capacidades institucionales y comunitarias mediante procesos de asistencia técnica,

ormacién y acompafamiento territorial.

Eromover la garantia de los derechos humanos, la convivencia y la construccion de paz mediante
strategias con enfoque territorial y diferencial.

o Lljortalecer la participacion ciudadana, las organizaciones sociales y la articulacién interinstitucional

De

ara el desarrollo de iniciativas territoriales.
Promover el reconocimiento y fortalecimiento de la libertad religiosa y de cultos como aporte a la
convivencia y la cohesién social.
mplementar estrategias de resocializacion y preparacion para la vida en libertad dirigidas a personas
privadas de la libertad.

acuerdo con la estructuracion preliminar de la estrategia, se contemplan las siguientes metas*™

LiNEA DE INTERVENCION COBERTURA O META PREVISTA PRODUCTOS PRINCIPALES

“+ OO

Plan de trabajo, agenda metodoldgica,
registos de asistencia, relatorias,
memorias, documento técnico de

Consejos  Municipales de
az, Reconciliacidn,
Convivencia y  Derechos

Seis (6) encuentros subregionales, con una participacion
estimada de veinte (20) personas por encuentro y ciento

{umanos

veinte (120) participantes en total.

recomendaciones e informe consolidado.

Q

F‘.‘

ormacién para integrantes
e la Policfa Nacional

Cuatro (4) encuentros territoriales en Anserma, Riosucio,
Manzanares y La Dorada, con veinte (20) participantes
por encuentro y ochenta (80) participantes en total.

Contenidos y materiales pedagdgicos,
registros de asistencia, evaluaciones,
memorias metodoldgicas e informe
téenico.

]::

ormacion en la Escuela de
Carabineros

Cinco (5) jornadas, con una intensidad fotal de cuarenta
(40) horas y treinta (30) participantes.

Plan de formacion, material pedagdgico,
evaluaciones de entrada y salida, registros
de asistencia e informe de resultados.

i

L

ibertad religiosa y didlogo
nterreligioso

Un (1) encuentro departamental con una participacion
estimada de cuarenta (40) actores estratégicos.

Agenda académica, laboratorio
participativo, conversatorio con expertos,
relatorfas, memorias e informe técnico.

!
|

Resocializacion
yreparacién para la vida en
ibertad

Intervencidn en siete (7) establecimientos penitenciarios;

y | cuarenta (40) horas por establecimiento, para un total de

doscientas ochenta (280) horas, y una poblacién
estimada de doscientas diez (210) personas privadas de

la libertad.

Plan metodolégico, cartilla pedagdgica,
evaluaciones iniciales y finales, informes
por establecimiento, bases de datos e
informe consolidado.

Me
mi

= f

todologia y desarrollo de los componentes: La ejecucion técnica deberd desarrollarse, como
nimo, mediante las siguientes etapas:

laneacion y alistamiento: Confirmacion y concertacion del plan de trabajo, definicién del cronograma,

co

nvocatoria de participantes, validacion de contenidos, asignacion del equipo de trabajo y coordinacion

con las entidades y autoridades involucradas. Ello se confirmara una vez firmada el acta de inicio, te-

nie

= Ej

ndo en cuenta de forma plena y definitiva el periodo de ejecucion.
lecucion territorial: desarrollo de encuentros, jornadas formativas, mesas de trabajo, laboratorios, con-

ve

ter
B C

rsatorios y demds actividades previstas, aplicando metodologias participativas adecuadas a las carac-
isticas de cada poblacién.

Sequimiento y evaluacién: verificacion del cumplimiento de metas e indicadores, aplicacion de instru-

me
Cig

ntos de evaluacion, control de asistencia, seguimiento a la ejecucién presupuestal y adopcién de ac-
nes de mejora frente a las desviaciones identificadas.
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= Sistematizacién y cierre: consolidacién de resultados, elaboracién de informes técnicos, organizagion

de evidencias, formulacion de recomendaciones y entrega de los productos finales.
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COMPONENTE 1. Derechos Humanos y Construccién de Paz

Objetivo del componente: Fortalecer las capacidades institucionales y territoriales para la promocién,

proteccion y garantia de los Derechos Humanos, la convivencia, la reconciliacién y la construccién

de

paz mediante procesos de formacién, articulacion y fortalecimiento de los actores estratégicos del

departamento de Caldas.

Estrategias del componente:
1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Derech
Humanos.
2. Formacion en Derechos Humanos para integrantes activos y estudiantes de la Policia Nacion
3. Formacidn en aulas de convivencia para estudiantes de la Escuela de Carabineros.

0s

al.

Estrategia 1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacién, Convivencia y

Derechos Humanos.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades de los Consejos Municipales de Paz,

Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos mediante espacios de articulacion, didloge
intercambio de experiencias que contribuyan al fortalecimiento de su funcionamiento y a la construcc
de insumos para la promocién de los Derechos Humanos y la consolidacién de la paz territorial.
Estrategia 2. Formacion en Derechos Humanos para integrantes activos de la Policia Nacional.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades institucionales de los integrantes

e
on

de

la Policia Nacional en el departamento de Caldas mediante procesos de formacién tedrico-préacticos

orientados a la promocién y proteccién de los Derechos Humanos, la construccion de paz y la aplicaci
de herramientas normativas que contribuyan al fortalecimiento de la gestion territorial.

on

Cobertura territorial: Integrantes activos de la Policia Nacional, mediante jornadas que se llevarén a

cabo en las cuatro subregiones del departamento de Caldas (Anserma, Riosucio, Manzanares y
Dorada).

La
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Estrategia 3. Gestion Estratégica para el Fortalecimiento de las Competencias Socioemocionales para
la Formacion en Derechos Humanos y Construccién de Paz.

Ob
de

etivo especifico de la estrategia: Fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes
a Escuela de Carabineros mediante un proceso formativo orientado a la promocién de los derechos

humanos, la construccién de paz, la gestion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de las aulas de
convivencia y el ejercicio responsable de la funcidn policial.

COMPONENTE 2. Libertad Religiosa y de Cultos.

Objetivo del componente: Fortalecer el didlogo interreligioso, la libertad religiosa y de cultos, y la

arti

culacién entre las organizaciones religiosas, las instituciones publicas y la academia, mediante el

desarrollo de espacios de participacion, reflexién y construccion colectiva que contribuyan a la

Co
en

Co

vivencia pacifica, el respeto por la diversidad de creencias y la consolidacion de una cultura de paz
el departamento de Caldas.

Pertura: El componente se desarrollara mediante un Encuentro Departamental de Libertad Religiosa

y Didlogo Interreligioso, con la participacion de representantes de organizaciones religiosas, academia,

entidades publicas y actores estratégicos del departamento de Caldas.

PaLicipantes convocados:

oL

deres y representantes de organizaciones religiosas del departamento.

* Enlaces municipales de libertad religiosa.
* Academia.

* Alcaldia de Manizales.

* Procuraduria Regional.

« Defensoria del Pueblo.

*S

0

per
del

los

Co

El
Ca

ecretaria de Educacion Departamental.
samblea Departamental.

. gemés entidades e invitados definidos por la Secretaria de Gobierno.

CCTMPONENTE 3. Resocializacién y Preparacion para la Vida en Libertad.

bjetivo del componente: Fortalecer las habilidades personales, sociales y ocupacionales de las

sonas privadas de la libertad mediante un proceso de formacidn vivencial orientado a la construccion
proyecto de vida, la preparacion para la vida en libertad y la reintegracién social, en articulacién con
establecimientos penitenciarios del departamento de Caldas.

bertura territorial

programa se desarrollara en los siguientes establecimientos penitenciarios del departamento de
Idas:

Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pensilvania.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pacora.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Salamina.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Anserma.

Reclusion de Mujeres de Manizales.

Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Manizales — Varones.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Riosucio.

No oW S
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La entidad sin &nimo de lucro interesada en participar en la ejecucién demostré plena correspondencia
entre su objeto y las actividades del convenio; del mismo modo, experiencia verificable en proyectos
sociales, comunitarios similares a los componentes de la estrategia; capacidad para planear, coordinar,
ejecutar, documentar y evaluar actividades en diferentes municipios y escenarios instituciona‘lles;
disponibilidad de un equipo interdisciplinario con formacién y experiencia relacionadas con derechos
humanos, construccion de paz, convivencia, participacion ciudadana, libertad religiosa, pedagogia sopial,
trabajo comunitario o procesos de resocializacién y no menos importante, capacidad administraFiva,
financiera, contable y operativa para manejar los recursos, efectuar los aportes comprometidos, contratar
el personal requerido, gestionar la logistica y presentar informes técnicos y financieros.

En el anterior estudio, también se determind ausencia de antecedentes que afecten su reputacion,
transparencia o capacidad para administrar recursos piblicos.

La implementacién de la estrategia estaré respaldada por las capacidades técnicas, administrativas,
operativas y financieras de la Asociacién Camino Feliz, las cuales permiten desarrollar las actividades
previstas de manera organizada y en articulacién con los actores institucionales y territoriales.
La siguiente figura resume las principales fortalezas institucionales de la Asociacién.

+) CAPACIDADES DE LA ASOCIACIGN CAMINO FELIZ ‘s

Para fa implementacidn deda entrategta Gobermanzs pors Ja Paz
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La presente propuesta se estructurd considerando el alcance técnico, las metas y los productos definidos
para cada linea de trabajo, asi como los topes presupuestales establecidos por la Secretaria| de
Gobierno. La distribucion financiera refleja la concurrencia de aportes entre la Gobemacién de Caldas y
la Asociacién Camino Feliz, garantizando la adecuada asignacion de recursos para el cumplimiento del
objeto del convenio.

. LINEADETRABAJO . | VALORTOTAL
Promocion y difusion de los Derechos Humanos $142.857.143
Formacion en Derechos Humanos para la Policia Nacional $61.915.273
Formacidn en Convivencia Ciudadana para la Escuela de Carabineros $71.428.571
Libertad Religiosa y de Cultos $52.048.840
Resocializacion y Preparacién para la Vida en Libertad $155.714.286
TOTAL it e e /$483.964.113
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Desde la perspectiva técnica, existe viabilidad para desarrollar la estrategia mediante un convenio de
asociacion, dado que las actividades requieren y cuentan con articulacién interinstitucional, presencia
territorial, metodologias participativas y la concurrencia de capacidades pdblicas y privadas.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: De acuerdo con la naturaleza asociativa y con las actividades

revistas para la ejecucion de la estrategia “Gobernanza para la Paz’, se establecen las siguientes
bligaciones:

1 Obligaciones Generales.

. /Administrar los recursos de manera eficiente y productiva, ejecutando las acciones previstas en el
plan de trabajo, cronograma y el presupuesto final del convenio conforme las disposiciones vigentes.
Destinar los recursos aportados por la Gobernacion de Caldas en funcidn del objeto de este.
Implementar mecanismos de control que garanticen la ejecucion y éxito del proyecto.

Coordinar juntamente con el supervisor del convenio, informando permanentemente de cualquier
imprevisto, impedimento o circunstancia que perturbe o llegare a alterar el cabal cumplimiento del
mismo.

. |En caso de que las actividades deban realizarse de modo virtual se deberan establecer los contactos
requeridos para la consecucion de los medios tecnol6gicos que permitan realizar dicho proceso de
manera idénea, incluyendo la capacitacion en el manejo de las herramientas tecnoldgicas.

. |[Evidenciar en las reuniones de seguimiento y en los informes de supervision el alcance de gestion de
recursos que se generan para potencializar el proceso.

. |Dar créditos a la Secretaria de GOBIERNO de las acciones del presente convenio.

. |Suministrar la informacién de los planes de accién de los procesos a acompafiar en el marco del
presente convenio.

. |Consolidar la informacién para socializarla en la Secretaria de GOBIERNO y entregar los resultados
del proceso en un informe, con sus respectivos soportes en medio magnético y fisico (Registros
fotogréficos, videos de foros, lista de asistencia, de tal manera que se evidencie el total de personas,
acta de mecanismo de integracion, evaluaciones de actividades, etc.)

0.La asociacién sera responsable en su totalidad de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando de ellos se desprenda o cause perjuicios a
la administracion o a terceros.

.No divulgar ante terceros los datos e informacion estratégica que reciba en desarrollo del Convenio y
responder ante la Secretaria y ante terceros afectados por cualquier violacién a dicha reserva.

2.En el evento que este convenio no pueda ejecutarse en todo o en parte, la asociacion no tendré
derecho a compensacion alguna frente a lo no ejecutado.

3.Responder oportunamente los requerimientos asignados por la Secretaria de Gobierno.

4.Asumir y acatar las sugerencias y acompafiamiento brindado por la Secretaria de Gobierno durante
la ejecucion del convenio.

5.Entregar el informe general de ejecucidn del Convenio para el ordenador del gasto y supervisor.
6.Todo el material publicitario debe tener previa revisién y aprobacion por parte de la Secretaria de
Gobierno, que incluya los logos de la Secretaria de Gobierno y Gobernacion de Caldas.

7.Cumplir con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral.
8.Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por la Secretaria de Gobierno y suscribir las
actas, informes y demés documentos relacionados con la ejecucidn, terminacién y liquidacién del
convenio.

9.Cumplir las demas obligaciones que se encuentren expresamente previstas en los documentos del
convenio y que sean inherentes a su naturaleza y objeto.

=9

3.2 Obligaciones Especificas para la Asociacién Camino Feliz.
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1. Elaborar y presentar a la Secretaria de Gobierno, a la suscripcion del acta de inicio, el plan de
trabajo, el cronograma detallado, la metodologfa, la distribucin del equipo y la programacisn
territorial para la ejecucién de los tres (3) componentes de la estrategia “Gobernanza para la Paz’.

2. Aportar y ejecutar recursos propios en dinero equivalentes al 30% del valor total del convenio. El
aporte debera efectuarse en la oportunidad y conforme al flujo financiero establecido, acreditarse
mediante soportes bancarios y contables y destinarse exclusivamente a las actividades previstas en
el presupuesto aprobado.

3. Disponer del equipo técnico, administrativo, financiero, metodolégico y logistico requerido para
ejecutar las actividades, garantizando que sus integrantes cumplan los perfiles y la experiencia
establecidos en la propuesta aprobada. |

4. Desarrollar seis (6) encuentros subregionales para el fortalecimiento de los Consejos Municipales
de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Derechos Humanos, uno por cada subregién‘ del
departamento, conforme a la propuesta y a lo consignado en los documentos del proceso. |

5. Desarrollar cuatro (4) encuentros territoriales de formacién en derechos humanos, convivepcia
ciudadana y construccién de paz, dirigidos a integrantes activos de la Policia Nacional, en las sedes
priorizadas conforme a la planeacion, dejando trazabilidad de estos. }

6. Implementar un proceso de formacién en convivencia ciudadana y competencias socioemocionﬁles
dirigido a la Escuela de Carabineros, mediante cinco (5) jomadas tedrico-practicas incluyendo
evaluaciones de entrada y salida, materiales pedagdgicos, registros de asistencia y un informﬁa de
resultados. |

7. Organizar y desarrollar un (1) Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Didlogo
Interreligioso, con la participacién de representantes de organizaciones religiosas, enlaces
municipales, entidades publicas, organismos de control, academia y demas actores definidos con la
Secretaria de Gobierno.

8. Desarrollar, en el marco del Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso,
un (1) Laboratorio del Didlogo y un (1) conversatorio con dos (2) expertos en libertad religiosa,
diversidad de creencias, convivencia y construccion de paz.

9. Implementar el programa de fortalecimiento de habilidades para la vida y preparacion para la vida
en libertad en los establecimientos penitenciarios y carcelarios del departamento de Caldas
establecidos en los documentos del proceso.

10.Disefiar, elaborar y entregar una (1) cartilla pedagégica para el componente de resocializacion y
preparacion para la vida en libertad, en formato editable y PDF, con contenidos y disefio previamente
aprobados por la Secretaria de Gobierno. Su reproduccién fisica, cantidad y condiciones de entr‘ega
deberan corresponder con el presupuesto y la propuesta. }

11.Elaborar por cada encuentro, proceso de formacion, las mesas de trabajo necesarias, dejando
trazabilidad con las respectivas memorias, actas, fotografias y, un (1) documento técr‘]ico
consolidado con los resultados que contenga los principales retos identificados, las experiencias
compartidas, las conclusiones y las recomendaciones para el fortalecimiento de cada programa en
las futuras vigencias.

12.Aplicar instrumentos de caracterizacién y evaluacién inicial y final en cada establecimiento
penitenciario intervenido, elaborar un (1) informe técnico por establecimiento y entregar un|(1)
informe consolidado con los resultados del componente, preservando la reserva y seguridad de la
informacion de las personas privadas de la libertad.

13.Gestionar, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, la Policia Nacional, la Escuela| de
Carabineros, el INPEC y las demds entidades involucradas, las autorizaciones de ingreso,
disponibilidad de espacios, convocatoria de participantes y condiciones de seguridad requeridas
para la ejecucion. Cualquier restriccion institucional deberd informarse inmediatamente| al
supervisor.

14.Entregar los informes técnicos, financieros y de gestién correspondientes a cada componente, junto
con las actas, registros de asistencia, evaluaciones, materiales pedagdgicos, bases de datos,
evidencias y demés soportes que permitan verificar el cumplimiento de las metas, indicadores y
productos.
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5.Presentar un informe final consolidado que contenga el balance de los tres (3) componentes, el
cumplimiento de las obligaciones, metas e indicadores, los resultados obtenidos, las dificultades y
medidas adoptadas, la ejecucion de los aportes de ambas partes y la totalidad de los productos y
evidencias.

6.Designar a la firma del acta de inicio, un coordinador o enlace permanente ante la Secretaria de

Gobiemno - Unidad de Derechos Humanos y sea responsable de la articulacién técnica,

administrativa y operativa de la estrategia, sin perjuicio de la autonomia administrativa de la

Asociacion y de las funciones atribuidas al supervisor.

3.3. Obligaciones del Departamento De Caldas

N

10

1

ek,

12
13

14

. Aportar para la ejecucién del convenio la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES

SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($338.774.879), equivalente al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

Efectuar los desembolsos del aporte departamental en la oportunidad y condiciones pactadas, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para cada desembolso y de la acreditacion
del aporte en dinero correspondiente a la Asociacion.

Participar en el desarrollo conjunto de la estrategia “Gobernanza para la Paz” mediante la orientacion
institucional, la definicion de lineamientos técnicos y la articulacion con las entidades publicas,
administraciones municipales, organismos de seguridad, establecimientos penitenciarios,
organizaciones religiosas, instancias de participacion ciudadana y demas actores involucrados.
Facilitar la coordinacién con la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC, los municipios
y las demas entidades necesarias para gestionar convocatorias, autorizaciones, disponibilidad de
espacios y condiciones institucionales requeridas para la ejecucion.

Suministrar oportunamente a la entidad asociada la informacidn, documentos, lineamientos
institucionales y demas insumos necesarios para el desarrollo de las actividades, con observancia de
las normas sobre reserva y proteccion de datos personales.

Designar mediante comunicacién escrita al servidor publico que ejercera la supervision del convenio.
Revisar y emitir oportunamente observaciones sobre el plan de trabajo, el cronograma, las
metodologias, los contenidos pedagdgicos, las piezas comunicativas, los informes y los demas
productos presentados por la Asociacion.

Participar en las reuniones de planeacién, seguimiento, articulacion y cierre necesarias para verificar
el avance técnico, administrativo y financiero del convenio.

Verificar, a través de la supervision, el cumplimiento de las obligaciones, metas, indicadores,
productos y aportes establecidos, asi como la adecuada destinacion de los recursos.

Impartir, por conducto del supervisor, las instrucciones y recomendaciones necesarias para la correcta
ejecucion, siempre que se encuentren dentro del objeto, alcance y obligaciones pactadas y no
impliquen modificaciones al valor, plazo o condiciones esenciales del convenio.

Adelantar los trdmites administrativos, presupuestales y financieros que le correspondan para la
ejecucion, modificacion, terminacion y liquidacion del convenio, cuando haya lugar.

Publicar en el SECOP los documentos y actuaciones del proceso que deban ser objeto de publicidad.
Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento y los deméas documentos que resulten necesarios
durante la ejecuciodn, asi como el acta de liquidacion, cuando corresponda.

Recibir y conservar los productos, informes, bases de datos, materiales pedagdgicos y demés
documentos entregados en desarrollo del convenio, de conformidad con las normas de gestién
documental y proteccidn de datos personales.

3.3. Obligaciones del supervisor

E
co
no

supervisor deberd ejercer la vigilancia técnica, administrativa, financiera, contable y juridica del
nvenio, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, el Decreto Departamental No. 0633 del 29 de
viembre de 2022, mediante el cual se adopté el Manual de Contratacion, Supervision, Interventoria e
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Incumplimientos Contractuales de la Administracién Central de la Gobernacién de Caldas, y las demas
disposiciones aplicables. Para el efecto, deberd tener en cuenta las obligaciones generales y especificas
detalladas, asi como la naturaleza del convenio.

4. PLAZO: Desde la suscripcién del acta de inicio del convenio y hasta el 31 de diciembre de 2026,
término dentro del cual debera ejecutarse la totalidad de las actividades previstas en los tres (3)
componentes estratégicos de "Gobernanza para la Paz', sin exceder la vigencia fiscal 2026, conforme a
la Resolucion 5427-1 del 22 de septiembre de 2025 "por la cual se fija la regla fiscal del Departamento
de Caldas".

5. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.

Los articulos 1y 2 de la Constitucion Politica establecen como fundamentos del Estado Social de
Derecho el respeto de la dignidad humana, la prevalencia del interés general, el servicio a la comunipad
y la garantia efectiva de los derechos. Asimismo, los articulos 13, 19 y 22 reconocen, respectivamepte,
el derecho a la igualdad, la libertad religiosa y de cultos y la paz como derecho y deber de obligatprio
cumplimiento. ‘

El articulo 209 dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generéles
y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo ia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la coordinacién de las actuaciones de las autoridades
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

|
Por su parte, el articulo 355 prohibe a las ramas y érganos del poder ptblico decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. No obstante, su inciso
segundo permite al Gobiermno nacional y a los gobiemos departamentales, distritales y municipales
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar
programas y actividades de interés plblico acordes con los respectivos planes de desarrollo.

La celebracion de estos convenios debe observar lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituc;ién
Politica, cuyo inciso segundo autoriza al Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, para celebrar, con recursos de los respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, destinados a impulsar programas y actividades de inte‘rés
publico acordes con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo. \

Esta disposicion contiene una excepcién constitucional a la prohibicidn de auxilios o donaciones y e%ige
que la destinacion de los recursos piblicos responda a finalidades de interés general, se encuentre
articulada con el correspondiente plan de desarrollo y esté sometida a mecanismos de planeacion,
seguimiento y control.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo, para asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracién|de
convenios de asociacion, con el propdsito de desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que la ley les asigna.

De acuerdo con esta disposicién, en el convenio se determinan con precision su objeto, término |de
ejecucion, obligaciones de las partes, aportes, mecanismos de coordinacién y demas condiciones
necesarias para su cumplimiento. En consecuencia, el convenio refleja una verdadera concurrencia de
esfuerzos y recursos dirigida a un propésito coman.
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Mediante la Sentencia C-671 de 1999, la Corte Constitucional declaré exequible el articulo 96 de la Ley
48? de 1998 y precis6 que los mecanismos de asociacion allf previstos deben observar los principios que
orientan la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Por consiguiente, aunque el convenio tenga componentes sometidos al derecho privado, su
estructuracion, celebracion y ejecucién garantizan la proteccidn del patrimonio pdblico, la transparencia,
la responsabilidad, la eficacia, la economia, la coordinacion y el cumplimiento de los fines estatales.

Mediante auto del 6 de agosto de 2019, proferido dentro del expediente 11001-03-26-000-2018-00113-
00(62.003), el Consejo de Estado se pronuncid sobre la solicitud de suspensién provisional de varias
disposiciones del Decreto 092 de 2017. Posteriormente, mediante auto del 15 de marzo de 2022, la Sala
Plena del Consejo de Estado levantd la suspensién provisional del inciso segundo del articulo 1y del
inciso segundo del articulo 3. En consecuencia, estas disposiciones producen efectos juridicos.

D

Permanecen suspendidos provisionalmente los literales a) y ) y el inciso quinto del articulo 2, asi como
el inciso final del articulo 4. El articulo 5 no fue suspendido; por tanto, continlia plenamente aplicable a
los convenios de asociacion celebrados con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Conforme a todo lo anterior y, para la suscripcion del presente convenio, el departamento de Caldas
acudird a la Modalidad de Contratacion Directa en virtud de un Convenio de Asociacion de los que trata
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, regulado por el Decreto 092 de 2017. Convenio de asociacion,
mediante el cual el Departamento de Caldas y una entidad privada sin animo de lucro concurriran con
recursos y capacidades para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con las funciones
asignadas a la Secretaria de Gobierno en materia de derechos humanos, convivencia ciudadana,
construccién de paz, participacion ciudadana, libertad religiosa y de cultos y apoyo a procesos de
resocializacion.

El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro derivada
del inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica. Para el presente negocio juridico resultan
especialmente aplicables las siguientes disposiciones:

Articulo 5: regula los convenios de asociacion celebrados en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de
1998. Como regla general, la seleccion de la ESAL debe estar sometida a competencia.
E)}cepcionalmente, el convenio puede celebrarse sin proceso competitivo cuando la entidad sin dnimo
deLIucro comprometa recursos propios o provenientes de cooperacion internacional en dinero, en una
proporcion no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio.

Articulo 6: hace aplicables las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
C#nstituoién, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y las demas normas especiales.
Articulo 7: somete este tipo de contratos o convenios a los principios de la contratacion estatal y a las
n&‘rmas presupuestales. También exige la publicacion en el SECOP de los documentos del proceso y de
la informacién correspondiente a los subcontratos que celebre la ESAL para ejecutar el objeto convenido.
Articulo 8: establece fa aplicacion residual de las normas generales del Sistema de Compra Publica en
ad‘uellos asuntos que no estén regulados expresamente por el Decreto 092 de 2017.

Articulo 9: exige que las entidades privadas sin animo de lucro que participen en esta contratacion se
eﬁ‘cuentren registradas en el SECOP. -

Articulo 10: establece que las entidades privadas sin dnimo de lucro no estdn obligadas a inscribirse en
el Registro Unico de Proponentes —RUP— para participar en los procesos reguiados por el Decreto 092

de 2017.

Ellarticulo 5 establece expresamente que los convenios de asociacidn son diferentes de los contratos de
colaboracion regulados en el articulo 2 del mismo decreto. Por tanto, las condiciones suspendidas

(@]
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provisionalmente de los articulos 2 y 4 no deben trasladarse automéaticamente como requisitos juridicos
del presente convenio. Sin embargo, por su propia naturaleza asociativa, se conserva una finalidad
comun, aportes de ambas partes y ausencia de una contraprestacion o remuneracion a favor de la ESAL.

También resultan aplicables las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la ley, las normas presupuestales, los principios de la contratacion estatal y las
obligaciones de publicidad en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pblica SECOP.

La Asociacién Camino Feliz, identificada con NIT 900.954.955-7, mediante oficio del 21 de septiembre
de 2026 y la certificacién de contrapartida incorporada al expediente contractual, manifestd |su
compromiso de aportar CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($145.189.234), exclusivamente en dinero y gon
recursos propios.

De acuerdo con los resultados de la verificacién adelantada y una vez comprobada la entrega efectiva
de las invitaciones, ninguna entidad distinta de la Asociacién Camino Feliz presentd un ofrecimiento de
aporte en dinero igual o superior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio. Por su parte, la
Asociacion Camino Feliz manifesté su interés en celebrar el convenio y se comprometié a aportar
recursos propios en dinero por valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($145.189.234), equivalentes) al
treinta por ciento (30 %) de su valor total.

En consecuencia, para un convenio estimado en CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($483.964.113), integrado
por un aporte del Departamento de Caldas de $338.774.879 y un aporte en dinero de la Asociacion|de
$145.189.234, se configura el supuesto juridico para aplicar la excepcidn al proceso competitivo prevista
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, sujeto a la verificacién integral de la reconocida idoneidad y|de
las capacidades juridica, técnica, administrativa, operativa y financiera de la entidad asociada. Las
invitaciones, constancias de envio y entrega, respuestas recibidas, certificacién del aporte y demas
documentos que acreditan su disponibilidad y ejecucidn estan incorporados al expediente contractual.

La estructuracion y ejecucion del convenio de asociacién se encuentra sometida a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la asociacion entre entidades estatales y personas
juridicas particulares sin dnimo de lucro, asi como a las disposiciones sectoriales relacionadas con los
derechos humanos, la construccién de paz, la libertad religiosa, la convivencia ciudadana y|la
resocializacién de personas privadas de la libertad. Para efectos de comprobar la reconocida idoneidad
que se exige a la ESAL, se aporta en el expediente que la Asociacién Camino Feliz es adecuade‘a y
apropiada para desarrollar las actividades del convenio y que cuenta con la experiencia necesaria. Dicha
verificacién fue realizada de manera concreta y proporcional al objeto, valor, complejidad, cobertura y
riesgos del proyecto de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion con entxdades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente. |

|
El valor total estimado del convenio de asociacidn es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRI:ES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE.

($483.964.113), correspondiente a la sumatoria de los aportes en dinero que efectuaran las partes para
la ejecucion conjunta de la estrategia “Gobernanza para la Paz’, dlstnbwdos de la siguiente manera:

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION.

NATURALEZA DEL 16N
APORTANTE APORTE VALOR PARTICIPACI
Recursos ptblicos 70%
Departamento de Caldas de inversion $338.774.879
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Asociacién Caming Feliz ’ Re"g?gfﬂg;gpi"s $ 145.189.234 30%
Total $483.964.113 100%

proceso se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026, de

conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; segln la Certificacién PAA No.
PAA2304 del 11 de agosto de 2026, correspondiente a la version No. 72 y a la fila de registro 2126.

Los siete -7 certificados de disponibilidad presupuestal que amparan la presente contratacion se
relacionan a continuacion: 3500049215 — 3500049209 -3500049210 -3500049216 — 3500049217 —

35

m

00049211 y 3500049213.

FECHADE | ~ FECHADE |
- EXPEDICION|  VENCIMIENTO

3500049215| DEPARTAMENTO DE CALDAS 19/08/2026 31/12/2026 | $109.000.000
3500049209 DEPARTAMENTO DE CALDAS 19/08/2026 31/12/2026 $30.000.000
3500049210| DEPARTAMENTO DE CALDAS 19/08/2026 31/12/2026 $ 13.340.691
3500049216/ DEPARTAMENTO DE CALDAS 19/08/2026 31/12/2026 $ 18.200.000
3500049217; DEPARTAMENTO DE CALDAS 19/08/2026 31/12/2026 $18.234.188
3500049211] DEPARTAMENTO DE CALDAS 19/08/2026 31/12/2026 | $100.000.000
3500049213 DEPARTAMENTO DE CALDAS |  19/08/2026 31/12/2026 $50.000.000

$ 338.774.879

COPNro.|  ENmDAD |  VALOR

aporte del Departamento de Caldas — Secretaria de Gobierno sera desembolsado parcialmente, de
serdo con el avance técnico y financiero del convenio, previa presentacion y aprobacion de los

respectivos informes de ejecucion y de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el

Lo

Me

Ce
de
S

(0]

Lo
co

Dervisor.

s desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos y a la programacion del Programa Anual
nsualizado de Caja — PAC de la Gobernacién de Caldas.

v Solicitud de desembolso o cuenta de cobro, suscrita por el representante legal, en la que se identifiquen
el convenio, el periodo de ejecucion, el nimero del desembolso y el valor solicitado.

v"Informe técnico susctito por el representante legal, en el que se relacionen las actividades desarrolladas,
las metas, productos, indicadores y resultados alcanzados durante el periodo, acompafado de los
respectivos medios de verificacién, tales como actas, agendas, listados de asistencia, registros
fotograficos, evaluaciones, constancias de entrega, certificaciones y demés evidencias pertinentes.

v"Informe de ejecucion financiera, suscrito por el representante legal y el contador o revisor fiscal, segin
corresponda, en el que se identifiquen, como minimo, la actividad ejecutada, el rubro presupuestal, el
documento soporte, el tercero o proveedor, el concepto, el valor y la fuente de financiacién. El informe
debera discriminar claramente los recursos ejecutados con cargo al aporte del Departamento y los
correspondientes a la contrapartida en dinero de la ASOCIACION CAMINO FELIZ.

v’ Facturas de venta o documentos equivalentes expedidos por los proveedores, comprobantes de egreso,
constancias de pago, extractos bancarios y demas soportes contables, tributarios y financieros que
acrediten la realidad del gasto, su pago efectivo y su relacidn directa con las actividades y el presupuesto
aprobado. Los documentos deberan cumplir los requisitos legales y tributarios aplicables.

rtificacién de encontrarse al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
los aportes parafiscales, cuando haya lugar, expedida por el representante legal o el revisor fiscal,

gun corresponda, de conformidad con la normativa vigente.

s demas documentos o aclaraciones que razonablemente requiera el supervisor para verificar la

rrecta ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio.
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El desembolso estard condicionado a la revisién y aprobacién de los documentos anteriores y a la
expedicion, por parte del supervisor, de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion correspondiente.
La presentacién y aprobacién de los informes no exonera a la ASOCIACION CAMINO FELIZ| de
conservar y poner a disposicion del Departamento y de los organismos de control la totalidad de|los
soportes de la ejecucién.

7. LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en el departamento de Caldas, en los municipjos,
subregiones, instalaciones institucionales y establecimientos penitenciarios definidos para cada
componente de la estrategia “Gobernanza para la Paz’.

Para efectos administrativos, de supervision v liquidacin, el domicilio del convenio sera la ciudad de
Manizales, Caldas.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y de los articulos 3 y 5 del Decreto 092 de 2017, el
Departamento de Caldas a través de la Secretaria de Gobierno proyecta celebrar un convenio| de
asociacion con la ASOCIACION CAMINO FELIZ, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y humanos para desarrollar el proyecto ‘Gobernanza para la Paz', mediante
estrategias de formacion, sensibilizacién, participacion y acompariamiento orientadas al fortalecimiento
de los derechos humanos, la construccion de paz, la convivencia, la libertad religiosa y de cultos y|los
procesos de resocializacién de las personas privadas de la libertad en el departamento de Caldas”.

La Gobernacién de Caldas y la Asociacién Camino Feliz han manifestado su interés en colaborar y
cooperar para implementar la estrategia “Gobernanza para la Paz’ en el departamento de Caldas,
mediante acciones de fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, promocién y
garantia de los derechos humanos, convivencia y construccion de paz.

La Asociacién Camino Feliz, identificada con NIT 900.954.955-7, es una entidad privada sin animao de
lucro constituida el 1 de marzo de 2016 y domiciliada en la ciudad de Manizales. Su existencia,
representacion legal, objeto estatutario y facultades para celebrar el convenio se encuentran acreditados
mediante el certificado expedido por la Cadmara de Comercio de Manizales y los deméas documentos
incorporados al expediente.

Como se menciond lineas arriba, con el propésito de verificar la existencia de otras entidades privadas
sin animo de lucro interesadas en ejecutar el proyecto y dispuestas a efectuar el aporte exigido por el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la Secretaria de Gobierno invit6 a tres entidades cuyos objetos y
actividades guardan relacion con el proyecto. Como resultado de esta actuacion, Unicamente la
ASOCIACION CAMINO FELIZ manifesté su interés y comprometié recursos propios en dinero por valor
de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSClENﬂOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS ($145.189.234) equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor total| del
convenio. i
|

Una vez revisado y verificado el certificado de existencia y representacion legal, asi como los cemflcagos
de experiencia allegados, esta Secretaria constatd que el objeto social de la ASOCIACION CAMINO
FELIZ guarda relacién con la necesidad institucional y con el objeto del convenio proyectado, y que la
experiencia acreditada resulta pertinente para su adecuada ejecucion.

En sintesis, del andlisis integral de su objeto social, objetivos estatutarios, actividades autorizadas y
experiencia acreditada, se concluye que existe una relacién directa, material y verificable con el objeto y
las actividades del convenio de asociacién. En efecto, la ASOCIACION CAMINO FELIZ se encuentra
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estatutariamente facultada para disefiar, coordinar y ejecutar proyectos sociales; desarrollar procesos de
formacion, capacitacion, sensibilizacién y acompafiamiento, asi como actividades pedagdgicas, ludicas,
culturales y de apoyo logistico; y celebrar convenios con entidades publicas para ejecutar iniciativas
orientadas al bienestar individual y colectivo, la educacion, la convivencia, el fortalecimiento de las
relaciones sociales e institucionales y la promocion y garantia de los derechos humanos, incluida la
libertad religiosa y de cultos.

La Asociacion acredita experiencia relacionada con los componentes funcionales y metodoldgicos del
objeto del convenio, especialmente en la ejecucion de acciones comunitarias, sociales, culturales,
formativas, participativas, inclusivas, comunicativas, logisticas y operativas. La experiencia aportada
comprende el trabajo con organizaciones comunitarias, familias, lideres sociales, poblaciones diversas y
comunidades, asi como el desarrollo de actividades orientadas a la participacion ciudadana, el
fortalecimiento de capacidades, la sensibilizacién, la inclusion, el reconocimiento de la diversidad y la
generacién de espacios de integracién y participacion.

ENTIDAD CONTRATO | PERIODO OBJETO/ EXPERIENCIA
Secretaria del de- 28012026- 28/01_/2026 Impulsar el bienestar, la inclusién y el desarrollo de los nifios, jévenes y adultos mediante el
porte 0782 07111/2026 deporte y la recreacion en el departamento de Caldas.
Secretaria del de- 06062025- 11/06_/2025 Impulsar el bienestar, la inclusién y el desarrollo de nifios, jévenes y adultos mediante el de-
porte 1101 1011012025 porte y la recreacion en el departamento de caldas.
. . 25/10/2019
v1umcnp|ol de Maniza- 1910230771 - Acompafiamiento a procesos de formacion y sensibilizacion con y para las familias
es
13/12/2019
06/12/2019 . . - A .
Alcaldia de Supia MC-220-2019 N Realizar Operaciones logisticas y asistenciales como apoyo al encuentro regional de la comu-
! Pl 0611212019 nidad LGTBI como integrantes activos de la sociedad en el municipio de Supia
06/12/2019 Contratar la logfstica para la ejecucion de las actividades contempladas en el plan institucional
Alcaldia de Supia MC-217-2019 - . Lt .
20/12/2019 de bienestar social e incentivos
06/12/2019 | Contratar la logistica integral para la realizacién del encuentro municipal 2019 de juntas de
Alcaldia de Supia MC-216-2019 - accion comunal del municipio de Supia para fortalecer los procesos de participacién y empo-
19/12/2019 | deramiento de los lideres comunales
Realizacion de una (1) serie en formato documental, de diez (10) capitulos de veintiséis (26)
minutos cada uno, en sus fases de preproduccién, produccién y postproduccién, cuya temética
10/07/2025 | es “dar voz a personas y poblaciones histéricamente invisibilizadas por la sociedad. Cada ca-
Telecafe 085 - 2025 - pitulo expone una historia de lucha, dignidad y transformacién, mostrando como estas perso-
31/10/2025 | nas rompen barreras, desafian prejuicios y construyen futuro desde la diferencia. Enfoque:
intimo, empéticos, documental de proximidad. Se privilegia el relato directo la experiencia vi-
vida v el poder simbglico de cada testimonio”.
Municipio de Maniza- 191218086 18/1 2_/201 o Contratacion de apoyo logistico para fa celebracion del dia de la accidn comunal en virtud de lo
les 971122019 dispuesto en el articulo 73 de la ley 743 de 2002
Municipio de Maniza- 18/12/2020 Apoyo logistico para la celebracién de! dia de la accién comunal en virtud de lo dispuesto en
les 2012140646 iy el articulo 73 de la ley 743 de 2002 y dia del edil comunero
20/12/2020
o 13/09/2022 . " . e "
Gobernacion de Cal- 06092022- — Promover la implementacion de estrategias de formacién, difusién y circulacién de procesos
das 1389 30/11/2002 | &tisticos y culturales en el Departamento de Caldas.
" . 03/12/2019 Contratar los servicios logisticos para llevar a cabo las celebraciones del dia de la Policia en
Alcaldia de Supia MC-212-2019 - . .
191212019 el municipio de Supfa - Caldas.
" 04/07/2023 . . . . -
Gobemacién de Cal- 26062023 _ Impulsar el desarrollo de manifestaciones de diferentes areas artisticas y culturales en el De-
das 1088 15/11/2023 partamento de Caldas.
" 30/05/2024 . . . . - .
Gobernacidn de Cal- 24052024- " Impulsar diferentes manifestaciones y areas artisticas y culturales con el fin de promover la
das 0869 30/11/2024 diversidad cultural, la creatividad y la expresion artistica en el Departamento de Caldas
18/09/2024 Realizacién de una (1) serie en formato documental, de cinco (5) capitulos de veintiséis (26)
Telecafe 089 - 2024 91212004 minutos cada uno, con temética libre en sus fases de preproduccién, produccion y postproduc-
cién denominada 'THISTORIAS ENTRE Lineas".
< . .| 11/10/2024 | Aunar esfuerzos técnicos, administrativos humanos y financieros para desarrollar una estrate-
GObema;:sn de Cal 1011%29%24 - gia integral que potencie la promocidn y sostenibilidad del turismo y experiencias vivenciales,
15/12/2024 | en las regiones del oriente y centro de Caldas
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Del mismo modo, se determiné que su objeto social le permite disefiar, gestionar y ejecutar programas,
proyectos y estrategias relacionados con el desarrollo humano, la educacidn, la cultura, la recreaciéw, la
formacién, el acompafiamiento comunitario, el fortalecimiento organizacional, la asistencia técnica, la
logistica y el bienestar social, asi como celebrar contratos y convenios con entidades publicas y privadas
para la ejecucion de proyectos de impacto social. }

\

|
La Gobernacién de Caldas establecié como criterio de idoneidad la acreditacién de expenenma
comprobada en la formulacién, coordinacién y ejecucidn de programas y proyectos socrales
comunitarios, educativos, culturales, institucionales y territoriales. Este criterio resulta proporcional y
adecuado a la naturaleza integral de la estrategia “Gobernanza para la Paz”, la cual articula dlferen‘tes
poblaciones, metodologias y lineas de intervencion. }
\
Para el presente convenio no se exige que cada contrato o convenio aportado reproduzca de manera
idéntica la totalidad de sus componentes. La experiencia se valora a partir de la relacién material existente
entre las actividades anteriormente ejecutadas y las capacidades requeridas para planear, coordinar,
desarrollar, documentar y evaluar las acciones que integran la estrategia.

La experiencia acreditada por la Asociacion durante las vigencias 2019 a 2026 demuestra trayectoria en:

Ejecucion de proyectos sociales y comunitarios.

Desarrollo de procesos de formacién y fortalecimiento de capacidades.
Promoci6n de la participacion ciudadana y el liderazgo comunitario.

Organizacion y ejecucion de actividades con cobertura territorial.

Articulacion con entidades publicas, comunidades y organizaciones sociales.
Planeacion y operacion logistica de encuentros, jornadas y eventos.

Elaboracion de informes y consolidacién de evidencias.

Administracion y ejecucion de recursos destinados a proyectos de interés publico.

2222 2227

Por tanto, la seleccién de la Asociacién Camino Feliz no obedece a una comparacion de precios ni al
pago de una remuneracién por la prestacién de servicios. Su favorabilidad se sustenta en el beneficio
que trae a la Entidad contratar o convenir con asociaciones que cuenten con estas calidades.

Estas actividades guardan relacion material con las competencias necesarias para ejecutar los
componentes de “Gobernanza para la Paz’, particularmente en materia de formacién, acompafiamiento
territorial, participacién ciudadana, articulacion interinstitucional, gestion comunitaria, coordinacién
logistica y fortalecimiento de capacidades institucionales y sociales.

La experiencia general acreditada constituye un elemento valido para demostrar la reconocida idoneidad,
debido a que evidencia la capacidad institucional de la Asociacién para desarrollar proyectos
interdisciplinarios y territoriales, administrar recursos, coordinar actores publicos y comunitarios y atender
poblaciones diversas. La especificidad tematica de cada componente sera atendida mediante las
metodologias y el equipo interdisciplinario dispuesto para la ejecucion.

Asimismo, la documentacion aportada permite verificar que la Asociacidn cuenta con estructura
administrativa y operativa, capacidad de coordinacion, conocimiento territorial y experiencia en la
ejecucion de proyectos con entidades publicas. Estas condiciones resultan adecuadas para atender el
alcance, valor, cobertura y complejidad del convenio.

La Asociacion se comprometio a aportar recursos propios en dinero por valor de CIENTO CUARENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESQS
M/CTE. ($145.189.234), equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. La capacidad
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para realizar este aporte se encuentra respaldada por los documentos financieros y la certificacion de
contrapartida incorporados al expediente.

Re\‘/isados los antecedentes, certificaciones y demés documentos presentados, no se evidencian
nhabmdades mcompatlblhdades prohibiciones o circunstancias que afecten su capacidad juridica para
celebrar el convenio, sin perjuicio de la actualizacién de las consultas que corresponda efectuar antes de

|
su SUSCl’IpClOH.

En [consecuencia, la Secretaria de Gobierno concluye que la Asociacién Camino Feliz cuenta con
reoonocxda idoneidad, experiencia y capacidades juridica, técnica, administrativa, financiera,
orgamzamonal logistica y operativa suficientes para ejecutar el objeto del convenio de asociacion. Por
lo a‘ntenor, resulta adecuada y apropiada para desarrollar las actividades previstas y que su vinculacion
permite articular recursos y capacidades para el cumplimiento de las metas institucionales, encontrando
justificada su seleccién directa como entidad asociada para la ejecucion de la estrategia “Gobernanza
para la Paz”, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de

2017.

Que, por lo anterior, la reconocida idoneidad de la ASOCIACION CAMINO FELIZ se sustenta en la
cor}espondencia entre su objeto estatutario y el objeto del convenio, la experiencia relacionada
aor:editada y su capacidad técnica, administrativa y operativa. En consecuencia, se considera adecuada
y apropiada para desarrollar conjuntamente el proyecto “Gobernanza para la Paz’, de conformidad con
los|articulos 3y 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. El articulo 3 define la
reconocida idoneidad y exige que la ESAL sea adecuada para las actividades y cuente con experiencia

enel objeto; el articulo 5 regula especificamente estos convenios de asociacion.

Que la concurrencia de aportes en dinero, técnicos, administrativos, logisticos y operativos permitira
ampliar el alcance de las acciones proyectadas, optimizar el uso de los recursos publicos y fortalecer los
mecanismos de seguimiento y control sobre su ejecucién, con observancia de los principios de
transparencia, economia, eficacia, eficiencia y responsabilidad.

9. /ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De|acuerdo con la naturaleza, cobertura territorial, estructura financiera, plazo y actividades del convenio,
la [Secretaria de Gobierno identific los eventos previsibles que pueden afectar su celebracion y
ejecucion. Para ello se encuentra como parte del expediente matriz que sigue la estructura contemplada
por el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente.
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ANALISIS Y EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017, en los aspectos no regulados expresamente

r dicho decreto resultan aplicables las normas generales del sistema de contratacidn publica. Asi las

cosas, aunque en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria, de acuerdo con el

art

1Lculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la Gobernacién de caldas atendiendo la naturaleza del

objeto, su valor, las obligaciones asumidas, la forma de desembolso y los riesgos identificados determina
que el conveniente debe presentar garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio
a vaor del departamento de Caldas, la cual debe tener los siguientes amparos:

NO.| AMPARO |  CUANTIA | - ' VIGENCIA

Diez por ciento (10%) | Por el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del con-
del valor total del con- | venio. En todo caso, debera cubrir como minimo el
venio plazo de ejecucidn y seis (6) meses mas.

Cumplimiento de las obliga-
ciones surgidas del convenio

| 2| nes sociales legales e indem- | del valor total del con-

- — - - S
Pago de salarios, prestacio- | Cinco por ciento (5%) Por el plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios

e . mas.
nizaciones laborales VENio
Diez por ciento (10 %) L, .
. L. Por el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, con-
3 Calidad del servicio del valor total del con- plazo ge & nyct 4) !
venio tados a partir de la terminacién.

L
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garantia debera constituirse mediante alguno de los mecanismos autorizados por el Decreto 1082 de
15, presentarse dentro del término establecido y ser aprobada por el Departamento antes de la
scripcion del acta de inicio.

.ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos comerciales

negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de Planeacion y el

nisterio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional de Contratacion, se verificé que el
presente Convenio de Asociacion no se encuentra comprendido dentro del ambito de aplicacion de los

pitulos de contratacion publica de los Acuerdos Comerciales vigentes para Colombia.

anterior se fundamenta en que el negocio juridico proyectado corresponde a un convenio de
ociacion regulado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y por los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto
2 de 2017, mediante el cual el Departamento de Caldas y la Asociacién Camino Feliz aunaran
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recursos, capacidades y esfuerzos para desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones de la Secretaria de Gobierno.

En este tipo de convenio no existe una relacién conmutativa dirigida a la adquisicién o al abastecimiento
de un bien, obra o servicio a cambio de un precio, sino una relacion de colaboracién en la cual las partes
realizan aportes y asumen responsabilidades concurrentes para alcanzar una finalidad comin de interés
plblico. Por esta razén, los convenios de asociacion celebrados al amparo del articulo 96 de la Ley 489
de 1998 no se encuentran sujetos a las obligaciones derivadas de los capitulos de contratacion pubhca
de los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia. |

\
\
\
En consecuencia, para la celebracion del presente Convenio de Asociacién no resulta necesario efectyar
el andlisis de cobertura relacionado con la entidad contratante, el valor del proceso, los umbrales

econdmicos, el origen de los bienes o servicios ni las excepciones particulares previstas en cada Acuerdo
Comercial.

Proyectd: Erika Silvana Chaves Araljo — Isabel Arango







