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Manizales, septiembre de 2026

Sefiores.

ASOCIACION CAMINO FELIZ

Email; asociacioncaminofeliz@gmail.com
Asociacion-caminofeliz@hotmail.com
Manizales- Caldas.

Referencia: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobemanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de
Caldas.

Cordial saludo,

La Gobernacién de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno se encuentra adelantando la estructuracion del
proyecto denominado “Gobernanza para la Paz’, orientado al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la divulgacioén,
promocion y formacion en derechos humanos y convivencia, la promocion de la libertad religiosa y el desarrollo de
acciones de resocializacion dirigidas a la poblacion privada de la libertad del departamento.

En el marco de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los
invitamos como entidad privada sin animo de lucro a manifestar su interés en participar conjuntamente con el
Departamento de Caldas en la ejecucion del referido proyecto, mediante la celebracion de un convenio de asociacion.
En el término aqui establecido deberan manifestar expresamente si se encuentran en capacidad de comprometer y
aportar recursos propios en dinero, en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total estimado
del convenio. Asimismo, deberan indicar el valor del aporte ofrecido y remitir informacion que permita verificar;

- Lacorrespondencia de su objeto social con las actividades del proyecto.

- Laexperiencia en ejecucion de proyectos.

- Su capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa.

- Ladisponibilidad efectiva de los recursos ofrecidos como aporte en dinero.

- Los datos de identificacion y contacto de la entidad y de su representante legal,

Informacion General:

1. El valor total estimado del proyecto asciende a CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($483.964.113), por lo cual el aporte
minimo correspondiente al treinta por ciento (30%) equivale a CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($145.189.234).

2. Lamanifestacion de interés con la informacion arriba descrita debera remitirse a partir de la hora de entrega
de la presente comunicacion hasta el lunes 21 de septiembre de 2026 a las 5:00 p.m., al correo electrénico
jagomeze@caldas.gov.co, indicando en el asunto: “Manifestacion de interés - Proyecto Gobernanza para
la Paz". Una vez finalizado este plazo, ninguna manifestacion sera tenida en cuenta ni sera tramitada o
gestionada por la Gobernacion de Caldas.

3. Se precisa que esta invitacion tiene como finalidad identificar las entidades sin animo de lucro interesadas
y verificar las condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017. En consecuencia, su envio y la recepcion
de manifestaciones de interés no constituyen una oferta, aceptacion, adjudicacion ni compromiso
contractual por parte del Departamento de Caldas.

4. La Secretaria de Gobierno dispone de un lider de la Unidad de Derechos Humanos -Dra. Lina Maria
Salazar- la cual esta a disposicion en el niimero de celular 315 5219094 para concretar la posterior entrega
de documentos, anexos y estructuracion correcta de la informacion.

Se adjunta la informacion general del proyecto para su conocimiento y anélisis.

Cordialmente,

.\J\)\N\’ A M L.
LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Secretaria de Gobiermno - E.
Departamento de Caldas
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COMPONENTE PROGRAMATICO: PROYECTO GOBERNANZA PARA LA PAZ

La gobernacion de Caldas esta comprometida con el cumplimiento del plan de desarrollo vigente para satisfacer las
necesidades de la ciudadania caldense y, para alcanzar este objetivo, es crucial contar con personas naturales o
juridicas, idoneas, competentes, que colaboren en el cumplimiento de las obligaciones gubernamentales y, que apoyen
a las secretarias en su labor cotidiana.

Acorde con estos fines y, para el proceso contractual que nos ocupa, se encuentra consignado dentro del Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 aprobado por la Honorable Asamblea Departamental de Caldas a través de la
Ordenanza 974 de 2024, Io relacionado con la Secretaria de Gobierno y su Unidad de Derechos Humanos, en los
siguientes términos:

Linexa estratégica | Sostenibilidad Institucional

Sector: Gobierno Territorial

i e
Responsable: Secretaria de Gobierno

Fortalecer y promover los derechos humanos de los habitaptes del Departamento,

Objetivo asegurando la dignidad humana y las libertades individuales y colectivas

Articular la aceidn institucional v el marco nonmativo de las entidades responsables
de los derechos Immanos y derecho internacional huunanitario a nivel departamental

Objetivo

En consonancia con todo lo anterior, la Secretaria de Gobierno tiene registrado los siguientes proyectos:

O

- ACTIVIDADES
1.1.21.1.1 Actividad 1:
Fomentar y consolidar los
derechos humanos y la
construccion de paz a través
de programas de
216 capacitacion, sensibilizacion
e 21641 y la creacidn de espacios
GOB- Garantia de Fortalecimiento | participativos inclusivos en

P- 202500000043987 los

de los procesos | Caldas.

260050 Derechos s
H de gestién
umanos

_ PRoveco | | PROGRAMA. | SUBPROGRAMA

CODIGO BPIN.

Fortalecimiento de los
derechos humanos y de
lapazenel
departamento de Caldas
1.1.2.1.1.1. Actividad 2:
Brindar asesoramiento a los
26 municipios del
departamento en materia de
derechos humanos y derecho

internacional humanitario

1.1.1 Actividad 1:
Fortalecer las capacidades
de los comités y mesas
municipales en la gestion de
la Politica Publica de Libertad
Religiosa en  Caldas,
mediante la creacion de
espacios de intercambio de
experiencias y  buenas
practicas entre instituciones

2161 piblicas y
Fortalecimiento | V comunidades religiosas

de los procesos
de gestion

Desarrollo de procesos
interinstitucionales e
interreligiosos para la
garantia de la libertad

religiosa y los derechos

humanos en el
departamento de Caldas

21.6

G3% | 202500000043008 | S2rantade
260051 Derechos

Humanos

1.1.2 Actividad 2:
Proporcionar apoyo técnico a
los comités y mesas
municipales para la
implementacién de la Politica
Plblica de Libertad Religiosa
en Caldas, promoviendo la
colaboracién
interinstitucional para
fomentar didlogos
interreligiosos y la proteccion
de los derechos humanos.
202600000015090 1.1.2 Actividad 2:

& wwwealdasgov.co
B £2 @gobercaldas
g3 @GobernaciondeCuldas



Gobierno de Secretariade

CALDAS | GOBIERNG

cultura de paz, la garantia de, 260091 2186 2.1.6.1 Apoyo a laimplementacion de
los derechos humanos y la Garantia de Fortalecimiento | programas de capacitacion y
reconciliacion en el los Derechos  |de los procesos de | sensibilizacion en derechos
departamento de Caldas Humanos gestién humanos y construccion de
paz en los municipios del

departamento de Caldas

La ejecucion de los proyectos de inversion anteriormente relacionados exige desarrollar una intervencion articulada que
permita atender las distintas dimensiones vinculadas con la promocion y garantia de los derechos humanos, la
convivencia ciudadana, la construccion de paz, la libertad religiosa y de cultos y el fortalecimiento de los procesos de
resocializacion y preparacion para la vida en libertad de las personas privadas de la libertad.

La necesidad identificada responde a la diversidad de poblaciones involucradas, la dispersion territorial de las
actividades, la participacion de miitiples actores institucionales y comunitarios y la especialidad de los procesos
pedagdgicos, sociales y de acompafiamiento que deben implementarse. Estas condiciones requieren coordinacion
interinstitucional, metodologias adecuadas a cada poblacion, capacidad operativa y logistica, talento humano idéneo y
mecanismos de seguimiento que permitan verificar el cumplimiento de las metas previstas en los proyectos de inversion.

Aunque la Secretaria de Gobierno, por medio de la Unidad de Derechos Humanos, tiene a su cargo la orientacion
institucional, la articulacion territorial y el seguimiento de estas acciones; el alcance técnico y territorial de la estrategia
hace necesario complementar sus capacidades con las de una entidad sin animo de lucro que concurra con recursos y
disponga de experiencia, estructura administrativa, talento humano, metodologias y, capacidad para desarrollar
conjuntamente las actividades proyectadas.

Lineas de intervencién:

e  El fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos,
mediante encuentros territoriales, espacios de dialogo, intercambio de experiencias y construccion de
recomendaciones.

¢ Laformacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y construccion de paz dirigida a integrantes de la
Policia Nacional.

e El fortalecimiento de competencias socioemocionales, resolucion pacifica de conflictos y respeto por los
derechos humanos de los estudiantes de la Escuela de Carabineros.

*  Lapromocion de la libertad religiosa y de cultos y del dialogo interreligioso, mediante espacios de participacion
y articulacion entre organizaciones religiosas, entidades pblicas, organismos de control y academia.

» El desarrollo de procesos de formacion y acompafiamiento dirigidos a personas privadas de la libertad,
orientados al fortalecimiento de habilidades personales y sociales, la construccion de proyectos de vida, la
preparacion para la vida en libertad y la reintegracion social.

La ejecucion de estas acciones permitira articular a las entidades plblicas, administraciones municipales,
organizaciones sociales y comunitarias, instancias de participacion ciudadana, organizaciones religiosas, organismos
de seguridad, establecimientos penitenciarios y demés actores estratégicos vinculados con cada uno de los
componentes.

DEFINICION DEL OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos para
implementar la estrategia “Gobernanza para la Paz’ en el departamento de Caldas, mediante acciones de
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, promocion y garantia de los derechos humanos,
convivencia y construccion de paz"

PROYECCION DE COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DENTRO DEL CONVENIO:

1. Aportar para la ejecucion del convenio la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($338.774.879), equivalente al
setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

2. Efectuar los desembolsos del aporte departamental en la oportunidad y condiciones pactadas, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada desembolso y de la acreditacion del aporte en dinero
correspondiente a la Asociacion.

3. Participar en el desarrollo conjunto de la estrategia “Gobernanza para la Paz” mediante la orientacion institucional, la
definicion de lineamientos técnicos y la articulacion con las entidades plblicas, administraciones municipales,
organismos de seguridad, establecimientos penitenciarios, organizaciones religiosas, instancias de participacion
ciudadana y demas actores involucrados.
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4. Facilitar la coordinacién con la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC, los municipios y las demas
entidades necesarias para gestionar convocatorias, autorizaciones, disponibilidad de espacios y condiciones
institucionales requeridas para la ejecucion.

5. Suministrar oportunamente a la entidad asociada la informacion, documentos, lineamientos institucionales y demas
insumos necesarios para el desarrollo de las actividades, con observancia de las normas sobre reserva y proteccion
de datos personales.

6. Designar mediante comunicacion escrita al servidor pablico que ejercera la supervision del convenio.

7. Revisar y emitir oportunamente observaciones sobre el plan de trabajo, el cronograma, las metodologias, los
contenidos pedagdgicos, las piezas comunicativas, los informes y los demas productos presentados por la Asociacion.

8. Participar en las reuniones de planeacion, seguimiento, articulacion y cierre necesarias para verificar el avance
técnico, administrativo y financiero del convenio.

9. Verificar, a través de la supervision, el cumplimiento de las obligaciones, metas, indicadores, productos y aportes
establecidos, asi como la adecuada destinacion de los recursos.

10. Impartir, por conducto del supervisor, las instrucciones y recomendaciones necesarias para la correcta ejecucion,
siempre que se encuentren dentro del objeto, alcance y obligaciones pactadas y no impliquen modificaciones al valor,
plazo o condiciones esenciales del convenio.

11. Adelantar los tramites administrativos, presupuestales y financieros que le correspondan para la ejecucion,
modificacion, terminacion y liquidacion del convenio, cuando haya lugar.

12, Publicar en el SECOP los documentos y actuaciones del proceso que deban ser objeto de publicidad.

13. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento y los demas documentos que resulten necesarios durante la
ejecucion, asi como el acta de liquidacion, cuando corresponda. ‘

14. Recibir y conservar los productos, informes, bases de datos, materiales pedagogicos y demés documentos entregados
en desarrolio del convenio, de conformidad con las normas de gestion documental y proteccion de datos personales:

PROYECCION DE COMPROMISOS DE LA ENTIDAD ASOCIADA DENTRO DEL CONVENIO:

1. Elaborar y presentar a la Secretaria de Gobierno, a la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo, el cronograma
detallado, la metodologia, la distribucion del equipo y la programacién territorial para la ejecucion de los componentes
de la estrategia “Gobernanza para la Paz".

2. Aportar y ejecutar recursos propios en dinero equivalentes al 30% del valor total del convenio. El aporte deberé
efectuarse en la oportunidad y conforme al flujo financiero establecido, acreditarse mediante soportes bancarios y
contables y destinarse exclusivamente a las actividades previstas en el presupuesto aprobado.

3. Disponer del equipo técnico, administrativo, financiero, metodolégico y logistico requerido para ejecutar las
actividades, garantizando que sus integrantes cumplan los perfiles y la experiencia establecidos en la propuesta
aprobada.

4. Desarrollar seis (6) encuentros subregionales para el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos, uno por cada subregion del departamento, conforme a la propuesta
y a lo consignado en los documentos del proceso.

5. Desarrollar cuatro (4) encuentros territoriales de formacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y
construccion de paz, dirigidos a integrantes activos de la Policia Nacional, en las sedes priorizadas conforme a la
planeacion, dejando trazabilidad de estos.

6. Implementar un proceso de formacién en convivencia ciudadana y competencias socioemocionales dirigido a la
Escuela de Carabineros, mediante cinco (5) jornadas tedrico-practicas incluyendo evaluaciones de entrada y salida,
materiales pedagogicos, registros de asistencia y un informe de resultados.

7. Organizar y desarrollar un (1) Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Diélogo Interreligioso, con la
participacion de representantes de organizaciones religiosas, enlaces municipales, entidades piblicas, organismos
de control, academia y demés actores definidos con la Secretaria de Gobierno.

8. Desarrollar, en el marco del Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso, un (1) Laboratorio
del Di&logo y un (1) conversatorio con dos (2) expertos en libertad religiosa, diversidad de creencias, convivencia y
construccion de paz.

9. Implementar el programa de fortalecimiento de habilidades para la vida y preparacion para la vida en libertad en los
establecimientos penitenciarios y carcelarios del departamento de Caldas establecidos en los documentos del
proceso.

10. Disefiar, elaborar y entregar una (1) cartilla pedagdgica para el componente de resocializacion y preparacion para la
vida en libertad, en formato editable y PDF, con contenidos y disefio previamente aprobados por la Secretaria de
Gobierno. Su reproduccion fisica, cantidad y condiciones de enirega deberén corresponder con el presupuesto y la
propuesta.

11. Elaborar por cada encuentro, proceso de formacion, las mesas de trabajo necesarias, dejando trazabilidad con las
respectivas memorias, actas, fotografias y, un (1) documento técnico consolidado con los resultados que contenga
los principales retos identificados, las experiencias compartidas, las conclusiones y las recomendaciones para el
fortalecimiento de cada programa en las futuras vigencias.
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12. Aplicar instrumentos de caracterizacion y evaluacion inicial y final en cada establecimiento penitenciario intervenido,
elaborar un (1) informe técnico por establecimiento y entregar un (1) informe consolidado con los resultados del
componente, preservando la reserva y seguridad de la informacion de las personas privadas de la libertad.

13. Gestionar, en coordinacion con la Secretaria de Gobiemo, la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC y
las demas entidades involucradas, las autorizaciones de ingreso, disponibilidad de espacios, convocatoria de
participantes y condiciones de seguridad requeridas para la ejecucion. Cualquier restriccion institucional debera
informarse inmediatamente al supervisor.

14. Entregar los informes técnicos, financieros y de gestion correspondientes a cada componente, junto con las actas,
registros de asistencia, evaluaciones, materiales pedagégicos, bases de datos, evidencias y demés soportes que
permitan verificar el cumplimiento de las metas, indicadores y productos.

15. Presentar un informe final consolidado que contenga el balance de los tres (3) componentes, el cumplimiento de las
obligaciones, metas e indicadores, los resultados obtenidos, las dificultades y medidas adoptadas, la ejecucion de los
aportes de ambas partes y la totalidad de los productos y evidencias.

16. Designar a la firma del acta de inicio, un coordinador o enlace permanente ante la Secretaria de Gobierno - Unidad
de Derechos Humanos y sea responsable de la articulacion técnica, administrativa y operativa de la estrategia, sin
perjuicio de la autonomia administrativa de la Asociacion y de las funciones atribuidas al supervisor.

METODOLOGIA: De acuerdo con la estructuracion preliminar de la estrategia, se contemplan las siguientes metas:

_ INTERVENCION |  COBERTURAOMETAPREVISTA | PRODUCTOS PRINCIPALES
Plan de trabajo, agenda
Consejos Municipales Seis (6) encuentros subregionales, con | metodolégica,  registros  de

de Paz, Reconciliacion, una participacion estimada de veinte (20) | asistencia, relatorias, memorias,

Nacional

encuentro y ochenta (80) participantes en
total.

Convivencia y Derechos | personas por encuentro y ciento veinte | documento técnico de

Humanos (120) participantes en total. recomendaciones e  informe
consolidado.

Cuatro (4) encuentros territoriales en | Contenidos y materiales

Formacion para Anserma, Riosucio, Manzanares y La | pedagdgicos, registros de

integrantes de la Policia Dorada, con veinte (20) participantes por | asistencia, gvaluaciones,

memorias metodoldgicas e informe
técnico.

Formacion en la Escuela
de Carabineros

Cinco (5) jornadas, con una intensidad
total de cuarenta (40) horas y treinta (30)
participantes.

Plan de formacion, material
pedagogico, evaluaciones de
entrada y salida, registros de
asistencia e informe de resultados.

Libertad religiosa y
didlogo interreligioso

Un (1) encuentro departamental con una
participacion estimada de cuarenta (40)
actores estratégicos.

Agenda académica, laboratorio
participativo, conversatorio con
expertos, relatorias, memorias e
informe técnico.

Resocializacién y
preparacion para la vida
en libertad

Intervencion en siete (7) establecimientos
penitenciarios; cuarenta (40) horas por
establecimiento, para un fotal de
doscientas ochenta (280) horas, y una
poblacion estimada de doscientas diez
(210) personas privadas de la libertad.

Plan  metodologico,  cartilla
pedagdgica, evaluaciones iniciales
y  finales, informes  por
establecimiento, bases de datos e
informe consolidado.

COMPONENTE 1. Derechos Humanos y Construccion de Paz

Objetivo del componente: Fortalecer las capacidades institucionales y territoriales para la promacién, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos, la convivencia, la reconciliacion y la construccién de paz mediante procesos de

formacion, articulacion y fortalecimiento de los actores estratégicos del departamento de Caldas.

Estrategias del componente:

1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos.
2. Formacion en Derechos Humanos para integrantes activos y estudiantes de la Policia Nacional.
3. Formacion en aulas de convivencia para estudiantes de la Escuela de Carabineros.

Estrategia 1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos.
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Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacién,
Convivencia y Derechos Humanos mediante espacios de articulacidn, didlogo e intercambio de experiencias que
contribuyan al fortalecimiento de su funcionamiento y a la construccidn de insumos para la promacién de los Derechos
Humanos y la consolidacion de fa paz territorial

Estrategia 2. Formacion en Derechos Humanos para integrantes activos de la Policia Nacional.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades institucionales de los integrantes de la Policia
Nacional en el departamento de Caldas mediante procesos de formacion tedrico-practicos orientados a la promocion y
proteccion de los Derechos Humanos, la construccion de paz y la aplicacién de herramientas normativas que
contribuyan al fortalecimiento de fa gestion territorial.

Cobertura territorial: Integrantes activos de la Policia Nacional, mediante jornadas que se llevaran a cabo en las cuatro
subregiones del departamento de Caldas (Anserma, Riosucio, Manzanares y La Dorada).

Estrategia 3. Gestion Estratégica para el Fortalecimiente de las Competencias Socioemocionales para la Formacion en
Derechos Humanos y Construccion de Paz.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes de la Escuela
de Carabineros mediante un proceso formativo orientado a la promocidn de los derechos humanos, la construccion de
paz, la gestion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de las aulas de convivencia y el ejercicio responsable de la
funcion policial.

COMPONENTE 2. Libertad Religiosa y de Cultos.

Objetivo del componente: Fortalecer el didlogo interreligioso, la libertad religiosa y de cuitos, y la articulacion entre las
organizaciones religiosas, las instituciones plblicas y la academia, mediante el desarrollo de espacios de participacion,
reflexion y construccion colectiva que contribuyan a la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad de creencias y
la consolidacién de una cultura de paz en el departamento de Caldas.

Cobertura: El componente se desarrollara mediante un Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Didlogo
Interreligioso, con la participacion de representantes de organizaciones religiosas, academia, entidades publicas y
actores estratégicos del departamento de Caldas.

Participantes convocados:

= Lideres y representantes de organizaciones religiosas del departamento.
e Enlaces municipales de libertad religiosa.

e Academia.

< Alcaldia de Manizales.

»  Procuraduria Regional.

= Defensoria del Pueblo.

»  Secretaria de Educacion Departamental.

e Asamblea Departamental.

- Demas entidades e invitados definidos por la Secretaria de Gobierno.

COMPONENTE 3. Resocializacion y Preparacion para la Vida en Libertad.
Obhjetivo del componente: Fortalecer las habilidades personales, sociales y ocupacionales de las personas privadas
de la libertad mediante un proceso de formacion vivencial orientado a la construccion del proyecto de vida, la preparacion

parala vida en libertad y la reintegracion social, en articulacion con los establecimientos penitenciarios del departamento
de Caldas.

Cobertura territorial

El programa se desarrollara en los siguientes establecimientos penitenciarios del departamento de Caldas:

Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pensilvania.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pacora.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Salamina.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Anserma.
Reclusion de Mujeres de Manizales.

O~
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8. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Manizales - Varones.
7. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Riosucio

Metodologias: La ejecucion técnica debera desarrollarse, como minimo, mediante las siguientes etapas:

= Planeacion_y alistamiento: Confirmacién y concertacion del plan de trabajo, definicion del cronograma,
convocatoria de participantes, validacién de contenidos, asignacion del equipo de trabajo y coordinacion con las
entidades y autoridades involucradas.

= Ejecucion territorial: desarrollo de encuentros, jornadas formativas, mesas de trabajo, laboratorios, conversatorios
y demés actividades previstas, aplicando metodologias participativas adecuadas a las caracteristicas de cada
poblacién.

= Seguimiento y evaluacion: verificacion del cumplimiento de metas e indicadores, aplicacion de instrumentos de
evaluacion, controf de asistencia, seguimiento a la ejecucion presupuestal y adopcidn de acciones de mejora frente
a las desviaciones identificadas.

= Sistematizacién y cierre: consolidacién de resultados, elaboracion de informes técnicos, organizacion de

evidencias, formulacion de recomendaciones y entrega de los productos finales.
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SG 0897
Manizales, septiembre de 2026

Sefiores.

CORPORACION CODIAC

Email: corporacioncodiac@gmail.com
Manizales- Caldas.

Referencia: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de
Caldas.

Cordial saludo,

La Gobernacion de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno se encuentra adelantando la estructuracion del
proyecto denominado “Gobernanza para la Paz’, orientado al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la divulgacion,
promocidn y formacion en derechos humanos y convivencia, la promocion de la libertad religiosa y el desarrolio de
acciones de resocializacion dirigidas a la poblacion privada de la libertad del departamento.

En el marco de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los
invitamos como entidad privada sin animo de lucro a manifestar su interés en participar conjuntamente con el
Departamento de Caldas en la ejecucion del referido proyecto, mediante la celebracién de un convenio de asociacion.
En el término aqui establecido deberan manifestar expresamente si se encuentran en capacidad de comprometer y
aportar recursos propios en dinero, en una proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total estimado
del convenio. Asimismo, deberan indicar el valor del aporte ofrecido y remitir informacion que permita verificar:

- Lacorrespondencia de su objeto social con las actividades del proyecto.

- Laexperiencia en ejecucién de proyectos.

- Su capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa.

- Ladisponibilidad efectiva de los recursos ofrecidos como aporte en dinero.

- Los datos de identificacién y contacto de la entidad y de su representante legal.

Informacion General:

1. El valor total estimado del proyecto asciende a CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($483.964.113), por lo cual ¢l aporte
minimo correspondiente al freinta por ciento (30%) equivale a CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS ($145.189.234).

2. Lamanifestacién de interés con la informacion arriba descrita debera remitirse a partir de la hora de entrega
de la presente comunicacion hasta el lunes 21 de septiembre de 2026 a las 5:00 p.m., al correo electronico
jagomeze@caldas.gov.co, indicando en el asunto: “Manifestacion de interés — Proyecto Gobernanza para
la Paz". Una vez finalizado este plazo, ninguna manifestacion sera tenida en cuenta ni sera tramitada o
gestionada por la Gobernacion de Caldas.

3. Se precisa que esta invitacion tiene como finalidad identificar las entidades sin animo de lucro interesadas
y verificar las condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017. En consecuencia, su envio y la recepcion
de manifestaciones de interés no constituyen una oferta, aceptacion, adjudicacion ni compromiso
contractual por parte del Departamento de Caldas.

4. La Secretaria de Gobierno dispone de un lider de la Unidad de Derechos Humanos -Dra. Lina Maria
Salazar- la cual esta a disposicion en el nimero de celular 315 5219094 para concretar la posterior entrega
de documentos, anexos y estructuracion correcta de la informacién.

Se adjunta la informacién general del proyecto para su conocimiento y analisis.

Cordialmente,

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Secretaria de Gobierno - E.

Departamento de Caldas
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COMPONENTE PROGRAMATICO: PROYECTO GOBERNANZA PARA LA PAZ

La gobernacion de Caldas esta comprometida con el cumplimiento del plan de desarrollo vigente para satisfacer las
necesidades de la ciudadania caldense y, para alcanzar este objetivo, es crucial contar con personas naturales o
juridicas, idéneas, competentes, que colaboren en el cumplimiento de las obligaciones gubernamentales y, que apoyen
a las secretarias en su labor cotidiana.

Acorde con estos fines y, para el proceso contractual gue nos ocupa, se encuentra consignado dentro del Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 aprobado por la Honorable Asamblea Departamental de Caldas a través de la
Ordenanza 974 de 2024, lo relacionado con la Secretaria de Gobierno y su Unidad de Derechos Humanos, en los
siguientes términos:

Linena estratégica | Sostenibilidad Institucional

Sector: Gobierno Territorial

Responsable: Secretaria de Gobierna

Fortalecer v promover los derechos humanos de los habitajtes del Departamento,

Objetivo asegurandoe la dignidad humana y las libertades individuales y colectivas

Articular la accién institucional v el marco nommativo de las entidades responsables
de los derechos humanos y derecho internacional hiuunanitario a nivel departamental

Objetivo

En consonancia con todo lo anterior, la Secretaria de Gobierno tiene registrado los siguientes proyectos:

=

|PROGRAMA | SUBPROGRAMA

PROYECTO | poin

_ ACTIVIDADES
1.1.2 1.1.1 Actividad 1:
Fomentar y consolidar los
derechos humanos y la
construccién de paz a través
de programas de
216 capacitacion, sensibilizacion
Fortalecimiento de los GOB- Gara‘nt.ia de 2161 y la creacion de espacios
derechos humanos y de Fortalecimiento | participativos inclusivos en

P- 202500000043987 Jos
lapazenel de los procesos | Caldas.
260050 Derechos o
departamento de Caldas Humanos de gestion

1.1.2.1.1.1. Actividad 2:
Brindar asesoramiento a los
26 municipios del
departamento en materia de
derechos humanos y derecho
internacional humanitario

1.1.1 Actividad 1:
Fortalecer las capacidades
de los comités y mesas
municipales en la gestion de
la Politica Pablica de Libertad
Religiosa en Caldas,
mediante la creacién de
espacios de intercambio de
experiencias y  buenas
practicas entre instituciones
2186 2161 puablicas
GOF | 202500000043008 | S22 | Forglecimionto | Y Comundades refigiosas
260051 Derechos | (108 procesos 11.2 Actividad 2:
Humanos e gestion Proporcionar técni

porcionar apoyo técnico a
los comités y mesas
municipales para la
implementacion de la Politica
Piblica de Libertad Religiosa
en Caldas, promoviendo la
colaboracién
interinstitucional para
fomentar didlogos
interreligiosos y la proteccién
de los derechos humanos.
1.1.2 Actividad 2:

Desarrollo de procesos
interinstitucionales e
interreligiosos para la
garantia de la libertad

religiosa y los derechos

humanos en el
departamento de Caldas
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cultura de paz, la garantia de| 260091 218 21.6.1 Apoyo a laimplementacion de
los derechos humanos y la Garantia de Fortalecimiento | programas de capacitacion y
reconciliacion en el los Derechos  |de los procesos de | sensibilizacion en derechos
departamento de Caldas Humanos gestion humanos y construccion de
paz en los municipios del

departamento de Caldas

La ejecucion de los proyectos de inversion anteriormente relacionados exige desarrollar una intervencion articulada que
permita atender las distintas dimensiones vinculadas con la promocion y garantia de los derechos humanos, la
convivencia ciudadana, la construccion de paz, la libertad religiosa y de cultos y el fortalecimiento de los procesos de
resocializacion y preparacion para la vida en libertad de las personas privadas de la libertad.

La necesidad identificada responde a la diversidad de poblaciones involucradas, la dispersion territorial de las
actividades, la participacion de mitiples actores institucionales y comunitarios y la especialidad de los procesos
pedagdgicos, sociales y de acompafiamiento que deben implementarse. Estas condiciones requieren coordinacion
interinstitucional, metodologias adecuadas a cada poblacion, capacidad operativa y logistica, talento humano idéneo y
mecanismos de seguimiento que permitan verificar el cumplimiento de las metas previstas en los proyectos de inversion.

Aunque la Secretaria de Gobierno, por medio de la Unidad de Derechos Humanos, tiene a su cargo la orientacion
institucional, la articulacion territorial y el seguimiento de estas acciones; el alcance técnico y territorial de la estrategia
hace necesario complementar sus capacidades con las de una entidad sin animo de lucro que concurra con recursos y
disponga de experiencia, estructura administrativa, talento humano, metodologias y, capacidad para desarrollar
conjuntamente las actividades proyectadas.

Lineas de intervencién:

» El fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos,
mediante encuentros territoriales, espacios de didlogo, intercambio de experiencias y construccion de
recomendaciones.

»  Laformacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y construccion de paz dirigida a integrantes de la
Policia Nacional.

e El fortalecimiento de competencias socioemocionales, resolucion pacifica de conflictos y respeto por los
derechos humanos de los estudiantes de la Escuela de Carabineros.

e Lapromocion de la fibertad religiosa y de cultos y del didlogo interreligioso, mediante espacios de participacion
y articulacion entre organizaciones religiosas, entidades publicas, organismos de control y academia.

o El desarrollo de procesos de formacion y acompafiamiento dirigidos a personas privadas de la libertad,
orientados al fortalecimiento de habilidades personales y sociales, la construccion de proyectos de vida, la
preparacion para la vida en libertad y la reintegracion social.

La ejecucion de estas acciones permitird articular a las entidades publicas, administraciones municipales,
organizaciones sociales y comunitarias, instancias de participacion ciudadana, organizaciones religiosas, organismos
de seguridad, establecimientos penitenciarios y demas actores estratégicos vinculados con cada uno de los
componentes.

DEFINICION DEL OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos para
implementar la estrategia “Gobernanza para la Paz” en el departamento de Caldas, mediante acciones de
fortalecimiento de capacidades instifucionales y comunitarias, promocién y garantia de los derechos humanos,
convivencia y construccion de paz"

PROYECCION DE COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DENTRO DEL CONVENIO:

1. Aportar para la ejecucion del convenio la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA 'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($338.774.879), equivalente al
setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

2. Efectuar los desembolsos del aporte departamental en la oportunidad y condiciones pactadas, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada desembolso y de la acreditacion del aporte en dinero
correspondiente a la Asociacion.

3. Participar en el desarrollo conjunto de la estrategia “Gobernanza para la Paz” mediante la orientacion institucional, la
definicion de lineamientos técnicos y la articulacién con las entidades plblicas, administraciones municipales,
organismos de seguridad, establecimientos penitenciarios, organizaciones religiosas, instancias de participacion
ciudadana y demas actores involicrados.
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4. Facilitar la coordinacion con la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC, los municipios y las demas
entidades necesarias para gestionar convocatorias, autorizaciones, disponibilidad de espacios y condiciones
institucionales requeridas para la ejecucion.

5. Suministrar oportunamente a la entidad asociada la informacion, documentos, lineamientos institucionales y deméas
insumos necesarios para el desarrollo de las actividades, con observancia de las normas sobre reserva y proteccion
de datos personales.

6. Designar mediante comunicacion escrita al servidor publico que ejercera la supervision del convenio.

7. Revisar y emitir oportunamente observaciones sobre el plan de trabajo, el cronograma, las metodologias, los
contenidos pedagogicos, las piezas comunicativas, los informes y los demés productos presentados por [a Asociacion.

8. Participar en las reuniones de planeacién, seguimiento, articulacion y cierre necesarias para verificar el avance
técnico, administrativo y financiero del convenio.

9. Verificar, a través de la supervision, el cumplimiento de las obligaciones, metas, indicadores, productos y aportes
establecidos, asi como la adecuada destinacion de los recursos.

10. Impartir, por conducto del supervisor, las instrucciones y recomendaciones necesarias para la correcta ejecucion,
siempre que se encuentren dentro del objeto, alcance y obligaciones pactadas y no impliquen modificaciones at valor,
plazo ¢ condiciones esenciales del convenio.

11. Adelantar los tramites administrativos, presupuestales y financieros que le correspondan para [a ejecucion,
modificacion, terminacion y liquidacién del convenio, cuando haya lugar.

12. Publicar en el SECOP los documentos y actuaciones del proceso que deban ser objeto de publicidad.

13. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento y los deméas documentos que resulten necesarios durante la
gjecucion, asi como el acta de liquidacion, cuando corresponda.

14. Recibir y conservar los productos, informes, bases de datos, materiales pedagdgicos y deméas documentos entregados
en desarrollo del convenio, de conformidad con las normas de gestion documental y proteccion de datos personales.

PROYECCION DE COMPROMISOS DE LA ENTIDAD ASOCIADA DENTRO DEL CONVENIO:

1. Elaborar y presentar a la Secretarfa de Gobierno, a la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo, el cronograma
detallado, la metodologia, la distribucién del equipo y la programacién territorial para la ejecucion de los componentes
de la estrategia “Gobernanza para la Paz".

2. Aportar y ejecutar recursos propios en dinero equivalentes al 30% del valor total del convenio. El aporte debera
efectuarse en la oportunidad y conforme al flujo financiero establecido, acreditarse mediante soportes bancarios y
contables y destinarse exclusivamente a las actividades previstas en el presupuesto aprobado.

3. Disponer del equipo técnico, administrativo, financiero, metodoldgico y logistico requerido para ejecutar las
actividades, garantizando que sus integrantes cumplan los perfiles y la experiencia establecidos en la propuesta
aprobada.

4. Desarrollar seis (6) encuentros subregionales para el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz,
Recongciliacion, Convivencia y Derechos Humanos, uno por cada subregidn del departamento, conforme a la propuesta
y a lo consignado en los documentos del proceso.

5. Desarrollar cuatro (4) encuentros territoriales de formacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y
construccion de paz, dirigidos a integrantes activos de la Policia Nacional, en las sedes priorizadas conforme a la
planeacién, dejando trazabilidad de estos.

6. Implementar un proceso de formacion en convivencia ciudadana y competencias socicemocionales dirigido a la
Escuela de Carabineros, mediante cinco (5) jornadas tedrico-précticas incluyendo evaluaciones de entrada y salida,
materiales pedagdgicos, registros de asistencia y un informe de resultados.

7. Organizar y desarrollar un (1) Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Dialogo Interreligioso, con la
participacion de representantes de organizaciones religiosas, enlaces municipales, entidades publicas, organismos
de control, academia y demés actores definidos con la Secretaria de Gobierno.

8. Desarrollar, en el marco de! Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Dialogo Interreligioso, un (1) Laboratorio
del Dialogo y un (1) conversatorio con dos (2) expertos en libertad religiosa, diversidad de creencias, convivencia y
construccion de paz.

9. Implementar el programa de fortalecimiento de habilidades para la vida y preparacion para la vida en libertad en los
establecimientos penitenciarios y carcelarios del departamento de Caldas establecidos en los documentos del
proceso.

10. Disefiar, elaborar y enfregar una (1) cartilla pedagdgica para el componente de resocializacion y preparacion para la
vida en libertad, en formato editable y PDF, con contenidos y disefio previamente aprobados por la Secretaria de
Gobierno. Su reproduccion fisica, cantidad y condiciones de entrega deberan corresponder con el presupuesto y la
propuesta.

11. Elaborar per cada encuentro, proceso de formacion, las mesas de trabajo necesarias, dejando trazabilidad con las
respectivas memorias, actas, fotografias y, un (1) documento técnico consolidado con los resultados que contenga
los principales retos identificados, las experiencias compartidas, las conclusiones y las recomendaciones para el
fortalecimiento de cada programa en las futuras vigencias.
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12. Aplicar instrumentos de caracterizacion y evaluacion inicial y final en cada establecimiento penitenciario intervenido,
elaborar un (1) informe técnico por establecimiento y entregar un (1) informe consolidado con los resultados del
componente, preservando la reserva y seguridad de la informacidn de las personas privadas de la libertad.

13. Gestionar, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno, la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC y
las demés entidades involucradas, las autorizaciones de ingreso, dlsponlbllldad de espacios, convocatoria de
participantes y condiciones de seguridad requeridas para la ejecucion. Cualquxer restriccion institucional debera
informarse inmediatamente al supervisor. \

14. Entregar los informes técnicos, financieros y de gestion correspondientes a Cada1componente junto con las actas,
registros de asistencia, evaluaciones, materiales pedagogicos, bases de datos, eVIdenCIas y demas soportes que
permitan verificar el cumplimiento de las metas, indicadores y productos. ‘

15. Presentar un informe final consolidado que contenga el balance de los tres (3) componentes el cumplimiento de las
obligaciones, metas e indicadores, los resultados obtenidos, las dificultades y medldas adoptadas, la ejecucion de los
aportes de ambas partes y la totalidad de los productos y evidencias.

16. Designar a la firma del acta de inicio, un coordinador o enlace permanente ante la Secretaria de Gobierno - Unidad
de Derechos Humanos y sea responsable de la articulacion técnica, administrativa y operativa de la estrategia, sin
perjuicio de la autonomia administrativa de la Asociacion y de las funciones atribuidas al supervisor.

METODOLOGIA: De acuerdo con la estructuracion preliminar de la estrategia, se ¢ontemplan las siguientes metas:

\

LINEADE U AU iE e e A
CINTERVENCION |  COBERTURAOMETAPREVISTA PRODUCTOS PRINCIPALES
Plan de traba}o agenda
Consejos Municipales Seis (6) encuentros subregionales, con | metodologica,  registros  de
de Paz, Reconciliacion, una participacion estimada de veinte (20) | asistencia, relatorias, memorias,
Convivencia y Derechos | personas por encuentro y ciento veinte | documento técnico de
Humanos (120) participantes en total. recomendaciones e  informe
consplidado.
Cuatro (4) encuentros territoriales en | Contenidos y materiales
Formacion para Anserma, Riosucio, Manzanares y La | pedagdgicos, registros de
integrantes de la Policia Dorada, con veinte (20) participantes por | asistencia, evaluaciones,
Nacional encuentro y ochenta (80) participantesen | memorias metodoldgicas e informe
total. téchico.

Plani de formacién, material
pedagogico, evaluaciones de
entrada y salida, registros de
asistencia e informe de resultados.
Agenda académica, laboratorio
participativo, conversatorio con
expertos, refatorias, memorias e
informe técnico.

Cinco (5) jornadas, con una intensidad
total de cuarenta (40) horas y treinta (30)
participantes.

Formaci6n en la Escuela
de Carabineros

Un (1) encuentro departamental con una
participacion estimada de cuarenta (40)
actores estratégicos.

Libertad religiosa y
diélogo interreligioso

Intervencion en siete (7) establecimientos
penitenciarios; cuarenta (40) horas por
establecimiento, para un total de
doscientas ochenta (280) horas, y una
poblacion estimada de doscientas diez
(210) personas privadas de la libertad.

Plan]  metodoldgico,  cartilla
pedagdgica, evaluaciones iniciales
y | finales, informes  por
establemmlento bases de datos e
informe consolidado.

|
COMPONENTE 1. Derechos Humanos y Construccion ‘de Paz

Resocializacion y
preparacion para la vida
en libertad

!
Objetivo del componente: Fortalecer las capacidades institucionales y territoriales para la promocién, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos, la convivencia, la reconciliacion y la construcmon de paz mediante procesos de
formacion, articulacion y fortalecimiento de los actores estratégicos del departamentol de Caldas.

|

Estrategias del componente: |

1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, ConvwenCIa y Derechos Humanos.
2. Formacién en Derechos Humanos para integrantes activos y estudiantes de !a Policia Nacional.

3. Formacion en aulas de convivencia para estudiantes de la Escuela de Carablgxeros.
|
Estrategia 1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Cbnvivencia y Derechos Humanos.
1
|
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Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos mediante espacios de articulacion, didlogo e intercambio de experiencias que
contribuyan al fortalecimiento de su funcionamiento y a la construccion de insumos para la promocion de los Derechos
Humanos y la consolidacién de la paz territorial

Estrategia 2. Formacién en Derechos Humanos para integrantes activos de la Policia Nacional.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer fas capacidades institucionales de los integrantes de la Policia
Nacional en el departamento de Caldas mediante procesos de formacion tedrico-practicos orientados a la promocién y
proteccion de los Derechos Humanos, la construccion de paz y la aplicacién de herramientas normativas que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion territorial.

Cobertura territorial: Integrantes activos de la Policia Nacional, mediante jornadas que se llevaran a cabo en las cuatro
subregiones def departamento de Caldas (Anserma, Riosucio, Manzanares y La Dorada).

Estrategia 3. Gestion Estratégica para el Fortalecimiento de las Competencias Socioemocionales para la Formacion en
Derechos Humanos y Construccion de Paz.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes de la Escuela
de Carabineros mediante un proceso formativo orientado a la promocion de los derechos humanos, la construccion de
paz, la gestion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de las aulas de convivencia y el ejercicio responsable de la
funcion policial.

COMPONENTE 2. Libertad Religiosa y de Cultos.

Objetivo del componente: Fortalecer el didlogo interreligioso, la libertad religiosa y de cultos, y la articulacién entre las
organizaciones religiosas, las instituciones publicas y la academia, mediante el desarrolio de espacios de participacion,
reflexion y construccién colectiva que contribuyan a la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad de creencias y
la consolidacién de una cultura de paz en el departamento de Caldas.

Cobertura: El componente se desarrollard mediante un Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Dilogo
Interreligioso, con la participacidn de representantes de organizaciones religiosas, academia, entidades plblicas y
actores estratégicos del departamento de Caldas.

Participantes convocados:

»  Lideres y representantes de organizaciones religiosas del departamento.
«  Enlaces municipales de libertad religiosa.

«  Academia.

»  Alcaldia de Manizales.

e Procuraduria Regional.

»  Defensoria del Pueblo.

e Secretaria de Educacion Departamental.

»  Asamblea Departamental.

= Demas entidades ¢ invitados definidos por la Secretaria de Gobierno.

COMPONENTE 3. Resocializacion y Preparacion para la Vida en Libertad.
Objetivo del componente: Fortalecer [as habilidades personales, sociales y ocupacionales de las personas privadas
de la libertad mediante un proceso de formacién vivencial orientado a la construccién del proyecto de vida, la preparacion
para la vida en libertad y la reintegracion social, en articulacién con los establecimientos penitenciarios del departamento
de Caldas.

Cobertura territorial

El programa se desarrollaré en los siguientes establecimientos penitenciarios del departamento de Caldas:

Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pensilvania.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pacora.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Salamina.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Anserma.
Reclusion de Mujeres de Manizales.
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6. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Manizales - Varones.
7. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Riosucio

Metodologias: La ejecucion técnica debera desarrollarse, como minimo, mediante las siguientes etapas:

» Planeacion y alistamiento: Confirmacion y concertacién del plan de trabajo, definicion del cronograma,
convocatoria de participantes, validacion de contenidos, asignacion del equipo de trabajo y coordinacion con las
entidades y autoridades involucradas.

= Ejecucion territorial: desarrollo de encuentros, jornadas formativas, mesas de trabajo, laboratorios, conversatorios
y demés actividades previstas, aplicando metodologias participativas adecuadas a las caracteristicas de cada
poblacién. ’

= Sequimiento y evaluacion: verificacion del cumplimiento de metas e indicadores, aplicacion de instrumentos de
evaluacién, control de asistencia, seguimiento a la ejecucion presupuestal y adopcion de acciones de mejora frente
a las desviaciones identificadas.

- Sistematizacion y cierre: consolidacion de resultados, elaboracién de informes técnicos, organizacion de

evidencias, formulacion de recomendaciones y entrega de los productos finales.
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SG 0898
Manizales, septiembre de 2026

Sefiores.

FUNDACION SUPERCOL

Email: fundacionsupercol@gmail.com
rocalo555@yahoo.es

Manizales- Caldas.

Referencia: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de
Caldas.

Cordial saludo,

La Gobemacion de Caldas, a través de la Secretaria de Gobiemo se encuentra adelantando la estructuracion del
proyecto denominado “Gobernanza para la Paz’, orientado al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la divulgacion,
promocion y formacion en derechos humanos y convivencia, la promocién de la libertad religiosa y el desarrollo de
acciones de resocializacion dirigidas a la poblacién privada de la libertad del departamento.

En el marco de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los
invitamos como entidad privada sin animo de lucro a manifestar su interés en participar conjuntamente con el
Departamento de Caldas en la ejecucion del referido proyecto, mediante la celebracion de un convenio de asociacion.
En el término aqui establecido deberan manifestar expresamente si se encuentran en capacidad de comprometer y
aportar recursos propios en dinero, en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total estimado
del convenio. Asimismo, deberan indicar el valor del aporte ofrecido y remitir informacion que permita verificar:

- Lacorrespondencia de su objeto social con las actividades del proyecto.

- Laexperiencia en ejecucion de proyectos.

- Su capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa,

- Ladisponibilidad efectiva de los recursos ofrecidos como aporte en dinero.

- Los datos de identificacion y contacto de la entidad y de su representante legal.

Informacion General:

1. El valor total estimado del proyecto asciende a CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($483.964.113), por lo cual el aporte
minimo correspondiente al treinta por ciento (30%) equivale a CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($145.189.234).

2. Lamanifestacion de interés con la informacion arriba descrita debera remitirse a partir de la hora de entrega
de la presente comunicacion hasta el lunes 21 de septiembre de 2026 a las 5:00 p.m., al correo electronico
jagomeze@caldas.gov.co, indicando en el asunto: “Manifestacion de interés — Proyecto Gobernanza para
la Paz”. Una vez finalizado este plazo, ninguna manifestacion sera tenida en cuenta ni sera tramitada 0
gestionada por la Gobernacion de Caldas.

3. Se precisa que esta invitacion tiene como finalidad identificar las entidades sin animo de lucro interesadas
y verificar las condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017. En consecuencia, su envio y la recepcion
de manifestaciones de interés no constituyen una oferta, aceptacion, adjudicaciéon ni compromiso
contractual por parte del Departamento de Caldas.

4. La Secretaria de Gobiemo dispone de un lider de la Unidad de Derechos Humanos -Dra. Lina Maria
Salazar- la cual esta a disposicion en el n(imero de celular 315 5219094 para concretar la posterior entrega
de documentos, anexos y estructuracién correcta de la informagion.

Se adjunta la informacion general del proyecto para su conocimiento y anélisis.

Cordiaimente,

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Secretaria de Gobiemo —E.

Departamento de Caldas
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COMPONENTE PROGRAMATICO: PROYECTO GOBERNANZA PARA LA PAZ

La gobernacion de Caldas esta comprometida con el cumplimiento del plan de desarrollo vigente para satisfacer las
necesidades de la ciudadania caldense y, para alcanzar este objetivo, es crucial contar con personas naturales o
juridicas, idéneas, competentes, que colaboren en ef cumplimiento de las obligaciones gubernamentales y, que apoyen
a las secretarias en su [abor cotidiana.

Acorde con estos fines y, para el proceso contractual que nos ocupa, se encuentra consignado dentro del Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027 aprobado por fa Honorable Asamblea Departamental de Caldas a través de la
Ordenanza 974 de 2024, lo relacionado con la Secretaria de Gobierno y su Unidad de Derechos Humanos, en los
siguientes términos:

Linen estratégica | Sostenibilidad Institucional

Sector: Gobierno Territorial

TOST:

1 !
Secretaria de Gobierno

Responsable:

Fortalecer v promover los derechos humanos de los habitaptes del Departamento,

Objetivo asegurando la dignidad humana v las libertades individuales y colectivas

Articular la accién institucional v el marco normativo de las entidades responsables
de los derechos lmmanos y derecho internacional humanitario a nivel departamental

Objetivo

En consonancia con todo lo anterior, la Secretaria de Gobierno tiene registrado los siguientes proyectos:

- PROYECTO | iBPD

CODIGOBPIN | PROGRAMA |SUBPROGRAMA |  ACTIVIDADES
1.1.21.1.1 Actividad 1:
Fomentar y consolidar los
derechos humanos y la
construccién de paz a través
de programas de
216 capacitacion, sensibilizacién

e 2.1.6.1 y la creacién de espacios
GOB- Garantia de Fortalecimiento | participativos inclusivos en
P- 202500000043987 los
de los procesos | Caldas.
260050 Derechos de qestion
Humanos g

Fortalecimiento de los
derechos humanos y de
lapazenel
departamento de Caldas
1.1.2.1.1.1. Actividad 2:
Brindar asesoramiento a los
26 municipios del
departamento en materia de
derechos humanos y derecho

internacional humanitario

1.1.1 Actividad 1:
Fortalecer las capacidades
de los comités y mesas
municipales en la gestion de
la Politica Pablica de Libertad
Religiosa en Caldas,
mediante la creacién de
espacios de intercambio de

’ experiencias y  buenas
218 2161 préacticas entre instituciones
GOB- Garantia de S publicas

P 202500000043998 los Fortalecimiento y comunidades religiosas

260051 " Derechos dec'j‘f procssos
Humanos g

Desarrollo de procesos
interinstitucionales e
interreligiosos para la
garantia de la libertad

religiosa y los derechos

humanos en el

departamento de Caldas 1.1.2 Actividad 2:

Proporcionar apoyo técnico a
los comités y mesas
municipales para la
implementacion de la Politica
Pablica de Libertad Religiosa
en Caldas, promoviendo la
colaboracion

interinstitucional para
fomentar didlogos
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interreligiosos v la proteccion
de los derechos humanos.

1.1.2 Actividad 2:
Fortalecimiento de la Apoyo a la implementacion de
cultura de paz, la garantia de GOB-P- 218 2.186.1 programas de capacitacion y
los derechos humanos y la 260091 202600000015090 | Garantia de Fortalecimiento | sensibilizacion en derechos
reconciliacion en el los Derechos  |de los procesos de | humanos y construccion de
departamento de Caldas Humanos gestion paz en los municipios del

departamento de Caldas

La ejecucion de los proyectos de inversion anteriormente relacionados exige desarrollar una intervencion articulada que
permita atender las distintas dimensiones vinculadas con la promocion y garantia de los derechos humanos, la
convivencia ciudadana, la construccion de paz, la libertad religiosa y de cultos y el fortalecimiento de los procesos de
resocializacion y preparacion para la vida en libertad de las personas privadas de la libertad.,

La necesidad identificada responde a la diversidad de poblaciones involucradas, la dispersion territorial de las
actividades, la participacion de mdltiples actores institucionales y comunitarios y la especialidad de los procesos
pedagodgicos, sociales y de acompafiamiento que deben implementarse. Estas condiciones requieren coordinacion
interinstitucional, metodologias adecuadas a cada poblacion, capacidad operativa y logistica, talento humano idéneo y
mecanismos de seguimiento que permitan verificar el cumplimiento de las metas previstas en los proyectos de inversion.

Aunque la Secretaria de Gobierno, por medio de la Unidad de Derechos Humanos, tiene a su cargo la orientacion
institucional, la articulacion territorial y el seguimiento de estas acciones; el alcance técnico y territorial de la estrategia
hace necesario complementar sus capacidades con las de una entidad sin animo de lucro Que concurra con recursos y
disponga de experiencia, estructura administrativa, talento humano, metodologias y, capacidad para desarrollar
conjuntamente las actividades proyectadas.

Lineas de intervencion:

»  El fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos,
mediante encuentros territoriales, espacios de dialogo, intercambio de experiencias y construccion de
recomendaciones.

e Laformacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y construccion de paz dirigida a integrantes de la
Policia Nacional.

e El fortalecimiento de competencias socioemocionales, resolucion pacifica de conflictos y respeto por los
derechos humanos de los estudiantes de la Escuela de Carabineros.

 Lapromocion de la libertad religiosa y de cultos y del dialogo interreligioso, mediante espacios de participacion
y articulacion entre organizaciones religiosas, entidades pablicas, organismos de control y academia.

e El desarrollo de procesos de formacion y acompafiamiento dirigidos a personas privadas de la libertad,
orientados al fortalecimiento de habilidades personales y sociales, la construccion de proyectos de vida, la
preparacion para la vida en libertad y la reintegracion social.

La ejecucion de estas acciones permitira articular a las entidades publicas, administraciones municipales,
organizaciones sociales y comunitarias, instancias de participacion ciudadana, organizaciones religiosas, organismos
de seguridad, establecimientos penitenciarios y demas actores estratégicos vinculados con cada uno de los
componentes.

DEFINICION DEL OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, logisticos y operativos para
implementar la estrategia “Gobernanza para la Paz’ en el departamento de Caldas, mediante acciones de
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, promocion y garantia de los derechos humanos,
convivencia y construccion de paz"

PROYECCION DE COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DENTRO DEL CONVENIO;

1. Aportar para la ejecucion del convenio la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($338.774.879), equivalente al
setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.

2. Efectuar los desembolsos del aporte departamental en la oportunidad y condiciones pactadas, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada desembolso y de la acreditacion del aporte en dinero
correspondiente a la Asociacion.

3. Participar en el desarrollo conjunto de la estrategia “Gobernanza para la Paz’ mediante la orientacion institucional, la
definicion de lineamientos técnicos y la articulacion con las entidades publicas, administraciones municipales,
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organismos de seguridad, establecimientos penitenciarios, organizaciones religiosas, instancias de participacion
ciudadana y demas actores involucrados.

4. Facilitar la coordinacién con la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC, los municipios y las demas
entidades necesarias para gestionar convocatorias, autorizaciones, disponibilidad de espacios y condiciones
institucionales requeridas para la ejecucion.

5. Suministrar oportunamente a la entidad asociada la informacion, documentos, lineamientos institucionales y demas

insumos necesarios para el desarrollo de las actividades, con observancia de las normas sobre reserva y proteccion

de datos personales.

Designar mediante comunicacion escrita al servidor pablico que ejercera la supervision del convenio.

7. Revisar y emitir oportunamente observaciones sobre el plan de trabajo, el cronograma, las metodologias, los
contenidos pedagogicos, las piezas comunicativas, los informes y los demas productos presentados por [a Asociacion.

8. Participar en las reuniones de planeacion, seguimiento, articulacion y cierre necesarias para verificar el avance
técnico, administrativo y financiero det convenio.

9. Verificar, a fravés de la supervision, el cumplimiento de las obligaciones, metas, indicadores, productos y aportes
establecidos, asf como la adecuada destinacion de los recursos.

10. Impartir, por conducto del supervisor, las instrucciones y recomendaciones necesarias para la correcta ejecucion,
siempre que se encuentren dentro del objeto, alcance y obligaciones pactadas y no impliquen modificaciones al valor,
plazo o condiciones esenciales del convenio.

11. Adelantar los tramites administrativos, presupuestales y financieros que le correspondan para la ejecucion,
modificacion, terminacion y liquidacion del convenio, cuando haya lugar.

12. Publicar en el SECOP los documentos y actuaciones del proceso que deban ser objeto de publicidad.

13. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento y los demas documentos que resulten necesarios durante la
gjecucion, asi como el acta de liquidacion, cuando corresponda.

14, Recibir y conservar los productos, informes, bases de datos, materiales pedagogices y demés documentos entregados
en desarrollo del convenio, de conformidad con las normas de gestién documental y proteccion de datos personales.

o

PROYECCION DE COMPROMISOS DE LA ENTIDAD ASOCIADA DENTRO DEL CONVENIO:

1. Elaborar y presentar a la Secretaria de Gobierno, a la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo, el cronograma
detallado, la metodologia, la distribucion del equipo y la programacion territorial para la ejecucion de los componentes
de la estrategia “Gobernanza para la Paz".

2. Aportar y ejecutar recursos propios en dinero equivalentes al 30% del valor total del convenic. El aporte debera
efectuarse en la oportunidad y conforme al flujo financierc establecido, acreditarse mediante soportes bancarios y
contables y destinarse exclusivamente a las actividades previstas en el presupuesto aprobado.

3. Disponer del equipo técnico, administrativo, financiero, metodologico y logistico requerido para ejecutar las
actividades, garantizando que sus integrantes cumplan los perfiles y la experiencia establecidos en la propuesta
aprobada.

4. Desarrollar seis (6) encuentros subregionales para el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos, uno por cada subregion del departamento, conforme a la propuesta
y a lo consignado en los documentos del proceso.

5. Desarrollar cuatro (4) encuentros territoriales de formacion en derechos humanos, convivencia ciudadana y
construccion de paz, dirigidos a integrantes activos de la Policia Nacional, en las sedes priorizadas conforme a la
planeacion, dejando trazabilidad de estos.

6. Implementar un proceso de formacién en convivencia ciudadana y competencias socioemocionales dirigido a la
Escuela de Carabineros, mediante cinco (5). jornadas tedrico-practicas incluyendo evaluaciones de entrada y salida,
materiales pedagogicos, registros de asistencia y un informe de resultados.

7. Organizar y desarrollar un (1) Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso, con la
participacion de representantes de organizaciones religiosas, enlaces municipales, entidades piblicas, organismos
de control, academia y demas actores definidos con la Secretaria de Gobierno.

8. Desarrollar, en el marco del Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso, un (1) Laboratorio
del Didlogo y un (1) conversatorio con dos (2) expertos en libertad religiosa, diversidad de creencias, convivencia y
construccion de paz.

9. Implementar el programa de fortalecimiento de habilidades para la vida y preparacién para la vida en libertad en los
establecimientos penitenciarios y carcelarios del departamento de Caldas establecidos en los documentos del
proceso.

10. Disefiar, elaborar y entregar una (1) cartilla pedagdgica para el componente de resocializacién y preparacion para la
vida en libertad, en formato editable y PDF, con contenidos y disefio previamente aprobados por la Secretaria de
Gobierno. Su reproduccion fisica, cantidad y condiciones de entrega deberan corresponder con el presupuesto y la
propuesta.

11. Elaborar por cada encuentro, proceso de formacion, las mesas de trabajo necesarias, dejando trazabilidad con las
respectivas memorias, actas, fotografias y, un (1) documento técnico consolidado con los resultados que contenga
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los principales retos identificados, las experiencias compartidas, las conclusiones y las recomendaciones para el
fortalecimiento de cada programa en las futuras vigencias.

12. Aplicar instrumentos de caracterizacion y evaluacion inicial y final en cada establecimiento penitenciario intervenido,
elaborar un (1) informe técnico por establecimiento y entregar un (1) informe consolidado con los resultados del
componente, preservando la reserva y seguridad de la informacion de las personas privadas de la libertad.

13. Gestionar, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, la Policia Nacional, la Escuela de Carabineros, el INPEC y
las demas entidades involucradas, las autorizaciones de ingreso, disponibilidad de espacios, convocatoria de
participantes y condiciones de seguridad requeridas para la ejecucion. Cualquier restriccion institucional debera
informarse inmediatamente al supervisor.

14. Entregar los informes técnicos, financieros y de gestion correspondientes a cada componente, junto con las actas,
registros de asistencia, evaluaciones, materiales pedagogicos, bases de datos, evidencias y demas soportes que
permitan verificar el cumplimiento de las metas, indicadores y productos.

15. Presentar un informe final consolidado que contenga el balance de los tres (3) componentes, el cumplimiento de las
obligaciones, metas e indicadores, los resultados obtenidos, las dificultades y medidas adoptadas, la ejecucion de los
aportes de ambas partes y la totalidad de los productos y evidencias.

16. Designar a la firma del acta de inicio, un coordinador o enlace permanente ante la Secretaria de Gobierno - Unidad
de Derechos Humanos y sea responsable de la articulacion técnica, administrativa y operativa de la estrategia, sin
perjuicio de la autonomia administrativa de la Asociacién y de las funciones atribuidas al supervisor.

METODOLOGIA: De acuerdo con la estructuracion preliminar de [a estrategia, se contemplan las siguientes metas:

~ INTERVENCION | COBERTURAOMETAPREVISTA |  PRODUCTOSPRINCIPALES
Plan de trabajo, agenda
Consejos Municipales Seis (6) encuentros subregionales, con | metodologica,  registros  de

de Paz, Reconciliacion, una participacion estimada de veinte (20) | asistencia, relatorias, memorias,

Convivencia y Derechos | personas por encuentro y ciento veinte | documento técnico de

Humanos (120) participantes en total. recomendaciones e  informe
consolidado.

Cuatro (4) encuentros territoriales en | Contenidos y materiales

Formacion para Anserma, Riosucio, Manzanares y La | pedagdgicos, registros de

integrantes de la Policia Dorada, con veinte (20) participantes por | asistencia, evaluaciones,

Nacional

encuentro y ochenta (80) participantes en
fotal.

memorias metodologicas e informe
técnico.

Formacién en la Escuela
de Carabineros

Cinco (5) jornadas, con una intensidad
total de cuarenta (40) horas y treinta (30)
participantes.

Plan de formacién, material
pedagégico, evaluaciones de
entrada y salida, registros de
asistencia e informe de resultados.

Libertad religiosa y

Un (1) encuentro departamental con una
participacion estimada de cuarenta (40)

Agenda académica, laboratorio
participativo, conversatorio con

didlogo interreligioso expertos, relatorfas, memorias e

actores estratégicos.

informe técnico.
e Sy e | metsotgn, _catl
Resocializacion y zztna belecimient’o ara un total pde pedagogica, evaluaciones iniciales
preparacion para la vida > P y  finales, informes por

doscientas ochenta (280) horas, y una
poblacion estimada de doscientas diez
(210) personas privadas de la libertad.

en libertad establecimiento, bases de datos e

informe consolidado.

COMPONENTE 1. Derechos Humanos y Construccién de Paz
Objetivo del componente: Fortalecer las capacidades institucionales y territoriales para la promocion, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos, la convivencia, Ia reconciliacién y la construccion de paz mediante procesos de
formacion, articulacion y fortalecimiento de los actores estratégicos del departamento de Caldas.

Estrategias del componente;

1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos.
2. Formacion en Derechos Humanos para integrantes activos y estudiantes de la Policia Nacional.
3. Formacién en aulas de convivencia para estudiantes de la Escuela de Carabineros.
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Estrategia 1. Fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz, Recongciliacion, Convivencia y Derechos Humanos.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Derechos Humanos mediante espacios de articulacion, didlogo e intercambio de experiencias que
contribuyan al fortalecimiento de su funcionamiento y a la construccion de insumos para la promocion de los Derechos
Humanos y la consolidacion de la paz territorial

Estrategia 2. Formacion en Derechos Humanos para integrantes activos de la Policia Nacional.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las capacidades institucionales de los integrantes de la Policia
Nacional en el departamento de Caldas mediante procesos de formacidn tedrico-précticos orientados a la promocion y
proteccion de los Derechos Humanos, la construccion de paz y la aplicacion de herramientas normativas que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion territorial.

Cobertura territorial: Integrantes activos de la Policia Nacional, mediante jornadas que se llevaran a cabo en las cuatro
subregiones del departamento de Caldas (Anserma, Riosucio, Manzanares y La Dorada).

Estrategia 3. Gestidn Estratégica para el Fortalecimiento de las Competencias Socicemocionales para la Formacion en
Derechos Humanos y Construccion de Paz.

Objetivo especifico de la estrategia: Fortalecer las competencias socioemocionales de los estudiantes de la Escuela
de Carabineros mediante un proceso formativo orientado a la promocion de los derechos humanos, la construccion de
paz, la gestion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de las aulas de convivencia y el ejercicio responsable de la
funcion policial.

COMPONENTE 2. Libertad Religiosa y de Cultos.

Obijetivo del componente: Fortalecer el dialogo interreligioso, la libertad religiosa y de cuitos, y la articulacion entre las
organizaciones religiosas, las instituciones publicas y la academia, mediante e! desarrollo de espacios de participacion,
reflexion y construccidn colectiva que contribuyan a la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad de creencias y
la consolidacién de una cultura de paz en el departamento de Caldas.

Cobertura: El componente se desarrollara mediante un Encuentro Departamental de Libertad Religiosa y Dialogo
Interreligioso, con la participacidn de representantes de organizaciones religiosas, academia, entidades publicas y
actores estratégicos del departamento de Caldas.

Participantes convocados:

o Lideres y representantes de organizaciones religiosas del departamento.
= Enlaces municipales de libertad religiosa.

+  Academia.

»  Alcaldia de Manizales.

»  Procuraduria Regional.

e Defensoria del Pueblo.

»  Secretaria de Educacion Departamental.

e Asamblea Departamental.

»  Demés entidades e invitados definidos por la Secretaria de Gobierno.

COMPONENTE 3. Resocializacion y Preparacion para la Vida en Libertad.
Objetivo del componente: Fortalecer las habilidades personales, sociales y ocupacionales de las personas privadas
de lalibertad mediante un proceso de formacion vivencial orientado a la construccion del proyecto de vida, la preparacion
para la vida en libertad y la reintegracion social, en articulacion con los establecimientos penitenciarios del departamento
de Caldas.

Cobertura territorial

El programa se desarrollaré en los siguientes establecimientos penitenciarios del departamento de Caldas:

1. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pensilvania.
2. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Pacora.
3. Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Salamina.
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Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Anserma.

Reclusién de Mujeres de Manizales.

Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Manizales — Varones.
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Riosucio

No o s

Metodologias: La ejecucion técnica debera desarrollarse, como minimo, mediante las siguientes etapas:

= Planeacion vy alistamiento: Confirmacién y concertacién del plan de trabajo, definicion del cronograma,
convocatoria de participantes, validacién de contenidos, asignacién del equipo de frabajo y coordinacion con las
entidades y autoridades involucradas.

» Ejecucion territorial; desarrolio de encuentros, jornadas formativas, mesas de trabajo, laboratorios, conversatorios
y demés actividades previstas, aplicando metodologias participativas adecuadas a las caracteristicas de’cada
poblacion.

= Seguimiento y evaluacion: verificacion del cumplimiento de metas e indicadores, aplicacién de instrumentos de
evaluacion, control de asistencia, seguimiento a la ejecucion presupuestal y adopcidn de acciones de mejora frente
a las desviaciones identificadas.

= Sistematizacidn v cierre: consolidacion de resultades, elaboracién de informes técnicos, organizacion de

evidencias, formulacion de recomendaciones y entrega de los productos finales.
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M Gma" Isabel Arango <isabelarangoabogada@gmail.com>

Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno
de Caldas

1 mensaje

Jorge Andrés Gomez Escudero <jagomeze@caldas.gov.co> 18 de septiembre de 2026 a las 11:02

Para: "rocalo555@yahoo.es" <rocalo555@yahoo.es>, "fundacionsupercol@gmail.com" <fundacionsupercol@gmail.com>
Cc: isabelarangoabogada <isabelarangoabogada@gmail.com>

Sefiores.

FUNDACION SUPERCOL

Email: fundacionsupercol@gmail.com - rocalo555@yahoo.es
Manizales- Caldas.

Referencia: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de Caldas.
Cordial saludo,

La Gobernacién de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno se encuentra adelantando la estructuracién del proyecto
denominado “Gobernanza para la Paz”, orientado al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la divulgacidn, promocion y
formacién en derechos humanos y convivencia, la promocion de la libertad religiosa y el desarrollo de acciones de
resocializacion dirigidas a la poblacién privada de la libertad del departamento.

En el marco de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los invitamos
como entidad privada sin animo de lucro a manifestar su interés en participar conjuntamente con el Departamento de Caldas
en la ejecucion del referido proyecto, mediante la celebracidon de un convenio de asociacién. En el término aqui establecido
deberan manifestar expresamente si se encuentran en capacidad de comprometer y aportar recursos propios en dinero, en
una proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total estimado del convenio. Asimismo, deberan indicar el
valor del aporte ofrecido y remitir informacién que permita verificar:

¢ La correspondencia de su objeto social con las actividades del proyecto.

¢ La experiencia en ejecucidn de proyectos.

¢ Su capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa.

¢ La disponibilidad efectiva de los recursos ofrecidos como aporte en dinero.

¢ Los datos de identificacidn y contacto de la entidad y de su representante legal.

Informacién General:

1. El valor total estimado del proyecto asciende a CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTAY CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($483.964.113), por lo cual el
aporte minimo correspondiente al treinta por ciento (30%) equivale a CIENTO CUARENTAY CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS
($145.189.234).

2. La manifestacion de interés con la informacion arriba descrita debera remitirse a partir de la hora de
entrega de la presente comunicacion hasta el lunes 21 de septiembre de 2026 a las 5:00 p.m., al correo
electrénico jagomeze@caldas.gov.co, indicando en el asunto: “Manifestacion de interés — Proyecto
Gobernanza para la Paz”. Una vez finalizado este plazo, ninguna manifestacién sera tenida en cuenta
ni sera tramitada o gestionada por la Gobernacion de Caldas.

3. Se precisa que esta invitacion tiene como finalidad identificar las entidades sin animo de lucro
interesadas vy verificar las condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017. En consecuencia, su envio
y la recepcion de manifestaciones de interés no constituyen una oferta, aceptacion, adjudicacion ni
compromiso contractual por parte del Departamento de Caldas.

4. La Secretaria de Gobierno dispone de un lider de la Unidad de Derechos Humanos -Dra. Lina Maria
Salazar- la cual esta a disposicion en el numero de celular 315 5219094 para concretar la posterior
entrega de documentos, anexos y estructuracion correcta de la informacion.

Se adjunta la informacion general del proyecto para su conocimiento y analisis.
Cordialmente,

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Secretaria de Gobierno —E.
Departamento de Caldas

JORGE ANDRES GOMEZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno

Tel: 8982444 Ext. 1501-1500

e-mail: jagomeze@caldas.gov.co

. Carrera 21 entre Calles 22y 23, Munizales, Caldas, Colombia
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"El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad de la Gobernacion de Caldas, es Unicamente para el uso del destinatario ya que
puede contener informacion publica reservada o informacion publica clasificada (privada o semiprivada), las cuales no son de caracter
publico. Si usted no es el destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribuciéon o copiado de esta comunicacion esta prohibido.
Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso del mismo, asi como cualquier accion que se tome respecto a la informacién contenida
por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal.”
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M Gma" Isabel Arango <isabelarangoabogada@gmail.com>

Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno
de Caldas.

1 mensaje

Jorge Andrés Gomez Escudero <jagomeze@caldas.gov.co> 18 de septiembre de 2026 a las 11:00

Para: "asociacioncaminofeliz@gmail.com" <asociacioncaminofeliz@gmail.com>, "asociacion-caminofeliz@hotmail.com" <asociacion-
caminofeliz@hotmail.com>
Cc: isabelarangoabogada <isabelarangoabogada@gmail.com>

Sefiores.

ASOCIACION CAMINO FELIZ

Email: asociacioncaminofeliz@gmail.com
asociacion-caminofeliz@hotmail.com
Manizales- Caldas.

Referencia: Invitacidon a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de Caldas.
Cordial saludo,

La Gobernacidn de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno se encuentra adelantando la estructuracién del proyecto
denominado “Gobernanza para la Paz”, orientado al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la divulgacidn, promocién y
formacién en derechos humanos y convivencia, la promocion de la libertad religiosa y el desarrollo de acciones de
resocializacidn dirigidas a la poblacién privada de la libertad del departamento.

En el marco de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los invitamos
como entidad privada sin animo de lucro a manifestar su interés en participar conjuntamente con el Departamento de Caldas
en la ejecucidn del referido proyecto, mediante la celebracion de un convenio de asociacion. En el término aqui establecido
deberan manifestar expresamente si se encuentran en capacidad de comprometer y aportar recursos propios en dinero, en
una proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total estimado del convenio. Asimismo, deberan indicar el
valor del aporte ofrecido y remitir informacién que permita verificar:

¢ La correspondencia de su objeto social con las actividades del proyecto.

¢ La experiencia en ejecucion de proyectos.

¢ Su capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa.

¢ La disponibilidad efectiva de los recursos ofrecidos como aporte en dinero.

¢ Los datos de identificacidn y contacto de la entidad y de su representante legal.

Informacién General:

1. El valor total estimado del proyecto asciende a CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTAY CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($483.964.113), por lo cual el
aporte minimo correspondiente al treinta por ciento (30%) equivale a CIENTO CUARENTAY CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS
($145.189.234).

2. La manifestacion de interés con la informacion arriba descrita debera remitirse a partir de la hora de
entrega de la presente comunicacién hasta el lunes 21 de septiembre de 2026 a las 5:00 p.m., al correo
electrénico jagomeze@caldas.gov.co, indicando en el asunto: “Manifestacion de interés — Proyecto
Gobernanza para la Paz”. Una vez finalizado este plazo, ninguna manifestacién sera tenida en cuenta
ni sera tramitada o gestionada por la Gobernacién de Caldas.

3. Se precisa que esta invitacion tiene como finalidad identificar las entidades sin animo de lucro
interesadas vy verificar las condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017. En consecuencia, su envio
y la recepcion de manifestaciones de interés no constituyen una oferta, aceptacion, adjudicacion ni
compromiso contractual por parte del Departamento de Caldas.

4, La Secretaria de Gobierno dispone de un lider de la Unidad de Derechos Humanos -Dra. Lina Maria
Salazar- la cual esta a disposicion en el nimero de celular 315 5219094 para concretar la posterior
entrega de documentos, anexos y estructuracién correcta de la informacion.

Se adjunta la informacién general del proyecto para su conocimiento y analisis.
Cordialmente,

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Secretaria de Gobierno —E.
Departamento de Caldas

JORGE ANDRES GOMEZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno

Tel: 8982444 Ext. 1501-1500
e-mail: jagomeze@caldas.gov.co

.. Carrera 21 entre Calles 22y 23, Munizales, Caldas, Colombia
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M Gma" Isabel Arango <isabelarangoabogada@gmail.com>

Referencia: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de

Gobierno de Caldas.
1 mensaje

Jorge Andrés Gomez Escudero <jagomeze@caldas.gov.co> 18 de septiembre de 2026 a las 10:59

Para: "corporacioncodiac@gmail.com" <corporacioncodiac@gmail.com>
Cc: isabelarangoabogada <isabelarangoabogada@gmail.com>

Sefiores.

CORPORACION CODIAC

Email: corporacioncodiac@gmail.com
Manizales- Caldas.

Referencia: Invitacion a manifestar interés — Proyecto Gobernanza para la Paz de la Secretaria de Gobierno de Caldas.
Cordial saludo,

La Gobernacién de Caldas, a través de la Secretaria de Gobierno se encuentra adelantando la estructuracién del proyecto
denominado “Gobernanza para la Paz”, orientado al fortalecimiento de los Consejos de Paz, la divulgacidn, promocion y
formacién en derechos humanos y convivencia, la promocion de la libertad religiosa y el desarrollo de acciones de
resocializacion dirigidas a la poblacién privada de la libertad del departamento.

En el marco de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los invitamos
como entidad privada sin animo de lucro a manifestar su interés en participar conjuntamente con el Departamento de Caldas
en la ejecucion del referido proyecto, mediante la celebracidon de un convenio de asociacién. En el término aqui establecido
deberan manifestar expresamente si se encuentran en capacidad de comprometer y aportar recursos propios en dinero, en
una proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total estimado del convenio. Asimismo, deberan indicar el
valor del aporte ofrecido y remitir informacién que permita verificar:

- La correspondencia de su objeto social con las actividades del proyecto.

- La experiencia en ejecucién de proyectos.

- Su capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa.

- La disponibilidad efectiva de los recursos ofrecidos como aporte en dinero.

- Los datos de identificacion y contacto de la entidad y de su representante legal.

Informacién General:

1. El valor total estimado del proyecto asciende a CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL CIENTO TRECE PESOS ($483.964.113), por lo cual el aporte minimo correspondiente al treinta por ciento (30%)
equivale a CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
(5145.189.234).

2. La manifestacion de interés con la informacién arriba descrita debera remitirse a partir de la hora de entrega de la presente
comunicacion hasta el lunes 21 de septiembre de 2026 a las 5:00 p.m., al correo electrénico jagomeze@caldas.gov.co,
indicando en el asunto: “Manifestacidn de interés — Proyecto Gobernanza para la Paz”. Una vez finalizado este plazo, ninguna
manifestacidn sera tenida en cuenta ni sera tramitada o gestionada por la Gobernacién de Caldas.

3. Se precisa que esta invitacion tiene como finalidad identificar las entidades sin animo de lucro interesadas y verificar las
condiciones previstas en el Decreto 092 de 2017. En consecuencia, su envio y la recepcién de manifestaciones de interés no
constituyen una oferta, aceptacién, adjudicacidon ni compromiso contractual por parte del Departamento de Caldas.

4. La Secretaria de Gobierno dispone de un lider de la Unidad de Derechos Humanos -Dra. Lina Maria Salazar- la cual esta a
disposicion en el nimero de celular 315 5219094 para concretar la posterior entrega de documentos, anexos y estructuracion
correcta de la informacién.

Se adjunta la informacion general del proyecto para su conocimiento y analisis.

Cordialmente,

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Secretaria de Gobierno —E.
Departamento de Caldas

JORGE ANDRES GOMEZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno
Tel: 8982444 Ext. 1501-1500

e-mail: jagomeze@caldas.gov.co

.. Carrera 21 entre Calles 22y 23, Munizales, Caldas, Colombia
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"El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad de la Gobernacion de Caldas, es Unicamente para el uso del destinatario ya que
puede contener informacion publica reservada o informacion publica clasificada (privada o semiprivada), las cuales no son de caracter
publico. Si usted no es el destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribuciéon o copiado de esta comunicacion esta prohibido.
Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso del mismo, asi como cualquier accidon que se tome respecto a la informacién contenida
por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal.”
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