FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiente Pablico adscrite al Ministerio de Salud v Proteccion Social

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que en la actual planta de personal no existe recurso humano suficiente para prestar los
servicios profesionales especializados al Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, ni se presentan cargos en vacancia definitiva en Ia entidad que puedan suplir
la necesidad, en la Subdireccion Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo
Gestion de Talento Humano, para el desarrollo de las actividades relacionadas con la:
Auditoria al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el
propésito de dar cumplimiente a ia auditoria anual del mencionado sistema, de
conformidad con las exigencias establecidas en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2. Parte
2. Titulo 4. Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.29. “Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST”. Lo anterior de acuerdo con el estudio
efectuado por el Gestor del Sistema y el Coordinador del Grupo ITG de Talento Humano.

El Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, en pro de cubrir las falencias
de la planta de personal, radicé en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
— DAFP, el "Estudio Técnico de Modificacion de la Estructura y de la Planta de Personal”,
con oficio Radicado bajo el N0.20223000082531 de fecha 15 de junio de 2022 y
Radicado en el DAFP con el N0.2022-206-032530-2 del 16 de junio del 2022.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogot4, a los nueve (8) dias del mes
de septiembre del 2026.
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