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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de septiembre del 2026

Sefor

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112504 del 2026

Coordinadora Académica de Agropecuaria y Agroindustria

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucion contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9112504 del 2026

Carlos Andrés Aguirre Florez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15.389.011, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacidn profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagodgica del
acompafiamiento profesional requerido a | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios.aprendices enla ej.eCL.Jcién de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientacién y Orlentac~|on,‘asesor|a Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacidn, en las | aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utilizar?do los métodos y recursos actividades de Formativos y Gufas de
pedagoglcos que'sean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA i
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacién
Realizar el seguimiento formativo a los etapa prc?ductlva
. . L TODAS Fichas grado 11
3 aprendices en Ia. etapa. productiva, Segwml.ento etapa a cargo
conforr.ne.a los Ilneamler?tos y productiva _Carpeta 17. GOR-F-084
procedimientos establecidos. e .
Acta Socializacion Inicio
Etapa Productiva
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-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacién:
creacion de rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Actualizacion de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacion
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacidn en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices (Correos de
respuesta a
deserciones)

- Reporte ACTUALIZADO
de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacién de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucién de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacién mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link
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Llevar los registros de la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizacién mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 | SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.
- Link de actualizacidn
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
- . . Administrativo -

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que Carpeta 11. Proyectos

sea convocado, con la finalidad de apoyar ) - Formativos y Guias de

L. . . . Ejecucion de -

técnica o profesionalmente la integralidad . . Aprendizaje

8 . . actividades asignadas

en la formulacién de proyectos formativos, . .
| disef . . | | Por el equipo ejecutor.
e dls'en.o de act|V|f:Iades de aprer?dlzaje ye -Acta de equipo
segw@entq efectivo a la formacién ejecutor del 23 de
profesional integral
SEPTIEMBRE del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo Se actualizan provectos . )
mensualmente o cuando se requiera) en la ) proy Evidencia de proyecto
. . formativos
generacion de proyectos formativos, de )

9 investigacion aplicada, innovacién Participacion en {-\ctas F’le e.qlmpo.s de_
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo equi ops de investigacion (si aplica)
tecnoldgico de interés institucional y . d p' -

. . investigacion
alineados con el plan tecnolégico del -
(si aplica)
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o

10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacion evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccién personal Utilizar elementos de Elementos de
cuando ello fuere necesario seguin la ., proteccion personal

11 proteccién personal y/o

actividad desarrollada por el contratista 'y
prendas de vestir adecuadas acorde a la

prendas de vestir

correspondientes a la
actividad realizada.
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formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El (Farne'f € entcrega.el
12 |vezse dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, segin lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacién de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervision. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de encuentre vigente -
antecedentes mensual” Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demas que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
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Se realizan y cargan
segundos informes de
ejecucién al Secop Il

Apoyar y participar en
las reuniones de
seguimientoy
planeacién 2027
realizadas con el lider
ASEM, el coordinador
académico de
programas especiales y
con las I.E. articuladas

Realizar
sensibilizaciones a
grado noveno segun los

informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe

(Cuando aplique)
Acta de reunidn
Registro de asistencia
Registro Fotografico

(Cuando aplique)
Acta de reunién
Registro de asistencia

acuerdos institucionales | Registro Fotografico

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

461826 Sonson - Abejorral 01/09/2026 04/09/2026
478526 Sonson - Abejorral 08/09/2026 11/09/2026
495726 Sonson - Abejorral 15/09/2026 18/09/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacidn del respectivo informe
certiﬁcadén Lugar de conSUIta mensual de ejecucién contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1 | profesion se encuentre En cada consejo o Colegio que corresponda
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

14 de septiembre de
2026

Certificado Procuraduria https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de- | 14 de septiembre de

2 no mayor a 30 dias antecedentes.aspx 2026
3 Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona- 14 de septiembre de
mayor a 30 dias natural 2026

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
dias

14 de septiembre de
2026
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Certificado Antecedentes

5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WeblJudicial/

dias

14 de septiembre de
2026

Certificacion de consulta al

6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido

dias

14 de septiembre de
2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87822618 y el operador ARUS referente al mes de

agosto.

Evidencias en 66 folios

Cordialmente,

- .

¢ e
o { L) 21 sraand .
Laprl® Anedin "“'.‘;'?‘I‘V ’

Carlos Andrés Aguirre Flérez
Contratista
C.C. No. 15.389.011

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco
C.C. No.

Coordinadora Académica de Agropecuaria y Agroindustria
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9112504
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SENA
EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto Formatico

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sisterna Integrado de Gestan y Autccontrol
7AV Procedmenta Ejecucion de &a Farmacon
etk e v PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto
233104

1 Gaigo Proyecta SOFIA: 2698421 Codigo del Programa SOFIA:
CENTRD DE LA INNOYACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA
AVIACION
INFLENENTACION A LAS INST
GUE AUTOMATICEN PROCESC

Iuw; ]as SHONAL ANTIOGUIA

JOIONES YO MIFYNE SOLUCIONES EN ANALISIS DISENG, DESARROLLD E MPLANTACION DE APLICACIONES WES
NTEANOS DE LA CROANIZACION

14 Progeama de Formackes & | conen anarioN DE SOFTWARE

(o 40 renm et
1.5 Demmpo esterodo de
thel progecto presesr | M
1.5 Emgrenas & nestaciones g
N"""'f:*’"'"""’ INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOGUERC Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE < SENA
1.7 Pataocas cwes o INPLENENTACION. SOLUCION, ANALISES, DISENG, [ HROLLO, MPLANTACION, BACKEND, FRONTEND, SOFTWASE, APUCATIVOS WEB, NUBE, BASE DE
|rancumecs: DATOS, PROGRAMACION. REQUERIMIENTOS. FUNCIONES. DOMNID, HOSTING
R e R Bl T e e O 46
Ly
1B Taner 0 1oal (v 1e8I008 -
AP ROITA S oG (e « O Bp0  [LAZ Mamves e £ e e AT CON #1 PRt [}
Srvea wre de
1A M e - BARL oA que we A IN2IE o ol ETpe s 1
adelp -
Al o e e

ES SrOomunte (waafiar of pocto Sie 1 CCasinaio o Gran Sude 06 L MCOOI0T wh LK DEOscnon, 1 sEpecill 5 18 0mnes Gow 6 enouenian (Muy aeionts 6 30 1 Gue Mga 2 el muy
PPOVECRONC #1) B CRDRCIANG On Darmear iieis Sacan § MO SORCONES § Protiiomas wh As Nettuconss sducatyis W MISmes e [ regain 08l Onents Actoqueiio L apbcacunes eel) fangon v
Papet Namenty! e @ E0CMIRT y &N 1000 ProCesO emprandedar, B BN O 35 gerhictet RomTANc)S eoge [ GEporticad or [ NIGIMITON &N 00 MonMento y XIeTIS feguie que dxly tea 3 b
VOO veridica ¢ integra. Cugiauier UpO de Smpresas o metinccnss DNe N0 BgaN 6513 WNJ0NCa. Que NO NCAYIN VN3 JPSCI0NN Beh oN U OJANIZATSN JUO S DENTELS ¥a 2632 optmizar

DA0A2022 11:20:06 GFPLF018v2 Pagra 1 de 10

10
GCCON-F-087 V3



®
SENA

N

Programa De Formacion

@
SENA
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
) GESTION DE LA INFORMACION }
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2. Codigf) 233104

1.3. Version 2

Programa:

3 Fecha inicio rama: 19/12/2022

1.4. Vigencia del =

Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1440 horas

mmni m! [j:da Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra
En el plano internacional, |2 industria del software ha experimentado un crecimiento acelerado en los Gltimos
anos. A pesar de la disminucion temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esta empezando a recuperar la trayectoria de crecimiento intemacional en el futuro previsible. Como
motor creativo de esta industria en constante evolucion, el desamollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desamollo de nuevos productos de software y en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).
Sequn los datos amrojados con respecto a un analisis realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esta area, con el objetivo de poder satisfacer a las necesidades del
sector de la industria y el comercic {Portafolio, 2020).
En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%

1.8 Justificacion anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero

& todo este crecimiento a demandado una mayor cantidad de recurso humano con capacidades en estas areas,
sin embargo se estima un déficit de talento humano de 55.217 y que va en crecimiento por lo que para el aho
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112.000 profesionales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).
£1 Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacion Nacional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Gestion de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicion entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el sector, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productivo en Colombia. Dentro del estudio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte del sector de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion son cerca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacion en las
empresas es el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacion como una de las
competencias técnicas mas requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).
14/02/23 9:56 Pagina 1 de 51
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Formato Planeacion
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Formato Guia De Aprendizaje

SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacidn: Programacion de Software

Codigo del Programa de Formacion: 233104

Mombre del Proyecto Formativo (si aplica): Implementacion a las instituciones yfo MIPYMES
de soluciones en andlisis, disefio, desarrollo e implantacion de aplicaciones web que
automaticen procesos internos de la organizacion (Codigo 2698421)

Fase del Proyecto (si aplica): Anélisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Analizar los requerimientos para el desarrollo
del aplicativo web

Competencia: Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico (220501092)

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
RAP 2: Interpretar el informe de requisitos de la solucion conforme a la identificacion de las
necesidades del negocio

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 144 horas

2. PRESENTACION

Comprender la naturaleza de los problemas del cliente es el primer paso critico en la
ingenieria de requerimientos. En esta etapa, el aprendiz desarrollard habilidades para
descubrir, analizar y documentar qué debe hacer el sistema para satisfacer las necesidades

de una MiPyme, evitando redisefios costosos en fases posteriores

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Analice el impacto de los errores en la definicion de requisitos. Investigue casos histaricos de fallos de

software, tales como el efecto ¥2K (donde se subestima la importancia de la reingenieria y el analisis

preventivo) o el fallo del proyecto Healthcare.gov (causado por falta de coordinacidn técnica y requisitos

deficientes). Reflexione sobre como una documentacion deficiente y la técnica obsoleta de "code & fix™

(codificar y corregir sin especificaciones) pueden llevar al fracaso total de un proyecto debido a la pérdida

de control en la gestign

Ambiente requerido: Sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

s Investigacion guiada: Blsqueda individual de casos de fracaso de software en la web.

* Debate dirigido: Socializacion en mesa redonda sobre las causas comunes de los fallos encontrados
(ambigiiedad, falta de documentacion, cambios de alcance).

* Lluvia de ideas: Identificacion de riesgos asociados a la mala comunicacion con el cliente

Materiales de formacian:

* 30 Computadores con acceso a internet.

* Video beam o Smart TV para proyecciones.

* Maobiliario ergondmico (mesas y sillas para 30 aprendices)

Material de apoyo:

s Documento PDF: Ciclo de Vida del Software (etapas de necesidades y reingenieria).

* Documento POF: Metodologias de desarrollo de software (seccidn 2.2.3 Problemas del software y
seccion 6.2 Casos de fracaso).

* Anexo técnico sobre el estdndar IEEE 830 v la importancia de la Especificacidon de Requisitos de

Software (ERS)

Duracion de la actividad: 4 horas.

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacidn: Programacion de Software

*+ Codigo del Programa de Formacion: 233104

* Nombre del Proyecto Formative (si aplica): Implementacion a las instituciones y/o MIPYMES
de soluciones en analisis, disefio, desarrollo e implantacion de aplicaciones web que
automaticen procesos internos de la organizacion (Codigo 2698421)

+ Fase del Proyecto (si aplica): Planeacidn.

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Preparar el mockup del aplicativo web partiendo
de la informacidn recolectada

*+ Competencia: 220501096 - Desarrollo de la solucian de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

* Resultados de Aprendizaje:
Crear componentes front-end del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 60 horas

2. PRESENTACION

+ El disefio de interfaces graficas (GUI) es el puente entre los requisitos técnicos y la
experiencia del usuario final. En esta guia, el aprendiz desarrollara las habilidades para
estructurar la informacion y la navegacion de un aplicativo web mediante wireframes y
mockups. El objetivo es validar visualmente la solucién con el cliente antes de iniciar la
codificacion, asegurando que los componentes front-end respondan a las necesidades

identificadas en la fase de analisis.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Partiendo de que el disefio de la informacion busca una comprension eficiente y efectiva de los datos,

analice la importancia de la jerarquia de la informacion en un sitio web como proceso critico para

planificar el mensaje que se desea transmitir. Reflexione sobre como el disefio visual de los objetos de

interfaz (botones de accion, campos de texto y mends) influye directamente en la toma de decisiones y

la experiencia del usuario. Finalmente, discuta por qué es fundamental realizar prototipos (wireframes

de baja y alta fidelidad) antes de iniciar la codificacion para definir Ia estructura espacial y evitar redisefios

costosos o el fracaso del proyecto por falta de especificaciones claras.

Ambiente requerido: Sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

* Investigacion guiada: Busqueda de ejemplos sobre como la distribucion de contenidos afecta la
usabilidad de una pagina.

* Dehate dirigido: Socializacion en mesa redonda sobre las ventajas de usar sistemas de rejillas (como
el tamafio estandar de 1280 x 200) frente al disefio improvisado.

* Lluvia de ideas: Identificacion de elementos distractores (colores, imagenes) que pueden evitarse en
las fases iniciales de prototipado para centrarse en la jerarquia visual.

Materiales de formacion:

* 30 computadores con acceso a internet.

* Video beam o Smart TV para proyecciones.

» Spftware ofimatico v herramientas de disefio web (Balsamig, Figma o similares).

Material de apoyo:

* Documento PDF: LEC MISC 0015 2020 (Secciones sobre Disefio de la Informacion y Pasos para la
elaboracidn de un wireframe).

*  Anexo técnico sobre componentes de interfaz grafica (etiquetas, formularios y frameworks front-end
como Bootstrap).

* Referencias bibliograficas sobre las diferencias entre Wireframe, Mockup y Prototipos.

Duracion de la actividad: 4 horas.

GFPI-F-135 V04
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA
Evidencia
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Guias de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Programacion de Software

Codigo del Programa de Formacion: 233104

Mombre del Proyecto Formativo (si aplica): Implementacion a las instituciones y/o MIPYMES
de soluciones en andlisis, disefio, desarrollo e implantacion de aplicaciones web que
automaticen procesos internos de la organizacion (Codigo 2698421)

Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Analizar los requerimientos para el desarrollo
del aplicativo web

Competencia: Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico (220501092)

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.
RAP 2: Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las
necesidades del negocio

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 144 horas

2. PRESENTACION

Comprender la naturaleza de los problemas del cliente es el primer paso critico en la
ingenieria de requerimientos. En esta etapa, el aprendiz desarrollard habilidades para
descubrir, analizar y documentar qué debe hacer el sistema para satisfacer las necesidades

de una MiPyme, evitando redisefios costosos en fases posteriores
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Analice el impacto de los errores en la definicion de requisitos. Investigue casos histaricos de fallos de

software, tales como el efecto ¥2K (donde se subestima la importancia de la reingenieria y el analisis

preventivo) o el fallo del proyecto Healthcare.gov (causado por falta de coordinacidn técnica y requisitos

deficientes). Reflexione sobre como una documentacion deficiente y la técnica obsoleta de "code & fix™

(codificar y corregir sin especificaciones) pueden llevar al fracaso total de un proyecto debido a la pérdida

de control en la gestign

Ambiente requerido: Sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

s Investigacion guiada: Blsqueda individual de casos de fracaso de software en la web.

* Debate dirigido: Socializacion en mesa redonda sobre las causas comunes de los fallos encontrados
(ambigiiedad, falta de documentacion, cambios de alcance).

* Lluvia de ideas: Identificacion de riesgos asociados a la mala comunicacion con el cliente

Materiales de formacian:

* 30 Computadores con acceso a internet.

* Video beam o Smart TV para proyecciones.

* Maobiliario ergondmico (mesas y sillas para 30 aprendices)

Material de apoyo:

s Documento PDF: Ciclo de Vida del Software (etapas de necesidades y reingenieria).

* Documento POF: Metodologias de desarrollo de software (seccidn 2.2.3 Problemas del software y
seccion 6.2 Casos de fracaso).

* Anexo técnico sobre el estdndar IEEE 830 v la importancia de la Especificacidon de Requisitos de

Software (ERS)

Duracion de la actividad: 4 horas.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacidn: Programacion de Software

*+ Codigo del Programa de Formacion: 233104

* Nombre del Proyecto Formative (si aplica): Implementacion a las instituciones y/o MIPYMES
de soluciones en analisis, disefio, desarrollo e implantacion de aplicaciones web que
automaticen procesos internos de la organizacion (Codigo 2698421)

+ Fase del Proyecto (si aplica): Planeacidn.

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Preparar el mockup del aplicativo web partiendo
de la informacidn recolectada

*+ Competencia: 220501096 - Desarrollo de la solucian de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

* Resultados de Aprendizaje:
Crear componentes front-end del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 60 horas

2. PRESENTACION

+ El disefio de interfaces graficas (GUI) es el puente entre los requisitos técnicos y la
experiencia del usuario final. En esta guia, el aprendiz desarrollara las habilidades para
estructurar la informacion y la navegacion de un aplicativo web mediante wireframes y
mockups. El objetivo es validar visualmente la solucién con el cliente antes de iniciar la
codificacion, asegurando que los componentes front-end respondan a las necesidades

identificadas en la fase de analisis.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Partiendo de que el disefio de la informacion busca una comprension eficiente y efectiva de los datos,

analice la importancia de la jerarquia de la informacion en un sitio web como proceso critico para

planificar el mensaje que se desea transmitir. Reflexione sobre como el disefio visual de los objetos de

interfaz (botones de accion, campos de texto y mends) influye directamente en la toma de decisiones y

la experiencia del usuario. Finalmente, discuta por qué es fundamental realizar prototipos (wireframes

de baja y alta fidelidad) antes de iniciar la codificacion para definir Ia estructura espacial y evitar redisefios

costosos o el fracaso del proyecto por falta de especificaciones claras.

Ambiente requerido: Sala de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

* Investigacion guiada: Busqueda de ejemplos sobre como la distribucion de contenidos afecta la
usabilidad de una pagina.

* Dehate dirigido: Socializacion en mesa redonda sobre las ventajas de usar sistemas de rejillas (como
el tamafio estandar de 1280 x 200) frente al disefio improvisado.

* Lluvia de ideas: Identificacion de elementos distractores (colores, imagenes) que pueden evitarse en
las fases iniciales de prototipado para centrarse en la jerarquia visual.

Materiales de formacion:

* 30 computadores con acceso a internet.

* Video beam o Smart TV para proyecciones.

» Spftware ofimatico v herramientas de disefio web (Balsamig, Figma o similares).

Material de apoyo:

* Documento PDF: LEC MISC 0015 2020 (Secciones sobre Disefio de la Informacion y Pasos para la
elaboracidn de un wireframe).

*  Anexo técnico sobre componentes de interfaz grafica (etiquetas, formularios y frameworks front-end
como Bootstrap).

* Referencias bibliograficas sobre las diferencias entre Wireframe, Mockup y Prototipos.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

-Correo de activacidn etapa productiva TODAS las Fichas grado 11 asignadas
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Activacion Etapa Practica Grado 11 - ASEM- CIAA Ficha: 3167857 IE Gilberto Echeverri Mejia @ Publes Clwficads [ Resumlr o5t carmeo etectronk

Carks Andres Aguere Flores B Rewonder . Respooder dtodes  ~* Reenviar - B-9 @

W Dara. miakaodwna sduco W6 TSI 1144
OC @ Victor Hugo Martrez Bodoya: © Henry Aline Mega Zukaga
Ceo Carfos Andies AQarr Fiares «ancrescar) S0@notmeel coms

© Feonmid aste mensafe of A 16/07/2025 1417,
. Retenadm 10 Year Delete (10 ados) SHpwra Sab 12/07/2035 11:44

¢ ?;FHJMJMW&_ v

Buenos dion

AGRIMO COCUMENTD CON &l listado o8 ks AICes D3 18 DCIWECION 08 18 #1308 ae |8 Ficha: 3167657 IE Gilbeno Echavar Mejia.

MUCHIS OCiEs POI 13 ST0nCIn PEstecs, Quadio s1emo

Carlon Anoeds Agulig Fidme
MIRONSD 08 JI0Teman
MSTUCION BENA - CIAA - ASEM
TEL: =57 310 206 2430

‘ Microsof Outiock <MicroscftExchange325e 71 ectfiand 51 5bbe Iabbced 1 1060@senaedacor 2 ~ i+ 8- @

Para: MICTOSOM CUBiook « MIcTosoMtachanged 2067 | scBiaeds | SUDCIRIDGCRA | 1006Dsanashico> Me TWIT/NE TIHS
E5 Este mersaje astd en Inglés Tracuce 8 Escaflel N Iracucs nunca de ingiés
© =5to mansaje 5o pueds volwr 3 enviar Vorver w eTiar

@ Fetenocm 10 Year Delete (10 afox) Bxpra Sab 12/07/2036 11,43

= Actnaoon Etaps Pacba Gra.

Twwerts be Dutase

No 5 pudo entrégar a estos destnatancs o grupos:

miaheredzend.edu.co (Mahardsena edi.o!
£l mensae no s& pudo entregar El sistema de nombies de domine (DNS) ha que el del desbinatano no exsle

Pangase en contacto con ef destnatano por aign ofro mextio {por tekfono, por efempio) y pidale que le diga a su admINStrador 02 Corea elactidnico que parece
que su dominko No es1a regisirado correctamente n el registrador de dominios. Proporcidnele s cetalies del effor que se muestran a contnuackin. Es probable
que e} Adminsirador de cormeo electronico del destinatarto sea ef Unico que puede SoICONar este problema

Finen - Am i e b s mrbn mtleln . hSne (e e ses o s Sldial N lakld 0SNIE .
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Activacién Etapa Practica Grado 11 - ASEM- CIAA Ficha: 3167857 IE Gilberto Echeverri Mejia @ Pubios Clailicnss 5% Rosumir este correo electronico

LVIPMIDETZIZ A X7, prod Ut Look . Low -

| Carlos Andres Aguitre Ficns O segorsm % Respontera300m  F Reerwiat i- @8- B -~
@ pars: © Mary Luz Ctalvars Echeverrs oo 16407/2026 1417
T © Vickr Hugo Martines Bedopx & Henry Al Mejia Zuluags
Cooe Carlos Andeés Agrarme PGz « ankecan S9Bhotmad com »

© Frtenote 10 Year Delate {10 afos) Expira Dom 13/07/2036 1417

™ 5::14—1:3\'3 Deswrrollarla...
L}

Buenas tardes

AdJunto cotumentt con el listaso de los paes ba an de Ly stapy o ls Fiche: 3167857 1E Gitbeacto Echevert Mejis.

Muchas gracias por Ls atencicn prestsite. Queca atento.

Conos Anares Aguirre Flomez
Ingemen g sistemps
Ingrructor SENA - CIAL - ASEM
TEL. +57 310295 2430

My Luz Ctalvaro Echevarri © 5 teposee & Unpoer stodos 7 fesrie i~ @8- @
® Para: @ Caslos Andiees Aguere Flare? Juw VST SR

© et 10 Year Delete [10 8508) Expie. Dom 1307/2036 1602

Corciat SalLdo, INSTUCIon

asu 1] gqua ya fueron lus de de con o aschiv

Queco atenta n cunlquier oboervacion o requersTiento ackconal.

Carlos Andres Aguare Florez

Costra D¢ La fnsaranes L Apssondiunis ¥ L3 As
Coesatints

cagurmeiPinns sde sn

PR (57) 601 4401504

biog:SENA Cra 31 Ne LY
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Activacion Etapa Practica Grado 11 - ASEM- CIAA Ficha: 3171589 IE Rosa Maria Henao Pavas @ Mk Casseads 7 RESUmir este coreo electionica

© Carlos Ancres Aguere Flones @ & meponser € Respooter 410008 < Reswie ' 8 ¢
@ Parx maveoQwnaeduco WS TS0 1142
T @ Victor Hugo Martrez Bedoya: @ Henry Abno Mejis Zuluaga
O feerit este mensae of s 16/07/2026 1870,
. Retenacet 10 Year Defete (10 afos) Sxpira: S3b 12/07/2030 11:42

@ c-t:a F65V3 Ousarriliara £,

Buenos dins

Adjunto documento con el Ustado de [os aprendices parm 1o BCHVSCION de La etapa practics de La Ficho: 3171389 IE Rosa Marna Henao Pavas.
Muchas mincess pot L stencdn prestedn. Quedo tento

Catlos Andrés Agulrme Fidies

INERAMTD O8 Sautuma

Inatructor SENA - CIAA - AKEM
TEL: +57 310 366 2439

‘ oft Outiock «Mi o397 ShbCIBALECH 1 10060 56a S0UL0 @ - 3 [ IO

Mara: Microsoft Outiook «Microsc#tExchange329¢7 1008820451 5bbcIbabeced ] 1090@ sens ediico» ME 1500 /202€ 1143
1% Eute menssje asts en Inglés Toncucr b Eipates N bridick nunca de lngés
© Este mensyje 5o puede volver 8 errvdar ever b erwiar

© Artencce: 10 Year Delete {10 afoz) Hipirx: S3b 12/07/2036 11:43

w, Attivaoion Ehape Peactica Gra. o
Uareres fe tank

NO S& pudo entregar a estos Cestnatarios o grupos:

makarugzeny educn (nfabero@sen adym)
El mensaje no & puco enlregal. €] ssiema og nombres de dominio [DNS) ha infarmado que &1 dominio def estinalano no existe

WﬂmmmﬂmwmnmmwwﬁmWW}VDMM!MCW“MMI&WMW
que Su domino no es4 regsirado commectamente en ef regstrador de los Proporcinele o detalies del errar que se muestran a continuacin Eswom
que el Administrador de comeo ekectrdnico cel mmmadmoqwmemmrmmm

Pasta cbiener mds INIMAcKan y consejos pars solicionar este problema. vea este articuk fiflp:
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Activacion Etapa Practica Grado 11 - ASEM- CIAA Ficha: 3171589 IE Rosa Matia Henao Pavas @ Hublics O & R Ir e5te cOrmeo edactro
g g — o ————
Cooe Canlos Andeés Aguine Fidees <andrescant 50Shotmail com >
@ Ftencion: 10 Year Delede (10 #50s) Expira: Dom 11/07/2006 1416
@ GFPIF1593 Dol ..
i
Buenos tacoes
Ao documento con el listado de los pors ls ac de s staps de la Ficha: 3171589 |E Aoza Mans Henso Payes.

Muchpns gacias pof ln stencon prestads. Quedo nento,

Carlos Angrds Aguirrs Flieas
MEEIeI0 (% Sinlemss
MIstructd SENA - CLAA - AKEM
TEL: *57 090 396 2439

© & Resorder %, Responger atodn  ~* Resrwiat 3 o o B

fue TRATR005 1553

@ mrx @ Carlos Ancres Agusre Flarex
@ Fetenadn 10 Vesr Delete (10 #50s) Dipira: Dom 13/07/2036 1550

Corgisd 8800, INstrucion
Atendiondo & su solicitug, 16 Informa gue ya Tuaron las deo

Quedo Senta s c O raou

. Carlos Andres Agure Florez

tre De La Tomeranew Ta Agromsdmtas T La Are

(aguinielBoses vl oo
FBX =375 631 1481902
Plago SENA Cxa $3 Na 3129
\Winstagr Wacebo #Tant #i¥ousy P lmke
am ok e be din R
o eos

Bon v 1 Caigan DO 5w pemdeny oot (ofhrmon v pobdan CAecats 5 v el hass retiali o proguedid B SENA dvmsads o lercmmees & s deanumien ) Dka aftevasaim S s mLiaads oee et

pars |u famadnded = la yox fon wrasds » o0 Oezshenaets de e szt aphosen

Asistencia aprendices 17 de Septiembre 2026 @ Puthes Claificada (2 Resumir este correo eloctronico

@ 4 Responder & Besponderatodos S ket @ - 1 - £ B
Aow 17K09/2026 149

Carlos Andres Aguwre Florez
Para Luz Mana Gallege Aoseda < luzmgatiegoa@wegibertoechewemme)ia ady.co >
CC: Carlos Andrés Aguirre Fidrez <andrescar159@hotmaid, com >

@ Retencion: 10 Year Delete {10 sfos) Bxpira; Dom 14/09/2035 14:49

Buenas tardes

Relaciono a continuacidn a la estudiante que falto & la formacion (clase).

Ana Maria Aguirre Vargas (me dicen los companeros que esta Incapacitada)
Andrea Gonzalez Castro

Estefania Gomez Chavaria

Isabells Castro Morales

Isabella Rios Sepulveda

Melisa Rios Amenez
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Carles Andres Aguirre Florez G & Rewponder Y Bespander ntodor  ¢F Heerwisr
Para: Luz Man Gallego Arboleda <hizmgaliegoa@iegiibertoechevernmepa.educo >
CC: Cartos Andrés Aguere Pldrer <andrescar 159@hotmall com>

c

@ Retencitn: 10 Yoar Dalete (10 afas) Expira: Jue 25/09/2036 14:07
Buenas tardes
Reataciono a continuacion a la estudiante gue fallo & la formacion (clase),

* Estefania Gomez Chavarria
* Juan Manuet Uribe Ochoa

Muchas graciss pot L atancidn prestads. Quedo stento.

Desercion ficha 3167857 de la IE GEM @ Publics Clsificots (27 Resumir este correo electrénico

Cantos Andres Aguwre Florez B € fesponder  Responder atodar Reenviar
Para; Vetor Hugo Martinez Bedoys
CC: Carlos Andrés Aguirre Flarez <andrescar1 59@hotmail.com »

<

© Retencidn: 10 Year Dedete (10 aios) Expira: Jue 25/09/2036 1135

=

= Desercion 31167857 IEGEM G,
47 %

Buen dia.

Lun 28706/2026 1407
i~ @

Lun 28092006 1135

Por medio del presente correo, adjunto documento con formato y corta de desercion correspondientes a la ficha 3167857, con el propdsito de

realizar el proceso de desercion del grupo.

Muchas gracias por la atencion prestada. Quado atento.

Desercion ficha 3435108 de la |E FCOD @ Pobkes Cluetcada (27 Resumir este correo electronico

Carles Aniees Aguire Flores @) ¢ Responder ¥ mesponder atodos  ~F Reewiar
Para: Victor Huge Martinez Bedoys
CC Cartos Andrés Aguare Florez <andrescar 159@hotmail.com >

c

© Retencion: 10 Year Delete {10 afos) Expira: Jue 25/09/2036 11:35

ot Desercitn 3435108 EFCOD .

B L

Buen dia,

& oo

Lun 22002006 1135

Por medio del presente correo, adjunto documento con formato y cana de desercion correspondiantes a ta ficha 3435108, con el proposito de

realizar el proceso de desercidn del grupo.

Musthinn sracinn oo [ staneidn nesetatn Dhnedn atanto

GCCON-F-087 V3
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Desercién ficha 3437212 de la IE MAJOMA @ Piblics Cleuficads [ Resumir este correo electranico

Carlos Andres Aguirre Florez 2D € Boponder €5 Sevpondet 4 todos  F Rewmwiar - I v @ g
Parx Victor Hugo Martinez Bedoya Lun Z8/08/2006 1133
CC: Carlos Andrés Aguime Fidres <andrescar1 S9@hotmaicom >

@ Retencidne 10 Year Delete (10 aR0s) Expirs: Jue 25/09/2036 11:35

= Desercon 3237212 1EMAXD..
e
Buen dia.

Por medio del presente corres, adjunto documento con formato y canta de desarcion correspondientes @ la ficha 3437212, con el proposito de
realizor el proceso de deserclon del grupo,

Muchas gracias pof ls atencion prestada. Quedo stanta.

Desercion ficha 3435391 de 1a IE RMHP @ Publics Clasticads [ Resumir este correo slectrdnico

< Carfos Andres Aguirre Florez @ € mnponders € Responder a todos 7 Rewiriar - H & -
Parx Victor Hugo Martines Bedoya Lt 28/09/X06 1139
CC Carles Andres Aguirre Flérez <and: 159@h i com >

@ Rotencion: 10 Year Delete (10 anos) Expiea: Jue 25/09/2036 11:35

i Deseraon 3435391 [E RMHF . o
ure

Buen dia.

Por medio del p nte 0, adjunto d ento con formato y carta de deseorcion correspondientes & la ficha 3435391, con el propdsito de
realizar el proceso de desercion ded grupo.

Muches gracias por la aencion prestada. Quedo stento,

Desercion ficha 3171589 de la IE RMHP @ Pubtica Clasitiends (7 Resumir este comeo electronico

Carlos Andres Aguse Florez @)\ Responder €\ Responderatodos ¥ Reewiar o P - @
Para: Victor Mugo Martnes Bedaya Lun 28072026 1533

CC: Caros Andrés Aguirme Frez <andrescar! S9@hotmail com>

© Retencion: 10 Year Deiste {10 afos) Expira: Jue 25/09/2036 11:35

= Desercion 3171589 IERMHP...
= msa

Buen dia.

Por medio del presente adpunto & to con formato y cana de desercion correspondientes a la ficha 3171589, con el propasito de
realizar el proceso de desercion del grupo.

Muchas gracias pot |a stencidn p da. Quedo atent
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-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva

@
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socizlizacién de 13 Etapa Productiva & los aprendices del grado 10 del programa Programacién de Software, Ficha
3167857 de |3 Institucitn Educativa Gilberta Echeverr Mejia

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 09 de Julio de 2025 HORA. BNCH: SOBA I
03:00pm 04:00pm
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: LE Gilberto Echeverri Mejia Antioguiz/ Centro de Iz Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentzcion de los asistentes.

Reglamento del aprendiz- Etapz Productiva,
Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
Bitacoras Etzpa Productiva

L

. Seguimiento a la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Socizlizacion de la £tapa Productiva 2 los aprendices del grado 10 del
programa Programacién de Software, Ficha 3167857 de la Institucién Educativa Gilberto Echeverri Mejia

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunidn contando con asistencia de:

o Harold Estiben Marin Bedoya ~ Instructor SENA, Articulacion con bz Educacion Media, Centro de la Innovadién, la
Agroindustria y Ia Aviacion
e Aprendices del programa Técnico en Programacian de Software

De zcuerdo con el GFPI-M-004 Mazula Articulaceon con Iz Educacion Media- abril 2021, se realizz 1z socializacion de
etapa productive donde se explica los aspectos a tener presente:

* Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de Iz £tapa Productiva.

Capftulo V. Desarroilo de 1a £tzpa Productiva. Pardgrafo 3: £l SENA evzluard peniodicamente las diferentes alternatvas de
etapa productiva comao parte del seguirniento y ka evaluacion permanente en el marco del mejoramiente continuo, y como
estrategia de aseguramiente de la calidad de la formacidn profesianal integral,

ARTICULO 11°, Aproplacion y desarrollo del conocimiento. La etapa procuctiva del programa de formacion es aguella en
Iz cuzl el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva debe permitirfe al aprendiz aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion, asumiendo estrategias y metodologias de a2utogestion

GOR-F-084 V02
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ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacion de 12 etapa productive. Parédgrafo: Si el aprendiz no sleznza los resultados de
aprendizaje de la etapa productiva se praceders a realizar comité de evaluacion quien analizara ef case para emitir fos
juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de 13 etaps productiva se proceders &
cancelar la matricula, previc agotamiento del debido proceso.

« Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.
Proyecto Productivo

En el programa de Articulacion con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa productiva en la alternativa de
proyecto productivo,

* Bitdcoras Etapa Productiva

Realizacion de las bitdcoras como evidencias de 1a etapa productiva: las cuales serdn revisadas, comentadas v sugeridas
por el instructor Sena. Este documento deberd ser subido en la plataforma Zajuna, con las firmas del aprendiz y (del
docente par o Rector(a)) de acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor SENA, el cuzl sers la persona encargada
de realizar el seguimiento y fz2 evaluacion de la etapa productiva,

« Seguimiento a la etapa productiva

Se explica a los aprendices que durante su proceso de formacion se realizan tres (3) seguimientos a etapa productiva, en
los cuales se diligenciarén el formate GFPI-023 - Planeacidn, seguimiento y evaluacidn de Etapa productiva, los cuales se
diligenciarén de 12 siguiente manera;

Grado décmo: Se realizard en el mes de jullo a planeacién de actividades a realizar durante su etapa productiva y se
especificara Iz alternativa de etapa productiva seleccionada, de acuerdo con e! Reglamento del Aprendiz SENA

Grado Once: Se realizard Seguimiento Parcial & la Etapa productiva en el mes de julio, donde <2 evzluarén lactores
actitudinales y comportamentales, asl como factores téenicos a mejorar

El Seguimiento final de etapa productiva, se realizard entre los meses de octubre y noviembre, documento requerido
para el proceso de certificacién, donde ademds de evaluar factores actitudinales y comportamentales, se dard el
resultado final de 12 evaluacidn de etapa productive: Aprobade ¢ No aprobado.

CONCLUSIONES

Se concluye 1z sotializacidn a los aprendices que Inician su etapa productiva de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Articulacion del Sena con la educacion media.

Se socizliza el formato GFPI-023 de Planeacion, Seguimientoy Evaluzcion de la Etapa Productive

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacién de |a etapa productiva a los aprendices del grado 10 del programa técnico en programacion de software ficha
317589 IE ROSA MARIA HENAO PAVAS

SONSON 30 DE JULIO DE HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:
2025 2:00PM 3:00PM
|.E ROSA MARIA HENAO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: PAVAS Antioguia/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion de los asistentes.

Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.
Alternativas para desarrollar 13 Etapa Productiva.
Bitacoras Etapa Productiva.

oW N e

. Seguimiento a |a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar ssocializacion de la etapa productiva a los aprendices del grado 10 del programa
técnico en programacion de software ficha 3171589 IE ROSA MARIA HENAO PAVAS

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunién contando con asistencia de:

Mario Andrés Bedoya Henao- Rector de la Institucion Educativa

Claudia Yaneth Manrique Castafio - Coordinadora Académica de |a Institucion Educativa

Sandra Ramirez— Docente par de la Institucién Educativa

Ever Rios — Instructor SENA, Articulacion con la Educacion Media, Centro de I3 Innovacion, fa Agroindustriay la Aviacién.
Aprendices del programa Técnico en programacién de software

De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulacion con la Educacion Media- abril 2021, se realiza la socializacion de la etapa
productiva donde se explica los aspectos a tener presente:

e Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de |a Etapa Productiva.

Capitulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva. Pardgrafo 3: EI SENA evaluard periddicamente las diferentes alternativas de etapa
productiva como parte del seguimiento y la evaluacion permanente en el marco del mejoramiento continuo, y como estrategia
de aseguramiento de Ia calidad de la formacién profesional integral.

ARTICULO 11°. Apropiacion y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del programa de formacion es aguella en la cual
el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del
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sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion,
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién de la etapa productiva. Pardgrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de
aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizard el caso para emitir los juicios
evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procederd a cancelar la
matricula, previo agotamiento del debido proceso.

e Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.

Proyecto Productivo
En el programa de Articulacion con la Media se recomienda |a ejecucion de la etapa productiva en la alternativa de proyecto
productivo.

e Bitdcoras Etapa Productiva

Realizacion de las bitdcoras como evidencias de la etapa productiva: Ias cuales serdn revisadas, comentadas y sugeridas por el
instructor Sena. Este documento debera ser subido en la plataforma Zajuna, con las firmas del aprendiz y (del docente par o
Rector()) de acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor SENA, el cual serd la persona encargada de realizar el
seguimiento y |a evaluacion de |3 etapa productiva.

e Seguimiento a la etapa productiva

Se explica a los aprendices que durante su proceso de formacion se realizan tres (3) seguimientos a etapa productiva, en los
cuales se diligenciardn el formato GFPI-023 — Planeacion, seguimiento y evaluacién de Etapa productiva, los cuales se
diligenciaran de la siguiente manera:

Grado décimo: Se realizard en el mes de julio la planeacién de actividades a realizar durante su etapa productiva y se
especificard la alternativa de etapa productiva seleccionada, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Grado Once: Se realizara Seguimiento Parcial a la Etapa productiva en el mes de julio, donde se evaluaran factores actitudinales
y comportamentales, asi como factores técnicos a mejorar.

El Seguimiento final de etapa productiva, se realizard entre los meses de octubre y noviembre, documento requerido para el
proceso de certificacién, donde ademds de evaluar factores actitudinales y comportamentales, se dard el resultado final de la
evaluacion de etapa productiva: Aprobado o No aprobado.

CONCLUSIONES

Se concluye la socializacion a los aprendices que inician su etapa productiva de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Articulacion del Sena con la educacién media.

Se socializa el formatoe GFPI-023 de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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Compartidos conmigo > -+ > LE.GILBERTO ECHEVE... > 17.GD-

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ ][ Personas ~ JL Modificado ~ jL Fuente v]

Nombre
Bl 17gem_GOR-F-084FormatodeActa_Socializacion Inicio Etapa Productiva.pdf &%

Bl Escaneado 20251119-0924.pdf &%

Compartidos conmigo > -+ > LEROSA MARIAHENA.. > 17. GD-F-(

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ I { Modificado ~ | [ Fuente ~ }
Nombre 1

B8 Ficha:3171589_acta # 1Socializacion Inicio Etapa Productiva IE RMHP_grado 10.pdf &%
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Compartidos conmigo > -+ > |LEROSA MARIAHENA.. > 18.Planti

4 Preguntarle a Gemini _‘ﬁ' Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Meodificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre P
B 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica.xlsx &%

B GFPI-F-165V3 Desarrollarla Etapa Productiva Ficha 3171589..xlsx &%

Compartidos conmigo > - > LE.GILBERTO ECHEVE... > 18.Plant

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ ]L Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre
B 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica.xlsx =&

Bi GFPI-F-165V3 Desarrollar la Etapa Productiva Ficha 3167857.xlsx =%
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PROCESO

Chdiga:
GFPI-F-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DE|

L FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Piblica

Piiblica Clasificada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Reservada

Wersidn: 04

Hombre de la persona con

rol de apreadiz Tipo de docamento

Mimero de idestificacion

Teléfono de contacto

Correo electronico institug

Cormreo electronico persomal

Iaria Clara $abas Foronda TI 1026063176 F2IEEI6TY mqri-u-:laruqkufurunda@qmail.nmI
IHi-elo de grupo |Progn-a de Formacion I
I 3167357 |Técnico en Programacian de Software I

enke W orgasiza NI Biticora N Periodo a reportar

donde esta real

x dmcki

Inztitucion Educativa Gilberto Echeverri Mejia o2 1101-5 1 OTIOTIZ025 FN0TI2025

Hombre del E?tt Cargo del Ente B L

Coformador [jefe TeléfFono de contacto Correo electronico

. Coformador
mediatodresponsablelsn
Ermilzon Ponddn Ocampa Roactor 3145251522 | gilbertacchewerrimejin® gmail.com

Datos de la persosa con rol

de instractor de segu

Ho-br-e de la persona com |y sndrés Aquirre: Flarez
rol de instractor de

Harald Estiben Marin Bedoyga

Correo electromico:

caquirreF@sena.educa

hemarinb@zena.educo

Seleccions con una "X &l tipo de alternativa de etapa productiva gue 2223 realizando, teniendo £n cuenta &l subtipo al cual pertenece =i &

ALTERNATIYA DE ETAPA

SUBTIFD DE
ALTERNATIYA

ALTERNATIYA DE ETAPA
PRODUCTIYA

SUBTIFO DE
ALTERNATI¥YA

PRODUCTIYA

Zena - Empresa

Apoye 3 una unidad productiva
Familiar

Zena Provesdor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO YiNCULD
FORMATIYVO"

Db apoyo 2 una institucion estatal
nacional, kerritarial, @ 2 una ONG,
© 3 una entidad sin dnime de
lucro,

Proyecto productive bajo
enfoque emprezarial o de

PROTECTD PRODUCTIYO| investigacién, desarralle ¢

"Dz acuerde 3 la Reselucidn 625
de 2020, emanada per ¢l
Mintrabaje, pazantia s dencmin]

Aezoria g pymes

Prayeckas Futa Emprendedara
SEMA

Winculo Farmative pricticas enla
econemia popular who campesing

Proyectas praductive practicas en
la cconomia popular plo
campesing

Proyecto productive a bravézs de
conyocaborias SERMNOVA

CONTRATOD DE
APRENDIZAJE

Maniteria [regular)

Contrate de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través
de convocatorias FENNOY A

Contrato de aprendizaje por
medic de practicaz en la
soonomia popular pho campesing

fenitoria  travds de
convacatarias SENMNOYA

MONIT ORI A

¥iNCULD LABDRAL

Otra

Wincule laboral [regular]

Winculo labaral por medio de
practicas en by cconomia popular

ulo c:mpcsina

DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD

Feax mecesarias)

flagrese caanias Ffifas

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

(e
CUMPLIMIENTO
[ fdigws £Ff carresponde
T #x docamenis, processe,
Froducte, sxfregabie x
En anexo puede Fortalecer
Ia evidencia =i e5 ¢l caso.

DEZERYACIONES,
INASISTENCIAE,
DIFICULTADES
PRESENTADAS

TI0 COMENT ARIDE
REALIZADOE POR LAS
PERSONAS CON ROL DE:

Diizefiar ln propussta del progects Formative, una aplicacidn web.,

oTioTianas

FwoTranas

frchive whord ! Excel

Ein novedad
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Piblica

SENMNA

PROCESO

Cadige:
GFPI-F-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Clasificada

Pilblica Reservada

“ersidn: 04

Hombre de la persona con
rol de aprendiz

Tipo de docamento

Himero de idestificacion |TelEfono de comtacto

Correo clectromico institag

Cormres electrénico personal

Meliza B oz Jiménea

TI

1040577704 S147534160

melizajimenc 2288 @gamil.com I

IHi-elo de grapo

|Progn-a de Formacion

| EEE

[ Técnice en Programacién de Software

Hombre de 12 cmpresa,
ente w organizacion
donde estd realizando Ia

NIT Biticora N

Periodo a reportar

x A,
Inztitucién Educativa Gilberta Echeverri Mlejia

H021101-5 1

OTI0TI2025

FWO0TI202S

Nombre del Ente
Coformador [jefe
mediatolresponsablelsn

Cargo del Ente

Coformader Teléfono de contacto

Correo electronico

Ermilzen Fonddn Dcampe

Heckar S145251522

gilbertaecheverrime]iai@®gmail.com

Datos de la perzona con rol de instructor de seqgui

Hombre de la persona con
1ol de instructor de

Carlos dndrés Aguirre Flarea

Harold Estiben Marin Bedoya Correo electrinico:

caguirrefi@sena.edu.co

hemarink@sena.edu.co

ALTERNATI¥A DE ETAPA
PRODUCTI¥A

Seleccions con wna "X” &l tipo de alversativa de etapa productiva que estd realizando, tesiendo en cuenta &l subtipo 3l cual pertenece =i &

FUBTIFD DE
ALTERNATIYA

ALTERNATIYA DE ETAPA
PRODUCTIY A

FUBTIPO DE

PROTECTO PRODUCTIVD

Zena - Empresa

Fena Provesdor Sena

Produccidn de Genkros

CONTRATO YiNCULO
FORMATIVO™

Prapecta productive bajo
enfaque empresarial o de
investigacién, desarrolle ¢

"Dz acuerds o la Resolucién 623
de 2020, emanada par ¢l
Mintrabaje, pasantia se deneming

Proyectos Ruta Emprendedora
FEMA

ALTERNATI¥A
Apowe 3 una unidad productiva
Familiar

Dh: apoyo 3 una institucion estatal
nacional, territarial, o 3 unn ONG,
o 5 una entidad sin dnime de
Iucro.

Asezoriaa pymes

Winculo Fermative pricticas enla
economia popular wo campesing

Progecta productivo pricticas &n
la czanamia papular plo
CAMErEging

Propecta productivo o traeds de
convocatorias SENMOYVA

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

MONITORI A

Manitaria (regular]

Contrate de aprendizaje [regular)

Contraka de aprendizaje a traeds
de convocatorias SEMMOY &

Contrate de aprendizaje por
medic de précticas en la
eeonomin poopular ple caﬂptsina

Fonitoria a travds de
convacatarias SENMOVA

Y¥iNCULD LABORAL

Orra

Winculo laboral [regular)

Winculo labaral por medio de
practicas en la economiz popular

o caﬂptsina

DESCRIPCION
flagrese reantar filar

DE LA ACTI¥IDAD
FEIR RECEFITIILF

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

[ErTrre—rere
CUMPLIMIENTO

[ fndigre 57 corresponde

2 B DECEMERES, PIOCESS,

prodectie, cairegable =
En anexro puede Fortalecer
I e

=i = el caso.

DBEERYACIONES,
INAZISTENCIAS,
DIFICULT ADES
PRESENTADAS
TI0 COMENTARIDE
REALIZADOS POR LAS
PERZ0ONAE CON ROL DE:

Dizefiar la propuesta del propects formative, una aplicacidn web.

oTiaT202s SWOTI2025

Archive ward ! Excel

Zin novedad
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Compartidos conmigo > - > LEROSA MARIAHENA.. > 19.GFPI-

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
L Tipo ~ J [ Personas ~ l [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre

B BITACORAS 147 FICHA 3171589_RMHP_G_10

Compartidos conmigo > -+ > LE.GILBERTO ECHEVE... > 19.GFPI

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre
;|\ o
Bj 19.GRADO 10__ GFPI-F-147_Formato_Bitacora_Etapa_Productiva.xlsx 2%

Bj 19.GRADO 11__ GFPI-F-147_Formato_bitdcora_etapa_productiva.xlsx &%
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creaciéon de rutas, asociaciéon de aprendices y

emision de juicios de evaluacion.
Evidencia

Nombre
B3 Asom - Administrativo
Asem - Formacion
Matriculas Extemporaneas ASEM-CIAA 2026

Repositonio ASEM - Marzo 2025

Auditoria 24sep25 ASEM-CIAA

Fecha de modific...

13 abr

13 abr

4 may

& mar 2025

Propietarnio

0 medatocnica
0 medaatecnica
o victorhuma2.
G epcciaa@gm
o victorhumaZ2,

https://drive.google.com/drive/search?q=asem%20type:folder

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Reporte de deserciones por fichas asignadas

. E MARIA JOSEFA MARULANDA <mjosefa?007 @gmail.com> S TR e S 1) B ar= S G

Para: Usted Mar 0/06/2026 11:24 AM
) 20260609125350149,pdf "

33 KB

Buenos dias profe:

SANDRA MARIA TORO JARAMILLO

Rectora
¢ = Coordinacién de convivencia Rosa Maria <coordinacion02.jermhp@gmail.com > AR
Para: Usted Vie 5/06/2026 T-54 AM
[z 2 Formato Desercion Ficha 34333... — [= 2 Formato Desercion Ficha 31715... V
216 KB 239 KB

2 archivos adjuntos (455 KB) < Guardartodo en OneDrive  +  Descargar todo

—————————— Forwarded message ---------
De: Rosa Maria Henao Pavas L.E. <ie.rosamariahenaopavas@gmail.com >
Date: vie, 5 jun 2026 a las 7:24
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Oficio de desercion [t Resumir ests correo slactionico

Luz Maria Gallego Arboleda @ “ sepooder ¥ feponderatodes 2 heowint D

Pars @ Cartos Andres Aguire Flore: Mar 21072006 1101
B 51 remients limgallegos @legilbartoechever mel s adico e de fusrs de sy OgaNIZAcHn. Pemntere de mersae
© Retencitn 10 Year Delete (10 3f0s) Expen: Vie 18/07/2036 1101

= Desercidpd! v
sa

Buen dia!

Adjunto oficio de desercion del programa de una de las estudiantes

Agradezco su atencion

Lz Mana Gallego Arboleda

Docente Ofentadara

Institcion Educativa Gilberto Echevesri Mejia

Rionegro

Cet 311574846
Programacion | ASEM | Rosa Maria | Sonson Técnico Carlos Andrés Aguirre 7 3171589
de software pavas Henao Flérez
Programacién | ASEM | Rosa Maria | Sonsén Técnico Carlos Andrés Aguirre 1 3435391
de software pavas Henao Flérez
Programacion | ASEM | Fundacién Abejorral Técnico Carlos Andrés Aguirre 3435108
de software Celia Duque Flérez 4

de Duque
Programacion | ASEM | Maria Josefa | La Ceja Académico Carlos Andrés Aguirre 12 3437212
de software Maruranda Florez
Programacion | ASEM | Gilberto Rionegro Académico Carlos Andrés Aguirre 3167857
de software Echeverri Flérez 1
Mejia
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Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacidn de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

-
SOﬁaPIus 7w & CARLOS ANDRES e == ae

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

£ Disano Cumcutar

Opciones de Busqueda
£ Epcucion de 2 Formacion
None v I7212 - PRCGRANALCION DE SOFTWARE
Caractercacden’
Hutn tw 1E_MARIA JOSEFA MARLILANDA F
Astentlme
Casremr

Asorc W Apernediz o ute Rath o - - — - e o
Apcensaaje TH 1025601003 MARWA VALENTINA HENAC FLOREZ ' Fermacon
) T1 1040878763 EVMANUEL VALENCIA GARZON Fatmacus
Evalum Hamo 0 Ajeandinam THIET N0 MCASLLA MATTING BOTERD Fermacon
) T 1040038875 SERASTUN QONZALEZ SUANDON Farmacan
Evalin et 06 ALrandinan Masivo T1 10400420104 BARLY GB0R0 CASTAREDA Farmacon

T 1036269605 MARIS PALLINA NOBSA TABARES Farmacan
L istar Agrmaitess Aencmeus & fir THOIEIN08 MATIAS TORO LOFEZ Farrmacon

T eaears nALONE ROCAGUES GALEAND Fermacon
RPCOOOCTTINTD 00 ASrond e T1 36045033 MATHLAS QRO CHICA Famacion
MV enos Manii TI 102464059 JUAN JOSE FLOREZ CANZALES Farmacion

B et RERY swoe» I
ROCONDCITEt1Ie 00 A DA IR0s Pdaiid 7 do 3
Previon i
- ' ' ) 1a ) ) .
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Insroctor -
Z Disehn Curncutar

7 Epcusicn g B Formacion

Anachar Apeetisiz 4 una Sada e
Aprenmawge

Evaloar fmy dr Aprandizape

Evaluar feta de Aprendiangs Masien

Liatar Agrmaibons Avncivcan o Rijta

Rrconocaresnin e Agewndioam
Mrevios Wasivo

10 OF Aptanadiines

7 Duvefic Currcutar
@ Gjecucidn de b Farmacion
Agminisirar Hita e Apeende e

WAL AL 00l A e

SNl FOF oo Pyayocto Fonmany

It e Aptendzage

Asocur Aprmmda 4 woa Huma o
Agfundugs

£vutunr fuls de Aprsndazie

Ewaruaal UILs Se A(wencsage Masten

Lastar Agwwndiies Asaciados » Fiita

ROCONOTITIE 0¢ ATrendizass
Pravies Masiva

LS il A€ AJERIdizae

4 CARLOS ANDRES

®
SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
Fcra do 3 GRAMACION DE SOF TWARE
-
Fona o E_ROSAMARIA HENAD PAVAS F 3436351
Agrontae
Carceln
[Aprendices
: - e —— — —
T AMNIRS GARSEL GALEANO HENAD Fomaoon
T ST N NANTIAGD HIDAL GO MARTINGEZ Torrmosn
11 30aT06T58 VALETOA RAMSEY CARNONA famacen
T1 541460729 ANDRES FELPE BUTRAGO GALEAND Fomaoen
T ATH6831 MIGUEL ANGEL MYAREL OMLWS Fomaoon
T1 Spa 480642 YERALDINE RENDN WRIN Fomaoon
T1 I AR0RS4 MAVERICK SANUMEZ WERGANA Foamacon
T 120310078 FERMANDA ARLRE VaROAS fumacen
T 2007609 STEFANY BEDOYA VASQUEZ Fomaoen
T1 ATE0 465 SNVON RESTREPO GIL Formadon
() 2o« RERY e B}
g ) e

& CARLOS ANDRES

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciores de Busqueda
Fota do WISI08 - PROGRAMACION DE SCFTWARE
Carncharsi

T sy
T WIa33
TWDIRAS?
1 wmanTae
T 0MaE
T 08141039
N WwIITae
1 1015317288
T W23520560

MIEJORRALIE FCD_2%

¥ Y e

MARA SOFIA HERRERASUARET

VALERIA RAMREZ NEJA

WAREN DAHANA RMILLAS GARZON

AN WALENCIA VALENCIA Fammsoon

YHORDAN ESTEEN WLENCA BOTERD Famacen

JINENA RESTREFO OCAMPO Fowaoon

BRAYAN STVEN LOPEZ MMIOZ Formaoon

SARITA WVALENCIALOAITA Fommacen

ANIREA WANOAS LLANCS Fasmecen

EMWWNUEL AMENEZ UREE Foomaoon
" 123 IO M

Pigme i)
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# Diseno Curncular

# Ejocucion de Ly Formacion
Avunesings Rl e Aptentdiie

ynsultar Aua o

W G0 4 Fta (5 ADHNEZAE

Aecomw Apreodir 3 sue Hisa de
ulne

Evauar Rute oo Apvendasie
Evauar Rute o¢ Ajwanol2aje Masivo
Lostar Apeeradions Aaocisttes & Huts

ROCTMOCITT 0r ATwena e
Prarvios Masivo

ROCOMOCHTIMNDD 08 Afrairdizaen
Pruviss

Soﬁa Plus 7;'((“

mbuctor

~

Deaeflo Currculs

~

Ejecucitn e la Formacidn

Admnstrar Ruto

= ApIEnIae

COMUTAT RUtA anl Apeenal

Geaan Ge le Rula de Aprenditse

ASSON ADIOATL & v i
Agturdues

€ viaruat fute ow Aprendiasgs

Evaniar fULe 20 Aprendisie MaAvO

LSt Apernidions Asow iatdos & Rt

RACONOCIM T 00 AfFenarae
Yariie Masvo

QUMD 36 Ay eiviianes
Prwvne

®
SENA

& CARLOS ANDRES o 8 =
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Fetu o H7150% - PROCAAMACION DE SOFTWARE
Caacnaace”
Rista de ROSA MARLA HENAD PAWMS_ 3171520
Apretiaw
Cercetat
o _Miidans g Laltn |
T1 1044450803 BARA IBAEEL FLOREZ SANCHEZ Famacon
T 1022123295 MALLERLY GALLEGO DCAMPO Formacon
11003 TH MAELEY ODORIO MERRENA Formscon
CC 1042408830 WAREN JULANA CEPNA SAMCHES Farmacon
T 1041460556 SOFA QUINTERD QUINTERD Famaoen
T1 1040376506 HOFA SANCHEZ BEDOYA Formacon
CE 5067348 DAYANA CARTUNA NEDINA CAROSA Farmacon
TSz ANDRES FEUrT GUIMAN MRk L Fursiacon
T1 1057968341 ANDRES BANTIAGD QAL LORZA Fommacon
T 4006274586 BRITHEY DAHIAN TORRES GONZALEZ Formacon
(0 vecerd REEY mowneies ]
Pipes 10 3
& CARLOS ANDRES o = L3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opcicres de Busqueda

Fxha de FETR57 - PROGRAMACICN DE SOFTWARE
Canactetsmin’

Rigta de GILOERTO ECHEVERA! 1147257

Apenatrae

Cancatar
(Aprendices)
T _ Maietire reeman - ]
I 160876526 MAXIMLAND CUNTERD 080R0 Fonmacion

T 1011308633 JEFERSON HENAD RCORGUEZ Fomrecon

1 10008771 JUAN MANLEL URIBE OCHOA Formacion

1 WSy BARA VLLADA QUINTERD Mawz Wrertern
1) V06843277 SAMUEL ARBELAEZ SEPULVEDA Forrtaoe
Ti 140415 NARIA CAMILA CEBALLOS GALLO Famacoe
T 1064450353 VIDLETA MANRIGUE NANRIOUE Formacion
1 1040877604 MELISA RIOS JNENED Frrmracion

N omasseasy 19ANELLA OS SEFUL DS Ferrvacson
T WDEITI56 IAABELLA CASTAO MORALES Fearracon

01—~ EER "
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v 1 s e ARy ol » ale . ™
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SRR R Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
- Opcilones de Busqueda
F Epcution ge B Formacion
Ak Full e ADmareiiacs Ficha oo ETEHL . FROGRAMACION DE SOF TWARL
Canacmazaoon
cmedln Fafa ded Apreniie
a0 LE ¥ENACIO BOTERO YALLEJD
Jemesse Excol o Plameacin . e
aa0Cga
Cancetat
Semetly POF Qe By 10 FOrmmnw
Jestion de g funa de Apross
CHUTSI00 A9 e e ve T
Aprendane T S087T073 SAMLEL CLAVIO ARANGO Fetro Vilamtaro
9008199609 FIONATAN ANDRED AHTEAGAMANOUEZ Farmacion
Evaliar Riso de Aprengizape 1 A08255081 LAURA HUITRAGO ViLLA Fermacen
1 165073000 LUN MORES MARULANDA RAMIREZ Famacon
Evaluar Rusa de Aprendizaje Mavivo 71 1006101079 LZETH CARMONA DAVILA Fomacon
I V40377283 SAMLEL BOTERD CASTANETIA Famaomn
| ataw Agrmathicas Asuciation & Huls A0S SANLTL ROMAN ALVAKE S Farmacon
CC 1090100044 LUS PERNANDS TORO M2 Fatmacan
Arconocarsentn 0s Azrwiefizam R TR TATIANA GIRALDO OONZALEZ Famacoo
PO Masivo T 4936256778 LS WD CUTIERREZ RAMIREZ Farmacin
Bl Avvwrwr & [RIEERE Snbvsn b
ABCoO0CATILD O Aprandinain _| y :.‘_ o
Prwnun e
R
A i ! ’ A "
Reporte de Juicios de Evaluacion
[Fecha dal Repoom TGt
Ficha ge Caracoerizachie: v
Clghpec S
Vesdtn H

PROGRMNSMOON OE BOFTWARE
JEstads 40 e Ficha de Cannctediancin BN EECUOOH

Fathu inneie PEeE
Fucha Fl s
Ve the £ MESENOAL
§ - HEGONAL ARTOGA

Coto 4w §ermacita 1903 - CERTAD 0 LA BIOVACTN, LA AGRINDUSTIIA Y LA AVIAZIN
Tipts 8w Docusmereo mero de Competancia Trmustsca de {Jabcio de Focha y Mors del  [Fencicananio gus isgisa of jucie

y A jeerdiram > vnluaciie Slivicls Teahivton = on >
il 2223987 IR 1A2 - Resmaco s [S11117 ANROGADD 11052085 20 21 9 |CC %:285011 - CARLOS ANDRES AGFRE
T ) SATLE - Pwaaitacto # [€1111) Tl TRt M o1a ot &
i TNITAT SRIZ - Faniacio 9 [511117 RPRDOADD TIONZ00% 20 71 9 [CC Voot
1 RIS SETEL - Riwack d0 [611117 BFROBAD) TUDSI0I 20 01 8 JUC BRR01! - CAPLUS ENOREE A3
i MaTDI00T (38707 - Fendcio 3 [611117 ‘Evoem TIOAZT08 M 313 JoC Ym0l
i I TENI_Skan fe [ST117 PERTGAD0 1052028 2 21
N A SRIRE - Bambacts 2¢ (611117 AWLEADD TUOSSAa 2 51 %
n SAR0TE SR Pndado s [511110 RROGADD TIOR8k M 71 3 [CC S
L SSRETE TONE - Fhwiesbacts 3 [61711) CAl) TIORZSN 10 21 4 JoC St - AL 0% AWRES Ao
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i 3408 TaE 3703 - Staaiaxto 20 [611117 ‘%un_mm:n CC maron
i e DRIAT  Sondedo 9 (611117 NPROGADO 11052006 2021 4 _|CC %3001 C
L TR TEE 5 TEVEL - Dhuaateacko 9w (611117 TN PP RO (& .
i s | ERE | TT FORMAGCION | D818 - Remitnds 4% (611117 PRn0ADD VIOAZI08 20 71 4 |CL WOWa011 - CARLOB ANDRES, ACILARRE |
i I [WCaELLA [NASTING BOTERD B9 FORNAGUN 36 142 - Remmad #e 611117 FRUGADO NOSAHRN 214 |C - CARLOS ANORES ADWRE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

[Vechade Reporte: VOSES0eE

Ficha g6 Caractenzaciin: 3435301

Caggo 233108

Version 2

‘ PROGRAMACION DF SOFTWARE

Eslado &= la Ficha de Caraclenzacon: EN EJECUSON

Fecha Wick: [;‘;uz;‘a_?zs 1

Facha Fin: 12027

Modalidad de Formacie: PRESENCIAL

Regionat 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacdn: 0503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROMNDUSTRIA Y LA 48ACION

o de Documento llunnma t Apenidos stado G Juicio de Cemluacion [fecha y Hora @ [FI

* |Documento v v . Tl Juico Evakiatvo - [&f

i 021930342 STEFANNY WAFINES CASTAND |EN FORNACION | 35182 - Resdiato PROBADD 20042025 14363 |G
CC 1023525618 CRIGTIAN ANCRES | WRIAS VARGAS EMFORMAGION | 36182 - Resustado APROBALG 20042026 14.353 |
il T 1L 0 TET00 - Heciag0 PROBDO | 4903 |C
T 036356752 TUIGA FERIANDS, | WOAS JNNEZ EMFORMAGION | 38182 - Resutago  |611117 - WPROBADD 200472025 1A 363 |C
Tl 026258727 ALEIRIDRO LOMZA WA EMFORMAGION | 36182 - Resstado  |611117 APROBALGD 200472025 14.353 ¢
L I R0 SANCH W |W5102 - Resaago  [BT1117- PROBADD TONE2026 14088 |C
il 036750307 Iesm-eu LOPEZ BATRAGD  |EMF TON | 35182 -Resilage  [611117 - PROBADGD 200472025 14 363 |C
T 1035310078 FERTANDA NRIAS VARGAS EMFORMACION | 36182 - Resustado  |611117 APROBALGD 20042025 14.353 |C
Al ¥ TARIA FEFOTANDA [T5702 - Feoeaatago  [BI11717- PROBADD 36s [C
il 40876399 VALENTINA VALENCIA ALVAREZ |EMF TON | 3%182 - Resullano (611117 - APROBALGD 200472025 14 36 3 |
Tl 1040878820 [%‘Ft»g BEDOYA VASOLEZ |EMFORMAGION | 26182 - Resstado  |611117 APROBALD 20042025 14353 |C
T 1900045 [ 7 N |98 82 - Resatado  |B11117- Ta9: [C
il 041360720 ANORED TELIFE  |BUITRAGD GIG TON | 35182 - Resailado  [611117 - PROBADD 200472026 14 363 |C
Tl 1041460082 GUADALUPE CARCIA PREZ EMFORMAGION | 26182 - Resstado  |611117 APROBADO 20042026 14353 |C
T 7300851 TER SRS 5702 - Reeatago  [B311717- PROBADD TOa02E 14352 |
il 041460057 VERALDIN GANCHEZ GALWIS  |ENF ON | 5102 - Resitano  [611117 - APROBALGD 200472026 14 363 |C
i 1041460064 [iAvERICK SANCHEZ VERGARA|EN FORMAGION | 36182 - Rezuitado |611117 APROBALO Z0042026 14363 |C
T 790080] 7 X [T5702 - Recaiano hnn?- PROBADD 4368 ¢
T 41460878 ESTHEN TOMIZA WLLA EHTFORNAGION | 55102 - ieesilano  |611117 - APROBADG 200472026 14 363 |G
T 1041461025 GUISEL CALEANO HENAD  |EMFORMAGION  |36182 - Resaftado  |611117 APROBADGD 200402025 14363 |C
Ll B IW.B!W T |02 - Reswago  [611117- APRODADD T30: [C
Tl 047066301 WIGUEL ANGEL  |ALVAREZ GALWIS T ON | 357102 - Rasutano 611117 - PROBADG  |o00d2026 14363 &
il 1047969107 SANTIAGD FSDALGO MARTRIEZ [EN FORMAGION | 26182 - Resastado  |611117 APROBADD | 20042025 14363 |C
T ToR 7958165 T 3 L [T5702 - Reswtado  [B11117- PROBADD  |20nad026 14962 ¢
i oA7Tan0211 [CARVATR S0 I ARDONA TFORNAGION 55102 - Rewatado  [6117117 - RPROBADG  |20042076 1A 36 3 |G
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Lslinde 08 18 Ficha B Carachenzacée

[recta e par TICON
Ficha oo Caracterizackin 34258
Cogas: 04
Varwide: H

PROCRAMCION DE SOFTWARE
ExEECLUGON

Facha oo 1803702
Focha For LRl
o PRESERCIC
1-REQIINAL ATIOUK
Contro do Fanmackie D503 - CENTRIO DE LAIIVAG O LA AGROSIDUSTRIAY LA AN
[Te 08 Docarmenis. Im«:- Neertry, Ealacs G SA1A00 04 [Twc oo OB Y TIR(E B [TERCARNG qub (eOBHG W RS0 6%
 |cocarmants - - . - X | duicio Ceabustnvn  +
u 9 TTAED LDl 2 RIS (4K RRLOT T (5
k] LS IEH OO 0 2 “Fas Y TTOUM Rt f0 28 s JCe
T1 [ Vi . N - R T TTOUIED 20 28 CC
TEIIToE 2 oI Y TV f0 283 JCe
LS RALL: A0 2 Ty Y TTOUMt f0 233 JCe
E31730] v 2 "oy Y TTGRREh 20 22
o378 g "Ry R R (5 I8 R e 4
T & "oy A R T (X
6217338 (= 763 Faw [TTGUaI et 2028 T
kil TE21735E 0 G o TES - Rao, [Tt 20, TEI9001] - CAL 0% SHORES
il 8317432 T o TE2 - Foan. T SPACEAD | IOt 20, G 16390011 CARL 04 SHORES
il TEIeeT . ISR v ) 763 - Rasuliyic ae]E11117 DI N EEE ) CC 10ING0T] - CAS, 08 SHORES
il T ) 63 - R sulty3e ael BT 1117 SPACEACO |1 VOAmIZ6 20 B 16390011 - CARL 04 SHORES
il AERET z ) ) 83 - Rasuityac ae BT 1117 SPACEACD |1 TORa0ze 2028 1 5
il CORTES ) 783 - Rasultyic ae]ET 1117 APACEACD |1 VOAa0Ze 2024 3 TEI0011 - CARL 0% MVORES
il 3 o 762 - Reauityae ae] b1 1117 (T v N AL T TE0011 - AR 0% MVORES
i T ToTas % on 63 - R suityso ae]E1 1117 L0 N ERUE A F R (R >
il 7 T0 TUEL G ) 7 oH 162 - Resuityse gel L1117 SPROBACD |1 V0AR026 70,28 3 |G 17040011 - CARS 05 SNORES
i PR UEL TEZ U T L) 162 - Resudtyie gl L1117 IPACEADG | 1V08R026 2028 8 JCC 15040011 - CARS 06 SHORES
i 306170887 TROORT T 2] W62 - Feauityie el e 1117 TR CEALD TVO826 20 28 8 |CC 15080011 - CARS 06 SNORES
il TR0d FACOL G 0 WO | 163 - Resuityde ae]et1117 SPACRALG TT0R076 7038 & CC TRI90011 - CAR 06 SNORES
il Ty ThET HE EIEE RS- T GENEE APADBALD) TU0R076 3098 8 GG 15096011 - AR, 06 WNORES.
il 110052 Tix FERRERA GIARES [T T ORMALY 63 - T GRNEE APACEALD TI09076 2028 8 JCC 15048011 - CAR.06 E5.
il SAT0I 10 BRAVAR STVEN__JLOPEZ NI ET1 T ORI 163 - Randtyie JefE 11117 APACGALC T1093076 7074 8 _|CC 1540011 - AR, 06 WHORES
il ErEal VAR e CLERD CACEDD [ FORMAL 103 - T GERKE SPRCGALD TUOSR07% 20 76 8_|CC 15330011 - CAR 05 AORES
&viVa -2
Reporte de Juicios de Evaluacion
Focha del Reporin: TIO2020
Flcha de Carncterizacion: I1T1569
Cogigo: 353
Vernlon: 2
Denaminacion: PROGRAMACKIN DE SOFTWARE
Estade de la Ficha de Canaclorizackbn:  EN EJECUCKN
Focha Inicie: 0502025
Focha Fia! 31172006
|Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: § - REGIONAL ANTIOGLIA
Conto de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INROVACION. LA AGRONDUSTRIA ¥ LA AVIACKN
= D - M ki alustiva_* luve
RMACON 042 biecer RN2I025 1855 a
T GALLEGO OCAMPO |EN FORMACION JBIN2 - Establecer Q2127025 18550 E
cC ENFORMACION  |38352 - Establecer 0212225 13 55a  JcC
i TORRES GONZALEZ [EN FORMACION 36352 - Establecer IcC
i ENFORMACION 38392 - Eslatiecsr cC
1 OSORIC MERRERA [EN FORMACION 30342 - Estatiecer E_
il SANCHEZ MONTES |EN FORMACION | 18392 - Estatiecer cC.
cC ENFOAMACION  |38352 - Establecer cc
i S2I8T6WE SOFA SANCHEZ BEDOYA_|ENFORMACION | J6362 - Extoblecer cC
m 34 166076E MARMANA RARTINEZ EN FORMACION cC
i 1460803 SARA ISABEL FLOREZ SANCHEZ [EN FORMACION [CC
m 154 1660830 KEVIL RWVLLAS GRISALES |EN FORMADION 8392 - Estabiecer cC
oC T9eEE00 FARET JULIAT, |G SATCHES _|EN T ORMAGE 36342 - Estatiecer &
i 47666 YANE CRISTRA VALENCIA LOAZA  [EN FORMACION JBIN2 - Extablecer IcC
m G4796T4T0 JOSE GAVD RENDON ENFORMADON 38392 -E CcC
T GLT9E3381 ANDRE S SANTIAGO |GALVIS LOAZA EN FORMACION JG3U2 - Establecer IcC
i T9685 %5 (A EXANDRA (CCAMPO LOAZA [N FORMACION JEI92 - Estabiscer cC
T 0279887 14 HONATAN MARLUANDA N F ORMALO 35152 Estableces cC
T 145224724 RNORE S FELIPE GUIMAN MUNOTZ  [EN FORMACION IAIN2 - Extatiece CC
CE | e DAYANA CARDUNA [MEDNA CAROSA |EN FORMADD 38392 - Estatieces cC
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Tipo ~ || Personas ~ Modificado -V’ [V Fuente '|| Ubicacion ~ Titulo solamente | | Pendientes =

Nombre Fecha de modific.., Propietario Ubicacion
B3  Asem - Administrativo 13 abe 0 mediatecnica.. &\ Comparti...
B3 Asem - Formacion 13 abr 0 mediatecnica.. 2, Comparti...
B3  Matriculas Extemporaneas ASEM-CIAA 2026 4 may o victorhumaz.. &\ Comparti..
3 Repositorio ASEM - Marzo 2025 & mar 2025 o epccizaiigm.. &, Comparti...
B3  Auditoria 24sep25 ASEM-CIAA 24 sept 2025 0 victorhuma2.. 2, Comparti...

https://drive.google.com/drive/search?g=asem%20type:folder

Reporte de juicios evaluativos

220501096 -
Desarrollar la

Rosa Maria solucion de software
ASEM | pavas Sonsén 3171589 | de acuerdo con el
Henao disefioy
metodologias de
desarrollo

Programacion
de software

RAP 1. Resolver
procesos légicos a
través de la
implementacion
de algoritmos y el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

RAP 2. Crear
componentes
FRONT-END del
software de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

RAP 3. Codificar el
software
empleando el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

Q'I

e

Carlos
Andrés
Aguirre
Florez

240201530 -
Rosa Maria Resultado de
ASEM | pavas Sonsén 3435391 | aprendizaje de
Henao induccién

Programacion
de software

611117 -
Identificar la
dindmica
organizacional del
SENAvyelrol de la

Carlos
Andrés
Aguirre
Flérez
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220501092 -
Establecer requisitos
de la solucién de
software de acuerdo
con estandares y
procedimiento

formacion
profesional
integral de
acuerdo con su
proyecto de vida
y el desarrollo

técnico. profesional.
RAP 1.
Caracterizar la
informacién a
recolectar de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.
611117 -
Identificar la
dindmica
organizacional del
240201530 - SENAvyelroldela
Resultado de formacion
aprendizaje de profesional
induccion integral de
Fundacién acuerdo con su Carlos
Programacion ASEM Celia Abejorral 3435108 220501092 - - proyecto de vida And.rés
de software Duque de Establecer requisitos | y el desarrollo Aguirre
Duque de la solucion de profesional. Flérez
software de acuerdo
con estandares y RAP 1.
procedimiento Caracterizar la
técnico. informacién a
recolectar de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.
611117 -
Identificar la
dindmica
organizacional del
240201530 - SENAvyelrol de la
Resultado de formacion
aprendizaje de profesional
induccion integral de
N Maria acuerdo con s.u Carlo?
Programacion ASEM | Josefa La Ceja 3437212 220501092 - B proyecto de vida And.res
de software Establecer requisitos | y el desarrollo Aguirre
Maruranda ., . -
de la solucién de profesional. Flérez
software de acuerdo
con estandares y RAP 1.

procedimiento
técnico.

Caracterizar la
informacion a
recolectar de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.
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Programacion
de software

ASEM

Gilberto
Echeverri
Mejia

Rionegro

220501096 -
Desarrollar la
solucion de software
3167857 | de acuerdo con el
disefioy
metodologias de
desarrollo

RAP 1. Resolver
procesos logicos a
través dela
implementacion
de algoritmos y el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

RAP 2. Crear
componentes
FRONT-END del
software de
acuerdo con las
necesidades del
cliente.

RAP 3. Codificar el
software
empleando el
lenguaje de
programacion
seleccionado.

Carlos
Andrés
Aguirre
Flérez
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas utilizando

para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada
Evidencia

Compartidos conmigo ABEJORRAL - 1| E. FUN 3435108 Programacién ... = & vE
™ Persongy » Vodhcado  » Fisnty «
Meotse P X od v
B 1. Pierrthie s Minuts Articetacion con s Meds (]
B 2 Fan Operien °
B 3 Fiche 2 Aertere [c]
B3 4 Relacion Gr Sxtuiones - Comunkoads Rad (Reposa ee Adron Edscattal [ QUtas g & &
4. Desarrcho o W Mot e Agrencieae - Mecra °
B & GOR-F-DM Acts Tranetermncia instiusionsl (Licer) [c]
B 7 G0N F-088 Rete Arteadictin Curseuin Edatacdn Ml ()
B} & GFPY-F-DI8 Formsen Amcutacken Dumculo Edacacian Meda [c]
WD % OFFF-1E8 Manescon PFedagtos Sel Priyeots Formalle °
B3 1C. COR-F-D34 Acte Indduccicn y Meisduccice o
B 10035084 Arza auociin etructor (]
12 Unesrmserton co Articshacion e
B 12 Plniin Asixtercie de Matricels (Reposs a= Sngistrol o
B 14 2cw de Comprumeso ol Aprerady (Mepota sn Mgt °

https://drive.google.com/drive/folders/10pr6Nai_-UMkLOJyNPQEpnC9f2yzWhb97

GCCON-F-087 V3

70



N

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacidn de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

Asem - Administrativo 11. Proyectos Formativo... -~ =
4 Preguntarie a2 Gemind Resume, analiza y ponte al dia con loa archivos de esta carpeta.

Tipo - Personas ~ Modificado - Fuente =

Nombre T Propietana Fecha de modificecion

Equipa Ejscutor - ADMINISTRATIVOS
Equipo Ejecutor - AGROINDUSTRIA

Equipo Ejecutor - AGROPECUARIA

0

e

1CJ
EQuipa Ejecutor - Ambiental e yangr T
Equipa Ejecutor - Satemas o
Equipa Ejecutor - SOETWARE O
Equipo Ejecutor - XXXXXX o

Equipo Ejecutor TURISMO

Equipo Ejecutor- Industria o ¥ejandrosooriigmal.com 4

Equipo Ejecutor-Deportes o yed?

https://drive.google.com/drive/folders/13jWUG1BBkifUh7_Rx6Fx2iCvmyPjlgkq

-Acta de equipo ejecutor del 23 de septiembre del 2026 (segundo informe)
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SENA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Carlos Andrés Aguirre Fldrez SENA CIAA ASEM Cadlo Ardriy _,(,wmﬂ F

Carlos Mauricio Velez Gutiérrez. SENA CIAA ASEM

Ever Yamid Rios Gaviria SENA CIAA ASEM Waﬂ,

Harold Estiben Marin Bedoya SENA CIAA ASEM Baald e
GD-F-007 V04
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generaciéon de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacién pedagodgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia

No se genera evidencia, ya que el proceso de formacién no lo requirio para este periodo.
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificaciéon de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia
mm-‘:_.usu
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplinienro del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES AGUIRRE FLOREZ
Con CEDULA DECIUDADANIA No 1538%011
(hden demasted su Competencia Laborl enln
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - NIVEL

INTERMEDIO

Cadmn: 2400105 - Versiow 2

En testimonio de lo anterior. se firma ol peesense en RIONEGRO. A lox teeinta (30) dias del mes de Octubre de dox mil veiniicineo (2025)

Firmado Digitalmente por

200839 W02

DY TRRA G FRIKA MARIA PINEDA HOY(S

Subdsrectons () CENTRO DE LA INNCVACION, LA AGRCINDUSTRIA Y LA AVIACHON
REGIONAL ANTIOCREA

pericatald de oxe doumem puedc sor terificade en @ i doctiimico gee e covsenes o e piging el e Asraficadon sconedeen, duiv of doeen
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:
167857

3437212

3435108

3171589

3435391

FECHA: mes de septiembre

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del

proceso de aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el

buen uso de los recursos energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita | X
consumo de | agua, se informa sobre las fugas.
agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz
cuando sea | de la que realmente se necesita. Se
necesario aprovecha la luz natural que entra por las

ventanas.

3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado | X
niveles de | solo cuando es necesario. Se promueve la
climatizacién | regulacion de la temperatura de forma
adecuados natural con ventanas abiertas para que

entre el aire o persianas para reducir el
calor.

4 | Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los | X
aparatos computadores encendidos y se
eléctricos desconectan de la corriente.

GCCON-F-087 V3
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Reduce las
necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es
necesario gastar papel y si es requerido se
imprime en doble cara, asi mismo se
reutiliza el papel impreso para escribir, y se

promueve el uso de papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacién de los
residuos, dependiendo de su naturaleza,
promoviendo el reciclaje y la especial

atencion en los residuos peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza
de los espacios ocupados, al igual que la
sustitucion de los productos de limpieza que
contienen sustancias toxicas, por métodos
mas inocuos o ecoldgicos, asi mismo se
utilizan sistemas que reduzcan el consumo

de agua y eviten la presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con comparieros o,
si se puede, utiliza el transporte publico, la

bicicleta o va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato
Evidencia

-No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes
-No hay evidencias porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes.
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:
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Certificado Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion se encuentre
vigente.

HEFUBLICA OF TOLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesiunsl Neconal de kgeniera

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4744592

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS ANDRES AGUIRRE FLOREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
15389011, se encuentra insarito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 05255-404469 desde &l 25
de Octubre de 2018, otorgado(a) mediants Resolucion Nacional 1515.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el temitorio de la Repuiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que &l(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que |a presente certificacion se expide en Bogot3, D.C., 3 los catorce (14) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veintiseis (2026).

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal del titular (*)

(*¥Con & fin de verificar que & Mular auteriza su b en de seleccidn de La falta ge firma del Ytular
o Invalige ef Cartificada
amammmmwmmmMqummmmmuymmb
enu«.unumuymonm mmmhmm nto original en formato paf,

Para ©  verificar il del m dommemo consulte en & st web
et tramites. mmlsoov MMMWQMMW indicado &l ndmero ded certificado
Que 52 encuentra en la esquing superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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Certificado Procuraduria

PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
@ GENERAL DE LA NACION PIB
SRl CERTIFICADO ORDINARIO 23200
No. 302933766 Hoja 1de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) CARLOS ANDRES AGUIRRE FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15389011:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

N

Certificado Contraloria

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUSILICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 14 de
septiembre de 2026. a las 23:22:30. el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 15389011
Codigo de Verificacion 15389011260914232230

Esta Certificacion es valida en todo el Temtorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nmimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
- y

-7 - g Zz-

P/, A e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA, D.C.
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Certificado Medidas Correctivas

'@ Policia Macional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 11:23:35 p. m. el diudadano con Cédula de Gudadania N°. 15389011 y Nombre:
CARLOS ANDRES AGUIRRE FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147668994 . L3 persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la p2gina web institucional digitando
https: f/www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” K Imprimir l

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Macional CAN |, Bogota D.C
Linea de atencidn: O18000-910112
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Certificado Antecedentes Judiciales

POLICIA NACIONAL
OE 99&19 MB%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2456 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:08 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 15389011
Apellidos y Nombres: AGUIRRE FLOREZ CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direooicn: Avenida Bl Doraco &
75— 25 barric Modelia

Bogo:a D.C

Atenoicn acminictrativa

Luneo & Viemeo §00ama
1200 pmy 200 pm a 500 pm
Lines ce atencion af
omcacano: 5150700 ext.
30552 (Bogota)

Reato del paie: 018000070
nz

E-mail: dijin.araic-
stw@polica.gov.oo

Ministerio de (EI8 Portal Unico de B2 GOV.CO

‘ Presidencia de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Tocgoe oo derscncs regservedon.
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Certificacion de consulta al REDAM

L)
|
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarics morozos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 15389011 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en tedo el Temitorio Macional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 14/09/2026 11:28 PM

Codigo Verificacion: ZS5QGTIHLE
\alida hasta: 15/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Apoyar y participar en las reuniones de seguimiento y planeacion 2027 realizadas con el lider ASEM, el
coordinador académico de programas especiales y con las I.E. articuladas

Realizar sensibilizaciones a grado noveno segun los acuerdos institucionales
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