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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de septiembre del 2026

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO NO. 9114032 del 2026

Coordinadora Académica de Agropecuaria y Agroindustria

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucidn contractual mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9114032 del 2026

Harold David Valdés; identificado con la cédula de ciudadania nro. 72179886, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(S 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
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LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacién profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacion
1 definidos, entregando la guia, asesoriay ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios'a[‘arendices enla ejgcgcién de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)
Desarrollar actividades de orientaciény Orlentac~|on,.asesor|a Y |-Guias de aprendizaje
evaluacién segun la programacion acompafiamiento de actualizadas
académica establecida en los procesos forma permanente a los | - Drive - Asem
5 formativos del centro de formacién, en las |aprendices en el Administrativo -
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las Carpeta 11. Proyectos
utiIizar]do los métodos y recursos actividades de Formativos y Guias de
pedagoglcos quelsean acordes con las aprendizaje Aprendizaje
normativas y estandares del SENA ]
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacién
etapa productiva
TODAS Fichas grado 11
Realizar el seguimiento formativo a los acargo
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa -Carpeta 17. GOR-F-084
conforme a los lineamientos y productiva Acta Socializacion Inicio
procedimientos establecidos. Etapa Productiva
-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica
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-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacién de aprendices
y emision de juicios de evaluacion.

Actualizacidn de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacion
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de Ia
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacidon académica

Se realizan las
deserciones pendientes
a julio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices (Correos de
respuesta a
deserciones)

- Reporte ACTUALIZADO
de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacidon mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacioén si es el
caso.

-Asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte ACTUALIZADO
de juicios evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link
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Llevar los registros de la ejecucion de la
formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizaciéon mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.
- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
Participar activamente en las reuniones gu.las de aprendizaje
periddicas de equipos ejecutores a las que Drive - Asem
sea convocado, con la finalidad de apoyar | _. ., Administrativo -
técnica o profesionalmente la integralidad Eje.cu.uon de . Carpeta 11. Proyectos
8 en la formulacién de proyectos formativos actividades asignadas i i
. . broy . " | por el equipo ejecutor. Formativos y Guias de
el disefio de actividades de aprendizaje y el Aprendizaje
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral
Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) enla |-No se ejecutan -No hay evidencias
generacion de proyectos formativos, de acciones porque el porque el proceso de
9 investigacion aplicada, innovacién proceso de formacidon | formacién no lo requirié
pedagogica, emprendimiento y desarrollo | no lo requiri6 para este |para este mes.
tecnoldgico de interés institucional y mes
alineados con el plan tecnolégico del
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacidn de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o
10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que estd en
certificar habilidades pedagdgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”
Elementos de
proteccion personal
Usar los elementos de pro.tecuoln personal Utilizar elementos de correspondientes a la
cuando ello fuere necesario segun la ., . .
. . proteccién personal y/o |actividad realizada.
actividad desarrollada por el contratista y .
11 prendas de vestir

prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

Lista de chequeo de
buenas practicas
ambientales.
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Hacer entrega del carné institucional una

El Carnet se entrega el
ultimo dia de vigencia

12 | vez se dé por terminado el presente No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, seglin lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacidn de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervisién. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
3. Certificado
Contraloria no mayor
Las demas que sean conexas y a 30 dias
13 complementarias con el objeto del 4. Certificado Medidas

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Correctivas no mayor
a 30 dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
informe de
supervision

Ruta Secop:
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Se realizan y cargan - Se anexa PANTALLAZO

segundos informes de | de la evidencia de este
ejecucion al Secop Il informe

Acta de reunién
Registro de asistencia

Apoyary participar en | gooiiro Fotografico

las reuniones de
seguimientoy
planeacién 2027
realizadas con el lider
ASEM, el coordinador
académico de
programas especiales y
con las L.E. articuladas

Realizar Acta de reunién
Registro de asistencia

sensibilizaciones a ) i
Registro Fotografico

grado noveno segun los
acuerdos institucionales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

FECHA DE FECHA DE
] NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 395826 Rionegro — Concepcidn 2026-08-05 2026-08-05
2 411926 Rionegro — Concepcion 2026-08-12 2026-08-14
Rionegro — San Vicente
3 424026 Rionegro — Concepcion 2026-08-19 2026-08-21
Rionegro — San Vicente
4 446526 Rionegro — Concepcion 2026-08-26 2026-08-28
Rionegro —San Vicente

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucion contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberdn adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1| profesidn se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

22 de septiembre de
2026

Certificado Procuraduria https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-

mayor a 30 dias natural

2 ! .
no mayor a 30 dias antecedentes.aspx 22 de septiembre de
2026
Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona- .
3 22 de septiembre de

2026

Certificado Medidas

4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

dias

22 de septiembre de
2026
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Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WeblJudicial/
dias

22 de septiembre de
2026

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayor a 30 https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido
dias

22 de septiembre de
2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87239656 expedido por operador ARUS referente

al mes de agosto

Cordialmente,

Harold David Valdés
Contratista
C.C. No. 72179886

Recibi a satisfaccion:

Gloria Marcela Giraldo Franco

Coordinadora Académica de Agropecuaria y Agroindustria
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISORA CONTRATO NO. 9117039
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EVIDENCIAS MES: SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices

en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo
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Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

e v

[T ——

g s e
e e i e

Formato Guia de Aprendizaje

PADCESD DF GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZARE

temas Teksinformatices

Dercminacice del Pregrama de Formaciéin

carigo del Programma s Farmacite 233108

» Mambre dol Projecto Formatuo [ aplical: Fodalecimients De los Serdcios
D Exuigos 1

#ase del prayects (l apical: planeacidn.

ctivitad de Prayects Fermativa (s aplical: Plard

¥ Mantenimienta Dt Siztemas Telenfomitices.

Campstenci:

Técnicas

e Fisices ¥ Ligheos De Soperte

o Mantener equlpes de cdmpulo segin prossdiienic tcrica.
o op ialcers
raversaies

iqus Low Murirantsractuar e of contexta productivo y secal de acuerdo con
princlglas éticas para i constiucelén e ua cullura ce pa
oenentar culiura smprendedara segin habilicaes y competen
Resultados de Aprendizaje:
Técnicas

s persanalas.

o implamentar componentes da las herrarmjentas tecncldgicas segin pracedimientas
cola organizacidn.

o Prearar ol maninimients de bos coupas de cdmeutn de acwerds con
prozedimientes ticricns

Transersabes

comunitarie a

o Establecer
cama aparte para el desarralla 500
& apropiar ol proceso de taima o decisiones persenales en s cotidianidad, segin el
compartamients emprendedee.
» Durackin de ks Guia de Aprendizaje: 178 Horas

eg 2267 palabras Espafiol [Colombia)

2 PRESENTACION

timac Apeenct, esta gula do de i
peracidn ce hesamientas infeemticas, enfocindose en el dezam

I e habilidades para reslizar
venices, ¢
ol uss cficlente y segura de hemarmientas digitales segin protocalos y manales Lécnlcos, Los
fal diagnsica, y susktucidn d aguipos, axfcama
I instalacié, configuraciée, . n
¥ 1a resbracién de copias ce segunchd. Liz acividsdes
dagnésiis, lenpleaa, Instalickin

cas compeercien ejerccics de
Migurackin e software, y a implamentacién de medicbs de
seguricad. ta evalscién se baa en el conotimiento tedeics, habiidades practicas, ¥ of
cumpi medanite eximenes,

p preyectas integrales

£1 chjetiva os que los ectuclanies adcuisean compelenslas neceseias para mandener  cperar
equipes de cémputa y herrammisntss dlgtales de manara eficlente y segurs, siuiendo slempre o
fun

3. FORMULACIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
» Deserlpokin de lals Actividades)
31 Retiidades do refexidn inkial:

£ axta actividsd, bos estudlantes deberdn chservar ol vides teuladc *Partes internas de 3
Computadars - YeuTube® - hatps:ffyoutn baIWNI1056:
Después de chservar ef vices, escriban ura refloice conde justifiquen & impertanca de
racer 8 arguitecturs inema do ko eomputsdores,
Cansiceren loz sigulentes puntcs para su neflestén.
» cporque Telainforr Fa
ternas de ura cormpuiadora?
£66mo puecde este conocimiento influi en < capachdad para dagrosticar y rescher
protlemas técnicos?
& cDe cu manera este canceimients les ayuds 3 mejarar i ehlenda y seguncad en

eatortal da apoyo: itipe/fyou . e /NI 208Gs
Duraritn de ka actividad: 4 heras

4 Accesibilidad: es necesario investigar
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Fermadion: Sistemas Teleinformatices
Cadigo del Programa de Formacién: 233108

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformaticos De

Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio

Fase del Provecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,

Légico ¥ Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos

Competencia:

Técnicas:

o Mantener equipos de cémputo segun precedimiento técnico

Transversales

2159x279,4 mm

o

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sodiales Y
laborales segtin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Generar habi vida licacios
fisica en los contextos productivos y sociales.

<

o

o

o

gramas de actividad

SENA

o

SENA
Verificar la operacin del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos

Transversales:

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

oo

Contribuir con el fortalecimiento de Ia cultura de paz a partir de Ia dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y la del otro 2 partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita.

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidizno, de forma
oral y escrita, en inglés basico

Intercambiar informacidn bésica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexta inmediato

Participar en intercambios conversacionales en inglés bésico, de forma oral y esdrita,
en diferentes situaciones sociales y laberales

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
sst, teniende en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln |as caracteristicas de la
funcion productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicién fisica en los contextos productivo y social.

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 392

2. PRESENTACION

26

B Q <

JORNC)

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion

académica establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR DRIVE

GCCON-F-087 V3

12



SENA

PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR SOFIA PLUS

LUNES

MIERCOLES JUEVES

SABADO

VIERNES DOMINGO

31/08/26

06:00 - 08:00: Disponible

07/09/26

06:00 - 08:00: Disponible

14/09/26
06:00 - 08:00: Disponible

1/09/26
06:00 - 08:00: Disponible

8/09/26
06:00 - 08:00: Disponible

A |06:00 - 08:00: Disponible

4|06:00 - 08:00: Disponible

4|06:00 - 08:00: Disponible

A |06:00 - 08:00: Disponible

FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZASE

carigo del Programma s Farmacite 233108
Nambre dol Progcts Fommanvo fs sphesl: Foetalechmiento De Los Serves

e Exulgos 1

Fase del Prayecta (sl gl Flanaacin.
Activtad de Prayecta Formativa | aplical: Planficar Procescs Fislcos ¥ Lagkos De Saperte

¥ Mantenimlenta De Sistemas Tolenfomniticas,

* Compstencia:
Técnicas

o Mantener equlpes de cdmpulo segin prossdiienic tcrica.

ity
Transersaies

& Erricue Low Murtrainieraztuar an ¢ conterta procuctio y socal de acuerdo can
prnciaio i para i consiruce i e una cullra ce .

parsanales.

& mesuitados de aprenizaje:
Técniens:

& wenplementar compenentes do ls: herramjentas tecncldgia: segin procedimientas

o2 organizacidn.

o Prearar ol maninimients de bos coupas de cdmeutn de acwerds con

prozedimientes ticricns
e :

cama aporte para f desarrall socal.
o Apropiar ol procasa de toma de decisiones perscnales en s oildlanidad, segin ol

compartamients emprendeder.

» Duraciin de b Guia de Aprendizaje: 178 soras.

epLRaIsv

2267 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) % 4 Accesibilidad: es necesario investigar

02/09/26 03/09/26

4 06:00 - 08:00: Disponible

4 06:00 - 08:00: Disponible

4 |06:00 - 08:00: Disponible

4 |06:00 - 08:00: Disponible

4 |06:00 - 08:00: Disponible

05/09/26

06:00 - 23:00: Disponible

06/09/26

12/09/26

06:00 - 23:00: Disponible

13/09/26

19/09/26

06:00 - 23:00: Disponible

20/09/26

26/09/26

06:00 - 23:00: Disponible

27/09/26

03/10/26

04/10/26

2 PRESENTACION

€ esta guia de e i

operacidn ce hesramientas nfoemiticas, enfocindose enel desarralla de habilidades para reailzar
i tenices, é

ol uss cficlente y segura de hemarmientas digitales segin protocalos y manales Lécnlcos, Los

13 limpieza, disgrida - i, i

otk " énfasts ent

¥ 1a reabsacién de coplas de segunad. Las aclividades pricticas comprenden ejercicics de

dagnsiics, lenpleaa, Instalackin y conflguracidn ce saftware, y b mplementacide de medichs de

seguricad. ta evalscién se baa en el conotimiento tedeics, habiidades practicas, ¥ of

p preyectas integrales

£ chjetiva ez que los estudiantes adeleran competanelas nacesiria para Manener y cperar
equipes iercky slempre lox

3. FORMULACIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
& Deseripeian de la(s) Actividades)

31 Retiidades do refexidn inkial:
£n esta actividad, bos estudiantes deberdn chservar el viseo taulado *Partes internas de 3

Campntasara - YouTube® joutu ey Wt 0862
Sepués de cbuervar ef vides, eccrlban ura refluaice conde justifiquen b importanca de

¥ do
Cansiceren loz sigulentes puntcs para su neflestén
. cpor Fa
ntermas de ura campuiadora?
* icimo puede cste
P ——
* Do cué manera este canocimlenta les aywda 3 mejarar 3 eficlend y seguridad en
ol manterimients e equias?
Amblionts rogquerida: 53a de sistemas.

starial e apoye: At fyout be Y £09G:
Duraeis de ks sctiidad: 4 horss

epLRIsvos

GCCON-F-087 V3

32 Activdades de comextualiaciin & i
es—

it de concimlantcs nacessrias para

Actidades de sprnduaje o In competencia téenics Mantansr squipcs de cbmputs segin
procadmiants técnico.

usted coma aprandiz debe cefinir fa arcuiteciura o parics intemas de diferentes tipos d

companente segin manuales de labricantes y ulizanco imigenes roladuracas.
o —

1 mwestiga y cbtén Informackén detabads sobee ks arquitscturs intema de tres tpas de
computadons: de esrlioric, lapion y todo en wna. Uillaa maeales de fabricantes

2 msbnren el
e marcada de s sgulentes partes:
3 icos sédos, dicas mesdnices,

memartas RAM, procesacores, WURABIRK.
Sraipador de cacr, Tarjetas grificas  Fuentes do pocer.
3 Defink s hemanienitas, materiaes de limpiera y elementes de proteccidn para reallzar el
Fmanterimiento en squipos de compato.

mbiana roquidn: Sia de sistems
Estratogias o Wenicas didicicas activas: Aprenchzafe Sgrifiativa
ateriales de formacisn: Marcadores, Computader, Vceo BGRRTY, IMemet.
[ pR———

Duraeion de ks actividad: 45 horaz.

3.3 Acthidades do apropiacidn:

Actridades de aprendinle de la competencia téenica Mantener sgquipes de computo segin
procadimianto técaieo.

trabiards en grupas aprendier a

P15 Vot

o

[

el B -—F——t 5%
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticos

Cédigo del Programa de Formacion: 233108

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformdticos De
Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio

Fase del Provecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,
Légico ¥ Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos
Competencia:

Técnicas:

o Mantener equipos de computo segun precedimiento técnico

Transversales

o

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para Ia construccidn de una cultura de paz.

o Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sodiales Y
laborales segtin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia
o Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo

con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

SENA

SENA
© Verificar Iz operacién del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos

Transversales:

o Contribuir con el fortalecimiento de Ia cultura de paz a partir de la dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de conflictos

o Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

o Promover mi dignidad y la del otro 2 partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

o Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita

© Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrita, en inglés basico

© Intercambiar informacién bésica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexta inmediato

© Participar en intercambios conversacionales en inglés bdsico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales

©  Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

o Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.

o Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la
funcion productiva

o Desarollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y sacial.

o Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento

de la condicion fisica en los contextos productive y social.

Duracién de la Guia de Aprendizaje {horas): 392

Generar

o

2159x2794mm <

DRIVE - ASEM ADMINISTRATIVO - CARPETA 11. PROYECTOS FORMATIVOS Y GUIAS DE APRENDIZAJE

Compartido co...
4 Preguntar a Gemini

Nombre 4

>

vida aplicacis
fisica en los contextos productivos y sociales.

e >

Programa sistema...

gramas de actividad .
2. PRESENTACION

[ Tipo -J

-

N
Personas ~ J( Modificado ~ [ Fuente - W
J J

Propietario

Fecha de modific...

> Guiasdeaprend..~ & (v= 8 )0

Tamario de &

GFPI-F~1.DOC

GUIA - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.docx

GUIA ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO.docx

GUIA_2~1.DOC &

GUIA-D~1.DOC &

GUIARE~1.DOC

SPECIF~1.DOC &

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMP.docx

o informatica.i.. 2jul 1,8 MB
o informatica.i... 2 jul 51MB
o informatica.i 2jul 4,6 MB
o informatica.i... 2 jul 2,1 MB
o informatica... 2jul 2,3MB
o informatica.i 2jul 53MB
o informatica.i... 2 jul 2,5 MB
o informatica.i.. 2jul 293 kB

GCCON-F-087 V3

O
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BITACORA DE CLASE

Trabajo

SENA

L)
w R " st

w @ wsromo oeu raaasn

NUMERO DE FICHA: 3439999 | E. PRESSITERD LIBARDO AGUIRRE FECHA: 082026 MORA: 1 3pm -

05300m
MUNICIPIO: Concepatn

DE Sstemas

MUNICIPYO: Concopain

NUMERO DE FICHA: 3435990 | E. PRESSITERD LIBARDO AGUIRRE FECHA: 1048/2006 HORA: 1 30pm -
0530pm

DE Satemas

NOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO:
wrvicios

NOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO:
oo

¥ redes en las MIPYMES del oriente artiosuedo

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Evabacin

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:
Swiuitado de Aprendizaje de s nducoon

RESULTADO A DI

ESARROLLAR:
1 Mentificar b Gindmica eamizacind del Sesa v ol 10 de la Tormacitn profesonal integral de scawdo o s

eoyecto du vida y o

com ARA DESARROLLAR:
Resistads de Aprondizsfe de la inducoon

RESULTADO A DESARROLLAR:

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Evaksacin

redes on lus MIPTMES def orenta antiogusdo

1. Merniticar
rovecto du vide ¥

ol Suma y o 10l do la

acuerdo con

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE.

£aposicatn B eOpecton l0m atas y Claie partl de uuancs

DESCRISCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS -
1 Masliza ol estudic de pas

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE:

DESCRPCION DE ACTIVIDADES DESARRDLLADAS
1 sz of estudic de segan

Eapoicite Gu Beopecios 1om st y Clase pertl du suans

del o las Secnologias actusles

L Secnologias actushes.

DE SESION: NA

¥

OBSERVACONES: NA

APRENDICES QUE NO ASISTEERON:

RESPONSABLE DE LA BITACORA:
Harohd Diwad Valdés

REVISION OF BITACORA:

Go0oven

W wwerssio o massio

5 L)
e 7%

MUMERD DE FICHA: 3435590 | E. PRESBITERD LIBARDO AGUIRRE FECHA: 10082006 HORA: 1-30em -
05-30pm

MUMICIPYO: Concapaion
PROGRAMA DE FORMACION: Eslamas Telsintormaticos

HNOMBERE DEL PROYECTO FORMATIVO:
Fortabetiminmbe de ks s reicios Talsinformitioos de eguipo v nedes un I MIFYMES del eriamis antioguario

FASE DEL FROYECTO FORMATIVD: Evakiacion

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:
st de Aprendizaje de 1 induccidn

RESULTADO A DESARROLLAR:
1. iduritificar la dindmics eeganizacional del Sema vl ol de b Termaciin profesonal inegral de acserde con su
Eroyecio de vide y ol dwia rolo profesenal

MOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APSENDIZAIE:
Expiicide de gyt Tomatives y Clase parkl de usuarios

DESCRACiION DE ACTIVDADES DESAR AOLLADAS:
1. Reslize ol asiudio g regurimienies sepin L necesidates del chinle Con Base 4 lis Tecnologis: actuale

COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION: NA
QESERVADONES : A

APSENDICES QUE NO ASISTEERON:

BESPONSABLE DE LA BITADORA:
Haroid Daad ¥ aléc

REVISAON DE BIT)

GCCON-F-087 V3
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REGISTRO DE ASISTENCIA

REPORTE DE ASISTENCIA

Nombre Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
CodigodelPrograma -versién:  TmmEvI

Instructar: HARDLD DAVID VALDES VAL CEs Con Excusa
Miimero de Ficha: 3171605 SE= Sin Eacusa
Institucién Educativa: LE CONCEID MUNICIPAL

Municipio: RIONEGRD.

Afio de ejecucién: 2006

RRI
1036258085 [EMANUEL FELIPE BETANCUR CARDONA

[1023637267 JiEsus oD [cano moREnG
T 514025 ANDERS SEBASTIAN COLGMAVERD!
1051581035 |THALIANA STHEFANNY DURAN YEFES
0 A T AN RUEDR

|GARCIA 8EDOYR

1020005326 |i5aBELA
|1os0676481 _Teimoy vanEssa

1040875194 [KAREN DAHIANA

1103747832

1036258075 [JUAN ESTEBAN [IARAMILLO ZAPATA

1074527485 [NATALIA MARCELA MARTINEZ CANOLES
1032093268 |ANDERSON ___ |MONSALVE ACEVEDD

1040875772 [MARIA FERNANDA MONTES MONTOVA
1040677022 [THOMAS MUROZ MARTINEL

1040878032

Tomar s

1013385726 [FINEBA HEMAD.

|QuinTana LonDofio

[ 28]  per leisoses lau FRANK

[IUAN ESTEBAN

RAMIREZ VALLEIO.
1036255000 [ANA MARIA

REPO DROZEO
REVES PERA
[ Jiwsron _Jwuanosvo [suaRez caroona
Tl IC LE| NTES

N
1036254718 [IUAN ESTEBAN [VALLEIO CasTANEDA
[m62sa7y  JiANAwDRES |VALLFIO CASTANEDA |

imisatain  fromas  [VFLASQUEZ LONGORO

1036256085 [EMMANUEL ESTIVEN [VERGARA GOEL
[SamuEC

[zotusca zavaTa

REPORTE DE ASISTENCIA

Nombre Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Codigo del Programa - Version: 233108 V1
Instructor: HAROLD DAVID VALDES VALDES.
Namera de Ficha: 343117

\E BERNARDO URIBE LONDOAG
Municipio: LACEIR
Ao de ejecucin: 2026

A= Asistic
CE= Con Excusa
SE= Sin Excusa

TR0

wenr | NOMERO DE
a

DOCUMENTO! —

APELLIDOS

il 1040041423 [ YINNA ZAMY RENAS RICS

n 1040041768 [ CRISTIAN CAMILO. FMEAQ RAMIREZ

1027741627 _[SHIMON [AUSIGUE VARGAS

23]

[GOMEZ CIFUENTES.

[IMENEZ VERA

[LoPERA 2ABALA

il [LoPez Rincon
JERONIMO. [MARULANDA OCHOA

[MAZQ MI5AS

§
]
o
&

ADILLA QUINEVE

INTERD AYALA

ATA NEGRETE

HEEEEEEEEEEE
AeHEEEEE
SRR
=22 Pl 2 B
FIRE| [ TEE[EE R

1121515360 ATA RIDS

1036943012

SENA

REPORTE DE ASISTENCIA
programa: SISTEMAS 05
Cédiga del Programa - Versidn: 233102 V1 4= Asstio
Instructor: HARDLD DAVID VALDES VALDES CE= Con Excusa
Nmero de Ficha: 502813 SE=Sin Excusa
Institucidn Educativa: 1_E. RURAL PRESBITERD IESUS ANTONIO GOMIEZ
Municipio: Sawmuawo
do ejecucidn: 2026
" PO
DOCUMENTO

huaneewre liaweraforamos |
v MANTEL

[xEvin ALE1anDRD 0
KEVIN EDUARDO A

[ARISTIZABAL DUGUE

ESTRADA ESTRADA
JLAURA NATALY [SMENEZ RAMIREZ
[LAURA STEFANY [GOMEZ AGUDELD
amasase ]
IaariAisasech

1043531191

GCCON-F-087 V3

REPORTE DE ASISTENCIA
Nombre Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS Convenciones.
Cddigo del Programa - Versién: 233108 W1 As Asistio.
Instructor: HAROLD DAVID VALDES VALDES CE= Con Excusa
Namero de Ficha: 3435999 SE= Sin Excusa
Institucién Educativa: E PRESBITERO LIBARDO AGUI
‘Municipio: CONCEPCION
Afio de ejecucion: 2026
TIPO
NUMERO DE
Ne nocn;wwr e NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS
1 il 2780854 [BOTERD ALZATE
2 n
3 m
4 n
T
10
11 n
12 il 1130704713
i3 € 1038212435
14 T 1036945160
15 T 1018245301
i6 ] 1038212699
17 n 1036258809
18 [ 1038212636
19 ALl 1040
0 T
21 ALl 1127210984 [JHOSTYN ANDRES

16



SENA

REGISTRO FOTOGRAFICO

14/09/2026 15/09/2026 at 5:0 1. 300PNM
La Ceja

17/Q9/2026 at 1:29:19 PM \a25/09/2026 at 1:51:13 PM
Concepcion Rionegro

17
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

-Correo de activacidn etapa productiva

Mary Luz Otalvaro Echeverri O « ~ (= v ©

® To: ® Harold David Valdes Valdes Wed 8/19/2026 9:47 AM

5% This message is in Spanish Translate to English  Never translate from Spanish

o Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sat 8/16/2036 9:47 AM
Cordial saludo Instructor:

Atendiendo a su solicitud le informo que ya fue activada las alternativas de practica, segln archivo
adjunto.

Feliz dia.

® Harold David Valdes Valdes

SENA Centro De La Innovacion La Agroindustria Y La Avia -

Contratista
hvaldes@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Cra 51 No. 51-28

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

Piblica Piblica Clasificada  [] e

Feohe de sisboracié
Tadigo { Hambes dv Frgionst | ANTIOGUIA Cratro 4 1 Ionowacion. 1a Agraindwsrin 3 1a Aviesiin n Fresoncial
Feoha moro Gropo - foha: Trimestre: E Persima com ol 4¢ nsirusior,HAROLD DAVID YALDES
Feone wicio staps proaueties Facns n stape productiva oruada Dums Gourea 4 15 persons son 1ol as Watrestor — puaectzennsdce

Fersona en

Euseitn 8 Frayeatn productive Contao sineulo formativa

Himero de Hombres Aoetidos [ap— Gomeo sieirénien Tetétom iowsle i
ol g g s 5 s .
i e procenta 7 s|il< |2 h i <
i HOEE
I e s B o "
I i T e O e — T *
3|0 e [ewnenmcstien vRcamaGoRs  |cieeiver e — s *
IO T T g e X
S0 woma [wenssne s %
GKl e e CTR e e * =
e T Feveereie[Camnmamesan C— Sz "
Kl OWEE |MARYANGEL | |SLANCOTOSCAND |Cale HE 8 TR 3 b 02 [err—— Eeren x e T,
Ak WHETHE[NATALAMARCELA [MARTHEZ | s | o X [
w o i Ty [ and S " [
ww | wewan s *
W[ e TR Jomareres Serses %
B e s e i ) e ) *
W[ e YT e e S x
D B e "
W v " ) *
w0 wewne  |Essowm  [carowonmia |Wmecmest e ) *
R ETTEnErg ey T oz )(
wl | wiwn |wenceno btz TABARES i e %
W[N] WO [AUANDRMD [SURREZCARCONA |veeinAohene e st oom Ay *
I I R, *
al v o FoOMREZ AT w6 *
EIE] “nezouas Yy GAFCIABEDOVA  |CatesTacnan R ——— o * 1coele:
wn | wemn : ey s *
B[ 1| e |moemsoan |carconaronan iz % feres _powrd
w1 wwean e Tonsdarier B i e "
7w | wowmn | errrnsA | |SECER ARSI T x
B I LR ARTREE | CR b1 it e I % oo
I T T - YT T x
w1 o |swes | : s *
7

18
GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

=

GESTION DF FORMACION PIOFLSONAL MTLGAAL

APRENORCES DF ARTHULACKON CON L EDUCACON MEDIA

o
i e N A R

Cortis o s

(GESTAON DF FORMACIN PROFESIONAL INTEGAA.

FORMATO ITACORA OF SEGUIMIENTO ETAPA PRODLACTSA DARA APSENDICES DE ARTICULACKIN COM LA FUCACKN MEDIA

19
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

Q,  Buscar en Drive @ ® @ 'S i 5 @
Compartido conmigo > Asem - Formacion > Grado 10° -~ & (vl )0 -
4 Preguntar a Gemini | Tipo ~ J Personas - |\ Modificado ~ ‘\ Fuente ~ J
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = ®
8 ABEJORRAL - I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE @ mediatecnica... 19 feb - .
.
8 ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO @ mediatecnica... 19 feb -
B  ABEJORRAL_ IE PANTANILLO 3462197_CESAR GONZALEZ e gongirf@gm... 24 mar - : +
B ALEJANDRIA - IE. PROCESA DELGADO - INSTRUCTOR JAIR CARUZO jcaruzo28@g... 18 may —
B3 ARGELIA - I. E. SANTA TERESA FICHA 3433123- ELIANA OTERO @ mediatecnica... 2 jul —
B CARMEN DE VIBORAL - |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE 0 mediatecnica... 19 feb
B3 CARMEN DE VIBORAL - |. E. FRAY JULIO TOBON B 0 mediatecnica... 19 feb -
\" 8 CARMEN DE VIBORAL - I.E EL PROGRESO o brayanberon... 7 may -

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Reporte de deserciones por fichas asignadas

TECNICO O DESERCIONES
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA FICHA

ACADEMICO #

Sistemas ) I. E. CONCEJO - . .

teleinformaticos Sistemas MUNICIPAL RIONEGRO Académica Harold David Valdés 2 3454428

SISt?maS " Sistemas I.E PBRO LIBARDO CONCEPCION Académica Harold David Valdés 2 3172172

teleinformaticos AGUIRRE

Sistemas ) I. E. BERNARDO URIBE o . .

teleinformaticos Sistemas LONDORO LA CEJA Técnica Harold David Valdés 2 3172073
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Obligacidn 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacién al dia, y hacer entrega
(mdaximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacién.

Evidencia

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

COMPETENCIAS INSTRUCTOR
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA RAP
EVALUADAS SENA
RAP 02 REALIZAR
Mantener equipos de | MANTENIMIENTO
SISTEMAS I. E. PBRO JESUS computo segun INTEGRAL DE LOS
TELEINFORMATICOS SISTEMAS ANTONIO GOMEZ SANTUARIO 3502813 procedimiento SISTI?MAS DE COMPUTO T/’:TSL:SD
técnico SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS
DOCUMENTAR EL
Mantener equipos de | MANTENIMIENTO DEL
computo seguin EQUIPO DE COMPUTO
procedimiento SEGUN PROCEDIMIENTO
técnico TECNICO
SISTEMAS SISTEMAS :VIEJI\(I:I(()::\:’iELJ(E)L RIONEGRO 3171605 HAROLD
TELEINFORMATICOS PORVENIR Evaluar red de DEFI[\IIR LOS VALDES
acuerdo con PARAMETROS Y
procedimientos de RECURSOS DE LA RED DE
telecomunicaciones y | ACUERDO CON
normativa técnica NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES
RAP 02 REALIZAR
Mantener equipos de | MANTENIMIENTO
SISTEMAS I.E PBRO LIBARDO . computo seguin INTEGRAL DE LOS HAROLD
TELEINFORMATICOS | 'S TEMAS AGUIRRE CONCEPCION | 3435999 procedimiento SISTEMAS DE COMPUTO VALDES
técnico SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS
RAP 02 REALIZAR
Mantener equipos de | MANTENIMIENTO
SISTEMAS |. E. BERNARDO computo segun INTEGRAL DE LOS HAROLD
TELEINFORMATICOS | SSTEMAS | yiBE LONDORIO LA CEIA 3436117 procedimiento SISTEMAS DE COMPUTO VALDES
técnico SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS
21
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando

para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada
Evidencia

Portafolio del instructor drive por ficha Concejo Municipal - Rionegro

Q  Buscar en Drive 5= ®© @ € 4  Cambiar..
Compartido ... > Asem-Fo.. > Gradol. > RIONEGRO-ILE... - 2 (v=]| )
4 Preguntar a Gemini ‘ Tipo ~ 1 Personas ~ \ ‘ Modificado ~ ‘ / Fuente ~ ‘
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamano de &
8 1. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR FICHA 3163921 INSTRUCTOR LAURA ... o lauracastro3... 19 ago 2025 —
I3 1. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR FICHA 3171605 INSTRUCTOR OSCAR ... ; informatica.i... 18jun —
I3 1.E. CONCEJO MUNICIPAL 3172301 MARIBEL MUNERA G e estefaniamon... 14 mar o
I3 I.E. CONCEJO MUNICIPAL - 3165293 contenidos digitales - Andres Mufioz 0 optimediamd 26 may -

Portafolio del instructor drive por ficha Pbro. Jestis Antonio Gdmez - Santuario

Q' Buscar en Drive T ® @ & 4  cambiar..

Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > SANTUARIO-ILE.R. - =2 (v=] =

4 Preguntar a Gemini [ Tipo ~ | | Personas ~ || Modificado ~ ] [ Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamano dea
B I.E. RURAL PRESBITERO JESUS ANTONIO GOMEZ FICHA 3454428 INSTRUCTO... e estebansant... 15 may -

Portafolio del instructor drive por ficha Bernardo Uribe Londofio — La Ceja

Q| Buscar en Drive T @ @ & + Cambiar ...

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > LACEJA-LEBER. -~ & (v=| )0

4 Preguntar a Gemini [ Tipo ~ J | Personas ~ | [ Modificado ~ ‘ [ Fuente ~ \|
Nombre I+ Propietario Fecha de modific.. Tamafnodea
I8 I.E. BUL FICHA 3433767 JOANA MORENO OSPINA o joanammere... 25 feb —
B I.E. BUL FICHA 3436077 INSTRUCTOR BRAYAN FELIPE BERONA ESCOBAR e brayanberon... 15 may -
1 1.E. BUL FICHA 3436117 INSTRUCTOR HAROLD DAVID VALDES e yo 26 may =
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Portafolio del instructor drive por ficha Pbro. Libardo Aguirre — Concepcion

Q  Buscar en Drive 3= @ @ & 4 Cambiar ... £33 @

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > CONCEPCION-LE.~ 2 (v=| )0 -

7 ¢ 7 < \ 7 \
<4 Preguntar a Gemini | Tipo ~ L Personas ~ [ Modificado ~ J ‘ Fuente ~
p 8 ™ 2 N N =)
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodea = ®
3  L.E. PBRO LIBARDO AGUIRRE FICHA 3435999 INSTRUCTOR HAROLD DAVID VA... Q yo 19 may — 3
]
+

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia
Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

Q, Buscar en Drive = ® & + Cambiar ... i @
Comparti.. > Asem-Ad.. > 11.Proyecto.. > EquipoEjecutor.. ~ & (v=| 8 ) © a
s s A
4 Preguntar a Gemini | Tipo - 1 [ Personas -~ W ( Modificado ~ ] L Fuente ~ J
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodea = ®
B Programa instalacién de redes de computadores. informatica.i..  2jul - N
N
B Programa sistemas teleinformaticos informatica.i.. 2 jul -
+

Actualizacion de guias de aprendizaje

[+]

PADCESD OE GESTION DEFORMACIGN PROTESIONAL INTEGRAL

Ia competenda técnia Mantener equipos de compato segin

e9  2267palabras (¥  Esoafiol (Colombia)  #1 % Accesibilidad: es necesario investigar B A R ————t 50% 23
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D én del Programa de F
« Ctigo del Programa de Formacién: 233108
« Nombre del Proyecto Farmativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformiticos De

Equipos ¥ Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioquefio

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para Bl Mantenimiento fisico,
Logico Y Herramientas Tecnolégicas De Los Equipos De Computo Y Red De Datos
« Competencia

Técnicas:

@ Mantener 6 segln técnico
Transversales
o Enrique Low Murtra-Interactuar en el CONLexto ProduCtivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
© Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sociales Y

los porel
@ Aplicar précticas de proteccion ambiental, ysaludenel

con las politicas organizacionalesy la normatividad vigente.
o Gen fida mediante la i ctividad

fisica en los cantextos productivos y sociales.

2159x2794mm <

SENA

°
sera
© Verificar Ia operacion del ional de acuerdo con
técnicos

Transversales:

© Contribuir con el fortalecimiento de Ia cultura e paz a partir de Iz dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de confiictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad Y Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y Iz del otro 2 partir de los principios y valores ticos como
aporte en la instauracién de una cultura de paz

Poner en practica y drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita.

o Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oraly escrita, en inglés basico

Intercambiar informacién basica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexto inmediato

Participar en intercambios conversacionales en inglés bisico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales

o Efectuar las acciones para la prevencidny control de Iz problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.

Implementar un plan de ergenomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivay social.
Ejecutar actividades de i

de la condicién fisica en los contextos productivo y sacial

ia el

» Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 332

2. PRESENTACION

Y

56

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia
Evidencia

No se ejecutan acciones porqgue el proceso de formacién no lo requirié para este mes

GCCON-F-087 V3

24



4
SENA

N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes

Obligacidn 11. Usar los elementos de proteccidén personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
® LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
%I\e PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA
A ID FICHA O PROGRAMA: FECHA: mes de septiembre
3171605
3435999
3502813
3436117

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de
aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente |C | NC | NA | OBSERVACION

Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.

agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz

necesario natural que entra por las ventanas.

25
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Mantén los
niveles de

climatizacion

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
cuando es necesario. Se promueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

adecuados abiertas para que entre el aire o persianas para
reducir el calor.

Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los

aparatos computadores encendidos y se desconectan de

eléctricos la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencion en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecolégicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.
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Transporte y | Para desplazarte al trabajo se apuesta por

movilidad compartir el transporte con compafieros o, si se

sostenible puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato
Evidencia
No aplica

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacidon de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de certificados segun la siguiente lista de chequeo:

Lista de chequeo — Reportes de antecedentes del contratista
|

Documento o requisito

| Certificado de antecedentes disciplinarios del

Fuente / enlace de

Consejo o colegio

Abril ‘ Julio ‘Agosto ‘Septiembre‘()ctubre

1| consejo o colegio que regula la profesion, ; M m E/| E/l ]
| vigente. Vigencia no mayor a 30 dias. st
Certificado de la Procuraduria, con vigencia no .
2 mayor a 30 dias, Procuraduria v ¥ ¥ ] O
3 I Certificado de la Contraloria, con vigencia no Gontaloi m m m IZI D
mayor a 30 dias. = —
Certificado de medidas correctivas, con o ‘
4 vigencia no mayor a 30 dias. Policia Nacional M m m M u
Certificado de antecedentes judiciales, con i
5 Vit nalmaycra S0 dise. Antecedentes judiciales m m M m O
e : - i '
Certificacion de consulta al REDAM, con Carpeta Ciudadana — |
, vigencia no mayor a 30 dias. REDAM m m m m O .
27
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