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) ANEXO No.2 )
FICHA TECNICA REQUERIMIENTO Y ESPECIFICACIONES MINIMAS

En el marco de la implementacion y dar cumplimiento al proyecto: ASISTENCIA INTEGRAL A LA
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
QUIBDO, se desarrollardn acciones orientadas a la asistencia y acompanamiento de personas y grupos
poblacionales en condicion de vulnerabilidad. Para ello, se requiere brindar el apoyo logistico necesario
para la ejecucion de las diferentes actividades encaminadas a visibilizar, atender y mitigar las
problemdticas sociales que afectan sus condiciones de vida y limitan su acceso efectivo a
oportunidades de desarrollo e inclusion social.

Adicionalmente, la ejecucidén de este proyecto contribuird al fortalecimiento de los procesos de
articulacion interinstitucional y coordinacién con actores sociales, comunitarios y demds entidades que
intervienen en la atencién de esta poblacion. Lo anterior, considerando que la inclusion y la cohesién
social demandan un frabajo conjunto entre diversos sectores, en el que la logistica constituye un
componente fundamental para la integracion de capacidades, conocimientos y recursos,
favoreciendo una respuesta mds eficiente y oportuna a las necesidades identificadas.

Esta articulacion fortalece el enfoque integral de las intervenciones sociales, permitiendo una atencion
mas pertinente, efectiva y acorde con las realidades de la poblacién beneficiaria.

Para tal efecto, se requiere disponer de los elementos, insumos vy servicios logisticos necesarios para la
adecuada ejecucion y desarrollo de las actividades programadas por la Secretaria de Inclusiéon vy
Cohesion Social del Municipio de Quibdo, orientadas al cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal y en el Plan de Accion de la Administracidon Municipal. Dichos
requerimientos serdn suministrados por un contratista que garantice la disponibilidad y calidad de los
bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas.

En virtud de lo anterior, en el presente anexo se establecen los requisitos técnicos minimos que deberd
cumplir el proponente para la ejecucién del objeto contractual denominado: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y EVENTOS DE LA
SECRETARIA DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.”

En cumplimiento de lo senalado en los arficulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
cuyo tenor exige la elaboracién de las Condiciones Técnicas Exigidas de los bienes o servicios a ser
adquiridos porla Entidad y su inclusidn en lainvitacién, a continuacion, se relacionan las caracteristicas
y especificaciones que deben reunir las empresas y/o personas naturales que presenten oferta y el
personal con que cuenten, para atender el objeto del contrato, asi:

CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE APROXIMADA
MEDIDA (A)

ACTIVIDAD 1: SERVICIO DE ALIMENTACION

Refrigerio masivo empacado de manera individual: Refrigerio masivo en
bolsa de papel ecoldgica individual: Producto de sal o dulce de
1.1 | panaderia (pastel de pollo, carne, hawaiano, gloria, perro caliente, UND 1900
burrito, hamburguesa, mantecada etc.), fruta, dulce y jugo en cajita
(minimo 200 ml) — No requiere mesero— No requiere mesero, de acuerdo
a lo acordado con el supervisor

Almuerzo tipo ejecutivo empacado de manera individual: Aimuerzo tipo

1.2 ejecutivo empacado de manera individual: deberd incluir, como UND 180
minimo, una porcidén de proteina 150 gr (carne, pollo, pescado o
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equivalente), carbohidrato (arroz, pasta, papa, yuca o platano),
ensalada o verduras, una bebida de 200 ml, de acuerdo a lo acordado
con el supervisor
Hidratacién: Hidratacion: Botellas de agua por 500ml en envase no
retornable, presentacién personal

1.4 | Dulces: Paguete de caramelos duros sabores surtidos x3000g UND 10
ACTIVIDAD 2: ACTIVIDADES LUDICAS
Materiales para manualidades: Kit que contenga:
-Colbdén 200 a 250 gr (8) Unidades.
-Colbdén escarchado colores surtidos 150 a 200 gr (8) Unidades.
-Caja de Colores x 12 unidades Mina resistente de 4 mm (3 cajas)
-Caja de Temperas de colores (4 paquetes de 6 Uds.)
-Paquete de Cartulinas varios colores (12) unidades
-Tijeras punta roma (6) unidades
2.1 |-Silicona liguida grande 500 ml (2) unidades UND 5
-Palitos de paleta por 100 unidades (5) paquetes
-Pinceles de pintura niumero 20 (10) Unidades
-Pliego de papel periddico 70 cm x 100 cm (12) unidades
-Bolsa Algoddén Grande100 gr (1) unidad
- Paquete de panitos hUmedos (20 unidades minimo) (6) unidades
-Vasos desechables 10 onzas (3) paquetes
-Foamy escarchado paqguete por 10 unidades colores surtidos (1)
paquete
Materiales para talleres de orientacién sexual y reproductiva mujeres: Kit
que contenga:
-Jabdén de tocador antibacterial (0 g minimo) (1) unidad
-Cepillo dental de cerdas suaves (1) unidad
-Crema dental (50 g minimo) (1) unidad
-Desodorante femenino (Roldn o barra) (1) unidad
-Paquete de panitos hUmedos (20 unidades minimo) (1) unidad
-Peine pldstico para el cabello resistente (1) unidad
-Paquete de toallas higiénicas (10 unidades minimo) (1) unidad
-Calendario o guia para seguimiento del ciclo menstrual (1) unidad
2.2 |-Preservativos masculinos de I&tex. (5) unidades UND 50
-Cartilla sobre prevencion de infecciones de transmisién sexual (ITS),
embarazo adolescente y violencia basada en género (1) unidad
-Espejo personal portdtil redondo: didmetro minimo de 7 cm y mdximo
de 10cm
-Crema de piel (250 Ml minimo) (1) unidad
- Cosmetiquera ideal para organizar y transportar elementos de higiene
personal: elaborado en lona, poliéster o material sintético resistente, con
dimensiones aproximadas de 13 cm de alto x 22 cm de largo x 10 cm de
ancho, cierre principal mediante cremallera, costuras reforzadas, facil
limpieza y adecuado para el almacenamiento y ftransporte de
elementos de higiene personal.
Materiales para curso de orientacion sexual y reproductiva hombres: kit
23 |Que contenga:
-1 jabdn de tocador antibacterial (90 g minimo) (1) unidad UND 50
-1 cepillo dental de cerdas suaves (1) unidad
-1 crema dental (50 g minimo) (1) unidad
-1 desodorante masculino (Rolén o barra) (1) unidad

1.3 UND 150
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-1 paquete de panitos hUmedos (20 unidades minimo) (1) unidad

-10 preservativos masculinos de |atex (10) unidades

-1 cartilla sobre prevencién de infecciones de transmisién sexual (ITS),
paternidad responsable y masculinidades positivas (1) unidad

-Espejo personal portdtil redondo: didmetro minimo de 7 cm y mdximo
de 10cm

-Crema de piel (250 Ml minimo) (1) unidad

-Cosmetiquera ideal para organizar y transportar elementos de higiene
personal: elaborado en lona, poliéster o material sintético resistente, con
dimensiones aproximadas de 13 cm de alto x 22 cm de largo x 10 cm de
ancho, cierre principal mediante cremallera, costuras reforzadas, facil
limpieza y adecuado para el almacenamiento y ftransporte de
elementos de higiene personal.

24 |Kits diddcticos:

-Pliegos de papel periddico 70 cm x 100 cm (2) unidades UND 10
-Paquetes pos it, con medida de (7.6x 7.6cm) (5) unidades
-Caja de marcadores x 10 borrables colores surtidos (4) cajas
Kits de atencién para adultos mayores:

-1 jabdn de tocador antibacterial (90 g minimo) (1) unidad
-1 cepillo dental de cerdas suaves (1) unidad

-1 crema dental (50 g minimo) (1) unidad

-1 desodorante masculino (roll-on o barra) (1) unidad
-1 paquete de panitos hUmedos (20 unidades minimo) (1) unidad
2.5 |-Crema de piel (250 Ml minimo) (1) unidad UND 150

-Aceite relgjante (250 Ml minimo) (1) unidad

-Cosmetiquera ideal para organizar y transportar elementos de higiene
personal: elaborado en lona, poliéster o material sintético resistente, con
dimensiones aproximadas de 13 cm de alto x 22 cm de largo x 10 cm de
ancho, cierre principal mediante cremallera, costuras reforzadas, facil
limpieza y adecuado para el almacenamiento y ftransporte de
elementos de higiene personal.

Kits de atencién para niios:

Compuesto por Set de Disfraz y Accesorios de Bombero Para Ninos, que
contengan 2 placa, casco de bomberos en color naranja, silbato de
pldstico, linterna, radio de comunicacion, extintor y chaleco con
reflector en tallas surtidas 8,10,12,14,16. Cada uno de los accesorios
especificados, son en material de pldstico y tamano pequeno.
ACTIVIDAD 3: SERVICIO DE TRANSPORTE

2.6 UND 50

Transporte: CHIVA, colorida, ventanas abiertas sin vidrios para ver el
paisaje y sentirla brisa y de aire libre con bancas de madera, decoracion
con pinturas coloridas con figuras tipicas y nombres populares de
Quibdo.

3.1 UND 1
Transporte de ida y regreso, desde las instalaciones de la Alcaldia, donde
se iniciard un recorrido hacia la sede de los bomberos, luego al trdnsito
municipal, seguidamente a la defensoria del pueblo y finalmente hasta
el barrio Casimiro con capacidad para 50 personas.

Transporte: Transporte terrestre de ida y regreso con capacidad para 50
personas.

3.2 UND 16
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e Buen estado de funcionamiento del vehiculo para la prestacion del
servicio, Cilindraje minimo de 3.500 c.c. Traccién 4X4.

¢ Direccién hidrdulica Direccidn en buen estado.

e Carpeta conla documentacion actualizaday vigente: SOAT, revisidn
Técnico-Mecdnica, tarjeta de propiedad, licencia de conduccién
vigente. Incluye todo costo (conductor, combustible pdlizas y demds
elementos que se requieran para su correcto funcionamiento).

¢ Incluye todo costo (conductor, combustible pdlizas y demds
elementos que se requieran para su correcto funcionamiento)

e Este servicio se prestard por (1) dia.

Transporte: Transporte terrestre Intercorregimental de ida y regreso, de las
instalaciones de la Alcaldia hasta el 20 Comunidad Indigena de Quibdd
con capacidad para 20 personas.

e Buen estado de funcionamiento del vehiculo para la prestacion del
servicio, Cilindraje minimo de 2.500 c.c. Traccién 4X4.

3.3 | ® Direccion hidrdulica Direccion en buen estado. UND 1

e Carpeta conla documentacion actualizaday vigente: SOAT, revisidn
Técnico-Mecdnica, tarjeta de propiedad, licencia de conduccién
vigente. Incluye todo costo (conductor, combustible pdlizas y demds
elementos que se requieran para su correcto funcionamiento).

¢ Incluye todo costo (conductor, combustible pdlizas y demds
elementos que se requieran para su correcto funcionamiento)

e Este servicio se prestard por (1) dia.

ACTIVIDAD 4. ALQUILER AUDITORIO

4.1 | Alguiler de auditorio para 50 personas jornada de 8 horas por dia.

Jornada de
8 horas

Decoracion: Ambientacion y decoracion de los espacios principales,
pasillos, corredores y dependencias de la Alcaldia Municipal de Quibdd,
utilizando los colores institucionales de la Gestion Social y de la Alcaldia,
con el propdésito de generar un entorno visualmente atractivo, armdnico
y adecuado para el desarrollo de las actividades programadas por la

4.2 |Secretaria de Inclusién y Cohesidn Social.
GLOBAL 4

La decoracién comprenderd la instalacién de elementos decorativos y
recreativos, incluyendo arcos y arreglos elaborados con globos en
colores alusivos a la imagen y temdtica del evento, de acuerdo con los
lineamientos y caracteristicas previamente acordados con el supervisor
del contrato. (Incluye materiales y mano de obra).

Recreacionista: Persona encargada de apoyar con todo lo relacionado
con actividades lUdico recreativos, por un tiempo estimado de 4 horas.
Persona encargada de desarrollar y apoyar las actividades lUdico-
recreativas durante una jornada estimada de cuatro (4) horas,
orientadas a promover la participaciéon, integracion, diversion vy
4.3 | aprovechamiento del tiempo libre de los asistentes. La jornada podrd UND 3
incluir show de payasos, presentacion de titeres, juegos grupales vy
dindmicas de integracién, rondas y actividades musicales, concursos
recreativos, actividades de expresidon corporal y movimiento, baile,
animacion y demds actividades lUdicas acordes con las caracteristicas
y edades de los participantes, de acuerdo con la programacién
previamente establecida y las orientaciones del supervisor del contrato.
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El contratista deberd suministrar los bienes y prestar los servicios de conformidad con las especificaciones
técnicas, cantidades y condiciones establecidas en la presente ficha técnica, garantizando su disponibilidad
en las fechas, horarios y lugares que sean definidos por la Secretaria de Inclusion y Cohesidn Social, de
acuerdo con la programacién de las actividades. La entrega de los bienes y la prestacién de los servicios
deberdn redlizarse de manera oportuna y en condiciones adecuadas de calidad, seguridad, higiene,
funcionamiento y presentacién, segun la naturaleza de cada actividad.

Las cantidades previstas corresponden a las necesidades identificadas para el desarrollo de las actividades
programadas y serdn requeridas por la Entidad de acuerdo con el cronograma y las instrucciones impartidas
por el supervisor, dentro del valor y plazo contractual. El contratista deberd disponer del personal necesario
para la prestacion de los servicios a su cargo y serd responsable de su vinculacion, direccién, remuneracion,
seguridad social y demds obligaciones que legalmente correspondan.

La ejecucion del presente proyecto se fundamenta en la necesidad de fortalecer espacios de participacion,
inclusion social e integracién comunitaria para la poblacién en condicidon de vulnerabilidad del municipio.
En este sentido, se priorizardn acciones orientadas a la atencidén, promocién y garantia de derechos de los
diferentes grupos poblacionales, entre ellos personas mayores, personas con discapacidad, poblacién
migrante, ninos, ninas y adolescentes, jbvenes y demds sectores que requieran especial proteccién vy
acompanamiento institucional. Las actividades contempladas estardn encaminadas a fomentar el bienestar
integral, la inclusién social, el fortalecimiento de capacidades vy la participacién activa de estos grupos en
los procesos comunitarios, conforme a los principios de equidad, enfoque diferencial e inclusién. Para tal
efecto, las acciones se desarrollardn de la siguiente manera:

LINEA NUMERO UNO (1) RENTA CIUDADANA: Teniendo en cuenta que el Programa Renta Ciudadana
constituye una estrategia fundamental para garantizar el acceso efectivo de la poblacién beneficiaria a los
incentivos y servicios dispuestos por el Estado, confribuyendo al mejoramiento de sus condiciones de vida, la
reduccién de situaciones de vulnerabilidad y el fortalecimiento de la inclusidén social, resulta necesario
desarrollar acciones orientadas al acompanamiento integral de los hogares beneficiarios. Mediante
jornadas de orientacién, socidlizacién, actualizacion de informacion, fortalecimiento comunitario y
acompanamiento institucional, se promueve el ejercicio de derechos, la corresponsabilidad de las familias y
el acceso oportuno a la oferta institucional disponible. Asimismo, estas acciones fortalecen los canales de
comunicacion entre la Administraciéon Municipal y la comunidad, fomentan la participacion ciudadana y
contribuyen al cumplimiento de los objetivos de superacion de la pobreza y desarrollo social establecidos
por el Gobierno Nacional.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Comité de lideres comunitarios del programa Renta ciudadana, linea de atencién Valoracién del
cuidado.

2. Talleres de fortalecimiento familiar y de habilidades socioemocionales.

3. Mesa de inclusién del programa Renta Ciudadana.

4. Ferias de servicio para la poblacion vulnerable

LINEA NUMERO DOS (2) HABITANTES DE CALLE: por medio de esta linea, lo que buscamos es desarrollar
estrategias que permitan contar con informacion actualizada, articular esfuerzos interinstitucionales y
consolidar mecanismos de atencidn que respondan de manera efectiva a las necesidades de esta
poblacién. Estas acciones contribuyen a la formulacién y ejecucidon de politicas publicas mds eficientes,
garantizan una adecuada focalizacion de la oferta institucional y promueven la proteccién, restituciéon y
garantia de los derechos de las personas en condicién de alta vulnerabilidad social.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Actudlizacion de la caracterizacién de la poblacidon en condicidn de calle del municipio.
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2. Mesa Técnica Municipal para la poblacion habitante de calle y en situacion de calle del municipio de
Quibdo.

3. Mesas de frabajo para la para la construccion de la ruta de atencidn para la poblacidn habitante de
calle y en situacion de calle del municipio de Quibdo.

LINEA NUMERO TRES (3), PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES: Enfendiendo que la igualdad de
oportunidades y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad y sus cuidadores,
resulta necesario fortalecer las acciones institucionales orientadas a su atencién integral, participacion
activay acceso a oportunidades en los diferentes dmbitos de la vida social, educativa, laboral y comunitaria.
Estas acciones contribuyen a la reduccion de barreras fisicas, sociales y culturales, promueven la autonomia
e independencia de las personas con discapacidad y fortalecen las capacidades de sus familias y
cuidadores como actores fundamentales en los procesos de inclusién y desarrollo.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Alianza con organizaciones publico-privada para la igualdad de oportunidades en el dmbito laboral vy
educativo para las personas en condicidon de discapacidad y sus familias.

2. Atenciodn integral y asistencia técnica a la poblacién en condicidn de discapacidad y sus cuidadores.

3. estrategia de participacién para la poblacién con discapacidad y sus cuidadores.

LINEA NUMERO CUATRO (4), NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Con el propdsito de garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos, resulta fundamental implementar acciones orientadas al fortalecimiento de sus
capacidades, la promocidn de entornos seguros y protectores, y la prevencidon de situaciones que puedan
afectar su desarrollo integral. Estas estrategias contribuyen a la formacién de ciudadanos conscientes de sus
derechos y deberes, fortalecen su liderazgo y participacién social, y promueven condiciones que favorecen
su bienestar fisico, emocional, educativo y social.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Talleres de Formacidén, capacitacién y acompanamiento a nifo, ninas y adolescentes, en temas de
liderazgo, adquisicion de conocimiento en sus derechos y deberes, salud sexual y reproductiva que
aporten a su crecimiento ético y social.

2. Acciones encaminadas para la prevencién del trabajo infantil.

3. BUsquedas activas de menores trabajadores.

4. Implementacién de las policitas publicas de nifos, ninas y adolescentes.

LINEA NUMERO CINCO (5), POBLACION MIGRANTE: Teniendo en cuenta el incremento de los flujos migratorios
y la necesidad de garantizar la inclusion, proteccion y acceso efectivo a derechos de la poblacién migrante
asentada en el municipio de Quibdd, resulta fundamental implementar acciones orientadas a su
identificacién, caracterizacién y vinculaciéon a la oferta institucional disponible. Estas estrategias contribuyen
a mejorar las condiciones de vida de esta poblaciéon, facilitan su integracién social y comunitaria, y
fortalecen los mecanismos de atencidon y proteccion frente a situaciones de vulnerabilidad.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Feria de servicios Raices que nos unen
2. Ruta de Atencidn Integral Migrante
3. Caracterizacién de la poblacién migrante.

LINEA NUMERO SEIS (6), LIBERTAD RELIGIOSA: En el marco del reconocimiento y garantia del derecho
fundamental a la libertad de religién, culto y conciencia, resulta necesario promover acciones que
fortalezcan el respeto por la diversidad religiosa, la convivencia pacifica y el didlogo interreligioso en el
municipio de Quibdd. Estas iniciativas contribuyen a la construccidén de una sociedad mds incluyente,
participativa y respetuosa de las diferentes expresiones de fe, favoreciendo la cohesidn social y el
fortalecimiento de los valores ciudadanos.
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En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Conmemoracion de la libertad religiosa
2. Implementacién de las rutas de la politica publica de libertad religiosa.

LINEA NUMERO SIETE (7), ADULTO MAYOR: En atencién a la necesidad de promover el envejecimiento digno,
activo y saludable de las personas mayores del municipio de Quibdd, resulta fundamental implementar
acciones orientadas a la proteccidon de sus derechos, el fortalecimiento de su participaciéon social y el
mejoramiento de su calidad de vida. Estas estrategias contribuyen ala inclusién social de la poblacidon adulta
mayor, fortalecen las redes de apoyo familiar y comunitario, y promueven condiciones que favorecen su
bienestar fisico, emocional y social.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Acciones de cuidado para el cuidador.
2. Desarrollo del comité de participacién del adulto mayor en el municipio de Quibdd
3. Acciones de Atencidén para adultos mayores en la zona rural del municipio.

LINEA NUMERO OCHO (8), JUVENTUD: Reconociendo a las juventudes como actores estratégicos para el
desarrollo social, econdmico, cultural y politico del municipio de Quibdd, resulta fundamental fortalecer los
espacios de participacién e incidencia juvenil que permitan promover el liderazgo, la organizacién y el
ejercicio efectivo de sus derechos. Estas acciones contribuyen a la construccion de una ciudadania activa,
fortalecen los procesos democrdticos y generan oportunidades para que los jovenes participen en la
formulacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas que impactan su desarrollo integral.

En este contexto, se desarrollardn actividades tales como:

1. Acciones para el fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud, la Plataforma Juvenil y la
Asamblea de Juventudes, promoviendo la colaboracion activa y el empoderamiento juvenil en el
municipio.

2. Promover la cultura, artes y saberes de los jévenes de Quibdd

3. Desarrollo de actividades en el marco de la semana por la juventud.

NOTA 1. El personal dependerd administrativamente del confratista y no tendrd vinculo laboral con LA
ALCALDIA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no
apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause
algun impacto negativo a LA ALCALDIA.

NOTA 2. El contratista serd el Unico responsable por la adecuada ejecucién de las actividades objeto del
presente proceso contractual, asi como por las condiciones de seguridad, logistica y operacién requeridas
para su desarrollo. En consecuencia, deberd asumir cualquier situacion, riesgo o eventualidad que se
presente durante la realizacién de las actividades.

Para tal efecto, el contratista deberd gestionar, tramitar y mantener vigentes las pdlizas, seguros, permisos,
autorizaciones, guias, planes de contingencia y demds requisitos técnicos, administrativos y legales que
resulten necesarios para garantizar el correcto desarrollo de las actividades, de conformidad con la
normatividad vigente aplicable y las disposiciones establecidas por las autoridades competentes.

NOTA 3. El contratista deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada prestacién de
los servicios y el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en la presente ficha.

NOTA 4. De acuerdo con la naturaleza de cada actividad, deberd gestionar y mantener vigentes los
permisos, autorizaciones, seguros, documentos, registros, protocolos y demds requisitos que resulten
legalmente exigibles para la prestacion de los servicios a su cargo.
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NOTA 5. Deberd garantizar que los vehiculos destinados a la ejecucion contractual cumplan las condiciones
de seguridad y documentacién exigidas por la normatividad vigente, y que los conductores cuenten con las
licencias y requisitos correspondientes.

NOTA 4. La programacion de las actividades, fechas, horarios, lugares, cantidades requeridas y demds
aspectos relacionados con la ejecucidén serdn coordinados con el supervisor del contrato, de acuerdo con
las necesidades institucionales y el cronograma previsto.

RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad: FIRMA:

NOMBRE: DIANA ANDREA MOSQUERA GARCIA t—iowo, (>N F%‘a},ava\ S
CARGO: Secretaria de Inclusién y Cohesién Social del Municipio de Quibdé
Profesional de la Secretaria de Inclusiéon y Cohesion Social que acompana el FIRMA:

proceso (cuando aplique):
, s 1

NOMBRE: WENDY VANESSA RUEDA SANCHEZ
CARGO: Abogada
Profesional que proyecta: FIRMA:

NOMBRE: LEIDY JULIETH GUTIERREZ BONILLA & \ : ) "
CARGO: Contratista Estructurador ; :

Los firmantes, que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigente; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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